APSTIPRINATS
ar Daugavpils Universitates
21.04.2026. rektora rikojumu Nr.4-5/136

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
HUMANITARO UN SOCIALO ZINATNU INSTITUTA NOLIKUMS

Nolikums izstradats, pamatojoties uz LR Zinatniskas darbibas likuma 21. pantu, LR Augstskolu likuma 22. panta 3.
dalu, DU Satversmes 58. punktu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Daugavpils Universitates (turpmak teksta — DU) Humanitaro un socialo zinatnu
institiits (turpmak teksta — HSZI) ir DU zinatniska darba patstaviga struktiirvieniba, kas
izveidota atbilstosi LR Zinatniskas darbibas likumam.

1.2. Instittta pilns nosaukums:

1.2.1. latvieSu valoda: Daugavpils Universitates Humanitaro un socialo zinatnu
nstitits;

1.2.2. anglu valoda: Institute of Humanities and Social Sciences, Daugavpils
University;

1.2.3. institOta saisinatais nosaukums latviesu valoda: DU HSZI;

1.2.4. institiita saisinatais nosaukums anglu valoda: DU IHSS.

1.3. HSZI manta ir DU 1paSums.

1.4. HSZI var biit savs zimogs un/vai simbolika.

1.5. HSZI var parstavét DU zinatniskos konsorcijos, tiklos, asociacijas, biedribas u.c.

DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

2.1. HSZI merkis ir veikt starpdisciplinarus petijjumus humanitaro un socialo zinatnu joma,
stiprinot DU zinatnisko kapacitati un veicinot pétijumu rezultatu izpildiSanu.

2.2. Merka sasniegSana HSZI ir brivs no dibinataja ietekmes.

2.3. HSZI ir $adi uzdevumi:

2.3.1. zinatnisko pétjjumu veikSana un zinatnes attistibas sekméSana humanitarajas un
socialajas zinatnés atbilstosi DU stratégijai;

2.3.2. promocijas padomju, profesoru padomju izveide un attistiba;

2.3.3. Latvijas valsts, DU, Latvijas Zinatnes padomes pétijumu projektu un
programmu, pasvaldibu un starptautisko projektu sagatavosana, pieteikSana un
istenoSana;

2.3.4. zinatnisko kongresu, konferencu un seminaru organizgésana;



2.3.5. monografiju, zinatnisku rakstu, dokumentu/avotu krajumu, periodisko un
informativo izdevumu sagatavosana un izdoSana;

2.3.6. zinatnisko ekspediciju organizé€Sana, iegiito datu krajumu veidoSana,
saglabasana un izp&te humanitarajas un socialajas zinatnges;

2.3.7. kvalitativa bakalaura, magistra un doktora studiju programmu darba
nodro§inasana humanitarajas un socialajas zinatn€s sadarbiba ar atbilstoso
studiju virzienu padomém;

2.3.8. daliba humanitaro un socialo zinatnu attistibai nepiecieSamas profesionalas
izglitibas, metodiskas palidzibas un ekspertizes nodroSinasana;

2.3.9. publisku pakalpojumu sniegSana valsts un pasSvaldibas iestadem, DU
struktirvienibam, ka arT citam juridiskam un fiziskam personam;

2.3.10. sabiedribas informéSana un izglitoSana humanitarajas un socialajas zinatnés;

2.3.11. petnieku sadarbibas nacionala un starptautiska Iimeni veidoSana un
paplasinasana,;

2.3.12. citu zinatniski p€tniecisku aktivitasu organiz€$ana (nometnes, zinatnieku skolas
u.c.).

2.4. HSZI veic min€tos uzdevumus atbilstosi gadskart€jam budzetam.

PERSONALS, STRUKTURA UN PARVALDE

3.1. HSZI personalu veido akadémiskais personals, zinatnes tehniskais personals un zinatni
apkalpojosSais personals. Akadémiskos amatos ievel atklata konkursa, pamatojoties uz

DU nolikumu par velésanam akadémiskajos amatos. HSZI Zinatniskas padomes

ieveleta akadémiska personala tiesibas piedalities DU pasSparvaldes veléSanas nosaka

DU Satversme noteikta kartiba.

3.2. HSZI struktiiru veido zinatniskie centri:

3.2.1. Socialo pétjjumu centrs, anglu valoda: Centre of Social Research;

3.2.2. llgtspejigas izglitibas centrs, anglu valoda: Centre of Sustainable Education;

3.2.3. Kultiiras petijumu centrs, anglu valoda: Centre of Cultural Research;

3.2.4. Regionalo studiju centrs “Latgales p&tniecibas institiits”, anglu valoda: Centre
of Regional Studies “Latgale Research Institute”;

3.2.5. Mutvardu véstures centrs, anglu valoda: Oral History Centre.

3.3. HSZI zinatnisko centru izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju ierosina HSZI

Zinatniska padome, léemumu pienem DU Padome.

3.4. HSZI parvalda institiita zinatnieku kolegiala institticija — HSZI Zinatniska padome un
tas ievelets direktors.
3.5. HSZI lietvedibu karto lietvedibas sekretars.

3.6. Zinatnieku pilnsapulce ievél HSZI Zinatnisko padomi uz pieciem gadiem. HSZI
Zinatniska padome sastav no seSiem Zinatnieku pilnsapulces ievéletiem locekliem.
3.7. Institiita Zinatniska padome no padomes loceklu vidus ievél Zinatniskas padomes
priekSsédetaju. Zinatniskas padomes sekretara pienakumus pilda HSZI lietvedibas

sekretars.



3.8. Zinatniskas padomes kompetencg ietilpst:

3.8.1. zinatniskas darbibas galveno virzienu noteik$ana, DU stratégijas istenosana;

3.8.2. pétijumu apstiprinasana publicésanai, petijumu kvalitates novertgjums;

3.8.3. HSZI darbinieku darbibas raditaju izvertesana;

3.8.4. HSZI direktora ievéleSana;

3.8.5. akad@miska personala ievélesana;

3.8.6. jautajuma par akadémiska personala atcelSanu no amata pirms pilnvaru beigam
lerosinasana;

3.8.7. parstavju izvirzisana un ievéleésana DU veletas institlicijas;

3.8.8. lemumu pienemsana par HSZI iesaistiSanos zinatniskos konsorcijos, tiklos,
asociacijas, biedribas u.c.

3.9. Zinatniskas padomes s€des sasauc péc tas priekSsedetaja vai vismaz treSdalas padomes
loceklu ierosinajuma.

3.10. Zinatniska padome ir lemttiesiga, ja séd€ piedalas vairak par pusi tas loceklu.
Leémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Ja
Zinatniskas padomes loceklu balsis atklata balsojuma sadalas lidzigi, izSkiro$a ir
Zinatniskas padomes priekSsédetaja balss. Velesanas akadémiskajos amatos notiek
saskana ar DU nolikumu par véléSanam akad@miskajos amatos.

3.11. HSZI direktors isteno institiita visparéjo administrativo vadibu un bez ipasa
pilnvarojuma parstav institiitu.

3.12. HSZI direktoru ievel institiita Zinatniska padome aizklata balsosana uz laiku, kas
neparsniedz piecus gadus un ne vairak ka divas reizes péc kartas.

3.13. HSZI direktora pienakumus var pildit rektora apstiprinats direktora pienakumu
izpilditajs.

3.14. HSZI direktora kompetence ietilpst:

3.14.1. administrativas, organizatoriskas un materialtehniskas funkcion€Sanas
nodros§inasana;

3.14.2. HSZI darbibas atbilstibas LR normativajiem aktiem un $1 nolikuma prasibam
nodros§inasana;

3.14.3. Zinatniskas padomes pienemto lémumu istenosana;

3.14.4. HSZI lietoSana esoSas mantas (telpu, aprikojuma u.c.) un finansSu lidzeklu
izmantoS$ana institiita mérka un uzdevumu istenoSana;

3.14.5. HSZI personala zinatniska darba efektivitates ikgad€ja izvert€juma iesniegSana
DU Zinatnu dala lidz nakosa gada 15.janvarim,;

3.14.6. bez 1pala pilnvarojuma HSZI parstavéSana visas DU struktiirvienibas.

4. FINANSESANAS AVOTI, TO IZLIETOSANA UN KONTROLE
4.1. HSZI finans€Sanas avotus veido:

4.1.1. DU budZeta lidzekli;

4.1.2. HSZI pasienémumu lidzekli;

4.1.3. ienakumi no projektiem;



4.1.4. piesaistitie organizaciju vai privatpersonu ziedojumi;
4.1.5. citi ien€mumu avoti.
5. REORGANIZACIJA UN DARBIBAS IZBEIGSANAS KARTIBA
5.1. Izmainas HSZI nolikuma var ierosinat institlita Zinatniska padome vai DU Zinatnes
padome.
5.2. HSZI nolikuma izmainas apstiprina DU rektors ar rikojumu.
5.3. DU Padome p&c DU rektora priekslikuma lemj par HSZI reorganizaciju un likvidaciju.
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