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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
HUMANITARO UN SOCIALO ZINATNU FAKULTATES NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Humanitaro un socialo zinatnu fakultate (turpmak — Fakultate) ir Daugavpils
Universitates (turpmak — DU) struktiirvieniba, kas apvieno un organizé humanitaro un socialo
zinatnu studijas un zinatnisko darbibu.
1.2. Fakultatei ir savs nosaukuma saisinajums (HSZF), zimogs un var biit sava simbolika
atbilstosi normativajiem aktiem.
1.3. Sava darbiba Fakultate ievéro DU Satversmi, Latvijas Republikas normativos aktus, So
nolikumu un citus DU iek§€jos normativos dokumentus.
1.4. Fakultati izveido, reorganiz€ vai likvidé ar DU padomes léemumu péc rektora
priekslikuma un Senata atzinuma.
1.5. Fakultates organizatorisko struktiiru veido katedras un citas struktiirvienibas.
1.6. Fakultaté darbojas $adas katedras:
1.6.1. Izglitibas un psihologijas katedra;
1.6.2. Makslu katedra;
1.6.3. Tiesibu, vadibzinatnes un ekonomikas katedra;
1.6.4. Valodu un literatiiras katedra.
1.7. Katedru vada katedras vaditajs, kur§ darbojas saskana ar attiecigas katedras nolikumu
un DU iek$gjiem normativajiem aktiem.

2. FAKULTATES DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

2.1. Fakultates darbibas meérkis ir nodroSinat kvalitativu izglitibu un zinatnisko darbibu
humanitaro un socialo zinatnu joma saskana ar DU attistibas stratégiju un Fakultates stratégiskas
attistibas koncepciju.

2.2. Fakultates uzdevumi:

2.2.1. izstradat, koordin€t un istenot profesionalas un akadémiskas izglitibas studiju
programmas, nodrosinot to atbilstibu humanitaro un socialo zinatnu attistibas tendencém, ka
ari valsts un regiona socialajam un kultiras vajadzibam,;

2.2.2.1stenot zinatnisko, akadémisko, metodisko un radoSo darbu, veicinot humanitaro un
socialo zinatnu izpéti, starpdisciplinaritati un sabiedribai nozZimigu zinasanu attistibu;

2.2.3. nodrosinat katedru un citu struktiirvienibu darbibu atbilstosi studiju un pétnieciska
darba virzieniem, akcent&jot humanitaro un socialo zinatnu jomu attistibu un to ieguldijumu
sabiedribas procesos;



2.2.4. koordinét Fakultates katedru zinatniskos un/vai makslinieciski radoSos p&tijumus,
sekmgjot inovaciju ievieSanu studiju procesa un stiprinot humanitaro un socialo zinatnu lomu
sabiedribas ilgtsp€jiga attistiba;

2.2.5. veicinat un attistit sadarbibu ar citam DU struktiirvienibam, ka arT ar Latvijas un
arvalstu zinatnes, izglitibas, makslas un citam institlicijam, stiprinot humanitaro un socialo
zinatnu konteksta balstitu starpinstitucionalo dialogu un pieredzes apmainu.

3. FAKULTATES PARVALDE
3.1. Fakultates parvaldes institiicijas ir:
3.1.1. Fakultates dome;
3.1.2. Fakultates dekans.

4. FAKULTATES DOMES STRUKTURA

4.1. Dome parrauga un vada Fakultates studiju procesu, zinatnisko, akadeémisko un/vai
makslinieciski radoSo darbibu.

4.2. Domes loceklu kandidatus izvirza Fakultates dekans. Domes sastavs atbilst promocijas
padomes prasibam attiecigaja humanitaro un socialo zinatnu nozaré vai apaksnozaré. Domi
veido domes prieks$sedetajs, domes prieksseédétaja vietnieks un domes locekli. Domes sekretars
ir kads no domes locekliem vai Fakultates vispargja personala parstavis, kur§ nav domes sastava.

4.3. Domes sastava ir:

4.3.1. dekans;

4.3.2. katedru, centru un citu Fakultates struktiirvienibu vaditaji,

4.3.3. Fakultates struktiirvienibu akadémiska personala parstaviji;

4.3.4. studgjoso parstavji, kurus Fakultates domé delegé DU Studentu padome un kuru

Ipatsvars domes sastava nav mazaks par 20 %.

4.4. Domes sastavu apstiprina DU rektors ar rikojumu uz vienu gadu.

4.5. Domes sédes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka divas reizes semestri. Domes
sédi sasauc dekans vai ne mazak ka 1/3 domes loceklu.

4.6. Domes sédes vada domes priek$se€detajs vai vina vietnieks. S&des tiek protokolétas DVS
,Namejs”. Protokolu paraksta sédes vaditajs un domes sekretars.

4.7. Domes s&de ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka divas treSdalas no domes loceklu
kopgja skaita.

4.8. Domes lémumi tiek pienemti, ja par tiem nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem
domes locekliem.

4.9. Domes s&des ir atklatas. Tas var tikt pasludinatas par slégtam, ja to pieprasa ne mazak
ka 3/4 klatesoSo domes locek]u.

4.10. Fakultates dome saskana ar Nolikumu par véléesanam administrativajos amatos
Daugavpils Universitate ievéleé katedru vaditajus un saskana ar Nolikumu par vélésanam
akadéemiskajos amatos Daugavpils Universitate ievele docentus, lektorus un asistentus. Dome
ir tiesiga ierosinat Fakultates personala atstadinasanu no amata.

5. FAKULTATES DOMES UZDEVUMI

5.1. izskatit ar Fakultates studiju procesu, zinatnisko, akadémisko un/vai makslinieciski
radoSo darbibu saistitos jautajumus, nodrosinot to atbilstibu nozares attistibas tendencém;

5.2. ierosinat DU Senatam jautajumus par Fakultates katedru, centru un citu struktarvienibu
izveidoSanu, reorganiz&Sanu vai likvideéSanu atbilsto$i humanitaro un socialo zinatnu
strat€giskajam prioritatém;



5.3. apstiprinat Fakultates stratégiskas attistibas koncepciju, kas nosaka humanitaro un
socialo zinatnu pétniecibas, studiju un radosas darbibas virzienus;

5.4. apstiprinat studiju virzienu, kas tiek istenoti Fakultaté, padomes sastavu, nodrosinot
parstavniecibu humanitaro un socialo zinatnu akadémiskajas jomas;

5.5. apstiprinat Fakultates studiju programmu gala/valsts parbaudijumu komisijas sastavu,
ieverojot humanitaro un socialo zinatnu studiju specifiku;

5.6. pamatojoties uz gala parbaudijumu rezultatiem, pieskirt akadémisko bakalaura vai
magistra gradu un apstiprinat valsts parbaudijumu komisijas Iémumu par profesionala bakalaura
vai magistra grada un profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu;

5.7. p&c studiju virziena padomes ierosinajuma:

5.7.1. apstiprinat Studiju programmas iesniegsanai DU Studiju padomg;

5.7.2. apstiprinat studiju virzienu vaditajus un studiju programmu direktorus;

5.7.3. apstiprina izmainas studiju kursu nodrosinajuma, nemot véra humanitaro un socialo
zinatnu metodologiju un saturisko attistibu;

5.7.4. apstiprinat izmainas studiju programmas;

5.8. sniegt priekslikumus par stud€joso rotacijas rezultatiem;

5.9. izskatit Fakultates katedras, centros un studiju virziena padomgés izstradatos
priekslikumus, kas saistiti ar Fakultates akadémisko un pétniecisko darbibu;

5.10. lemt citus ar Fakultates darbibu saistitus jautajumus.

6. FAKULTATES DEKANS

6.1. Fakultates darbibu vada un parzina dekans.

6.2. Dekanu atbilstosi Augstskolu likuma 24. pantam, konsultgjoties ar Fakultates domi, iecel
rektors uz pieciem gadiem, bet vienu un to pasu personu — ne vairak ka divas reizes péc kartas.
Dekans uzsak pienakumu veikSanu péc DU rektora rikojuma.

6.3. Dekana pienakumi:

6.3.1. izstradat Fakultates strat€giskas attistibas koncepciju un parraudzit tas istenosanu,
nodroSinot Fakultates akadémisko, p&tniecisko un radoSo virzienu attistibu;

6.3.2. sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un studiju virzienu vaditajiem
piedalities attiecigo humanitaro un socialo zinatnu studiju virzienu attistibas planu izstradé
un to IstenoS$anas nodroSinasana;

6.3.3. sadarbiba ar studiju virzienu vaditajiem sekot Iidzi un nodrosinat akreditacijas
ekspertu rekomendaciju ievieSanu un izpildi;

6.3.4. organizet Fakultates studiju, zinatnisko, akadémisko un/vai makslinieciski rado$o
darbu;

6.3.5. veidot efektivu zinasanu parneses vidi humanitaro un socialo zinatnu joma, stiprinot
sadarbibu ar sabiedribu, kultiiras institlicijam un nozares partneriem, ka ar1 veicinot inovaciju
attistibu;

6.3.6. uzraudzit un nodroSinat stratégisko veiktspgjas raditaju (KPI) sasniegSanu un izpildi
atbilstosi DU attistibas stratégijai;

6.3.7. veicinat Latvijas humanitaro un socialo zinatpu starptautisko konkur€tspé&ju,
sekmgjot zinatnisko publikaciju un peétniecisko rezultatu pieaugumu starptautiski atzitas
datubazgs;

6.3.8. veicinat sabiedribas izpratni par humanitaro un socialo zinatnu nozimi,
popularizgjot zinatnes sasniegumus, kultiiras procesus un inovacijas;

6.3.9. nodrosinat un veicinat studéjoso piesaisti, t. sk. viet§jo un arvalstu studentu
uznems$anu, saskana ar DU attistibas strat€giju;



6.3.10. nodrosinat stud€joSo atbiruma monitoringu un Tstenot pasakumus ta
samazinasanai, ievérojot universitates stratégiskos mérkus;

6.3.11. nodroSinat un uzraudzit &tikas normu, akadémiskas &tikas principu un DU
darbinieku un studgjoso Etikas kodeksa ievérosanu;

6.3.12. sadarbiba ar studiju programmu direktoriem analizét studgjoso aptauju rezultatus
un, ja nepiecieSams, izstradat un istenot pasakumus studiju procesa pilnveidei,

6.3.13. nodrosinat un kontrolét Fakultates domes lémumu izpildi, ka ari DU rikojumu,
nolikumu, iek$&jo normativo aktu un citu saistoSo dokumentu ievéroSanu un izpildi;

6.3.14. parraudzit Fakultates struktiirvienibu vaditaju un vispargja personala darbibu;

6.3.15. dekana prombiitnes laika dekana pienakumus pilda rektora noteikts dekana
pienakumu izpilditajs.

7. VISPAREJAIS PERSONALS
7.1. Fakultates vispar€jais personals pilda amata apraksta noteiktos pienakumus.

8. CITI NOTEIKUMI
8.1. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.
8.2. Grozijumus nolikuma apstiprina DU noteiktaja kartiba.
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