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DAUGAVPILS UNIVERSITATES

HUMANITARO UN SOCIALO ZINATNU FAKULTATES
IZGLITIBAS UN PSTHOLOGIJAS KATEDRAS NOLIKUMS

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Izglitibas un psihologijas katedra ir Daugavpils Universitates (DU) Humanitaro un Socialo

zinatnu fakultates studiju un pétniecibas darba vieniba. Izglitibas un psihologijas katedra
(turpmak — Katedra) sava darbiba ievéro DU Satversmi, LR normativos aktus un $o
Nolikumu, ka art citus DU darbibu reglamentgjosus dokumentus un rektora rikojumus.

1.2. Katedra pilda DU rektora, prorektoru, Humanitaro un Socialo zinatnu fakultates dekana

rikojumus un noradijumus, Katedras s€zu 1émumus.

1.3. Katedru vada atbilstosi Nolikumam par vélesanam administrativajos amatos Daugavpils

Universitate ievéléts vaditajs, kuram ir zinatnpu doktora grads. Par Katedras vaditaja
pienakumu izpilditaju DU rektors var iecelt arT personu bez zinatnu doktora grada.

1.4, Katedras darbiba tiek realizéta saskana ar izstradatajiem DU stratégiskajiem darbibas

2.

mérkiem. Katedras dokumentacija tiek vesta atbilstosi DU noteiktajai nomenklatiirai.

KATEDRAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

2.1. Katedras darbibas meérkis — nodroSinat kvalitativu studiju, zinatniska un zinatniski

metodiska darba organizaciju un realizaciju akadeémiskas un profesionalas izglitibas
ieguvei psihologijas un izglitibas zinatnes nozargs.

2.2. Katedras uzdevumi:

3.

2.2.1. sniegt priekSlikumus virzienu padomém akadémisko un profesionalo studiju
programmu pilnveidosanai un isteno$anai;

2.2.2. stenot studiju metodisko darbu psihologijas un izglitibas zinatnes nozarés;

2.2.3. sekot jaunakajiem izdevumiem psihologijas un izglitibas zinatnes nozares. Sadarbiba ar
biblioteku nodrosinat studijam nepiecieSamos macibu un metodiskos materialus;

2.2.4. 1stenot un popularizét zinatniski p&tniecisko darbibu, sekmgjot akadeémiska personala
iesaisti petnieciba un ieglito petijjumu rezultatu aprobaciju konference€s, simpozijos un
publikacijas;

2.2.5. veikt zinatniski pétniecisko darbu Katedras profilam atbilstoSas zinatnes nozarés un
jomas;

2.2.6. sekmét akadémiska personala pieredzes apmainu, profesionalo izaugsmi;

2.2.7. veicinat un uzturét starptautisko un vietéjo sadarbibu ar citam augstskolam, darba
devgjiem un socialajiem partneriem;

2.2.8. sadarboties ar stud€josajiem un absolventiem studiju procesa moderniz€Sanas un
pilnveidoSanas jautajumos.

KATEDRAS STRUKTURA UN PARVALDE

3.1. Katedras struktiiru veido:

3.1.1. Katedras vaditajs;

3.1.2. akadémiskais personals: ievé€létie profesori, asociétie profesori, docenti, lektori,
asistenti;

3.1.3. vispargjais personals.



3.2. Uzdevumu veiksanai Katedrai ir tiesibas veidot citas struktiirvienibas (laboratorijas,
petnieciskus un metodiskus centrus).
3.3. Katedru vada Katedras vaditajs, kura funkcijas ir:
3.3.1. sagatavot parskatus un atskaites par Katedras akadémiska personala darbibu un darba
rezultatiem, atbild€t par informacijas savlaicigu iesniegSanu, precizitati, pilnigumu,
3.3.2. iesaistities akademiska personala piesaist€ studiju procesa nodroSinasanai;
3.3.3. sekot akadémiska personala zinatniskajai un profesionalajai izaugsmet,
3.3.4. rikot Katedras sédes un apstiprinat studiju, bakalaura un magistra darbu témas,
nodro$inot stud&josajiem izvéles iespgjas atbilstosi Katedras profilam;
3.3.5. veicinat sadarbibu un informacijas apmainu starp Katedras docgtajiem, studgjosajiem
un darba devgjiem, socialajiem partneriem un sabiedribu;
3.3.6. piedalities DU administracijas, fakultates domes organizétajas s€d€s, seminaros un
pasakumos.
3.4. Akademiska personala funkcijas:
3.4.1. piedalities Katedras sédés un veikt savus tieSos darba pienakumus atbilstosi DU
stratégijai un amata aprakstam;
3.4.2. veikt zinatniski pétniecisko darbu Katedras profilam atbilstosajas zinatnes nozarés un
jomas.
3.5. Vispargja personala funkcijas:
3.5.1. atbild par savu tieSo darba pienakumu veikSanu atbilstosi amata aprakstam.

4. KATEDRAS FINANSESANAS AVOTI
4.1. Katedru finans€ no universitates budzeta.
4.2. Papildu finansé$anas avoti:

4.2.1. ziedojumi;

4.2.2. projekti, granti;

4.2.3. citi normativajos aktos paredzétie avoti.
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