Daugavpils Universitates padomes sédes
PROTOKOLS Nr. 1

Daugavpili 2026. gada 20. februari

Séde piedalas:

Daugavpils Universitates padomes pagaidu priekSsedétajs: Maris Bozovics;

Daugavpils Universitates padomes locekli: Rita Baltere, Talavs Jundzis, Uldis Valainis, Jolanta
Vjakse.

Pieaicinatas personas (bez balsstiesibam).

Rektors Arvids BarSevskis;

Zinatnu prorektora p. i. Inese Kokina;

Humanitaro un socialo zinatnu institita direktora p. i. Anita Stasulane;
Dzivibas zinatnu un tehnologiju institata direktora p. i. Sanita Kecko;

Sédi vada: Maris Bozovics
Sédi protokole: Olita Miglane
Séde norisinas: DU telpas Vienibas iela 13, 210. kab., Daugavpils, ZOOM tieSsaistg.

Darba kartiba:
1. Daugavpils Universitates rektora informativais zinojums par aktualitatém (zino rektors Arvids
Barsevskis),

2. Par Zinatnisko institliciju darbibas starptautiska noveért§juma rezultatiem Daugavpils
Universitates vért€jamam vienibam (2019.-2024. gads) (zino zindatnu prorektora p. |i.
|. Kokina, Humanitaro un socialo zindtnu institiita direktora p. i. Anita Stasulane, Dzivibas
zinatnu un tehnologiju institita direktora p. 1. Sanita Kecko);

3. Informativais zinojums par Daugavpils Universitates gada darbibas finansu rezultatiem (zino
FUD vaditaja R. Baltere);

4. Par Daugavpils Universitates un Daugavpils Universitates agentiras “Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledZa” infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma
grozijumu apstiprinasanu (4.2.1.8. pasakuma “Augstskolu studiju vides modernizacija” otras
un tresas projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros) (zino rektors Arvids Barsevskis),

5. Par Daugavpils Universitates infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma grozijumu
apstiprinaSanu (1.1.1.2. pasakuma “RIS3 pétniecibas un inovacijas centri” ietvaros) (zino
rektors Arvids Barsevskis),

6. Dazadi
- Par augstskolu padomju priekSsédetaju tikSanos ar Izglitibas un zinatnes ministri

Sedes sakums: plkst. 10.30

Sédes vaditajs Maris Bozovi€s aicina apstiprinat 2026. gada 20. februara DU padomes sédes darba
kartibu.
Padomes locekli vienojoties nolemj:
Apstiprinat 2026. gada 20. februara DU padomes sédes darba kartibu.



#26/1-1. Daugavpils Universitates rektora informativais zinojums par aktualitatém
(zino rektors Arvids Barsevskis)

Rektors Arvids BarSevskis sniedz informaciju:

- par DU zinatniskajiem raditajiem (publikaciju skaita pieaugums, augstvertigo publikaciju
(Q1, Q2) 1patsvara pieaugums, projektu istenosana). Nemot véra DU zinatnisko raditaju
uzlabojumus, Izglitibas un zinatnes ministrija ierosinaja izvertet iesp&ju klut par zinatnes
universitati. Tiek noradits, ka DU bija uzstadits mérkis ieglit zinatnes universitates statusu.
Rektors vienojas ar 1ZM, ka lidz 2026. gada maija sakumam DU sagatavos vairakus
variantus ka tiks nodroSinata kriteriju izpilde, lai atbilstu zinatnes universitates statusam;

- par DU darbinieku atalgojuma sistému, uzsverot, ka darbojas uz rezultatu balstita atlidziba
(par publikacijam, h-indeksu). DU ir dazi darbinieki, kuri ar savu rezultatu nodroSina
lielako dalu publikaciju, bet citi izpilda tikai minimalos raditajus;

- par Zinatnisko institticiju darbibas starptautiska novért€§juma rezultatiem;

- DU ir palielinajis arvalstu studentu skaits un Erasmus+ arvalstu studentu skaits;

- tikSanas laika ar IZM ministri tika parrunats jautajums par arvalstu studentu uznemsanu
augstskolas. Tiek gatavotas stingrakas prasibas arvalstu studentu uznemsSanas
noteikumiem;

- par IZM planotajam reformam “Par jauna akadémiskas karjeras ietvara ievieSanu Latvija”
un par augstskolu institucionalo akreditaciju, izmainam “Augstskolu likuma”;

- par planoto tikSanos ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes priekssédétaju
Andreju Elksninu;

- par iesp&jamu jaunas 1sa cikla studiju programmas izveidi “Klimata parmainas un
ilgtspgjiba”, “Akvakultiras”;

- par DU dalibu izglitibas izstade “Skola 2026”.

I. Kokina informé, ka jauna studiju programma “Elektroniskas specialists” ir gatava iesniegSanai.
25.02.2026. notiks studiju virziena “Informacijas tehnologijas, datortehnika, -elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne” akreditacija, péc akreditacijas iegiiSanas vares
iesniegt studiju programmu “Elektroniskas specialists” licencésanai. Saja studiju programma ir
ieklauti specifiski studiju kursi, kurus biitu janodroSina industrijas parstavjiem. Programmas izstrades
laika notika tikSanas ar uznémeéjiem, kuri pauda atbalstu dalibai studiju kursu nodro§inajumam.

M. Bozovics norada, ka programmas nodroSinasanai biis jaapriko materiali tehniska baze, iesp&jams,
ka arT uzne€meji varés nodrosinat dalu no aprikojuma.

A. Barsevskis aicina padomes loceklus sniegt priekSlikumus jaunu un aktualu programmu
izstradaSanai DU.

J. Vjakse piedava nepieciesamibas gadijuma uzrunat un piesaistit uzneméjus ka lektorus studiju
programma “Elektronikas specialists” studiju kursu nodroSinasanai. J. Vjakse ierosina izvertet iespeju
izveidot studiju programmu “ligtsp&jas specialists”, “Namu apsaimniekotajs” (aprites ekonomika,
ilgtsp€ja utt.).

T. Jundzis atbalsta studiju programmas “Elektroniskas specialists” izveidoSanu, jo ta ir vistieSakaja
mera ir saistita ar uznp@mumiem. T. Jundzis norada, ka DU ir jaizmanto piedavata iesp&ja mainit
statusu uz zinatnes universitati, aicina nekaveties ar dokumentu sagatavoSanu un iesniegSanu [ZM un
iesaka dokumentus iesniegt marta.

Notiek diskusija: diskusija piedalas: M. Bozovics, A. BarSevskis, T. Jundzis.

Padomes locekli vienojoties nolemj:



1. Pienemt zinaSanai Daugavpils Universitates rektora Arvida BarSevska zinojumu.

#26/1-2. Par Zinatnisko institiiciju darbibas starptautiska novértéjuma rezultatiem
Daugavpils Universitates vértéjamam vienibam (2019.-2024. gads)
(zino zinatnu prorektora p. i. 1. Kokina, Humanitaro un socialo zinatnu institiita direktora
p. i. Anita Stasulane, Dzivibas zindtnu un tehnologiju institiita direktora p. i. Sanita Kecko)

Zino zinatnu prorektora p. i. I. Kokina.

I. Kokina informe par zinatnisko institliciju darbibas starptautiska novertgjuma norisi un rezultatiem
Daugavpils Universitaté. DU tika novertétas tris vienibas “Dabaszinatnes”, “Socialas zinatnes” un
“Humanitaras un makslas zinatnes”, visam vért§jamam vienibam tika sagatavots pasnovert€juma
zinojums un konsolid&tais pasnovertéjuma zinojums. DU mérkis bija sanemt novert€jumu ne mazaku
par “3”. Tiek sniegta informacija par vertésanas principiem, krit€rijiem, ekspertu komisiju, veértéSanas
norisi. DU vértgjamas vienibas “Humanitaras un makslas zinatnes” ieguva vertgjumu “4”, “Socialas
zinatnes” — “3” un “Dabaszinatnes” — “3”, konsolidéta zinojuma vért§jums - “3”. I. Kokina uzsver,
ka visas vienibas kritérija “Sociala ietekme” ir sanémusas noveért&jumu “4”. Atbilstosi kriterijiem
vertgjums “3” - vieniba ir sp&cigs nacionalais sp&letajs ar zinamu starptautisku atzinibu, vert&jums
“4” - vieniba ir specigs starptautisks speletajs. Konsolidétaja novertéjuma ir noradits, ka institiicija ir
spécigs naciondla limena spélétajs ar zinamu starptautisku atzinibu. Visas vai lielaka dala vienibu
demonstré labu pétniecibas [imeni. Institicijas l[imena stratégija ir skaidra par to, ka uzturét un
uzlabot pétniecibas kvalitati un sasniegt labako struktiirvientbu snieguma limeni. 1. Kokina uzsver,
ka tas ir labs vert&jums, bet pastav potencials uz attistibu. Tiek izskatitas ekspertu komisijas
rekomendacijas un secinajumi.

Zino Humanitaro un socialo zinatnu instittta direktora p. i. Anita Stasulane.

A. StaSulane norada, ka HSZI ir parstavétas gan humanitaras, gan socialas zinatnes un darbs projektos
tiek veikts starpdisciplinari. A. StaSulane prezenteé vert€jamas vienibas “Socialas zinatnes” un
“Humanitaras un makslas zinatnes” rezultatus salidzinot tos ar 2013. g. — 2018. g. novért§juma
rezultatiem. “Socialas zinatnes” abos izvertéSanas periodos ir novertétas ar “3”, bet tiek uzsverts, ka
analizgjot krit€riju vertgjumus, 2025. gada sanemtais vertgjums ir uzlabojies. “Humanitaras un
makslas zinatnes” abos izvertéSanas periodos ir novertétas ar “4”, bet tiek vérsta uzmaniba, ka ir
pasliktinajies rezultats kriterija “Attistibas potencials” 2013. g. —2018. g. novertéjuma bija “5”, bet
tagad ir novertéts “3”. A. StaSulane norada, kas tas saistits ar jauno p&tnieku un doktorantu trikumu.
Tiek analiz€ti vertejumi kriterijos:
Pé&tniecibas kvalitate
Socialas zinatnes:

- Spécigaka joma — izglitibas zinatnes;

- lIeverojams publikaciju skaits (50% ir Q1, Q2);
Starptautiskie pétniecibas projekti tomér nav rezult€jusies kopigas publikacijas arpus
Baltijas un Austrumeiropas;

- Lai gan publikaciju skaits pieaug, tas nav vadoSajos Zurnalos.
Humanitaras un makslas zinatnes:

- Skaidra pétniecibas vizija ar starpdisciplinaru pieeju un komparativam metodém;

- Mazs pétnieku skaits (no 19,4 PLE, tikai 6,9 pétnieki);

- lerobeZota valsts finans€juma apstaklos sekmiga argja finans€juma piesaiste (projekti);

- leverojami starptautiski petijumi.
Ietekme zinatnes joma:
Socialas zinatnés:

- Spécigi nacionalaja limeni, pazistami starptautiski;




- Citéti nacionalaja Itmeni, ierobeZoti cit€jumi starptautiskaja [iment;
- Daliba parsvara regiona konferencgs;
- Akadémiskais personals nav starptautiskos tiklojumos;
- llgtspgjigas izglitibas joma izcelas citu vidi ar starptautisku atpazistamibu.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- Stabila pozicija Baltija (pétijuma objekti - Baltijas realijas);
- Parsniedz regiona robezas teorétiskajos visparinajumos;
- P@tniecibas profils ir starptautisks (izcilas izdevnieciba);
- Zinatniskas redkolégijas tikai Baltija.
Ekonomiska ietekme:
Socialas zinatnés:
- leveérojams absolventu skaits strada viet€jos uznémumos;
- Augsti kvalificéta darba speka sagatavos$ana regionam,;
- REBUS stiprina sadarbibu ar uznémegjiem;
- Lai gan tieSu ekonomisko ietekmi socialajam zinatném ir griti panakt, netiesa ietekme
pastav.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- Istenotajos projektos (GUIDE, CLiViE), Vasaras skolas;
- Sadarbiba béglu un imigrantu problému risinasana ar NVO;
- Turisms un valodas apmaciba varétu kapinat ekonomisko ietekmi.
Sociala ietekme:
Socialas zinatnés:
- Spécigi aktualu problému risinasanas regiona un Eiropas Savienibas austrumu robeza;
- DU ka socialais un ekonomiskais enkurs, lai jauniesi neaizplistu;
- Augsta zinatnes parneses aktivitate.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- Demokratijas stiprinasana, dezinformacijas apkarosana;
- Politikas veidotaju ietekme (GUIDE, CLIiVIE);
- Sadarbiba ar etnisko minoritasu kopienam;
- Zinatnes parnese visos Iimenos (akad@miskaja, politikas, sabiedriskaja).
P&tniecibas vide un infrastruktiira:
Socialas zinatnés:
- Atbilst starptautiskajiem standartiem;
- Laba motivacijas sisteéma;
- lespgjas paaugstinat anglu valodas zinasanas;
- Pieejamas datu bazes un digitalie riki;
- Atkariba no argja (projektu) finans€juma apdraud ilgtsp&jibu;
- Mazs skaits projektu vadibas specialistu.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- Detalizéta cilvekresursu attistibas stratégija;
- Pé&tnieciba skaidri stratégiski orientéta;
- Motivacijas sisteéma kapina zinatnisko sniegumu;
- lkgadgja kvalitates monitoringa sist€ma;
- Biblioteka, digitalie resursi,
- Sadarbiba ar kultiiras instittcijam.

Attistibas potencials:
Socialas zinatnés:
- Realistiska stipro un vajo pusu analize;
- NepiecieSamas investicijas projektu pieteikuma izstradei;
- Pastav profesionalas attistibas iespgjas;
- Mazs doktorantu skaits;




- Doktorantiem nav intereses par akadémisko karjeru.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- Petnieki ir starptautiski konkuretsp&jigi;
GUIDE longitudinalais pétijums;
- Cilvekresursu pieejamiba (Jaunu pétnieku piesaiste);
- Doktorantu vaja iesaiste projektos;
- Realistiska stipro un vajo pusu analize.
Ekspertu komisija sniedza $adas rekomendacijas:
Socialas zinatnes:
- Izmantot GUIDE, lai kapinatu starptautisko atpazistamibu;
- Kapinat viesprofesoru un pétnieku skaitu;
- Vel trim Zurnaliem jatiecas péc ieklausanas SCOPUS;
- “lzdzivoSanu” no projektiem jaaizstaj ar valsts un industrijas lielaku atbalstu;
- Javeic doktorantu “atbiruma” nopietna analize;
- Promocijas darbu vaditaju motivacijas pastiprinasana;
- Piesaistit valsts p&tniecibas programmu lidzeklus.
Humanitaras un makslas zinatnes:
- lzmantot grantu sist€ému pé&tniecibas stundu apmaksai;
- Uzlabot sadarbibu ar citam augstskola arpus galvaspilsétas doktorantu piesaistei;
- Jaizmanto tikloSanas iespgjas ar citu Eiropas regionu augstskola;
- DU zurnaliem jaiegust lielaku starptautisku redzamibu.

A. StaSulane uzsver, ka ir jakoncentr&jas uz cilvékresursu atjaunosanu, ir jaatjauno pétnieku paaudze
un diemzel jauniem cilvékiem nav intereses par akadémisko karjeru.

Zino Dzivibas zinatnu un tehnologiju zinatnu institiita direktora p. i. Sanita Kecko.

S. Kecko norada, ka veértgjama vieniba “Dabaszinatnes” ir sanémusi vert€§jumi “3”. Eksperti ir
noradijusi, ka $aja virziena pastav attistibas potencials, novért&jusi ieguldijumu gan fundamentalajos,
gan lieti¥kajos pétijumos, uzteikusi doktorantus. Sis virziens kriterija “Pétijumu kvalitate” tika
novertets ar “2”. S. Kecko skaidro, ka tas iesp€jams ir saistits ar to, ka pétnieki publicgjas MDPI
zurnalos, kurus starptautiskie eksperti neatzist. Savukart S. Kecko norada, ka pétnieki izvélas
publicéties Sajos Zurnalos, jo publicéSanas process ir daudz atraks, tie ir Q1 Zurnali. Socialas ietekmes
kriterija tika ieguts vertéjums “4”, Ekonomiska ietekme — “3”, P&tniecibas vide un infrastruktiira —
“4” Attistibas potencials — “3”.

Tiek analizétas ekspertu komisijas rekomendacijas un iesp&jama turpmaka riciba:

Rekomendacija: Izstradat selektivaku publikaciju stratégiju. Tai vajadz&étu dot prieksroku QI
zurnaliem un starptautiski atzitiem izdevumiem.

Turpmaka riciba: Paredz&t finansialus stimulus par Q1 publikacijam. Noteikt mérka Q1 Zurnalu
sarakstu katra nozaré

Rekomendacija:  Palielinat centienus piesaistit konkur€tsp€jigu argjo finans€jumu, jo 1pasi no
programmas “Apvarsnis Eiropa” un citam ES pamatprogrammam. Tai ar1 jaizstrada iek$gjais atbalsts
priekslikumu sagatavoSanai un projektu koordinéSanai.

Turpmaka riciba: Izveidot iek$&ju projektu sagatavoSanas atbalsta grupu. NodroS§inat mentoringu
projektu vaditajiem. Stimulét DU ka koordinatora dalibu konsorcijos.

Rekomendacija: Stiprinat starpdisciplinaritati starp biologiju, kimiju, fiziku un matematiku. Uzlabot
starpdisciplinaru darbibu, p@tniecibas rezultatu un infrastruktiras izmanto$anas uzraudzibu un
novertesanu.



Turpmaka riciba: Formalizét kopigus p@tniecibas virzienus un seminarus. leklaut visu nozaru
parstavjus stratégiskaja planosana.

Rekomendacija: Integrét modernas molekularas metodes (eDNA, barcoding, metabarcoding).
Turpmaka riciba: Attistit molekularas biologijas laboratoriju kapacitati. Apmacit personalu un
doktorantus. Iestradat §is metodes projektos un doktorantu témas.

Rekomendacija: Izstradat un ieviest stratégiju maksliga intelekta (MI) riku efektivai izmantoSanai
datu vaksana, apkopoSana un analizg, ka ar1 rezultatu zinos$ana un izplatiSana.

Turpmaka riciba: Sagatavot vadlinijas Al lietoSanai datu analizé. Organizét apmacibas. Integrét Al
kursus doktorantu skola.

Rekomendacija: Stiprinat doktoranttiras apmacibu: parskatot publikaciju gaidas, uzlabojot vadibas
praksi, attistot mentoringu, saisinot grada ieguSanas laiku, paplasinot mobilitates iesp&jas un
uzlabojot doktorantu karjeras attistibas iespgjas.

Turpmaka riciba: leviest regularu progresa monitoringu — ikgad@jus progresa seminarus. Nodro$inat
mentoringa sist€ému, precizet vaditaju atbildibu. Paredzet finansialus stimulus darba vaditajiem.

Rekomendacija: Palielinat tehniska personala skaitu.
Turpmaka riciba: Planot budzeta tehnisko amata vietu atjaunoSanu un piesaistit ERAF un citus
infrastruktiiras uzturésanas projektus.

Rekomendacija: Noverst darba slodzu disbalansu.
Turpmaka riciba: Veikt slodzu auditu; skaidri defin&t proporciju starp p&tniecibu, studijam un
administrativo darbu.

Rekomendacija: Izstradat labi strukturétu politiku attieciba uz darbinieku pienemsSanu darba, amatu
terminu un péctecibas planoSanu. Tas ir vienigais veids, ka risinat demografisko parmainu raditas
problémas, vienlaikus nodroSinot p€tniecibas kapacitates nepartrauktu saglabasanu.

Turpmaka riciba: Izveidot ilgtermina kadru planu. Definét karjeras izaugsmes mehanismus. Piesaistit
arvalstu pétniekus.

Rekomendacija: Stiprinat pétniecibas rezultatu parnesi inovacijas.
Turpmaka riciba: Attistit REBUS kapacitati tehnologiju parnesei. Veidot sadarbibu ar uznémumiem.

Rekomendacija: Atbalstit spin-off veidosanu un komercializaciju.
Turpmaka riciba: NodroSinat uznémejdarbibas apmacibas pétniekiem. Izstradat IP parvaldibas
politiku.

Rekomendacija: PaplaSinat sabiedribas iesaisti un citizen science aktivitates.
Turpmaka riciba: Attistit skolu programmas, publiskos pasakumus. Veidot digitalas platformas
sabiedribas iesaistei.

S. Kecko veérte, ka vieniba “Dabaszinatnes” kopuma ir novertéta labi, ka ekspertu komisijas sniegtas
rekomendacijas tiks nemtas véra turpmakaja virziena attistiba.

M. Bozovics aicina publicét majas lapa informaciju par DU veiktajiem pé&tijumiem, lai sabiedribai
biitu izpratne par petijjumu nozimigumu un universitates pétnieku veikto darbu.

Notiek diskusija, diskusija piedalas: A. BarSevskis, M. Bozovic¢s, U. Valainis, I. Kokina, T. Jundzis,
J. Vjakse.



T. Jundzis ierosina izstradat planu ekspertu komisijas rekomendaciju ievieSanai par katru vert€jamo
vienibu, ka arT noteikt rekomendacijas ievieSanas kontroles mehanismu, lai giitu parliecibu par plana
izpildi Iidz nakamajam zinatnes snieguma novertéjumam. Aicina pieversties cilvékresursu trakuma
mazinasanai, pieméram, izstradat stratégiju, vai sadarboties ar Daugavpils pilsétas domi, lai rastu
risinajumu personala piesaistei un atjaunotnei. Ka ari iesaka uzrunat personigi potencialos
darbiniekus no industrijas.

Padomes locekli vienojoties nolem;j:

1. lIzstradat pasakumu planu zinatnisko institiciju darbibas starptautiska novértéjuma ekspertu
komisijas rekomendaciju ievieSanai Daugavpils Universitates vért€jamam vienibam
“Dabaszinatnes”, “Socialas zinatnes’ un “‘Humanitaras un makslas zinatnes”.

2. Lai nodrosinatu cilvékresursu stiprinaSanu Daugavpils Universitate, izstradat priekslikumus
teniiras profesoru vietu izveidoSanai Dabaszinatnu un Humanitaro un makslas un Socialo
zinatnu joma.

3. Aicinat publicét informaciju www.du.lv par Daugavpils Universitaté veiktajiem
zinatniskajiem pétijjumiem un citam aktivitatém un uzdot Daugavpils Universitates vadibai
kontrol&t izpildi.

1. Kokina, A. Stasulane un S. Kecko atstaj DU padomes sédi.

#26/1-3. Informativais zinojums par Daugavpils Universitates gada
darbibas finanSu rezultatiem
(zino FUD vaditaja R. Baltere)

Zino FinanSu un uzskaites dalas vaditaja Rita Baltere.

FinanSu un uzskaites dalas vaditaja Rita Baltere padomes locekliem izskatiSanai iesniedza Sadas
veidlapas: Parskats par budZeta izpildi; Naudas pliismas parskats; Bilance; Parskats par darbibas
finansialajiem rezultatiem; BudZeta izpildes parskats; Informacija par aktiviem atbilstosi
institucionalajiem sektoriem; Informacija par saistibam atbilstosi institucionalajiem sektoriem.

Tiek sniegta informacija par gada parskata sagatavoSanas procesu.

R. Baltere aicina padomes loceklus izskatit veidlapas “Bilance” un “Budzeta izpildes parskats”.
R. Baltere inform& par Daugavpils Universitates ienémumu un izdevumu raditajiem atbilstosi
kategorijam, par ien€mumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, nomu un 1ri, kreditsaistibam,
par istenotajiem projektiem un apgitajiem lidzekliem, izdevumiem remontdarbiem, par izdevumiem
komunalajiem pakalpojumiem, par pieejamo naudas lidzeklu rezervi.

Notiek diskusija: diskusija piedalas R. Baltere, A. BarSevskis, M. Bozovics.
Padomes locekli vienojoties nolemj:

1. Pienemt zinasanai FinanSu un uzskaites dalas vaditajas Ritas Balteres zinojumu par
Daugavpils Universitates gada darbibas finansu rezultatiem.



#26/1-4. Par Daugavpils Universitates un Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledZa” infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma
grozijumu apstiprinasanu (4.2.1.8. pasakuma “Augstskolu studiju vides modernizacija” otras
un tres$as projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros)

(zino rektors Arvids BarSevskis)

Pamatojoties uz Augstskolu likuma 14.2 panta pirmas dalas, astoto punktu, kas nosaka, ka augstskolas
padome péc rektora priekslikuma lemj f) par investiciju piesaisti, h) augstskolas nekustama ipasuma
attistibas planu, 07.01.2025. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 19 “Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.2.1. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu
piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas joma,
attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un
tieSsaistes rezima" 4.2.1.8. pasakuma "Augstskolu studiju vides modernizacija" pirmas, otras un
tresas projektu iesniegumu atlases kartas 1stenosanas noteikumiem”, Izglitibas un zinatnes ministrijas
10.02.2026. vestuli Nr. 4-6e/26/319 “Par elastibas finanséjuma pieskirSanu 4.2.1.8. pasakuma un
1.1.1.2. pasakuma ietvaros” un rektora A. BarSevska 18.02.2026. iesniegumu, padomes locekli
vienojoties nolem;j:

1. Apstiprinat “Daugavpils Universitates infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma” un
“Daugavpils Universitates agentiiras “Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza” infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma” grozijumus.

2. Saskanot “Daugavpils Universitates 4.2.1.8. pasakuma augstakas izglitibas iestaZzu
infrastruktiras attistibas planu izmainu pieprasijumu”.

3. lesniegt dokumentus Izglitibas un zinatnes ministrijai [idz 2026. gada 23. februarim.

#26/1-5. Par Daugavpils Universitates infrastruktiiras attistibas plana kopsavilkuma
grozijumu apstiprinasanu (1.1.1.2. pasakuma “RIS3 pétniecibas un inovacijas centri”
ietvaros)

(zino rektors Arvids Barsevskis)

Pamatojoties uz Augstskolu likuma 14.2 panta pirmas dalas, astoto punktu, kas nosaka, ka augstskolas
padome péc rektora priekslikuma lemj f) par investiciju piesaisti, h) augstskolas nekustama ipasuma
attistibas planu, 04.02.2025. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 88 “Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka "P&tniecibas un inovaciju
kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana kopgja P&A sistema" 1.1.1.2. pasakuma
"RIS3 pétniecibas un inovacijas centri" 1stenoSanas noteikumi”, Izglitibas un zinatnes ministrijas
10.02.2026. vestuli Nr. 4-6e/26/319 “Par elastibas finanséjuma pieskirSanu 4.2.1.8. pasakuma un
1.1.1.2. pasakuma ietvaros” un rektora A. BarSevska 18.02.2026. iesniegumu, padomes locekli
vienojoties nolem;j:

1. Apstiprinat “Daugavpils Universitates péetniecibas infrastruktiiras attistibas plana
kopsavilkuma” grozijumus.

2. Saskanot “Daugavpils Universitates 1.1.1.2. pasakuma pétniecibas infrastruktiiras attistibas
plana izmainu pieprasjumu Nr. 17

3. lesniegt dokumentus Izglitibas un zinatnes ministrijai Iidz 2026. gada 23. februarim.



#26/1-6. Dazadi
- Par augstskolu padomju priekssédétaju tikSanos ar Izglitibas un zinatnes ministri

M. Bozovic¢s informég, ka notika augstskolu padomju priekSsedétaju tikSanas ar Izglitibas un zinatnes
ministri Daci Melbardi. TikSanas laika tika parrunati $adi jautajumi:

- par arvalstu studentu uznemsanu augstskolas;

- par institucionalo akreditaciju. Institucionalajam finans€Sanas modelim planots papildu novirzit
aptuveni 10 milj. Eur.

- par zinatnes bazes finans€juma auditu;

- par zinatnisko institiiciju darbibas starptautiska novertéjuma konsolidéto vertejumu;

- par augstskolu vadibas atalgojumu.

M. Bozovics skaidro, ka tikSanas laika katras augstskolas padomju priek$sédétaji sniedza informaciju
IZM par atalgojuma sist€ému, informé&jot ka veidojas ari augstskolas rektoru algas. M. Bozovics
norada, ka DU rektora alga veidojas no divam dalam: pamatalgas (fikséta algas dala), kas tika
apstiprinata DU padomé par rektora pienakumu veikSanu un no atlidzibas par zinatnisko darbibu
(mainiga algas dala): publikacijas, darbs projektos, h-indekss. Sobrid DU nav noteikts procentuils
sadalfjums starp abam algas dalam (fiks€to un mainigo). Savukart citam augstskolam ir noteikts
procentuals sadaltijums. DU padome ir atbalstijusi atlidzibas sist€mu, kas balstita uz rezultatu t. i. DU
akadémiskajam un zinatniskajam personalam ir iesp&ja sanemt atlidzibu pamatojoties uz
Sasniegtajiem raditajiem.

Notiek diskusija, diskusija piedalas: M. Bozoviés, R. Baltere, A. BarSevskis, U. Valainis, T. Jundzis,
J. Vjakse.

J. Vjakse aicina iesniegt Padomes locekliem DU atlidzibas sistémas nolikumu un rektora algas
veidoSanas detalizaciju, sagatavot parskatu par universitates rezultativo raditaju progresu.

U. Valainis uzsver, ka rektors ir ari zinatnieks, kur$ veic zinatnisko darbibu: izstrada augstvertigas
publikacijas, piedalas projektos, konferencés. Rektoram, veicot administrativo darbu augstskola, ir
griiti nodalit no zinatniska darba.

Padomes locekli vienojoties nolemj:

1. Uzdot DU padomes sekretarei Olitai Miglanei sagatavot parskatu par DU rezultativajiem raditajiem
no 2023. gada Iidz 2025. gadam (studentu skaits, zinatniskie raditaji, projektu skaits, projektu
finans€jums).

Sédes beigas: plkst. 15.00

Daugavpils Universitates padomes pagaidu priekssédetajs M. Bozovics

Daugavpils Universitates padomes sekretare O. Miglane



