APSTIPRINATS ZINATNES PADOMES SEDE
2025. gada 25. augusta
protokola Nr. 8

APSTIPRINATS SENATA SEDE
2025. gada 27. augusta
protokola Nr. 10

NOLIKUMS PAR VELESANAM AKADEMISKAJOS AMATOS
DAUGAVPILS UNIVERSITATE

Nolikums izstradats, pamatojoties uz LR Augstskolu likumu, Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem
Nr. 129 “Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amatd esosa profesora vai asociéta
profesora zindatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu
noveértésanas kartiba”, Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par
pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides karttbu” un Daugavpils Universitates Satversmi.

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Akadémiskajos amatos Daugavpils Universitaté (turpmak — DU) var ievélét gan Latvijas
Republikas, gan arvalstu pilsonus, kuru akadémiska izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst zinatnes vai makslas nozares prasibam studiju un pétniecibas darbam DU un kuri
parvalda valsts valodu un profesionalo anglu valodu. Akadémiskaja amata, iznemot
lektoru un asistentu, vienu reizi uz laiku, kas nav ilgaks par seSiem gadiem, var ievelet
arzemnieku, kura valsts valodas prasme neatbilst normativajos aktos noteiktajam
apjomam. DU nodro§ina iesp&ju apgiut valsts valodu akadémiska personala amata
ievélétajam arzemniekam. P&c seSu gadu termina beigdm arzemnieku var ievélet
akadémiskaja amata DU, ja vin$ ir ieguvis apliecindjumu par valsts valodas prasmi
Ministru kabineta noteiktaja apjoma.

Akadémiskie amati DU ir profesors, asociétais profesors, vadoSais p&tnieks, docents,
lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Akadémiskajos amatos ievele atklata konkursa.

Docentu, lektoru un asistentu amatu skaitu péc Studiju padomes ierosinajuma nosaka
rektors atbilstoSi veicamajam studiju un zinatniska darba apjomam un finanséjuma
iesp&jam.

Profesoru, asociéto profesoru, vadoso pétnieku, p&tnicku un zinatnisko asistentu amatu
skaitu péc Zinatnes padomes ierosinajuma nosaka rektors atbilstosi veicamajam studiju
un zinatniska darba apjomam un finanséjuma iesp&jam.

Docentu, vadoso pétnieku, lektoru, pétnieku, asistentu un zinatnisko asistentu vélésanas,
atklati balsojot, notiek fakultaSu Domés vai zinatnisko institiitu Zinatniskajas padomes ne
velak ka triju meéneSu laika no konkursa izsludinaSanas dienas. Ievélot docentus un
vadoSos pétniekus, Domes vai zinatniska institlita Zinatniskas padomes loceklu
kvalifikacijai jaatbilst promocijas padomes prasibam. Ja fakultates Domes vai zinatniska
institita Zinatniskas padomes loceklu kvalifikacija neatbilst promocijas padomes
kvalifikacijai, vélésanas docenta un vadosa pétnieka amatos, atklati balsojot, notiek DU
Senata.

Profesoru un asociéto profesoru vélésanas, atklati balsojot, notiek attiecigas zinatnu
nozares profesoru padome. Nozaru profesoru padomes darbojas saskana ar attiecigas
profesoru padomes nolikumu.

Docentus, vadoSos pétniekus, lektorus, petniekus, asistentus un zinatniskos asistentus
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ievele uz sesiem gadiem. Asistentus, ja viniem nav doktora grada, iev€l€ ne vairak ka
divas reizes p&c kartas. Profesorus un asoci€tos profesorus ievele uz seSiem gadiem. P&c
seSu gadu darba Iiguma termina beigam, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti ka
atbilstosi Augstskolu likuma 34. panta prasibam, tiek noslégts otrs secigs darba Iigums uz
seSiem gadiem. Turpmak, ja zinatniska un pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas
jaunrades darba rezultati novertéjums ir pozitivs, darba ligums ar profesoru un asocicto
profesoru tiek slégts uz nenoteiktu laiku.

2. PRASIBAS AKADEMISKO AMATU PRETENDENTIEM

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Uz asistenta un zinatniska asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai
doktora grads un kura sp&j veikt pétniecibas darbu, vadit seminarus, prakses, veikt
studentu zinasanu parbaudi.
Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 1 ped€jo 6 gadu laika ir
indekséta datubazeés SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arT humanitaro un
socialo zinatnu jomai — ERIH+) un kas sp€j patstavigi nodroS§inat lekciju kursus, vadit
seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus, organizé€t parbaudijumus
studiju programma.
Uz pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 2 ped€jo 6 gadu laika ir
indeksétas datubazeés SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arT humanitaro un
socialo zinatnu jomai — ERIH+) un kas spé&j veikt patstavigu zinatnisko darbu. Atkartoti
uz pétnieka amatu var pretendé persona, kurai ir magistra vai doktora grads un
zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 4 p&d€jo 6 gadu laika ir indeksétas datubazes
SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arl humanitaro un socialo zinatnu jomai —
ERIH+).
Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 2 pédéjo 6 gadu laika ir indeksetas
datubazés SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arT humanitaro un socialo
zinatnu jomai — ERIH+), kura var vadit studiju kursus gan bakalaura, gan magistra studiju
programmas un kurai kopuma zinatniska un pedagogiska darba pieredze nav mazaka par
5 gadiem. Uz docenta amatu makslas specialitat€s iznémuma kartd var pretendét ari
personas, kuram nav doktora grada, bet katru tadu konkrétu gadijumu izskata Senats.
Uz vadosa pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 6 pédéjo 6 gadu laika ir indeksetas
datubazés SCOPUS, Web of Science Core Collection vai ari humanitaro un socialo
zinatnu jomai — ERIH+), kura sp&j patstavigi veikt zinatniskos pétijumus un vadit
pétniecisko darbu un kurai zinatniska un pé&tnieciska darba pieredze nav mazaka par 5
gadiem.
Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas (no kuram vismaz 3 p&d€jo 6 gadu laika ir
indeksétas datubazes SCOPUS, Web of Science Core Collection vai ari humanitaro un
socialo zinatnu jomai — ERIH+), kura veic zinatnisko darbu, vada magistra un promocijas
darbus, nodros$ina augstas kvalitates studijas attiecigaja zinatnes vai makslas nozaré un
kurai zinatniska un akadémiska darba pieredze kopuma nav mazaka par 5 gadiem. Uz
asociéta profesora amatu makslas specialitatés var pretend€t ari personas, kuram nav
doktora grada un attieciga publikaciju apjoma, bet katru tadu konkrétu gadijumu izskata
Senats.
Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozaré
starptautiski atzits specialists un Kkurai ir zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas
publikacijas (no kuram vismaz 5 p&déjo 6 gadu laika ir indeksétas datubazé SCOPUS,
Web of Science Core Collection vai arT humanitaro un socialo zinatnu jomai — ERIH+),
kura veic misdienu Itmenim atbilstoSu zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas
jaunrades darbu un vada pétniecisko darbibu, nodroSina augstas kvalitates studijas
attiecigaja zinatnes vai makslas apaks$nozaré un kurai akadémiska un zinatniska darba
stazs kopuma nav mazaks par 10 gadiem, un no tiem ne mazak ka triju gadu darba pieredze
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2.8.

3.

3.1.

3.2.

4.2.

ir asociéta profesora amata.

Akadémiskais personals 11dz ievéleésanas termina beigam apgiist profesionalas pilnveides
programmas par inovacijam augstakas izglitibas sist€éma, augstskolu didaktika vai
izglitibas darba vadiba 160 akadeémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60
kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert atbilstoSu starptautisko mobilitati, ka
arT dalibu konferences un seminaros, ko apliecina akadémiska personala iesniegtie
dokumenti.

PRASIBAS AKADEMISKO AMATU PRETENDENTIEM PROFESIONALO
STUDIJU PROGRAMMAS

levérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo studiju
profila priekSmetos var ievélet akadeémisko personalu bez zinatniska vai akadémiska
grada, bet katru konkrétu gadijumu izskata Senats:

3.1.1. profesora amata ar vismaz septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Iimenim atbilstoSu augstako izglitibu attiecigaja joma un vismaz 15 gadu
praktiska darba pieredzi attiecigaja nozaré un ne mazak ka 3 gadu darba pieredzi
asocieta profesora vai profesora amata augstskola;

3.1.2. asociéta profesora amata ar atbilstoSu augstako izglitibu un vismaz 10 gadu
praktiska darba pieredzi attiecigaja nozar¢;

3.1.3. docenta amata ar atbilstosu augstako izglitibu, ar vismaz 7 gadu praktiska darba
pieredzi attiecigaja nozar¢;

3.1.4. lektora vai asistenta amata ar atbilstosu augstako izglitibu, ar vismaz 5 gadu
praktiska darba pieredzi attiecigaja nozare.

Lai ieveletu profesionalo studiju programmu akadémisko personalu bez zinatniska vai
akadémiska grada, Senats ar savu lemumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas Sadu amatu
pretendentiem.

IEVELESANAS KARTIBA AKADEMISKAJOS AMATOS

Atklato konkursu uz brivajiem akadémiska personala amatiem péc Studiju padomes vai
Zinatnes padomes ierosinajuma un rektora apstiprinajuma par attiecigo amatu
saglabaSanu, ievieSanu vai mainiSanu attiecigajas strukturvienibas, izsludina DU
Administrativa dala viena ménesa laika no Iémuma pienemsanas dienas, ja no attiecigas
strukt@irvienibas ir sanemts apstiprinats amata apraksts.

Pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz
DU Administrativaja dala sadus dokumentus:

4.2.1. iesniegumu par piedalisanos konkursa;

4.2.2. dokumentu kopijas, kas apliecina nepieciesamos akadémiskos un zinatniskos
gradus;

4.2.3. ja bakalaura, magistra, doktora vai profesionalais diploms iegiits arvalstis,
Akadémiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija izsniegtam
izglittbas dokumentam un pieSkirtajam akadémiskajam un zinatniskajam
gradam tas var (ja var) tikt pielidzinats;

4.2.4. akadeémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu Europass formata ar
pédejos seSos gados publicéto darbu sarakstu (atseviski noradot publikacijas,
kuras ir indeksgtas datubazeé SCOPUS, Web of Science Core Collection vai ar1
humanitaro un socialo zinatnu jomai — ERIH+), starptautiskas darbibas,
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas, ka arT organizatoriskas kompetences
kritériju izpildes kopsavilkumu;

4.2.5. citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju;

4.2.6. ja nepiecieSsams, saskana ar Valsts valodas likumu iesniedz ar7 valsts valodas
prasmi apliecinoSu dokumentu,

4.2.7. apliecinajumu par to, ka akadeémiskais personals lidz ievél€Sanas termina beigam
ir apguvis profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadeémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala
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pilnveide var ietvert atbilstoSu starptautisko mobilitati, ka ar dalibu konferences
un seminaros, ko apliecina akadémiska personala iesniegtic dokumenti (1.
pielikums).

4.3. Administrativa dala registré iesniegtos dokumentus un triju darba dienu laika péc

iesniegSanas termina beigam:
4.3.1. profesora vai asociéta profesora amata pretendentu dokumentus nodod attiecigas
Profesoru padomes pricks$sédétajam;
4.3.2. docentu, vadoso pétnieku, lektoru, p&tnieku, asistentu, zinatnisko asistentu amatu
pretendentu dokumentus nodod attiecigas fakultates Domes, zinatniska instittita
Zinatniskas padomes vai Senata priekSsédétajam.

4.4. Péc docentu, vadoSo pétnicku, lektoru, pétnieku, asistentu, zinatnisko asistentu
amatu pretendentu dokumentu sanemsanas fakultates Dome, zinatniska instittita Zinatniska
padome vai Senats ne vélak ka vienu ménesi péc dokumentu sanemsanas organizé atklatu
Domes, zinatniska institlita Zinatniskas padomes vai Senata sédi, kura piedalas ne mazak
ka 2/3 domnieku / zinatnisko padomju loceklu / senatoru un uz kuru var tikt uzaicinati visi
akadeémisko amatu pretendenti.

4.5. Fakultates Domes, zinatniska institiita Zinatniskas padomes vai Senata séde:

4.5.1. klatesosie tiek iepazistinati ar pretendentu dokumentiem;
4.5.2. atklati balsojot, pienem l€émumu par ievéleésanu vai neievél€Sanu attiecigaja amata.

5. BALSOSANAS KARTIBA

5.1. Domes, zinatniska institiita Zinatniskas padomes vai Senata locekli atklati balso par katru
akadémiska amata pretendentu.

5.2. Domes, zinatniska institlita Zinatniskas padomes vai Senata sekretars ieraksta balsojumu
akadémiska amata pretendentu ievélésanas protokola (2. pielikums).

5.3. Ja strukturvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad
balsojums par katra akadémiska amata pretendentiem tiek ierakstits atseviska ievéleésanas
protokola.

5.4. Par amata ieveletu atzistams pretendents, kur§ sanémis vairak par pusi klatesoSo
balsstiesigo Domes, zinatniska institiita Zinatniskas padomes vai Senata loceklu balsu.

5.5. Ja vélesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo Domes, zinatniska
institita Zinatniskas padomes vai Senata loceklu balsu, taja pasa sedé notiek vélesanu otra
karta, kura piedalas abi pretendenti.

5.6.Ja VvElésanas uz vienu un to paSu akadémisko amata vietu piedalas tris un vairaki
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, taja pasa
séde notiek v&leésanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak
balsu vai ar1 vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

5.7. Ja vElésanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits ir lielaks par So vietu skaitu, bet véléSanas vajadzigais pretendentu skaits
nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievéleéSanai visas vakances, cik uzraditas
biletena, tad notiek veleSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi
nepieciesamo balsu skaitu. VElésanu otraja karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka
ir vakancu.

5.8. Ja ar1 vélésanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievélésanai
attiecigaja akadémiskaja amata, tad Dome, zinatniska institita Zinatniska padome vai
Senats pienem lémumu par turpmako ricibu.

5.9. Akadeémiska amata pretendentu ievéléSanas protokolu par v€léSanu rezultatiem Dome,
zinatniska institlita Zinatniska padome vai Senats apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarsu
klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Par konkursa rezultatiem Domes, zinatniska institiita
Zinatniskas padomes vai Senata sekretars pazino pretendentiem.



6. APELACIJAS KARTIBA

6.1. Apelacijas stidzibu par vélésanu procediiras parkapumiem iesniedz DU rektoram ne
velak ka 10 dienas péc velesanam.

6.2. Apelacijas stdzibu 1 méneSa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu.

6.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz€jam un ieinteres€tajam personam ne

velak ka tris darba dienu laika p&c komisijas atzinuma pienemsanas tiek rakstiski pazinots par

pienemto lémumu.

7. VELESANU REZULTATU NOFORMESANAS KARTIBA

7.1. Domes, zinatniska institiita Zinatniskas padomes vai Senata sekretars 3 darba dienu laika
péc velesanam akadémiskajos amatos iesniedz Administrativaja dala:
7.1.1. izrakstu no sédes protokola;
7.1.2. apstiprinatu akadémiska amata pretendentu ievélé$anas protokolu;
7.1.3. pretendentu raksturojoSo dokumentu paketi.

7.2. Ja 10 dienu laika apelacijas suidzibas nav iesniegtas, tad Administrativa dala sagatavo darba
ligumu un nodod to rektoram parakstiSanai.

7.3. Ja ir iesniegtas apelacijas siidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5
dienu laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas l€muma sanemsSanas
Administrativaja dala.

7.4. Ja velesanu rezultata Iidz Sim amata esoSajam akadémiskajam personalam darba termins
beidzas, tad to mainai janotiek semestra beigas.



1. pielikums

IESNIEGUMS
Par profesionalas kompetences pilnveides aktivitasu pielidzinasanu

Vards, uzvards

Strukttirvieniba

Profesionalas kompetences pilnveides kursi par inovacijam augstakas izglitibas sistéma,
inovacijam augstskolu didaktika un izglitibas darba vadibu (kontaktstundas):

Stundu

Norises laiks Norises nosaukums, pamatojosais dokuments skaits

Stundas kopa

Citas profesionalas kompetences pilnveides aktivitates (Starptautiska mobilitate, konferences,
seminari, citas aktivitates):

Norises laiks Norises nosaukums, pamatojosais dokuments S;tlgar}?Su
Stundas kopa
SNIEGTO ZINU PATIESUMU APLIECINU:
(paraksts) (vards uzvards) (datums)
DOKUMENTUS PIENEMA UN PARBAUDIJA:
(paraksts) (vards uzvards) (datums)




2. pielikums

APSTIPRINATS

Domes/ Zinatniskas padomes/ Senata s€de Nr.
(datums)

Domes/ Zinatniskas padomes/ Senata priekSseédetajs:

(paraksts, atsifrejums)

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
DOMES/ ZINATNISKAS PADOMES/ SENATA
AKADEMISKA AMATA PRETENDENTU IEVELESANAS PROTOKOLS

par véleéSanam amata
(struktirvienibas nosaukums, amats)

Domes/ Zinatniskas padomes/ Senata sastava ir locekli.

Domes/ Zinatniskas padomes/ Senata séd¢é piedalas locekli.

Velesanu dati:
Pretendenta vards, uzvards Balsu skaits

levelet neievelet

Velesanu rezultati:

amata uz 6 gadiem ir

(struktiirvienibas nosaukums, amats)

ievelets , JO vins§ ir ieguvis
(vards, uzvards)

nepiecieSamo balsu skaitu, kas ir lielaks neka puse no klatesoso balsstiesigo sédes dalibnieku
skaita.

Amata nav ievelets , Jo vin$ nav
(vards, uzvards)

ieguvis nepiecieSamo balsu skaitu.

Sekretars:

(paraksts) (paraksta atsifiejums)



