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NOLIKUMS PAR VĒLĒŠANĀM AKADĒMISKAJOS AMATOS 

DAUGAVPILS UNIVERSITĀTĒ 

Nolikums izstrādāts, pamatojoties uz LR Augstskolu likumu, Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem 
Nr. 129 “Profesora vai asociētā profesora amata pretendenta un amatā esoša profesora vai asociētā 
profesora zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultātu 
novērtēšanas kārtība”, Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par 
pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās 
kompetences pilnveides kārtību” un Daugavpils Universitātes Satversmi. 

1. VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI 

1.1. Akadēmiskajos amatos Daugavpils Universitātē (turpmāk – DU) var ievēlēt gan Latvijas 
Republikas, gan ārvalstu pilsoņus, kuru akadēmiskā izglītība un profesionālā kvalifikācija 
atbilst zinātnes vai mākslas nozares prasībām studiju un pētniecības darbam DU un kuri 
pārvalda valsts valodu un profesionālo angļu valodu. Akadēmiskajā amatā, izņemot 
lektoru un asistentu, vienu reizi uz laiku, kas nav ilgāks par sešiem gadiem, var ievēlēt 
ārzemnieku, kura valsts valodas prasme neatbilst normatīvajos aktos noteiktajam 
apjomam. DU nodrošina iespēju apgūt valsts valodu akadēmiskā personāla amatā 
ievēlētajam ārzemniekam. Pēc sešu gadu termiņa beigām ārzemnieku var ievēlēt 
akadēmiskajā amatā DU, ja viņš ir ieguvis apliecinājumu par valsts valodas prasmi 
Ministru kabineta noteiktajā apjomā. 

1.2. Akadēmiskie amati DU ir profesors, asociētais profesors, vadošais pētnieks, docents, 
lektors, pētnieks, asistents, zinātniskais asistents.   

1.3. Akadēmiskajos amatos ievēlē atklātā konkursā. 

1.4. Docentu, lektoru un asistentu amatu skaitu pēc Studiju padomes ierosinājuma nosaka 
rektors atbilstoši veicamajam studiju un zinātniskā darba apjomam un finansējuma 
iespējām. 

1.5. Profesoru, asociēto profesoru, vadošo pētnieku, pētnieku un zinātnisko asistentu amatu 
skaitu pēc Zinātnes padomes ierosinājuma nosaka rektors atbilstoši veicamajam studiju 
un zinātniskā darba apjomam un finansējuma iespējām. 

1.6. Docentu, vadošo pētnieku, lektoru, pētnieku, asistentu un zinātnisko asistentu vēlēšanas,  
atklāti balsojot, notiek fakultāšu Domēs vai zinātnisko institūtu Zinātniskajās padomēs ne 
vēlāk kā triju mēnešu laikā no konkursa izsludināšanas dienas. Ievēlot docentus un 
vadošos pētniekus, Domes vai zinātniskā institūta Zinātniskās padomes locekļu 
kvalifikācijai jāatbilst promocijas padomes prasībām. Ja fakultātes Domes vai zinātniskā 
institūta Zinātniskās padomes locekļu kvalifikācija neatbilst promocijas padomes 
kvalifikācijai, vēlēšanas docenta un vadošā pētnieka amatos, atklāti balsojot, notiek DU 
Senātā. 

1.7. Profesoru un asociēto profesoru vēlēšanas, atklāti balsojot, notiek attiecīgās zinātņu 
nozares profesoru padomē. Nozaru profesoru padomes darbojas saskaņā ar attiecīgās 
profesoru padomes nolikumu. 

1.8. Docentus, vadošos pētniekus, lektorus, pētniekus, asistentus un zinātniskos asistentus 
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ievēlē uz sešiem gadiem. Asistentus, ja viņiem nav doktora grāda, ievēlē ne vairāk kā 
divas reizes pēc kārtas. Profesorus un asociētos profesorus ievēlē uz sešiem gadiem. Pēc 
sešu gadu darba līguma termiņa beigām, ja profesora vai asociētā profesora zinātniskā un 
pedagoģiskā kvalifikācija vai mākslinieciskās jaunrades darba rezultāti novērtēti kā 
atbilstoši Augstskolu likuma 34. panta prasībām, tiek noslēgts otrs secīgs darba līgums uz 
sešiem gadiem. Turpmāk, ja zinātniskā un pedagoģiskā kvalifikācija vai mākslinieciskās 
jaunrades darba rezultāti novērtējums ir pozitīvs, darba līgums ar profesoru un asociēto 
profesoru tiek slēgts uz nenoteiktu laiku.  

2. PRASĪBAS AKADĒMISKO AMATU PRETENDENTIEM 

2.1. Uz asistenta un zinātniskā asistenta amatu var pretendēt persona, kurai ir maģistra vai 
doktora grāds un kura spēj veikt pētniecības darbu, vadīt seminārus, prakses, veikt 
studentu zināšanu pārbaudi.  

2.2. Uz lektora amatu var pretendēt persona, kurai ir maģistra vai doktora grāds, zinātnes 
nozarei atbilstošas zinātniskās publikācijas (no kurām vismaz 1 pēdējo 6 gadu laikā ir 
indeksēta datubāzēs SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un 
sociālo zinātņu jomai – ERIH+) un kas spēj patstāvīgi nodrošināt lekciju kursus, vadīt 
seminārus, praktiskās nodarbības un laboratorijas darbus, organizēt pārbaudījumus 
studiju programmā.  

2.3. Uz pētnieka amatu var pretendēt persona, kurai ir maģistra vai doktora grāds, zinātnes 
nozarei atbilstošas zinātniskās publikācijas (no kurām vismaz 2 pēdējo 6 gadu laikā ir 
indeksētas datubāzēs SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un 
sociālo zinātņu jomai – ERIH+)  un kas spēj veikt patstāvīgu zinātnisko darbu. Atkārtoti 
uz pētnieka amatu var pretendēt persona, kurai ir maģistra vai doktora grāds un 
zinātniskas publikācijas (no kurām vismaz 4 pēdējo 6 gadu laikā ir indeksētas datubāzēs 
SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un sociālo zinātņu jomai – 
ERIH+).  

2.4. Uz docenta amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora grāds, zinātnes nozarei 
atbilstošas zinātniskās publikācijas (no kurām vismaz 2 pēdējo 6 gadu laikā ir indeksētas 
datubāzēs SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un sociālo 
zinātņu jomai – ERIH+), kura var vadīt studiju kursus gan bakalaura, gan maģistra studiju 
programmās un kurai kopumā zinātniskā un pedagoģiskā darba pieredze nav mazāka par 
5 gadiem. Uz docenta amatu mākslas specialitātēs izņēmuma kārtā var pretendēt arī 
personas, kurām nav doktora grāda, bet katru tādu konkrētu gadījumu izskata Senāts.  

2.5. Uz vadošā pētnieka amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora grāds, zinātnes nozarei 
atbilstošas zinātniskās publikācijas (no kurām vismaz 6 pēdējo 6 gadu laikā ir indeksētas 
datubāzēs SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un sociālo 
zinātņu jomai – ERIH+), kura spēj patstāvīgi veikt zinātniskos pētījumus un vadīt 
pētniecisko darbu un kurai zinātniskā un pētnieciskā darba pieredze nav mazāka par 5 
gadiem.  

2.6. Uz asociētā profesora amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora grāds, zinātnes 
nozarei atbilstošas zinātniskās publikācijas (no kurām vismaz 3 pēdējo 6 gadu laikā ir 
indeksētas datubāzēs SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un 
sociālo zinātņu jomai – ERIH+), kura veic zinātnisko darbu, vada maģistra un promocijas 
darbus, nodrošina augstas kvalitātes studijas attiecīgajā zinātnes vai mākslas nozarē un 
kurai zinātniskā un akadēmiskā darba pieredze kopumā nav mazāka par 5 gadiem. Uz 
asociētā profesora amatu mākslas specialitātēs var pretendēt arī personas, kurām nav 
doktora grāda un attiecīgā publikāciju apjoma, bet katru tādu konkrētu gadījumu izskata 
Senāts.  

2.7. Uz profesora amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora grāds, kura ir savā nozarē 
starptautiski atzīts speciālists un kurai ir zinātnes nozarei atbilstošas zinātniskās 
publikācijas (no kurām vismaz 5 pēdējo 6 gadu laikā ir indeksētas datubāzē SCOPUS, 
Web of Science Core Collection vai arī humanitāro un sociālo zinātņu jomai – ERIH+), 
kura veic mūsdienu līmenim atbilstošu zinātniskās pētniecības vai mākslinieciskās 
jaunrades darbu un vada pētniecisko darbību, nodrošina augstas kvalitātes studijas 
attiecīgajā zinātnes vai mākslas apakšnozarē un kurai akadēmiskā un zinātniskā darba 
stāžs kopumā nav mazāks par 10 gadiem, un no tiem ne mazāk kā triju gadu darba pieredze 

https://likumi.lv/ta/id/37967#p34
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ir asociētā profesora amatā.  
2.8. Akadēmiskais personāls līdz ievēlēšanas termiņa beigām apgūst profesionālās pilnveides 

programmas par inovācijām augstākās izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai 
izglītības darba vadībā 160 akadēmisko stundu apjomā (tai skaitā vismaz 60 
kontaktstundas). Profesionālā pilnveide var ietvert atbilstošu starptautisko mobilitāti, kā 
arī dalību konferencēs un semināros, ko apliecina akadēmiskā personāla iesniegtie 
dokumenti. 

3. PRASĪBAS AKADĒMISKO AMATU PRETENDENTIEM PROFESIONĀLO 
STUDIJU PROGRAMMĀS 

3.1. Ievērojot nepieciešamību apgūt praktiskās iemaņas un zināšanas, profesionālo studiju          

profila priekšmetos var ievēlēt akadēmisko personālu bez zinātniskā vai akadēmiskā 

grāda, bet katru konkrētu gadījumu izskata Senāts: 
3.1.1. profesora amatā ar vismaz septītajam Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras                       

līmenim atbilstošu augstāko izglītību attiecīgajā jomā un vismaz 15 gadu 
praktiskā darba pieredzi attiecīgajā nozarē un ne mazāk kā 3 gadu darba pieredzi 
asociētā profesora vai profesora amatā augstskolā; 

3.1.2. asociētā  profesora  amatā  ar  atbilstošu  augstāko  izglītību  un  vismaz  10  gadu 
praktiskā   darba pieredzi attiecīgajā nozarē; 

3.1.3. docenta amatā ar atbilstošu augstāko izglītību, ar vismaz 7 gadu  praktiskā darba 
pieredzi attiecīgajā nozarē; 

3.1.4.  lektora vai asistenta amatā ar atbilstošu augstāko izglītību, ar vismaz 5 gadu 
praktiskā darba pieredzi attiecīgajā nozarē. 

3.2. Lai ievēlētu profesionālo studiju programmu akadēmisko personālu bez zinātniskā vai 
akadēmiskā grāda, Senāts ar savu lēmumu apstiprina prasības, kas izvirzāmas šādu amatu 
pretendentiem.  

4.        IEVĒLĒŠANAS KĀRTĪBA AKADĒMISKAJOS AMATOS 

4.1. Atklāto konkursu uz brīvajiem akadēmiskā personāla amatiem pēc Studiju padomes vai 
Zinātnes padomes ierosinājuma un rektora apstiprinājuma par attiecīgo amatu 
saglabāšanu, ieviešanu vai mainīšanu attiecīgajās struktūrvienībās, izsludina DU 
Administratīvā daļa viena mēneša laikā no lēmuma pieņemšanas dienas, ja no attiecīgās 
struktūrvienības ir saņemts apstiprināts amata apraksts.  

4.2. Pretendents ne vēlāk kā viena mēneša laikā pēc konkursa izsludināšanas dienas iesniedz 
DU Administratīvajā daļā šādus dokumentus: 

4.2.1.   iesniegumu par piedalīšanos konkursā; 
4.2.2.  dokumentu kopijas, kas apliecina nepieciešamos akadēmiskos un zinātniskos 

grādus; 
            4.2.3. ja bakalaura, maģistra, doktora vai profesionālais diploms iegūts ārvalstīs,   

Akadēmiskās informācijas centra izziņu par to, kādam Latvijā izsniegtam 
izglītības dokumentam un piešķirtajam akadēmiskajam un zinātniskajam 
grādam tas var (ja var) tikt pielīdzināts; 

            4.2.4. akadēmiskā amata pretendenta dzīves un darba gājumu Europass formātā ar 
pēdējos sešos gados publicēto darbu sarakstu (atsevišķi norādot publikācijas, 
kuras ir indeksētas datubāzē SCOPUS, Web of Science Core Collection vai arī 
humanitāro un sociālo zinātņu jomai – ERIH+), starptautiskās darbības, 
zinātniskās un pedagoģiskās kvalifikācijas, kā arī organizatoriskās kompetences 
kritēriju izpildes kopsavilkumu; 

            4.2.5. citus dokumentus, ko pretendents vēlas pievienot iesniegumam, lai pilnīgāk 
raksturotu savu kvalifikāciju; 

            4.2.6. ja nepieciešams, saskaņā ar Valsts valodas likumu iesniedz arī valsts valodas 
prasmi apliecinošu dokumentu; 

            4.2.7. apliecinājumu par to, ka akadēmiskais personāls līdz ievēlēšanas termiņa beigām 
ir apguvis profesionālās pilnveides programmas par inovācijām augstākās 
izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai izglītības darba vadībā 160 
akadēmisko stundu apjomā (tai skaitā vismaz 60 kontaktstundas). Profesionālā 
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pilnveide var ietvert atbilstošu starptautisko mobilitāti, kā arī dalību konferencēs 
un semināros, ko apliecina akadēmiskā personāla iesniegtie dokumenti (1. 
pielikums).  

4.3. Administratīvā daļā reģistrē iesniegtos dokumentus un triju darba dienu laikā pēc 

iesniegšanas termiņa beigām: 

4.3.1.   profesora vai asociētā profesora amata pretendentu dokumentus nodod attiecīgās 

Profesoru padomes priekšsēdētājam; 

4.3.2. docentu, vadošo pētnieku, lektoru, pētnieku, asistentu, zinātnisko asistentu amatu 

pretendentu dokumentus nodod attiecīgās fakultātes Domes, zinātniskā institūta 

Zinātniskās padomes vai Senāta priekšsēdētājam. 

4.4. Pēc   docentu,   vadošo   pētnieku,   lektoru,   pētnieku,   asistentu, zinātnisko asistentu 

amatu pretendentu dokumentu saņemšanas fakultātes Dome, zinātniskā institūta Zinātniskā 

padome  vai Senāts ne vēlāk kā vienu mēnesi pēc dokumentu saņemšanas organizē atklātu 

Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta sēdi, kurā piedalās ne mazāk 

kā 2/3 domnieku / zinātnisko padomju locekļu / senatoru un uz kuru var tikt uzaicināti visi 

akadēmisko amatu pretendenti. 
4.5. Fakultātes Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta sēdē: 

        4.5.1. klātesošie tiek iepazīstināti ar pretendentu dokumentiem; 
        4.5.2. atklāti balsojot, pieņem lēmumu par ievēlēšanu vai neievēlēšanu attiecīgajā amatā. 

 

5.        BALSOŠANAS KĀRTĪBA 

5.1. Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta locekļi atklāti balso par katru    

       akadēmiskā amata pretendentu. 

5.2. Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta sekretārs ieraksta balsojumu  

       akadēmiskā amata pretendentu ievēlēšanas protokolā (2. pielikums). 

5.3. Ja struktūrvienībā izsludināts konkurss uz vairākām viena akadēmiskā amata vietām, tad    

       balsojums par katra akadēmiskā amata pretendentiem tiek ierakstīts atsevišķā ievēlēšanas     

       protokolā.  
5.4. Par amatā ievēlētu atzīstams pretendents, kurš saņēmis vairāk par pusi klātesošo 

balsstiesīgo  Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta locekļu balsu.  
5.5. Ja vēlēšanās uz vienu un to pašu akadēmiskā amata vietu piedalās divi pretendenti un 

neviens no viņiem nav ieguvis vairāk par pusi klātesošo balsstiesīgo Domes, zinātniskā 
institūta Zinātniskās padomes vai Senāta locekļu balsu, tajā pašā sēdē notiek vēlēšanu otrā 
kārta, kurā piedalās abi pretendenti. 

5.6. Ja vēlēšanās uz vienu un to pašu akadēmisko amata vietu piedalās trīs un vairāki 
pretendenti un neviens no viņiem nav ieguvis vairāk par pusi nepieciešamo balsu, tajā pašā 
sēdē notiek vēlēšanu otrā kārta, kurā piedalās tie divi pretendenti, kuri ieguvuši visvairāk 
balsu vai arī vairāki pretendenti, ja tie ieguvuši vienādu balsu skaitu. 

5.7. Ja vēlēšanas izsludinātas uz vairākām viena un tā paša akadēmiskā amata vietām un 
pretendentu skaits ir lielāks par šo vietu skaitu, bet vēlēšanās vajadzīgais pretendentu skaits 
nav ieguvis nepieciešamo balsu vairākumu ievēlēšanai visās vakancēs, cik uzrādītas 
biļetenā, tad notiek vēlēšanu otrā kārta. Tajā vairs nepiedalās tie pretendenti, kuri ieguvuši 
nepieciešamo balsu skaitu. Vēlēšanu otrajā kārtā piedalās par vienu pretendentu vairāk nekā 
ir vakanču. 

5.8. Ja arī vēlēšanu otrajā kārtā pretendenti nav ieguvuši nepieciešamo balsu skaitu ievēlēšanai 
attiecīgajā akadēmiskajā amatā, tad Dome, zinātniskā institūta Zinātniskā padome vai 
Senāts pieņem lēmumu par turpmāko rīcību. 

5.9. Akadēmiskā amata pretendentu ievēlēšanas protokolu par vēlēšanu rezultātiem Dome, 
zinātniskā institūta Zinātniskā padome vai Senāts apstiprina, atklāti balsojot, ar vienkāršu 
klātesošo locekļu balsu vairākumu. Par konkursa rezultātiem Domes, zinātniskā institūta 
Zinātniskās padomes vai Senāta sekretārs paziņo pretendentiem. 
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6. APELĀCIJAS KĀRTĪBA 

 6.1. Apelācijas   sūdzību   par   vēlēšanu   procedūras   pārkāpumiem  iesniedz DU rektoram ne   
            vēlāk kā 10 dienas pēc vēlēšanām. 
 6.2. Apelācijas     sūdzību     1     mēneša     laikā     izskata     ar     rektora     rīkojumu   izveidota      
             komisija. Nepieciešamības gadījumā tiek pieaicināti eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu. 
 6.3. Komisijas  slēdziens ir  galīgs.  Apelācijas iesniedzējam un ieinteresētajām personām ne 

vēlāk  kā trīs darba  dienu laikā  pēc komisijas atzinuma pieņemšanas tiek rakstiski paziņots par 
pieņemto lēmumu. 

7. VĒLĒŠANU REZULTĀTU NOFORMĒŠANAS KĀRTĪBA 

7.1. Domes, zinātniskā institūta Zinātniskās padomes vai Senāta sekretārs 3 darba dienu laikā 
pēc vēlēšanām akadēmiskajos amatos iesniedz Administratīvajā daļā: 

 7.1.1. izrakstu no sēdes protokola; 
 7.1.2. apstiprinātu akadēmiskā amata pretendentu ievēlēšanas protokolu; 
 7.1.3. pretendentu raksturojošo dokumentu paketi. 
7.2. Ja 10 dienu laikā apelācijas sūdzības nav iesniegtas, tad Administratīvā daļa sagatavo darba     
      līgumu un nodod to rektoram parakstīšanai. 
7.3. Ja ir iesniegtas apelācijas sūdzības, tad darba līgumu sagatavo un nodod parakstīšanai 5       

dienu laikā pēc pretendentam pozitīva apelācijas komisijas lēmuma saņemšanas 
Administratīvajā daļā. 

7.4. Ja vēlēšanu rezultātā līdz šim amatā esošajam akadēmiskajam personālam darba termiņš     
beidzas, tad to maiņai jānotiek semestra beigās. 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

1. pielikums 

  

 

IESNIEGUMS 

Par profesionālās kompetences pilnveides aktivitāšu pielīdzināšanu 

 

 

Vārds, uzvārds  

Struktūrvienība  

 

Profesionālās kompetences pilnveides kursi par inovācijām augstākās izglītības sistēmā, 

inovācijām augstskolu didaktikā un izglītības darba vadību (kontaktstundas): 

 

Norises laiks Norises nosaukums, pamatojošais dokuments 
Stundu 

skaits 

   

   

   

   

Stundas kopā  

 

Citas profesionālās kompetences pilnveides aktivitātes (Starptautiskā mobilitāte, konferences, 

semināri, citas aktivitātes): 

 

Norises laiks Norises nosaukums, pamatojošais dokuments 
Stundu 

skaits 

   

   

   

   

   

Stundas kopā  

 

SNIEGTO ZIŅU PATIESUMU APLIECINU: 

     

(paraksts)  (vārds uzvārds)  (datums) 

 

DOKUMENTUS PIEŅĒMA UN PĀRBAUDĪJA: 

     

(paraksts)  (vārds uzvārds)  (datums) 
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2. pielikums 

 
APSTIPRINĀTS 

Domes/ Zinātniskās padomes/ Senāta ______________ sēdē Nr._______ 
       (datums) 

Domes/ Zinātniskās padomes/ Senāta priekšsēdētājs: ________________________ 
(paraksts, atšifrējums) 

 

 

DAUGAVPILS UNIVERSITĀTES 

DOMES/ ZINĀTNISKĀS PADOMES/ SENĀTA 

AKADĒMISKĀ AMATA PRETENDENTU IEVĒLĒŠANAS PROTOKOLS 

 

par vēlēšanām __________________________________________________________ amatā 
(struktūrvienības nosaukums, amats) 

 

Domes/ Zinātniskās padomes/ Senāta sastāvā ir ___________ locekļi. 

Domes/ Zinātniskās padomes/ Senāta sēdē piedalās ___________ locekļi. 

 

Vēlēšanu dati: 

Pretendenta vārds, uzvārds Balsu skaits 

 Ievēlēt neievēlēt 

   

   

Vēlēšanu rezultāti: 

__________________________________________________________ amatā uz 6 gadiem ir  
(struktūrvienības nosaukums, amats) 

 

ievēlēts __________________________________________________, jo viņš ir ieguvis  
(vārds, uzvārds) 

 

nepieciešamo balsu skaitu, kas ir lielāks nekā puse no klātesošo balsstiesīgo sēdes dalībnieku 

skaita. 

 

Amatā nav ievēlēts __________________________________________________, jo viņš nav  
(vārds, uzvārds) 

ieguvis nepieciešamo balsu skaitu. 

 

Sekretārs: _____________________________ ____________________________ 
  (paraksts)           (paraksta atšifrējums) 


