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Daugavpils Universitates
DARBINIEKU UN STUDEJOSO ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie jautajumi
1.1. Daugavpils Universitates (turpmak — DU) darbinieku un stud€joSo &tikas kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka DU darbinieku un stud€joso &tiskas ricibas vadlinijas.
1.2. Kodeksu apstiprina DU rektors, uzraudzibu veic DU Etikas komisija.
1.3. Kodeksa ietvertas &tiskas ricibas vadlinijas ir vienlidz saistoSas visiem DU darbiniekiem un
studgjosajiem.
1.4. Situacijas, kuras nav minétas Kodeksa, darbinieki un studgjoSie rikojas saskana ar
visparpienemtam uzvedibas normam.

2. Visparéejie etikas pamatprincipi
2.1. DU darbinieki un stud€josie ievéro Sadus vispar€jos &tikas pamatprincipus:
2.1.1. godpratiba:

2.1.1.1. darbinieka un stud&josa ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot izglitibas
un zinatnes nozari;

2.1.1.2. darbinieks un stud€josSais veic savus pienakumus godpratigi, ieverojot personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot atSkirigu attiecksmi, neizmantojot Savas
amata priekSrocibas un varu personiga labuma giiSanai sev vai citai personai;

2.1.1.3. darbinieks un studgjosais lemj valsts un sabiedribas interesges;
2.1.2. taisnigums:

2.1.2.1. darbinieks un stud&josais rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

2.1.2.2. savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks un studéjosais
neizmanto savas intereses;

2.1.2.3. darbinieks un stud&josais atturas no amatu savieno$anas, ka ar blakus darbiem, kuri
var radit aizdomas par Skietamu vai realu intereSu konfliktu;

2.1.3. konfidencialitate:

2.1.3.1. darbinieks un studgjosais ieveéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas
nonakusi vina riciba, pildot amata vai studiju pienakumus;



2.1.3.2. darbinieks un studgjosais nepielauj ieglitas informacijas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giiSanai;

2.1.4. ciena un kolegialitate:

2.1.4.1. darbinieku un stud&joso savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticéSanas un atbalsts;

2.1.4.2. darbinieks un studgjosais apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kop&jo DU t&lu;
2.1.5. atbildiba:

2.1.5.1. darbinieks un studgjosais savus pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas un pieredzi, lai sasniegtu visaugstako rezultatu;

2.1.5.2. darbinieks un studgjosais apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

3. Studgjoso étiskas ricibas vadlinijas

3.1. Studijas ir prioritars studgjoso pienakums. Darbu un citus paredzamus apstaklus studgjosie
neizmanto par attaisnojumu nenokartotam saistibam.

3.2. Studgjosie ar cienu izturas pret ikvienu DU parstavi, vina idejam un viedokliem, uztur lietiskas
un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju, izsmieklu,
fizisku un emocionalu vardarbibu, ka ar1 seksualu uzmaksanos.

3.3. Studgjosie ir lidzatbildigi studiju procesa un ta kvalitate, velta visas piles zinasanu ieguvei
lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba, godpratigi un savlaicigi pilda akadémiskas
saistibas.

3.4. Studgjosie ieveéro akadeémisko etiketi uzruna, savstarpgjas attiecibas un uzvediba, ir kolegiali un
savstarpéji izpalidzigi.

3.5. Studgjosie atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, nepielauj plagiatu,
norakstiSanu, citu intelektuala ipaSuma negodpratigu izmantosanu vai krapsanos.

3.6. Studgjosie godpratigi un taisnigi vért€ docetaju darbu un studiju procesu kopuma.

3.7. Studgjosie ievero visparpienemtas uzvedibas normas.

4. Akademiska personala &tiskas ricibas vadlinijas

4.1. Akadeémiskais personals nodroSina kvalitativu izglitibu, sekmé zinatniskas darbibas vides
attistibu, veicina studg€josSo ieinteres€tibu un vélmi pilnveidoties.

4.2. Akadémiskais personals ar cienu izturas pret kolégiem un studgjosajiem, vinu sasniegumiem,
idejam un viedokliem, uztur lietiSkas, profesionalas un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu,
nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju, fizisku un emocionalu vardarbibu, seksualu uzmaksanos,
uzvedibu vai piezimes, kas izriet no personas varas pozicija un ievérojami ietekmé DU stud&joso un
darbinieku motivaciju macities vai veikt tieSos darba pienakumus.

4.3. Akadeémiskais personals savlaicigi, godpratigi un taisnigi novérté stud€joso darbu, atbalsta un
uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot nosacijumus akadémiskd negodiguma
izpausmém, seko lidzi studentu darba izstrades procesam, nepielauj plagiatu, norakstianu, citu
intelektuala TpaSuma negodpratigu izmantoSanu vai cita veida krapSanos.
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4.4. Akadémiskais personals atturas no agitacijas par kadu politisko speku, interesu grupu, religisko
organizaciju u.tml. savtigas intereses.

4.5. Akadémiskais personals respekté studjoso atklatibu un uztic€Sanos, publiski neizpauzot
studgjoSo uzticEto informaciju, atturas no savu bijuso un esoSo stud€joso sekmju un uzvedibas
publiskas apsprieSanas.

4.6. Akadémiskais personals zinatniskaja darba vadas p&c Latvijas Zinatnieka &tikas kodeksa
prasibam.

4.7. Akadeémiskais personals ievéro visparpienemtas uzvedibas normas.

5. Visparéja un administrativa personala etiskas ricibas vadlinijas

5.1. ITkviens visparéja un administrativa personala parstavis godpratigi un atbildigi pilda savus
amata pienakumus.

5.2. Vispargjais un administrativais personals ievero cienpilnu savstarp€jo attiecibu kultiiru.

5.3. Vispargjais un administrativais personals godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un
nodroSina tas ticamibu un konfidencialitati.

5.4. Vispargjais un administrativais personals ir objektivs lémumu pienemSana, norobeZojas no
personiskajam interes€m un argjas ietekmes.

5. 5. Vispar€jais un administrativais personals ar cienu izturas pret kolégiem un studgjosajiem, vinu
sasniegumiem, idejam un viedokliem, uztur lietiskas, profesionalas un kolegialas attiecibas, ievéro
lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju, fizisku un emocionalu vardarbibu, seksualu
uzmaksanos, uzvedibu vai piezimes, kas izriet no personas varas pozicija un ievérojami ietekme DU
stud€joso un darbinieku motivaciju macities vai veikt tieSos darba pienakumus.

5.6. Vispargjais un administrativais personals ievero visparpienemtas uzvedibas normas.

6. Seksualas uzmaksanas nepielaujamiba

6.1. Seksuala uzmaksSanas, saskana ar Eiropas Padomes Direktivu 2024/1385/ES un Administrativo
sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma
11.2 pantu, ir “personai nevelama seksuala rakstura fiziska, mutvardu vai rakstveida darbiba, kas
versta uz personas cienas aizskarsanu un kas nostadijusi to iebiedéjosos, naidigos, pazemojosos,
degradeéjosos vai aizskaroSos apstaklos”.

6.2. Ikvienam DU darbiniekam un stud&josajam ir tiesibas uz aizsardzibu no seksualas uzmaks$anas
ar DU pamatfunkciju veikSanu saistitos gadijumos. Seksualas uzmakSanas gadijumos DU
darbiniekam vai stud€joSajam ir jagriezas pie DU, DU struktiirvienibas vai studiju programmas
vadibas iesniedzot informaciju:

6.2.1. atklajot iesniedz&ja vardu un uzvardu;
6.2.2.anonimi;

6.2.3.studiju kursa anonimas novértésanas ietvaros.



6.3. Informaciju par seksualas uzmaksanas gadijumiem DU izskata speciala DU rektora izveidota
Seksualas uzmaksanas un vardarbigas uzvedibas izskatiSanas komisija, ievérojot personas drosibas
nosacijumus un konfidencialitati.

6.4. Uz komisijas vai izmekl&Sanas iestades darbibas laiku, izskatot $adus gadijumus, iesp&jamajai
cietuSajai personai tiek izsleégta saskarsme ar iesp€jamo paridaritaju.

7. Etikas kodeksa Isteno§ana
7.1. Kodekss ir publiski pieejams DU majas lapa.

7.2. lIkviens DU darbinieks un stud€josais ir aicinats godpratigi un taisnigi informé&t par Kodeksa
parkapumiem DU Etikas komisiju.

7.3. Ikvienam DU darbinickam un stud€joSajam ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta istenojuma
pilnveides priekslikumus DU Etikas komisijai.
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