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LIETOTIE TERMINI

Doktorants — doktora studiju programma (turpmak — DSP) imatrikul&ta persona.

Doktorantiira — akreditetas augstskolas vai augstskolu konsorcija izveidota doktorantiiras skola
istenojama sist€éma, kas sagatavo personas doktora grada iegiiSanai un kas tostarp ietver doktora
studiju programmas apguvi un promocijas darba vai doktora teorgtiska p&tijuma un makslinieciskas

jaunrades darba izstradasanu un aizstavéSanu, ka ari zinatnes doktora grada pieskirSanas procesu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Daugavpils Universitates (turpmak — DU) Doktorantiiras skola (turpmak — DS) ir doktorantu,
zinatnes doktora grada pretendentu, pecdokorantiiras pétnieku, zinatnieku un akadeémiska personala
pétniecibas kompetencu attistibas, starptautiskas sadarbibas, tikloSanas un zinatnes komunikacijas
platforma, kas nodrosina pé&tnieciba balstitu doktora Iimena izglitibu, doktorantu zinatnisko darbibu
un zinatniskas kvalifikacijas iegtSanu starptautiski konkurétsp&jiga intelektuala potenciala un
tautsaimniecibas attistibas sekméSanai.
1.2. DU DS sava darbiba ievéro:

1.2.1. Latvijas Republikas likumus un citus normativos aktus;

1.2.2. DU Satversmi, Senata lémumus un citus DU normativos aktus;

1.2.3. DU rektora, zinatnu prorektora un Zinatnu dalas vaditaja rikojumus un noradijumus.
1.3. DU DS ir DU Zinatgu dalas atseviska struktiirvieniba, kas darbojas zinatnu prorektora tiesa
parraudziba. Tas darbibu reglamente nolikums, kas ir apstiprinats DU Senata.

1.4. DS dokumentacija tiek ieklauta DU lietu nomenklatiira ka patstavigas struktiirvienibas lieta.

2. DARBIBAS MERKI, UZDEVUMI UN FUNKCIJAS



2.1. DU DS darbibas mérkis ir nodro$inat kvalitativu misdienu prasibam atbilstoSu un uz izcilibu
verstu doktorantiiras TstenoSanu un zinatniskas kvalifikacijas iegiiSanu DU, sagatavojot
starptautiskajam prasibam atbilstoSa limena jaunu zinatnieku paaudzi gan zinatniskajam un
akadémiskajam darbam DU specializacijas jomas, gan karjerai citos tautsaimniecibas sektoros.

2.2. DS darbibas uzdevumi ir:
2.2.1. nodrosinat informacijas apriti par aktualitattm doktorantira un zinatng, t.sk.
finans€juma piesaistiSanas aktualitatém doktorantu p&tijjumiem un starptautiskajai mobilitatei;
2.2.2. nodrosinat DSP un promocijas procesa vienotibu atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem un labakajai starptautiskajai praksei un pieredzei;
2.2.3. veicinat promocijas darba p&tfjuma té€mai atbilsto$u zinasanu un plasi izmantojamu
prasmju apguvi augsta ltmeni, tadgjadi sagatavojot zinatnes un dazadu tautsaimniecibas
nozaru vajadzibam nepiecieSamo darbaspéku, kas ir izcils konkrétaja zinatnes nozaré un kam
ir plasi izmantojamas prasmes;
2.2.4. nostiprinat doktorantiiras TstenoSanu dinamiska pé&tniecibas vid€, kas ir versta uz
doktoranta izpratnes par jauniegiito prasmju veido$anas un izaugsmes nozimigumu karjeras
atttstibas iesp&jam gan akadeémiskaja vide€, gan arpus tas;
2.2.5. piesaistit ievérojamus Latvijas un arvalstu zinatniekus doktorantiiras istenoSanai;
2.2.6. veicinat gan starpdisciplinaro sadarbibu ar citam doktorantiiras skolam, gan sadarbibu
starp DU struktiirvienibam un zinatniskajam grupam,;
2.2.7. organizét doktorantiem, zinatnes doktora grada pretendentiem, promocijas darba
vaditajiem un lidzvaditajiem (kas var bt p€cdoktoranti) profesionalas apmacibas un
kvalifikacijas pilnveides pasakumu sisttmu — kolokvijus, seminarus u.c. — profesionalo
kompetencu attistibai;
2.2.8. atbalstit tikloSanas pasakumus topoSajiem un esoSajiem doktorantiem, zinatnes doktora
grada pretendentiem un p&cdoktorantiiras zinatniekiem;
2.2.9. nodrosinat informacijas apriti par aktualitatém doktorantiira un zinatng;
2.2.10. veicinat teorctiskas DSP pabeiguso zinatnes doktora grada pretendentu veiksmigu
zinatnes doktora grada iegtiSanu,
2.2.11. sniegt informaciju doktorantiem par p&tijumu rezultatu public€Sanas iesp&jam;
2.2.12. veicinat topoSo doktorantu piesaisti, veidojot informacijas un komunikacijas plismu
ar DU un citu augstakas izglitibas iestazu magistrantiem un magistriem;
2.2.13. 2 nedelu laika no iesniegSanas briza izskatit un apstiprinat doktorantu individualo
pétniecibas planu (turpmak — individualais plans) visam studiju periodam un detaliz&tus

individualos planus katram studiju gadam;



2.2.14. izskatit un apstiprinat doktorantu atskaites par individuala plana izpildi;
2.2.15. sniegt zinatniskajam darbam nepiecieSsamas konsultacijas un palidzibu.

2.3. DS sadarbiba ar citam DU struktiirvienibam un citu augstskolu DS nodrosina $adas funkcijas:
2.3.1. doktorantiiras isteno$ana un to vispargjas kvalitates parraudziba augsta [imena p&tijumu
veikSanai, teorétisko zinaSanu un darba tirgus prasibam atbilstoSu plasi izmantojamo prasmju
apguvei;

2.3.2. atbalsts un uzraudziba doktorantiiras istenosana, tostarp doktorantu un promocijas darba
vaditaju un Ilidzvaditaju mobilitatém, starptautiskajai sadarbibai, zinasanu un prasmju
apguvei;

2.3.3. Latvijas un arvalstu augstskolu un zinatnisko institiiciju nozaru ekspertu, inovativo
uznémumu un profesionalo asociaciju parstavju iesaiste DS darbiba, paredzot $adus
sadarbibas veidus: daliba DS parvaldiba, promocijas darbu vadiSana/lidzvadiSana,
konsultacijas promocijas darba té€mas izv€l€ un pétijjuma Istenosana, akadémiskais darbs
(starpdisciplinaras lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas doktorantiem), konsultacijas
komercializacijas jautajumos, resursu koplietoSana, prakse un staz€Sanas inovativos
uznémumos, pétnieciskas metodologijas apgiiSana uznémumos un zinatniskajas institiicijas,
doktorantu iesaiste p€tnieciskajos un tirgus orient€to p&tijumu projektos, daliba promocijas
procesa, daliba pecdoktarantiiras pasakumos, daliba zinatnes komunikacijas pasakumos u.c.;
2.3.4. zinatniskas darbibas &tikas principu ievérosanas veicinasana un uzraudziba,

2.3.5. promocijas procesa organizésana;

2.3.6. DS darbibu reglament&joso dokumentu izstrade un virziba apstiprinasanai atbilstosi DU

pienemtajai kartibai.

3. DOKTORANTURAS SKOLAS TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA
3.1. DS ir tiesibas:
3.1.1. pieprasit un sanemt no DU struktirvienibam, sadarbibas iestadém, fiziskam un
juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama DS kompetencé esoSo jautajumu
risinasanai;
3.1.2. izstradat un sniegt priekslikumus DS darbibas procesa kvalitates uzlabosanai par darba
planosanu un organizésanu struktiirvieniba nolikuma noteikto uzdevumu kvalitativai izpildei.
3.2. DS pienakumi un atbildiba:
3.2.1. nodrosinat noteikto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

3.2.2. sekot l1dzi tiesiska reguléjuma izmainam, kas skar DS darbibu un savlaicigi tas ieviest

darba;



3.2.3. DS ir atbildiga par $aja nolikuma min€to mérku sasniegSanu, uzdevumu un funkciju

izpildi.

4, DOKTORANTURAS SKOLAS VADIBA UN PIENAKUMI
4.1. DS darbibu organizé DS koordinators.

4.2. DS darbibai nepiecieSsamo reglamentaciju (veidlapas, dokumentaciju, lietvedibu utt.) apstiprina
ar DU rektora rikojumu.
4.3. DS darbojas DS padome, kuras sastavu veido:
4.3.1. zinatnu prorektors;
4.3.2. DS koordinators;
4.3.3. DSP direktori;
4.3.4. 2 sadarbibas partneri (citu zinatnisko, tostarp arvalstu, institiiciju, darba devéju un to
organizaciju parstavji) pec rektora ieteikuma.
4.4. DS padomes darbu vada padomes priekssédétajs — DU =zinatnpu prorektors. Padomes
prieksseédetajs nodrosina padomes funkciju istenoSanu.
4.5. DS padomes sastavu apstiprina ar rektora rikojumu uz cetriem gadiem. Padomes pirmo sé&di péc
tas sastava apstiprinasanas sasauc zinatnu prorektors — padomes priekssédetajs. Pirmaja sedeé padome
ievel prieksseédétaja vietnieku. Padomes sekretara pienakumus pilda DS koordinators.
4.6. DS padomes pienakumi ir:
4.6.1. izskatit un atbilstosi DU pienemtajai kartibai virzit apstiprinasanai DU Zinatnes padomé
DS darbibu reglament&josos dokumentus;
4.6.2. pec iesnieguma sanemsSanas no fakultates Domes vai institiita Zinatniskas padomes
izteikt priekslikumus DU Zinatnes padomei par jaunu vai papildu doktorantu studiju
vietu/vakancu izsludinaSanu un atalgojuma nodroSinasanu doktoranttras laika;
4.6.3. izskatit un apstiprinat doktorantu promocijas darba tému un promocijas darba vaditajus;
4.6.4. izvertet doktorantu zinatniskas darbibas &tikas principu parkapumus un pienemt
atbilsto$us Iémumus sadarbiba ar DU Etikas komisiju;

4.6.5. izteikt priekslikumus un pienemt [émumus par butiskiem DS darbibas jautajumiem.

5. DOKTORANTURAS SKOLAS FINANSEJUMS



5.1. DS finans€juma avoti ir mérkfinans€jums no programmam un projektiem, sponsoru finansg€jums,
noteikta kartiba pieskirtie Universitates budzeta lidzekli, citi ienémumi Universitates noteiktaja

kartiba.

6. REORGANIZACIJAS VAI DARBIBAS IZBEIGSANAS KARTIBA
6.1. DS darbibu reorganizg vai partrauc DU Senats, pamatojoties uz Zinatnes padomes priekslikumu

atbilstosi likumdoSanas aktos noteiktajai kartibai.



