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1. KOPSAVILKUMS
Daugavpils Univeristates (turpmak — DU) Dzimumu lidztiesibas plans 2026. — 2029. (turpmak

_ Dzimumu lidztiesibas plans) apraksta DU dzimumu lidztiesibas pieeju un efektivu, mérktiecigu
ficibu institiciju limeni. DU Dzimumu lidztiesibas plana merkis ir sniegt pamatu DU
strategiskajam darbibam attieciba uz dzimumu lidztiesibu visos studiju, p&tniecibas un inovaciju
aspektos, nodrosinat integrétu, mérktiecigu un efektivu politiku, kas sekmé sieviesu, virieSu un
nebindru vienlidzigu tiesibu un iesp&ju Istenosanu DU. Mérka sasniegSanai tiek izvirziti pieci
ficibas virzieni, kuru istenosanas laika posms ir no 2026. gada lidz 2029. gadam:

1) vienlidzigas un godigas darba pienemsanas kartibas nodros§inaSana;

2) dzimumu nediskrimin€josa iesaiste lémumu pienemsana;

3) veicinat organizacijas dzimumu ieklaujosu darba vidi un kulttiru;

4) nepietiekami parstaveto grupu ieklaugana, to kartibu izstrade un ievieSana,

5) apmacibas par ieklaujoSu dzimumu lidztiesibu, intersekcionalitati un daudzveidibu.

DU dzimumu lidztiesibas plana izstrade un istenoSana balstds uz starptautiskiem un nacionaliem
normativajiem un politikas dokumentiem, kas nosaka vienlidzigu tiesibu un iespéju nodroSinasanu
sievietém un virie$iem augstakas izglitibas un pétniecibas joma. Starptautiska limeni princips par
sieviesu un viriesu vienlidzibu ir nostiprinats Eiropas Savienibas liguma, Eiropas Savienibas darbibas
liguma, Pamattiesibu harta un apstiprinats ES sekundaraja tiesibu aktos, ka arf tiks apstiprinata Eiropas
Savienibas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2026-2030. Turklat, Tstenojot Eiropas Savienibas finanse€to
OpenEU projektu “The learner-centred, inclusive, digital and green Open European University for the
strengthening of the European Higher Education Area”, kopa ar projekta partneriem 2025.gada
16.septembr tika apstiprinata kopigi izstradata politika par ieklaujosu dzimumu lidztiesibu. Latvija
dzimumu lidztiesibas politika balstas uz Latvijas Republikas Satversmes 91. pantu, kas nosaka cilvéku
vienlidzibu likuma un tiesas priek$a. Pamatnormas detalize Dzimumu lidztiesibas likums (2004. gada
1. maijs, Nr. 66), kas defing vienlidzigu tiesibu IstenoSanas principus un institucionalo atbildibu, un

Darba likums (2001. gada 20. jinijs, Nr. 60), kura noteikts diskriminacijas aizliegums nodarbinatibas



joma. Dzimumu lidztiesibas politikas Istenofanu regulé ari Labklajibas ministrijas Dzimumu
lidztiesibas TstenoSanas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (2021. gada 16. februaris, Ministru
kabineta rikojums Nr. 91) un Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (2020. gada 2. julijs,
Ministru kabineta rikojums Nr. 436), kuros dzimumu lidztiesiba ir ieklauta ka horizontals politikas
princips. Sie dokumenti kopuma veido tiesisko un politisko pamatu DU saistibai veicinat ieklaujosu,
taisnigu un dzimumu lidztiesigu vidi studijas, pétnieciba un administrativaja darba, nodroSinot

vienlidzigas iespéjas visiem universitates darbiniekiem un studentiem.

1. PRIORITARAS JOMAS

DU Dzimumu lidztiesibas plana prioritaras darbibas jomas:

1.1.  Vienlidzigas un godigas darba pienemsanas kartibas nodrosinasana

Vienlidzigs un godigs darba pienemsanas sadalfjums, ka arf kartibas ieverosanas nodro$inasana.
Starptautiska un nacionala likumdogana, tostarp Eiropas Savienibas diskriminacijas aizlieguma
normas un Darba likums Latvija, nosaka, ka kandidatus nedrikst vértét péc dzimuma, vecuma,
rases, etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, invaliditates vai citiem
faktoriem, kas nav saistiti ar darba veikSanu. Personila atlases specialistu apmacibas, regulars datu

apkopojums, karjeras atbalsts.

12.  Diskriminacijas un vardarbibu nepielausana

Atbalsts un resursu nodro$inasana diskriminacijas un vardarbibas novér$ana, tostarp seksualas
uzmiksanas nepielausana. Personala un studgjoso izglitoSana, diskusijas un informativi pasakumi
par vardarbibas pazimém un sekam, kas saistiti ar dzimumu, diskriminaciju un seksualo
uzmikganos. Personala apmacibas par studentiem, kuri nak no nepietiekami parstavétam grupam,
ti. sievietes STEAM joma, migranti un begli, cilveki ar invaliditati un iedzivotdji no lauku

teritorijam.

13. Dzimumu ieklaujosa darba vide un kultura
Radit vidi, kurd viss personals, neatkarigi no dzimuma, jutas novértéti, respekteti un vienlidzigi
iesaistiti 1émumu pienemsana un darba procesa. Vienlidzigas iesp&jas nodroSinaSana karjeras
izaugsmg, atalgojuma un apmacibas. Apzinata stereotipu un aizspriedumu mazinasana, izmantojot
regularas apmacibas un izglitojosas kampanas. Atbalsta mehanismu ievie$ana, mentoréSanas
programmas, ka arT iespeja dalgji stradat attalinati, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru.

Ieklaujosas komunikacijas veicinasana, kur katra persondla viedoklis tiek nemts vera. Sada pieeja



veicinas taisnigumu un darbinieku labklajibu, ka art uzlabos DU reputaciju, inovaciju sp€jas un

darba efektivitati.

1.4 Nepietiekami parstavéto grupu ieklausana, kartibu izstrade un ievieSana

Sistematiska pieeja, lai nodro$inatu, ka visi DU studenti un personals jlitas iesaistiti un noverteti.
Nepietiekami parstavéto grupu (sievietes STEAM joma, migranti un bégli, cilveki ar invaliditati un
iedzivotaji no lauku teritorijam) identifikacija un analize organizacijas struktira un procesos.
Kartibu un procediiru izstrade, kas veicina ieklausanu un vienlidzigas iesp€jas karjera, atlases
procesos un lémumu piepemsana. Kartibu ievie$anu un uzraudzibu, regularas atskaites, mérku
noteikana un rezultatu novertésana, lai nodrosinatu efektivu ieklausanu. Izglitojosas aktivitates un
apmacibas, kas veicinas izpratni par dazadibu un ieklausanu visos limenos. Sada pieeja palidz radit
taisnigu, ieklaujoSu darba vidi un stiprina organizacijas kultliru, uzlabojot personala apmierinatibu

un produktivitati.

1.4.  Apmicibas par ieklaujoSu dzimumu lidztiesibu, intersekcionalitati un daudzveidibu.
Apmacibas par ieklaujosu dzimumu lidztiesibu, intersekcionalitati un daudzveidibu ir butisks
instruments, lai veicinatu izpratni un praktisku ricibu personala vidi. IzglitoSana par dzimumu
lidztiestbu un par to, ka stereotipi un aizspriedumi var ietekmét darba vidi un 1émumu pienemsanu.
Intersekcionalitates principa izpratne, atzistot, ka dazadas identitates (dzimums, etniska piederiba,
vecums, invaliditate) mijiedarbojas un ietekmée cilveku pieredzi darba vidé. Daudzveidibas
veicinasana praksé, sniedzot personalam rikus un stratégijas ieklaujosu lémumu pienems3anai un
kultiras stiprinaSanai. Regularas apmacibas un diskusiju sesijas, lai nodroSinatu pastavigu

macianos un organizacijas kultliras attistibu.

2. TURPMAKIE PASAKUMI

71 Sistematiska Dzimumu lidztiesibas plana uzraudziba, analize un novértésana. Apkopoto
datu prezentéSana ikgadgja darbinieku sapulcg.

22 Personala un studgjo$o informé$ana par Dzimumu lidztiesibas plana aktualitatem,
pasakumiem, apmacibam, kampanam vai mentoré$anas programmam.

2.3.  Ieksgjo diskusiju par nepietickami parstavéto grupu identifikaciju un atbalsta sniegSanu.

2.4.  Ieksgjo diskusiju par dzimumu vienlidzibu un diskriminacijas un vardarbibas nepielausanu

veicinasana.



25  Dzimumu lidztiesibas plana pieejamibas nodroSinasana, publicgjot dokumentu DU
majaslapa, t.sk. savlaicigi aktualiz&jot Dzimumu lidztiesibu planu grozijumu gadijuma, bet
ne vélak, ka piecas darba dienas p&c to pienemsanas.

26. Dzimumu lidztiesibu saistito aspektu ieklausana ikgadgja DU studéjoso anonimaja aptauja.

3. RICIBAS PLANS 2026.—2029. g.

Riciba 2027.¢. | 2028  |2029.g.

Dzimumu lidztiesibas plana publicéSana DU
majaslapa

Dzimumu proporcionala sadalfjuma
(personals un studenti) monitorings un analize

Dzimumu lidztiesibas veicinaSana un datu
analize par dzimumu proporciju p&tnieciba un
studiju  procesa, integréjot  dzimumu
lidztiesibas jautajumu DU Etikas komiteju
darba

Vienlidzigu iesp&u dzimumu parstavibai
nodroginasana attieciba un darba samaksu
saskana ar amatu klasifikaciju un darbinieka
novertéjumu

Vienlidzigas  atticksmes  nodroSinaSana
personala aftlases procesa istenoSana un
uzraudziba, ievérojot dzimumu lidztiesibas

principu

Atbalsts darba un privatas dzives lidzsvara
nodroginasanai, dal&ji attalinata darba iesp€jas
nepiecie$amibas gadijuma, veicot individualu
riska novértéjumu, lai nodroinatu droSus
darba apstaklus

Personala apmacibas, mentorings, kampanas
par ieklaujoSu  dzimumu lidztiesibu,
intersekcionalitati un daudzveidibu

Persondla apmacibas, mentorings, kampanas
par nepietickami parstaveétam cilvéku grupam,
ti. sievietes STEAM joma, migranti un begli,
cilveki ar invaliditati un iedzivotaji no lauku
teritorijam

Persondla aptaujas par dzimumu lidztiesibu
aspektiem (ieklauSana, intersekcionalitate,
daudzveidiba)

Studentu ikgadgjas aptaujas par ieklaujosas
dzimumu lidztiesibas aspektiem




