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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas konkursa
,ATSPERIENS” nolikums
1. Meérkis un temati

1.1. Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) konkursa mérkis ir rosinat
Latvijas augstskolu un koledzu studentus izstradat studiju nosléguma darbu (kvalifikacijas/
bakalaura/magistra/doktora darbu) par LIZDA darbibas jomai saistoSiem tematiem, tadgjadi
veicinot jaunieSu Iidzdalibu izglitibas sisteémas pilnveid€, arodbiedribas darbibas popularizéSana un
tas darba kvalitates uzlabosana.
1.2. Piedavatie temati ir:

1.2.1. pedagogu darba samaksas ietekmgjoSie faktori vispargjas izglitibas iestades Eiropa;

1.2.2. akadémiska personala darba samaksa un to ietekméjoSie faktori;

1.2.3. zinatniska personala cieniga darba apstaklu nodrosinasana;

1.2.4. Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas loma musdienu Latvija;

1.2.5. arvalstu labas prakses pieméru analize arodbiedribas biedru piesaistei;

1.2.6. izglitibas iestazu darbinieku un pedagogu motivacija iesaistities arodbiedriba un biedru

gataviba atbalstit arodbiedribas aktivitates;

1.2.7. pedagogu paSizjiita, apmierinatiba ar savu darbu;

1.2.8. faktori, kas veicina pedagogus pamest darbu izglitibas iestadé un mainit karjeru;

1.2.9. jauno pedagogu motivacija palikt izglitibas sistéma;

1.2.10. karjeras iespé&jas izglitibas sisteéma;

1.2.11. tiesibu un pienakumu sadale starp skoléniem, skolotdjiem, vecakiem izglitibas un

audzinaSanas procesa;

1.2.12. birokratisko prasibu ietekme uz pedagogu darba kvalitati;

1.2.13. pedagogu profesijas prestizs;

1.2.14. socialais dialogs izglitibas nozar€: izpratne par socialo dialogu, ka ar gataviba taja

iesaistities; kriteriji efektiva un kvalitativa sociala dialoga vértesanai,

1.2.15. dazadu valstu sociala dialoga pieredzes salidzinajums un labas prakses pieméri,

1.2.16. arodbiedribas tels Latvijas sabiedriba;

1.2.17. pedagogu talakizglitibas kursu pieprasijums un piedavajums;

1.2.18. jauno zinatnieku akademiskas un profesionalas karjeras iesp&jas Latvija dazadas

zinatnes nozargs;

1.2.19. citi temati, kas saistiti ar arodbiedribas darbu.



1.3. Darba jabiit aktualiz&tai arodbiedribas darbibas lomai un nozimei.
2.1. Katru gadu pieskir vienu balvu par pilniba pabeigtu studiju nosléguma darbu (kvalifikacijas/
bakalaura/magistra/doktora darbu).

2. Pretendentu darbu novertéjums un balvas pieSkirSana

2.2. Balvu pieskir, izvertgjot darba témas atbilstibu §1 nolikuma 1.2. punktad noteiktajai darbu
tematikai, darba saturu $§1 nolikuma 1.3. punktd noteiktajam nosacijumam un izstradata darba
kvalitati.
2.3. Uz balvu drikst pretendét akreditetas augstakas izglitibas iestades absolventi, kuri izstradajusi
savus nosléguma darbus studijam 1. limena augstakas izglitibas (koledzas studiju), bakalaura,
magistra vai doktora programmas Latvija. Konkursam drikst iesniegt ari ieprieksgja gada
izstradatus studiju nosléguma darbus (kvalifikacijas, bakalaura, magistra vai doktora darbus).
2.4. Lai pieteiktos balvai, pretendentam elektroniski jaaizpilda pieteikuma anketa majaslapa
www.lizda.lv un studiju nosléguma darbs (kvalifikacijas/ bakalaura/magistra/doktora darbs)
elektroniski jaiesiita LIZDA birojam uz e-pastu atsperiens@lizda.lv.
2.5. Pretendentus izverte un balvu pieskir komisija (LIZDA Valde).
2.6. LIZDA Valde var pieprasit papildus dokumentaciju, ja tada nepiecieSama pieteikuma
izvertesanai.
2.7. LIZDA Valde iesniegtos darbus vértes péc Sadiem kritérijiem (maksimali iegtistami 10
punkti):

2.7.1. LIZDA darbibas jomai nozimigs/inovativs temats (t.sk. p&tijuma atbilstiba té€mas

nosaukumam) — Iidz 3 punktiem;

2.7.2. Petijuma teorétiskas dalas kvalitate - Iidz 1 punktam,;

2.7.3. Pétijuma empiriskas dalas kvalitate - I1dz 1 punktam;

2.7.4. LIZDA darbibas lomas/nozimes aktualizacija petijjuma — lidz 1 punktam;

2.7.5. Pétijuma praktiska pielietojamiba LIZDA darba — [idz 4 punktiem.

2.8. Konkursa laureats tiek aicinats prezentét izstradato darbu LIZDA Padomei. Uz apbalvoSanu
tiek aicinats ierasties arT konkursa laureata darba vaditajs.

3. Finansejums

3.1. Balva tiek finanséta no arodbiedribas biedru naudas centralizéti izveidota LIZDA Balvu fonda.

3.2. Vienas balvas apmérs ir 250 EUR par kvalifikacijas darbu, 350 EUR par bakalaura darbu, 450
EUR par magistra darbu, 550 EUR par doktora darbu.

3.3. Balva tiek izmaksata p&c komisijas (LIZDA Valdes) [emuma.
3.4. LIZDA Valde var lemt par veicinaSanas balvu pieskirSanu konkursa dalibniekiem.

4. Citi jautajumi

4.1. Kvalifikacijas, bakalaura, magistra, doktora darbu autortiesibas pieder stipendiatiem, bet LIZDA ir
tiesiga tos public€t sava majaslapa, socialajos medijos un izmantot savas publikacijas.

4.2. Stipendijas komisijas locekli un vinu gimenes locekli nedrikst kandidét uz stipendiju. Komisijas
(LIZDA Valdes) loceklis nedrikst piedalities sava regiona pieteikumu izveértésana.

4.3. Stipendijas nolikumu un ta grozijumus apstiprina LIZDA Padome.



