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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izglitibas vésture un filozofija 21. gadsimta perspektiva
Studiju kursa kods (DUIS) 12915002
Zindatnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits | 96

Kursa autors(-i)

Zanda Rubene
Iveta Kestere
Baiba Kalke

Kursa doceétdjs(-i)

Prof. Jelena Davidova
Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

PriekSzinaSanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot magistrantu kompetenci izglitibas zinatnu p&tneiciba, izmantojot vesturisko
pieredzi un izglitibas filozofiju. Studiju kursa magistranti apgiist izglitibas zinatnu vésturisko attistibu,
iemacas analiz€t aktualas izglitibas problémas to v&sturiskaja perspektiva, ka arl apglst petijuma
metodologijas Tpatnibas izglitibas vesturé un filozofija.

Uzdevumi:

1. Veidot sp&ju socialekonomiskas un kultliras véstures konteksta analizét pedagogijas problémas to
vesturiskaja attistiba, ka ari pagatnes domataju (teologu, filozofu, pedagogu) paustas pedagogiskas
vertibas;

2. Veidot pétnieciskas prasmes aktualu miisdienu izglitibas problému prieksvestures analizg;

3. Uz vésturisko piemé&ru bazes, veidot prasmi analizét izglitibas inovacijas un pamatot savu viedokli
diskusija par tam.

Studiju kursa kalendarais plans

1. P&tnieciba izglitibas un filozofijas vésturé. (L12, S10, Pd30)
2. Paradigmu mainas izglitiba. (L6, S8, Pd22)

3. Bérnibas socialas koncepcijas attistiba. (L4, S8, Pd16)

4. Skolas kulttiras veidoSanas un tas pétnieciba. (L6, S2, Pd14)
5. Pedagoga profesionalizé$anas. (L4, S4, Pd14)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjosa patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Zina izglitibas fenomenu attistibu Eiropas kultiiras v&stures konteksta.
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2. Zina un orient&jas svarigakajas izglitibas reformas un inovacijas Eiropa.
3. Parzina izglitibas vestures avotu bazi. Zina dazadas vestures avotu kratuves.

Prasmes

4. Prot mutiski un rakstiski akadeémiska latviesu valoda formulét un aizstavet savu viedokli par pretrunigi
vertetiem izglitibas fenomeniem (piem., izglitibas reformam). Prot atpazit un formulét masdienu pedagogijas
problému vésturisko izcelsmi.

5. Prot izvertet un salidzinat dazadus (ar1 pretrunigus) vestures avotus un interpretét to saturu.

6. Prot patstavigi organiz&t savu p&tniecisko darbibu izglitibas veésture. Prot vadit (planot) aprakstosu p&tijjumu
izglitibas vésturg, izmantojot integrétas zinasanas un izpratni par dazadam pedagogiskajam norisem.

Kompetence
7. Studiju pasvadiba. Sadarbiba un Iidzdaliba. RadoSums. Kritiska domasana, iniciativa un lideriba;
8. Pasrefleksija par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros apkopo un analiz€ dazadus vestures avotus, mérktiecigi lasa teoretisko
literatiiru, veic patstavigus pétfjumus ar dazadam vestures petniecibas metodém. Konkréti patstaviga darba
uzdevumi atrodami pie studiju kursa temam Kursa satura sadala.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

Starpparbaudijuma veids — darbs seminaros — 25% (vesture+tfilozofija)
Vertets tiek darbs seminaros. Paredzeti 12 seminari. Katra seminara par seminara t€mas apguvi un praktiska
uzdevuma veikSanu tiek iegtits vert€jums no 0 Iidz 2 punktiem.

Starpparbaudijuma veids — Aktualas izglitibas problémas prieksvestures p&tijuma plans — 25% (filozofija)
Izveidot sarakstu ar 3—5 teorétisko p&tijumu nosaukumiem, kas tiks izmantoti magistra darba teor&tiskas dalas
izstrad€. Par 3 pétfjumiem uzrakstit 100 Iidz 300 vardu garu anotaciju, paskaidrojot, kapéc §1 teorija ir
piem@rota magistra darba izvirzitas problémas risinasana.

Nosleguma parbaudijums:

Nosléguma parbaudijuma veids — Eseja par aktualas izglitibas problémas prieks§vesturi — 50% (vesture)
Uzdevums nosléguma parbaudijumam:

Izveleties aktualu izglitibas problému (iesp&jams — magistra darba témai) un izsekot tas priek$vesturei.
Uzrakstit eseju.

Vertésanas kriteriji:

Problémas formulgjums — 1 punkts

Problémas rasanas izskaidrojumus — 2 punkti

Problémas risinajuma vésture — 2 punkti

Izvelgtie avoti un literatiira — 2 punkti

Secinajumi — 2 punkti

Esejas noform&ums — 1 punkts (ipasa uzmaniba tiks pieversta precizam atsauc¢u noform&jumam,
pareizrakstibai).

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata seédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.




Studiju rezultatu vertesana
Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2 3. 4. 5 6. 7 8.

1. Starpparbaudijums + + + + + M+ + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Eksamens + + + + + M + +

Kursa saturs

1. Pétnieciba izglitibas un filozofijas vésture (L12, S10, Pd30)

Dazadu filozofijas virzienu nozime izglitiba: pragmatisms, eksistencialisms, konstruktivisms, kritiska
teorija, hermeneitika, postmodernisms. Aktuala petijumu tematika. P&tniecibas pamatprincipi. P&tniecibas
avoti un literatiira. Avotu kritika.

Hermeneitika ka tekstu p&tniecibas metode.

Uzdevumi patstavigam darbam:

1) Sadalities grupas, lai apgiitu docétaju sagatavotos materialus par izglitibas reformétajiem (Djiijs,
Montesori, Steiners u.c.);

2) Izmantojot portalu ‘Periodika.lv’, sagatavot mutisku parskatu par tris publikacijam, kas attiecas uz
petijuma problému (izmantot periodiku lidz 21.gs.).

2. Paradigmu mainas izglitiba (L6, S8, Pd22)
Izglitibas véstures periodizacija. Krizes un reformas izglitiba. Inovaciju izvert&jums. Izglitibas
demokratizacija. Izglitiba un politiska vara. Izglitibas fenomena izpratne humanitarajas un socialajas
zinatnés. Teoretiskas pieejas izglitibas mérku formulésana: izglitiba ka kultiiras transmisija; izglitiba ka
sociala transformacija; izglitiba ka individuala pilnveide; diskriminacijas noveérsana izglitiba. Izglitiba ka
sociala transformacija.
Uzdevums patstavigam darbam: DZ. Djija raksta ,,Mans pedagogiskais kredo” analize.
Diskriminacijas noversana izglitiba.
Reformpedagogijas galvenas idejas.
Uzdevumi patstavigam darbam:
1) Vienas tematam atbilstoSas izglitibas problémas apzinasana, prezentacijas sagatavos$ana un analize.
2) Reformpedagogijas tekstu analize ar hermeneitikas metodi.
3) Parskats par studentam aktualas p&tijuma problémas atspogulojumu presé (Iidz 21.gs.).
4) 2 intervijas par bérnibas koncepciju ar respondentu, kas dzimis lidz 1945. gadam, un respondentu,
kas dzimis pec 1985. gada.

3. Bérnibas socialas koncepcijas attistiba (L4,S8, Pd16)
Bernibas institucionalizacija (izglitibas iestazu veidoSanas). Ieklaujosas izglitibas problémas vesturiska
skatTjuma. Bérnibas socialo t€lu analize. Bérnibas koncepcija dazados vEstures periodos.
Uzdevumi patstavigam darbam:
1) Interviju veikSana un to analize.
2) Vizualo avotu (fotografijas) atlase un to analize (pieméram, sagatavot 3 klases fotografijas no daza-
diem laika periodiem).
4. Skolas kultiiras veido$anas un tas pétnieciba (L6,52, Pd14)
Skolas kulttras etnografiska, sociologiska un pedagogiska izpratne. Macibu gramatas.
Vizualo avotu pétnieciba: darbs ar fotografijam. Etnografiskais/antropologiskais p&tijums.
Uzdevums patstavigam darbam: Skolotaja t€la p&tnieciba dazados avotos.

5. Pedagoga profesionalizésanas (L4,54, Pd14)
Pedagoga profesionalas kompetences raditaji dazados kontekstos.
Uzdevums patstavigam darbam: Skolotaja t€ls dazados avotos




Obligati izmantojamie informacijas avoti

1.
2.

3.
4,
5.

6.
7.

Belickis, 1. (2001). Izglitibas alternativas teorijas. Riga: RaKa.

Kopelovica, A., & Zukovs, L. (sast.). (2000). Didaktika. levérojamakie pedagogi par macibu teo-
riju. Riga: RaKa.

Kruze, A. (red.). (2015). Laikmets un personiba. 15. sg§jums. RaKa.

Pedagogiska doma Latvija lidz 1890. gadam. (1991). Riga: Zvaigzne.

Staris, A., & Using, V. (2000). Izglitibas un pedagogijas zinatnes attistiba Latvija pirmas brivvalsts
laika. Riga: Zinatne.

Students, J. (1998). Vispariga paidagogija. Riga: RaKa.

Zukovs, L., & Kopelovi¢a, A. (1997). Pedagogiska doma Latvija. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1.
2.

3.

4.

5.

Koke, T. (sast.). (1999). Pedagogiska doma ASV un Lielbritanija. Riga: Zvaigzne.

Ozola, I. (2014). Pedagogijas zindtnes genéze Latvija no 20.gadsimta 20.gadiem lidz 60.gadu saku-
mam: Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

Siegel, H. (2009). The Oxford Handbook of Philosophy of Education. Oxford: Oxford University
Press.

Staris, A. (red.). (1987). Tautas izglitiba un pedagogiska doma Latvija lidz 1900. gadam. Riga: Zi-
natne.

Tomasins, A. (2013). Personibas un sabiedribas attistibas sakaribu izzinasana Latvijas vestures
problemmacibas skola. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. Taylor & Francis Online.
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. Taylor & Francis Online.
https://www.tandfonline.com/loi/cete20

4. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). IGI Gobal. https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

5. Journal of Teacher Education for Sustainability
https://sciendo.com/journal/JTES

6. LU zinatniskie raksti. Pedagogija un skolotaju izglittba. LU Akadémiskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

7. Padagogische Rundschau. Peter Lang. https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-over-
view.xml

8. Paedagogica Historica. Taylor&Francis Online. https://www.tandfonline.com/loi/cpdh20

Piezimes

Studiju kursa valoda — latvie$u un anglu.



https://sciendo.com/journal/DCSE
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current
https://www.tandfonline.com/loi/cete20
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335
https://sciendo.com/journal/JTES
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/
https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-overview.xml
https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-overview.xml
https://www.tandfonline.com/loi/cpdh20

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
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Kursa nosaukums P&tnieciba I
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15003
Zindatnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais auditoriju stundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32
Semindru stundu skaits 0

Praktisko darbu stundu skaits 32
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Dr.oec., profesors A. Geske

Dr.phys., profesors A. Grinfelds

Kursa docetajs (i)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Aleksejs Ruza

Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina

PriekSzinasanas

Kursam priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kurss lauj iegiit parskatu par izglitibas pétniecibas kvantitativo metodologiju un metodém, kas
nepiecieSamas magistra darba izstradei. Taja tiek ipasi akcent&ta uzmaniba uz kvantitativo datu ieguvi un
apstradi. Kursa ietvaros studenti tieck dota iespgja apgiit datu statistiskas analizes datorprogrammas SPSS
pamatus, ka arT iepazities ar biezak lietotajam kvantitativo datu analizes metodem.

Kursa mérkis — sniegt iesp&ju studentiem sasniegt zinaSanu, prasmes un kompetences limeni, kas nepiecieSams
patstavigai kvantitativa izglitibas pétijuma sagatavoSanai un Isteno$anai atbilsto$i magistra darba satura un
noform€juma prasibam Daugavpils Universitate.

Uzdevumi:

1. Apgit izglitibas pétijumu teorétiskos un metodologiskos principus;
2. lepazities ar kvantitativa petijumu sagatavoSanas un istenosanas principiem;
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3. Apgit petijumu kvantitativo datu statistiskas apstrades pamatmetodes.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Zinasanas un izpratne par zinatniskajiem pétijjumiem izglitiba.

2. Zinasanas un izpratne par izglitibas p&tniecibas kvantitativo metodologiju un metodém.

Prasmes

3. Prasme izvirzit petijuma problému un merki un izveleties atbilstoSas kvantitativa pétijuma metodes.
4. Prasme kritiski analizet zinatniskas publikacijas un p&tnieciskos parskatus.

5. Prasme izvel&ties petijuma problematikai atbilstosus kvantitativo datu vakSanas instrumentus.

6. Prasme veikt datu statistisko apstradi un novertet iegtitos rezultatus.

Kompetence

7. Patstaviga kvantitativo pétijumu istenoSana un kritiski analitiska teorétisko atzinu lietoSana.

8. Praktiskas petnieciskas darbibas istenosana, atbilstosi &tikas un atbildigas p&tniecibas principiem.

Studiju kursa kalendarais plans

Zinatne un zinatniska pétnieciba. Izglitibas petijumu veidi. (L8, Pd10)

P&tijuma téma un probléma. (L6, Pd12)

Datu ieguves kvantitativas metodes izglitibas p&tnieciba. (L6, Pd20)

Kvantitativie dati izglitibas p&tijumos. P&tijumu datu analizes datorprogramma SPSS. (L, Pr§8, Pd20)
Hipot&zu statistiska parbaude. (L4, Pr8, Pd6)

Lineara regresija. (L2, Pr8, Pd12)

Datu reducésana izglitibas p&tijumos. (L2, Pr§, Pd18)

L — lekcijas, Pr - praktiskie darbi, Pd — studéjosa patstavigais darbs

Nogak~wbhE

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros izpilda praktisko darbu uzdevumus, lasa un kritiski izvert€ teorétisko
literattiru, analiz€ izglitibas p&tijumu dizainus un rezultatus.

Studentu patstaviga darba uzdevumi:

1. Studét ar studiju kursa t€mam saistito literatiiru; kritiski to izvertet;

2. Teorttiski gatavoties laboratorijas darbu nodarbibam,;

3. Sagatavot laboratorijas darbu atskaites;

4. Gatavoties starpeksamenam (kontroldarbam) un nosléguma eksamenam.

Studiju rezultatu vertesanas kriteriji




Kursa kreditpunkti tiek ieskaititi un students sanem vertejumu 10 ballu sisteéma, ja izpilditi starpparbaudijumu
un nosléguma parbaudijuma nosacijumi.

Starpparbaudijumi:

1. Izpilditi praktisko darbu uzdevumi (rakstveida e-studiju vide) — 50%
2. Rakstisks kontroldarbs par studiju kursa ttmam — 25%
Nosléguma parbaudijums:

3. Rakstisks eksamens — 25%
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + +
3. Eksamens + + + + + +

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

2. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

3. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

4. Martinsone, K., & Pipere, A. (Zin.red.). (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

5. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (Red.). (2016). Pétnieciba. Teorija un prakse. Riga:
RaKa.

Papildus informacijas avoti

1. Best, J. W., & Kahn, J. V. (2006). Research in Education. Boston: Pearson/Allyn and Bacon.

2. Burke, J.,, & Christensen, L. (2012). Educational research: Quantitative, qualitative, and mixed
approaches. Thousand Oaks, Calif.

3. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2005). Research Methods in Education. London, New York
Routledge Falmer.

4. Yin, R. K. (2009). Case Study Research. California: Sage Publications.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Free Resources for Program Evaluation and Social Research Methods.
http://gsociology.icaap.org/methods/

2. IBM SPSS Statistics. www.spss.com

3. EBSCO u.c. datu bazes.

4. Journal of Teacher Education for Sustainability. https://sciendo.com/journal/JTES



https://estudijas.lu.lv/mod/glossary/showentry.php?eid=50057&displayformat=dictionary
http://gsociology.icaap.org/methods/
http://www.spss.com/
https://sciendo.com/journal/JTES

Kursa saturs

1. temats. Zinatne un zinatniska pétnieciba.

Zinatniska pétijuma butiba. Zinatniska pétljuma galvenie posmi. Izglitibas pétijumu veidi. Izglitibas
pétniecibas principi. Izglitibas petjumu klasifikacija. Parskata pétijums. Eksperimentalais pé&tijums.
Korelaciju pétijums. Novertejuma pétijums. Darbibas pétijums. Gadijuma p&tfjums. Longitudinalie p&tijumi.
Zinatniska pétijuma parskats. Magistra darbs ka zinatniska pétijuma parskats.

2. temats. Pétljuma téma un problema.

P&tijuma mérka noteikSana, p&tijjuma jautajuma un hipotézes izvirzisana. Literattiras parskats magistra darba.
3. temats. Datu iegiSanas kvantitativas metodes izglitibas pétnieciba.

Aptauju veidoSanas vispargjie principi, rekomendacijas aptauju veidoSanai. Rangu vertéjums, noveérosana un
kontrolsaraksti testé$ana. Testa uzdevumu rakstisanas vispargjie principi. Testa uzdevumi ar brivam atbildem.
Testu uzdevumu piemeérotibas noveérteésana. Testu validitate. Testu droSums. Testa uzdevumu pieméri.

4. temats. Kvantitativie dati izglitibas pétijumos. Pétijjumu datu apstrades datorprogramma SPSS.
Izglitibas petijumu datu statistiskas apstrades metodes. Datu veidi. Datu organizé$ana tabulas, frekvencu
sadalfjums. Izkliedes raditaji. Dispersija. Standartnovirze. Normalsadalijums. Standartkltida.

1. laboratorijas darbs — SPSS lietosana, galvenie darba rezimi un iesp&jas — datu failu struktiiru veidosSana,
frekvencu tabulas, parkodésana, datu atlase, datu apvienoSana un agregat€sana, aprékini, rezultatu grafiska
prezentacija, prieksstats par SPSS valodas sintaksi.

2. laboratorijas darbs — aprakstosa statistika, standartnovirze, procentiles.
5. temats. HipotéZu statistiska parbaude. Statistiskas hipotezes.

Nozimiguma limenis, statistiska ticamiba. Parametriskie un neparametriskie testi. T-kriterijs, H1 kvadrata
krit€rijs un citi neparametriskie kriteriji, to pielietoSanas robezas.

3. laboratorijas darbs - hipotézu statistiskas parbaude ar SPSS e-studiju vidg, lietojot HT kvadrata kritériju. 4.
laboratorijas darbs — hipotézu statiska parbaude, lictojot t-kriteriju.

6. temats. Lineara regresija.

Problémas, kuru risinasana lieto linearo regresiju. Linearas regresijas pamatprincipi. Vairaklimenu un panelu
datu lineara regresija. Korelacijas. 5. laboratorijas darbs — lineara regresijas ar SPSS e-studiju vide.

7. temats. Datu reducés$ana izglitibas pétijumos.

Atvasinatie mainigie — latentie mainigie, skalas, indeksi, to iegfiSana. Faktoru analize. Problémas, kuru
risinasana var izmantot faktoru analizi. Faktoru analizes pamatprincipi. Indeksu metode datu reducésana.
Jautajuma atbildes teorija (Item Response Theory), tas lietoSana testu un aptauju skalu veidoSana. Atvasinato
mainigo validitate un droSums. 6. laboratorijas darbs — atvasinato mainigo veidoSana, lietojot pétniecisko
faktoru analizi; to validitates un drosibas novért€Sana; to pielietoSana.

Piezimes:

Kursa valoda — latvie$u un anglu.




DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Izglitibas kvalitate
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Zinatnes apak$nozare 1zgI5004

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Dr.sc.administr., asoc. prof. Antra Ozola
Dr.paed., doc. Sanita Baranova

Kursa docetaji

Prof. Jelena Davidova
Doc. Sandra Zarina
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

PriekSzinasanas

Kursa apguvei prieks$zinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir nodro$inat iesp&jas magistrantiem attistit kompetenci izglitibas kvalitates nodro$inasanas
joma starpvalstu, valstu (izglitibas sistemu), izglitibas iestazu, programmu un individualu personu
(izglitojamo, pedagogu, absolventu) Itmeni. Kursa satura ietvertas gan teor&tiskas nostadnes par izglitibas
kvalitati, gan izglitibas politikas, gan salidzinosas izglitibas p&tniecibas jautajumi.

Uzdevumi:
1. Sekmét studgjoso izpratnes veidoSanos par izglitibas kvalitates jédziena dinamiku starpdisciplinara
skatijuma;

2. lepazistinat ar kvalitates nodrosinaSanas biitibu izglitibas sisttmas un iestad@s organizacijas kultiiras
konteksta;

3. lepazistinat ar starptautisko organizaciju (Eiropas Komisijas, UNESCO, OECD, Pasaules Bankas u.tml.)

izglitibas politikas dokumentiem, tajos izvirzitajiem izglitibas kvalitates indikatoriem, starptautiski

salidzinoSajiem pétijumu rezultatiem, analiz&t to ietekmi uz nacionalo izglitibas politiku pamatnostadném

un reformam izglitibas sistémas dazadas izglitibas pakapes;

Analizgt kvalitates nodrosinasanas pieejas un metodes prakse dazadas izglitibas iestades;

4.
5. Sekmét studentu lidzdalibu izglitibas kvalitates nodroSinasana nepiecie$amajos procesos.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot izglitibas kvalitates biitibu un daudzveidigas pieejas tas nodro§inasana.
2. Raksturo izglitibas kvalitates daudzdimensionalitati.

Prasmes

3. lIzskaidro uz pieradijumiem balstitas politikas nepiecieSamibu.

4. Noverte izglitibas kvalitates problémas izglitibas iestades, nacionala un starptautiska meroga,
5. Raksturo izglitibas kvalitates novertésanas jomas.

6. Nosaka kvalitates novert€Sanas krit€rijus atbilstigi izvirzitajam méerkim.
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7. lzverte izglitibas iestades, izglitiba programmas, pedagoga un izglitibas iestades vaditaja darbibas kvali-
tati atbilstigi noteiktiem kriterijiem.
8. Orientgjas starptautiski salidzinoSo izglitibas pétijumu klasta, ietvarstruktiiras un instrumentu specifika.

Kompetence

9. Analiz€ un izmanto sava darba starptautisku informaciju par izglitibas kvalitati sistémas [tment, sekmigi
darboties, izmantojot ieglitds zinaSanas un prasmes, kvalitates noverteSana izglitibas iestades un klases
limeni.

10. Pamato nepiecieSamu izglitibas petijumu aktualitati izglitibas kvalitates nodrosinasanas konteksta.

11. Komunicg par izglitibas kvalitates veértésanu, pamatojot savu viedokli pétijumu rezultatos.

Studiju kursa kalendarais plans

Izglitiba un izglitibas kvalitate. (L4, S2, PdS8)

Izglitibas kvalitates nodroSinasana. (L4, S4, PdS)

Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika. (L2, S2, Pd8)

Starptautiskie salidzinosie izglitibas p&tijumi un Latvijas rezultati pasaules konteksta. (L2, S2, PdS8)

Starptautiskas izglitibas indikatoru sist€mas un izglitibas kvalitates noveérteésanas programmas. (L2, S2,

Pd6)

Sasniegumu mérijumi izglitiba — instrumentu specifika. (L4, S2, Pd8)

Attieksmes mérfjumi izglitibas p&tijumos. (L2, S2, Pd8)

8. Izglitibas iestades, izglitibas programmas, pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju darbibas kvalitates no-
vertésana. (L2, S4, Pd10)

9. Izglitojama sasniegumu verteésana. (L2, S4, Pd8)

10. Izglitibas kvalitates nodrosinasana augstakas izglitibas pakapé. (L2, S2, Pd6)

11. Izglitibas iestazu reitingi. (L2, S2, PdS8)

12. Aktualitates un tendences izglitibas kvalitates nodros§inasana. (L4, S4, Pd10)

ARl

~No

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studentu patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstaviga darba laika studenti veic informacijas atlasi, apkopoSanu, literatliras patstavigu lasiSanu,
patstavigajiem darbiem nepiecieSamas informacijas un materialu sagatavoSanu, gatavojas seminara
vadiSanai, izstrada referatu un ta prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. 6 patstavigie darbi nodarbibas un e-studijas — 30%
2. Seminara sagatavosana un ta vadiSana par vienu no piedavatajam kursa t€mam, rakstiska referata un
ta prezentacijas iesniegSana e-studijas — 30 %

Nosléguma parbaudijums:
3. Rakstisks un mutisks eksamens (p&tijuma par izglitibas kvalitates vienu jomu vai aspektu rakstiska
izpilde un ta mutiska prezentacija) — 40%

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji
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Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€dé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€ma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2 3. 4, 5. 6. | 7.8 ]9 |10 |11

1. Starpparbaudijums + + + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + |+ ]+ |+
3. Starpparbaudijums + + + +
4. Starpparbaudijums + + + + +
5. Starpparbaudijums + + + +
6. Starpparbaudijums + + + + +
7. Starpparbaudijums
8. Eksamens + + + + + + |+ |+ |+

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1.

European Commission. (2017). Quality Assurance for School Development. Brussels.
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-guality-assurance-
school_en.pdf

Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Kiselova, R., & Mihno, L. (2015). Izglitibas kvalitate starptautiska
salidzinajuma. Latvija OECD valstu Starptautiskaja skolénu novértéSanas programma. Riga: Latvijas
Universitate. http://www.ipi.lu.lv/publikacijas

Gover, A., & Loukkola, T. Kvalitates uzlaboSana no politikas lidz praksei. AIC. http://www.aic.lv/por-
tal/content/filessEQUIP-publikacija_LV _final.pdf

Sallis, E. (2002). Total Quality Management in Education. London: Taylor & Francis. https://herearme-
nia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__ total quality management_in_education.pdf
Harvey, L., & Green, D. (1993). Defining quality. Assessment & Evaluation in Higher Education, 18(1),
9-34.

UNESCO. (2018). Global Education Digest 2015-2017. London: UNESCO Development Education Re-
search Centre. https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10044872/1/Digest%202015%20-%2017.pdf

Papildus informacijas avoti

1.

Aguilera-Barchet, B. (2012). A Higher Education for the Twenty-first Century. European and US Appro-
aches. Brussels: Centre for European Studies.
http://www.martenscentre.eu/sites/default/files/publication-files/a_higher_education.pdf

Brennan, J., Frederiks, M., & Shah, T. (1997). Improving the Quality of Education: The impact of qual-
ity assessment on institutions, Milton Keynes: The Open University.

Eglitis, J. (2003). Izglitibas kvalitates nodrosinasanas regionalie un ekonomiskie aspekti. Promocijas
darba kopsavilkums. Jelgava: LLU.

Eiropas Augstakas izglitibas telpas (Bolonas procesa) bibliotéka. http://www.aic.lv/bolona/

European Commission (2016). PISA 2015: EU performance and initial conclusions regarding education
policies in Europe.

Hallinger, P. (2003). Leading education change: Reflections on the practice of instructional and transfor-
mationasl leadership. Cambridge Journal of Education, 33, 329-351.

Hallinger, P., & Heck, R.H. (1998). Exploring the principal’s contribution to school effectiveness: 1980
—1995. School Effectiveness and School Improvement, 157-191.

Improving the Quality of Teaching and Learning in Europe’s Higher Education Institutions (2013).

12



https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
http://www.ipi.lu.lv/publikacijas
http://www.aic.lv/portal/content/files/EQUIP-publikacija_LV_final.pdf
http://www.aic.lv/portal/content/files/EQUIP-publikacija_LV_final.pdf
https://herearmenia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__total_quality_management_in_education.pdf
https://herearmenia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__total_quality_management_in_education.pdf
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10044872/1/Digest%202015%20-%2017.pdf
http://www.martenscentre.eu/sites/default/files/publication-files/a_higher_education.pdf
http://www.aic.lv/bolona/

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisa-
nas_Lietpratibai.pdf

9. Juran, J., & Blanton, G.A. (Eds.). (1998). Juran’s Quality Handbook. McGrow Hill.
https://gmpua.com/QM/Book/quality%20handbook.pdf

10. OECD. (2009). Creating Effective Teaching and Learning Environments: First results from TALIS. Paris:
OECD Publishing. http://www.oecd.org/education/school/43023606.pdf

11. OECD. (2015). Education at a Glance: Indicators. http://www.oecd-ilibrary.org

12. OECD. (2016). Education in Latvia, Reviews of National Policies for Education. Paris: OECD Publis-
hing.

13. OECD. (2017). Education Policy Outlook: Latvia. http://www.oecd.org/education/policyoutlook.htm

14. OECD. Education. http://www.oecd.org/education/

15. OECD. (2013). Synergies for Better Learning: An international perspective on evaluation and as-
sessment. http://www.oecd-ilibrary.org

16. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. (2015).
https://www.eqar.eu/fileadmin/documents/bologna/ESG_2015.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. Comparative Education. https://www.tandfonline.com/toc/cced20/current

2. Education and Training Monitor. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-moni-
tor_en

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD). https://ikvd.gov.lv/

Journal of Higher Education Policy and Management. http://www.tandfonline.com/toc/cjhe20/current
Key data on Education in Europe. http://eacea.ec.europa.eu/education/Eurydice/key data_en.php

The European Higher Education Area (EHEA). http://www.ehea.info/

UNESCO Latvijas Nacionala komisija. Izglitiba. http://www.unesco.lv/Iv/izglitiba/

UNESCO. Education. https://en.unesco.org/themes/education

Nk~

Kursa saturs

1. temats. Izglitiba un izglitibas kvalitate (L4, S2, Pd8)

Informacija par studiju kursu. Izglitibas un izglitibas kvalitates jédzieni. Kvalitates jédziena izpratnes
attistibas dinamika. Izglitibas kvalitate ka dzives kvalitates nosacijums. Izglitibas mérkis, efektivitate,
rezultativitate un kvalitate. Izglitibas kvalitate Latvijas, ES, ANO un OECD izglitibas attistibas stratégiskajos
dokumentos.

Starpparbaudijums: dazadu izglitibas un izglitibas kvalitates definiciju analize (5% no kopvértgjuma).
2. temats. Izglitibas kvalitates nodrosinasana (L4, S4, Pd8)

Izglitibas kvalitates nodroSinasana ka sisteéma (vairaku Iimenu darbiba, nepartrauktas pilnveides cikls).
Izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas ievieSanas mérkis. Kvalitates nodrosinasanas terminologija
(planosana, menedzments, novertéSana, audits, kontrole, uzraudziba/ monitorings). Izglitibas sistémas
kvalitates novertésana atbilsto$i modelim: ieguldijums — process — rezultats. Izglitibas kvalitate ka process
un rezultats. Kvalitate ka nepartraukta pilnveide. Kvalitates nodro§inasana ieinteresétas puses (Stakeholders)
un to iesaiste kvalitates noveértésana un pilnveide. EFQM izcilibas modelis. Kvalitates kulttira organizacija.

Starpparbaudijums: izglitibas kvalitates nodro§inaSanas modelu izvértgjums (5% no kopvertgjuma).
3. temats. Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika (L2, S2, Pd8)

Peétijjumu nozime, specifika, ierobezojumi un izmanto$ana uz pieradijumiem balstitas izglitibas politikas
veido§ana. Izglitibas statistikas dati un izrietoSie secinajumi. Aktualas izglitibas reformas.
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Starpparbaudijums: uz pieradijumiem balstitu izglitibas problému identifikacija un risinagjumu piedavajumu
sagatavosana (5% no kopvertgjuma).

4. temats. Starptautiskie salidzinoSie izglitibas pétijumi un Latvijas rezultati pasaules konteksta (L2,
S2, Pd8)

Starptautisko salidzino$o izglitibas pétijumu klasts, daudzveidiba, atSkiribas, ietvarstruktiras, specifika un
Latvijas lidzdaliba tajos. Starptautiskas izglitibas kvalitates novertéSanas programmas Latvija — attistiba,
rezultati, perspektivas. Nozimigakas liela méroga starptautiskas izglitibas novertésanas programmas OECD
valstu organizacijas un Starptautiskas izglitibas sasniegumu novért€sanas asociacijas (IEA) ietvaros, Latvijas
un citu valstu rezultatu salidzinajums. OECD Starptautiska skolénu novértésanas programma (OECD
PISA2000, 2003, 2006, 2009, 2012, 2015, 2018, 2021), IEA pétjjumi matematikas, dabaszinatnu,
informatikas, pilsoniskas izglitibas un lasitprasmes jomas (TIMSS1995, 1999, 2003, 2007; CIVIC,
ICCS2009, PIRLS2001, 2006, 2016, COMPED, SITES). Starptautisko izglitibas kvalitates novértéSanas
programmu datu starptautiska un nacionala analize. Sasniegumu atSkiribas starp dazadam iedzivotaju
grupam, sasniegumu progress/regress/stagnacija dazadas izglitibas jomas.

Starpparbaudijums: Latvijas rezultatu salidzino$a analize izv€leta starptautiskaja izglitibas novértéSanas
petijuma (5% no kopvertgjuma).

5. temats. Starptautiskas izglittbas indikatoru sistemas un izglitibas kvalitates noveérteSanas
programmas (L2, S2, Pd6)

Izglitibas indikatoru un to sistému jédziens un izmantosana izglitibas kvalitates novertésana. ES stratégijas
izglitibas kvalitates indikatori un to atskaites raditaji. OECD (Education at a Glance. OECD Indicators),
Eiropas Savienibas (Education and Training Monitor, Key Data on Education in Europe), ANO un UNESCO
(World Education Indicators, Sustainable Development Goals) izglitibas indikatoru sistémas.

Starpparbaudijums: LR Nacionalas un starptautiskas izglitibas indikatoru sisteémas. Izglitibas indikatoru
sistému izmantosana Latvija.

6. temats. Sasniegumu meérijumi izglitiba — instrumentu specifika (L4, S2, Pd8)

Sasniegumu merfjumu specifika izglitiba, vertgjumu veidi, kriteriji, uzdevumu izstrades pamatprincipi,
izm@ramie parametri.

7. temats. Attieksmes mérTjumi izglitibas pétijumos (L2, S2, Pd8)

Attieksmes mérijumu pamatprincipi, latentas un manifestgjoSas dimensijas, skalas, mérki un izmantoSanas
iespéjas izglitibas kvalitates analize.

8. temats. Izglitibas iestades, izglitibas programmas, pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju darbibas
kvalitates novértesana (L2, S4, Pd10)

Izglitibas iestades kvalitates novertéSanas normativa baze, mérkis, metodika. Kvalitates novérteéSanas
principi. Ieksgja (pasSnovertejums) un argja (licenc€sana, akreditacija) kvalitates novert€Sana kvalitates
nodroS$inasanas sistéma dazadas izglitibas pakapes. Izglitibas iestazu (pirmsskolas izglitibas, visparizglitojoso
izglitibas, profesionalas izglitibas, interesu izglitibas, pieauguso izglitibas iestazu) un to Tstenoto izglitibas
programmu novertéSana un attistibas planoSana. Izglitibas kvalitates vert€Sanas jomas (macibu saturs;
maciSana un macisanas; izglitojamo sasniegumi; atbalsts izglitojamiem; izglitibas iestades vide; izglitibas
iestades resursi; izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana) un kriteriji.
Panémieni un riki (piem., EDURIO) izglitibas iestazu kvalitates noveérteéSana. Izglitibas iestazu verteSanas
politika u metodes Eiropa. Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiira profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET). Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana. Izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas kvalitates novertésana.
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Starpparbaudijums: izglitibas iestazu pasnovert§jumu zinojumu analize un attistibas planosana (5% no
kopveértéjuma).

9. temats. Izglitojama sasniegumu veértésana (L2, S4, Pd8)

Izglitojamo sasniegumu vert€sana dazadas izglitibas pakap€s. Summativa un formativa noveértésana, to merki,
istenoSanas veidi macibu procesa. Vert€Sanas kritériji. Formativas novertésanas elementi, to TstenoSanas
iespgjas, prieksrocibas un trukumi. Izglitibas iestades ieks€ja politika izglTtojamo sasniegumu noverteésana.
Pasnovertesanas un savstarpgjas vertesanas biittba macibu procesa.

10. temats. Izglitibas kvalitates nodroSinasana augstakas izglitibas pakape (L2, S2, Pd6)

Starptautiska izglitibas kvalitates novértéSana augstakaja izglittba — OECD AHELO, Eiropas vienotas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas (Bolonas process). FEiropas Augstakas izglitibas kvalitates
nodros$inasanas tikla (ENQA) “Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa” un to implikacijas valstu augstakas izglitibas sist€émas. Studiju virzienu kvalitates argja novertésana
(licencésana un akreditacija) augstakas izglitibas internacionalizacijas konteksta. Augstako izglitibas iestazu
ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistemas.

Starpparbaudijums: risindjuma izstrade kvalitates pilnveidei kada no augstakas izglitibas kvalitates
novertésanas jomam (5% no kopvertgjuma).

11. temats. Izglitibas iestazu reitingi (L2, S2, Pd8)

Reitingu izglitiba veidi. Globalie augstskolu reitingi un to ietekme uz valstu izglitibas politikam un augstakas
izglitibas iestazu parvalde. Indikatori, krit€riji un dati reitingu veidosana. Reitingu saistiba ar izglitibas
kvalitates nodroSinaSanu.

12. temats. Aktualitates un tendences izglitibas kvalitate nodrosinasana (L4, S4, Pd10)
Dazadu valstu autoru koncepciju par izglitibas kvalitates nodroSinasanu salidzinos$s apskats.

Starpparbaudijums: Seminari, kuros magistranti uzstajas ar saviem referatiem par vinu izvélétam témam
atbilstos$i studiju kursa saturam — referats un prezentacija par kadu temu atbilstosi kursa saturam (30% no
kopvertgjuma).

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Akademiska prakse izglitibas zinatneés I

Studiju kursa kods (DUIS) 12g15005

Zindtnes nozare Izglitibas zinatne

Kursa limenis

Kreditpunkti

ECTS kreditpunkti

Kopéjais auditoriju stundu skaits

Lekciju stundu skaits

Semindru stundu skaits

Praktisko darbu stundu skaits

Laboratorijas darbu stundu skaits

AIOIO|0|O[0(WIN|O1

Studeéjosa patstavigd darba stundu skaits

Kursa autors (-i)

Doc., Dr.admin. Rita Kiselova

Kursa docetajs(-i)

Dr.paed., prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
PhD., vad. pétn. Ilona Fjodorova

Priekszinasanas

Kursam priek$zinasanas nav nepiecie$amas.

Studiju kursa anoticija

Akadémiskas prakses izglitibas zinatn€s merkis ir nostiprinat studentu petnieciska darba iemanas, veicinat
zinatnisko aktualitasu izpratni izglitiba.

Uzdevumi:

1. [lesaistit stud&joSos petniecibas datu vakSana un apstradg, zinatnisko konferencu organizésana, pieversot
uzmanibu zinatniska darba organizacijas formam un topoSo jauno zinatnieku socializacijai, pildot ko-
p&jus uzdevumus pieredz&jusu docétaju un p&tnieku vadiba;

2. Prakses nosléguma studenti iesniedz prakses parskatu un apliecinajumus par prakses laika veiktajiem
darbiem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. levadseminars, prakses darba uzdevumi un prakses organizacija. (S2, Pd8)
2. Prakses uzdevumu seminari. (S4, Pd30)

3. Nosléguma seminars, prakses izvertésana. (S2, Pd10)

S — Seminars, Pd — studéjosa patstavigs darbs

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Raksturo zinatniskas aktualitates izglitiba.

2. Izskaidro pétnieciska procesa organizé$anas posmus.

3. Raksturo prasibas zinatnisko darbu izstradei un noformésanai.

Prasmes

4. Analizg dazadu izglitibas pétijumu rezultatus Latvijas izglitibas sistémas un savu prakses uzdevumu kon-
teksta.
5. Kiritiski izvérte savu pétniecisko kompetenci un izaugsmi.

16




6. Plano pétijuma gaitu atbilstosi izvirzitajam mérkim un uzdevumiem.

7. Prezenté prakses laika iegiitos rezultatus un secindjumus.

Kompetence

8. Argumentéti diskuté par izglitibas pétijumu rezultatém un izverté to ietekmi uz lémumu pienemsanu
izglitibas politika un praktisko darbibu izglitibas joma.

9. Noveérte studentu nosléguma darbu kvalitati.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.
Patstavigie uzdevumi:

1) studét ar studiju kursa témam saistito literattiru;

2) iepazities ar aktualajiem pé&tniecibas virzieniem izglitibas joma (valsti, DU, HSZF, HSZI) un izstra-
dat individualos prakses uzdevumus (konference, petijums, recenzijas);

3) piedalities DU Starptautiskas zinatniskas vai kadas citas starptautiskas konferences organizésana;

4) piedalities izglitibas pétijumu datu vaksana un apstradg;

5) iepazities ar prasibam zinatnisko darbu izstradei un noforméSanai;

6) recenzét divus kvalifikacijas vai bakalaura darbus atbilstosi izvél&tajai apakSprogrammai;

7) sagatavot un prezentét atskaiti par prakses laika veiktajiem darbiem.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Daliba starptautiskas konferences vai lokala pasakuma (seminars) organizé$ana — 20 %

2. Daliba izglitibas petijumu datu vaksana un apstrade — 20 %

3. Divu kvalifikacijas vai bakalaura darbu recenzéSana — 30 %

Nosléguma parbaudijums:
4. Eksamens ( prakses parskats un apliecinajumi par prakses laika veiktajiem darbiem un to mutiska
prezentacija un diskusija) — 30 %

Nosleguma parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja kartoti visi starpparbaudijumi.
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€dé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kritérijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertejums 10 ballu sist€éma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 12 |3 |4 |5 |6.|7. |8 |9
1. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ +
2. Starpparbaudijums + + |+ | + +
3. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ + | +
4. Eksamens + |+ |+ + + | +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Albrehta, Dz. (1998). Pétisanas metodes pedagogija. Riga: Macibu gramata.

2. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

3. Lasmanis, A. (1999). Pedagogijas un psihologijas pétijumu planosana un norise. Riga: Macibu
apgads NT.
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Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2011). levads peétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes.
Riga: RaKa.

Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2018). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izpla-
tiSana. Riga: RSU.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: Teorija un prakse. Riga:
RaKa.

Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2021). Zinatniskas darbibas metodologija. starpdiscipli-
nara perspektiva (kolektiva monografija). Riga: Rigas Stradina universitate.

Papildus informacijas avoti

1.

7.

8.
9.

Becker, E. (2002). Problem Transformations in Transdisciplinary Research. Retrieved 02.08.2019
from https://www.researchgate.net/publication/242556557_Transformations_of Social_and_Eco-
logical_Issues_into_Transdisciplinary Research

Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y .S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

Devlin, A.S. (2018). The Research Experience: Planning, Conducting and Reporting Research.
Thousand Oaks: Sage.

Dey, 1. (1993). Qualitative Data Analysis. London & New York: Routledge.

Malhotra, Y. (1996). Organizational Learning and Learning Organizations: An overview.
https://www.brint.com/papers/orglrng.htm

Maslo, I. (red.). (2006). No zindasanam uz kompetentu darbibu: Zinatnisko rakstu krajums. Riga:
LU.

Nucho, A., & Vidnere, M. (2003). Intervesanas prasme. Riga: RaKa.

Penuel, W. R., & Gallagher, D. J. (2017). Creating Research-Practice Partnerships in Education.
Cambridge: Harvard Education Press.

10. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Izglitibas un zinatnes ministrija: https://izm.gov.lv/Iv/
2. Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA): http://viaa.gov.Iv/lat/
3. Journal of Teacher Education for Sustainability: https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-

overview.xml
4. Discourse and Communication for Sustainable Education:

https://content.sciendo.com/view/journals/dcse/dcse-overview.xml

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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https://www.researchgate.net/publication/242556557_Transformations_of_Social_and_Ecological_Issues_into_Transdisciplinary_Research
https://www.researchgate.net/publication/242556557_Transformations_of_Social_and_Ecological_Issues_into_Transdisciplinary_Research
https://www.brint.com/papers/orglrng.htm
https://izm.gov.lv/lv/
http://viaa.gov.lv/lat/
https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-overview.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-overview.xml
http://www.degruyter.com/view/j/dcse
https://content.sciendo.com/view/journals/dcse/dcse-overview.xml

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Magistra darba izstrade I

Studiju kursa kods (DUIS)

12915006

Zinatnes nozare

Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5
Kreditpunkti 10
ECTS kreditpunkti 15
Kopeéjais kontaktstundu skaits 10
Lekciju stundu skaits 0
Seminaru stundu skaits 0
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Stundu skaits magistra darba vadisanai 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 240

Kursa autors (-i)

Dr.paed. Dita Nimante

Kursa docetajs (-)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Dzintra Ilisko

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Sergejs Capulis

Doc. Sandra Zarina

Vad. pétn. Eridiana Olehnovica
Vad. petn. Marite Kravale-Paulina
Vad. pétn. Ilona Fjodorova
Vieslekt. Jekaterina Jankovska
Doc. Liene Valdmane

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis — attistit studentu pétniecisko kompetenci; izstradajot magistra darbu, studenti analizés
teorétiskos avotus un praksi, sintez€s un integrés studiju kursos apgiitas zinasanas, veidojot kompetenci

izvirzit aktualu problému un piedavat tas teorétiski pamatotu analizi

izglitibas procesu pilnveidosanai.

Uzdevumi:

1. Izstradat magistra darba ievadu un teorétisko dalu;

2. Veicinat studentu &tisku ricibu p&tnieciskaja procesa un zinatniskaja komunikacija.

Studiju rezultati

ZinaSanas

1. ZinaSanas par zinatniska pétijuma biitibu, zinatnisko metodi un tas logiku pétijumos izglitiba.

2. Zinasanas par petnieciskajam pamatkategorijam.

3. Zinasanas par aktualam problémam izglitiba, to lokalo un starptautisko kontekstu.

Prasmes

teorgtiski pamatotu risinajumu

4. Formulg izp&tes problému, pamatojot to, defin€ magistra darba tematu.

5. Defing izveleta petijuma petnieciskas kategorijas, izvirza izpetes merkus, formul€ uzdevumus, izraugas
validas pétiSanas metodes, izvelas korektu teorgtisko bazi; plano pétijumu, meérktiecigi istenot to un
korigét péc nepieciesamibas.

6. Atlasa nepiecieSamo zinatnisko literatiiru, to analize.
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Kompetence

7. Teoréetiski pamato p&tijumu, izdara secinajumus.

8. lIzstradajot magistra darbu, vienmerigi, atbilstosi izraudzita pétijjuma logikai plano un isteno visus
petljuma posmus.

9. Spgj uzturét kompetentu komunikaciju par pétijjuma rezultatiem ar p&tisana iesaistitajiem partneriem,
citiem studentiem, pasniedzgjiem.

10. Kompetenti un mérktiecigi sadarbojas kolegiala p&tijjuma veiksana.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

ST studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir patstavigi izzinot pétijuma aktualitati,
apkopojot informaciju par pétijuma tematiku, apzinot zinatnisko literatliru, analizgjot to atbilstosi p&tjjuma
izvirzitajam mérkim un uzdevumiem.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai

Izstradats patstavigs, atbilsto$i izvirzitajam mérkim un uzdevumiem pabeigts, aizstavets magistra darbs,
demonstréjot $ai programmai atbilsto§u pétnieciskd darba kompetenci un prasmi logiski un uztverami
prezentt petijumu, izmantojot demonstrésanas tehniskos lidzeklus — 100%

Starpparbaudijumi:
1. starpparbaudijums, “Izstradats magistra darba levads”, vértéjums — ieskaitits/neieskaitits — 10%
2. starpparbaudijums, iesniegta “Izstradata magistra darba Teorétiska dala”, vert§jums -
ieskaitits/neieskaitits — 50%

Nosléguma parbaudijums:
3. Eksamens: priekSaizstavésana. Vertejums ieskaitits/neieskaitits — 40%

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek veértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitateé” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums — ieskaitits/neieskaitits.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + +
3. Eksamens + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

2. Kroplijs A., & Ras¢evska M. (2010). Kvalitativas petniecibas metodes socialaja szinatnes (2. iz-
devums). Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.). (2011). levads pétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga:
RaKa.

5. Martinsone, K., Pipere, A. (zin.red.). (2018). Zindatniska rakstiSana un pétjjumu rezultatu
izplatisana. Riga: RSU.
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Papildus informacijas avoti

1. Cohen L., Manion L., & Morrison K. (2007). Research Methods in Education. London, New York.
https://isilmblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdfl

2. Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

3. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade D. u.c. (2011). Petniecibas terminu skaidrojosa vardnica.
Sast. . Engele. Riga: RaKa.

5. Subhani, M. I., Hasan, S. A., & Osman, A. (2011). Research methodologies for management sci-
ences & interdisciplinary research in contemporary world. European Journal of Scientific Re-
search.

6. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/loi/cete20

4. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). IGI Gobal. https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

5. Journal of Teacher Education for Sustainability.
https://sciendo.com/journal/JTESI

6. LU zinatniskie raksti. Pedagogija un skolotaju izglititba. LU Akadémiskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

7. Padagogische Rundschau. Peter Lang. https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-overview.xml

Piezime

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTA FORMA

Kursa nosaukums

Magistra darba izstrade 11

Studiju kursa kods (DUIS)

12915007

Zindatnes nozare

Izglitibas zinatnes

Zindtnes apakSnozare

Kursa limenis 5
Kreditpunkti 10
ECTS kreditpunkti 15
Kopeéjais kontaktstundu skaits 12
Lekciju stundu skaits 0
Seminaru stundu skaits 0
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Stundu skaits magistra darba vadisanai 12
Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 240

Kursa autors (-i)

Dr. paed. Dita Nimante

Kursa docéatajs (-1)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Dzintra Ilisko

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Sergejs Capulis

Doc. Sandra Zarina

Vad. pétn. Eridiana Olehnovica
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina
Vad. pétn. llona Fjodorova
Vieslekt. Jekaterina Jankovska
Doc. Liene Valdmane

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis — pilnveidot studentu pétniecisko kompetenci, izstradajot magistra darba empirisko dalu,

pabeidzot pétjjumu, studenti analiz€s praksi, sintez€s un integrés studiju kursos apgiitas zinasanas,

pilnveidojot kompetenci piedavat teorStiski pamatotu un praktiski nozimigus, empiriski parbauditus

risinajumus izglitibas procesu pilnveidoSanai.

Uzdevumi:

1. Izstradat pétijuma empirisko dalu, formulét secinajumus un ieteikumus, noformet darbu atbilstosi LU
prasibam, pabeidzot darbu pie vienota p&tijuma izstrades;

2. Veicinat studentu &tisku ricibu pétnieciskaja procesa un zinatniskaja komunikacija.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. ZinaSanas par datu vaksSanu, datu analizi izglitibas p&tijumos.

2. Zinasanas par secinagjumu un ieteikumu noformulésanu.

3. Zinasanas par darba noforméSanu atbilstosi LU magistra darba prasibam.

Prasmes

4. lzveleta petijuma konteksta vac un analizg datus.

5. Izveéleta pétijuma konteksta izdara secinajumus un ieteikumus atbilstosi izvirzitajiem pétijuma
jautajumiem.

6. Noformé darbu atbilsto$i magistra darba prasibam.
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Kompetence

7. lIzstradajot magistra darbu, vienmérigi, atbilsto$i izraudzita pétijuma logikai plano un Tsteno visus
petijuma posmus.

8. Spgj uzturét kompetentu komunikaciju par pétijjuma rezultatiem ar pétisana iesaistitajiem partneriem,
citiem studentiem, pasniedzgjiem.

9. Kompetenti un mérktiecigi sadarbojas kolegiala pétijuma veikSana.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

St studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir izstradat magistra darba pétfjuma empirisko
dalu, izdarit secinajumus, p&c nepiecieSamibas - ieteikumus, noformét darbu, lai tas biitu pabeigts petijums.

Prasibas kreditpunktu iegiuSanai

Starpparbaudijumi:
1. starpparbaudijums, “Izstradata magistra darba Empiriska dala”, veért&jums — ieskaitits/neieskaitits -
40%
2. starpparbaudijums, “Izstradati magistra darba Nobeigums/Secinajumi”, veértgjums —
ieskaitits/neieskaitits — 10%

Nosleguma parbaudijums:
3. Eksamens: Magistra darba aizstavésana. Vertgjums 10 ballu skala — 50%

Izstradats patstavigs, atbilsto$i izvirzitajam mérkim un uzdevumiem pabeigts, aizstavéts magistra darbs,
demonstrgjot Sai programmai atbilstoSu pétnieciska darba kompetenci un prasmi logiski un uztverami
prezentét pétjjumu, izmantojot demonstréSanas tehniskos lidzeklus.

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5) vadoties p&c sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2. | 3. | 4 5. 6. 7. 8. 9.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Nosleguma parbaudijums | + + + + + + + + +
- cksamens

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Cohen L., Manion L., & Morrison K. (2007). Research methods in Education. London, New York.
https://isimblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

2. Creswell, J.W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

3. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.

Thousand Oaks, CA: Sage.

Dey, 1. (1993). Qualitative Data Analysis. London & New York: Routledge.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga:

RaKa.

6. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

o ks
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https://islmblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

Papildus informacijas avotis

1. Becker, E. (2002). Problem Transformations in Transdisciplinary Research. https://www.resear-
chgate.net/publication/242556557_Transformations_of Social_and_Ecological _Is-
sues_into_Transdisciplinary Research

2. Kestere, I. (2015). Pedagogijas veéstures pétnieciba Latvija: laikmeti, izaicinajumi un iesp&jas. Laik-
mets un personiba (15.s€j., 196.-243.Ipp.). Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. u.c. (2011). Peétniecibas terminu skaidrojosa vardnica.
Sast. I. Engele. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. https://www.tandfonline.com/loi/cete20

2. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

3. Journal of Teacher Education for Sustainability
https://www.degruyter.com/dg/viewjournalissue/j$002fjtes.2017.19.issue-1$002fissue-
files$002fjtes.2017.19.issue-1.xml

4. Pedagogija un skolotaju izglittha: LU zinatniskie raksti. Riga: LU Akadémiskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

Piezime

Kursa valoda — latviesu, anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums

Vadiba un lideriba izglitiba

Studiju kursa kods (DUIS)

1zg15008

Zindtnes nozare

Ekonomika un uznéméjdarbiba

Kursa limenis

5

Kreditpunkti 6
ECTS kreditpunkti 9
Kopéjais kontaktstundu skaits 96
Lekciju stundu skaits 48
Seminaru stundu skaits 48
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Studejosa patstavigd darba stundu skaits 144

Kursa autors (-i)

Prof. Andrejs Geske
Lekt. Linda Mihno
Prof. Andris Kangro

Kursa docetajs(-i)

Prof. Dzintra IliSko
Prof. Iréna Kokina
Prof. Jelena Davidova

Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa magistranti apgiis dazadus vadibas aspektus, tai skaita vadibas uzdevumus un lémumu
pienemsanas veidus izglitibas iestadges, stratégisko vadibu, projektu vadibu. Liela uzmaniba kursa tiks veltita
lidervadibai — skolas vaditaja un skolotdju lideriba maciSanas kopienas, lidervadibas veidi un stili.

Kursa mérkis — nodro$inat iesp&jas magistrantiem veidot zinasanas un kompetences izglitibas vadibas un

lideribas jomas.

Uzdevumi:

1. Sekmét studgjoso izpratnes veidoSanos par misdienu izglitibas vadibas teorijam un stratégisko

vadibu;

2. lepazistinat ar uzne@mejdarbibas iespg&jam izglitibas joma;
3. Sekmet studentu pieredzes bagatinasanu projekta izstrade un vadisana.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratne par vadibas teorijam un stratégisko vadibu, uz pieradijumiem balstitu izglitibas politikas

veidosanu.

2. Izpratni par lideribu un profesionalam maciSanas kopienam.

3. Izpratni par projektu vadibu.

4. Izpratni par uznémeéjdarbibas iespgjam izglitibas joma.

Prasmes

5. Analizét un izvertet dazadas izglitibas vadibas teorijas, analiz€t un modelet izglitibas iestades

stratégijas, balstoties uz statistikas datiem un p&tijumu rezultatiem.

6. Analizet un izvertet dazadu lideribas stilu nepiecieSamibu konkrétas situacijas izglitibas iestades

kopuma un atseviskas komandas.
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7. Spétizveidot un pamatot izglitibas projektu pieteikumus.

Kompetence

8. Spét pienemt konkrétai situacijai atbilstosus 1émumus izglitibas vadibas joma, tai skaita par macibu
procesa nodros§inasanu un macisanas vidi.

Studiju kursa kalendarais plans

. Vadibas teorijas un to analize. (L8, S8)

. Stratégiska vadiba. (L4, S6)

. Organizacijas kultura. (L6, S4)

. Izglitibas vadibas teorijas. (L6, S6)

. Izglitibas politika valsti un pasvaldiba. (L4, S6)

. Lideriba. Profesionalas maciSanas kopiena. (L6, S4)
. Projektu vadiba. (L8, S6)

. Uznéméjdarbiba izglitiba. (L6, S6)

OO O WN P

L — lekcijas, S — seminari

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigas darba stundas studenti gatavojas seminariem, lasa teorétisko literattiru, iepazistas ar noraditajiem
normativiem aktiem, veic teorétiska rakstura petijumu, gatavo ta rakstisku un mutisku atskaiti, gatavojas
kursa nosléguma parbaudijumam.

Patstaviga darba uzdevumi:
1. Stud@t ar studiju kursa t€mam saistito literatiru; kritiski to izvertet.
2. lepazities ar kursa noraditajiem normativajiem aktiem.
3. Veikt teoretisku pétijumu par kadu ar docetajiem saskanotu izglitibas vadibas vai Iideribas teému.
4. Sagatavot teoretiska petijuma rakstisko atskaiti un mutisko prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma veids — teoretisks p&tijums par kadu ar docgétajiem saskanotu izglitibas vadibas
vai lideribas t€ému (rakstiska atskaite un mutisks zinojums) — 40%
2. Starpparbaudijuma veids — daliba un uzstasanas seminaros — 20%

Nosleguma parbaudijums:
3. Nosléguma parbaudijuma veids — rakstisks eksamens — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata seédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegfitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + + + +
3. Eksamens + + + + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti
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=

Bush, T. (2011). Theories of Educational Leadership and Management. London: Sage.

2. Preparing your project and formalising your application to obtain European funds. (2016).
https://www.welcomeurope.com/eurofunding/little-quidelines-European-project.html

3. 10 Keys to Fully Understand European Subsidies. (2017).

https://www.welcomeurope.com/eurofunding/10-Keys-Fully-Understand-European-

Subsidies.html

Papildus informacijas avoti

1. Buck, A. (2017). Leadership Matters: How leaders at all levels can create great schools. John Catt
Educational Ltd.

2. Bush, T. (2011). Theories of Educational Leadership and Management. London: Sage.

3. Dubkevics, L. (2009). Organizaciju kultira. Riga: Jumava.

4. Forands, I. (2009). Biznesa vadibas tehnologijas. Riga.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Educational Management Administration & Leadership (EMAL).
2. International Journal of Management in Education.

Kursa saturs

1.

Vadibas teorijas un to analize.

Organizacijas un vaditajs, vadibas uzdevumi, lémumu pienemsana, komunikacija organizacijas. Pub-
liska sektora vadiba — teorijas, paradigmas un parmainas. Parmainu ilgtspgjiga vadiba. Vaditaja kompe-
tences ilgtsp&jibas attistibas konteksta.

Stratégiska vadiba.

Stratégija, misija, vizija, merki. Stratégiska analize. Iek$&jas un argjas vides analize. SVID un PEST
analize. Stratégiju izvertéSana. Stratégija izglitibas iestadé. Izglitibas iestades vaditaja kompetences un
pétnieciskais potencials. Atbalsts izglitibas iestades personalam ilgtspgjibas kompetencu attistiba.

Organizacijas kultira.
Limeni, veidi, raditaji, nesgji utt. Organizaciju kultiras — stipra un vaja, funkcionala un disfunkcionala,
viendabiga un subkultiiru. Izglitibas iestazu organizacijas kultiira.

Izglitibas vadibas teorijas.

Vadibas modeli — birokratiskais, kolegialais, uz detalam orientétais, subjektivas un nenoteiktibas teori-
jas. llgtsp€jigas vadibas pieejas un principi izglitiba. Esosas situacijas izpratne ka izejas punkts sekmigu
intervencu TstenoSanai ilgtsp&jigas izglitibas iestades vadiba

Izglitibas politika valsti un pasvaldiba — planoSana un istenosana.

Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika. Politikas Tstenosanas instrumenti. Politikas strateégiskas
planosanas dokumenti (Eiropa, regions). Izglitibas politikas realizacija ar reformam Latvijas izglitibas
sisteémas attistiba, reformu vadiSana. Nevalstiskas organizacijas izglitiba, socialie partneri. ~ Socialo
partneru lidzdalibas aktivizéSanas mehanismi ilgtsp&jigas stratégijas IstenoSana izglitiba. Ilgtsp&jigas
izglitibas strat€gija nosprausto prioritasu lidz 2030.gadam TstenoSanas izglitibas iestadg stratégiska va-
diba.

Lideriba. Profesionalas maciSanas kopiena.
Skolas vaditaja lideriba — parveidojosa, macibu, pedagogiska. Lidervadibas stili. Skolotajs ka Iideris —

klas€, skola un arpus skolas. Lideris versus vaditajs.

Projektu vadiba.
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Projekts ka unikals pasakums. Projektu iedalijumi. leinteresétas personas. Pieteikums. M&rogi un iero-
bezojumi. Etapi. Segmentacija un robezstabi. Organizacija. Riski un to vadiSana. Izvertésana. ES finan-
sétie projekti izglitiba (ERAF, ESF, ERASMUS+), valsts un pasvaldibu finansétie projekti

8. Uzneémejdarbiba izglitiba.
Vaditaja uzneméjsp&ja. Uzneémejdarbiba ieinteresetas puses. Socialie uzneémumi. Uznémejdarbibas gal-
venie priekSnosactjumi. Lidzekli, to struktira un avoti. Kredit€Sana, finansiala atbalsta fondi. Marke-
tings un tirgus izpete. Piemeri izglitibas joma — privatas organizacijas izglitiba.

Piezime

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Izglitibas darba organizéSana un cilvékresursi izglitiba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15009
Zindatnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 6

ECTS kreditpunkti 9

Kopéjais kontaktstundu skaits 96

Lekciju stundu skaits 48

Seminaru stundu skaits 48

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstavigd darba stundu skaits 144

Kursa autors (-i)

Dr. sc. administr., doc. Rita Kiselova
Dr.phys., prof. Andris Grinfelds

Kursa docetajs ()

Vieslekt. Andrejs Zagorskis
Prof. Dzintra Ilisko
Doc. Sandra Zarina

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekSzinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir veidot studentiem izpratni par izglitibas vadibas un ekonomikas mijiedarbibu, par
cilvékkapitala vértibu un izglitibu, cilvékresursu plano$anas, attistibas un vadiSanas aspektiem, par Latvijas
kopbudzeta, pasvaldibu budzeta un izglitibas iestades budzeta veidoSanas nosacijumiem, izglitibas iestades
darbibas ekonomiskajiem aspektiem.

Uzdevumi:

1. Papildinat zinaSanas ekonomika un izglitibas vadiba;

2. Attistit izglitibas sistémas un taja notieko$o procesu analiz€$anas, vertésanas un salidzinasanas prasmes
ekonomiskaja aspekta;

3. Paliclinat studentu kompetenci izglitibas vadibas jautajumos, kas saistiti ar organizacijas darba
planosanu, cilvékresursu parvaldibu, ka arT salidzinoSo izglitibas petijumu rezultatu lietosanu.

Studiju rezultati

ZinaSanas

1. Zinasanas un izpratni par izglitibas vadibas un ekonomikas mijiedarbibu.

2. ZinaSanas un izpratni par cilvékresursu parvaldiSanas un planoSanas teorétiskajiem un praktiskajiem
aspektiem.

3. ZinaSanas un izpratni par izglitibas iestades normativo dokumentu sisttmu un to veido$anas
pamatprincipiem.

4. lIzglitibas petijumu un statistikas datu interpretaciju saistiba ar izglitibas zinatnu apakSnozarém.

Prasmes

5. Prasmes analizgt, sintez&t un izvertet izglitibas sisttmas ekonomiskos un finansu aspektus sist€mas un
organizacijas liment.

6. Prasmes analizgt, sintez&t un izveértet cilveékresursu situaciju, attistibu un pilnveidosanu izglitibas
organizacijas.

7. Prasme izvéleties atbilstosu parvaldisanas un cilvékresursu planosanas taktiku un stratégiju.
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Kompetence
8. Patstavigu lemumu un darbibas planu pienemsana izglitibas iestades darba plano$ana, vadisana un
parraudziba.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Publiska parvalde Latvija. (L2, S4, Pd12)

2. Izglitibas iestades darbu reglamentgjosie dokumenti. (L4, S4, Pd12)

3. Izglitibas tiesiskie pamati Latvija. (L4, S4, Pd12)

4.Valsts un pasvaldibu budzetu veidosana. (L2, S4, Pd12)

5. Izglitibas vadibas un ekonomikas savstarp&ja mijiedarbiba. (L2, S2, Pd6)

6. Darba tirgus, ekonomika un izglitiba Latvija. (L4, S2, Pd8)

7.Izglitibas sisttmas finanSu un materialie lidzekli. Valstu izglitibas sistémas raksturojoSie finansu
indikatori. (L4, S4, Pd8)

8. Pirmsskolas, vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas finansésanas modeli Latvija. (L4, S4, Pd10)
9. Finansu resursu parvaldiba izglitibas iestade. (L4, S4, Pd14)

10. Cilvekkapitals, ta raksturojums un veértiba. (L4, S2, Pd10)

11. Cilvekresursu nozime izglitibas sistema. (L2, S2, Pd8)

12. Organizaciju kultiiras nozime cilvéku resursu parvaldiba. (L4, S2, PdS8)

13. Personalvadiba izglitibas iestadgs. (L4, S4, Pd10)

14. Pedagogiska un paligpersonala pienakumi un amata aprakstu izstrade. (L2,S4, Pd14)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjoso patstavigs darbs

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstaviga darba stundas studenti izmanto, lai patstavigi stradatu ar studiju kursa metodisko un zinatnisko
literatiiru, sagatavotu starpparbaudijumiem nepiecieSamos materialus un prezentacijas, sagatavotu seminaru
nodarbibas diskutgjamos jautajumus:
- lasa un kritiski izvert€ teor@tisko literatiiru, analizé starptautisko salidzinoSo izglitibas p&tijumu
rezultatus un secinajumus par studiju kursa témam,;
- izmantojot Centralas statistikas parvaldes datu bazes uz IZM statistikas datus, analiz€ un diskute
par izglitibas piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma atbilstibu;
- noverte Latvijas Al finans€Sanas modeli;
- stradajot grupas, studienti sagatavo 1ZM pasitita “Skolu tikla petfjuma” rezultatu un ieteikumu
ekonomisko ieguvumu noveértgjumu konkréta novada.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai

Kursa kreditpunkti tiek ieskaititi un students sagpem veértg§jumu 10 ballu sisttma, ja izpilditi
starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma nosacijumi

Starpparbaudijumi:
1.Seminaru uzdevumu sagatavosana un aizstavéSana (analitiski un kritiski parskati par seminaru
témam), kuros tiek vertéta gan satura kvalitate, gan rakstisanas kvalitate — 40%
2.Rakstisks tests par studiju kursa teorétiskajam un praktiskajam t€mam — 30%

Nosléguma parbaudijums:
3.Kursa parbaudijums (eksamens-analitiska darba izstrade un prezentésana) — 30%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un

kvalitate; iegiitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertejums 10 ballu sist€éma.
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Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2 3. | 4 5. 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + +
3. Kursa parbaudijums (eksamens) + + + + + +

Obligati izmantojamie informadcijas avoti

1. Inne, R., u.c. (1996). Skolvadiba — idejas, versijas, pieredze. Riga: RaKa.

2. Forands, I. (b.g.). Personala vadiba. Riga: Latvijas Izglitibas fonds.

3. Merser, J., Barker, B., & Bird, R. (2010). Human Resource Managementin Education. London & New
York: Routledge (e-gramata).

4. OECD. (2017). The Funding of School Education: Connecting Resources and Learning. Paris: OECD
Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/9789264276147-7-en

5. Pikeringa, P. (2002). Personala vadiba. Riga: Jana Rozes apgads.

Papildus informacijas avoti

1. Bush, T,. & Middlewood, D. (1997). Managing People in Education. USA, Paul Chapman
Educational Publishing.

2. Pease, P., Beresford, B., & Walke, L. (2014). Developing Human Capital: Using analytics to plan
and optimize your learning and development investments. Hoboken, New Jersey: Wiley. (e-
gramata).

3. Smylie, M., & Wenzel, S. (2006). Promoting Instructional Improvement: A strategic human
resource management perspectives. Chicago: Consortium of Chicago School Research (e-book).

Periodika un citi avoti

Centrala statistikas parvalde. Izglittba un zinatne. Ikgadéjie dati. Www.csb.gov.lv

Education at a glance series. www.oecd.org

Key Data on Education in Europe. www.eurydice.org

Global Education Digest. www.uis.unesco.org

Statistics. Education and Training. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

www.likumi.lv

Webster's Online Dictionary. Webster's Online Dictionary. http://www.websters-online-
dictionary.org/definition/quality

NogkrwdpE

Kursa saturs

1. Publiska parvalde Latvija. (L2, S4, Pd12)
Valsts parvalde. Pasvaldibu pamatprincipi. Pasvaldibu kompetence, attiecibas ar valsti. Valsts institiiciju un
pasvaldibu izdotie likumi, noteikumi, rikojumi, lémumi, ieteikumi, protokoli, saistosie noteikumi.

2. Izglitibas iestades darbu reglamentéjosie dokumenti. (L4, S4, Pd12)

Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums, MK
noteikumi. Normativo aktu juridiskais speks, iek$gjie un argjie juridiskie akti, tiesiskas palavibas princips.
Izglitibas iestades iek$gjie normativie dokumenti, to izstrade. Pasvaldibu saistoSie noteikumi. lestades
nolikums. Ieksgjas kartibas un noteikumi. Instrukcijas, reglamenti, vaditaja rikojumi, kartiba.

3. Izglitibas tiesiskie pamati Latvija. (L4, S4, Pd12)

Personalvadibas juridiskie aspekti. Darba tiesiskas attiecibas izglitibas iestadé. Pedagogiska personala
pienakumi, atbildiba un tiesibas. Darba samaksa. ANO Vispargja cilveéktiesibu deklaracija, Eiropas
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, Latvijas Republikas Satversme.

4.Valsts un pasvaldibu budZetu veido$ana. (L4, S4, Pd12)
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Budzeta mérkis. Valsts un paSvaldibu budzeta struktira. Valsts pamatbudZeta izdevumi atbilstosi
funkcionalajam kategorijam.

5. Izglitibas vadibas un ekonomikas savstarpéja mijiedarbiba. (L2, S2, Pd6)
Izglitibas ekonomikas definicijas. Izglitibas ekonomika ka izglitibas politikas sastavdala.

6. Darba tirgus, ekonomika un izglitiba Latvija. (L4, S2, Pd8)
Darba tirgus pétijumi Latvija. Darba tirgu ietekmg&josie faktori. Augstskolu un koledzu absolventu
nodarbinatiba. Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam.

7. Izglitibas sistémas finanSu un materialie lidzekli. Valstu izglitibas sistémas raksturojosie finansSu
indikatori. (L4, S4, Pd8)

Izglitibas sisteémas finanséSanas avoti. Izglitibas iestazu finanseSanas kartiba. Galvenie kriteriji izglitibas
iestades budzeta apjoma noteikSanai. OECD un EK izglitibas indikatori. Izglitibas izmaksu attieciba pret
iek§zemes kopproduktu. Izdevumi izglitibai uz bérnu, skolénu, studentu. Valsts izdevumi izglitibai.

8. Pirmsskolas, vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas finanséSanas modeli Latvija. (L4, S4,
Pd10)

Skolotaju darba samaksas principi. NepiecieSamie izglitibas iestades budzeta lidzekli. Finansgjuma sadale
pasvaldibam [1dz 2009/2010 mac. g. Latvijas skolu tikla raksturojums 2008. g. Finans€Sanas modela “Nauda
seko skolénam” ievieSanas pamatojums, gaita, rezultati. Augstakas izglitibas finans€Sanas vesturisks
apskats. Eiropas valstu augstakas izglitibas finanséSanas modeli. Laba finanséSanas modela kriteriji
(Pasaules Banka). Latvijas augstakas izglitibas finanséSanas modelis, ta ievieSana.

9. Finan$u resursu parvaldiba izglitibas iestade. (L4, S4, Pd14)
Izglttibas iestades budzeta veidosana, izdevumu veidi, papildus finans€juma ieguves iespgjas.

10. Cilvekkapitals, ta raksturojums un vértiba. (L4, S2, Pd10)

Cilvekkapitala definicijas. Cilvékkapitala apjoma novértéSana. Parejas ekonomikas apstakli un
cilvekkapitala vertibu maina. Cilvékkapitals un izglitiba (“Atspériens. Latvija 2030”). Cilveékkapitala
indekss — struktura, vértibas.

11. Cilvékresursu nozime izglitibas sistema. (L2, S2, Pd8)
Cilveka resursu parvaldibas vieta un loma izglitibas iestades un izglitibas sistéma. Cilvekresursu vadibas
politika un stratégija.

12. Organizaciju kultiiras nozime cilvéku resursu parvaldiba. (L4, S2, Pd8)

Izglitibas iestades ka organizacijas kultlira. Organizacijas iek§€ja un argja vide, mikroklimata veidoSana.
Organizacijas kulttras bitiba. Izglitibas iestades fiziska un psihologiska vide. Miisdienu skolotdja personiba
ka organizacijas kulttiras veidotaja. Darba kolektivs ka sociala grupa.

13. Personalvadiba izglitibas iestades. (L4, S4, Pd10)
Personala atlase, atlases specifiski kriteriji Latvija, Izglitibas iestazu personala atlases problémas, ieteikumi
personala atlas€, darbaspeka piedavajums, izglitibas darba tirgus Latvija un Eiropas Savieniba.

14. Pedagogiska un paligpersonala pienakumi un amata aprakstu izstrade. (L2,54, Pd14)
Amatu apraksta strukttira. Paklautiba. Darba ligums, ieksgjas kartibas noteikumi.

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Sporta politika un sociala integracija
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15010
Zindtnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 6

ECTS kreditpunkti 9

Kopéjais auditoriju stundu skaits 96

Lekciju stundu skaits 48

Seminaru stundu skaits 48

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 144

Kursa izstradatajs (-i)

Dr.Sc.admin., Ilvis Abelkalns

Kursa docétajs (-i)

Asoc. prof. Sergejs Capulis
Asoc. prof. Valérijs Dombrovskis
Prof. Dzintra Ilisko

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepeicieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar sporta politikas butibu, izskaidrot sporta politikas virzienus.
lepazistinat studentus ar sporta parvaldibu un veidot kompetenci sporta organizacijas joma. Studiju kursa
apakSmerkis ir izkopt prasmi identificét sporta filozofijas problémas, ka arT sniegt izpratni par sporta
vesturisko attistibu.

Uzdevumi:

1. lepazistinat ar Latvijas ministriju, vadibas struktiiru kompetencém sporta joma;

2. Sniegt informaciju par dopinga kontroles noteikumiem, ka arT par sporta specialistu tiestbam un sertifi-

kaciju;

Prast analiz&t sporta politikas sféru Latvija un Eiropa;

4. lepazistinat studentus ar republikas sporta struktiiru, sniegt zinasanas par sporta organizaciju darbibu,

mérkiem un uzdevumiem;

Macit izprast valstisko, sabiedrisko un privato sporta organizaciju biitibu un darbibu;

6. Sniegt prasmes un zinaSanas Nacionalas sporta attistibas programmas TstenoSanai, bérnu un jauniesu
sporta attistibai, augstu sasniegumu sporta nodrosinasanai;

7. Analizet olimpiskas kustibas rasanas prieksnoteikumus;

8. Izpétit olimpisko spelu attistibas gaitu 20. gs. pasaulé un Latvija;

9. Izpétit musdienu sporta attistibas problémas.

w

o

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot teor€tiskas zinaSanas par sporta politikas mérkiem un uzdevumiem.
2. Izprot zinasanas par ministriju kompetenci sporta joma.

3. legust zinasanas par vadibas un sporta vadibas funkcijam.

4. Izprot zinasanas par atlauto un aizliegto sporta.

5. Izprot zinasanas par miisdienu sporta attistibas problémam.
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Prasmes

6. Studenti prot patstavigi analiz&t un vértét sporta vadibas prioritates.

7. Prot veidot sporta bazu parvaldibu.

8. Prot saskatit attistibas virzoSos spekus; attistibas tendencu plusus un minusus konkrétaja sporta
iestade.

9. Prot analiz&t un izstradat sporta strategiju.

Kompetence

10. Studenti sp€s patstavigi analiz€t ar sportu saistoSus likumus, normativus, veidot sabiedriskas sporta
organizacijas un piedalities to darbiba.

11. Studenti sp&s analiz&t un izstradat sporta attistibas programmu.

12. Studenti apgiist kritiskas domasanas prasmes salidzinot un visparinot, vésturiski izvert&jot sporta lomu,
funkcijas un nozimi cilvéku dziveé un sabiedriba.

13. Studenti spes demonstrét komunikacijas iemanas prezentgjot seminara izstradatas esejas.
14. Studenti iepazist, izvert€ un prot pielietot olimpiskas izglitibas iespgjas skola.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Sporta politikas raksturojums Latvija. (L2, S2)
2. Sporta politikas mérki un apak$merki. (L2, S2)
3. Ministriju kompetence sporta joma. (L2, S2)
4. Latvijas sporta finans€$anas sistema. (L2, S2)
5. Sporta bazu darbibas nodrosinasana. (S2)

6. Dopings un kontroles noteikumi. (L2)

7. Sporta zinatnes attistiba. (S2)

8. Sporta integracija sabiedriba. (L2)

9. Sporta attistibas stratégija. (L2, S4)
Starpparbaudijums

10. Sporta darba organizacijas pamatprincipi, formas. (L2)

11. Valstiskas un nevalstiskas sporta organizacijas. (L2, S2)

12. Nacionala Olimpiska komiteja, galvenie uzdevumi. (L2)

13. Sporta darba organizacija augstskolu sporta klubos, sporta biedribas. (L2, S2)
14. Sporta darba organizacija sporta federacijas, sporta savienibas, apvienibas. (L2)
15. Latvijas Nacionalas sporta padomes nolikums, mérkis un uzdevumi. (52)

16. Starptautiskas sporta organizacijas, to darbiba. (L2, S2)
17. Sporta sacensibu veidi, nolikumi, izcinas kartiba. (S4)
18. Sporta organizaciju kvalitates novertésana. (L2)

Starpparbaudijums

19. Planosana sporta organizacijas. (L2, S2)

20. Tikla grafikas sisteémas. (L2, S2)

21. Sporta vaditaji un vadibas stili. (L2)

22. Komunikacija sporta organizacijas. (L2, S2)
23. Sporta tirgvediba. (L2, S2)

24. Motive&sanas teorijas sporta. (L2, S2)

25. Sporta pasakuma sponsorésana. (L2, S2)
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Starpparbaudijums

26. Fizisko nodarbibu un audzinaSanas raSanas vésturiska un filozofiska analize. Fiziska kultiiras un
audzinasanas pirmsakumi. (L2, S2)

27. Organizétu fizisko nodarbibu izveides nepiecieSamibas pamatojums jaunatnes audzinasana. (L2, S2)
28. Olimpiska izglitiba. (S2)

29. Fiziskas audzinasanas un sporta attistiba Latvija. (L2, S2)

Starpparbaudijums

L — lekcijas, S — seminari

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studiju laika studgjosie, izmantojot lekciju materialu un dazadus citus informacijas avotus, veic patstavigus
darbus praktiskajas nodarbibas parbauda jaunas prasmes un uzstajas seminaros par sporta politikas
veidoSanas, sporta parvaldes procesu miisdienu un vésturiskajiem aspektiem, komunikaciju sporta
organizacijas, kur pielieto prasmes un zinasanas.

Studgjosie izmanto macibu metozu izveli un atlasi kritiskas domasanas un [émumu pienemsanas prasmju
attistiSanai sporta joma, izstrada sporta stratégijas planu un vérté$anas kritérijus. Nosléguma parbaudijums
ir mutisks eksamens: Sporta parvaldibas metodika un praktiska izmantosana.

Uzdevumi patstavigam darbam:

1. Analizgt sporta politikas raksturojumu Latvija, 8

2. Analizet Ministriju kompetenci sporta joma, 6

3. Analizet sporta bazu racionalu izmanto$anu un nodrosinasanu, gatavoties seminaram, 12

4. Gatavo$anas seminaram par sporta zinatnes attistibu 8

5. Analizgt, izstradat un prezentet sporta attistibas stratégiju, 14

6. Gatavoties pirmajam starpparbaudijumam par sporta politikas butibu, 4

7. Pe&tit un analizet valstisko un nevalstisko sporta organizaciju darbibu, 4

8. Petit un analizet sporta darba organizaciju sporta federacijas, sporta savienibas, apvienibas, 6

9. lzstradat sporta sacensibu nolikumu, izveidot izcinas kartibu, 10

10. Petit un analizet sporta organizaciju kvalitates noveértésanas procesus, 8

11. Gatavosanas otrajam starpparbaudijumam par sporta 4

12. Gatavosanas seminara nodarbibam par planoSanu sporta organizacijas, 14

13. Veidot sacensibu marketingu, 8

14. Gatavosanas treSajam starpparbaudijumam par sporta parvaldibas procesiem, 4

15. P&ttt un analizét Latvijas sporta vestures faktus dazados sporta veidos, 8

16. Gatavosanas ceturtajam starpparbaudijumam par Olimpiskas izglitibas un sporta v@stures jautaju-
miem, 8

17. GatavosSanas eksamenam, 16

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:

1

2.
3.
4.

Kontroldarbs — 20%

Kontroldarbas — 20%

Patstaviga darba prezentacija seminara — 20%
Patstaviga darba prezentacija seminara — 20%

Nosléguma parbaudijums:

5.

Nosléguma parbaudijums-mutvardu eksamens — 20%

Nosleguma parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja kartoti visi starpparbaudijumi.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec Sadiem krit€rijiem: iegiito zinasanu apjoms un
kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1.12. 13| 4 |5 6.7 /8| 9 |10 |11 | 12. | 13. | 14.
1. Kontroldarbs + |+ + + + +
2. Kontroldarbs + |+ + |+ +
3. Patstaviga darba + + |+ + +
prezentacija seminara
4. Patstaviga darba + |+ + +
prezentacija seminara
5. Eksamens + + + + |+ |+ |+ + + + + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1.

2.

3.
4.

5.

Apine, A., Caune, D., Erta, A., Grundmane, Dz., & Keisels, G. (2003). Latvijas Olimpiska vésture.
No Stokholmas lidz Soltleiksitijai. Riga: Latvijas Olimpiska komiteja.

Eiropas Kopienas. (2007). Balta gramata par sportu. https://www.izm.gov.Iv/images/sports/Balta-
ar%C4%81mata-par-sportu.pdf

Grasis, N. (red.). (2004). Trenera rokasgramata. Riga: Jumava.

Jansone, R., Fernate A., & Bula-Biteniece I. (2016). Sporta pedagogija vakar, sodien, rit. Riga:
RaKa.

Krauksts, V. (2003). Atlautais un aizliegtais sporta. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1.

2.
3.

o

Armstrong, A., & Stephan, T. (2005). A Handbook of Management and Leadership: a guide to
managing for results. London and Sterling: Kogan Page.

Broks, A. (2000). Izglitibas sistemologija. Riga: Raka.

European Commission/EACEA/Eurydice (2017). Support Mechanisms for Evidence-based Policy
Making in Education. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Lams, O., Rimniece, 1., & Tumans, H. (2005). Olimpiskas tradicijas: Kulturvésturiska dimensija.
Riga: LU, Klasiskas filologijas katedra, Helénistikas centrs.

Parkhouse, B. L. (2001). The Management of Sport: Its foundation and application. Boston:
McGraw-Hill.

Terzens, A. (2007). Latvijas sporta legendas. Riga: ARTE.

Tiestbu dokumenti sporta joma. (2000). Riga: Sporta parvalde, a/s Poligrafists.
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Periodika un citi informdcijas avoti

Idrottsforum — Nordic Sport Studies Forum https://idrottsforum.org/

Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa: https://www.izm.gov.lv

Ministru kabineta majas lapa: http://www.mk.gov.lv

Latvijas sporta federaciju padomes majas lapa: http://www.Isfp.lv

Philosophy of Sport Blog http://philosophyandsports.blogspot.com/

Resource Guide to the Philosophy of Sport and Ethics of Sport https:.//www.hea-
cademy.ac.uk/system/files/philosophy_ethics_sport.pdf

7. The International Association for the Philosophy of Sport http://www.iaps.net

ogkrwpE

Kursa saturs

1. Sporta politikas raksturojums Latvija. (L2, S2)
Situacijas raksturojums Latvijas sporta dzive.

Patstavigais darbs: Analizét sporta politikas raksturojumu Latvija, 4

2. Sporta politikas mérki un apaksmeérki. (L2, S2)

Sporta politikas mérki un uzdevumi.

Sporta politikas ricibas virzieni: sports visiem; bé&rmu un jauniesu sports; augstu sasniegumu Sports; sports
cilvekiem ar pasam vajadzibam.

Patstavigais darbs: Analizét sporta politikas raksturojumu Latvija, 4

3. Ministriju kompetence sporta joma. (L2, S2)
Izglitibas un Zinatnes ministrijas kompetence sporta joma.

Citu nozaru ministriju kompetences sporta joma

Patstavigais darbs: Analizét Ministriju kompetenci sporta joma, 3

4, Latvijas sporta finanséSanas sistema. (L2, S2)

Finansu Iidzekli sporta un to darbiba. Sporta finan$u lidzekli pasvaldibu budZeta, sabiedrisko organizaciju
un privato uznémumu budzZetos.

Patstavigais darbs: Analizét Ministriju kompetenci sporta jomd, 3

5. Sporta bazu darbibas nodrosinasana. (S2)

Sporta bazu nodrosinajums. Valsts, pasvaldibu, macibu iestdazu un privatas sporta bazes. Sporta bazu
celtniecibas normativi. Veikt X sporta bazes nodroSinajuma izvertgjumu.

Patstavigais darbs: Analizét sporta bazu raciondalu izmantoSanu un nodrosSinasanu, gatavoties seminaram,

12

6. Dopings un kontroles noteikumi. (L2)
Dopinga kontroles noteikumi. Atlautais un aizliegtais sporta.

7. Sporta zinatnes attistiba. (S2)
Sporta zinatne. Zinatnisko p&tijjumu izmanto$ana sporta stratégijas veidosana. Sporta izglitiba, talakizglitiba
un sertific€Sanas sist€émas veidosana.
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Patstavigais darbs: GatavosSands seminaram par sporta zindtnes attistibu, antidopinga konvencija, 8

8. Sporta integracija sabiedriba. (L2)
ledzivotaju iesaistiSana sporta politika. Informacijas veidi sporta un analize. Sports visiem aktualitates
Latvija un Eiropa.

9. Sporta attistibas stratégija. (L2, S4)
Nacionalas sporta attistibas programmas (2016,-2020.) principi un Isteno$ana. Sporta darba analize un
atskaite.

Patstavigais darbs: Analizet, izstradat un prezentét sporta attistibas stratégiju, 14

Gatavoties pirmajam starpparbaudijumam par sporta politikas biitibu, 4

Starpparbaudijums: Sporta politikas biitiba

10. Sporta darba organizacijas pamatprincipi, formas. (L2)
LikumdoSana sporta. Sporta darba organizacija, tds merkis un uzdevumi. Darba organizacijas principi,
formas, to pielietojums.

11. Valstiskas un nevalstiskas sporta organizacijas. (L2, S2)

Valstisko un nevalstisko sporta organizaciju bitiba, mérkis un uzdevumi. Sporta skolu un sporta
internatskolu darbs. Sabiedrisko sporta organizaciju dibinaSanas kartiba (statiiti, nolikums, struktiiras
izveide, pienakumu sadale). Sabiedrisko organizaciju ienakumi un izdevumi, kontrole un atskaites.

Patstavigais darbs: Peétit un analizét valstisko un nevalstisko sporta organizdciju darbibu, 4

12. Nacionala Olimpiska komiteja, galvenie uzdevumi. (L2)
Latvijas Olimpiskas komitejas un Latvijas Olimpiskas akadémijas darbiba, meérkis un uzdevumi, darba
virzieni.Misdienu olimpiska kustiba, tas butiba. Olimpiska harta.

13. Sporta darba organizacija augstskolu sporta klubos, sporta biedribas. (L2, S2)
Sporta darba organizacijas formas augstskola, mérki un uzdevumi, sadarbiba, sporta katedru un sporta klubu
nozime, Latvijas Augstskolu sporta savienibas loma un darbiba.

Patstavigais darbs: Pétit un analizet Sporta darba organizaciju sporta federdcijas, sporta savienibas,
apvienibas, 6

14, Sporta darba organizacija sporta federacijas, sporta savienibas, apvienibas. (L2)
Sporta federaciju butiba, mérkis un uzdevumi, darbibas veidi, struktiira, statiiti, starptautiska sadarbiba.
Sporta federaciju darbibas prioritates.

15. Latvijas Nacionalas sporta padomes nolikums, mérkis un uzdevumi. (S2)
Latvijas Nacionalas padomes darbibas funkcijas, protokolu analize.
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16. Starptautiskas sporta organizacijas, to darbiba. (L2, S2)
Sporta federaciju biitiba, mérkis un uzdevumi, darbibas veidi, struktiira, statiiti, starptautiska sadarbiba.

17. Sporta sacensibu veidi, nolikumi, izcinas kartiba. (S4)

Sporta veidi, sacensibu merkis, sacensibu nolikums, pasakumu organizacijai saisto$a likumdosana.
pasakumu finansu sistéma. Sacensibu organizacija (pasakuma plans, organizatori, atskaites). Sacensibu
izcinas kartiba sporta speles — sist€mas (apla, vienminus, divminus, sadalfjums grupas), rezultats, atskaites
formas.

Patstavigais darbs: Izstradat sporta sacensibu nolikumu, izveidot izcinas kartibu, 10

18. Sporta organizaciju kvalitates novertesana. (L2)
Kvalitates nozime sporta. Organizacijas kvalitates uzlaboSanas metodes. SWOT analize; ,,Lessons learned”
analize.

Patstavigais darbs: Petit un analizét sporta organizaciju kvalitates novertesanas procesus, 10

Gatavosanas otrajam starpparbaudijumam par sporta organizaciju darbibu

Starpparbaudijums par sporta organizaciju darbibu

19. Plano$ana sporta organizacijas. (L2, S2)
Stratégiska, taktiska un operativa plano$ana, organizacijas mérku noteik$ana, mérku izvirziSanas process,
planu tipi p&c lietojuma, SWOT analize.

Patstavigais darbs: Gatavosanas seminara nodarbibam par planosanu sporta organizacijas, 14

20. Tikla grafikas sistémas. (L2, S2)
Ganta plans, PERT ( tikla grafika) sistémas izmanto$ana sporta pasakuma koordingSana, personala izvéle.
Brivpratigo iesaisti$ana sporta pasakumu organizésana.

21. Sporta vaditaji un vadibas stili. (L2)
Vaditaja prasmes. Vaditaja personibas 1pasibas. Vaditajs ka lideris. Vaditajs un lideris.

22. Komunikacija sporta organizacijas. (L2, S2)
Multimediju izmanto$anu sporta komunikacija, komunikacijas formas, veidi, komunikacijas

pastavesanas nosacijumi, komunikacijas procesa elementi. Verbala un neverbala komunikacija.

23. Sporta tirgvediba. (L2, S2)
Tirgvedibas plana izstrade, tirgus analize. Moderno tehnologiju izmanto$ana tirgvediba.

Patstavigais darbs:Veidot sacensibu marketingu, 4
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24, Motivesanas teorijas sporta. (L2, S2)
Motivatori sporta. Komandas personals un pienakumi, komandas noteikumi, kapteina izvéle un pienakumi,
riska menedzments.

Patstavigais darbs: Veidot sacensibu marketingu, 4

25. Sporta pasakuma sponsorésana. (L2, S2)
Sporta sponsorésanas teorija, pasakuma tames sastadiSana. SponsoréSanas piedavajuma izstrade.

Patstavigais darbs: GatavoSands tresajam starpparbaudijumam par sporta parvaldibas procesiem, 4

Starpparbaudijums par sporta parvaldibas procesiem

26. Fizisko nodarbibu un audzinasanas rasanas vesturiska un filozofiska analize. Fiziska kultiiras
un audzinasanas pirmsakumi. (L2, S2)

Sporta attistibas priek$noteikumi Anglija. Sporta, religiju un militarisma savstarp&ja saistiba. Stradnieku
vingro$anas un sporta kustibas raSanas un attistiba. Senas Griekijas attistibas periodi un fiziskas
audzinasanas Tpatnibas. AntikasOlimpiskas spéles, to vesturiska nozime. Gimnastikas veidi, to
raksturojums. Visgriekijas sporta spéles

Patstavigais darbs: Petit un analizét Latvijas sporta véstures faktus dazados sporta veidos, 8

27. Organizetu fizisko nodarbibu izveides nepiecieSamibas pamatojums jaunatnes

Audzinasana. (L2, S2)

Johans Henrihs Pestaloci. Filantropinas. Johana Bernharda Bazedova skola Desava. Gerhards Ulrihs Antons
Fits un vina sisttma. Johans Kristofors Guts-Muts un vina skola.

28. Olimpiska izglitiba. (S2)

Olimpiskas izglitibas iespgjas skolas, Olimpisms:, kas pievers pastiprinatu uzmanibu sporta &tikai, paplasina
cilveka vertibu skalu. Olimpiskas izglitibas aktualitates dazadas pasaules valstis un noteikt attistibas
tendences, ka arT raksturigakas iezimes

29. Fiziskas audzinasanas un sporta attistiba Latvija. (L2, S2)

Fiziskas audzinasanas zinatniskie un teorctiskie pamati Krievija. Latvijas teritorijas politiskais un
ekonomiskais raksturojums (XI1X gs. - XX gs. sak.) Fiziskas audzinaSanas un sporta attistiba Latvija.
Latvijas sportistu Iidzdaliba Viskrievijas olimpiadés un Olimpiskajas spelés 1912.g. Stokholma.Futbola
ienakSana Latvija.

Patstavigais darbs: Gatavosanas ceturtajam starpparbaudijumam par Olimpiskads izglititbas un sporta
vestures jautajumiem, 8

Starpparbaudijums par Olimpisko izglitibu un sporta vésturi

Patstavigais darbs: Gatavosands eksamenam 20

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Cilveka uzvedibas psihologiskie aspekti
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15027
Zindatnes nozare Psihologija
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32
Seminaru stundu skaits 32
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Studejosa patstavigd darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Docente, Dr.psych. leva Stokenberga

Kursa docetajs (-)

Prof. Iréna Kokina
Asoc. prof. Valerijs Dombrovskis
Doc. Svetlana Guseva

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis — apgit psihologijas nozaré uzkratas atzinas par cilvéka uzvedibu ietekm&josiem faktoriem
un uzvedibas mainas iesp&jam izglitibas procesa.

Uzdevumi:

1. Apgiit zinaSanas par uzvedibu ietekméjoSiem individualiem un vides faktoriem, uzvedibas stabilitati,
mainibu un ietekméSanas iesp&jam izglitibas procesa;

2. Pilnveidot prasmi izvértét individualo un vides faktoru lomu izglitibas vidé un veidot rekomendacijas
uzvedibas parmainu aktivitatem.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratne par miisdienu vadoSajam cilveka uzvedibu skaidrojo$ajam personibas, attistibas un socialas
psihologijas teorijam un empiriskajam atzinam.

2. Kiritiska izpratne par cilvéka uzvedibu ietekmgjoSiem faktoriem, uzvedibas modelu veidoSanos un
attistibu, un to izmainu iespgjam.

3. Izpratne par atticksmju izp&tes pamatprincipiem un to izmantosanu izglitibas konteksta.

Prasmes

4. Kiritiski analizé uzvedibu ietekméjosos faktorus dazadas situacijas.

5. Formulg un analitiski apraksta aktualas ar uzvedibu saistitas problémas.

6. Patstavigi izmanto teorijas, metodes un problému risinasanas prasmes, lai veiktu izpéti izglitibas vidé
un sagatavotu rekomendacijas.

Kompetence

7. Patstavigi formul€ un kritiski analiz€ sarezgitas ar uzvedibu saistitas problémas.

8. Integré dazadu jomu (psihologijas, pedagogijas un citu) zinaSanas un prasmes situaciju izveértésana,
lémumu pienemsana un uzvedibas ietekmesanas aktivitasu planosana.

Studiju kursa kalendarais plans
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1. Uzvedibu prognozgjosie faktori: individuala perspektiva. (L10, S10, Pd30)
2. Uzvedibu prognozgjosie faktori: situativa jeb vides perspektiva. (L10, S10, Pd30)
3. Uzvedibas modificeSanas iesp&jas un metodes. (L12, S12, Pd36)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigas darba stundas studenti: pilda kursa uzdevumus un aktivitates, lasa teor&tisko literattiru, apkopo
nepiecieSamos materialus, veic izp&tes darbus, gatavojas prezentacijai un eksamenam.

Prasibas kreditpunktu iegiuSanai

Starpparbaudijumi:

1. Starpparbaudijuma veids — kombingts parbaudes darbs par uzvedibu ietekmgjosiem individualiem
faktoriem — 20%

2. Starpparbaudijuma veids — kombinéts parbaudes darbs par uzvedibu ietekm&josiem vides faktoriem
- 20%

3. Starpparbaudijuma veids — mutiska prezentacija par izp&tes projektu izglitibas vide — 20%

Nosléguma parbaudijums:
4. Nosleguma parbaudijuma veids — rakstisks eksamens — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€dé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kritérijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; iegttas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertejums 10 ballu sist€ma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + +
3. Starpparbaudijums + + + +
4. Eksamens + + + + + + + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti
1. Balsons, M. (1996). Ka izprast klases uzvedibu. Lielvards.

2. Behtere, D., Lidaka, A., Plostniece, A., Ponomarjova, J., & Striguna, S. (2013). Informativs materials
vecakiem, kas audzina beéernus ar uzvedibas traucejumiem.
https://reqistri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/esfpr/VISC%202.5%20-
%20informativs%20materials%20vecakiem%20-%20uzvedibas%20trauce.pdf

3. Daniela, L. (2009). Skoleni un macibu disciplina. Riga: RaKa.
4. Jegorovs, A. (2009). Uzvedibas atkaribas. Riga: RaKa.

Papildu informacijas avoti

1. Castle, P., & Buckler, S. (2018). Psychology for Teachers (2nd ed.), SAGE Publications.

42



https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/esfpr/VISC%202.5%20-%20informativs%20materials%20vecakiem%20-%20uzvedibas%20trauce.pdf
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/esfpr/VISC%202.5%20-%20informativs%20materials%20vecakiem%20-%20uzvedibas%20trauce.pdf
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/paul-castle
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/scott-buckler

2. Nimante, D. (2007). Klasvadiba. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Gott, S. (2012). Behaviour Diaries: An Assessment Tool for Supporting Children with Behavioural
Difficulties. London: Routledge.

4. Martin, G., & Pear, J. (2011). Behavior Modification: What it is and how to do it (1™ ed.). Upper Saddle
River, NJ: Pearson.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. https://www.sciencedirect.com/journal/evolution-and-human-behavior
2. https://www.tandfonline.com/loi/whum20
3. https://www.tandfonline.com/toc/whum?20/current

Kursa saturs

1. Uzvedibu prognozgjosie faktori: individuala perspektiva. (L10, S10, Pd30)

Individa limena uzvedibu determingjosie faktori, to izp&te un izmanto$ana izglitibas konteksta: biologiskie
aspekti (fiziologiskie, genétiskie, evolucionarie), personibas dimensijas un iezimes (Personibas Piecu
faktoru modelis un ta papildinajumi), individualaja pieredzg balstitas individualas atskiribas (piesaiste, es-
shémas, parliecibas un ieksgja motivacija), personibas kognitivie aspekti (informacijas apstrades veids,
pasregulacija, afektivie procesi un to vadiba), sociala un kulttiras ietekme.

Seminara uzdevums: veikt situaciju analizi atbilstosi dazadam individualo atskiribu skaidrojosam pieejam.

2. Uzvedibu prognozéjosie faktori: situativa jeb vides perspektiva. (L10, S10, Pd30)

Situativie uzvedibu determingjosie faktori, to izp€te un izmantoSana izglitibas konteksta: sociala uztvere,
atribiicija un tas kliidas; sociala izzina un lémumu pienemsana sociala konteksta; sociala identitate; socialas
ietekmes mehanismi; pievilciba, socialas saites un attiecibas; grupas ietekme un procesi; attieksmes,
parliecinasana un atticksmju maina; sociala kategorizacija (stereotipi, aizspriedumi, diskriminacija);
antisocialas un prosocialas uzvedibas situativais konteksts.

Seminara uzdevums: veikt situativo faktoru izvert€jumu izglitibas vide.

3. Uzvedibas modificéSanas iesp&jas un metodes. (L12, S12, Pd36)

Uzvedibas saskanotiba, stabilitate un mainigums laika. Uzvedibas modific€Sanas iespgjas, to planoSanas un
istenoSanas &tiskie aspekti. Pieejas un modeli uzvedibas mainas istenoSanai izglitibas vide. Intervencu
kart€Sanas pieeja teorija un pieradijumos balstitu veselibas uzvedibas programmu planosana un Isteno$ana.

Seminara uzdevums: sagatavot aktualajam izglitibas vides vajadzibam atbilstosu pieradijumos balstitu
uzvedibas modific€Sanas planu un prezentgt to.

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Cilveka wuzvediba izglittba - izvértéeSana wun
pedagogiskie risinajumi

Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl5011

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 96

Lekciju stundu skaits 48

Semindru stundu skaits 48

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 144

Kursa autors (-i)

Dr.paed. Dita Nimante
Dr.psych. leva Bite

Kursa docetajs (i)

Doc. Sandra Zarina
Prof. Dzintra Ilisko

Priekszinasanas

Uzvedibas psihologiskie aspekti

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir attistit studentu pedagogisko un pétniecisko kompetenci cilvéka uzvedibas daudzveidigo
aspektu izglitiba konteksta, attistot studenti sp&ju pedagogiski identificét uzvedibas problémas, mérktiecigi
atlasot pétijumos balstitus pedagogiskos risindjumus, tos istenot un, izveértéjot to efektivitati, veikt
uzlabojumus, stradajot individuali un starpdisciplinara komanda.

Uzdevumi:

1. Veicinat studentu spgju kritiski izverteét daudzveidigus ar uzvedibu saistttus aspektus izglitiba;

2. Pilnveidot studentu prasmi, balstoties uz datiem, identific&t problematisku uzvedibu izglitiba;

3. Attistit studentu sp&ju darboties preventivi uzvedibas problému risku noverSana, planot, Istenot un
izvertét pedagogiskas intervences, darbojoties individuali un komanda;

4. Veicinat studentu sp&u pastavigi un apzinati reflektet par savu praksi, veicot nepiecieSamos
pilnveidojumus un izvirzot talakos profesionalas darbibas mérkus.

Studiju rezultati

Zinasanas

Par daudzveidigiem cilveéku uzvedibas aspektiem izglitiba.

Par uzvedibas analizes zinatnes un prakses pamata principiem, p&tijumu un intervencu metodem.

Par uzvedibas novérosanas, fikséSanas, pedagogiskas izveértésanas panémieniem izglitiba.

Par pétijumos balstitam intervences stratégijam uzvedibas jautajumu risinasana izglitiba.

Par darbibas plana uzvedibas aspektu risinasanai izstradi, ievie$anu un izvérté$anu, darbibas pétijumu
un ta posmiem.

Par uzvedibas analizes pieeju izmantosanu valodas, komunikacijas, socialo prasmju, praktisko iemanu
un akad@misko spgju attistibas veicinasanai.

SR

o

Prasmes

7. Istenot uzvedibas novérosanu, fikséSanu, pedagogisko izverteésanu izglitiba.

8. Apgit iemanas problematiskas uzvedibas funkcijas noteikSanai un triikstoSo prasmju izvertéSanai, ka
ar uzstadit mérkus pedagogiskam intervencém.
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9. Istenot pétijumos balstitas stratégijas pozitivas uzvedibas veicina$anai un uzvedibas problému
mazinasanai izglitiba, reflektet par to efektivitati, veikt nepieciesamos uzlabojumus.

10. Izstradat un ieviest izstradatos darbibas planus atbalstam pozitivai uzvedibai un uzvedibas problému
risinasanai.

11. Veikt uzvedibas korekciju klases vidé dazadu problemu gadijumos: komunikacijas, uzmanibas un
aktivitates problému, ka arT agresivas un izaicinoSas uzvedibas gadijumos.

12. Istenot praksé komandas darbu skolénu griitibu risina$anai, sadarbojoties ar citiem pedagogiem,
specialistiem un bérnu apripétajiem.

Kompetence

13. Izvertet konkretam izglitibas kontekstam piemé&rotakas uzvedibas noverosanas, fiks€Sanas,
pedagogiskas izvertéSanas un analizes iespgjas.

14. Merktiecigi analiz&t un sistematiz&t petijumos balstitas stratégijas un programmas pozitivas uzvedibas
veicinasanai.

15. Radit jaunus pedagogiskus risinagjumus izvEletaja izglitibas konteksta, istenojot darbibas planu vai
darbibas pétijumu uzvedibas jautajumu risinasana.

16. Izvertét konkrétajam izglitojama gritibam atbilstosakas apmacibu metodes, ka ar savas kompetences
robezas; izprast palidzibas sistému un citu specialistu funkcijas.

Studiju kursa kalendarais plans

1.Cilveku uzvedibas aspektu kritisks izvertejums izglitibas konteksta. (L4, S6, Pd10)

2.Uzvedibas novéroSanas, fiksé$anas, pedagogiskas izvértéSanas un analizes iesp€jas izglitiba. (L4, S6,
Pd10)

3.Uzvedibu uzturo$ie un ietekmgjosie faktori. (L2, S2, Pd10)

4.Uzvedibas funkcijas un to noteiksanas veidi. (L4, S2, Pd10)

5.Pétfjumos balstitas stratégijas un programmas pozitivas uzvedibas veicinaSanai un uzvedibas problému
mazina$anai izglitiba. (L6, S2, Pd10)

6.Darbibas plana uzvedibas aspektu risinasana izstrade, ievieSana un izveért€Sana. (L4, S6, Pd 28)
7.Komunikacijas un socialo prasmju trenin$. (L4, S4, Pd20)

8.Uzmanibas un kognitivo sp&ju veicinasana, izmantojot uzvedibas analizes pieejas. (L8, S4, Pd20)
9.Impulsivas, agresivas un izaicino$as uzvedibas novérsana. (L6, S8, Pd18)

10.Pasapriipes un sadzives prasmju attistibas veicinasana. (L6, S8, PdS8)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstaviga darba ietvaros studenti izstrada divus tris patstavigos darbus:
1) Kritiska analize par uzvedibas aspektiem izglitiba, zinatnisko rakstu analize;
2) Individa vai grupas problematiskas uzvedibas pedagogiska identificéSana (novérosana, fiksésana,
pedagogiska izvertésana);
3) Novertésana balstitas stratégijas ievieSana praks€ (plana izstrade un ievie$ana, izveértésana).

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijums. “Kritiska analize par uzvedibas aspektiem izglitiba, zinatnisko rakstu analize ”
— vert&jums 10 ballés — 10%
2. Starpparbaudijums. “Individa vai grupas problematiskas uzvedibas pedagogiska identificéSana
(novérosana, fikséSana, pedagogiska izvértéSana)” — veértéjums 10 balles — 30%
3. Starpparbaudijums. “Novertesana balstitas stratégijas ievieSana praksé (plana izstrade un ievieSana,
izvertesana)” — vertgjums 10 balles — 50%
Nosléguma parbaudijums:
4. Nosléguma darbs — eksamens (rakstisks): “Pasvert€§jums un profesionalas un personiskas attistibas
plans”, vértgjums 10 balles — 10%
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€dé

45




03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kritérijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€ma.
Studiju rezultatu vertéSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1.12.13. 1415|6718 ]9.]10. |11.]12.113.|14.]15.] 16.
1. Starpparbaudijums + |+ +
2. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ |+ |+ +
3. Starpparbaudijums + |+ |+ + + |+ + |+ |+ + |+ |+
4. Eksamens + |+ |+ |+ |+ +| + + |+ |+ |+

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Castle, P., & Buckler, S. (2018). Psychology for Teachers (2nd ed.). SAGE Publications.

2. Hart, R. (2010). Classroom behaviour management: Educational psychologists’ views on effective
practice. Educational and Behavioral Difficulties, 15(4), 353-371.
https://doi.org/10.1080/13632752.2010.523257

4. Luiselli, J. (2005).Whole-school positive behaviour support: Effects on student discipline problems and
academic performance. Educational Psychology, 25(2-3), 183-198.
https://doi.org/10.1080/0144341042000301265

5. Rogers, B. (2006). Classroom Behaviour: A practical guide to effective teaching, behaviour management
and colleague support. London: Paul Chapman.

https://www.readpbn.com/pdf/Classroom-Behaviour-A-Practical-Guide-To-Effective-Teaching-Sample-
Pages.pdf

Papildus informacijas avoti

1. Gillies, V. (2011). Social and emotional pedagogies: critiquing the new orthodoxy of emotion in
classroom behaviour management. British Journal of Sociology of Education, 32(2), 185-202.
https://doi.org/10.1080/01425692.2011.547305

2. Koykka, K., Absetz, P., Aradjo-Soares, V., Knittle, K., Sniehotta, F. F., & Hankonen, N. (2019).
Combining the reasoned action approach and habit formation to reduce sitting time in

classrooms: Outcome and process evaluation of the Let’s Move It teacher intervention. Journal of
Experimental Social Psychology, 81, 27-38.

3. Sheffield, K., & Waller, R. J. (2010). A review of single-case studies utilizing self-monitoring
interventions to reduce problem classroom behaviors. Beyond Behavior, 19(2), 7-13.

4. Tait, P. (2018). More than just a “Happy-Clappy” intervention. Times Educational Supplement,

(5329), 18-21.
5. Rogers, B. (2001). Cracking the Hard Class: Strategies for managing the harder than average class.
London: Paul Chapman Publ.

Periodika un citi informacijas avoti

1. http://psychlearningcurve.org/these-psychological-principles-will-help-your-students-learn-more-
effectively/

2. https://www.tandfonline.com/toc/rebd20/current

3. https://www.educationsupport.org.uk/sites/default/files/resources/ed support_managing_pupil be
haviour 0.pdf
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https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/paul-castle
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/author/scott-buckler
https://doi.org/10.1080/13632752.2010.523257
https://doi.org/10.1080/0144341042000301265
https://www.readpbn.com/pdf/Classroom-Behaviour-A-Practical-Guide-To-Effective-Teaching-Sample-Pages.pdf
https://www.readpbn.com/pdf/Classroom-Behaviour-A-Practical-Guide-To-Effective-Teaching-Sample-Pages.pdf
https://doi.org/10.1080/01425692.2011.547305
http://psychlearningcurve.org/these-psychological-principles-will-help-your-students-learn-more-effectively/
http://psychlearningcurve.org/these-psychological-principles-will-help-your-students-learn-more-effectively/
https://www.tandfonline.com/toc/rebd20/current
https://www.educationsupport.org.uk/sites/default/files/resources/ed_support_managing_pupil_behaviour_0.pdf
https://www.educationsupport.org.uk/sites/default/files/resources/ed_support_managing_pupil_behaviour_0.pdf

4, https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/
755135/Mental health and behaviour in schools .pdf

5. https://www.academia.edu/8415506/Psychological Technigues Used in Classroom Managemen
t

Kursa saturs

1. Cilveku uzvedibas aspektu Kritisks izveértejums izglitibas konteksta.

Uzvedibas problémas izglitiba un garigas veselibas trauc&jumi, akadeémiskie sasniegumi un uzvediba.
Atbalsts macibas. Programmu elasticitate. Ieklaujosas izglitibas izaicinajumi saistiba ar uzvedibas
problémam. Skolas politika uzvedibas jautajumu aspekta.

2. Uzvedibas novérosanas, fikséSanas, izvértéSanas un analizes iesp&jas izglitiba
Agra identifikacija, vecaku apmacibas iesp€jas, uzvedibas problému noverosanas, izvertesanas, fikseSanas
iespgjas pirmsskola un skola, specialaja izglitiba, macibu klimata audits izglitibas iestade.

3. Uzvedibu uzturosie un ietekmgjosie faktori.
Uzvedibas veidoSanas principi. Klasiskais un operantais nosacijums. Pastiprinajumu veidi un pielietoSana.
Sodu veidi, to pielietoSana un riski. Uzvedibas izzusana.

4. Uzvedibas funkcijas un to noteik$anas veidi.
Uzvedibas c€lonsakaribu ABC shéma. lespgamas funkcijas: ieguvumi un izvairisanas. Funkcionalais
novertgjums un funkcionala analize. Gadijumu analize. Merku noteikSana triikstoSo prasmju veicinasanai.

5. Peétijumos balstitas stratégijas un programmas pozitivas uzvedibas veicinasanai un uzvedibas
problemu mazinasanai izglitiba

Socialo prasmju attistibas programmas, visas skolas iesaistes programmas, atbalsts pozitivai uzvedibai,
preventivas un proaktivas intervences programmas visas skolas un individualaja, grupu Iiment, uzvedibas
jautajumu risinajumi specialaja izglitiba

6. Darbibas plana uzvedibas aspektu risinasana izstrade, ievieSana un izvertéSana.
Planu izstrade un ievie$ana, plana izstrade un ievieSanas &tiskie aspekti, darbibas pétijjuma iesp&jas
uzvedibas jautajumu risinasana izglitibas iestade.

7. Komunikacijas un socialo prasmju trenins.
Verbala uzvediba, tas veidi un attistibas Itmeni. Verbalas uzvedibas veicinaSana. Liigumu, velmju un
vajadzibu izteikSana. Interpersonalas komunikacijas veicinaSanas pieejas.

8. Uzmanibas un kognitivo sp€ju veicinasana, izmantojot uzvedibas analizes pieejas.
Uzmanibas fokuseSana un novérSana. Sekmigas maciSanas Skersli un atbalsta pasakumi to novérSanai.
Pastiprinajumi un to pielietojums macibu procesa.

9. Impulsivas, agresivas un izaicinosas uzvedibas novérsana.

Emociju un uzvedibas izpratne. Dusmu kontroles veidi: fiziologiski, kognitivi, uzvedibas. Probléemu un
konflikti risinaSana. Empatikas un otra perspektivas ienemsanas veicinaSana. PasnovéroSana un sevis
vadiSana.

10. Pasapriipes un sadzives prasmju attistibas veicinasana.

Pasapriipes veicinaana pirmsskolas vecuma: gerbSanas, &Sanas, tualetes iemana. PaSorganizacija un
planosana skolas vecuma. Ikdienas iemanas un prasmes un to veicinaSana, izmantojot uzvedibas analizes
pieejas.

Piezime: kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Pedagogiska konsultéSana un supervizija
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15012
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits | 96

Kursa autors (-i)

Prof. llze Mikelsone

Kursa docetajs (-)

Doc. Sandra Zarina
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina

Priekszinasanas

Kursa apguvei prieks$zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kurss nodro§ina magistrantiem iesp&u iepazit un praktiskaja darbiba izprast pedagogiskas
konsultésanas un supervizijas biitibu pedagogiskas kompetences, vadibas un lideribas pilnveidei. Atzistot
izglitibas iestades organizacijas kultiiras un pedagogiskas darbibas mijietekmi, pedagogiska konsultésana
un supervizija ir uzskatama un izmantojama ka kolegiali atbalstoSa starpdisciplinara metode lidzdalibas un
lidzatbildibas rosinasanai 1stenojot parmainu procesus izglitibas praks€ un motivgjot studgjosos
miuzizglitibai.

Kursa mérkis ir nodro§inat magistrantiem iesp&ju iepazit un praktiskaja darbiba izprast pedagogiskas
konsultésanas un supervizijas biitibu pedagogiskas kompetences, vadibas prasmju un Iideribas pilnveidei.

Uzdevumi:

1. Veidot kritisku izpratni ar pedagogisko konsultésanu un superviziju ka kolegialu atbalsta metodi profe-
sionalas kompetences pilnveidei un novatorisku parmainu inici€Sanai macibu procesa;

2. Diskutét par pedagogiskas konsultéSanas metodém un supervizijas veidiem, un to izmantojamibu izgli-
tibas iestades organizacijas kultiiras un pedagogiskas darbibas pilnveidg;

3. Sekmét magistrantu pedagogiskas konsultésanas un supervizijas lietpratibu kolegiala atbalsta sniegSana
profesionalas kompetences, vadibas prasmju un lideribas attistibai;

4. Tstenot ierosinatu refleksiju savas pedagogiskas darbibas apzinaSanai un kritiski izvertét savu profesio-
nalo paSizaugsmi un planot pasvirzitu profesionalo pilnveidi miizizglitibas konteksta.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Par pedagogisko konsultéSanu un superviziju ka kolegialu atbalsta metodi izpratnei par pedagogisko
procesu un optimalu macisanas vidi daudzveidigos izglitibas kontekstos;

2. Par pedagogisko konsultésanu un superviziju, demonstréjot integrétas zina$anas un izpratibu par izgli-
tibas vadibu, dalibnieku savstarpg&jo mijiedarbibu izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapes, petnie-
ciskaja procesa, mentordarbibu izglitiba, komunikaciju komandu darba izglitibas institticijas dazados
Iimenos un kontekstos.
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Prasmes

3. Planot, Tstenot, novértét un pilnveidot pedagogisko darbibu atbilstigi dazadu izglitibas mérkgrupu vaja-
dzibam dazados kontekstos, veidojot droSu un atbalstosu, optimalu macibu vidi.

4. Argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem izglitibas zinatnu un pedagogu,
izglitibas vaditaju profesionalas darbibas aspektiem.

Kompetence

5. Integrét dazadu jomu zinaSanas un prasmes autonoma lémumu pienemsanas procesa, dodot ieguldijumu
jaunu zinaSanu radiSana, pétniecibas un profesionalas darbibas metoZu attistiba.

6. Reflektét par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virzit savu turpmako zinasanu,
prasmju un kompetences pilnveidi.

Studiju kursa kalendarais plans

Pedagogiska konsulté$ana un supervizija izglitiba: mérki, uzdevumi un pielietojamiba. (L6, S4, Pd24)
Pedagogiska konsultésana un supervizija ka atbalsts un profesionalas izaugsmes riks. (L4, S4, Pd24)
Metodes profesionalai izaugsmei un kolegiala atbalsta snieg8anai. (L6, S6, Pd24)

Eksamens. Profesionalas izaugsmes pasvértéjums. Pedagogiskas konsultéSanas gadijuma analize.
(Pd24)

el NS

L — lekcijas, S — seminari, Pd - patstavigs darbs

Studejoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros:

1) kritiski izvérté un diskuté seminara par pedagogiskas konsultéSanas un supervizijas specifiku —
sekm@t parmainas pedagoga profesionalaja izaugsme, sava izglitibas institlicija, izglitibas nozarg
un sabiedriba kopuma. Pedagogiskas konsultéSanas pieredzes un profesionalo prasmju pilnveides
apguve;

2) praktizé video modeléSsanu pedagogiskas konsultéSanas prasmju atfistibai: plana izstrade,
noverosana, analize, kolégials izvertejums;

3) veic atbalstosu pedagogisko konsultéSanu par konkrétu problému, rosinot izmantot konkrétas
refleksijas prasmes: aprakstit notikumu, pardomat un aprakstit konkrétas prasmes un darbibas ar
mérki tas uzlabot, izprast un pardomat sasniegto rezultatu, analizet darbibu un noteikt nakosos
darbibas solus, lai spét So panakumu atkartotu, prast verbalizét notikuSo. Veic pedagogiskas
konsultéSanas izvert&jumu.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Vertgjums ieskaitits/ neieskaifits.

Starpparbaudijumi:
1. Aktiva lidzdaliba seminaros — 40%
2. Pedagogiskas konsultéSanas metozu izvéle un pamatojums pedagogiskas problémas risinasanai
konkreta izglitibas mikrosistema — 20%

Nosleguma parbaudijums — eksamens (rakstisks):
3. Pedagogiskas konsulté$anas gadijuma analize — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec Sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana:

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. |2 3. 4. 5. 6.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Nosléguma parbaudijums (eksamens) | + + + + + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Aboltina, L. (2012). Reflektiva darbiba socialo darbinieku supervizija. Promocijas darbs. Latvijas
Universitate.

2. Bolton, G. (2010). Reflective Practice. Writing and professional development. (3rd ed.) London:
SAGE Publications Ltd. https://doi.org/10.1093/innovait/inp105

3. Martinsone, K., & Mihailova, S. (2017). Supervizija, teorija. Petijumi. Prakse. RSU.

4. Ratniece, G. (2016). Konsultesanas un psihoterapijas teorija un prakse. Riga: Zvaigzne.

Papildus informacijas avoti

1. Mikelsone, I. & Odina, 1. (2016). Future teachers’ reflection to understand their professional iden-
tity. (pp.239 -244). 1st International Conference on lifelong learning and leadership for all. ICLEL
2015, Palacky University, Olomouck — Czech Republic.
http://media.wix.com/ugd/d546b1_a7b3edd54a2e41718bb5a79c754b7dc0.pdf

2. Brockbank, A. & McGill, I. (2012). Facilitating Reflective Learning: Coaching, mentoring and su-
pervision. London: Kogan Page

3. Martinsone, K., Mihailova, S., Mihailovs, 1.J. (2015). Supervizora kompetence un profesionala dar-
biba: pilotp&tijuma rezultati. In Conference: Society, Integration, Education. Proceeding of the
International Scientifical Conference May 23th — 24th, 2014 Volume | (192.-199.Ipp.). DOI:
10.17770/sie2014vol1.757.

4. https://www.researchgate.net/publication/282208331_The_competence and_Professio-
nal_practice_of supervisor_in_Latvia_the results_of pilotsurvey

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Counselor: Education and Supervision. Online ISSN:1556-6978. https://onlinelibrary.wiley.com/jour-
nal/15566978

2. Supervision Training Toolkit. NorPlus Adult. (2014). http://www.supervizija.lv/uploads/toolkit-super-
vizija.pdf
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https://onlinelibrary.wiley.com/journal/15566978
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http://www.supervizija.lv/uploads/toolkit-supervizija.pdf

3. https://psyjournals.ru/files/49514/mpj_2011 n4_Orlov_Orlova.pdf

Kursa saturs

1. Pedagogiska konsultéSana un supervizija izglitiba: mérki, uzdevumi un pielietojamiba. (L6, S4,
Pd24)

Partneriba balstita profesionala dialoga metode. AtbalstoSas pedagogiskas konsultéSanas un supervizijas

butiba, merkis. Pedagogiskas konsultéSanas un supervizijas TistenoSanas profesionalas darbibas

pamatprincipi. Supervizora un supervizijas dalibnieka profesionala atbildiba, uzdevumi, lomas. Individuala,

paru un grupas konsult€Sana un supervizija.

2. Pedagogiska konsultéSana un supervizija ka atbalsts un profesionalas izaugsmes riks. (L4, S4,
Pd24)

Pedagogiskas konsultéSanas supervizijas process, struktiira, posmi. KonsultéSanas un supervizijas mérka

noteikSana un saglabaSana. Individa un vides mijiedarbibaba mezo sistéma. Lémumu pienemsSana un

problému risinasana izglitibas kvalitates nodrosinasanai un skolotaju vajadzibu atbalstiSanai.

3. Metodes profesionalai izaugsmei un kolegiala atbalsta sniegS§anai. Refleksija. (L6, S6, Pd24).
Refleksija, reflektivas darbibas komponents pedagogiskaja konsultéSana un supervizija. Kolegials atbalsts
refleksijas apguvei. Refleksijas veidi: darbibas refleksija (reflection in action) un refleksija par darbibu
(reflection on action). Refleksijas ietvari, metodes un prasmes pétnieciskas un pedagogiskas darbibas
pilnveidei. Refleksiju kavgjosie faktori un to mazinasana.

4. Eksamens. Profesionalas izaugsmes pasvértéjums. Pedagogiskas konsultéSanas gadijuma analize.
(Pd24)

Magistranti veiks pedagogiskas konsulté€sanas gadijuma analizi, apliecinot savas zinaSanas par konsultésanu

ka starpdisciplinaru metodi, kas virzita uz pedagogiskas un pétnieciskas pieredzes pilnveidi, kolegialu

atbalstu pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidei. Studenti demonstrés savu sp&ju pamatot un

izvertet konsulteSanas procesu un analizet refleksijas ietvarus un metodes.

Piezime

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums MaciSana un macisanas digitalaja laikmeta
Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl5013
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais auditoriju stundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 0

Praktisko darbu stundu skaits 16

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Prof. Indra Odina

Prof. Aleksandrs Vorobjovs

Kursa docetajs (i)

Prof. Dzintra Ilisko
Doc. LieneValdmane
Lekt. Andris Vagalis

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir veicinat studentu pedagogiskas kompetences attistibu, gatavibu planot, istenot, novertét un
pilnveidot izglitojoSo darbu, demonstrjot starpdisciplinaru izpratni par efektivam didaktikas pieejam un
digitaliem risinajumiem, nodro$inot macisanos ar izpratni.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot prasmes lietot efektivas didaktiskas pieejas, ievieSot macisanos lietpratibai (kompetencu
pieejas saturd);

2. Veicinat misdienigu IT riku jégpilnu un pardomatu izmanto$anu izglitiba,

3. Veidot padzilinatas zinasanas un kritisku izpratni par didaktikas attistibas tendencém Latvija un
Eiropas izglitibas telpa;

4. Prast iegiito informaciju skaidri un argumentéti, balstoties gan uz kognitivajiem, gan uz afektiva-
jiem procesiem, komunic@t pargjiem, ieveérojot merkauditorijas Tpatnibas;

5. Attistit refleksijas un kritiskas domasanas prasmes.
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Studiju rezultati

ZinaSanas

1. Zina IT rikus macibu kvalitates uzlaboSanai macibu stunda.
Prasmes

2. Pielieto dazadus IT rikus (viedtalrunus, balso$anas pultis, plansetes, datu kameras, videokameras,
diktofonus, macibu video u.c.) macibu procesa organizesana.

3. Pielieto, pielago un veido aplikacijas, elektronisko simulaciju un macibu spéles.

4. Pielieto IT rikus atgriezeniskas saites un macibu procesa planosana un uzlabosana, noderigu datu
iegiiSana.

Kompetence
5. Analizg, sintez€ un izverte pedagogisko IT risinajumu piemérotibu, efektivitati un riskus.

6. Izverte IT riku efektivitati, izvelas optimalako, ka ar1 sniedz argument&tu konstruktivu kritiku par
IT izmantoSanas labas prakses piem&riem.

7. Patstavigi atrod konkrétam pedagogiskam mérkim piemé&rotu jaunu IT riku.

Studiju kursa kalendarais plans

1. IT riku un elektronisko macibu risinajumu dazadiba un jégpilns pielietojums atgriezeniskas saites
iegiiSanai un interaktiva, produktiva macibu procesa nodrosinasanai. (L6, Prakt 4)

2. IT lietojums atbildibas nodosanai skoléniem; talmacibas un daliSanas platformas; E-riki macibu procesa
un satura individualizacija. (L2, Prakt 4)

Pirmais starpparbaudijums. Izstradat talmacibas kursu péc izveles vienam tematam.

3. Macibu satura integracija; kompetencu pieeja balstita satura izvert€jums no satura integracijas aspekta.
(L4 Prakt 4)

Otrais starpparbaudijums. Integrétas, kompetencu pieeja balstitas stundas planoSana ar jegpilnu digitalo riko
lietojumu.

4. Macisanas digitalaja laikmeta: milenialu paaudzes raksturojums; caurviju prasmes; formala un
neformala izglitiba digitalaja laikmeta; skolénu macibu progresa un sasniegumu verteésana. (L4, Prakt 4)

Tresais starpparbaudijums. Metodiskais darbs p&c izv€les par jebkuru aspektu macibam digitalaja laikmeta
(caurviju prasmes, formala/ neformala izglitiba, veértésana).
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L — lekcijas, Prakt — praktiskie darbi

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums (Pd48)

Studenti patstaviga darba ietvaros:

1) Izm&gina interaktivos rikus atgriezeniskas saites iegfiSanai; veic iegiito datu apstradi. (Pd6)

2) Aprobé macibu aplikacijas, spéles, simulaciju un citus multimediju rikus un reflekté par to efektivitati
(pec SVID analizes principa). (Pd8)

3) Izstrada talmacibas kursu Moodle vide péc izvéles vienam tematam; studenti veic savstarp&ju e-kursa
vertesanu pec 3P metodes un veic uzlabojumus. (Pd12)

4) Izstrada integrétas, kompetencu pieeja balstitas stundas planu ar jégpilnu digitalo riko lietojumu; izman-
tojot refleksijas veidlapu, izverte §is stundas planoSanas procesu, pasas stundas efektivitati un pievienoto
vertibu skoléniem. (Pd14)

5) Izstrada metodisku materialu p&c izvéles par jebkuru $1 kursa aspektu: digitalo riku lietoSanu macibu
procesa individualizacijai; caurviju prasmju stiprinasanu u.c. (Pd8)

Pd - patstavigais darbs

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Gala vertejums (kursa nosléguma studenti iegtist vertgjumu 10 ballu skala).

1. Lidzdarbosanas seminaros — 20%:;
Starpparbaudijumi:

2. 3 starpparbaudijumu darba uzdevumu izpilde — 40%
Nosléguma parbaudijums:

3. Rakstisks eksamens — refleksijas jautajumi un praktiskais darbs digitala vide — 40%

Kurss netiek ieskaitits, ja kada no kursa vért€juma komponentiem nav sanemts pietickams vértéjums (no 4
lidz 10 ballem), studentam kurss ir jaatkarto nakamaja gada.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kritérijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; iegttas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4, 5. 6. 7.
1. Lidzdarbosanas + + + + + + +
seminaros
2.Starpparbaudijums Nr.1 + + + +
2.Starpparbaudijums Nr.2 + + + |+ +
2.Starpparbaudijums Nr.3 + + + +
3. Nosléguma parbaudijums + + + + + + +
(eksamens)

Obligati izmantojamie informacijas avoti
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Bibere, L. (Red.) (2016). Medijaudzinasanas problematika. Macibu procesa digitalizacija. Gram.
Tagad: Zinatniski metodiskais izdevums Nr. 10. http://www.telerehabilitation.lv/sites/default/fi-
les/Tagad_10_16.pdf

Daniela, L., Rubene, Z., Goba, L. (2018). Datu apkopojums un arvalstu un Latvijas pieredzes
analize par digitalo mdcibu lidzekJu pieejamibu un izmantoSanu visparéjas izglitibas macibu sa-
tura nodrosinasanai. Riga. https://www.izm.gov.lv/Iv/petijumi-0/datu-apkopojums-un-rvalstu-un-
latvijas-pieredzes-analze-par-dml_20181.pdf

DigiKlase — cela karte izvértétu izglitibas tehnologiju un digitalo resursu izvéle.
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/iesakam/digiklase-cela-karte-izvertetu-izglitibas-
tehnologiju-un-digitalo-resursu-izvele
tions.europa.eu/resource/cellar/d7834ad0-ddac-11e9-9c4e-01aa75ed71a1.0013.01/DOC 1
Jaunas un digitalas tehnologijas pirmsskola. https://skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/jaunas-un-dig-
italas-tehnologijas-pirmsskola

Papildus informadacijas avoti

Anderson, E. (2007). E-Learning in the 21st Century. Taylor & Francis Group.

Digital Learning Framework for Primary School. https://www.pdsttechnologyinedu-
cation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-L earning-Framework-Primary.pdf
Digital Learning Framework for Post-Primary School. https://www.pdsttechnologyinedu-
cation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-L earning-Framework-Post-Pri-
mary.pdf

European Commission. Digital Education Action Plan. file:///C:/Users/Admin/Downloads/digital-
education-action-plan-factsheet.pdf

Learning to Be: A holistic and integrated approach to values education for human development:
Core values and the valuing process for developing innovative practices for values education to-
ward international understanding and a culture of peace. Bangkok: UNESCO Asia and Pacific
Regional Bureau for Education, 2002. http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001279/127914e.pdf
Namsone, D. (2018). Macisanas lietpratibai. Pieejama elektroniski: https://www.siic.lu.lv/sko-
lam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/

Results of the 12th Annual Digital Learning Tools survey._https://www.toptools4learning.com
Urmeneta, C. E. (2019). An introduction to content and language integrated learning (CLIL) for
teachers and teacher educators. Journal of Innovation and Research in Plurilingual and Pluricul-
tural Education,2(10, 7-19. https://revistes.uab.cat/clil/article/view/v2-n1-escobar-2/21-pdf-en
Watkins, R. (2005). Developing interactive e-learning activities. Performance Improvement, 44.
file:///C:/Users/Admin/Downloads/olf0107 - 402 - watkins_-_pre session.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

akrwbdPE

Anthropology & Education Quarterly. https://anthrosource.onlinelibrary.wiley.com/journal/15481492
Interdisciplinary Curriculum: Design and Implementation.

International Journal of Anthropology

Journal of Multilingual & Multicultural Development.
https://learnmore.duke.edu/certificates/online-learning-certificate?gclid=EAlalQobChMIljs-vgbiQ6Al-

VAY4YCh3AQWiYEAMYASAAEqQIW_fD_BwE

Kursa saturs

1. IT riku un elektronisko macibu risinajumu dazadiba un jégpilns pielietojums atgriezeniskas saites
iegiiSanai un interaktiva, produktiva macibu procesa nodro$inasanai.
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https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/iesakam/digiklase-cela-karte-izvertetu-izglitibas-tehnologiju-un-digitalo-resursu-izvele
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/iesakam/digiklase-cela-karte-izvertetu-izglitibas-tehnologiju-un-digitalo-resursu-izvele
http://publications.europa.eu/resource/cellar/d7834ad0-ddac-11e9-9c4e-01aa75ed71a1.0013.01/DOC_1
http://publications.europa.eu/resource/cellar/d7834ad0-ddac-11e9-9c4e-01aa75ed71a1.0013.01/DOC_1
https://skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/jaunas-un-digitalas-tehnologijas-pirmsskola
https://skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/jaunas-un-digitalas-tehnologijas-pirmsskola
https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-Learning-Framework-Primary.pdf
https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-Learning-Framework-Primary.pdf
https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-Learning-Framework-Post-Primary.pdf
https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-Learning-Framework-Post-Primary.pdf
https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/Digital-Learning-Framework/Digital-Learning-Framework-Post-Primary.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/digital-education-action-plan-factsheet.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/digital-education-action-plan-factsheet.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001279/127914e.pdf
https://www.siic.lu.lv/skolam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/
https://www.siic.lu.lv/skolam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/
https://www.toptools4learning.com/
https://revistes.uab.cat/clil/article/view/v2-n1-escobar-2/21-pdf-en
file:///C:/Users/Admin/Downloads/olf0107_-__402_-_watkins_-_pre_session.pdf
https://anthrosource.onlinelibrary.wiley.com/journal/15481492
https://learnmore.duke.edu/certificates/online-learning-certificate?gclid=EAIaIQobChMIjs-vgbiQ6AIVAY4YCh3AQwiYEAMYASAAEgIW_fD_BwE
https://learnmore.duke.edu/certificates/online-learning-certificate?gclid=EAIaIQobChMIjs-vgbiQ6AIVAY4YCh3AQwiYEAMYASAAEgIW_fD_BwE

IT riku daudzveidiba un pielietojums izglitiba. Starppaaudzu plaisa digitalaja vidé. Piemérotu aplikaciju,
macibu spélu un IT risinagjumu mekléSana. Praktiskais darbs: no saraksta ar 200 macibu procesa
pielietojamiem tieSsaistes rikiem studenti izvélas 10 un izpé€ta, ka tos var pielietot skolotaja darba.

Atgriezeniska saite, tas loma, vieta, formas un pielietojums skolotaja darba.

Atgriezeniskas saites tieSsaistes 1iki un aplikacijas: PollEv.com, Plickers, Twitter (t€mturi stundas
refleksijai), Socrative, Verso, Google Forms, Edurio, Kahoot u.c. Studenti izp&ta katra atgriezeniskas saites
iegtsanas r1ka darbibas principu, prieksrocibas, pielietojumu, iegtitds informacijas talakas apstrades iesp&jas
un citus parametrus un izveido domu karti ar algoritmu vai brivas formas vizualizaciju jautagjumam: ka
izveleties piemerotako atgriezeniskas saites riku?

2. IT lietojums atbildibas nodoSanai skoléniem; talmacibas un daliSanas platformas; E-riki macibu
procesa un satura individualizacija.

Modelesana, modelu veidoSana un pétisana. Kognitivie modeli. Leémumu pienemsana, balstoties uz
modeliem. Modelésanas kliidas un nenoteiktibas. Digitalo macibu resursu daudzveidiba, funkcionalitate.
Macibu spéles, stratégijas, simulacijas. Izglitojosas aplikacijas, to izvéle, aplikaciju pielagosana un
veidosana.

Kolorado Universitates simulaciju un animaciju vietne phet.colorado.edu. Aplikaciju veido$ana.

Tradicionala maciSanas. Pareja uz digitalo un tieSsaistes macisanos (Blended learning). E-macisanas (E-
learning). TieSsaistes macisanas (online learning). Skolotaja lomas maina. Skolénu patstavibas veicinasana.

QR kodu pielietojums. Skolenu patstaviga darba prasmju trengSana. Maksla formulét jautajumus, atbildes
uz kuriem dod pievienoto vertibu. Paskontroles un paSvertésanas 1iki, riski un risinajumi. Informacijas un
zinaSanu kritiska izverteéSana. KhanAcademy, uzdevumi.lv un citas paSmaciSanas platformas — ka izmantot,
kadi riski?

3. Macibu satura integracija; kompetencu pieeja balstita satura izvertéjums no satura
integracijas aspekta.

Stundas planosana, posmi (aktualizacijas, jaunas informacijas apgtiSana, apjégsana) un tehnologiju vieta
katra no tiem. Satura integritate, istenoSana. Vebinari, eTwinning iespgjas.

Socialo tiklu pielietojums: Facebook lapa, Twitter konts vai atsevisks tvits par notiektu t&mu. Talmacibas
un informacijas daliSanas platformas. Macibu video veidosana. Vebinaru platformas (eTwinning Live),
darbibas principi un prieksrocibas. Infografiku veidosana.

Efektivako didaktisko pieeju starpdisciplinars un kritisks izvert€jums formalaja, neformalaja un ikdienas
izglitiba. Macibu satura integracija.

StarppriekSmetu saikne. Satura un valodas integréta apguve (CLIL).

Macibu procesa un macibu satura individualizacijas un diferenciacija: nepiecieSamiba, panemieni, tipiskie
riski.

Praktiskais darbs: studenti atrod noteiktai situdcijai macibu stunda piemérotu IT risinajumu, riku vai
aplikaciju, izp€ta tas darbibu, analizé prieksrocibas un iesp&jamos uzlabojumus.

Projekta Skola2030 materialu izverteSana atbilstosi SOLO taksonomijai un ideju radiSana par satura parnesi
uz jaunam situacijam.
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4. MaciSanas digitalaja laikmeta: milenialu paaudzes raksturojums; caurviju prasmes; formala un
neformala izglitiba digitalaja laikmeta; skolénu macibu progresa un sasniegumu vérteSana

Svarigakas 1pasibas, kas ir janem véra milenialu paaudzei, organizgjot viniem darbu digitalaja formata.

Pasvadibas caurvija kompetencu pieejas izglitiba. Ka IT riki var palidzet skoléniem efektivi organizet
macisanos?

Efektivas didaktiskas pieejas formalaja, neformalaja un ikdienas izglitiba: kognitiva /informacijas apstrades/
perspektiva; sociala perspektiva.

Formativas un summativas vertésanas principi.

Digitala kompetence un medijpratiba macibu procesa. Caurviju prasmes, to vértéSana ar IT.

Piezime: kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums

Skolotaja profesionala
meistariba

identitate un pedagogiska

Studiju kursa kods (DUIS)

1zgl5014

Zindtnes nozare

Izglitibas zinatne

Kursa limenis 5
Kreditpunkti 6
ECTS kreditpunkti 9
Kopéjais kontaktstundu skaits 96
Lekciju stundu skaits 0
Seminaru stundu skaits 96
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 144

Kursa autors (-i)

Prof. Anita Pipere

Kursa docetajs (-i)

Prof. Anita Pipere
Doc. Sandra Zarina
Prof. Dzintra Ilisko

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu kritisku izpratni par profesionalas identitates un pedagogiskas
meistaribas jédzieniem un refleksiju par savu profesionalas identitates un pedagogiskdas meistaribas

pilnveidi.

Uzdevumi:

1. Veidot padzilinatas zinasanas un kritisku izpratni par profesionalas identitates un pedagogiskas

meistaribas jédzieniem, teorijam, modeliem un to saistibu ar praksi.

2. Veicinat prasmi izvertét un model&t personigo profesionalo identitati starpdisciplinara konteksta.
3. Veicinat prasmi izveértét un modelét personigo pedagogisko meistaribu starpdisciplinara konteksta.
4. Dot iesp&ju reflektét par savu profesionalo identitati un pedagogisko meistaribu, lai orientétu savu
turpmako zinaSanu, prasmju un kompetences pilnveidi.
5. Nodrosinat studiju vidi dazadu jomu zinasanu, prasmju un kompetencu integracijai, lai teorétiski un
empiriski pamatotu savas profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas pasreizgjo situaciju

un nakotnes scenarijus.
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Studiju rezultati

Zinasanas

1. Uzrada kritisku izpratni par profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas jedzieniem, teorijam,
modeliem un to saistibu ar praksi.
2. Demonstre integrétas zinaSanas par profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas izvertésanas

pieejam un krit€rijiem.
Prasmes

3. Uzrada prasmi izvértét un modelét personigo profesionalo identitati starpdisciplinara konteksta.
4, Uzrada prasmi izvertét un model&t personigo pedagogisko meistaribu starpdisciplinara konteksta.

Kompetence

5.Reflekté par savu profesionalo identitati un pedagogisko meistaribu, lai orientétu savu turpmako zinasanu,
prasmju un kompetences pilnveidi.

6.Integré dazadu jomu zinaSanas, prasmes un kompetences, lai teor€tiski un empiriski pamatotu savas
profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas pasreiz&jo situaciju un nakotnes scenarijus.

Studiju kursa kalendarais plans

i. Identitates un profesionalas identitates jédzieni. (S4, Pd16)
ii. Skolotaja profesionala identitate. (S10, Pd16)
iii. Profesionalas identitates pasrefleksija. (S10, Pd10)
iv. Profesionalas identitates projektiva analize un konstrué$ana. (S8, Pd10)
v. Profesionalas identitates nakotnes scenariji. (S10, Pd20)
vi. Skolotaju profesionalas identitates izvertésana. (S10, Pd10)
vii. Skolotaju profesionalas identitates problémas Latvija. (S12, Pd16)
viii. Pedagogiskas meistaribas jédziens. (S4, Pd10)
iX. Pedagogiskas meistaribas mérki. (S4, Pd14)
X. Pedagogiskas meistaribas modelésana. (S12, Pd10)
Xi. Kursa noslégums un izveértéjums. (S12, Pd12)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudeéjoSo patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros:

1. Stud@s zinatnisko literatiiru par identitates un profesionalas identitates jédzieniem (Pd16)

2. Studgs zinatnisko literatiiru par skolotaja profesionalo identitati (Pd16).

3. Patstavigi mekl€s un analiz€s zinatniskos rakstus par pedagoga profesionalas identitates paSreflek-
siju (Pd10)

4. lzlasts stastu “Imperatora tris jautajumi” un gatavosies profesionalas identitates projektivai analize
un konstrugsanai. (Pd 10)

5. Gatavos argumentetas esejas “Mana profesionala identitate pec 10 gadiem” prezentaciju (Pd20)
6. Stude@s zinatnisko literatiiru par skolotaju profesionalas identitates izvertésanu (Pd10)
7. Stud@s zinatnisko literatiiru par skolotaju profesionalas identitates probléemam pasaulé un Latvija

(Pd16).

8. Studgés zinatnisko literatiiru par pedagogiskas meistaribas jédzienu (Pd10).
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9. Analiz&s zinatnisko literatiiru par pedagogiskas meistaribas mérka zonam (Pd 14)
10. Analizgs literatiiru par ilgtsp&jigu un neilgtsp&jigu izglitibu un tas principiem (Pd 10).
11. Gatavosies kursa noslégumam un refleksijai par kursa saturu un kursa gaita apgato (Pd 12).

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Izvertgjumi par lidzdalibu seminaros — 40%
2. Pedagogiskas meistaribas model&sanas uzdevums — 20%
3. Argumenteta eseja “Mana profesionala identitate pec 10 gadiem” — 10%

Nosléguma parbaudijums:

4. Eksamena darbs: Savas profesionalas identitates un pedagogiskas meistaribas pasizvert&jums péc
studenta izstradatajiem kriterijiem (individuala prezentacija) — 30%

Kurss netiek ieskaitits, ja kada no kursa verte§juma komponentiem nav sanemts pietickams vertéjums (no 4
lidz 10 ballem), studentam kurss ir jaatkarto nakamaja gada.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s&€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertejums 10 ballu sist€ma.

Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2 3. 4, 5. 6.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starparbaudijums + + + +
4. Nosléguma parbaudijums (eksamens) + + + + + +

Obligati izmantojamie informadacijas avoti

1. Adey, P., Hewitt, G., & Landau, N. (2004). The Professional Development of Teachers: Practice and
theory. Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.

2. Arends, R. I. (2001). Learning to Teach: Manual for observation, reflection, and portfolio (5" ed.).
New York: McGraw-Hill.

3. Beijard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. (2004). Reconsidering research on teachers’ professional iden-
tity. Teaching and Teacher Education, 20, 107-128.

4. Leary, M., & Tangey, J. P. (Eds.) (2003). Handbook of Self and Identity. New York: The Guilford Press.

Papildus informacijas avoti

1. Mikelsone, I., & Odina, . (2016). Future Teachers’ Reflection to Understand Their Professional Iden-
tity (pp. 239-244). 1st International Conference on lifelong learning and leadership for all. ICLEL 2015,
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Palacky University, Olomouck, Czech Republic. http://me-
dia.wix.com/ugd/d546b1 a7b3edd54a2e41718bb5a79c754b7dc0.pdf

2. Mikelsone, 1., & Odina, I. (2017). How Novice Teachers’ of Different Education Backgrounds Perceive
Their Professional Identity (pp. 523-537). 3rd International conference on lifelong education and le-
adership for all. ICLEL 2017, Polytechnic Institute of Porto, Porto — PORTUGAL. ISBN 978-605-
66495-2-3. http://www.ijlel.com/conferancel7/65.pdf

3. Rutka, L. (2012). Pedagoga psihologiska kompetence. Riga: RaKa.
4. Lipka, P., & Brinthaupt, T. (Eds.) (1999). The Role of Self in Teacher Development. New York.
5. Metodiskais paligldzeklis pedagogu profesionalas meistaribas pilnveides kvalitates izvérteésanai

(2006). Riga.

6. Pipere, A., & Micule, 1. (2014). Mathematical identity for a sustainable future: An interpretative pheno-
menological analysis. Journal of Teacher Education for Sustainability, 16(1), 5-31.

7. Campbell, J., Kyriakides, L., Muijs, D., & Robinson, W. (2004). Assessing Teacher Effectiveness: De-
veloping a differentiated model. London: Routledge Falmer.

8. Pipere, A., & Jakovleva, J. (2011). Professional identity of first-year university students from Latvia
and UK. International Business: Innovation, Psychology, Economics, 2, 1(2), 52-70.

9. Pipere, A. (2003). Identity of learning teacher: Examining structural variations and interactive “Self”.
The Irish Journal of Psychology, 24 (3-4), 143-160.

10. Kvedere, L., & Pipere, A. (2013). Latvian mathematics teachers beliefs about their profession and tea-
ching process expressed in metaphors. In Harkénen, U. (Ed.). Reorientation of Teacher Education
towards Sustainability through Theory and Practice. Proceedings of the 10th International
JTEFS/BBCC Conference ,,Sustainable Development. Culture. Education” (pp.129-139). The Univer-
sity of Eastern Finland. Reports and Studies in Education, Humanities, and Theology No 7.

Periodika un citi informdcijas avoti

Journal of Teacher Education for Sustainability

https://sciendo.com/journal/JTES

Professional Development in Education

https://www.tandfonline.com/loi/rjie20

Journal of Belonging, Identity, Language, and Diversity

http://bild-lida.ca/journal/

Kursa saturs

1. Identitates un profesionalas identitates jedzieni
Identitates un profesionalas identitates jédzieni starpdisciplinara konteksta un metodologiskas pieejas to
izp€tei un attistibai (S4, Pd16)

2. Skolotaja profesionala identitate
Skolotaja profesionalas identitates jedziena skaidrojums dazadas teorétiskajas pieejas (S10, Pd16).

3. Profesionalas identitates pasrefleksija
Savas (skolotaja) profesionalas identitates refleksija un analize (S10, Pd10)

4. Profesionalas identitates projektiva analize un konstrué$ana
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Isais stasts “Imperatora tris jautajumi”: savas identitates mekl&jumi stasta varonu vidi, analize un vélamo
nakotnes scenariju konstruéSana paru un grupu darba (S8, Pd10)

5. Profesionalas identitates nakotnes scenariji
Argumentgtas esejas “Mana profesionala identitate péc 10 gadiem” prezentacija, refleksija un izvert€§jums
grupa (S10, Pd20)

6. Skolotaju profesionalas identitates izvértésana
Skolotaja profesionalas identitates izveértésanas kritériji un modeli sociali psihologiskaja konteksta (S10,
Pd10)

7. Skolotaju profesionalas identitates problemas Latvija

Misdienu Latvijas skolotaju profesionalas identitates izaicinajumu izvertéSana, balstoties uz pétijjumiem:
Pipere, A. (2003). Identity of learning teacher: Examining structural variations and interactive “Self”. The
Irish Journal of Psychology, 24 (3-4), 143-160. Kvedere, L., & Pipere, A. (2013). Latvian mathematics’
teachers beliefs about their profession and teaching process expressed in metaphors. In Harkénen, U. (Ed.).
Reorientation of Teacher Education towards Sustainability through Theory and Practice. Proceedings of
the 10th International JTEFS/BBCC Conference ,,Sustainable Development. Culture. Education” (pp.129-
139). The University of Eastern Finland. Reports and Studies in Education, Humanities, and Theology No
7.(S12, Pd16).

8. Pedagogiskas meistaribas jedziens

Pedagogiskas meistaribas jédziena starpdisciplinarais raksturs un izpratne zinatniskaja un praktiskaja
diskursa. Pedagogiskas meistaribas un pedagogiskas kompetences jédzienu mijsakaribas (S4, Pd10).

9. Pedagogiskas meistaribas mérki
Pedagogiskas meistaribas mérka zonas jeb kompetenta skolotdja kvalitates pazimes: mijiedarbiba
pedagogiskaja procesa, gimene un vietgja kopiena/apkartéja sabiedriba, icklausana, daudzveidiba un
demokratijas vértibas, noveértéSana un planoSana, maciSanas stratégijas un metodes, macibu vide,
profesionala pilnveide (S4, Pd14)

10. Pedagogiskas meistaribas modeléSana
Pedagogiskas meistaribas septinu mérka zonu model&Sana ilgtsp&jigas un neilgtspé&jigas izglitibas konteksta.
Darbs darba grupas un grupas diskusija par iegiitajiem rezultatiem (S 12, Pt 10).

11. Kursa noslegums un izvertejums
3 lietas/idejas, ko es uzzinaju; 2 lietas/ idejas, kas mani rosinaja profesionali; 1 lieta/ideja, kas mani uzrunaja,
taCu pie tas vél japiestrada (S 12, Pd 12).

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai
Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl5015
Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 0

Semindru stundu skaits 64

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studenta patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Inga Belousa

Kursa docétajs(-i)

Prof. Dzintra Ilisko
Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Ilona Fjodorova

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa tiks mekl@tas atbildes uz jautdjumu: ka varam Tstenot izglitibu ilgtspgjigai attistibai un
aktualizet izglitibas lomu ilgtspg€jas problému atpazisana, noveérsana un risinasana un ilgtsp&jigas nakotnes
veidosana. Studiju kurss integr€ ilgtsp&jigas attistibas tematiku macibu satura un procesa, lauj toposajiem
un esoSajiem pedagogiem padzilinat savu izpratni par izglitibas potencialu taisnigas, mierpilnas un
ekologiski lidzsvarotas pasaules izveidei, ka arT aicina intereSu un neformalas izglitibas praktikus veicinat
savu un sabiedribas izpratni un ricibas kompetenci par ilgtsp€jigu attistibu, mekl@t risinajumus un uzkrat
izglitibas ilgtsp&jigai attistibai pieredzi, sadarbojoties izglitibas iestadei un viet€jai kopienai.

Meérkis — veicinat stud&joSo pilsoniski atbildigas pedagogiskas ricibas pilnveidi vietgjas un globalas
kopienas ilgtsp&jigas attistibas sekméesanai.

Uzdevumi:
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1. Veidot padzilinatas zinaSanas un kritisku izpratni par globalizacijas izaicinajumiem ikdienas dzive,
sabiedriba un izglitiba, par dzives kvalitates ilgtsp&ju plan€tas resursu robezas, ilgtspgjigas attistibas
globalo Dienaskartibu un izglitibu ilgtsp&jigai attistibai;

2. Pilnveidot pedagogisko lietpratibu ilgtsp&jigas attistibas aktualizéSanai macibu satura un procesa skola
un vietgja kopiena;

3. Pilnveidot informacijas tehnologiju prasmes, sadarbibas un pilsoniskas lidzdalibas kompetenci veikt
pedagogisko risinajumu planosanu vietgjas kopienas ilgtsp&jigai attistibai.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izskaidro ilgtspgjigas attistibas konceptualo pamatu.

2. Raksturo ilgtspgjigas attistibas merkus un apakSmerkus, to aktualitati pasaules un valsts attistiba.

3. Izskaidro izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu.

4. Raksturo izglitibas ilgtsp&jigai attistibai lomu dzives kvalitates uzlaboSanai savai un nakamajam
paaudzeém.

Prasmes

5. Analizg globalos vides, ekonomikas un socialos izaicinajumus ikdienas dzive un izglitiba.

6. Kiritiski izverte izglitibas ilgtsp&jigai attistibai Tstenosanu formalaja, neformalaja un ikdienas izglitiba.

7. Argumenteti diskute par izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodisko pamatu un
pedagogisko pieredzi, integréjot dazadu jomu skatijumus un pieredzi.

8. Pielieto informacijas tehnologiju prasmes pedagogisko risindjumu planosana viet€jas kopienas
ilgtspgjigai attistibai.

9. Sadarbojas ar grupasbiedriem pedagogiskas darbibas ilgtsp&jigai attistibai kopradg, dodot ieguldijumu
jaunu zinasanu radisana.

Kompetence

10. Reflekte par savu macisanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem izglitibas ilgtsp&jigai attistibai joma.

11. Veicina savu zinaSanu, prasmju un kompetencu pilnveidi izglitibas ilgtsp€jigai attistibai joma.

12. Lidzdarbojas pilsoniski, atbildigi un &tiski vietgjas kopienas, valsts un globalos pasakumos ilgtspg&jigas
nakotnes veidosanai.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Globalie vides, ekonomikas un socialie izaicindjumi ikdienas dzive un izglitiba. (S16)

2. Tlgtsp&jas pamati: labizjita un saskanota attistiba, neparsniedzot plangtas robezas. (S16)

3. Ilgtsp&jigas attistibas mérki: globalais ietvars vietéjo kopienu attistibai. (S16)

4. Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai dzives kvalitates uzlabo$anai savai un nakamajam paaudzém.
(S16)

S — seminari

StudejosSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studiju kursa satura apguves procesa tiek integrétas tris studiju formas:

e Darbs auditorija ir aktiva lidzdaliba induktiva domasana balstitu uzdevumu veikSana seminaru laika,
kur individualie un grupu uzdevumi ir apvienoti ar siem informativiem un apkopojosiem parskatiem,
labas prakses pieméru video un viedoklu ekspertu piedaliSanos.
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e Darbs tieSsaisté notiek sadarbiba ar grupas biedriem kopigu darbu, pasi grupu darbu “Stratégisko vad-
liniju izstrade apgiita temata satura praktiskai ievieSanai” izstrad€. TieSsaistes vietni izv€las studgjosie
pasi péc savu iespgju un ertuma kriterijiem.

e Patstavigais darbs tiek veikts izskatot studiju kursa materialus, iepazistoties ar studiju kursa ieteiktajiem
avotiem un veicot studiju kursa individualos un nosléguma darbus.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Seminaru apmekl&jums un aktiva lidzdarbosanas, uzdevumu izpilde — 20%

2. Starpparbaudijumu veikSana — 60 %

2.1. Cetri patstavigie darbi par konkrétda (pirma, otra, tre$d, ceturtd) temata obligatajiem
konceptualajiem un metodiskajiem informacijas avotiem, apjoms — ne vairak ka tris lappuses bez
titullapas, divas sadalas — 20%

(1) izveléties vienu no nordditajiem avotiem, izskatit un taja atrast: tris idejas, kam piekrit, un
iemesli kapec, tris idejas, kas Skiet diskutablas vai kam nepiekrit, un iemesli kapéc, un
balstoties uz izskatito saturu, izveidot tris jautajumus diskusijai semindara,

(2) izveleties vienu no nordditajiem avotiem, izskatit un taja atrast: tris idejas, kas ir saistitas ar
savu jau esoSo pedagogisko pieredzi vai uzskatiem, tris idejas, ko sava pedagogiskaja darbiba
gribetu izmeéginat vai pielietot tuvakaja laika, un iemesli kapéc, un tris idejas, ko sava
pedagogiskaja darbiba izmantot biitu problematiski, un iemesli kapéc.

2.2. Cetri grupu darbi “Stratégisko vadliniju izstrade apgiita konkréta (pirma, otra, tresa, ceturta) temata
satura praktiskai ievieSanai”, apjoms — ne vairak ka septinas lappuses bez titullapas, Cetras sadalas
—40%

(1) kontekstuala sadala: praktiskai ieviesanai kopigi izvéletais saturs no studiju kursa konkréta
temata, ar izvéléto saturu saistita pasreizeja situdcija (zindasanas, prasmes, attieksmes, riciba,
notikumi, u.c.) grupas dalibnieku parstavetajas kopienas (valsts iestadeés, nevalstiskas
organizacijas vai interesu grupas), katra kopienda pieejamie resursi (cilvekresursi,
informativie un materialie resursi, u.c.) un vajadzibas;

(2) strategiska sadala: problemas apraksts grupu dalibnieku parstavetajas kopiends, ko risindas
izvéléta satura ievieSana, izvéletd satura ievieSanas vieta, aptuvens laiks un posmi;

(3) ricibas sadala: grupa kopigi izstradatie stundu, nodarbibu vai pasakumu plani un uzdevumu
apraksti izvéleta satura ievieSanai viend no grupas dalibnieku parstavetajam kopienam
(sasaiste ar aprakstito situdciju un pieejamajiem kopienas resursiem), izstraddto planu un
uzdevumu lietderigums;,

(4) izvértejuma sadala: izstradato stratégisko vadliniju priekSrocibas un nepilnibas, izstradato
planu un uzdevumu izvertéjums no macisands teoriju, pieeju viedokla, ieteikumi turpmakai
ricibai ieviesot izvéléto saturu, grupas dalibnieku sadarbibas un lidzdalibas izvertéjums
(iesaistisands kopiga darba veiksana, piendkumu sadale, atbalsta un atgriezeniskas saites
sniegSana grupa, ..).

Nosleguma parbaudijums:

3. Nosleguma darbs — eksamens (rakstisks): eseja par studiju kursa veicinatajam parmainam personigaja
un profesionalaja joma — 20%.

Nosléguma parbaudijumu studenti karto tikai tad, ja ir kartoti visi starpparbaudijumi.
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Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstoSi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vert&jums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10. | 11. | 12.

1.  Starpparbaudijums | + + + + + + +
(1.individualais darbs)

2. Starpparbaudijums + + + + + + +
(2.individualais darbs)

3.  Starpparbaudijums + + + + + + +
(3.individualais darbs)

4.  Starpparbaudijums + + + + + + +
(4.individualais darbs)

5. Starpparbaudijums + + + + + + + +
(1.grupu darbs)

6.  Starpparbaudijums + + + + + + + +
(2.grupu darbs)

7. Starpparbaudijums + + + + + + + +
(3.grupu darbs)

8.  Starpparbaudijums + + + + + + + +
(4.grupu darbs)

9. Nosléeguma darbs — | + |+ + + + + + + + +
eksamens
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Periodika un citi informacijas avoti

1. Atistibas Sadarbibas Vestis. (2015-2017). Riga: Zala briviba.

2. Discourse and Communication for Sustainable Education: https://content.sciendo.com/view/jour-
nals/dcse/dcse-overview.xml

3. International Journal of Environment and Sustainable Development (IJESD):_ http://www.in-

derscience.com/jhome.php?jcode=ijesd

Journal of Education for Sustainable Development: http://intl-jsd.sagepub.com

Journal of Teacher Education for Sustainability: https://sciendo.com/journal/JTES

Resurgence and Ecologist: https://www.resurgence.org/magazine/

Vides Vestis: http://www.videsvestis.Iv/

No ok

Kursa saturs

1. Globalie vides, ekonomikas un socialie izaicinajumi ikdienas dzive un izglitiba. (S16)

11 Globals un lokals skatfjums. Globalie izaicinajumi.

1.2 Ekologisko, ekonomisko un socialo izaicinagjumu mijsakaribas.

1.3 Konteksti globalo izaicinajumu izpratnei.

14 Glokala pieeja globala konteksta lokalizéSanai.

1.5 Parmainas un paradigmas personigo, vietgjo, globalo izaicinajumu izpratnei.

2. Tlgtsp€jas pamati: labizjuta un saskanota attistiba, neparsniedzot planétas robezas. (S16)

2.1 Ilgtspgjigas attistibas izpratne.

2.2 Personiga labizjiita, sociala un ekonomiska labklajiba planetaro resursu robezas.
2.3 Ekologiska apzina un taisnigums kultiiras, socialas vides un ekonomiskajai ilgtsp&jai.
2.4 Ekonomiskas iniciativas vietgjas un globalas kopienas ilgtsp&jigai attistibai.

3. llgtspejigas attistibas merki: globalais ietvars vietéjo kopienu attistibai. (S16)

3.1. Globala Dienaskartiba ilgtsp&jigai attistibai pasaul€ un vietgja kopiena.

3.2. Ilgtspgjigas attistibas mérku aktualitate valsts un kopienu attistiba.

3.3. Ilgtsp&jigas attistibas un izglitibas savstarp&ja saikne. Izglitibas loma ilgtsp&jigas attistiba
mérku sasniegSana.

3.4.  Vertiborientacija, droSumspéja un pilsoniska Iidzdaliba.

4. lIzglitiba ilgtspéjigai attistibai dzives kvalitates uzlaboS$anai savai un nakamajam paaudzém. (S16)

4.1.  Visas skolas pieeja un skolu kustibas ilgtsp&jigai attistibai.

4.2. Izglitibas pieejas ilgtsp€jigai attistibai: globala (pilsoniska) izglitiba, izglitiba mieram un
taisnigumam, paterétajizglitiba un klimata parmainu izglitiba.

43. Izglitibas loma vietgjas kopienas ilgtsp&jigai attistibai.
4.4.  Velama nakotne, v€lamas nakotnes aktivista kompetences.
Piezimes
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Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Ieklaujosas un specialas pedagogijas risinajumi
dazadibai

Studiju kursa kods (DUIS) 12915016

Zindtnes nozare Izglitibas zinatne

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr. paed. Dita Nimante
Dr. paed. Sarmite Tiibele

Kursa docétajs(-i)

Asoc. viesprof. Marite Rozenfelde
Vieslekt. Jekaterina Jankovska

PriekSzinasanas

Kursa apguvei nav nepiecieSamas priek$zinaSanas.

Studiju kursa anoticija

Studiju kursa apguve padzilina zinaSanas par nozaru pedagogijas pétifjumu iesp&jam specialaja un
ieklaujosaja pedagogija; piedava inovativus risinagjumus izglitibas pétijumos cilvéka faktora dimensija;
students ka pedagogs un ka pétnieks pilnveido pedagogisko kompetenci dazadibas aspekta; dazadiba tiek
skatita plasa spektra, pieverSot uzmanibu izglitibas saturam un kvalitatei; atbilsto§as merkgrupas macisanas
vajadzibam.

Kursa mérkis — pilnveidot studentu pedagogisko kompetenci ieklaujosas un specialas pedagogijas konteksta,
teor€tiski pamatot un praktiski veikt petijumos un labaja prakseé pamatotas parmainas praksé dazadibas
konteksta, istenojot pétniecisko darbibu, ievérojot specialas un ieklaujosas pedagogijas specifiku, un
veicinat motivaciju talakai akadémiskai un profesionalai izaugsmei.

Uzdevumi:

1. Teorétiski pamatot dazadibas konceptu un tas daudzveidigo skatijumu (ieklaujosa pedagogija un specialas
pedagogijas mijsakaribas);

2. Formulét un iedzivinat studentu pétniecisko lietpratibu, integréjot specialas pedagogijas, ieklaujosas
pedagogijas jaunakas zinatniskas atzinas un inovativas idejas starpdisciplinara konteksta, analiz&jot praksi
un piedavajot pedagogiskus risinajumus;

3. Izvertét specialo vajadzibu daudzveidibu un pedagogiskas kompetences, kadas nepiecieSamas, lai
nodro$inatu atbilsto§o mérkgrupu macisanas vajadzibas;

4. Nostiprinat profesionalas &tikas standartus un to izpratni un ieve@roSanu specialas un ieklaujosas
pedagogijas konteksta, risinot dazadibas pedagogiskos jautadjumus.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Teklaujosas pedagogijas koncepts un aktualie p&tijumi (L4, S4, Pd10)

2. MaciSana un macisanas ieklaujosa klasg, diferencets macibu process (L4, S4, Pd8)
3. Vértesana un izverteSana ieklaujosa klase (L2, S4, Pd10)

4. Ieklaujosas macibu vides organizéSanas nosacijumi (L2, S2, PdS8)

5. Ieklaujosas vides pedagogiska parvaldiba (L2, S2, PdS8)

6. Specialas pedagogijas koncepts, tas nozime nozaru pedagogijas konteksta (L2, Pd8)
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7. Pétniecibas metodes specialaja pedagogija, pétniecisko datu interpretacija (L4, S2, Pd6)

8. Specialas izglitibas mérkgrupas, vajadzibas, pedagogiska procesa ipatnibas un optimalas macibu vides
veidosSanas nosactjumi (L6, S6, Pd12)

9. Specialo vajadzibu diagnostika, korekcijas iesp&jas un prasme darboties atbalsta komanda (L6, S2, Pd8)
10. Iegiito zinaSanu transformacija praktiskaja darbiba un to rados$a interpretacija un izmantoSana, kritiski
analizgjot izglitibas problémas dazadibas konteksta, veidojot savu izpratni (S4, Ps10)

11. Pétnicka un pedagoga profesionala darbiba, balstoties teorijas, pieradijumos balstita prakse (S2, Pd10)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Magistratiiras studenti prot formul&t galvenos jédzienus (dazadiba, speciala pedagogija, logopédija,
pedagoga profesionala kompetence, ieklaujosa pieeja u. c.) un izskaidrot to biitibu un saturu; veido
izpratni par izglitibas zinatném un to apakSnozareém.

2. Izprot maciSanu un macisanos ieklaujosa klasé: diferencétu macibu procesu, vertéSanu un izverte-
Sanu ieklaujosa klasg, ieklaujoSas macibu vides organiz€Sanas nosacijumus un ieklaujoSas klases
vides pedagogiskas parvaldibas principus.

3. Ir izpratne par specialas izglitibas mérkgrupam un zina to vajadzibas; ir izpratne par pedagogiska
procesa organizéSanu §Tm mérkgrupam un optimalu macisanas vidi dazadibas konteksta.

4. Prot formulét un demonstrét ieglitas zinasanas par komunikaciju komandu darba izglitibas instita-
cijas dazadibas konteksta.

Prasmes

5. Spes ieglitas zinasanas izmantot praktiskaja darbiba, sist€miski un kritiski vertgjot dazadibas kon-
tekstus specialaja un ieklaujosaja pedagogija, analizgjot, diskutgjot, argumentgti aizstavot savu vie-
dokli.

6. Pratis modelét maciSsanu un maciSanos ieklaujosa klasg diferencéta macibu procesa, prakse izstra-
dajot vertéSanas un izvertéSanas piemérus, organizgjot ieklaujoSu macibu vidi un to pedagogiski
parvaldot.

7. Atpazis specialas izglitibas mérkgrupu vajadzibas; ar izpratni, p&ctecigi un sistematizgeti rikosies,
lai pedagogiskaja procesa nodrosinatu §tm mérkgrupam optimalu macisanas vidi.

8. Pratis ieklauties un sadarboties komanda dazadibas kontekstos, sadarbojoties ar koleégiem, atbalsta
specialistiem, skoléniem, vecakiem, skolas administraciju.

Kompetence

9. Spé&s integrét zinasanas, prasmes un atticksmes, lai patstavigi formul&tu un kritiski analizétu sarez-
gitas profesionalas un zinatniskas problémas dazadibas konteksta.

10. Spé&s rosinat un Tstenot inovativus risinajumus, veicinot parmainas izglitiba dazadibas konteksta, tie
bis teoretiski un petijumos pamatoti.

11. Spés izvertet un izmantot esosas zinasanas, prasmes, kompetences, piedaloties un organizgjot pét-
niecisko darbibu par dazadibas jautajumiem, mérktiecigi un atbildigi attistot savu pedagogisko un
pétniecisko kompetenci, nosprauzot jaunus profesionalas pilnveides uzdevumus.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjosie patstaviga darba ietvaros izstrada divos starpparbaudijumos noteiktos darbus: “Zinatnisko rakstu
par specialo un ieklaujoso pedagogiju kritisks izveértejums” un “Ieklaujosas un specialas pedagogijas
zinaSanu, prasmju un attieksmju integracija praktiskaja darba (inovativi risindjumi praksg)”, un gatavo
prezentaciju par vienas profesionalas un zinatniskas problémas dazadibas konteksta risindjumu un
pasvert§jumu par iegiitajam zinasanam, prasmeém un attiecksmém un praktisko pieredzi.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

72




Starpparbaudijumi:

Starpparbaudijuma veids — “Zinatnisko rakstu par specialo un ieklaujoso pedagogiju kritisks izvertéjums”,
darbs tiek vertets 10 ballu skala - 20%

Starpparbaudijuma veids — “Ieklaujosas un specialas pedagogijas zinasanu, prasmju un attieksmju
integracija praktiskaja darba, izmantojot petijumos balstitus un pieraditus panémienus”, darbs tiek vertets
10 ballu skala — 60%

Nosleéguma parbaudijums:
Nosléguma parbaudijums — eksamens: “Prezentacija par vienas profesionalas un zinatniskas problémas
dazadibas konteksta praktisku risingjumu, pasvertgjums”, darbs tiek vertets 10 ballu skala — 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec sadiem krit€rijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate; iegfitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2 3. A 5 6. 7. 8. 9. 10. 11.

1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + M+ + + +
3. Eksamens + + ¥

Kursa saturs

1. Ieklaujosas pedagogijas koncepts un aktualie pétijumi.

Ieklaujosa izglitiba, globalais un Latvijas konteksts. Politiskais, normativais un praktiskais diskurss.
Ieklaujosas pedagogijas konceptualizéSanas. Aktuala tematika ieklaujosas izglitibas pétijumos dazadibas
kontekstos, pétijumu metodologija, rezultati.

2. MaciSana un macisanas ieklaujosa klasé diferenceéta macibu procesa.

Ieklaujosa skola un ieklaujosa klase. Individualizacija un diferenciacija. DiferencéSana jauna Valsts
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta konteksta. Izglitibas programmu diferencésana. Macibu
procesa diferencésana, diferencéSanas elementi. Modifikacija. Adaptacija. Diferencétas macibu
stundas/nodarbibas praktikums.

3. VerteSana un izverteSana ieklaujosa klase.

Diferencéti sasniedzamie rezultati. Izvertésana un verteSana ieklaujosa klase. levad, kartgja un nosledzosa
vertesana. Diagnosticgjosa vertéSana. Parbaudes darbi ieklaujosa klas€. Vert€Sanas un izvert€Sanas
praktikums. Skolotaja iesaiste IIPAP (Individualas izglitibas programmas apguves plans) izstrade,
izvertéSana. Individualo sasniedzamo rezultatu defingSana. VertéSanas, izverteSanas praktikums.

4. IeklaujoSas macibu vides organizeéSanas nosacijumi.

Sociala ieklauSanas, socialas atstumtibas riski. Izglitibas pieejamibas veicinaSana skola un arpus tas.
Ieklaujosas izglitibas &tikas dilemmas. Skolotaja profesionala kompetence un personibas 1pasibas ieklaujosa
klas€. Tehnologiju bagatinatas macibu vides veidoSana dazadibai.

5. Ieklaujos$as vides pedagogiska parvaldiba.
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Galvenie riski ieklaujosas vides pedagogiskaja parvaldiba. Efektiva klasvadiba. Bérni ar uzvedibas
grutibam. Sadarbiba ar citiem pedagogiem, atbalsta specialistiem, citiem profesionaliem, vecakiem.
Kopamacisana, komandmacisana.

6. Specialas pedagogijas koncepts, tas nozime nozaru pedagogijas konteksta.

Studentiem tiek piedavata iesp&ja git zinasanas par specialo pedagogiju, tas kategorijam un specialas
izglitibas vajadzibu grupam: bérni, kam ir nepiecieSamas specialas izglitibas programmas vai atvieglota
programma un bérni, kam ir nepiecieSams atbalsts macibu procesa, sakartota vide un dazadas tehnologijas,
lai nodro$inatu pedagogiskos risinajumus dazadibai; izglitibas ieguves iespgjas un nodrosinajums Latvija
un citas Eiropas valstis; pareja uz darba tirgu un profesionalas izglitibas ieguves iespgjas.

7. Pétniecibas metodes specialaja pedagogija, pétniecisko datu interpretacija.

Studentiem patstavigi jasagatavo parskats par pétniecibas metodém pedagogija un kritiski izvertet
pétniecibas metozu izmantoSanas iesp&jas specialaja pedagogija; pétniecisko datu interpretacijas
Ipatnibas; katra individa sasniegumu dinamikas izvertéSana un nepieciesamiba.

8. Specialas izglitibas mérkgrupas, vajadzibas, pedagogiska procesa ipatnibas un optimalas macibu
vides veido$anas nosacijumi.

Studentiem tiks dots ieskats par Latvija defin€tajam specialo vajadzibu mérkgrupam (berni ar redzes
trauc€jumiem, b&rni ar dzirdes trauc€jumiem, bérni ar runas, valodas un komunikacijas trauc€jumiem, beérni
ar garigas attistibas traucgumiem dazadas smaguma pakapes, bérni ar garigas veselibas slimibam (t. sk. ar
autiska spektra trauc€jumiem, uzmanibas un hiperaktivitates sindromu u. c¢.), bérni ar kustibu un balsta
aparata traucg€jumiem, b&rni ar somatiskajam saslim$anam un b&rni ar maciSanas trauc€jumiem), tacu
studenti tiks iepazistinati ar citviet pasaulé izmantoto klasifikaciju, tai skaita apdavinatajiem b&rniem ka
vienu no izglitibas mérkgrupam. Studijas tiks piedavats izvertét pedagogiska procesa ipatnibas, optimalas
macibu vides veidoSanas nosacijumus, atbalsta nodroSinasanu, ja grupa vai klas€ ir bérns ar specialajam
vajadzibam. Seminara nodarbiba tiks veikta dazadu gadijumu analize.

9. Specialo vajadzibu diagnostika, korekcijas iespéjas un prasme darboties atbalsta komanda.
Studentiem tiek dota iespgja iepazities ar atbalsta komandas sastavu, darbibu un funkcijam vispargjas
izglitibas iestade, akcent&jot sadarbibas nepiecieSamibu. Seminara laika studnetiem ir iesp&ja iepazities ar
dazadiem diagnostikas panémieniem specialaja pedagogija un logopédija; tiks dots ieskats arT korekcijas
metod@s, uzsverot sadarbibas nepiecieSamibu ar dazadiem specialistiem. Ipasa uzmaniba tiks pieversta
agrinai specialo vajadzibu diagnostikai.

10. Iegiito zinaSanu transformacija praktiskaja darbiba un to radoSa izmantoSana, kritiski analiz€jot
izglitibas problemas; veidojot savu izpratni.

Studentiem tiek doti uzdevumi analizét dazadas pedagogiskas situacijas, kritiski izvert€jot un radosi
transformé&jot pedagoga profesionalo ricibu un risinot jautajumus ar bérniem, kolégiem, vecakiem, citiem
specialistiem, atbalsta komadas locekliem (ja nepiecieSams, arT ar pasvaldibu vai citu institliciju ierédniem);
salidzinat pedagogisko procesu vispargjas izglitibas iestadé un specialas izglitibas iestade.

11. Petnieka un pedagoga profesionala darbiba, balstoties teorijas un pieradijumos balstita prakse
(EBP - Evidence Based Practice).

Tiks defingti petnieka un pedagoga profesionalas darbibas aspekti un to mijsakaribas; tiks dota iesp&ja
iepazities ar dazadam teorijam un pieradijumos balstitas prakses nepiecieSamibu un priekSrocibam; tas
nozimi pedagogiskas darbibas pilnveid€ un pozitivo rezultatu dinamika.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Freimanis, 1. (2007). leskats specialas skolas darba. Riga: RaKa.
2. Landrate, E., & Tubele, S. (2011). Autisms un saskarsme. Riga: RaKa.
3. Liepina, S. (2008). Speciald psihologija. Riga: RaKa.
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4. Rozenfelde, M. (2016). Skolenu ar specidlajam vajadzibam ieklauSanas visparejas izglitibas iestades
atbalsta sistema. promocijas darba kopsavilkums doktora grada iegiiSanai pedagogijas nozaré. Riga:
Latvijas Universitate.

5. Tabele, S. (2008). Disleksija vai lasiSanas traucéjumi. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1. Crockett, J. B., Billingsley, B. S., & Boscardin, M. L. (ed.). (2018). Handbook of Leadership and
Administration for Special Education. New York: Routledge, Taylor & Francis Group.

2. Crutchley, R. (2018). Special Needs in the Early Years: Partnership and participation. Los Angeles;
London: SAGE

3. Day, T., & Travers J. (2012). Special and Inclusive Education: A research perspective. New York, NY:
Peter Lang.

4. Medne, D. (2007). Ka stradat ar hiperaktiviem bérniem. Riga: RaKa.

5. Miltina, L. (2008). Skolotaja logopeda darba mape. Riga: RaKa.

6. Sousa, D. (2007). How the Special Needs Brain Learns. California: Corwin Press.

7. Uusiautti, S., & Méaatta, K. (eds.). (2018). New Methods of Special Education. Berlin: Peter Lang.

Periodika un citi informadcijas avoti

1. European Agency For Special Needs and Inclusive Education https://www.european-agency.org
2. Journal of Research in Special Educational Needs (JORSEN)
https://www.onlinelibrary.wiley.com/journal/14713802

3. International Journal of Inclusive Education https://www.tandfonline.com/toc/tied20/current

4. Web of Science www.webofknowledge.com

5. SCOPUS www.scopus.com

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Inovativa pedagogija dazadiba un digitala ieklausanas
Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl5017
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 16

Semindaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 32

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Doc., Dr.paed. Daiga Kalnina
Doc., Dr.paed. Ieva Margevica-Grinberga

Kursa docétajs(-i)

Prof. Jelena Davidova
Doc. Liene Valdmane
Lekt. Andris Vagalis

PriekSzinasanas

Kursa apguvei prieks§zinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir radit studentiem iesp&ju apgit inovativas pedagogiskas pieejas un metodes darbam klasé ar
dazadiem skoléniem, ka arT ieglit zinasanas un prasmes, lai novertétu, atlasitu un izmantotu cilvéka vajadzibam
atbilstosus digitalas ieklausanas risinajumus.

Uzdevumi:

1. Iepazistinat ar galvenajam teorijam un aktualam tendencem digitalas ieklauSanas petfjumos un prakse,
digitalas ieklauSanas &tisko un socialo kontekstu;

2. Apgut prasmi atrast digitalas ieklausanas tehnologiskos risinajumus konkrétam cilvéku vajadzibam;

3. Pilnveidot prasmi atrast, novertét un atlasit inovativas maci$anas, maciSanas un veértéSanas formu kopas
darbam klas€ ar dazadiem skoléniem;

4. Pilnveidot prasmi planot un novertét digitalas ieklausanas pedagogiskos un tehnologiskos risinajumus;

5. Pilnveidot prasmi sadarboties ar citiem pedagogiem pedagogisko inovaciju radiSsana un ievieSana.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Raksturo pedagogijas teorétiskos modelus un to TstenoSanu dazadiba.

2. Apraksta galvenas teorijas un aktualas tendences digitalas ieklauSanas p&tijjumos un praksg.

3. lIzskaidro digitalas ieklauSanas &tisko un socialo kontekstu un lidzdalibu informacijas sabiedriba.

Prasmes

4. Atrod, noverté un atlasa inovativas maciSanas, maciSanas un vertéSanas formu kopas darbam klas€ ar
dazadiem skoléniem.

5. Attista un dokumentg savu personigo macisanas tiklu, identificgjot savas izpratnes dzilumu.

6. Praktiski izmanto vadlinijas informacijas tehnologiju sisttmu un pakalpojumu pieejamibas novértésanai.

7. Atrod digitalas ieklausanas tehnologiskos risinajumus konkrétam cilvéku vajadzibam.
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Kompetence

8. Plano un novérte digitalas icklausanas pedagogiskos un tehnologiskos risindgjumus, formulgjot problému
un tas risinajumus, balstoties uz teorijam un labas prakses piemériem.

9. Rada un ievie$ pedagogisku inovaciju, sadarbiba ar cietiem pedagogiem.

Studiju kursa kalendarais plans

Pedagogisko inovaciju nozime. (L2)

Inovativas pedagogijas teorétiskie modeli un to TstenoSana dazadiba. (L4, S2)

Inovativas maciSanas, macisanas un vertéSanas formu kopas, to potenciala ietekme. (L4, S4, Prakt10)
Digitalas ieklauSanas biitiba, attistiba un ieguvumi. (L2, S2)

Digitalas ieklausanas pedagogiskie un tehnologiskie risinajumi. (L2, S4, Prakt10)

Sadarbiba pedagogisko inovaciju radiSana un ievieSana. (L2, S4, Prakt12)

cokrwbE

L — lekcijas, S — seminari, Prakt — praktiskais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros pilda kursa uzdevumus un aktivitates, veic sistémisko literatiiras analizi un
izstrada macibu procesa planojumus, ieklaujot digitalos risinajumus, izstrada macibu sasniegumu novertéSanas
algoritmu, paredzot gan summativas, gan formativas vertésanas formas, lai apzinatu zinasanu pieaugumu un
metakognitivo procesu attistibu. Gatavojas prezentét savu darbu un diskutét ar grupas biedriem par savu
tematisko planojumu un izstradato verteSanas algoritmu.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:

1. Rakstisks parbaudes darbs par pedagogijas teorétiskiem modeliem un to istenosanu dazadiba,
galvenam teorijaam un aktualam tendenceém digitalas ieklauSanas pétijumos un praksg, digitalas
ieklauSanas &tisko un socialo kontekstu un Iidzdalibu informacijas sabiedriba, vadlinijas informacijas
tehnologiju sisttmu un pakalpojumu pieejamibas novértésanai izmantosanu. Parbaudijums vertgjams
10 ballu skala. Ipatsvars kop&ja vertejuma — 15%

2. Kombinéts parbaudes darbs (rakstisks, praktiskais darbs un ta prezentacija) par inovativu macisanas,
maciSanas un vertéSanas formu kopu darbam klasé ar dazadiem skoléniem novertésanu, digitalas
ieklauSanas tehnologisko risingjumu konkrétam cilvéku vajadzibam atlasi, digitalas ieklauSanas
pedagogisko un tehnologisko risindgjumu plano$anu, novértésanu, un pedagogisku inovaciju radiSanu
un ievieSanu, sadarbiba ar citiem pedagogiem. Parbaudijums vertgjams 10 ballu skala. Ipatsvars kop&ja
vertejuma — 65%

Nosleguma parbaudijums:
3. Kombingts eksamens — paSnovert§jums par sava personiga macisanas tikla attisttbu un dokumentg-
Sanu, identific§jot savas izpratnes dzilumu. Eksamens vértgjams 10 ballu skala. Ipatsvars kop&ja vér-
t&juma — 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi ‘“Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegfitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€ma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2 3. 4, | 5. 6. 7. 8. 9.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + +
3. Eksamens + + + +
Kursa saturs
1. Pedagogisko inovaciju nozime. (L2)

Globalas izmainas pasaulg, to ietekme uz pedagogiju. Vadosas teorijas par subjektu, ta lomu zinasanu
konstruéSana. 21 gs lietpratibas. Pedagogiskas inovacijas un to nepiecieSamiba. Efektivas pedagogiskas
darbibas ietvars un pamatprincipi. SC modelis. Pedagogisko parmainu TstenoSana (sadarbiba, orientacija uz
darbibu, radisana sadarbiba).

2. Inovativas pedagogijas teorétiskie modeli un to isteno$ana dazadiba. (L4, S2)

Ieklaujosa izglitiba. Skoléncentréta pedagogija. Aktiva pedagogija. Kultiirnozimiga pedagogija. Kriteriji
teorétisko modelu identific€Sanai un izvélei. Inovativas pedagogijas teorétiskie modeli un macibu saturs.
Seminars: Inovativu pedagogijas teorétisko modelu identificésana.

3. Inovativas maci§anas, maci§anas un vértésanas formu kopas, to potenciala ietekme. (L4, S4,
Prakt10)

Alternativi izglitibas ieguves veidi, pieméram, vecaku, gimenu skolas (arT Unschooling pieeja). Formu kopas,

to istenoSana un pedagogiska ietekme. Inovativi maciSanas scenariji cilvékiem ar dazadam vajadzibam.

Skolotajs ka inovativu macibu arhitekts.

Seminars: Inovativas maciSanas, maciSanas un vert€Sanas formu kopu izp&te un to potencialas ietekmes

novertésana.

4. Digitalas ieklauSanas biitiba, attistiba un ieguvumi. (L2, S2)
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Digitalas iek]auSanas biitiba un aspekti: piekluve, pienemsana un pielietosana. Galvenas teorijas un aktualas
tendences digitalas ieklausanas p&tijumos un prakse. Digitalas iecklausanas &tiskais un socialais konteksts un

kopienas. Digitalas atstumtibas novérsana.

5. Digitalas ieklauSanas pedagogiskie un tehnologiskie risinajumi. (L2, S4, Prakt 10)

Digitalas ieklausanas risinajumi dazadam cilvéku grupam: senioriem, sievietém un meitené€m, berniem un
jaunieSiem, cilvékiem ar dazadam specialam vajadzibam, cilvékiem ar nepietieckamam valodas prasmém,
atskirigu kultiru parstavjiem u.c.. Pedagogiskas pieejas digitalas ieklauSanas nodroSinasanai, t.sk.,
brivpratigais darbs. Tehnologiju un programmatiiras pieméroSana cilvékiem ar dazadam ipasam vajadzibam.
Tehnologiskie lidzekli un programmatiira cilvéku ar kustibas, redzes un dzirdes dazadam Tpasam vajadzibam.
Paligtehnologijas. IKT izmantoSana komunikacijas procesa ar cilvékiem ar dazadam ipasam vajadzibam.
Sociala ieklausanas un digitalas prasmes. Digitalas ieklauSanas ieguvumi (dzives kvalitate, nodarbinatiba,
paSapzina, attiecibas, partneriba, izglitiba). Dokumentu pieejamiba. Audio-vizuala un TV pieejamiba. E-
pieejamiba. Informacijas, pakalpojumu un socializ€Sanas pieejamiba cilvékiem ar dazadam specialam
vajadzibam. Vadlinijas pieejamu informacijas tehnologiju sisttmu un pakalpojumu radi$anai (majas lapu
pieejamibas vadlmijas, vides pieejamibas vadlinijas).

Seminars: Pedagogiskas pieejas un digitalas ieklausanas risinajumi dazadam cilvéku grupam.

Seminars: Dazadi digitalas ieklausanas tehnologiskie risinajumi, to novertgjums.

6. Sadarbiba pedagogisko inovaciju radiSana un ievieSana. (L2, S4, Prakt 12)

Sadarbibas tikli, to nozime. Pedagogiska sadarbiba izglitibas iestadé (skolotajs — skolotajs, skolotajs — vecaki,
skolotajs — skoléni, skolotajs — skolas vadiba, skola — kopiena). Sadarbibas tiklu piem&ri un rezultati.
Seminars: Personiga macisanas tikla analize pedagogisko inovaciju ievieSanai.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Ciolan, L., lucu, R., Nedelcu, A., Mironov, C., & Cartis, A. Innovative Pedagogies: Ways into
the Process of Learning Transformation. https://civis.eu/en/news/civis-publishes-a-handbook-
on-innovative-pedagogies-ways-into-the-process-of-learning-transformation

2. Coward, C. (2018). The Digital Skills Toolkit. Geneva: International Telecomunication Union.
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-
Inclusion/Documents/ITU%20Digital%20SKills%20ToolKit.pdf

3. Easton, S. (2014). Community Learning and Digital Inclusion. National Institute of Adult
Continuing Education. http://www.learningandwork.org.uk.gridhosted.co.uk/wp-
content/uploads/2017/01/CLIF-Community-learning-and-digital-inclusion.pdf

4. Ferguson, R., Coughlan, T., Egelandsdal, K., Gaved, M., Herodotou, C., Hillaire, G., Jones, D.,

Jowers, I., Kukulska-Hulme, A., McAndrew, P., Misiejuk, K., Ness, I. J., Rienties, B., Scanlon,
E., Sharples, M., Wasson, B., Weller, M., & Whitelock, D. (2019). Innovating Pedagogy 2019:
Open University Innovation Report 7. Milton Keynes: The Open University.
https://iet.open.ac.uk/file/innovating-pedagogy-2019.pdf

5. Paniagua, A., & Istance, D. (2018). Teachers as Designers of Learning Environments: The
Importance of innovative pedagogies, educational research and innovation. Paris: OECD
Publishing. https://read.oecd-ilibrary.org/education/teachers-as-designers-of-learning

environments 9789264085374-en#page207

Papildus informacijas avoti

1. Bertot, J. C., Real, B., Lee, J., McDermott, A. J., & Jaeger, P. T. (2015). Digital Inclusion Survey: Survey
findings and results. Information Policy & Access Center University of Maryland.
http://digitalinclusion.umd.edu/sites/default/files/uploads/2014DigitalInclusionSurveyFinalRelease.pdf

2. Chemi, T., Davy, S. G., & Lund, B. (Eds.). Innovative Pedagogy: A recognition of emotions and creativity
in education. https://www.sensepublishers.com/media/3127-innovative-pedagoqgy.pdf
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https://civis.eu/en/news/civis-publishes-a-handbook-on-innovative-pedagogies-ways-into-the-process-of-learning-transformation
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Documents/ITU%20Digital%20Skills%20Toolkit.pdf
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Documents/ITU%20Digital%20Skills%20Toolkit.pdf
http://www.learningandwork.org.uk.gridhosted.co.uk/wp-content/uploads/2017/01/CLIF-Community-learning-and-digital-inclusion.pdf
http://www.learningandwork.org.uk.gridhosted.co.uk/wp-content/uploads/2017/01/CLIF-Community-learning-and-digital-inclusion.pdf
https://iet.open.ac.uk/file/innovating-pedagogy-2019.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/education/teachers-as-designers-of-learning%20environments_9789264085374-en#page207
https://read.oecd-ilibrary.org/education/teachers-as-designers-of-learning%20environments_9789264085374-en#page207
http://digitalinclusion.umd.edu/sites/default/files/uploads/2014DigitalInclusionSurveyFinalRelease.pdf
https://www.sensepublishers.com/media/3127-innovative-pedagogy.pdf

3. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora struktiru timeklvietnu un mobilo lietotnu pieklustamibu.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016L.2102

4. Ferguson, R., Barzilai, S., Ben-Zvi, D., Chinn, C.A., Herodotou, C., Hod, Y., Kali, Y., Kukulska-Hulme,
A. Kupermintz, H., McAndrew, P., Rienties, B., Sagy, O., Scanlon, E., Sharples, M., Weller, M., &
Whitelock, D. (2017). Innovating Pedagogy: Open University Innovation report 6. Milton Keynes: The
Open University, UK. https://iet.open.ac.uk/file/innovating-pedagogy-2017.pdf

5. Seale, J. (2010). Digital Inclusion. London: London Knowledge Lab Institute of Education University of
London. https://pdfs.semanticscholar.org/c57a/bc4a3396b3d60a59716121ca894768d7fd80.pdf

Periodika un citi avoti

1.

2.
3.

The International Journal of Diversity in Education, https://cgscholar.com/bookstore/cgrn/209/212

Education. Innovation. Diversity, http://journals.rta.lv/index.php/EID
Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—

2030. Gadam, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101&from=EN
Ieklaujosa izglitiba bérniem ar specialam vajadzibam Latvija. 2020.

https://www.saeima.lv/petijumi/leklaujosa izglitiba_berniem_spec vajadzibam Latvija.pdf
Skola2030. Vardnica: ieklaujoSa izglitiba, speciala izglitiba, specialas vajadzibas.
https://skola2030.lv/Iv/jaunumi/blogs/vardnica-ieklaujosa-izglitiba-speciala-izglitiba-specialas-
vajadzibas

Informacija plassazinas lidzeklos, pieméram,
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/muzigie-berni--ieklaujosa-izglitiba-ne-vienmer-ieklau-
josa.a375283/

Piezime: kursa valoda — latvieSu un aglu.
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https://iet.open.ac.uk/file/innovating-pedagogy-2017.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/c57a/bc4a3396b3d60a59716121ca894768d7fd80.pdf
https://cgscholar.com/bookstore/cgrn/209/212
http://journals.rta.lv/index.php/EID
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101&from=EN
https://www.saeima.lv/petijumi/Ieklaujosa_izglitiba_berniem_spec_vajadzibam_Latvija.pdf
https://skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/vardnica-ieklaujosa-izglitiba-speciala-izglitiba-specialas-vajadzibas
https://skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/vardnica-ieklaujosa-izglitiba-speciala-izglitiba-specialas-vajadzibas
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/muzigie-berni--ieklaujosa-izglitiba-ne-vienmer-ieklaujosa.a375283/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/muzigie-berni--ieklaujosa-izglitiba-ne-vienmer-ieklaujosa.a375283/

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Dazadibas lideriba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15047
Zindtnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Manuels Fernandezs

Kursa docetajs(-i)

Prof. Iréna Kokina

Vieslekt. Andrejs Zagorskis

PriekSzinaSanas

Kursa apguvei prieks§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Studiju kursa mérkis — veicinat studgjoso ieklaujosa Iidera personibas veidoSanos, lai varétu radosi veicinat
cilveku attistibu, kuriem ir dazada kultiira, dzivesveids, uzskati, maciSanas vajadzibas u.c. ieklaujosas izglitibas
un globalo parmainu konteksta.

Uzdevumi —

1. Veicinat studgjoso izpratni par Iideribas un lidera personibas globalajam tendencém lideriba dazadibai
un ieklausanai;

2. Veicinat studentu ka ieklaujoSo un tikumisko Iideru sp&ju radosi izmantot iegiitas kompetences jaunas,
neprognozgjamas situacijas, kas saistitas ar paSvadibu un sabiedribas parmainu vadibu;

3. Sekmét izpratni par cilvéka dazadibu ka bagatinosu faktoru pedagogiskas darbibas un sabiedrisko
procesu radosa vadiba teorija un prakse.

Studiju kursa kalendarais plans

1. t8ma: Globalas tendences lideriba dazadibai un ieklauSanai

1.1. Jaunas paradigmas lideriba dazadibai. Vertibas un vizija ieklaujoSas izglitibas lideriba. (L8)
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1.2. Skolotaji ka Iideri dazadibai, ieklausanai un ilgtsp&jibai. (S4)
1.3. Lideribas prasmju pilnveides planoSana dazadibas un icklauSanas joma. (S4)
2. tema: Lideriba un radoSums
2.1. Lideribas un radoSuma sasaiste: teor&tiskie pamati radoSuma sekmésanai dazadibas kontekstos. (L8)
2.2. Attiecibu Iideriba radoSuma veicinasanai: tuviba un iesaistisanas. (S4)

2.3. Planot un apspriest grupa ieklaujoSas lideribas radoSo veidosanos, izmantojot ‘immersive learning’
tehnologijas (,,nopietna spélésanas™). (S4)

3. t€ma: Lideri ar raksturu ieklaujosajai izglitibai

3.1. Tikumiskas lideribas principi ieklaujosSajai izglitibai. Personas centrala loma: tikumiska Iideriba versus
cilvékresursu vadibu. (L8)

3.2. Atbalstosa lideriba: personigas izcilibas sasniegSana, veicinot lidzcilveku izcilibu. (S4)

3.3. Lidera ar raksturu veidoSanas planoSana, ietverot parejas planu no personibas iezimém uz raksturu un
tikumiem. (S4)

4. téma: leklaujosais Iideris praksé

4.1. Ieklaujosais lideris darbiba: personibas iezimes. Lidera vérigums un zinatkari: dazadiba ka izaugsmes
katalizators. (L8)

4.2. Lideru apnemsanas un drosme: riska uznemsanas ieklausanas veicinasana. (S4)

4.3. Lideru sadarbibas un starpkultiiru kompetences praktiska izmantosana, vadot dazados cilvekus. (S4)

L — lekcijas, S — seminari, P — praktiskie darbi

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Atpazist globalas tendences lideriba dazadibai un ieklauSanai.

2. Apzinas skolotaja ka ieklaujosa lidera loma dazadibas un ilgtsp&jibas konteksta.
3. Izskaidro lideribas un radoSuma sasaisti.

4. Apraksta Immersive learning tehnologijas (,,nopietna spélésanas”) ieklaujosas lideribas radosas veidoSanas
konteksta.

5. Formulg tikumiskas Iideribas principus ieklaujosajai izglitibai un salidzina tikumiskas Iideribas teoriju ar citam
vadibas un cilvekresursu vadibas teorijam.

6. Izprot pétnieciska procesa specifiku Iideribas dazadibai joma.

7. Atpazist ieklaujosa Iidera personibas iezimes.

Prasmes

8. Plano savas lideribas prasmju pilnveidosanu dazadibas un ieklausanas joma.

9. Lieto immersive learning tehnologijas ieklaujosas lideribas radosas veidoSanas procesa.
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10. Reflektg par savu pieredzi saskarsmé ar izcilajiem Iiderim, kuri sekme Iidzcilveku izcilibu.
11. Kopigi apspriez ieklaujosas Iideribas radosas veicinasanas procesu.

12. Lieto sadarbibas un starpkultiiru kompetences, vadot dazados cilvékus.

13. Prezent€ publiski savu pieredzi, vadot dazadus cilveékus ieklaujosi.

Kompetence

14. Noverte savas ka ieklaujosa un tikumiska Iidera personibas iezimes, praktiski izmanto ieklaujosa lidera
personibas iezimes darbiba.

15. Pienem lémumus par savu personibas pilnveidi tikumiskas un ieklaujosas Iideribas attistisanai.

16. Patstavigi izmanto lideribas teorijas un dazadibas pedagogisko risinajumu prasmes, lai veiktu p&tniecisku
darbu dazadibas lideribas joma.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenta patstaviga darba stundu skaits: 96 (24 st. katrai t€mai x 4 t€mas). Patstaviga darba aprakstu sk. talak
pie kursa satura.

Prasibas kreditpunktu iegiSanai

Starpparbaudijumi:

Seminaru darbi — 40 % (10% katra tema)
Praktiskie darbi — 40 % (10% katrai témai)

Nosléguma parbaudijums:

3. Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas un ieskicgts personibas
pilnveides plans tikumiskas un ieklaujosas lideribas attistiSanai) — 20%

Nosleguma parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja kartoti visi starpparbaudijumi.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tick veértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstoS$i ‘“Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec $adiem kriterijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€ma.
Studiju rezultatu verteSana

Studiju rezultati

Parbaudijumu veidi o T T e e 7 T | 9. | 10, | 11, | 12, | 13. | 14. | 15. | 16.
1. Starpparbaudijums + |+ |+ + + + |+
2. Starpparbaudijums + + |+ |+ |+ |+ |+ + | 4+
3. Eksamens + + |+ |+ |+ + |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+

Kursa saturs
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1. téma: Globalas tendences lideriba dazadibai un ieklausanai (L4, S8)

Jaunas paradigmas lideriba dazadibai. Veértibas un vizija ieklaujoSas izglitibas Ilideriba. Skolotaji ka Iideri
dazadibai, ieklausanai un ilgtsp&jibai. Lideribas prasmju pilnveidoSana dazadibas un ieklausanas joma.

Patstavigais darbs (28 st.): Obligato un papildu literatiiras avotu apzinaSana saistiba ar jaunam paradigmam
lideriba dazadibai un ieklauSanai. Diskusiju materialu atrasana interneta seminara par skolotaji ka lideri
dazadibai, ieklauSanai un ilgtsp&jibai sagatavosanai. [zveidot personalizetu izaugsmes planu lideribas prasmju
pilnveidosana dazadibas un ieklauSanas joma.

2. tema: Lideriba un radoSums (L4, S8)

Lideribas un radoSuma sasaiste: teorétiskie pamati. Lideriba studentu radoSuma sekmésanai dazadibas konteksta.
Attiecibu lideriba radoSuma veicinasanai: tuviba un iesaistiSanas. leklaujosas Iideribas radosa veidosanas:
Immersive learning tehnologijas (,,nopietna spélésanas™).

Patstavigais darbs (28 st.): Obligato un papildu literatliras avotu izlasiSana saistiba ar lideribas un radoSuma
sasaisti. Sagatavot radosu diskusiju seminaram par attiecibu Iideribu (relational leadership). Meklét interneta
“nopietnas spelesanas” un citu “immersive technology” materialus un piemerus ieklaujosas lideribas veidosanas
veicinasanai, dalities ar tiem tieSsaist€ praktiska darba sesijas diskusijai.

3. téma: Lideri ar raksturu ieklaujosajai izglitibai (L4, S8)

Tikumiskas lideribas principi ieklaujosajai izglitibai. Personas centrala loma: tikumiska Iideriba versus
cilvékresursu vadibu. Atbalstosa lideriba: personigas izcilibas sasniegSana, veicinot Iidzcilveéku izcilibu. Lidera
ar raksturu veidoSanas: no personibas iezimém uz raksturu un tikumiem.

Patstavigais darbs (28 st.): Obligato un papildu literatiiras avotu apzinasana saistiba ar tikumiskas lideribas
teoriju. Reflekt€t par savu pieredzi saskarsme ar izcilajiem liderim, kuri sekméja Iidzcilvéku izcilibu un dalities
ar to seminara sagatavoSanai. Veikt savas personibas testu, izmantojot kadu no pieejamiem tieSsaistes resursiem.
Izveidot savas personibas attistibas planu tikumiskas Iideribas teorijas perspektiva, pamatojot attistamo tikumu
izveli un to iegliSanas — pilnveidoSanas procesu.

4. téma: Ieklaujosais Iideris prakse (L4, S8)

Ieklaujosa lidera personibas iezimju darbiba. Lidera vérigums un zinatkari: dazadiba ka izaugsmes katalizators.
Lideru apnems$anas un drosme: riska uznemsanas ieklauSanas veicinasana. Lideru sadarbibas un starpkultiiru
kompetence: vadot dazados cilvékus.

Patstavigais darbs (28 st.): Obligato un papildu literatiiras avotu apzinaSana saistiba ar Ieklaujosa Iidera
personibas iezimju darbiba. Mekle piemerus par Iideru apnemsanos, drosmi un riska uznemsanos daliSanai
seminara. Planot, organizgt un vadit situaciju (pasakumu, spéli, kopdarbu, diskusiju), kura piedalas dazadi
cilveki, izmantojot praktiski Iidera sadarbibas un starpkultiru kompetenci. Sagatavot publisko uzstasanos
situacijas vadiSanas kopigai apspriesanai.
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2. Deloitte insights: Podcast: six traits of inclusive leadership.
https://wwwz2.deloitte.com/insights/us/en/multimedia/podcasts/six-signature-traits-of-inclusive-
leadership.html

3. Monahan, K., Harr, C., Knight, M., & Crump, J. (2016) Gaming Away The Leadership Gap: Linking
Gamification And Behavioral Science To Transform Leadership Development. Deloitte insights.
https://www?2.deloitte.com/insights/us/en/focus/behavioral-economics/gaming-away-leadership-gap-
developing-leaders.htmi

4. https://lwww.virtuousleadership.org/

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Macibu materialu izstrade
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15018
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreduitpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Ineta Helmane
Zenta Anspoka

Kursa docetajs(-1)

Doc. Sandra Zarina
Prof. Jelena Davidova
Doc. Liene Valdmane

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Studiju kursa apguves procesa paredzgts, ka magistrants pilnveido to metodisko kompetenci, kas saistita ar
pedagogijas un dazadu macibu jomu didaktikas metodologijas izpratni un kritisku izveértésanu, izstradajot
teoretiski pamatotus metodiskos Iidzeklus skolas praksei atbilsto$i vajadzibai, ka arT ar sp&ju saskatit savas
metodiskas kompetences pilnveides iesp&jas.

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot magistranta metodisko kompetenci, lai butu sp&jigs izstradat teorctiski
pamatotus metodiskos lidzeklus skolas pedagogiska procesa nodrosinasanai un izveértét savas metodiskas
kompetenci.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot magistranta kompetenci identificét vajadzibas skolas praksé un apgiit metodologiju, uz kuras
balstas metodisko lidzeklu izstrade;

2. Pilnveidot magistranta sp&ju kritiski analizét dazadas pieejas Vértésana un izvértéSana miisdienu pe-
dagogija izstrade un pamatot to izvéli;

3. Pilnveidot prasmi izstradat metodiskos Iidzeklus un analizet to izmantoSanas iesp&jas misdienu skolas
prakse.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Metodisko Iidzeklu izstrades vadlinijas, to juridiskais un pedagogiskais aspekts. (L6,S2)

2. Metodisko lidzeklu izveides didaktiskais pamatojums, to veidi, raksturojums un saistiba ar konkrétas
macibu jomas saturu un skoléna pasvaditas macisSanas kompetences attistibu. (L6, S4)

3. Metodisko lidzeklu izm&ginajumdarbibas vai eksperimenta planosana, organizacija, datu vaksana, apstrade
un interpretacija. (L4, S10)

L — lekcijas, S — seminari

Studiju rezultati
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Zinasanas
1. Izprot pedagogijas un macibu jomu didaktiku teorijas un to kontekstu miisdieniga pedagogiskaja pro-
cesa.
2. Izprot dazadas pieejas metodisko lidzeklu veidoSanas metodologija.
3. Izprot metodisko lidzeklu veido$anas metodologijas izvéles likumsakaribas un to saistibu ar citam
izglitibas zinatnu apak$nozaru teorijam.

Prasmes
4. Sistemiski analizg, interpreté metodisko Iidzeklu izstrades juridisko aspektu, macibu jomu didaktiku
terminologiju, teorijas un izglitibas politikas aktualitates.
5. Patstavigi izverté un argument&ti izvélas metodisko lidzeklu izstrades struktiiru, saturu un to izverte-
Sanas gaitu.
6. Patstavigi izverté un risina skolas praksé aktualas problémas metodisko lidzeklu izstradé un saskata
savas metodiskas kompetences pilnveides iespgjas.

Kompetence
7. Spégj patstavigi izstradat teorétiski pamatotu metodisko Iidzekli, to kritiski analizét un izvertét.
8. Spgj ieviest inovativas idejas macibu jomu didaktikas attistiba, tas kritiski izveértét starpdisciplinara
konteksta.
9. Tevéro juridisko un &tisko atbildibu par metodisko lidzeklu saturu un autoribu.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

ST studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir izstradat metodisko lidzekli patstavigi
izv€létam vienam no macibu jomas tematiem un sagatavot ta prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Sekmigi nokartots eksamens izglitibas zinatnu macibu priekSmetu didaktikas apaksnozarg 10 ballu sistema.

Starpparbaudijumi:
1. Metodologijas parzinasana un kritiska analize (vertejums 10 ballu sisttma) — 50%

Nosléguma parbaudijums — eksamens (rakstisks):
2. Pastavigi izstradats metodiskais lidzeklis un ta prezentacija (vértéjums 10 ballu sistéma) — 50%

e Zinasanas par macibu lidzeklu izstrades juridisko aspektu, dazadam pedagogijas un macibu jomu didak-
tiku teorijam un to saistibu ar misdienigu pedagogisko procesu.
Prasme teorijas izmantot macibu Iidzekla izstrade un izvertésana.

e Prasme izvertét savu metodisko kompetenci un iespg&jas tas pilnveidei.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam
Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem
kriterijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate, iegiitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veids Studiju rezultati
1. | 2 3. 4, 5. 6. | 7.]8. |09
1.starpparbaudijums + + + + + + |+ |+ |+
Eksamens + + + + + + + | + | +




Kursa saturs

1. temats. Metodisko Iidzeklu izstrades vadlinijas, juridiskais un pedagogiskais aspekts. (L6, S2)
Lekcijas ietvaros magistranti apgust visparigas, juridiskas u. c. prasibas, kas jaievero, izstradajot metodiskos
lidzeklus, noformgjot izmantoto bibliografiju atbilstoSi autortiesibu likumam un metodiskos lidzeklus
tirazgjot.

2. temats. Metodisko Iidzeklu izveides didaktiskais pamatojums, to veidi, raksturojums un saistiba
ar konkrétas macibu jomas saturu un skoléna pasvaditas maciSanas kompetences attistibu. (L6, S4)
Magistranti seminarnodarbibas un patstavigas studijas pilnveido zinaSanas par jaunakajiem p&tijumiem par
misdienu skoléna psihologisko un socialo portretu, macibu pieejam to atspogulojumu izglitibas
dokumentos, socialaja diskursa un metodiskajos materialos.

Magistranti kritiski izverte teorijas par macisanas prasmju un kritiskas domasanas attistibu, analiz€ metodisko
lidzeklu izstrades didaktisko pamatojumu, metodisko Iidzeklu veidus, to strukttru un saistibu ar konkrétas
macibu jomas saturu. Temata ietvaros tiek aktualiz&ta magistrantu pieredze sist€miski izvertét visparigas
didaktikas un konkrétu jomu didaktikas likumsakaribas metodisko Iidzeklu konteksta. Ipasa vériba tiek
pieveérsta macisanas procesa kompleksajam raksturam, tam, ko skolens giist macoties, kada ir macisanas un
maciSanas savstarp€ja saikne, kadi var biit maciSanas Skérsli, izmantojot dazadus lidzeklus un ka tos var
noverst, pétjjumiem par macibu lidzeklu lasamibu, izmantoSanu atbilstigi vajadzibam, starppriekSmetu
sakaru nodro§inajumu, valodas lomu metodiskajos lidzeklos, Tpasi akcentgjot teorijas par valodas prasmju
ItTmeniem un to saistibu ar valodas lietoSanu macibu tekstos un uzdevumos darbam ar tiem, ka arT to, ka
nodrosinat saistibu starp valodas apguvi un valodas lietoSanu dazadu macibu jomu satura apguvei, ka veidot
integrétus macibu Iidzeklus, izv€loties dazadus integracijas veidus (tematiska, macibu satura, prasmju
integracija), manuskriptu sagatavosanas procesu, sadarbibu ar izdevgjiem manuskripta sagatavosanas posma.

3. temats. Metodisko lidzeklu izméginajumdarbibas vai eksperimenta planoSana, organizacija, datu
vaksana, apstrade un interpretacija. (L4, S10)

Magistranti pilnveido zinasanas par izméginajumdarbibas vai eksperimenta planoSanu, organizaciju, datu
ievakSanu, apstradi un interpretaciju, apgiist prasmi zinasanas izmantot macibu lidzeklu aprobacijas procesa,
pasvertet un vertet aprobacijas rezultatus atbilstosi kvalitativajiem macibu lidzeklu izvertéSanas krit€rijiem
un raditajiem.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Mentordarbiba izglitiba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15019
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreduitpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 0

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits | 48

Kursa autors(-i)

Indra Odina

Kursa doceétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina

Prof. Jelena Davidova

Vad. pétn. Eridiana Olehnovica
Vad. petn. Marite Kravale-Paulina

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa merkis ir dot iesp&ju studentiem ieglit zinasanas, attistit prasmes un veidot atticksmes, kas
nepiecieSamas izglitibas mentoram, stradajot ar topoSajiem, jaunajiem skolotdjiem vai pieredzg€jusiem
kolegiem, palidzot viniem attistit un pilnveidot skolotaja profesionalo kompetenci. Kursa saturs un taja
izmantotas darba formas dod iespgju studentiem — toposajiem mentoriem dalities savas parliecibas, attieksmes
un izjiitas par macisanos, macisanu un mentora darbu, sagatavojot sevi jaunajiem pienakumiem.

Uzdevumi:

1. Izzinat mentordarbibas specifiku atbilstosi izglitibas nacionalajam iezimem, sabiedribas sociokulti-
ras aspektiem un attistibas tendenc€m vienotaja Eiropas izglitibas telpa;

2. legt zinasanas par talakizglitibu un mentordarbibas vietu taja, par skolotaja attistibas stadijam, attie-
cibu veidosanas stratégijam un padomdosanas veidiem, novéroSanu, analizi, ka arT zinasanas par iz-
veérté$anu un novertéSanu un konfliktu risinasanu;

3. Pilnveidot prasmes attiecibu veido$ana, uzturé$ana un partraukSana, aktiva klausisanas, sarunu vadi-
Sana un pareiza taktikas izvel€ atgriezeniskas saites sniegsana, kas veicina kritiski- analitisku skolo-
taju attistibu, ka ar1 prasmi vadit pieredzes parn€méja profesionalo pilnveidi;

4. Dotiespgju dalities sava pedagogiskaja parlieciba, atticksmé un personiskaja pieredzg par macisanos,
maciSanu un mentora darbu macibu prakses nodrosinasanai topoSajiem skolotajiem, jauno skolotaju
ievadiSanai skolas dzivé un atbalsta sniegSanai kolégiem profesionalas kompetences pilnveidg.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Skolotaju izglitibas modeli. (S4)

2. Mentors — Mentordarbiba. Mentora darba sistéma. (S6)

1. starpparbaudijums. Veikt sevis izvertejumu: mans mentora profils, mana gataviba mentordarbibai.

3. Skolotaja un mentora kompetences. (S6)

2. starpparbaudijums. Toposa koléga, jauna koléga, koléga profils — vajadzibu analize un atbalsta
programmas izstrade.
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4. Mentora prasmes. (S10)

3. starpparbaudijums. Manas darba vietas prezentacijas modelis.
5. Mentora darba planoSana un darba kvalitates kontrole. (S6)

S — seminari

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot skolotaja profesionalas pilnveides procesu un mentordarbibas vietu taja.

2. Zina skolotaja profesijas attistibas stadijas, attiecibu veidoSanas stratégijas un atbalsta snieg8anas veidus.
3. Izprot mentordarbibas procesu, ta vertéSanu.

Prasmes

4. Spgj iegit, atlasit un strukturét informaciju skolotaja mentora darbiba atbilstosi konkrétai pedago giskai
situacijai.

5. Prot planot un Tstenot savu skolotaja mentora darbibu saskana ar pieredzes parnémgja vajadzibam.

Kompetence

6. Spgj istenot pozitivu savstarp&jo mijdarbibu un izveértét toposo un jauno skolotaju un kolgégu profesionalo
pilnveidi.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros:

e Veic sevis izveértgjumu: skolotaja profesionalas attistibas fazes. (8 stundas)

e Izveido savu mentora profilu, veic pasizvértg§jumu gatavibai mentora darbam, aizpilda paSizver-
tejuma anketu pirms mentordarbibas prakses uzsaksanas, veic mentordarbibas procesa planosana.
(10 stundas)

e Izstrada iestades prezentacijas modeli — stradajot XXX iestadg, ka jiis iepazistinatu ar So izgliti-
bas iestadi, kas biitu par to jazina, uzsakot Seit darbu. (12 stundas)

e Veic toposa koléga, jauna kolega, koléga vajadzibu analizi, izstrada un isteno mentora atbalsta
programmu kol&gim studentam vienas studiju prasmes pilnveidei. (18 stundas)

Prasibas kreditpunktu ieguSanai

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstos$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec sadiem kriterijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate, ieglitas
prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4, 5. 6.
1. LidzdarboSanas seminaros + + + + + +
2. Starpparbaudijums Nr.1 + + + +
2. Starpparbaudijums Nr.2 + + + |+ + +
2. Starparbaudijums Nr.3 + + + +
3. Nosléguma parbaudijums + + + + + +
(eksamens)
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Kursa saturs

1. Skolotaju izglitibas modeli. (S4)
Skolotaju izglitiba un talakizglitiba Latvija un Eiropa. Skolotaja profesionalas attistibas fazes.

2. Mentors — Mentordarbiba. (S6)

Mentordarbibas attistibas vésture un pieredze Latvija, Eiropa un pasaulé. Mentordarbiba ka vadiba. Mentora
un mentordarbibas jédzieni. Mentora darba sistéma. Mentordarbibas posmi. Mentora darbibas jomas
(mentordarbibas veidi), pienakumi un kompetence. Mentoru stasti. Metaforas. Mentoru pieredze.

1. starpparbaudijums. Veikt sevis izvertejumu: mans mentora profils, mana gataviba mentordarbibai.

3. Skolotaja un mentora kompetences. (S6)
Atskiriba starp skolotaju un mentoru. Mentora lomas un funkcijas.
Toposa skolotaja risku un vajadzibu analize. Toposa skolotaja attistibas fazes.

2. starpparbaudijums. Toposa kolega, jauna koléga, kolega profils — vajadzibu analize un atbalsta programmas
izstrade.

4. Mentora prasmes. (S10)

Mentordarbibas prasmes: pamaniSanas prasme, veroSana, darbibas veroSanas veidi, aktiva klausiSanas,
padomdosana un atbalstiSana, refleksija un atgriezeniskas saites sniegSana. Darbibas v&roSanas, analizes, un
apsprieSanas veidi. Mentordarbibas (procesa) vadiSana: prioritaSu izverteSana, meérku un formuléSana/
noteikSana, ricibas un sadarbibas planosana, attiecibu veidoSana, problému un konfliktu risinasana, rezultatu
izvert€Sana, progresa noteikSana.

3. starpparbaudijums. Manas darba vietas prezentacijas modelis.

5. Mentora darba plano$ana un darba kvalitates kontrole. (S6)

Mentora darba planosana. Specializacija: (1) atbalsta sniegSana toposajam skolotagjam macibu praksg; (2)
mentora uzdevumi un darbiba sniedzot atbalstu jaunajam skolotdjam, uzsakot profesionalo darbibu; (3)
mentora uzdevumi un darbiba sniedzot atbalstu kolégiem jaunu profesionalo zinaSanu un prasmju apguve.
Atbalsta snieg8anas dimensijas (profesionala, sociala, personiska) péc E. EizenSmitas. Organizacijas kulttra
— socializacija, adaptacija, ,,ienakSana skola”, skolas sadarbibas modeli, skolas darbibas koncepcijas, atbalsta
komandas izveide. Organizacijas kulturas izp&te. Mentordarbibas izvert€Sana un savas darbibas analize.
Panakumu vadiba — attistibas iesp&jas, maciSanas no pieredzes, maciSanas darba vietd; sasniegumu
noteikSana, palidziba izvirzit uzdevumus profesionalai izaugsmei. Refleksija, turpmako prioritasu noteikSana.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Bolton, G. (2010). Reflective Practice. Writing and Professional Development. (3rd ed.) London: SAGE
Publications Ltd. https://doi.org/10.1093/innovait/inp105

2. 0Odina, 1. (2008). Mentoring Courses in Enhancing Quality of Teacher Pre-service and In-service Educa-
tion// In: Teacher Education in Europe. Slovenia. http://www.pef.uni-j.si/tepe2008/docu-
ments/TEPE%20proceedings.pdf

Papildus informacijas avoti

1. Odina, I. (2010). The Payoffs and Pitfalls of Developing a Mentoring System in Education in Latvia.
In: Explorations pedagogiques. Belgium: EME&Inter Communicatoins, Cortil-Wodon EME 2.

2. Odina, 1., Grigule, L., Karklina, S., &Skara-Mincane, R. (2009). ActivELP Mentoring Guidelines.
Riga.

3. Odina, I. (2007). University-School Partnership Model in Foreign Language Teacher Education. //
In: New Trends in Higher Education. Georgia: International Black Sea University.
http://www.ibsu.edu.ge/download/symposiums/fourth/8_18.pdf

Periodika un citi informacijas avoti
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https://doi.org/10.1093%2Finnovait%2Finp105
http://www.pef.uni-j.si/tepe2008/documents/TEPE%20proceedings.pdf
http://www.pef.uni-j.si/tepe2008/documents/TEPE%20proceedings.pdf
http://www.ibsu.edu.ge/download/symposiums/fourth/8_18.pdf

1. Introduction to Mentoring: A guide for mentors and mentees._https://www.apa.org/educa-

tion/grad/mentoring International Journal of Mentoring and Coaching in Education.

https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2046-6854

Mentoring and Tutoring: Partnership in Learning. https://www.tandfonline.com/toc/cmet20/current

3. International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring. https://radar.brookes.ac.uk/ra-
dar/items/b6bb9783-f20a-4416-9e07-f9bdf4437eb1/1/

N

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Tehnologiju bagatinata macibu procesa organizéSana
Studiju kursa kods (DUIS) 12915020
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 0

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 16

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits | 64

Kursa autors(-i)

Asoc.prof., Dr. sc. admin. Antra Ozola

Kursa docétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Lekt. Andris Vagalis
Lekt. Vilnis Vanagelis

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekSzinaSanas nav nepiecieSamas

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis - palidzet pedagogiem pilnveidot izmantotas macibu metodes, ieklaujot tajas mérktiecigu
informacijas un komunikacijas tehnologijas lietojumu.

Uzdevumi:
1. Iepazistinat studentus ar teorgtisko pamatojumu IKT riku izmantoSanai macibu procesa;
2. Dot iesp&ju to apgiit praktiski, attistot prasmes pielietot IKT macibu procesa klas€, skola un
citas macibu vides.

Studiju kursa kalendarais plans

. Animétas prezentacijas (S2, Pr2)

. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas (S2, Pr2)

. TieSsaistes reallaika testi un aptaujas (S2, Pr2)

. Mobilas lietotnes macibu procesam (S2, Pr2)

. Macibu attelu izveide un apstrade, digitalas macibu materialu un rezultatu izstades (S2, Pr2)
. Macibu audio izveide (S2, Pr2)

. Macibu video izveide (S2, Pr2)

. Macibu majas lapas izveide (S2, Pr2)

01N N kW~

S - seminari, Pr - praktiskie darbi

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Zina aktualakos IKT rikus, kas izmantojami macibu procesa atbilstosi katra studenta profesionalas darbibas
specifikai.

2. Orientgjas petijumos balstitos pamatojumos par IKT izmantoSanas stiprajam un vajajam pusém darba ar
dazadam izglitojamo grupam.

Prasmes
3. Prot izmantot IKT risinajumus macibu procesa bagatinasanai.

96




4. Mak izvertet un izveleties IKT rikus atbilstosi iesp&jam un vajadzibam.

Kompetence
5. Brivi rikoties ar pieejamajiem IKT risinajumiem, pilnveidojot savu profesionalo sniegumu mainiga pasaulg.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organiz&ts individuali un/vai mazas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

Izstradat anim@tu prezentaciju kadai no savam macibu stundam,;

Izstradat interaktivu tieSsaistes prezentaciju, ietverot gan testa, gan aptaujas elementus;

Izstradat macibu audio;

Izstradat macibu video;

Iekartot skolotaja majas lapu, ievietojot tur pasveidotos macibu materialus;

Izveidot darbibas planu par IKT bagatinata macibu procesa ievieSanu sava profesionalaja darbiba,
izméginat to praksg, iegiit atgriezenisko saiti un sagatavoties darba prezenté$anai eksamena.

I e

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Kursa kreditpunkti tiek ieskaittti un students sanem vertgjumu 10 ballu sistema.

Starpparbaudijumi:

1. Animetas prezentacijas izstrade un demonstracija — 15%

2. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas ar testa un aptaujas elementiem izstrade un demonstracija — 15%
3. Macibu audio izveide un atskanosana — 15%

4. Macibu video izveide un demonstracija — 15%

5. Skolotaja majas lapas ierikoSana un satura ievietoSana — 15%

Nosléguma parbaudijums:
Sesijas laika sekmigi nokartots nosléguma parbaudijums: — 5%
6. IKT bagatinatas macisanas ievie$anas plana izstrade, izméginajums un rezultatu analize — 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 2. 3. 4. 5.
1. Starpparbaudijums + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Starpparbaudijums +
4. Starpparbaudijums +
5. Starpparbaudijums + +
6. Eksamens + +
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Kursa saturs

1. téema. Animétas prezentacijas
Animetu prezentaciju izstrade ar MS PowerPoint Morph palidzibu. Starpparbaudijums un patstavigais darbs
- animétas prezentacijas izveide kadai no savam macibu stundam.

2. teéma. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas
Interaktivu tieSsaistes prezentaciju platformu izp&te, izmantoSana, salidzinajums un novérteésana.

3. tema. Tiessaistes reallaika testi un aptaujas

TieSsaistes reallaika testu un aptauju izstrades iesp&ju apskats un izméginaSana. Interaktivu reallaika
risindjumu ieklauSana prezentacija. Starpparbaudijums un patstavigais darbs - interaktivas tieSsaistes
prezentacijas ar testa un aptaujas elementiem izstrade.

4. tema. Mobilas aplikacijas macibu procesam
Aktualako izglitojoSo mobilo aplikaciju apskats, izméginasana un noveértésana.

5. tema. Macibu attélu izveide un apstrade, digitalas macibu materialu un rezultatu izstades
Attelu meklesana, autortiesibas, att€lu ieguve fotograf€jot un apstrade. Attelu izvietoSana tematiskajas
brivpieejas galerijas.

6. tema. Macibu audio izveide
Macibu audio ierakstiSana un apstrade. Starpparbaudijums un patstavigais darbs — macibu audio ieraksta
izveide.

7. tema. Macibu video izveide
Macibu video uznemsana un montaza. Starpparbaudijums un patstavigais darbs — macibu video izveide.

8. téma. Macibu majas lapas izveide
Skolotaja majas lapas iekartosana kada no brivpieejas risinajumiem. Starpparbaudijums un patstavigais darbs
- skolotaja majas lapas izvedoSana un pasveidotu macibu materialu ievietos$ana.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., & Gebhardt, E. (2013). Preapring for Life in a Digital
Age. New York & London: Springer. https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-14222-
Z.pdf

2. Kuhl, P, et al. (2019). Developing Minds in the Digital Age: Towards a science of learning for 21st
century education. Educational research and innovation. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/562a8659-en

3. Schleicher, A. (2019). Helping our Youngest to Learn and Grow: Policies for early learning.
International Summit on the Teaching Profession. Paris: OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264313873-en

Papildus informdcijas avoti

1. Ratheeswari, K. (2018). Information communication technology in education. Journal of Applied and
Advanced Research, 3, 45-47.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Journal of ICT in Education. https://ejournal.upsi.edu.my/journal/JICTIE
2. International Journal of Information and Communication Technology Education (1JICTE).
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-information-communication-technology/1082

Piezimes

Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Vadibas psihologija
Studiju kursa kods (DUIS) VadZz5048
Zinatnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr. psych. Aija Dudkina

Kursa docétajs(-i)

Prof. Irena Kokina
Prof. Anita Pipere

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekSzinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Studiju kursa mérkis ir attistit izpratni par psihologisko zinasanu pielietoSanu vaditaja efektivam darbam
socialas grupas, sevis profesionalaja un personibas pilnveidosana.

Uzdevumi:
1. Veicinat studentu izpratibu par vadibas psihologijas teorijam un atzinu pielietosanu praksg;
2. Veicinat studentu izpratni par vaditaja personibu vadibas sisttma un nozimigakajiem uzdevumiem
mijiedarbibai ar grupu, par pasapzinas veidoSanu un vaditaja t€la veidoSanas procesu;
3. Veicinat studentu sp&ju vertet un analizét darba grupas veidosanas procesu, vadibas darbinieku mo-
tivésanu un konfliktu risinaSanu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Vadibas psihologijas teorijas un atzinu pielietosana prakse. (L4, S2, Pd8)

2. Vaditaja personiba vadibas sist€éma un nozimigakie uzdevumi mijiedarbibai ar grupu. (L4, S2, PdS8)
3. Darba grupu psihologija. (L4, S4, Pd12)

4. Darbinieku motivéSana un konfliktu risinasana. (L4, S4, PdS)

5. Situaciju un piemeéru analize un risinajumi (S4, Pdo6).

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratne par vadibas un lideribas lomu organizacija, vadibas procesu psihologiskam likumsakaribam
un vaditaja darba principiem dazadas pieejas.

2. Izpratne par vaditaja — lidera funkcijam un to veiksanai nepiecieSamas kvalitates, par ietekm&Sanas
un grupas organizéSanas prasmeém.

3. Izpratne un izskaidro darba grupas psihologiskos aspektus, tas veidosanu, attistibu, konfliktsituaciju
psihologisko vadisanu.

4. lzpratne par pétniecisko procesu, kas ietver daudzveidigas p&tniecibas metodes, pétijuma datu inter-
pretaciju un izplatiSanu izglitibas zinatn&s un to apakSnozargs.
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Prasmes

5. Atpazit vaditaja un grupas darbu ietekmgjoSos faktorus, prasme izv€leties veidu ka veicinat darba
dzives kvalitates uzlaboSanu, izv€loties atbilstoSu motivésanu, komunikaciju un konflikta risinaSanas
stratégiju.

6. Prasme atpazit un atlastt, kritiski izvertgjot vadibas piemerus izglitiba un biznesa, analizgt situacijas
praksg, atlasot atbilstoSus praktiskus piemérus vadibas lietiskaja komunikacija.

7. Patstavigi izmanto vadibas psihologijas teorijas, metodes un problemu
risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu izglitibas zinatnés.

Kompetence

8. Pielietot zinasanas par vadibas psihologijas problémam organizacija un to risinasanas iesp&jam mai-
nigas realas dzives situacijas un vadibas problému izpéti. Izmanto IKT izzinas darbiba, analizé un
kritiski verte iegiitas informacijas ticamibu un noliku.

9. levero intelektuala ipaSuma un personas datu aizsardzibas noteikumus, izmanto informaciju un daza-
dus tehnologiskus risinajumus. Izmanto digitalos lidzeklus, lai pieklitu dazadu sabiedribas grupu kul-
turas avotiem.

10. Integrét vadibas psihologijas ar dazadu jomu zinasanam un prasmém autonoma [émumu pienemsanas
procesa, sniedz ieguldijumu jaunu zinaSanu radisana, petniecibas un profesionalas darbibas metozu
attistiba, ieverojot €tisko atbildibu par zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi
uz sabiedribu ilgtspgjigas attistibas konteksta.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigas darba stundas studenti: Informacijas atlase, apkoposSana, teorétiskas literatiiras patstaviga lasisana,
prezentacijas sagatavoSana individuali, parT vai grupa sadarbojoties, situaciju analizes.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
e Prezentacija — vaditaja t€la veidoSanas process. Psihologisko testu un aptauju aizpildisana, apkopojot
iegiitos rezultatus — 30%
e Jaunako pétijumu analize par vadibas psihologiskiem aspektiem — 30%
Grupas diskusija — lideribas teorijas, Iideribas stili, statuss — 20%

Nosléguma parbaudijums:
Nosléguma parbaudijuma veids — Eksamens (Kombin&ts) 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegttas
prasmes; iegita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.
Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2 3. 4. 5 6. 7. 8. 0. 10. 11.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + M+
3. Starpparbaudijums + + + + + + M
4. Eksamens + + + + + + + + |+
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Kursa saturs

1.Vadibas psihologijas teorijas un atzinu pielietoSana prakse
Vadibas psihologijas vésture, vadibas psihologijas pieejas un zinatniskas skolas. Vadibas organizacija un
mehanismi.

2. Vaditaja personiba vadibas sistéma un nozimigakie uzdevumi mijiedarbibai ar grupu
Vadibas stili un modeli. Vaditaja statuss un lomas. Vadiba un lietiska saskarsme.
Vadibas motivacija. Vadibas kontrole. Vaditaja tela veidoSanas process, pasapzinas veidoSana.

3. Darba grupu psihologija
Darba grupas veidosanas process. Darba grupas un tas mérki. Lomu analize.

4. Darbinieku motivé$§ana un konfliktu risinasana
Situaciju un piemeru analize un risinajumi.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Goulmens, D (2001). Tava emocionala inteligence. Riga: Jumava.

2. Hellers, R. (2000). Darba grupas vadiba. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Luthans, F. (1995). Organizational Behavior. An evidence-based approach. 12th edition. New York:
MeGraw — Hill. https://bdpad.files.wordpress.com/2015/05/fred-luthans-organizational-behavior-_-an-
evidence-based-approach-twelfth-edition-mcgraw-hill_irwin-2010.pdf

4. Renge, V. (1999). Organizaciju psihologija. Riga: Kamene.

5. Renge, V. (2008). Misdienu organizacijas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Papildus informacijas avoti

UNDG oficialaja majas lapa https://undg.org

Periodika un citi informdcijas avoti

Human Performance

Human Relations

International Journal of Stress Management
Journal of Business and Psychology
Journal of Business Ethics

Journal of Consulting Psychology

Journal of Cross Cultural Psychology
Personality and Social Psychology Review
Psychological Bulletin

Psychological Review

Psychological Science

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Kritiskas domasanas pieeja macibu procesa
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15021
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais auditoriju stundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr. paed. Elita Stikute

Kursa docetajs ()

Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa tiek piedavata iesp€ja pilnveidot zinasanas par kritiskas domasanas jédzienu, tas saturu; iepazit
kritiskas domasanas principu sisteému, $adas domasanas attistiSanas metodiskos panémienus, ka ari to
izmantoSanas iesp&jas pedagogiskaja prakse.

Kursa meérkis — radit iesp&ju iepazit kritisko domasanu ka analitiski veértg§josu darbibu; apzinat kritiskas
domasanas principu sistému, tas attistiSanas metodiskos pan@mienus, ka arT to izmantoSanas iespgjas
pedagogiskaja praksg.

Uzdevumi:

1. Radit izpratni par kritiskas domasanas jedzienu.

2. Radit priekSstatu par kritiskas domaSanas jédziena vésturisko attistibu izglitibas zinatné un pedagogiskaja
prakse.

3. lepazit dazadas kritiskas domasanas metodes, tas attistiSanas metodiskos panémienus, to izmantoSanas

iesp&jas pedagogiskaja prakse.

Pilnveidot zinasanas par faktoriem, kas veicina kritisko domasanu.

Studiju kursa iegiitas zinasanas prast izmantot macibu materialu izstrad€ atbilstigi kritiskas domasanas

pieejai, skolénu vecumposma ipatnibam un konkréta macibu priek$meta saturam.

6. Pilnveidot prasmi kritiski un objektivi izvert€t macibu stundas vai nodarbibas, kas integré kritiskas do-
masanas attistibas metodiskos pan€mienus, un saskatit to pilnveidosanas iespgjas.

o s

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratis kritiskas domasanas jedziena butibu.

2. legus prieksstatu par kritiskas domasanas jédziena vésturisko attistibu izglitibas zinatn€ un pedagogiskaja
prakse.
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3. Izpratis kritiskas domasanas principu sist€mu, triju fazu stundas modeli. Iepazis dazadas kritiskas
domasanas metodes, metodiskos pané€mienus, to izmantoSanas iesp&jas pedagogiskaja prakse.
4. Pilnveidos zinasanas par faktoriem, kas veicina kritisko domasanu.

Prasmes

5. Studiju kursa iegiitas zinaSanas pratis izmantot macibu materialu izstrade atbilstigi kritiskas domasanas
pieejai, skolénu vecumposma Tpatnibam un konkréta macibu priekSmeta saturam. Pratis modelét dazadas
macibu situacijas atbilstigi kritiskas domasanas stundas triju fazu modelim.

6. Pilnveidos prasmi kritiski un objektivi izvertét macibu stundu vai nodarbibu, kas integré kritiskas
domasanas attistibas metodiskos pan€mienus, un saskatit to pilnveidosanas iespgjas.

7. Apzinasies kritiskas domasanas ka caurviju prasmes aktualitati un nozimibu macibu procesa.

Kompetence
8. Pilnveidos kritiskas domasanas un problémrisinasanas kompetenci.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Kursa saturs, planojums, sadarbibas formas. Vienkarsako kritiskas domasanas stratégiju, metodisko pa-
némienu iepazisana. (L4, S2, Pd6)

2. Kiritiskas domasanas idejas attistibas vesture. Kritiskas domasana ka viena no domasanas attistiSanas ie-
sp&jam. Kritiskas domasanas biutiba, jeédziens, saturs. Ta vieta un nozime pedagogiskajos procesos. Kri-
tiskas domasanas projekts, ta merki, uzdevumi. (L4, S2, Pd6)

3. Kritiskas domasanas veidoSanas priekSnosacijumi. Kritiskas domasanas principu sistéma un metodes,
metodiskie pan€mieni macibu satura apguve. Kritiskas domasanas tris-fazu stundas modelis. Kritiskas
domasanas metodisko pan€mienu grupéSanas iesp&jas stundu planojuma atbilstigi kritiskas domasanas
fazem. Kritiska un rados$a domasana. (L4, S2, Pd6)

4. Kritiskas domasanas prasmes: problémas izvirziSana, problémsituaciju veidoSana, jautasana, klasifice-
Sana, Iidzibu mekl&sana, salidzinasana, visparinasana, abstrah&sana, secinasana, vertésana u.c. (L2, S2,
Pd6)

5. Kritisko domasanu veicino$o metozu, metodisko paneémienu iepaziSana teorétiski un praktiskaja darbiba.
(L2, S2, Pd6)

6. Kritiskas domasanas pieeja dazados macibu komplektizdevumos. (S2, Pd6)

7. Macibu stundu/nodarbibu planosana atbilstigi kritiskas domasanas principu sist€mai, to veérté$ana un ana-
lize. Kritiskas domasanas pieejas izmantoSanas macibu procesa stipras un vajas puses. (S2, Pd6)

8. Macibu stundu/nodarbibu prezentésana atbilstigi kritiskas domasanas principiem saskana ar studenta ie-
sp&jamo specializaciju. (S2, Pd6)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjosa patstavigais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Teorétiskas literattiras studijas:

e Jaizlasa un rupigi jaizstude kada no literatiiras saraksta piedavatajam gramatam. Seminarnodarbiba
japrezent€ giitas idejas, atzinas.

e Jaizlasa kads raksts par kritisko domaSanu — vai nu zinatniskais raksts (zinatniskajos rakstu krajumos)
vai raksts no zinatniski metodiska zurnala ,,Tagad” u.c. Var lasit rakstus vietné e-klase, laikraksta
,»1zglitiba un Kultiira”, zurnala ,,Skolas Vards”, ,,Audzinatajs”. Rakstus ieteicams izveleties atbilstigi
savai profesionalajai specializacijai. Seminarnodarbiba japastasta par raksta atrastajam noderigajam
idejam un jadalas ar atzinam.

Refergjums par izlasito gramatu (avotu) un metodisko rakstu:
e Kad, kur gramata izdota (raksts publicéts).
e Isa informacija par gramatas/raksta autoru.
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Gramatas/raksta saturs, izkartojums. Bitiska informacija par katru gramatas nodalu/raksta dalu. Stu-
dentam profesionalaja darbiba noderigais.

Vienas nodalas izversts raksturojums + giitas idejas, secinajumi, pardomas.

Kadas atzinas no izlasitas gramatas/raksta un ka noder&s turpmak mana profesionalaja darbiba?

Kas no izlasita vertéjams kritiski, kam students nepiekrit, kapeéc? Ko saskata citadak?

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Teorétiskas literatiiras studijas. Viena teorétiska avota (par kritisko domasanu) analize — 25%
2. Zinatniska vai metodiska raksta analize — 20%
3. Konkréta macibu komplektizdevuma kada macibu priekSmeta (atbilstigi specializacijai) izp&te: ka
taja iestradata kritiskas domasanas pieeja un ka tiek attistita skolenu kritiska domasana — 20%
4. Stundas plana péc kritiskas domasanas pieejas (ieverots triju fazu modelis, izmantotas kritiskas do-

masanas metodes, metodiskie pan€mieni) izstrade un prezent€Sana auditorija; izstradato planu ana-
lize — 15%

Nosleguma parbaudijums:

5.

Eksamens (rakstveida) — 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1.12.13. |4 | 5 |6.|7. |8

1. Starpparbaudijums (teorétiskas literatiiras studijas, + |+
stastijums seminarnodarbiba)

2. Starpparbaudijums (zinatniska vai metodiska raksta + | +
analize, stastijums seminarnodarbiba)

3. Starpparbaudijums (konkréta macibu + |+
komplektizdevuma izpé&te).

4. Starpparbaudijums (stundas plana izstrade un +
prezentesana)

5. Eksamens (tests rakstveida) + |+ |+ |+ +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Fisers, R. (2005). Mdcisim bérniem domat. Riga: RaKa.
2. Kragis, 1. (2019). Radosums un kritiska domdsana. Riga: Mansards.
3. Rubene, Z. (2008). Kritiska domasana studiju procesd. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Papildus informacijas avoti

1.

2.

Olina, Z., Namsone, D., & France, 1. (2018). Macisanas lietpratibai. (zin. red. D. Namsone).
https://www.siic.lu.lv/skolam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/

Olina, Z. (2018). Padarit macisanos redzamu Seit un tagad. Skola2030 zinu izdevums skolotaju atbalstam
pilnveidota mdcibu satura un pieejas IstenoSanai ,,Domat. Darit. Zinat”. https://docs.wixsta-
tic.com/ugd/3ele8c 2al9ab7e8174471387e8f385a4a52664.pdf

104



https://www.siic.lu.lv/skolam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/
https://docs.wixstatic.com/ugd/3e1e8c_2a19ab7e8174471387e8f385a4a52664.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/3e1e8c_2a19ab7e8174471387e8f385a4a52664.pdf

Ose, L. (2008). Doma pats un lauj domat citiem! Pétijums par kritiskas domdasanas (KD) attistiSanas
pieejas izmantoSana izglitibas sistema — ietekme un efektivitate Latvija. Pétijjuma rezultati un ieteikumi.
Izglitibas attTstibas centrs. http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Kritiska-domasana-web.pdf
Rubene, Z., Kriimina, A., & Vanaga, 1. (2008). levads mediju pedagogija. Riga: RaKa.

Rubene, Z. (2016). Tehnologiju integrésana izglitiba — izaicinajums un iesp&jas skolotajam. Latviesu va-
lodas agentiiras zindatniski metodisks izdevums ,, Tagad”, 10, 4-5. http://maciunmacies.valoda.lv/ima-
ges/Maci/Par_latviesu_valodas_apguvi/Tagad_10_16.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

Biedriba Ko tu doma? www.quotudoma.lv

Caurviju prasmes. https://www.skola2030.Iv/

International Reading Association. http://www.reading.org

Izglitibas attistibas centrs. Programmas. Kritiska domasana. http://www.iac.edu.lv/programmas/kri-

tiska-domasana/

Klusters, D. (2001). Kas ir kritiska domasana? Tilts, 2, 9-12.

Lasisana un rakstiSana kritiskas domasanas attistisanai. (1999). Vestis Skolai.

Leitena, L. (2006). Kritiskas domasanas stratégijas izmanto$ana. Skolotdjs, 6.

Meredits, K.S., Templs, C. (1998). Kritiskas domdsanas principu sistéma macibu satura apguve.

SFL programmas “Parmainas izglitiba” projekts “LasiSana un rakstiSana kritiskas domasanas attisti-

Sanai”. Rokasgramata I-VIII.

9. Rubene, Z. (2006). Dzimumlidztiesibas mekl&jumi un kritiska domasana. Skolotajs, 3.

10. Rubene, Z. (2006). Kritiska domasana ka pedagogisks fenomens. Skolotdys, 2.

11. Rubene, Z. (2006). Kritiska domasana postmodernisma situacija. Skolotdjs, 6.

12. Stikute, E. (2007). Kritiskas domasanas pieeja macibas vidusskola. Skolotajs, 2.

13. Nipers, J. (2004). Kritiska domasana — garants kvalitates veicinasanai. Skolotdajs, 4.

14. Nipers, J., & Nipere, B. (2009). Kritiskas domasanas modelis. Skolotajs, 4.

15. Radosuma  pils.  http://www.radosumapils.lv/index.php?p=9477 &lang=1562https://www.you-
tube.com/watch?v=nqggigki_a20

16. Zanders, M. (2016). Mani interesé tavas domas. http://www.satori.lv/article/mani-interese-tavas-
domas

17. The Critical Thinking Community. Pieejams: http://www.criticalthinking.org

N

O No O

Kursa saturs

1.

téma. lepaziSanas (Dzivais dzejolis vai Gerbonis).

Studiju kursa saturs, planojums, sadarbibas formas. Dazadi avoti un noderigas globala timekla vietnes par
kritisko domasanu. Kritiskas domasanas idejas attistibas vesture. leskats kritiskas domasanas attistibas
vesture izglitibas zinatné. Kritiska domasana klasiskaja pedagogiskaja mantojuma. Kritiska domasana ka
viena no domasanas attistisanas iesp&jam. Tas vieta un nozime dazados pedagogiskajos procesos. Kritis-
kas domasanas ienakSana Latvija, projekta “Kritiska domasana lasiSsanas un rakstiSanas attistiSanai”
mérki, uzdevumi. Kritiskas domasanas jédziena paplasinasanas un miisdienu aktualitate. (L4, S2, Pd6)

téema. Kritiskas domasanas jedziena iepaziSana.

Vienkarsako kritiskas domasanas metodisko panémienu (Saki kaut ko! Piecrinde) iepazisana. D. Klistera
un Z. Rubenes raksta iepaziSana un lasiSana ar kritiskas domasanas metodiskajiem panémieniem. (L4, S2,
Pd6)

téma. Seminars par iepazito teorétisko literatiiru.
Viena avota prezentacija p&c docétdjas izvirzitajiem jautagjumiem. legiito atzinu izveértésana (pec 3-P -
pavaicat, papildinat, paslavét — metodes). (L4, S2, Pd6)

tema. Kritiskas domasanas veidoSanas priekSnosacijumi.

Kritiskas domasanas principu sistéma un metodes, metodiskie panémieni macibu satura apguve. Kritiskas
domasanas tris fazes: ierosinasana, apjégsana, refleksija. Kritiskas domasanas metozu, metodisko pané-
mienu grup&Sanas iesp&jas stundu vai nodarbibu planojuma atbilstigi kritiskas domasanas fazém. Kritiska
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http://www.satori.lv/article/mani-interese-tavas-domas
http://www.satori.lv/article/mani-interese-tavas-domas
http://www.criticalthinking.org/

un radosa domasana. Kritiskas domasanas metozu un metodisko pané€mienu iepazisana praktiska darbiba.
Daudzveidiga jautasana un B. Blima taksonomija. Dubulta dienasgramata, Venna diagramma, Dzivais
dzejolis. Docétajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izmantot sava profesio-
nalaja darbiba (L2, S2, Pd6)

5. tema. Kritiskas domasanas metoZu un metodisko panémienu iepaziSana praktiska darbiba. Meto-
des Veseld salikSana no dalam iepaziSana. Brivais raksts, autorkrésls, majas grupas un ekspertu grupas,
diskusijas. Docétajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izmantot sava profesi-
onalaja darbiba. (L2, S2, Pd6)

6. téma. Kritiskas domasanas metoZu un metodisko panémienu iepaziSana praktiska darbiba. Meto-
des Galerija organizésana. Docétajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izman-
tot sava profesionalaja darbiba. (S2, Pd6)

7. téma. Seminarnodarbiba: stastijums (autorkresld) par vienu zinatnisko vai metodisko rakstu, kas
saistits ar kritisko domasanu, péc docétajas izvirzitajiem jautajumiem.
Iegiito atzinu izvertésana un idejas profesionalajai darbibai. Neliels p&tijums un saruna par to, ka

macibu komplektizdevumos iestradata kritiskas domasanas pieeja un ka tie veicina skolénu kritisko

domasanu. (S2, Pd6)

8. téma. Daudzveidigi stundu planu paraugi, kas izstradati pec kritiskas domasanas pieejas.
Darbs paros: péc studentu izvéles (macibu priekSmets, t€ma, klase) stundas plana péc kritiskas domasanas
pieejas (ieverots triju fazu modelis, izmantotas kritiskas domasanas metodes, metodiskie panémieni) iz-
strade un prezent€Sana auditorija; izstradato planu analize. Studiju kursa giito atzinu izverté$ana un ietei-
kumi. (S2, Pd6)

Piezime: Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociali emocionala maci§anas
Studiju kursa kods (DUIS) Psih5028

Zindtnes nozare Pedagogiska psihologija
Kursa limenis 5

Kreduitpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 36

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr. psych. Baiba Martinsone

Kursa doceétajs(-i)

Dr.paed., prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
Dr.psych., asoc. prof. Valerijs Dombrovskis

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa apguves laika tiks papildinatas un strukturétas studentu zinasanas par sociali emocionalo attistibu un ar
to saistito prasmju attistiSanu dazadu vecumposmu skol€niem. Kursa ietvaros studentiem tiek nodro§inata
iesp€ja padzilinat izpratni un praktiski vingrinaties uz attiecibam orientétas macibu vides veidoSana, pozitivas
un konkretas atgriezeniskas saites sniegSana, sociali emocionalas maciSanas integréSana nodarbibu plana, lai
nodrosinatu sekmigu kompetencu pieeja balstitu izglitibas procesu. Tiek padzilinata izpratne par skolotaja
sociali emocionalo prasmju, vertibu, pasrefleksijas prasmju lomu profesionalaja darbiba.

Kursa merkis — pilnveidot studentu kompetenci sociali emocionalas macisanas konteksta, attistit un pilnveidot
studentu profesionalas prasmes planot un integrét sociali emocionalo maciSanos dazados pedagoga darba
kontekstos, ka arT attistit savas personigas pasrefleksijas un sociali emocionalas prasmes.

Uzdevumi:
1.Sekmét psihologijas teoriju un jaunako p&tijumu atzinu par sociali emocionalo maciSanos izpratni un
sasaisti ar pedagoga profesionalo darbibu;
2.Planot un integrét sociali emocionalas maciSanas pieejas un stratégijas ikdienas pedagogiskaja prakse;
3.Padzilinat un attistit prasmes atbildigi un apzinati reflektet par savam sociali emocionalajam prasmém
un to ietekmi uz profesionalo darbibu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime izglitibas konteksta (L2, S2)

2. Sociali emocionalas maciSanas jédziens un aktualie petijumi (L2, S4, Pd10)

3. Pieejas sociali emocionalas maciSanas nodrosinasana (visas skolas pieeja, specifiskas programmas
prasmju tieSai macisanai, SEM integracija macibu plana un ikdienas aktivitates) (L4, S4, Pd10)

4. Pedagoga loma emocionala klimata veido$ana, savu sociali emocionalo prasmju attistiSana un sociali
emocionalo prasmju attistibas dinamikas izvertésana (L4, S2, PdS)

5. Sociali emocionalas macisanas integrésana dazados pedagoga darba aspektos (S4, Pd10)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjoso patstavigs darbs

107




Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot galvenos jédzienus, teorijas, petijuma metodes un rezultatus par sociali emocionalo macisanos.

2. Identificé maciSanas procesu iectekmé&joSos psihologiskos faktorus un skolotdja atbildibu skolénu sociali
emocionalas attistibas sekmé&sana.

3. Attiecina pedagoga personibas, vertibu, sociali emocionalo prasmju mijiedarbibu ar pedagogisko procesu.

Prasmes

4. Izmantot iegiitas un nostiprinatas zinasanas sava praktiskaja darbiba, sistematiski un apzinati integr&jot

sociali emocionalo macisanos sava pedagogiskaja prakse.

Organizet sociali emocionalo maciSanos visas izglitibas iestades liment.

6. Analizeét kontekstualos faktorus, kas ietekmé skolénu iesaistiS8anos un sniegumu, apzinati izmantojot
stratégijas skolénu sociali emocionalo prasmju vérté$anai.

7. Domat un reflektét pasSiem par savu ieks$€jo pasauli, tad&jadi veicinot empatiju pret skoléniem.

o

Kompetence

8. Integrét psihologijas zinatnes nostadnes pedagogisko procesu izpratné sociali emocionalas macisanas
konteksta.

9. Planot savu pedagogisko darbibu, izmantojot giitas zinaSanas, izpratni un prasmes, sistematiski un
apzinati Istenojot sociali emocionalo macisanos izglitibas iestade.

Studeéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros izstrada divos starpparbaudijumos noteiktos darbus: divas esejas ar
padzilinatu savas personigas pieredzes analizi un refleksiju par psihologiskajiem faktoriem, kas ietekmé&
skolénu iesaistiSanos un macibu sasniegumus, ka ar1 par skolotaja pasa sociali emocionalo prasmju nozimi.
Darbojoties grupa, studenti sagatavo divus tematiskos seminarus par sociali emocionalo maci$anos un
prezente.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Studiju kursa vert€jums veidojas, summgéjot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika. Nosléguma
parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

Starpparbaudijumi:
1. Patstavigais praktiskais darbs — 2 esejas ar padzilinatu pasanalizi — 40% (20 % par katru eseju):
e par psihologiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, kas ietekm@ skolénu iesaistiSsanos,
piesaisti skolai, sasniegumus un ar to saistito savu personigo pieredzi;
e par skolotaja sociali emocionalo kompetencu nozimi profesionalaja darba un pasreflek-
siju.
2. Grupas darbs divu tematisko seminaru sagatavos$ana par izveléto sociali emocionalas maciSanas
aspektu — 30%

Nosléguma parbaudijums:
1. Eksamens (praktiska sociali emocionalas maciSanas planoSana, integréjot kursa laika apgutas
teorétiskas zinasanas un prasmes) — 30%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $sadiem kritérijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate, iegtitas
prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

108




STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
1. Starpparbaudijums + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + + +
3. Eksamens + +
Kursa saturs
1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime izglitibas konteksta. (L2, S2)

Socialas un emocionalas attistibas savstarp&ja mijiedarbiba. Skolas loma skolénu sociali emocionalo prasmju
attistiSana.

2. Sociali emocionalas maciSanas jédziens un aktualie pétijumi. (L2, S4, Pd10)

Sociali emocionalas macisanas jédziena izcelsme un definicija. Miisdienu pieejas sociali emocionalo
kompetencu modelu veidoSana. Jaunakie pé&tijumi par dazadu sociali emocionalas maciSanas pieeju
efektivitati. Pieradijumos balstitas programmas krit€riji. Sociali emocionalas macisanas vieta kompetences
balstita izglitibas satura. Seminari par katru no sociali emocionalas macisanas aspektiem — sevis apzinasanos,
pasregulaciju, socialo apzinaSanos, attiecibu veidosanu un atbildigu 1émumu pienemsanu.

3. Pieejas sociali emocionalas maciSanas nodroSinasana (visas skolas pieeja, specifiskas
programmas prasmju tieSai macisanai, SEM integracija macibu plana un ikdienas aktivitates). (L4, S4,
Pd8)

Visas skolas pieeja, specifiskas programmas sociali emocionalo prasmju tie$ai macisanai, SEM integracija
macibu priekSmetu programmas, audzinSanas plana un ikdienas aktivitatés izglitibas iestade. Universala
Iimena un specifisko limenu programmas. Efektivitates petijumi. Latvijas sociali emocionalas maciSanas
programma.

4, Pedagoga loma emocionala klimata veidoSana, savu sociali emocionalo prasmju attistiSana un
sociali emocionalo prasmju attistibas dinamikas izvértesana. (L4, S2, Pd8)

Macibu vides fiziskie, socialie un psihologiskie aspekti. Kvalitativas skolotaju — skolénu savstarpgjas
attiecibas. Skolotaja entuziasms un augsti sasniegumu standarti. Skolotaju un vecaku savstarpgja uzticesanas
un sadarbiba. Uz attiecibam orient€tas macibu vides veidoSana klas€ un skola. Sociali emocionalas maciSanas
standarti un sniegumu limenu apraksti.

5. Sociali emocionalas maciSanas integréSana dazados pedagoga darba aspektos. (S4, Pd10)
Nodarbibas planosana, integréjot tieSas un netieSas sociali emocionalas maciSanas stratégijas atbilstosi
aktivitates mérkim — vienotu stundas struktiru, pozitivas un konkretas atgriezeniskas saites veidoSanu,
refleksiju; skolénu vertésanu.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Clark, A. (2018). Social Emotional Learning: What you need to know. https://www.under-
stood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-strategies/social-emotio-
nal-learning-what-you-need-to-know

2. Development of Practices and Methodologies for Assessing Social Emotional and Health Skills within

Education Systems. www.learningtobe.net

2. lzzini sev - saproti citus! Rokasgramata pedagogiem cienpilnas komunikdacijas kultiiras veicinasanai
klase. https://www.spkc.gov.Iv/upload/Projekti/ESF/Vizu%C4%81lie%20materi%C4%81li/buk-
lets_print.pdf

3. Martinsone, B. Sociali emocionalas macisanas loma sakumskola. https://skola2030.lv/admin/filema-
nager/files/1/Baiba_Martinsone konf.p2.
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https://www.understood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-strategies/social-emotional-learning-what-you-need-to-know
https://www.understood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-strategies/social-emotional-learning-what-you-need-to-know
https://www.understood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-strategies/social-emotional-learning-what-you-need-to-know
http://www.learningtobe.net/
https://www.spkc.gov.lv/upload/Projekti/ESF/Vizu%C4%81lie%20materi%C4%81li/buklets_print.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Projekti/ESF/Vizu%C4%81lie%20materi%C4%81li/buklets_print.pdf
https://skola2030.lv/admin/filemanager/files/1/Baiba_Martinsone_konf.p2
https://skola2030.lv/admin/filemanager/files/1/Baiba_Martinsone_konf.p2

4. Mulvahill, E. (2016). 21 Ways to Integrate Social Emotional Learning Troughout the Day.
https://www.weareteachers.com/21-simple-ways-to-integrate-social-emotional-learning-throughout-the-

day/

Papildus informacijas avoti

1. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (2017). TOOL: Personal Assessment and

Reflection—SEL Competencies for School Leaders, Staff, and Adults. Retrieved December 18th, 2019.

http://www.akschoolpsych.org/sites/default/files/SEL _Adult_self-assessment.pdf.

2. What is SEL? https://casel.org/what-is-sel/

3. Usakli, H., & Ekici, K. (2018). School and social emotional learning. European Journal of Education
Studies, 4(1), 69-80.

4. Weissberg, R. (2019). Promoting the social and emotional learning of millions of school children. Per-

spectives, on Psychological Science, 14(1), 65-69.

Periodika un citi informacijas avoti

International Journal of Emotional Education. https://www.um.edu.mt/ijee
The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. www.casel.org

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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https://www.weareteachers.com/21-simple-ways-to-integrate-social-emotional-learning-throughout-the-day/
http://www.akschoolpsych.org/sites/default/files/SEL_Adult_self-assessment.pdf
https://casel.org/what-is-sel/
https://www.um.edu.mt/ijee
http://www.casel.org/

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Sistempieeja izglitibas vadiba
Studiju kursa kods (DUIS) VadZ5049
Zinatnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5)
Kredutpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Asoc.prof. Antra Ozola

Kursa docétdjs (-i)

Prof. Jelena Davidova
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

PriekSzinasanas

Kursa apguvei prieksSzinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir, sniedzot iesp&ju apliikot sist€tmas un to vadiSanu no teor€tiska un vispariga aspekta, dot
iespeju studentiem apgiit likumsakaribas, p&c kadam noris sistému vadiba, pasregulacija un informacijas
apmaina.

Uzdevumi:

1. Palidzget studentiem iegiit ieskatu sistému teorijas un kibernétikas idejas, to izpausmé&m un pielietojumu
izglitibas vadibas sist€émas;

2. Veicinat sisteémisko redz&jumu saistiba ar aktualo izglitibas vadibas jautajumu problematiku.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot visparigo sistému uzbiives un vadibas likumu darbibu izglitibas sistému vadiba.
2. Zina visparigos sisttmu vadibas likumus un pieejas sist€mu analizei, interpretacijai un optimizacijai.

Prasmes
3. Izstrada priekslikumus izglitibas nozares problému risinasana, balstoties uz sistémpieejas atzinam un me-
todem.

4. Piedava sisteémiski pamatotus ierosinajumus izglitibas sisttmu vadibas optimiz&Sanai.

Kompetence
5. Noveérte izglitibas nozares problému cé€lonfaktorus un argumentéti spriez par izglitibas vadibas
kompetence esosas potencialas iedarbibas efektivitati uz tiem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Pamatjédzieni — sist€mpieeja, sist€mu teorija un citas radniecigas disciplinas. (L2, S2)

2. Sistemteorijas nozimigakas idejas un to autori, sistemzinatnieku atzinas par izglitibu un sisttmu vadibu.
(L2, S2)

3. Sistémas jedziens un atribiiti, sistémas izglitiba. (L2, S2)

4. Sistemu sistémiskas Tpasibas, sinergijas un kopcelonibas izpausmes izglitibas procesos. (L2, S2)
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Izglitibas vadibas problému risinajumi, izmantojot sistému optimizaciju. (L2, S2)

Modela jeédziens un specifika socialajas zinatnés. (L2, S2)

Mijiedarbiba un saisu veidi sistémas, atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba. (L2, S2)
Sist€mu struktiiras un atbilsto$a vadibas specifika. (L2, S2)

ONo O

L — lekcijas, S — seminari

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs (48 stundas) tiek organizgts individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

1. Studét ar studiju kursa témam saistito literatiiru;

2. Gatavoties seminaru nodarbibam;

3. Izstradat zinojumu par sistémzinatnieku idejam un sagatavoties ta prezent€Sanai seminara;
4. Izstradat rakstisku nosléguma darbu un sagatavoties ta prezentéSanai eksamena.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Rakstisks un mutisks zinojums par sistémzinatnieku idejam — 20%
2. Darbs seminaros — 50%

Nosleguma parbaudijums:
3. Nosléguma darbs un prezentéana eksamena par magistra darba p&tijumu, izmantojot sistémpieejas
jédzienus — 30%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegilito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5.
1. Starpparbaudijums + +
2. Starpparbaudijums + +
3. Eksamens + + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. A System Approach to Teaching and Learning Procedures: A guide for educators. Paris: The
UNESCO Press. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000046025

2. Bertalanffy, L. (1969). General system theory: foundations, development, applications. https://mo-
noskop.org/images/7/77/\Von_Bertalanffy Ludwig_General System_ Theory 1968

3. Nicolescu, B. N. (2017). About the Systems Theory in the Field of Education Sciences. DOI: 157-
165. 10.15405/epshs.2017.05.02.21

Papildus informdcijas avoti
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000046025
https://monoskop.org/images/7/77/Von_Bertalanffy_Ludwig_General_System_Theory_1968
https://monoskop.org/images/7/77/Von_Bertalanffy_Ludwig_General_System_Theory_1968

1. Betts, F. (1992). How systems thinking applies to education. Impoving School Quality, 50(3), 38-41.
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thin-
king-Applies-to-Education.aspx

2. Gupta, S., & Gupta, A. (20130. The systems approach in education. International Journal of Ma-
nagement, 1(1), 52-55.
https://www.mitpublications.org/yellow images/1388230198 logo paper%207.pdf

3. Systems Approaches to Public Sector Challenges.
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challen-
ges_9789264279865-en

Kursa saturs

1. téma. Pamatjédzieni — sistémpieeja, sistému teorija un citas radniecigas disciplinas

Vispargjs ieskats sistémpieeja, sistemologija, sistému teorija, sistémanalizé, sistémprojektésana,
sisttmdinamika, sistému inzenierija, operaciju pétisana un kibernétika. Sist€mpieejas saistiba ar izglitibas
vadibu. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no kopvertéjuma).

2. téema. Sistemteorijas nozimigakas idejas un to autori, sistemzinatnieku atzinas par izglitibu un
sistemu vadibu

Nozimigakie sistémteorijas zinatnieki (L. Bertalanfijs, R.Asbijs, N.Viners, K.Senons u.c.) un vinu idejas
universalu sistému konteksta. Starpparbaudijums — zinojums (20% no kopvértejuma).

3. tema. Sistémas jédziens un atributi, sistémas izglitiba

Sisttmu definicijas, universalie sistému atribiiti, tipiskie atribiiti izglitibas sist€émas, sistému specifika.
Studentu patstavigais darbs, iepazistoties un izp€tot pazistamako sist€mzinatnieku idejas, izstradajot referatu
un prezentgjot. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no kopvertejuma).

4. téma. Sistému sistémiskas Tpasibas, sinergijas un kopcélonibas izpausmes izglitibas procesos

Sistémiskas Ipasibas un sinergija sistémas, kopcélonibas izpausmes sistémiskajas ipasibas un sistému
diagnostika, faktori ka kopc€lonibas agenti izglitiba. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no
kopvertgjuma).

5. tema. Izglitibas vadibas problému risinajumi, izmantojot sistemu optimizaciju

Sistemu optimizacija péc elementu daudzuma, saiSu daudzuma, informacijas apmainas, resursiem. Pretstatu
sinergija. Izglitibas sistému optimizacijas iesp€jas un varianti.

6. tema. Modela jedziens un specifika socialajas zinatnées

Modela pazimes, Tpasibas un mérkis, sisttmu dinamikas modeli. Modelu, shému un struktiiru piemeri
izglitibas nozaré. Akftivie un pasivie mainigie modeli. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no
kopvertgjuma).

7. tema. Mijiedarbiba un saiSu veidi sistemas, atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba
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http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thinking-Applies-to-Education.aspx
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thinking-Applies-to-Education.aspx
https://www.mitpublications.org/yellow_images/1388230198_logo_paper%207.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challenges_9789264279865-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challenges_9789264279865-en

Mijiedarbiba sist€mas, vienvirziena un atgriezeniskas saites. Atgriezenisko saiSu veidi un izmantojums.
Atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba. Informativa slodze sistémas. Starpparbaudijums — seminara
darbs (10% no kopvertéjuma).

8. téma. Sistemu struktiiras un atbilsto$a vadibas specifika

Sistemu struktiiru veidi un kombinacijas. Dazadu struktiiru pazimes izglitibas sist€émas. Centralizétas un
decentralizétas organizacijas un to vadiba.

Piezime: kursa valoda — latviesu un anglu
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izglitibas sociologija
Studiju kursa kods (DUIS) Ekon5045
Zindatnes nozare Izglitibas vadiba
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Ireta Cekse, Dr.sc.admin.

Kursa docetajs(-i)

Dr. paed., doc. Inta Ostrovska
Asaoc. prof. Ludmila Aleksejeva

Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis ir attistit kompetenci, kas lauj konstruktivi spriest un rikoties sabiedribas procesu un izglitibas
savstarp&jas ietekmes un sinergijas veidosana. Kursa nosléguma studenti sp€j analizét un sniegt vert&jumu
par sabiedriba un izglitiba notiekoSajiem procesiem, izprot sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribas
dazados laika posmos un Iimenos, izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu
virzibu, spgj kritiski izveértet, argumentet, konfrontét un sintez&t notikumus sabiedriba un izglitiba.

Uzdevumi:

Nk wNPE

Attistit prasmi analiz&t un sniegt vert€jumu par sabiedriba un izglitiba notieckosajiem procesiem.

Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un limenos.
Radit izpratni par izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu.
Attistit prasmi kritiski izvertét, argumentgt, konfrontét un sintezeét notikumus sabiedriba un izglitiba.
Paaugstinat prasmi analiz&t un vertet sabiedriba un izglitiba notiekosos procesus.

Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un Iimenos.
Veidot izpratni par izglitibas lomu sabiedr1ba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu.
Attistit un nostiprinat prasmi kritiski izvertét, argumentgt, konfrontet un sintezet notikumus sabiedriba un
izglitiba.

Studiju kursa kalendarais plans

1.

n

ok w

Vesturiskie priekSnosacijumi sabiedribas izglitibas izaugsmei. Sociologija ka zinatne, galvenas teorijas.
(L2, S2, Pd4)

Stratifikacija, ranz&éSana un deviance: izpausmes un ietekme uz individu un sabiedribas strukttru. (L2,
S4, Pd8)

Izglitibas socialo institiitu transformacija un loma sabiedriba. (L2)

Izglitibas un sabiedribas sinergija. (L2, S2, Pd4)

Sociologiskas izpétes iesp&jas izglitiba. Izglitibas ietekme uz drosibu sabiedriba. (L4, S4, Pd20)
Socialas parmainas misdienu sabiedriba un izglitiba: problémas un risinajumi. (L4, S4, Pd12)

L — lekcija, S — seminars, Pd — patstavigs darbs

Studiju rezultati
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ZINASANAS
1. legitas zinasanas par sociologijas teorijam, pieejam un viedokliem un to nozimi izglitiba un tas attistiba.
2. Ir izveidojusies izpratne par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un
Iimenos.
3. Ir izpratne par sabiedribas un izglitibas problému izp&tes procesu, sociologiska instrumentarija izmantoS$a-
nas iespgjam izglitiba.

PRASMES

4. Prot veikt objektivu analizi un argumentéti defin€t savu redz&jumu par sabiedriba un izglitiba notiekosa-
jiem procesiem.

5. Prot pastavigi un darba grupa definét un/vai apzinaties uzdevumu, izteikt savu viedokli, diskutét, sadar-
boties un virzities uz mérki, pasniegt savu veikumu dazadas prezent€Sanas formas.

6. Prot noteikt izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu, ka ari izman-
tot sociologijas teorijas izglitibas p&tnieciskas darbibas veik§ana izglitibas zinatnés.

KOMPETENCE

7. Kritiski izverte, argumentg, konfront€ un sintezé notikumus sabiedriba un izglitiba.

8. Veic pétniecisku darbibu izglitibas socialo problému izp&te; prognoz€ un izverte izglitibas funkcionésa-
nas dazadus aspektus.

9. Pastavigi pienem lémumus, integréjot zinasanas sociologija, izglitiba un izglitibas vadiba.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs paredzgts katras lekcijas nosléguma un ir saistits ar nodarbiba analiz€to tematu, ka arT ar
darba vidg, t.i. izglitibas iestade noveroto. Patstavigais darbs ietver: literatiiras avotu analizi, gadijumu
izpéeti, prezentacijas sagatavosanu.

Darbs gatavojoties seminariem — individuals vai grupu darbs (informacijas vakSana un klasifikacija, darbs ar
zinatnisko un analitisko literatiiru, video materialu skatiSanas un analize, t€Zzu, prezentaciju un zinojumu
veidoSana), kura laika tiek risinati problemuzdevumi, kas skar sabiedribu, izglitibu un tas problémjautajumus,
ka ar1 teorétiskos aspektus.

Pastavigie parbaudes darbi, kas ietver teorétisku zinasanu parbaudi par kursa saturu, ieglito prasmju un
kompetences demonstréSanu.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
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Sekmigi un noteiktajos terminos nokartoti seminari un sekmigi novertetas praktiskas nodarbibas.
Nokartots eksamens.
Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma veids — 30%
Darbs seminaros, tiek novertéts ar procentpunktiem no 0 Iidz 30.

Darbs gatavojoties seminariem — individuals vai grupu darbs (informacijas vaksana un klasifikacija, lite-
ratiiras izp€te par uzdoto teému, video materialu skatiSanas un analize, t&€Zu, prezentaciju un zinojumu
veidoSana).

2. Starpparbaudijuma veids — 30%
Tris pastavigi parbaudes darbi par apgiito kursa satura. Katra parbaudes darba iespgja iegtit 0 Iidz 10
procenpunktus, kopa 30%.
Prasibas starpparbaudijuma nokartosanai: sociologisko tehnologiju un to pielietojamu parzinasana
pétnieciskas kompetences attistisanai. Prezent&t iesp&jamos izglitibas problému p&tijumu variantus, kurus
veic ar sociologisko instrumentariju.

Nosléguma parbaudijums:
3. Nosléguma parbaudijuma veids — 40%
Integrétais eksamens, kura tiks apvienotas iegiitas teorctiskas atzinas un praktiskas iemanas.
Prasibas nosléguma parbaudijuma nokartoSanai:
* Ir iesniegti un prezentéti tris starpparbaudijuma darbi.
 Sekmigi nokartots eksamena darbs.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata s€de 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un

kvalitate, ieglitas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi

1. 2. |3 | 4 |5 |6 |7.]8 |0

1. starpparbaudijums + |+ +
2. starpparbaudijums + + + + ]+
3. eksamens + + + + + +

Kursa saturs

1. TEMATS: Vesturiskie priek$nosacijumi sabiedribas izglitibas izaugsmei. Sociologija ka zinatne,
galvenas teorijas. (L2, S2, Pd4)
Sabiedribas vésturiska attistiba.. Sabiedribas formas. Izglitibas loma sabiedribas attistiba.. Sociologi-
jas ka zinatnes veido$anas un galvenas teorijas.
Gatavoties seminaram: analizgt literatliras avotus par sociologijas veidoSanos par zinatni.

2. TEMATS: Stratifikacija, ranZéSana un deviance: izpausmes un ietekme uz individu un sabiedribas
struktaru. (L2, S4, Pd8)
Socialas grupas, to veidi Sociala struktiira: lomas, statusi, aktori. Socialas normas, normu veidi. So-
ciala stratifikacija un nevienlidziba. Sociala mobilitate. Ranz&sana. Deviance.
Uzdevums: Pastavigi noskatities filmu un atbilstosi dotajiem kritérijiem, veikt filmas analizi, noradot
uz izglitibas nozimi un lomu filma attélotajos sabiedribas Iimenos. Seminara — diskusija par filma
redzeto musdienu realitati sabiedriba.
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3. TEMATS: Izglitibas socialo institiitu transformacija un loma sabiedriba. (L2)
Izglitibas vieta socialas stratifikacijas strukttra. Izglitibas nozime sabiedriba. Elitarisms un egalita-
risms. Sociala institiita jédziens, institiicijas un toveidi. Socialo institiitu vieta sabiedriba un tas attis-
tiba. Izglitibas socialais institiits, ta nozime laika un telpas griezuma.
Seminars: izglitibas institlicijas vieta un loma sabiedriba: miti un realitate. Studentiem tiek piedavats
viens problémjautajums.
Uzdevums: izsekot probl&€mas attistibai no tas pirmsakumiem Iidz problémas atrisinasanai; problémas
atspogulojums dazados avotos; pastititaji un izpilditaji; labuma guvé&ji un zaudetaji. Seminara laika
notiek debates, kur viena no pusém viedokli pauz noliedzosa, otra — apstiprinosa forma.

4. TEMATS: Izglitibas un sabiedribas sinergija. (L2, S2, Pd8)

Sinergijas jédziens. Sinergija izglitiba. Izglitibas un sabiedribas sinergija: vajas un stipras puses da-
zadas musdienu sabiedribas (piem., taja skaita, demokratija vs. autoritarisms, Rietumu vs. Austrumu
kultara). Izglitibas ietekme uz sabiedribas domu un ricibu. Izglitibas sociologija, audzinasanas socio-
logija, pedagogiska sociologija: kopigais un atskirigais.

Seminars: izglitibas loma un vieta dazadas sabiedribas: rietumu demokratijas, postpadomju, hibrid-
demokratijas, autoritara rezima sabiedribu pieméri. Socialo agentu mijiedarbibas lauks izglitiba. So-
cialais agents. Socialo agentu tipi. “Lauka” un “habitus” jédzieni P.Burdjé teorija.

Uzdevums: analizgt izglitibas sinergijas iesp&jas dazadas sabiedribas formas, noteikt stipras un vajas
puses, meklét problémas un to risinajumus. Analizét dazadu sabiedriskas domas pétijumu rezultatus
izglitibas konteksta. Pieverst uzmanibu izmantotajam p&tniecibas metodem.

5.TEMATS: Sociologiskas izpétes iespéjas izglitiba. Izglitibas ietekme uz drosibu. (L4, S4, Pd20)
Sociologiska pétijuma Tpatnibas. Sociologiska pétijjuma metodes un instrumentarija izmantoSanas ie-
spgjas izglitibas izp&t€. Drosibas jédziena izpratne. Drosiba individuala, nacionala, globala Iimeni.
Seminars: drosSibas jeédziena skaidrojumi dazados laikos un sabiedribas: fiziska, emocionala, kiber-
drosiba. Drosibas institiiciju loma un vieta sabiedriba un izglitiba.
Uzdevums: darbs grupas: izveidot video materialu (3-5 minttes), kas skaidro kada ir bijusi izglitibas
ietekme uz dro§ibas jautajumiem.
Patstavigais darbs: izveidot p&tijuma programmu un instrumentariju konkrétas izglitibas problémas
izpetei. lesniegt to starpparbaudijuma izpildei.

6. TEMATS: Socialas parmainas miisdienu sabiedriba un izglitiba: problémas un risinajumi. (L4, S4,
Pd 12)
Masdienu sabiedribas raksturigakas iezimes — globalais un lokalais Itmenis. Socialo parmainu c€loni.
Socialo parmainu sekas. Izglitibas loma socialo parmainu procesos.
Seminars: debate par socialajam parmainam misdienu sabiedriba un izglitiba.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Allen, A. (2017). Education and Philosophy: An introduction. CA: SAGE Publications.

2. Dworkin G. et al. (2013). The Sociology of Education. https://www.researchgate.net/publi-
cation/323953531 The sociology of education vai DOI: 10.1177/2056846013122

3. Fadels, C. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Lielvarde: Lielvards.

4. Ostrovska, I. (2012). Latvijas iedzivotdju izglitiba socialas audzinasanas konteksta. Daugavpils:
Saule.

Papildus informacijas avoti

1. Bourdieu, P. (1990). Reproduction in Education, Society and Culture. 2nd ed. London: SAGE.
https://carlos.public.iastate.edu/607/readings/bourdieul.pdf vai https://monoskop.org/ima-
ges/8/82/BourdieuPierre Passeron Jean Claude Reproduction in Education Society and Cul-

ture_1990.pdf
2. Griving, M. (2012). Izglitibas agentu vienlidzibas interpretacija. Promocijas darbs. Riga: LU.
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https://www.researchgate.net/publication/323953531_The_sociology_of_education
https://www.researchgate.net/publication/323953531_The_sociology_of_education
https://biblio.du.lv/Alise/lv/advancedsearch.aspx?crit0=publ&op0=%25LIKE%25&val0=Lielv%c4%81rds&bop1=AND&crit1=auth&op1=%3D&val1=
https://carlos.public.iastate.edu/607/readings/bourdieu1.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf

o ke

Introduction to Sociology — 1st Canadian Edition. Adapted by William Little from the OpenStax
College textbook, Introduction to Sociology. (2012) (skatits 15.10.2018). Pieejams: https://open-
textbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapterl-an-introduction-to-sociology/

Lakis, P. (2005). Sociologija. levads sociologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Sociologija Sociologijai Latvija — 40. Latvijas Universitates raksti 736. sejums https://www.lu.lv/ma-
teriali/apgads/raksti/736.pdf

Sociologija. Latvijas Universitates raksti 769. séjums https://www.lu.lv/fileadmin/user_up-
load/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf

Waller, R. Chapter Five the Sociology of Education http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edi-
ted Soc_of E 22F8362.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. International Journal of Comparative Sociology. https://journals.sagepub.com/loi/cos
2. Sociology. https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=la-
bel:sociology
3. Education and Urban Society. https://journals.sagepub.com/loi/eusa
4. International Journal of Comparative Sociology. https://journals.sagepub.com/loi/cos
Piezimes

Kurss tiek docets latviesu un anglu valoda.
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https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter1-an-introduction-to-sociology/
https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter1-an-introduction-to-sociology/
https://www.lu.lv/materiali/apgads/raksti/736.pdf
https://www.lu.lv/materiali/apgads/raksti/736.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf
http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edited_Soc_of_E_22F8362.pdf
http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edited_Soc_of_E_22F8362.pdf
https://journals.sagepub.com/loi/cos
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:sociology
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:sociology
https://journals.sagepub.com/loi/eusa
https://journals.sagepub.com/loi/cos

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Vertibas un cilveka pastels kultiiras konteksta
Studiju kursa kods (DUIS) VadZ5050
Zindatnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 2

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr. sc. administr. LU doc. Andrejs Miirnieks

Kursa docetajs (-)

Prof. Anita Pipere
Vad. p&tn. Marite Kravale-Paulina

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa tiks analizeti: 1) teorétiskie uzskati par vértibu veidoSanas procesiem sabiedriba un cilvéka; 2) pasaules
izpratne un interpretacijas dazadas vertibu sist€mas; 3) izmainas vertibas pluralistiska daudzkultiiru sabiedriba un
vertibu izglitibas galvenas problémas miisdienu sabiedribas procesu konteksta; 4) vertibu izglitibas meérki, to
saistiba ar kritiski domajosas, radosas un dialogam atvertas personibas attistibu; 5) cilvéka koncepcijas dazadas
kultiiras; 6) rakstura audzinaSanas, morales un &tikas nozime vértibu veidoSanas procesa, 7) dialoga principa
IstenoSana vertibu izglitiba moralu problémsituaciju risinasana.

Kursa merkis — radit izpratni par vertibu un vertibizglitibas nozimi cilvéka un sabiedribas attistiba, izkopt prasmi
analizet vertibu sisteémas kultiiru dazadibas konteksta, attistit kompetenci piedavat un interpretét vertibas izglitibas
procesos.

Uzdevumi:
1. Radit interesi un izpratni par vértibam, kultiiras jédzienu, eksistencialajiem jautajumiem un vertibu sistemu
uzbuvi;

2. Trenét prasmi analiz&t dazadas vertibu sist€émas un cilvéka koncepcijas (pastelus) tajas;
3. Dot iesp€jas un palidzet meklet labakos veidus ka radosi piedavat un interpretét vertibas izglitibas procesa.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Zinas un izpratis vertibu un kultiras jédzienus un vertibu raSanas, parmanto$anas un parveidoSanas
mehanismus, spés atskirt vertibas no normam, stereotipiem, aizspriedumiem, ticjumiem.

2. Izpratis dazadu vertibu sistému analizes pieejas, izdalot tajas galvenas idejas (idealus), cilvéka koncepciju un
attieksmi pret pasauli, sp&s raksturot galvenas vertibas un to saknes Eiropas kultiira un citas civilizacijas.

3. Zinas un spés raksturot tradicionalas, modernas un postmodernas sabiedribas Ipatnibas.

4. lIzpratis vertibu pardzivojuma nozimi personibas tapSana un tikumiskaja attistiba.

5. Izpratis izglitibas lomu globalizacijas procesos un sabiedribas krizes situacijas.

Prasmes
6. Pratis diskutét par vertibu izpratnes jautajumiem.
7. Atskirs deklarétas vertibas no faktiskajam un saskatis motivus, kas liek slépt patiesas vertibas.
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8. Spés salidzinat atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem dazadas kulttiras un izprast to rezultata veidojusas
vertibas.

9. Spés patstavigi analiz&t vertibu struktiiras un izdalit galvenas vertibas tajas.

10. Spés salidzinat cilveka koncepcijas (pastelus) un izpratis to nozimi dazadas kultiiras.

11. Spes izvertet izglitibas ka kultiras un veértibu parmantos$anas un socializacijas procesa Tpatnibas.

12. Pratis izstradat konkr€tus panémienus, principus un metodes vertibu izglitiba.

13. Pratis izstradat praktiskus materialus vertibu izglitibas realizé$anai sava profesionalaja praksg.

Kompetence

14. Spes analiz&t un izvertet robezsituacijas un eksistencialas problémas cilvéka dzive, to risinasanas veidus.

15. Spes izstradat pieejas, ka attistit skoleénu/studentu vertibas, analizgjot dazadu kultiiru, grupu subkulttru,
kontrkultaru, ideologiju un religiju piedavajumus.

16. Bis gatavs iesaistities vertibizglitibas procesos, radosi izmantojot apgiitas metodes, panémienus, pieejas un
veidot jaunas.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Vertibizglitibas procesa dalibnieki un to attiecibas. Kultiiras ka vertibu sist€émas analize, tas veidi. (L2, S2,
Pd6)

2. Eksistencialas problemas un veértibu pardzivojums, ta nozime cilvéka izaugsmé. Dazadu sabiedribu un perso-
nibu atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem un to nozime vinu personiska izaugsmé. (L2, S2)

3. Cilveka koncepcija (pastels) dazadas kulttras. Varonis un sabiedriba. No varonibas idealiem pagatne lidz Ii-
dera personai miisdienas. (L2, S2, Pd6)

4. Cel$ uz personibas pilnibu. Lideris un tikums. Aretologija. Rakstura audzinasana, temperaments un tikumi
personibas izaugsmé. Vertibu izglitiba pluralistiska, multikulturala sabiedriba, tas galvenas problémas. Sas-
karsme, dialogs, spéle. (L2, S2, Pd6)

5. Vertibu izglitibas mérki, to saistiba ar kritiski domajoSas, radoSas un dialogam atvertas personibas attistibu.
Socializacija, individuacija, kulturizacija personibas tapSana miusdienigas izglitibas konteksta. Kulttira un
identitate. Ievérojamas personibas kulttira un kultra personibas apzina; interiorizacija. (L2, S2, Pd6)

6. Tradicionala, moderna (industriala), postmoderna (postindustriala) sabiedriba un attieksmes pret vertibam ta-
jas. Laime, milestiba, jégas un pilnibas alkas cilvéka dzive dazadas kulttras. Dialoga filozofija. Globalizacijas
un lokalizacija antinomija. Nacionalais un visparcilveciskais. (L2, S2, Pd6)

7. Kultoras vides nozime un ietekme uz personibu, uz izglitibas procesu un ta rezultatiem. Moralas jabutibas
teorijas. Vai moral€ ir universalas struktiiras? I. Kants un “kategoriskais imperativs” Antinomijas princips
filosofija un vertibizglitiba, ta iesp&jas un robezas. (L2, S2, Pd6)

8. Kursa dalibnieku veidoto un vadito vertibizglitojosu nodarbibu prezentacijas un analize (L2, S2, Pd6)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigs darbs

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Semestra laika ir planoti astoni seminari. Kreditpunktu iegiiSanai ir aktivi un sekmigi japiedalas seminaros Lekciju
un seminaru apmeklgjums ir obligats. Patstavigais darbs — sagatavosSanas astoniem seminariem un metodiska
materiala izveide nosléguma eksamenam.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma veids — 2 rakstveida darbi semestra laika — 25%
2. Starpparbaudijuma veids — piedaliSanas seminaros — 25%

Nosléguma parbaudijums:
3. Nosléguma parbaudijuma veids: eksamens (rakstveida — metodiska materiala izveide kada vértibu
jautajuma atsegSanai veltitai nodarbibai un ta prezentacija) — 50%

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto§i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sedé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertegjums 10 ballu sist€éma.
Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu Studiju rezultati
veidi 1. 12. 13 |4 |5 |6. 7.8 |9 |10. |11.|12. |13. |14. |15. |16.

1. Starpparbaudij | + | + | + | + | +
ums

(2 rakstveida
darbi)

2. Starpparbaudij + |+ |+ |+ + + + + +
ums

(piedalisanas
seminaros)

3. Eksamens + + + + | + + + + + + | +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Delors, J. (2017). Learning to Live Together: Revisiting the humanism. Paris: UNESCO.

https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live Together Revisiting_the Huma-

nism_of the Delors Report

Dirba, M. (2006). Mijkultiru izglitibas daudzveidiba. Riga: RaKa.

3. Hofstede, G., Hofstede, G.J. & Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations: Software of the mind.
New York: McGraw-Hill. Pieejams: https://e-edu.nbu.ba/pluginfile.php/900222/mod_resource/con-
tent/1/G.Hofstede G.J.HofstedeM.Minkov%20-%20Cultures%20and%200rganizations%20-%20So-
ftware%200f%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf

1.

N

Papildus informacijas avoti

Belickis, 1. (2000). Vértiborientéta macibu stunda. Riga: RaKa.

Belickis, I. (2001). Izglitibas alternativas teorijas. Riga: RaKa.

Gudjons, H. (2007). Pedagogijas pamatatzinas. Riga: Zvaigzne ABC.

Kants, | . (2006). Prolegomeni. Praktiska prata kritika. Riga: Zinatne.

Komenskis, J. A. (1992). Lield didaktika. Riga: Zvaigzne.

Kile, M., & Kiilis, R. (1998). Filosofija. Riga: Zvaigzne ABC .

Lapina L., & Rudina V. (1997). Apgiisim demokratiju. Riga, Zvaigzne ABC.

Steinberga. 1., & Tunne, 1. (1999). Jauniesu pasizjita un vértibas. Riga: RaKa.

Gokee, A. T. (2021). Core values in education from the perspective of future educators. Sage Open, 11(2).
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/21582440211014485
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https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live_Together_Revisiting_the_Humanism_of_the_Delors_Report
https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live_Together_Revisiting_the_Humanism_of_the_Delors_Report
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/21582440211014485

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Ben-Shahar, T. Bringing Heppiness to Life. http://www.talbenshahar.com/

2. Vidnere, M. (1997). Veértibu veidoSanas process, Skolotdjs, 5.

3. Zubovs, A. (2008). Eiropas identitates gariguma, civilizacijas un kultiras pamati. Sarunas X. Riga: Jauna
akadémija. http://www.atjaunotne.lv/articles/kas-ir-eiropas-kulturas-pamati

4. Journal of Culture and Values in Education. https://cultureandvalues.org/index.php/JCV

5. Journal of Values Education. https://dergipark.org.tr/en/pub/ded

Kursa saturs

1. Vertibizglitibas procesa dalibnieki un to attiecibas (mikro un makro Iiment). Kultiiras ka vertibu sistémas
analize, tas veidi (péc G. Hofstedes, F. Trompenara, E. Banskovska, E. Kastrera un A. Zubova). (L2, S2, Pd6)

2. Eksistencialas problémas un veértibu pardzivojums, ta nozime cilvéka izaugsmé. Dazadu sabiedribu un
personibu atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem un to nozime vinu personiska izaugsmé. (L2, S2, Pd6)

3. Cilvéka koncepcija (pastéls) dazadas kultiras (G. Hofstede, L. Gutpelca, A. Zubovs). Varonis un sabiedriba
(pec H. Tumana, A. Zubova pieejam). No varonibas idealiem pagatn€ Iidz lidera personai miisdienas (pec A.
Havarda). (L2, S2, Pd6)

4. Cel§ uz personibas pilnibu (A. Dauge, M. Skots Peks). Lideris un tikums. Aretologija. Rakstura audzinasana,
temperaments un tikumi personibas izaugsme. Vertibu izglitiba pluralistiska, multikulturala sabiedriba, tas
galvenas problémas. Saskarsme, dialogs, spéle (p&c M. Bubera, J. Huizinga, E. Bernes). (L2, S2, Pd6)

5.Vertibu izglitibas merki, to saistiba ar kritiski domajosas, radosas un dialogam atvertas personibas attistibu.
Socializacija, individuacija, kulturizacija personibas tapsana misdienigas izglitibas konteksta. Kultira un
identitate. (M. Kiile, M. S&lers) leverojamas personibas kultira un kultiira personibas apzina; interiorizacija. (L2,
S2, Pd6)

6. Tradicionala, moderna (industriala), postmoderna (postindustriala) sabiedriba un attiecksmes pret vertibam tajas.
Laime, milestiba, jégas un pilnibas alkas cilvéka dzivé dazadas kulttra (M. Kiile, E. Fromms). Dialoga filozofija
(M. Bubers). Globalizacijas un lokalizacija antinomija (S. Hantingtons, K. Gircs). Nacionalais un
visparcilvéciskais izglitiba (Z. Delors). (L2, S2, Pd6)

7. Kultiiras vides nozime un ietekme uz personibu, uz izglitibas procesu un ta rezultatiem (OECD). Moralas
jabiutibas teorijas (A. Bergsons, M. Kiile). Vai moralé ir universalas struktaras? I. Kants un “kategoriskais
imperativs” (1. Kants, Praktiska prata kritika). Antinomijas princips filosofija un vertibizglitiba, ta iesp&jas un
robezas (L2, S2, Pd6).

8. Kursa dalibnieku veidoto un vadito vertibizglitojoSu nodarbibu prezentacijas un analize. (L2, S2, Pd6)

Piezime: Kursa valoda — latvieSu un angu.
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http://www.talbenshahar.com/
http://www.atjaunotne.lv/articles/kas-ir-eiropas-kulturas-pamati
https://cultureandvalues.org/index.php/JCV
https://dergipark.org.tr/en/pub/ded

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Starpkultiiru dialogs izglitiba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15027
Zinatnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr.paed., asoc.prof. Ieva Margevi¢a-Grinberga

Kursa docetajs(-i)

Prof. Dzintra Ilisko
Lekt. Larisa Silova

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu starpkultiiru kompetences un starpkultiiru dialogam nepiecieSamo
kompetencu pilnveidi darbam ieklaujoSas izglitibas konteksta.

Studiju kursa laika studentiem biis iesp€ja izvertet savu atticksmi pret dazadibu, uzzinat un izprast atskirigus
pasaules uzskatus, viedoklus un vertibas, ka ar izprast kultiiras piederibas nozimi cilvéka uzvediba; trenéties
veidot un uzturét efektivu un savstarp&ji bagatinoSu dialogu; modelét starpkultiru dialogu sekmgjosu
macibu procesu.

Lai rosinatu interesi par citam kultliram un veicinatu iegiito zinasanu izmantoSanu praksg, studentiem tiks
piedavata iespgja iepazities ar nodarbibam izglitibas iestades, kuras tiek ieveéroti starpkultiiru macibu
principi; analizét video materialus par starpkultiiru dialogu macibu procesa, ka ar1 reflektgt par to dazadibas
konsekvencém pedagogiskaja prakse.

Uzdevumi:

1. lIepazistinat ar galvenajam teorijam un aktualam tendenc€m starpkultiiru izglitibas un komunikacijas
petijumos un praks€ globalizacijas un glokalizacijas konteksta;

2. Sekmét prasmi izmantot starpkultiru dialoga veicinoSas stratégijas miisdieniga macibu procesa
isteno$anai;

3. Pilnveidot prasmi planot un vadit macibu procesu dazadibas konteksta.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Apraksta galvenas teorijas un aktualas tendences starpkultiiru izglitibas un komunikacijas petijumos un
praksg.
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2. Apzinaties savu kulttiras identitati un tas ietekmi uz vértibam, uzskatiem, uztveri, uzvedibu, domasanu
un ricibu dazadas situacijas.

3. Atpazist stereotipus, aizspriedumus un diskriminaciju.

4. lzskaidro starpkultiiru dialoga nozimi ieklaujosas izglitibas un saliedtas sabiedribas veicinasana.

Prasmes

5. Analiz€ un noverte situacijas macibu procesa no dazadu kulttiru perspektivam.

6. Analiz€ un nosaka diskriminacijas iemeslus un izpausmes macibu procesa.

7. Izmanto pedagogiskas stratégijas efektiva un savstarpgji bagatinosa starpkulttiru dialoga veidosanai un
uzturéSanai izglitibas procesa.

8. Atrod un izmanto risinajumus starpkultiru komunikacijas izaicinajumiem macibu procesa.

Kompetence
9. Plano un vada macibu procesu dazadibas konteksta, balstoties uz teorijam un labas prakses piemé&riem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Starpkultiiru izglitibas un komunikacijas butiba globalizacijas un glokalizacijas konteksta. (L4, S2, Pd)
2. Dazadibas pedagogiskie risinajumi. (L6, S6, Pd16)
3. Starpkulttru dialoga veidoSana un uzturé$ana izglitibas procesa. (L6, S8, Pd24)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigs darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigie darbi:

1) Savas kultdras identitates izp&te.

2) Kultirgenogrammas izpé&te, analize, veidoSana un prezentésana.

3) Dazadibas jédziena izpéte.

4) Pedagogisko risinajumu identificéSana.

5) Skolénu kultiiras izp&te un izmanto$ana macibu procesa.

6) Pedagogisko situaciju modelésana starpkultiiru dialoga veidoSanai un uzturésanai.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Kombinéts (rakstisks un mutisks) — 10% (savas kultiiras identitates un tas ietekmes uz veértibam,
uzskatiem, uztveri, uzvedibu, domasanu un ricibu dazadas situacijas analize)
2. Kombinéts (rakstisks un mutisks) — 25% (pedagogisko risindgjumu identificéSana un radosa
izmantoSana konkrétu kultiiru skolénu veiksmigai ieklauSanai macibu procesa)
3. Kombinéts (rakstisks un mutisks) — 25% (pedagogisko situaciju modelé$ana darba ar dazadibu un
konkrétu strat€giju piemeklesana starpkultiru dialoga veidoSanai un uzturésanai izglitibas procesa).

Nosléguma parbaudijums:
4. Kombinéts — 40% (kada cilveéka/grupas ieklausanas (no kultiiras dazadibas viedokla) vajadzibu
noveértgjums un pedagogisko risingjumu piedavajums. Prezentacija, diskusija.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.
Studiju rezultatu verteSana
Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5 | 6. | 7. ] 8 |09
1. Starpparbaudijums + +
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2. Starpparbaudijums + + + + + +

3. Starpparbaudijums + + + +
4. Eksamens + + + + + + +
Obligati izmantojamie informadcijas avoti
1. Cushner, K. H., McClelland, A., & Safford, P. (2019). Human Diversity in Education: An
intercultural approach. McGraw Hill Education Publ.
2. Hanovs, D., Mensikovs, V., & Mihailovs, J. (2012). lepazisti Eiropu, iepazisti Latviju! levads
starpkultiiru komunikacija. Daugavpils: Saule.
3. Lazda-Mazula, 1., Ose, L., & Visa, K. (2015). Starpkultiiru komunikacija II. Riga: Sabiedribas
integracijas fonds.
4. Martin, J. N., & Nakayama, Th. (2010). Intercultural Communication in Contexts. McGraw-
Hill Education.

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.696.3480&rep=rep1&type=pdf

Obligati izmantojamie informacijas avoti

=

Croucher, S. M. (2017). Global Perspectives on Intercultural Communication. NY: Routledge.

2. Denisa-Liepniece, S. Macibu kursa ,,Starpkultiru komunikacija darbam ar klientiem ,,no treSajam
valstim””  metodiskas  vadlinijas. ~ Sabiedriskas  politikas centrs PROVIDUS, Riga.
http://www.vas.gov.Iv/lv/box/files/par_mums_projekti/skkursametodiskasvadlinijasv2.pdf

3. Gay, G. (2018). Culturally Responsive Teaching: Theory, research, and practice (Multicultural Educa-
tion Series). Teachers College, Colombia University.

4. Izglitibas attistibas centrs. (2016). Saliedeta skola — saliedéta  sabiedriba. Riga.
http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Pieredzes-krajums-Saliedeta-skola-s.pdf

5. Prieditis, A. (20006). Kultiru dialogs: interkulturalas komunikdacijas vésture un teorija. Riga: Pasaules
kultiiras fonds.

6. Vidnere, M. (2011). Etmopsihologija. Etniskais cilvéka un sabiedriba. RaKa.

7. Zake, D., Ose, L., Lazda-Mazula, 1., & Visa, K. (2011). Apmdacibu kursa ,, Starpkultiru komunikacija”

rokasgramata. Riga: Sabiedribas integracijas fonds. Pieejams:

http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/starpkulturu_kom/rokasgramata_starp kulturu_komunikacija.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. Council of Europe. Intercultural Education. https:.//www.coe.int/en/web/platform-plurilingual-

intercultural-language-education/intercultural-aspects

Informativie materiali ,,Integracija.lv” http://www.integration.lv/Iv/informativie-materiali

3. Intercultural Education. https://www.tandfonline.com/toc/ceji20/current

4. Izglitibas attistibas centrs. Starpkultiiru izglitiba.
http://www.iac.edu.lv/programmas/starpkulturu-izglitiba/

n

Kursa saturs

1. Starpkultiiru izglittbas un komunikacijas bitiba globalizacijas un glokalizacijas konteksta.
(L4, S2, Pd8)

Kultiiras jedziens. Kulttiru dazadiba, kultru tipi. Kulttiras modeli (Aisberga kultiras modelis, Gerta

Hofsteda kulttiras dimensiju modelis u.c.) Dazadibas izpratnes attistiba miisdienas. Globalizacijas ietekme

uz sabiedribas daudzveidibu. Sabiedribas daudzveidiba Latvija. Migracijas procesi. Identitati veidojoSie

faktori. Etniska identitate.

Starpkultiru komunikacija. Starpkultiiru komunikacijas process un ta elementi. Starpkulttiru komunikacijas

verbalie un neverbalie [idzekli. Komunikacijas barjeras. Etniskie konflikti un to mazinasana un risinasana.

Stereotipi, aizspriedumi, diskriminacija. Tolerance un empatija.

Patstavigais darbs: Savas kultiiras identitates un tas ietekmes uz veértibam, uzskatiem, uztveri, uzvedibu,
domasanu un ricibu dazadas situacijas analize
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http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Pieredzes-krajums-Saliedeta-skola-s.pdf
http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/starpkulturu_kom/rokasgramata_starp_kulturu_komunikacija.pdf
https://www.coe.int/en/web/platform-plurilingual-intercultural-language-education/intercultural-aspects
https://www.coe.int/en/web/platform-plurilingual-intercultural-language-education/intercultural-aspects
http://www.integration.lv/lv/informativie-materiali
https://www.tandfonline.com/toc/ceji20/current
http://www.iac.edu.lv/programmas/starpkulturu-izglitiba/

2. Dazadibas pedagogiskie risinajumi. (L6, S6, Pd16)

Pozitiva riciba. Pozitivas ricibas elementi. Dazadibas pedagogisko risindgjumi — labas prakses pieméri.
Kultiiras daudzveidias pienemsanas veicinaSana izglitibas iestade. Starpkultiiru kompetence. Starpkultiiru
kompetences attistibas veicinaSana. Starpkultiiru izglitiba. Starpkultiiru izglitibas metodiskie aspekti.
Dialogs — ka starpkultiiru izglitibas princips.

Patstavigais darbs: Pedagogisko risinagjumu identificéSana un rado$a izmantoS$ana konkrétu kultiru
skolenu veiksmigai iecklauSanai macibu procesa.

3. Starpkultiiru dialoga veido$ana un uzturésana izglitibas procesa. (L6, S8, Pd24)

Starpkultiru dialoga jédziens. Eiropas Padomes Balta gramata par starpkultiiru dialogu. Pluralisms, iecietiba
un starpkultiiru dialogs. Starpkultiiru dialogs ka aktivas pilsonibas veicinatajs. Starpkultiiru dialoga veido-
$ana un uzturé8ana macibu procesa. Starpkultiru dialoga veicinaSanas stratégijas.

Patstavigais darbs: Pedagogisko situaciju modeléSana darba ar dazadibu un konkrétu strateégiju
piemekl&Sana starpkultiiru dialoga veidoSanai un uzturéSanai izglitibas procesa.

Piezime

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Vardarbiba skola
Studiju kursa kods (DUIS) 12915022
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.paed., asoc. profesore Dita Nimante

Kursa docétajs(-i)

Dr.paed., doc. Jelena Badjanova
Mg.paed., vieslekt. Jekaterina Jankovska

PriekSzinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anoticija

KURSA MERKIS: ir pilnveidot studentu pedagogiskas kompetences, attistot izpratni par teorijas,
starpdisciplinaras praks€s un metodika pamatotas darbibas 1stenosanu vardarbibas prevencijai, ar izpratni
un efektivi iesaistoties realas dzives situacijas, mazinot to bistamibu un nepielaujot vardarbibas eskalaciju,
stenojot pedagogiskas intervences pasakumus.

KURSA UZDEVUMI:

1. Veicinat studentus kritiski izvertét daudzveidigus ar vardarbibu saistitus aspektus izglitiba;

2. Pilnveidot studentu prasmi izvertet vardarbibas riskus izglitiba;

3. Attistit studentu sp&ju darboties preventivi vardarbibas risku mazinasana, vardarbibas intervences plana
izstrade, ievieSana, izvertésana.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Konflikts, vardarbiba un kriminalitate. (L4, S4, Pd16)

2. Vardarbibas iemesli skola, tas raditas sekas. (L4, S2)

3. Vardarbibas veidi skola un arpus tas. (L4, S2)

4. Pedagogiskas programmas un panémieni vardarbibas novérsanai, to efektivitate. (L4, S4, Pd16)
5. Pedagogisko panémienu praktikums vardarbibas novérSanai. (S4, Pd16)

L — lekcijas , S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1. Izpratne par vardarbibas fenomenu, vardarbibu skola, vardarbibu ietekméjoSiem biologiskajiem,
socialajiem faktoriem un sekam izglitiba.
2. Izpratne par vardarbibas veidiem izglitiba.
3. Zinasanas par daudzveidigam vardarbibas mazinasanas pedagogiskajam iesp&jam skola.

PRASMES:
4. Analizét kompleksas vardarbibas problémas skola un izvertét vardarbibas riskus.
5. Izplanot pedagogiskus risinajumus vardarbibas prevencijai skola, iesaistities intervences
pasakumos, samazinot vardarbibu, izstradajot planu, ievieSot to praks€ un izvertgjot.
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KOMPETENCE:
6. Kritiski vertét skolu vardarbibas riskus, analiz&jot praksi teorétiskos un starpdisciplinaros
kontekstos, pastavigi reflektgjot par kursa apgiito.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

St studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir Tstenot starpparbaudijumos noteiktas
prasibas, stradat ar zinatniskajam datu bazeém, apkopot informaciju par petjjumiem par vardarbibu, sagatavot
prezentaciju. Otra starpparbaudijuma ietvaros analizet teorija, praksé defin€tos vardarbibas riskus,
identific&t tos skola, analiz&t un praksé piedavat pedagogiskas stratégijas vardarbibas prevencijai, sagatavot
pamatotu piedavajumu, aizstavét to. Tre$aja starpparbaudijuma apkopot informaciju par vardarbibas
intervences stratégijam skola, apkopot labakos piemé&rus, kritiski tos analizg&t, izstradat planu vardarbibas
mazinasanai skola.

1.Starpparbaudijums “Zinatnisko rakstu analize”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
o Atlasit zinatniskus rakstus par vardarbibas veidiem, kas ietekmé izglitojama veselibu, dzivibu, at-
tistibu vai pascienu.
e Izstradat un prezentét grupa zinatnisko rakstu apkopojumu.

2.Starpparbaudijums “Vardarbibas risku analize izglittba un pedagogiskie risinajumi vardarbibas
prevencijai”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
e Izveleties konkretu t€mu. Argumentét savu izveli.
o Atlasit normativos aktus, kuros definéts tiesibu aizsardzibas mehanisms, kas biitu pieme&rojams ar1
vardarbibas gadijumos.
e Izstradat vardarbibas risku izvertéSanas pan€mienus un prezentet grupa.

3.Starpparbaudijums “Pedagogiska intervence vardarbibas mazinasanai”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
e Vardarbibas intervences stratégijas skola: labas prakses piemeri.
e Plana izstrade, ievieSana un izvertéSana.
e Prezentacija par paveikto.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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STARPPARBAUDIJUML:

1. Starpparbaudijums “Zinatnisko rakstu analize”, vértg§jums 10 ballu skala — 30%

2. Starpparbaudijums “Vardarbibas risku analize izglitiba un pedagogiskie risindjumi vardarbibas
prevencijai”, veértejums 10 ballu skala — 30%

3. Starpparbaudijums “Pedagogiska intervence vardarbibas mazinasanai”, vért€jums 10 ballu skala —
30%

Nosléguma parbaudijums: Eksamens:

4. lesniegts “Pasvertgjums”, vertejums 10 ballu skala — 10%

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un
kvalitate, ieglitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + + +
4. Nosléguma parbaudijums - + + +
eksamens

Kursa saturs

1. temats. Konflikts, vardarbiba un kriminalitate, vardarbibas dazadie sabiedribas konteksti (L4,54,
Pd16)

LEKCIJA: Galveno jédzienu kritisks izvértéjums, vardarbiba sabiedriba (izglitiba, gimeng, institucionalas
iestades, pret veciem laudim, médijos, u.c.) dazados kontekstos.

LEKCIJA: Vardarbiba ka globala paradiba un izaicinajums.

SEMINARS: Seminara nodarbiba kopa ar studentiem tiks analizéti videomateriali: novarta pamesana,
emocionala, fiziska un seksuala vardarbiba.

SEMINARS: Dati par vardarbibas izplatibu Latvija un starptautiskaja meroga, salidzinosie p&tijumi.
Seminara nodarbiba kopa ar studentiem tiks analiz&ti Centralas statistikas parvaldes dati par vardarbiba
cietuSajiem: http://www.csb.gov.lv/

PATSTAVIGAIS DARBS (1. starpparbaudijums): Zinatnisko rakstu analize. Atlasit, apkopot un prezentét
grupa zinatniskus rakstus par vardarbibas veidiem, kas ietekme izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu.

2. temats. Vardarbibas iemesli skola, tas raditas sekas. (L4, S2)

LEKCIJA: Vardarbibas biologiskas un socialas interpretacijas. Vardarbigas izglitibas vides ietekme uz
b&rnu sekmibu un garigas veselibas aspektiem, skolénu labizjiitu. Iesp&jamas vardarbibas sekas- nesekmiba,
skolas neapmeklgtiba, garigas veselibas problémas u.c.

LEKCIJA: Skolas kulttira un vardarbiba. Bérni ar specialajam vajadzibam un vardarbiba.
SEMINARS: Seminara nodarbibas studenti analizés mobinga (fiziskais, verbalais, izstums3ana jeb klusuma
mobings) noveérsanas labas prakses piemerus, kas veiksmigi tiek istenoti izglitibas iestades.

3. temats. Vardarbibas veidi skola un arpus tas. (L4, S2)

LEKCIJA: Fiziska un emocionala vardarbiba. Vardarbiba grupa. Vardarbiba socialajos tiklos. Skolotajs un
vardarbiba.

SEMINARS: Seminara nodarbibas studenti analizés vardarbibas gadijumus iesaistito dalibnieku un Tstenoto
lomu konteksta. Ka arT atlasis un apkopos vardarbibas risku izveérté€sanas panémienus.
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http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/novarta-pamesana-85/
http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/emocionala-vardarbiba-84/
http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/fiziska-vardarbiba-83/
http://www.csb.gov.lv/

4. temats. Pedagogiskas programmas un stratégijas vardarbibas noveérSanai, to efektivitate. (L4, S4,
Pd16)

LEKCIJA: Vardarbibas prevencija un korekcija. Normativais regul€jums. Programma ka lidzeklis
ilgtermina risinajumiem vardarbibas mazinasana.

LEKCIJA: Valsts iesaiste izglitiba vardarbibas problému risinasana skolas. Izglitojamo drosibas izglitibas
iestadés normativais regul&jums.

SEMINARS: UNESCO atzitas efektivas programmas vardarbibas mazinasanai.

SEMINARS: KiVa programma Somija, tas efektivitate. Olweus programma ASV, tas efektivitate.
SEMINARS: PBIS programma ASV un Atbalsts pozitivai uzvedibai Latvija, potencials vardarbibas
prevencijai.

PATSTAVIGAIS DARBS (2. starpparbaudijums): Atlasit normativos aktus, kuros definéts tiesibu
aizsardzibas mehanisms, kas biitu piemérojams ari vardarbibas, mobinga, bosinga un cit. gadijumos.
Izstradat vardarbibas risku izverté€$anas pan€mienus un prezentet grupa.

5. temats. Pedagogisko panémienu praktikums vardarbibas novérsanai. (5S4, Pd16)

SEMINARS: Praktisku stratégiju atlase un Tsteno$ana izvéletaja prakses vieta, konsulté$ana. Plana izstrade,
ievie$ana, izvertesana.

SEMINARS: Izstradat intervijas jautdjumus par vardarbibas riskiem un pedagogiskajiem risinajumiem
vardarbibas prevencijai izglitibas iestad€s. Diskusija grupa.

PATSTAVIGAIS DARBS (3. starpparbaudijums): Vardarbibas intervences stratégijas skola: labas prakses
piemeri. Plana vardarbibas mazinasanai skola izstrade, ievieSana un izvert€Sana. Prezentacija par paveikto.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. European Union Agency for Fundamental Rights. (2015). Violence Against Children with Disa-
bilities: Legislation, Policies and Programs in the EU. European Union Agency for Fundamental
Rights. Luxembourg: Publications Office of the European Union. https://fra.europa.eu

2. Vardarbiba jeb mobings Latvijas skolas. (2009). file:///C:/Users/Ad-
min/Downloads/1317550789940 Vardarb%C4%ABba%20jeb%20mobings%20L atvi-
jas%20skol%C4%81s_Tiesibsargs 2009.pdf

3. Rudusa, V. (2012). Emocionala vardarbiba: atpazisana un intervences iespéjas. Riga: RaKa.

4. World Health Organization, United Nations Office on Drugs and Crime, United Nations Develop-
ment Programme. (2014). Global Status Report on Violence Prevention 2014. Geneva: World
Health Organization.
https://www.who.int/violence injury prevention/violence/status report/2014/en/

Papildus informdcijas avoti

1. Allen, M., & Perttu, S. (2010). Socialas un veselibas apripes pasniedzéji pret vardarbibu. Helsinku

Universitate.
http://www.Ilm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba pakalpojumi/hevi_handbook
latvian.pdf

2. Centrs Dardedze. (2010). Vardarbiba pret bérnu namos dzivojosiem bérniem: Latvija: zinojums par
petijuma rezultatiem. Riga: Dardedze.

http://www.centrsdardedze.lv/data/kampanas/S02_Research%20report LV [at%20(1).pdf

3. Gleizere, D., & Svekere, G. (Red.). (2013). Vardarbiba pret bernu: ko varam mdcities no pétijumiem
un labas prakses piemeriem. Riga: Centrs Dardedze.
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1387544384120 Vardarbiba pret bernu_web%20(1).pdf

4. Pirsko, L. (Red.). (2010). Rokasgramata darbam ar vardarbiba cietusiem bérniem. Riga: OAK
Foudation.

5. Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novésanai. (2015). Latvijas bérnu fonds.
http://www.Ibf.Iv/content/2016/09/Metodika.pdf

6. Rdsina, Z. (2009). Vardarbiba jeb mobings Latvijas skolds: pétijjums. Riga: LR Tiesibsarga birojs.
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940 Vardarb%C4%ABba%20jeb%20mobings%?2
OLatvijas%20skol%C4%81s_Tiesibsargs 2009%20(1).pdf

Periodika un citi informdcijas avoti
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file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009.pdf
https://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/status_report/2014/en/
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/hevi_handbook_latvian.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/hevi_handbook_latvian.pdf
http://www.centrsdardedze.lv/data/kampanas/S02_Research%20report_LV_lat%20(1).pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1387544384120_Vardarbiba_pret_bernu_web%20(1).pdf
http://www.lbf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009%20(1).pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009%20(1).pdf

1. Journal of School Violence. https://www.tandfonline.com/loi/wjsv20

2. https://www.bti.gov.Iv/lv

3. https:/likumi.lv

4. https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/risinajumi-mobinga-mazinasanai-skolas-ir-tacu-tos-
jalieto?id=12882

5. https://drosaberniba.lv/

6. https://centrsdardedze.lv/konferences/\

7. https://enciklopedija.lv/skirklis/93089www.bti.gov.lv

8. https://www.e-Klase.lv/aktualitates/raksti/risinajumi-mobinga-mazinasanai-skolas-ir-tacu-tos-

jalieto?id=12882
9. Elektroniskie zurnali pirmsskolas un skolas vecuma bérnu vecakiem:
Skolas Vards
Skolas Psihologija
Aktualas normativo aktu izmainas izglitibas joma
Vecakiem

Piezimes

Studiju kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums VértéSana un  izvértéSana  miisdienu
pedagogija

Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15023

Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Prof. Rudite Andersone

Kursa doceétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Doc. Pavels Pestovs
Prof. Anita Pipere

Priekszinasanas

Kursa apguvei prieks$zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis — veidot studentu izpratni par vertésanu un izvertésanu misdienu pedagogija, tas aktualitati
un daudzveidibu izglitibas parmainu procesos,.saistibu ar rakstura izglitibu un personibas attistibu.

Uzdevumi:
1. Pilnveidot prasmes analiz&t un izvertét vertésanas un izvertesanas biutibu musdienu pedagogiskaja
procesa;

2. Atfistit prasmes izveleties vai izstradat teoretiski pamatotus kriterijus vertéSanas un izvertéSanas
veiksanai pedagogiskaja procesa, ievérojot sabiedribas un individu attistibas vajadzibas un mérkus;

3. Attistit prasmes reflektet par daudzveidigu vert€Sanas un izvert€Sanas krit€riju izmantojamibu
miusdienu pedagogiskaja realitate, ievérojot dazadas pedagogiskas pieejas.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Vertesanas un izvertésanas butiba dazadas pedagogiskajas pieejas. (L2, S2, Pd8)

2. Vértésanas un izvert€sanas funkcijas un veidi misdienu pedagogiskaja procesa. (L6, S2, Pd8)

3. Veértésanas kritériju probléma misdienu pedagogiskaja realitaté. Vertésanas panémieni. (L4, S6, Pd16)
4. Izveértesanas panémieni un kritériji pedagogiskaja procesa. (L4, S6, Pd16)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot vért€sanas un izvertésanas butibu, kopigo un atskirigo dazadas pedagogiskajas pieejas.

Prasmes
2. Prot izveleties vai izstradat vert€Sanas un izvert€Sanas kriterijus, ieveérojot sabiedribas un individu
attistibas vajadzibas un mérkus.
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Kompetence

3. Spgj reflektet un izvertét daudzveidigu vertéSanas un izveért€Sanas krit€riju izmantojamibu musdienu
pedagogiskaja realitate.

4. Spgj modelét pedagogisko situaciju izveértésanu dazadas pedagogiskajas pieejas.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

e Studgt ar studiju kursa t€mam saistito literattiru;

e Gatavoties seminaru nodarbibam;

o Izpétit literatiiru un modelét izvértésanu kada masdienu pedagogiskas realitates situacija, izveloties
noteiktu pedagogisko pieeju;

e Izpétit atbilstoSo literatiitu un istradat vai izveleties vert€Sanas krit€rijus, pamatot tos, ieverojot
sabiedribas un individu atfistibas vajadzibas un merkus, un ilustrét ar piemeériem no misdienu
pedagogiskas prakses.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Veidot parskatu par vértéSanas un izverté$anas veidiem musdienu pedagogiskaja procesa dazadas
pedagogiskajas pieejas — 20%
Praktiskie darbi:
1. lIzstradat vai izv€leties vertesanas kriterijus, pamatot tos, ievérojot sabiedribas un individu attistibas
vajadzibas un mérkus, un ilustrét ar piemé&riem no misdienu pedagogiskas prakses — 20%
2. Modelét izverteésanu kada misdienu pedagogiskas realitates situacija, izvéloties noteiktu
pedagogisko pieeju — 20%

Nosleéguma parbaudijums:
3. Rakstisks eksamens — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegtitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2. 3. 4.
1. Starpparbaudijums +
1. Praktiskais darbs + + +
2. Praktiskais darbs + +
3. Eksamens + + + +

Kursa saturs

1. Vértésanas un izveértéSanas biitiba dazadas pedagogiskajas pieejas.

Vertésanas un izveértésanas bitiba, merki, to savstarp&jas attiecibas. Vertésana autoritativaja pedagogija un
humanaja pedagogija, tas uzdevumi. VertéSana un izveértéSana izglitibas standartos pamatota pieeja un
kompetencu pieeja misdienu pedagogija.

Seminars:

134




- Diskusisja par kopigo un atskirigo vertésana un izvert€sana.
- Sagatavot un prezentét parskatu par vértéSanu dazadas pedagogiskajas pieejas

2. Vértesanas un izvértéSanas funkcijas un veidi miisdienu pedagogiskaja procesa.

Vertésanas funkcijas: macibu sasniegumu vértéSana, maciSanas vertéSana, vertéSana ka maciSanas.
Vertesanas veidi. Summativa un formativa veért€Sana. Kriteriala un normativa veért€Sana. Formala un
neformala vertésana. Starptautiskie salidzinoSie p&tfjumi macibu saniegumu vertésana.

Seminars:

- Diskusija par vertésanas un izvertésanas funkcijam.

- Sagatavot prezentaciju par starptautiskajiem p&tjjumiem macibu sasniegumu un kompetencu
verteéSana.

Starpparbaudijums.
Veidot parskatu par vértéSanas un izveért€Sanas veidiem misdienu pedagogiskaja procesa dazadas
pedagogiskajas pieejas.

3. Vértesanas kritériju probléema miisdienu pedagogiskaja realitaté. VértéSanas panémieni.
Vertesanas kritériji, to izvéles nosacijumi. Vert€sanas process un izglitojamo iesaiste taja. Kompetencu
vertéSana. VertéSanas panémieni, to saistiba ar rakstura izglitibu. Pagvertgjums.

Seminars:

- Diskusija par vertesanas krit€riju izveles nosactijumiem.

- Sagatavot un prezentét parskatus par kompetencu dazadas izglitibas jomas vertesanu.
- Diskusija par pasvertg§juma nozimi rakstura izglitiba.

Praktiskais darbs:
Izstradat vai izveleties vertéSanas krit€rijus, pamatot tos, ieveérojot sabiedribas un individu attistibas
vajadzibas un mérkus, un ilustrét ar piemé&riem no misdienu pedagogiskas prakses.

4. Izvértesanas panémieni un kritériji pedagogiskaja procesa.
Izvertesanas panémieni teorija un musdienu prakse. Izvert€sanas kriteriji, to izvele un izglitojamo iesaiste
izvertéSanas procesa. MaciSanas un macisanas izvertéSana. Partneri izverté€Sanas procesa.

Seminars:
- Veidot parskatu par izverteésanas krit€rijiem un panémieniem, prezentéet to.
- Diskusija par iespgjamiem partneriem izvertéSanas procesa.

Praktiskais darbs:
Modelét izvertesanu kada misdienu pedagogiskas realitates situacija, izv€loties noteiktu pedagogisko
pieeju.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Black, P. (2003). The Nature and Value of Formative Assessment for Learning.

http://www.kcl.ac.uk/content/1/c4/73/57/formative.pdf

Hahele, R. (2006). Pasnovértéjums macibu procesa. Riga: RaKa.

3. Krastina, E., & Pipere, A. (2004). Mdcibu sasniegumu pasizvértésana. Riga: RaKa.

4. OECD. (2013). Evaluation and Asessment Frameworks for Improving School Outcomes.
http://www.oecd.org/education/school/49578470.pdf

5. Patton, M. Q. (2017). Pedagogical Principles of Evaluation: Interpreting Freire. Pedagogy of Evalu-
ation, 155, 49-77. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/ev.20260

N

Papildus informdcijas avoti

1. Airasian, P. W. (1997). Clasroom Assessment. New York: ERIC. https://eric.ed.qov/?id=ED423264
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N

IS

10.

11.

Andersone, R. (2007). Izglitibas un macibu priekSmetu programmas. Riga: RaKa.

Bennett, R. (2011). Formative assessment: A critical review. Assessment in Education: Principles,
Policy & Practice, 18(1), 5-25. file:///C:/Users/Admin/Downloads/Free%20access--FA%20ar-
ticle.pdf

Bennett, R. (2009). A Critical Look at the Meaning and Basis of Formative Assessment. USA: ETS.
Fadels, C., Bialka, M., & Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Lielvarde: IU Lievards.
Hattie, J., Clarke, S. (2019). Visible Learning Feedback. New York: Routledge.
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780429485480/visible-learning-feedback-
john-hattie-shirley-clarke

Patton, M. Q. (2017). Pedagogical Principles of Evaluation: Interpreting Freire.
https://doi.org/10.1002/ev.20260

Soare, E. (2013). A Pedagogical Model for Evaluation of Student’s Competences. Procedia - Social
and Behavioral Sciences, 76,1-6. https://www.researchgate.net/publication/257718870_A_Pedago-
gical_Model_for Evaluation_of Students’ Competences

Stiggins, R. J. (2007). Assessment through the student’s eyes. Educational Leadership, 64(8).
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Rick+Stiggins,+Assessment+through+the+Student's+Eyes.pdf
Stiggins, R. J., & Chappuis, J. (2006). What a difference a word makes: Assessment FOR learning
rather than assessment OF learning helps students succeed. Journal of Staff Development, 27(1),
10-14. https://eric.ed.gov/?id=EJ752252

Surbhi, S. (2016). Diference Between Asssesment and Evaluation.
https://keydifferences.com/difference-between-assessment-and-evaluation.html

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Assessment in Education: Principles, policy & practice. Tailor& Francis. www.tandfonline.com
2. Evaluation. Sage Journal. https://journals.sagepub.com/home/evi

3. Review of Educational Research. https://journals.sagepub.com/home/rer

4. Valsts Izglitibas satura centrs. WWW.ViSC.qoV.lv

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Komunikacija un pedagogiska sadarbiba
Studiju kursa kods (DUIS) 12915029
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreduitpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.sc.admin. Ireta Cekse
Dr.sc.admin. Gunta Krage

Kursa docetajs(-1)

Doc. Sandra Zarina
Vieslekt. Andrejs Zagorskis
Prof. Dzintra Ilisko

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis ir sniegt zinasanas komunikacijas procesa un pilnveidot studentu sazinas un pedagogiskas
sadarbibas kompetences. Studiju kursa studenti pilnveidos izpratni par apzinatu un cienpilnu
komunikaciju, kas veido efektivu, pilnvértigu un motivéjosu pedagogisko sadarbibu.

Studiju procesa tiks iegilitas zinaSanas un praktiski pilnveidotas prasmes, izmantojot komunikacijas
verbalos un neverbalos Iidzeklus, praktizes ideju un zinojumu prezentéSanu, imidza komunikaciju analizi
un izvertéSanu, parrunas un mediaciju vadiSanu, atgriezeniskas saites nodroSinasanu un sekmigu
komunikaciju grupa.

Uzdevumi:

1. Attistit prasmi sist€émiski un kritiski analiz&t un izvertét ar izglitibu saistitus sabiedribas procesus, un
reflektet par savu maciSanas pieredzi un profesionalo pilnveidi;

2. Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un limenos;

3. Veicinat dalibnieku savstarp&jo komunikaciju izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapes, komuni-
kaciju komandu darba izglitibas institiicijas dazados izglitibas [Tmenos un mérkauditorijas, macibu
procesa un izglitibas iestades;

4. Pilnveidot izpratni par izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attisttbu un domu virzibu;

Attistit prasmi argumentgti izskaidrot savu ideju un diskutgt, kritiski izvertet un sintezet izglitiba no-

tiekoSo, prezentet dazadas meérkauditorijas.

o

Studiju kursa kalendarais plans

Komunikacija. (L2, S2, Pd8)

Komunikacija un informacijas resursi. (L4, S2, Pd8)
Komunikativais process. (L4, S2, Pd8)

Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa. (L2, S4, Pd12)
Saskanota pedagogiska darbiba. (L4, S6, Pd12)

akrwdE
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L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izpratis sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribas dazados laika posmos un Itmenos, dalib-
nieku savstarp&jo komunikaciju izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapes, komunikaciju ko-
mandu darba izglitibas institiicijas dazados izglitibas Iimenos un mérkauditorijas, macibu procesa
un izglitibas iestades.
2. Zinas komunikacijas verbalos un neverbalos lidzeklus, un imidza komunikaciju.
3. Izpratis dazadu faktoru nozimi komunikacijas procesa.

Prasmes
4. Analizés pétijumus par komunikaciju un pedagogisko sadarbibu.
5. Pratis argumentgti izskaidrot un diskutet, kritiski izvertet un sintezet izglitiba un sabiedriba notie-
koso, prezentét informaciju dazadas formas un merkauditorijas.

6. Pratis vadit parrunas un mediaciju, apzinati veikt komunikaciju.
7. Spes kritiski izvertet situaciju un patstavigi sniegt atgriezenisko saiti.
8. Spés sistemiski un kritiski analiz&t un izvertet ar izglitibu saistitus sabiedribas procesus.
9. Spé&s reflektet par savu macisSanas pieredzi un profesionalo pilnveidi.
Kompetence

10. Patstavigi izmanto teorijas, metodes un problému risinaSanas prasmes, lai veiktu apzinigu un
cienpilnu komunikaciju.
11. Patstavigi spgj Tstenot efektivu, pilnvértigu un motivéjosu pedagogisko sadarbibu.

Studeéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjosie patstaviga darba ietvaros izstrada Cetros starpparbaudijumos noteiktos darbus.

Studgjosie patstavigi:
e Peta dazadus avotus (vardnicas, zinatniskos literatiiras avotus, zinatniskos rakstus, informa-
ciju dazados medijos, socialajos tiklos un Interneta resursos);
e Izstrada dazadu formu un stilu prezentacijas;
e (Gatavojas diskusijam un debatém.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Komunikacija un tas informacijas resursi, prezentacija — 20%
2. Komunikativais process, praktikums — 20%
3. Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa, eseja — 20%
4. Saskanota pedagogiska darbiba, praktikums — 20%

Nosléguma parbaudijums — eksamens: profesionalas pilnveides izverte§jums atbilstosi kursa
sasniedzamajiem rezultatiem, veért€&jums 10 ballu skala — 20%

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas  normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec $adiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate,
iegiitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.
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STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2. |3 |4 |5 |6. |7 8. 9. 10. | 11.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + + +
4. Starpparbaudijums + + T
5. Nosleguma parbaudijums — | + + + + + + + + + + +
eksamens

Kursa saturs

1. Komunikacija. (L2, S2, Pd8)

Komunikacijas veidi un funkcijas. Komunikacijas loma individa un sabiedribas dzive. Apzinata un
cienpilna komunikacija. Personiska komunikacija: izpausmes, raksturojumi, efektivitate. PaSattistiba un
efektiva komunikacija. Instrumenti pozitivam dialogam. Argumentacija un pretargumentacija. Verbala un
neverbala komunikacija. Imidza komunikacija. Pozitivu un negativu véstijumu nodosSana, pasnieg$anas
formas.

2. Komunikacija un informacijas resursi. (L4, S2, Pd8)

Merktiecigi virzita stratégija komunikacijas procesa. Argjie faktori un komunikacijas iesp&jas. Sinergijas
veidoSana ar argjiem faktoriem. Komunikacijas mérkauditorija. Medijpratiba un komunikacija ar medi-
jiem. Komunikacija ar sabiedribu. Komunikacija ar institiicijam. Iek$gja organizacijas komunikacija. Ko-
munikacija socialajos tiklos un Interneta portalos. Pozitiva organizacijas téla veidoSana. Komunikacijas
veidosana izglitiba un izglitibas procesa. Informacijas resursu izvertéSana un atlase.

3. Komunikativais process. (L4, S2, Pd8)

Sekmigas komunikacijas teorétiskie priekSnosacijumi un praktiskie ieteikumi tas istenosanai. Parrunu va-
disana. Mediacija. Atgriezeniska saite. PaSizpratne. Pasrefleksija. Pasregulacija. Domasanas un atticksmes
apzinasanas. KlausiSanas. Uzmanibas vadiba, apzinatiba, pasregulacija, impulsu vadiba. Monologs. Dia-
logs. Veérigums pret sevi un citiem, impulsu kontrole. Empatija.

4. Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa. (L2, S4, Pd12)

Individu sp&ju izverteSana. Komandas veidosana. Komandas loma mérka sasnieg§ana. Komandas faktoru
atlase un cilvekresursu piesaiste. Projektu darbs ka sadarbibas forma. Lomu sadalijums komanda. Koman-
das darba veicinasana. Sinergija komandas darba.

5. Saskanota pedagogiska darbiba. (L4, S6, Pd12)

Pedagogu vadibas sp&ju apzinasana un paaugstinasana. Darba pieredze. MaciSanas no kolégiem un
macisanas no pieredzes. Papildu atbalsts pedagogiem. Darba grupas. Vienota un saskanota pedagogiska
un sadarbibas pieeja izglitibas iestad€. Teorija, aktuali p&tijumi un prakse.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Apele, A. (2018). Prasme runat publiski. Riga: Zvaigzne ABC.

2. Briggs, A. R. J.,, Coleman, M., & Morrison, M. (2007). Research Methods in Educational Leader-
ship and Management, 3rd edition. SAGE Publications Ltd. https://eric.ed.gov/?id=ED478529

3. Spensers, L., & Spensere, S. (2011). Darba kompetences. Izcila darba shieguma veidosana. Eiro-
personals, SIA.
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Papildus informacijas avoti

1.

ok w

Beard, C., & Wilson, J. P. (2013). Experiental Learning: A handbook for education, training and
coahing. London: Kogan Page Limited. https://old.dawnclinic.org/experiential learning_a _hand-
book_for_education_training_and_coaching.pdf

Doorley, J., & Garcia, H. (2007). Reputation Management: The key to successful public relations
and corporate communication. New York & London: Routledge. DOI: 10.4324/9781351235020
Katlips, S. M. (2002). Sabiedriskas attiectbas. Riga: Avots.

Renge, V. (2007). Misdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Replogle, R. (2016). Learning to COMMUNICATE With Your Team. Mobility Forum: The Jour-
nal of the Air Mobility Command's Magazine, 25(1), 22-23. http://web.ebscohost.com

Van Riel, C. B. M., & Fombrun, C.J. (2007). Essentials of Corporate Communication: Implemen-
tating practices for Eeffective reputation management. London & New York: Routledge.
Watson, T., & Noble, P. (2007). Evaluating Public Relations, 2nd ed. London & Philadelphia:
Kogan Page. http://www.vra.com/vralibrary/ebooks/Evaluating%20Public%20Relations.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Littlefield, R., & Farrell, L. (2015). Risk and Crisis Communication: Navigating the Tensions
Between Organizations and the Public. Lexington Books.Pieejams: http://primolat-
vija.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=371KIS-
CLU_SFX3710000000486473&context=L&vid=371KISCLU_VU
1&search_scope=default_scope&isFrbr=true&tab=default_tab&lang=Iv_LV

2. Mousten, B., Vandepitte, S., Arno, E., & Maylath, B. (2018). Multilingual Writing and Pedago-
gical Cooperation in Virtual Learning Environments. North Dakota State University, USA.
http://primolatvija.hosted.exlibrisgroup.com/primoexplore/fulldisplay?do-
cid=371KISC_AlephLNCO04
000937164&context=L &vid=371KISCLU_VU1&search_scope=default_scope&tab=de-
fault_tab&lan
o=Iv_LV

3. Publikacijas masu medijos par komunikacijas vides problémjautajumiem, izaicinajumiem, attis-
tibu. http://periodika.lv/

Piezimes

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Akadémiska prakse izglitibas zinatnés 11

Studiju kursa kods (DUIS) 12915033

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis

Kreditpunkti

ECTS kreditpunkti

Kopéjais kontaktstundu stundu skaits

Lekciju stundu skaits

Semindru stundu skaits

Praktisko darbu stundu skaits

OO|0O(|w|N|OT

Laboratorijas darbu stundu skaits

I
[oe]

Studejosa patstaviga darba stundu skaits

Kursa autors(-i)

Dr. paed. Dita Nimante

Kursa docetajs(-i)

Dr.paed, prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
PhD., vad. pétn. Ilona Fjodorova

PriekSzinasanas

Akadeémiska prakse |

Kursa anotacija

Kursa ietvaros studenti
e integres praks€ kursos apgiito teoriju,
o reflektés par pieredzi un mérktiecigi attistis pedagogiskas lideribas, pétnieciskas un pedagogiskas
prasmes un kompetences,
e analiz&s pedagogiskas prakses dazadas situacijas;
e  atfistis zinaSanas, prasmes un kompetences zinatniskas komunikacijas joma.

Kursa mérkis — attistit studentu kompetences pedagogijas, izglitibas vadibas un p&tniecibas joma, ka arT vinu
spejas pielietot iegiitas zinasanas un kompetences realas profesionalas darbibas situacijas, meérktiecigi
reflektgjot par iegiito pieredzi, izvirzot talakos profesionalas pilnveides merkus.

Uzdevumi:

1. lesaistities zinatniska komunikacija, sagatavojot un publicgjot vienu rakstu (zinatnisku vai publicistisku)
par izglitibai aktualu t€mu;

2. Uznemties lideribu zinatniska pasakuma, 1stenojot pasakuma planosanu, istenosanu, izverteSanu,
lesaistities mentordarbiba;

3. Merktiecigi planot, Tstenot un izvertét macisanu un vertésanu izveletaja izglitibas pakapg;

4. Reflektet un pilnveidot stud€joso maciSanas un petnieciskas prasmes, veicinot turpinat studijas un izp&ti
autonoma vai pasvirzita veida.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Demonstré zinasanas par labu akadémisko praksi zinatniskaja komunikacija, pedagogiskaja lideriba,
un izvertésana;
2. lIzprot kriteriju izstradasanas principus macibu/petiSanas procesa, individa vai organizacijas darbibas
rezultatu izvertésana.
Prasmes
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3. Demonstre zinatniskas komunikacijas prasmes, sagatavojot un publicgjot vienu rakstu (zinatnisku vai
publicistisku) par aktualu t€mu izglitibas joma.

4. Demonstrg prasmes organiz€t zinatnisku pasakumu un to izvertet;

5. Demonstre prasmes merktiecigi istenot mentordarbibu;

6. Reflekte par personigo praktisko darbibu profesionalas pilnveides konteksta.

Kompetence

7. Integrés studijas apgitas zinaSanas, prasmes, kompetences, lai mérktiecigi virzitu savu profesionalo un
personisko pilnveidi

8. lIzvirzis talakos profesionalas un personiskas pilnveides uzdevumus.

Studiju kursa kalendarais plans

Zinatniskas komunikacijas praktikums. (S2, Pd10)

Lideribas praktikums. (S2, Pd10)

MaciSanas un vertéSanas praktikums. (S2, Pd10)
Profesionalas un personiskas attistibas planosana. (S2, Pd10)
Prakses uzdevumu izveértesana. (Pd8)

agkrwdE

S — seminari, Pd — studéjosa patstavigs darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

ST studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir Tstenot starpparbaudijumos noteikto, izstradat
rakstu par magistra darba aktualiz&tu izglitibas jomai aktudlu tému, izvEl&ties, noorganizét un izvertét
zinatnisku vai akad@misku pasakumu, planot, Tstenot un izvertét maciSanu un vertéSanu. Studenti nosléguma
veic paSvertéjumu un izstrada personiskas un profesionalas attistibas planu.

Prasibas kreditpunktu iegiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Starpparbaudijums “Raksta sagatavosana public€Sanai” — 50%
2. Starpparbaudijums “Zinatniska pasakuma organizacija” — 10%
3. Starpparbaudijums “Macibu procesa vadiba un verte€sana” — 20%

Nosléguma parbaudijums - eksamens:
4. Ilesniegts “Pasvertéjums un profesionalas un personiskas attistibas plans” — 20 %

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veérteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; ieglitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Starpparbaudijums + + + + +
4. Nosleguma parbaudijums - + + +
eksamens

Kursa saturs
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1. Zinatniskas komunikacijas praktikums. (S2, Pd10)

Zinatniskas komunikacijas veidi un lidzekli praks€. Zinatniska raksta sagatavoSana par magistra darba tému
vai popularzinatniska viedokla raksta sagatavoSana publicéSanai presé vai socialajos tiklos. Sadarbibas
praktikums ar DU pétniekiem, grupu vaditajiem, jaunu petniecisko grupu organizéSana. levirze doktora
studijas, doktorantiiras skola.

2. Lideribas praktikums. (S2, Pd10)
Zinatniska vai akademiska pasakuma defingSana, planosana, istenosana, izvertésana. Komandas vai paru darbs
prakse. Projekta izstrade un ievieSana, iesaiste p&tnieku grupa, asist€Sana pasakuma organizgSana.

3. MaciSanas un vértesanas praktikums. (S2, Pd10)
P&c izveles viena temata macisana, vert€Sana izveletaja izglitibas posma. leklausanas maciSanas organizacijas,
savstarpgja sadarbiba un macisanas. Kopamacisana.

4. Profesionalas un personiskas attistibas planosana. (S2, Pd10)
Pasveértejums personiskaja un profesionalaja joma, talakizglitibas mérku, personiskas un profesionalas
attistibas plana izveide. Pagvadita un autonoma maciSanas.

5. Prakses uzdevumu izvértesana. (Pd8)
Studgjosais izverte savu pedagogisko un pétniecisko darbibu akadémskas prakses ietvaros, ka arT vina/vinas
spgjas pielietot iegiitas zinasanas un kompetences atbilstosi realai situacijai.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Campbell, F. (etal.). (2003). Essential tips for organizing conferences and events. London and
Sterling, VA: Kogan Page.

2. Kroplijs, A., & Ras¢evska, M. (2010). Kvalitativas pétniecibas metodes socialajas zinatnés. Riga:
RaKa.

3. Martinsone, K., & Pipere, A. (zin.red.). (2011). levads pétnieciba: Strategijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

4. Martinsone, K., & Pipere, A. (zin.red.). (2018). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izplati-

Sana. Riga: RSU.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: Teorija un prakse. Riga: RaKa.

6. Martinsone, K., Pipere, A. (zin. red.). (2021). Zinatniskas darbibas metodologija: Starpdisciplinara
perspektiva (kolektiva monografija). Riga: Rigas Stradina universitate.

o

Papildus informacijas avoti

=

14 Actionable Steps to Organising a Conference. https://billetto.co.uk/l/how-to-organise-a-conference

2. Cargill, M., & O’Connor P. (2009). Writing Scientific Research Articles: Strategy and steps. Wiley-
Blackwell, Chichester. http://www.idemployee.id.tue.nl/g.w.m.rauterberg/lecturenotes/2009-Wri-
ting_Scientific_Research_Articles.pdf

3. International System of Units (Le Systeme International d’Unites).
http://physics.nist.gov/cuu/Units/units.html

4. Yin, R. K. (2009). Case Study Research, 4™ edition. California: Sage Publications.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Contemporary Education Dialogue. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/contemporary-education-dia-
logue/journal202038

2. Contemporary Issues in Early Childhood. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/contemporary-
issues-early-childhood

3. Education and Urban Society. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/education-and-urban-society/jour-
nal200780

4. Educational Researcher. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/educational-researcher/journal201856
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https://billetto.co.uk/l/how-to-organise-a-conference
http://www.idemployee.id.tue.nl/g.w.m.rauterberg/lecturenotes/2009-Writing_Scientific_Research_Articles.pdf
http://www.idemployee.id.tue.nl/g.w.m.rauterberg/lecturenotes/2009-Writing_Scientific_Research_Articles.pdf
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5. European Educational Research Journal. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/european-edu-
cational-research-journal
6. Journal of Transformative Education. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal-of-transformative-
education/journal201653
7. Journal of Teacher Education for Sustainability. https://sciendo.com/journal/JTES
8. Discourse and Communication for Sustainable Education. https://sciendo.com/journal/dcse
\Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anoticija

Studiju kurss nodro8ina zinaSanas par civilas aizsardzibas organizacijas un kontroles pasakumiem, par vidé
noritoSajiem procesiem, cilvéku darbibu ietekmi uz tiem un potencialos risinagjumus esoSo vides problému
risinaanai un preventivas ricibas. Studiju kursa ietvaros studgjosie sanem rekomendacijas, ka dzives ekstremalos
apstaklos, t.s. arkartgjas situacijas iesp&jams pasargat savu dzivibu un veselibu, sniegt nepiecieSamo palidzibu
citiem cilveékiem. Studiju kursa iegiitas zinasanas par vides zinatni un ilgtsp&jigu attistibu veicinas studgjosos
pienemt lémumus un prognozeét ricibas, lai nodroSinatu tautsaimniecibas attistibu, ilgtsp&jigus resursu
parvaldibas un ieguves principus, neradot negativu ietekmi uz vidi un tas kvalitati.

STUDIJU KURSA MERKIS: Iepazistinat stud&josos ar LR likumdoSanu civilaja aizsardziba, aizsardzibas un
drosibas politiku, visaptverosas valsts aizsardzibas konceptu; radit vispusigu prieksstatu par civilo, vides un darba
aizsardzibu, par vidi un tas komponentiem, savstarp&jam un organismu un vides attiecibam, cilvéka ietekmi uz
vidi, musdienu vides problémam un iesp&jamajiem to risindgjuma celiem, vides parvaldibu, vides tehnologijam
un ilgtspgjigas attistibas principiem un perspektivam, ka ar1 attistit prasmes atpazit bistamas situacijas un rikoties
arkart&jas situacijas.
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STUDIU KURSA UZDEVUMI:

6.
7.

Veicinat studgjoso izpratni par civilo aizsardzibu un tas tiesisko regulgjumu.

Radit prieksstatu par vides parvaldibu, vides tehnologijam un ilgtsp&jigas attistibas principiem un perspek-
tivam.

Apskatit vides elementus un to saistibu, ekosistému funkcijas, nozimi un dazadas aizsardzibas stratégijas.
Aplukot paterétaju sabiedribas izraistto vides degradaciju, klimata parmainas un to negativas sekas miisdienu
pasaulg, ka arT ilgtsp€jigas attistibas principus un piemerus.

Sniegt zinaSanas par iesp&jamiem katastrofu veidiem, pazim&m un praktiskas iemanas katastrofu seku likvi-
désanas pasakumos.

Iepazities ar iedzivotaju tiestbam un pienakumiem civilaja aizsardziba.

IemacTt operativi rikoties arkartas situacijas un sniegt pirmo palidzibu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Misdienu drosibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sist€mas struktiira, organizacija un vadiba.
Starptautiskas palidzibas lugSana un sniegSana. L2, Pd2

2. Tiesiskais reguléjums valsts civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodro§inasanai. Valsti Tpasie tiesiskie re-
ztmi. Apdraudgjuma riska novertesana. L2, Pd4

3. Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba. L2, Pd2

4. Valsti iesp&jamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie, reagéSanas
un seku likvidé$anas neatliekamie pasakumi. L2, Pd2

5. Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. L2, Pd4

6. Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistamibas objekti,
ta Tpasnieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

7. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli. Trauksmes un apzinosanas sistémas darbibas principi. L2,
Pd4

8. Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas snieg§anas prasmes un palidzibas izsauksana. L2, Pd4

9. levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sisteémas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu un ener-
gijas aprite vide. L2, Pd3

10. Cilvekaun sabiedribas atkariba no vides un tas ekosisteému sniegtajiem pakalpojumiem. Vides galvenas funk-
cijas — resursu nodrosinasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi, nematerialie pakalpojumi.
L2, Pd2

11. Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmel$ana. L2, Pd2

12. Jedziens “ilgtsp€jiga attistiba”. Ekologiska peda. L2, Pd2

13. Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija. Ar Siem jautajumiem saistitas vides problémas. Vides ve-
seliba. Piesarnojoso vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un ekosisttemam. Kai-
tigo iedarbibas faktoru ietekmju normé&sana. Vides risks, ta modeli un novertésana. L2, Pd1

14. Dabas aizsardzibas sist€ma, aizsardzibas planoSana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides aizsardziba
un ilgtsp&jiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2, Pd1

15. Atkritumu apsaimniekoS$ana un notekiidenu attiriSana. Dabas aizsardziba. Biologiskas daudzveidibas sama-
zinasanas — celoni un riski. L2, Pd3

16. Vides tehnologijas. Videi draudziga razoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma samazinasanas tehno-
logijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

L — lekcija

Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1.

Izprot Valsts civilas aizsardzibas siste€mas struktiiru, organizaciju, vadibu un tiesisko regul&jumu, Valsts ie-
stazu, pasvaldibu, komersantu un iedzivotaju tiesibas un pienakumus civilaja aizsardziba.

Apzinas valsts apdraud&juma specifiku, valstT iesp&jamas katastrofas un to sekas, ka ari preventivos, gatavi-
bas, reaggSanas, seku likvidéSanas neatliekamos pasakumus un atjaunoSanas pasakumus katastrofu un dazadu
krizu gadijumos.
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Parzina vides aizsardzibu, tas saturu un nepiecieSamibu miisdienu sabiedribas un cilvéces attistibas kontek-
sta; izprot vides un sabiedribas mijiedarbibu, galvenas vides problémas, to c€lonus un risinajumus; ilgtsp&ji-
gas attistibas koncepciju un principus, ilgtsp&jigas attistibas indikatorus un to nozimi vides aizsardziba; izprot
Zemi ka vienotu sist€mu, tas komponentus, vielu un energijas apriti daba.

PRASMES:

4.

Spgj analitiski novertet valsts apdraudejuma specifiku, Ipasi hibridapdraudéjuma gadijuma (informacijas
telpas un kiberapdraudéjums) un adekvati rikoties valsts apdraudéjuma, katastrofu un arkartas situaciju ga-
dijumos.

5. Spgj patstavigi analiz€t un sistematiz&t informaciju par vides stavokli un to ietekmgjosajiem faktoriem, dar-
boties komanda dazada m&roga vides problému un situaciju analiz€ un vides aizsardzibas jautajumu risina-
Sana; spgj analizét ilgtsp&jigas attistibas indikatorus.

6. Prot orienteties katastrofu veidos un atpazit katastrofas pazimes; orienteties dazadu katastrofu veidu seku
likvideésanas pasakumos; sniegt pirmo palidzibu nelaimes gadijumos.

KOMPETENCE:

7. Spgj profesionali un efektivi pielietot teorétiskas zinasanas praks€; patstavigi orientéties civilas aizsardzibas
tiesiska regul&juma; orienteties katastrofu veidos un dazadu katastrofu veidu seku likvideésanas pasakumos.

8. Spgj patstavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju un to izmantot, pienemt lémumus un risinat problémas
cilvéka un dabas mijiedarbibas procesos; izvertet savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu.

9. Spgj stradat un komunicgt grupa, izpratni un toleranci attieciba uz citu cilveéku pausto viedokli un vinu iz-

teiktajam domam.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ir saistits ar lekcija analizeto tematu un ietver literatliras avotu analizi un praktisko uzdevumu
veikSanu. Patstavigo darbu ietvaros studgjosie veic starpparbaudijumu.

Patstavigie praktiskie darbi:

1
2.
3.
4

10.

Iepazities ar literatiiru par nacionalo dro§ibu, analizet hibridapdraudéjuma dazadas formas.

Apgit iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

Iepazities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.

lepazities ar valsts agrinas bridinaSanas sistémas organizeé$anas un uzturésanas kartibu, aprakstit dazadu in-
stitiiciju lomu Valsts agrinas bridinasanas sist€mas uzturésana un funkcionésana.

lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par drosibu un kodoldrosibu atbildigajam institiicijam un analizet
to svarigakos pienakumus.

Kursa apguves laika veidot “Kursa terminu glosariju”, kura tiek fikseti jédzieni un to skaidrojumi; lai nodro-
Sinatu regularu sazinu ar studgjosajiem un atgriezenisko saiti, studejosie p&c katras lekcijas nostita docgtajam
jédzienus, kuri, vinuprat, biitu jaieklauj ”Kursa terminu glosarija”; kursa apguves beigas docetajs kontrole
pierakstu pareizibu.

Izmantojot Interneta resursus (www.youtube.com) noskatities filmu ”Zeme miisu majas” (anglu valoda
”Home”); piefiksét piecas vides problémas, kuras filma atspogulotas, uzrakstit ieteikumus ka varétu §is
problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums noskatoties So filmu.

Interneta vidg atrast trTs interesantus faktus par kadu no ekosistémas elementiem (tidens, gaiss, augsne u.tt.);
atrast informacijas avotos zinas par tris apdraudétam sugam (augi, dzivnieki), rakstiski atbildét — kapéc §is
sugas ir apdraud@tas un kas tiek darits, lai saglabatu.

Balstoties uz savu pieredzi un zina$anam uzrakstit vismaz tris realus priekSlikumus/idejas, ka var dzivot
zali”, ekonomét resursus (energiju, Gdeni u.c.) un samazinat cilvéka radito ietekmi uz vidi; atrast informa-
cijas avotos un aprakstit uznémumu, kurs§ kada Latvijas paSvaldiba veic dabas resursu ieguvi/parstradi u.tml.,
ko razo vai parstrada, ka ietekme vidi.

Interneta vide (www.pdf.lv) izpildit testu ”Ekologiskas pédas nospiedums”; izdarit secinajumus, kuras jomas
pats stud€josais tere visvairak resursu, ko varétu mainit, lai pat€rinu samazinatu.
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11. Atrast informacijas avotos ar kadam metodém var veikt monitoringu; uzrakstit vismaz pa vienam piem&ram
— gaisa, dens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

12. Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaulg, isi aprakstit to: nosaukums; uz ko vérsta darbiba; cik
dalibnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.

13. Atrast informacijas avotos un si aprakstit kadu uznémumu Latvija, kas veic atkritumu apsaimniekoSanu vai
kadu no tas posmiem: kur atrodas; kada ir darbibas teritorija; kada veida atkritumus apsaimnieko; ka notiek
apsaimniekoSana; kada ir uzn€muma radita ietekme uz vidi.

14. Novertet dabas resursus un vides stavokli X pagasta/ pilséta Latvija, ieklaujot informaciju par: dabas resursu
izvertgjums; vides problemu apzinasana; risinajumi problému ierobezo$anai, samazinasanai; visparigs teri-
torijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces, resursi, uzn€mumi, kas iegiist, izmanto dabas resur-
sus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas; vides piesarnojums — atkritumi, notekideni, piesarnojumu
radosi uznémumi; notekiidenu attiriSana; vides tehnologijas; cita ar vidi saistita informacija (vides tairisms,
ar vides aizsardzibu saistiti pasakumi u.c.); ieteikumi vides stavokla uzlabosanai, vides izglitibas popularize-
Sanai teritorija.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Studiju kursa vertgjums veidojas no starpparbaudijuma un nosléguma eksamena par kursa ietvaros apgito
informaciju. Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja ir nokartots starpparbaudijums.

1. Obligatais lekciju apmekl&jums un aktiva lidzdarboSanas tajas — 20%.

2. STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti jisu regi-
ona un to trauksmes un apzinosanas sistemu darbibas principi — 20%.

3. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (rakstisks parbaudijums par kursa ietvaros apgiito informa-
ciju) — 60%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto§i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Starpparbaudijums + + + + +
Eksamens + + + + + + + + +
Kursa saturs

1. Miusdienu drosibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sisteémas struktiira, organizacija un vadiba.
Starptautiskas palidzibas ltig§ana un snieg8ana. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar literatiiru par nacionalo drosibu, analizét hibridapdraudéjuma dazadas
formas.

2. Tiesiskais regulgjums valsts civilas aizsardzibas sisttmas darbibas nodroSinasanai. ValstT 1pasie tiesiskie
reZimi. Apdraud&juma riska novértésana. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Apgiit iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

3. Valsts iestazu, paSvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba. L2, Pd2
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PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.

4. Valsti iespgjamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie, reagéSanas
un seku likvidésanas neatlickamie pasakumi. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar valsts agrinas bridinasanas sistémas organizéSanas un uzturé3anas
kartibu, aprakstit dazadu institticiju lomu Valsts agrinas bridinasanas sistémas uzturésana un funkcionésana.

5. Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisiju sastavs, uzdevumi, tiesibas un pienakumi
jusu regiona.
6. Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistamibas objekti,

ta ipasnieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par dro§ibu un kodoldrosibu atbildigajam
institficijam un analiz€t to svarigakos pienakumus.

7. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli. Trauksmes un apzinosanas sist€émas darbibas principi. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar Latvijas un starptautiskajam par dro§ibu un kodoldrosibu atbildigajam
institiicijam un analiz&t to svarigakos pienakumus.

8. Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsauk$ana. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Veidot “Kursa terminu glosariju”, kura fiksét kursa ietvaros apgiitos jédzienus un to
skaidrojumus.

STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti jisu regiona
un to trauksmes un apzinosanas sist€tmu darbibas principi.

9. Ievads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sist€émas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu un energijas
aprite vide. L2, Pd3

PATSTAVIGAIS DARBS: Izmantojot Interneta resursus (Www.youtube.com) noskatities filmu ”Zeme miisu
majas” (anglu valoda "Home”). Piefiksét piecas vides problémas, kuras filma atspogulotas. Uzrakstit ieteikumus
ka vargtu §1s problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums noskatoties $o filmu.

10. Cilveka un sabiedribas atkariba no vides un tas ekosisteému sniegtajiem pakalpojumiem. Vides galvenas funk-
cijas — resursu nodro§inasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi, nematerialie pakalpojumi. L2,
Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast Interneta vidé tris interesantus faktus par kadu no ekosistémas elementiem
(Odens, gaiss, augsne u.tt.). Atrast informacijas avotos zinas par tris apdraudétam sugam (augi, dzivnieki).
Rakstiski atbildét — kap&c §1s sugas ir apdraudétas un kas tiek darits, lai saglabatu.

11. Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmel$ana. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Balstoties uz savu pieredzi un zina$anam uzrakstit vismaz tris realus
priekslikumus/idejas, ka var dzivot “zali”, ekonomét resursus (energiju, tideni u.c.) un samazinat cilvéka radito
ietekmi uz vidi. Atrast informacijas avotos un aprakstit uznémumu, kur§ kada Latvijas paSvaldiba veic dabas
resursu ieguvi/parstradi u.tml. Ko razo vai parstrada? Ka ietekmeé vidi?

12. Jedziens “ilgtsp&jiga attistiba”. Ekologiska p&da. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Interneta videé (www.pdf.lv) izpildit testu “Ekologiskas pedas nospiedums”. Izdarit
secinajumus, kuras jomas pats studgjosais teré visvairak resursu. Ko varétu mainit, lai paterinu samazinatu.
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13. Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija un ar to saistitas vides problémas. Vides veseliba. Piesar-
nojoso vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un ekosistemam. Kaitigo iedarbibas
faktoru ietekmju norméSana. Vides risks, ta modeli un novértésana. L2, Pd1

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos ar kadam metodém var veikt monitoringu. Uzrakstit
vismaz pa vienam pieméram — gaisa, idens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

14. Dabas aizsardzibas sist€ma, aizsardzibas planoSana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides aizsardziba
un ilgtsp&jiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2, Pd1

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaulg. Isi aprakstit to: nosaukums;
uz ko vérsta darbiba; cik dalibnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.

15. Atkritumu apsaimniekoSana un notekiidenu attiriSana. Dabas aizsardziba. Biologiskas daudzveidibas sama-
zinasanas — c€loni un riski. L2, Pd3

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos un Tsi aprakstit kadu uznpémumu Latvija, kas veic
atkritumu apsaimniekoSanu vai kadu no tas posmiem. Kur atrodas? Kada ir darbibas teritorija? Kada veida
atkritumus apsaimnieko? Ka notiek apsaimnieko$ana? Kada ir uzn€muma radita ietekme uz vidi.

16. Vides tehnologijas. Videi draudziga razoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma samazinasanas tehno-
logijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Dabas resursu un vides stavokla noveértéjums X pagasta/ pilséta Latvija. Jaieklauj
informacija: dabas resursu izveért€jums; vides problému apzinaSana; risinagjumi problému ierobezoSanai,
samazinaSanai; visparigs teritorijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces, resursi, uznémumi, kas
iegiist, izmanto dabas resursus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas; vides piesarnojums — atkritumi,
notekiideni, piesarnojumu rado$i uznémumi; notekiidenu attirisana; vides tehnologijas; cita ar vidi saistita
informacija (vides tiirisms, ar vides aizsardzibu saistiti pasakumi u.c.); ieteikumi vides stavokla uzlaboSanai,
vides izglitibas populariz€Sanai teritorija.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Klava, G. & Kusins, J. (2011). Civila aizsardziba. Riga: Izdevnieciba Drukatava.

2. Klavins, M., Nikodemuss, O., Seglin$, V., Melecis, V., Vircavs, M., & Abolina, K. (2008). Vides zindtne.
Riga: Latvijas Universitate, 599 pp.

3. Klavin$ M., & Zaloksnis J. (red.). (2011). Vide un ilgtspéjiga attistiba. Riga: LU Akadémiskais apgads, 334
Ipp.

4. Nikodemuss O., & Briimelis G. (2015). (red. un sast.). Dabas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais apgads,
288 Ipp.

Papildus informacijas avoti

1. Eiropas Savienibas Arkartéjo un krizu situaciju koordinacijas rokasgramata. Brisele, 2006.gada 22.maija,
9552/2/06 REV 2.

2. Klavins, M. (2012). Vides piesarnojums. Riga: LU Akademiskais apgads, 200 lpp.

3. Klavins, M., & Cimdins, P. (2004). Udenu kvalitite un tas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais apgads. 204
Ipp.

4. Ozolins, R.A. (2004). Civildas un darba aizsardzibas pamati. Macibu lidzeklis. Riga: Latvijas Universitates
Medicinas fakultate. Pieejams: https://fizmati.lv/faili/macibu_materiali/r.a.0zolinnss_civi-
laas_un_darba_aizsardziibas_pamati.pdf

5. Par Valsts civilas aizsardzibas planu. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/317006

6. Porteous, A. (2003). Dictionary of environmental science and technology. 3rd edition. Willey, 705 p.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Darba aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26020

2. Nacionalas drosibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14011

3. Par arkartgjo situaciju un iznémuma stavokli. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/255713
4. Ugunsdro§ibas un ugunsdzgsibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68293
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https://likumi.lv/ta/id/255713
https://likumi.lv/ta/id/68293

5. Valsts materialo rezervju likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/302995

6. MK 2017.gada 26.septembra noteikumi Nr.582 ”Noteikumi par paSvaldibu sadarbibas teritorijas civilas aiz-
sardzibas komisijam”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/293820

7. MK 2017.gada 7.novembra noteikumi Nr.658 “Noteikumi par civilas aizsardzibas planu struktiiru un tajos
ieklaujamo informaciju”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/294938

8. MK 2017.gada 5.decembra noteikumi Nr.716 “Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa satu-
ram un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/295896

9. MK 2021.gada 21 janvara noteikumi Nr.46 Paaugstinatas bistamibas objektu saraksts”. Pieejams: https:/li-
kumi.lv/ta/id/320469

10. Journal of Environmental Management (e-version).

11. Journal of Environmental Sciences (e-version).

12. Journals ”National Geographic”, ”Vides vestis”, "Ilustréta zinatne” u.c.

13. Zurnals "Jurista vards”. Pieejams: https:/juristavards.lv

14. http://earthobservatory.nasa.gov

15. http://www.balticuniv.uu.se

16. http://www.ccb.se/

17. http://www.infoplease.com/countries.html

18. http://www.nationalgeographic.com

19. http://www.norden.org

20. http://www.varam.gov.lv

21. http://www.vmmd.gov.lv/

22. https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/

23. https://www.meteo.lv/

24. https://www.zm.gov.lv/

Piezimes

Kurss tiek docets latviesu valoda.
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