PROGRAMMA “IZGLITIBAS ZINATNES” (80 KP / 120 ECTS)

SATURA RADITAJS
A DALA. OBLIGATIE KURSI
TEOIZP-Zinatnu nozares teorétisko atzinu izpéete Lpp.
1zgl5024 | Ievads izglitibas zinatnu studijas 2
1zgl15002 | Izglitibas vesture un filozofija 21. gadsimta 6
perspektiva
12915003 | Pé&tnieciba I 10
Psih5029 | Psihologija izglitibai 15
12915004 | Izglitibas kvalitate 21
1zg15005 | Akadémiska prakse izglitibas zinatnés I 28
12915025 | Pétnieciba II 32
1zgl5006 | Magistra darba izstrade I 37
1zgl5007 | Magistra darba izstrade 11 40
B DALA. IEROBEZOTAS IZVELES KURSI
TEOAPR-Teoreétisko atzinu aprobacija
1zgl5026 | Macisana un macisanas transformativa pedagogiska 43
telpa
12915027 | Maci$anas un macisanas tehnologijas 47
1zg15029 | Komunikacija un pedagogiska sadarbiba 52
Peda5118 | Misdienu pedagogija un tas nozaru sistémas 56
1zgl5030 | Lietpratiba pirmsskolas un skolas pedagogiskaja 61
procesa
1zgl5031 | Lietpratiba pieaugu$o un augstskolas pedagogija 66
1zgl5032 | Pedagogiska vadiba socialas transformacijas procesos 71
1zgl5033 | Akadémiska prakse izglitibas zinatnés II 75
C DALA. BRIVAS IZVELES KURSI
1ZVSP-Specialie izveles kursi
1zg15018 | Macibu materialu izstrade 79
12915019 | Mentordarbiba izglitiba 83
1zg15020 | Tehnologiju bagatinata macibu procesa organizé$ana 87
VadZ5048 | Vadibas psihologija 90
1zg15021 | Kritiskas domasanas pieeja macibu procesa 93
Psih5028 | Sociali emocionala maciSanas 98
VadZ5049 | Sistempieeja izglitibas vadiba 102
Ekon5045 | Izglitibas sociologija 106
VadZ5050 | Vértibas un cilvéka pastéls kultiiras konteksta 111
1zgl15028 | Starpkultiru dialogs izglitiba 115
1zgl5022 | Vardarbiba skola 119
12g15023 | Vertésana un izvértésana misdienu pedagogija 124
VidZP021 | Valsts, civila un vides aizsardziba 128

9. PIELIKUMS
STUDIJU KURSU APRAKSTI PILNA LAIKA STUDIJAM AKADEMISKA MAGISTRA STUDIJU




DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Ievads izglitibas zinatnu studijas
Studiju kursa kods (DUIS) 12915024
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Asoc. prof., Dr.paed. Dita Nimante
Asoc. prof., Dr.paed. Baiba Kalke

Kursa docétajs(-i)

Prof. Jelena Davidova
Doc. Sandra Zarina

PrieksSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa studenti apgtis galvenos pamatjédzienus, galvenas pedagogiskajas likumsakaribas un pamatprincipus
izglitibas zinatn€s un to apak$nozargs.

Kursa mérkis — apgiit zinaSanas, prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas veiksmigam magistra studijam
izglitibas zinatnés.

Uzdevumi:
1. Apgut izglitibas zinatn€s izmantojamos pamatjédzienus, izprast galvenas pedagogiskas likumsaka-
ribas un pamatprincipus;
Pilnveidot akadeémiskas lasiSanas, rakstiSanas prasmes;
Pilnveidot komunikativas prasmes akadémiskaja vidg;
Pilnveidot kompetenci &tiski un atbildigi darboties akademiska vide;
Radtt iesp&ju reflektet par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virzot savu turp-
mako zinaSanu, prasmju un kompetences pilnveidi.

akrwn

Studiju kursa kalendarais plans

Studiju procesa raksturojums. (L6, S2, Pd6)

Izglitibas zinatnu teorctiskie pamati. (L8,S4, Pd14)
Informacijpratiba zinatne. (L6, S8, Pd20)

Akadémiska rakstiSana. (L6, S2, Pd30)

Zinatniska komunikacija. (L6)

Prezent€Sana un diskuteSana akademiskaja vide. (S16, Pd26)

ocouprwbE

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigs darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izpratne par izglitibas zinatném un to apak$nozarém, pamatjédzieniem, galvenajam pedagogiskajam
likumsakaribam un pamatprincipiem.




2. Izpratne par akade€misko lasiSanu, rakstiSanu un komunikaciju akadémiskaja vide.
3. Izpratne par &tikas normam akademiskaja vide.

Prasmes
4. Atrast zinatnisko informaciju dazadas vides, to apstradat, analizet, stradat ar zinatnisko publikaciju
datubazeém, zinatniskajam publikacijam.
5. Kiritiski lasit un rakstit pétnieciskaja procesa, pamatot un argument€ti mutvardos un rakstveida, aiz-
stavot savu viedokli.
6. Formulét, analitiski aprakstit, prezentét informaciju dazadas auditorijas un diskutét par to gan ar
nozares specialistiem, gan ar nespecialistiem un plasaku sabiedribu.

Kompetence
7. Rikoties &tiski un atbildigi akadémiskaja vidg.
8. Reflektet par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virzit savu turpmako zinasanu,
prasmju un kompetencu pilnveidi.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros pilda kursa uzdevumus, aktivitates, lasa teoretisko literatiiru, gatavo
“LasiSanas portfolio”, vac nepiecieSamos materialus un raksta eseju, gatavojas prezentacijam.

Starpparbaudijumi:

1. Starpparbaudijuma veids — LasiSanas portfolio, darbs tiek vertets 10 ballu skala — 20%

2. Starpparbaudijuma veids — Eseja par izglitibas zinatnu teorétiskajiem pamatiem (p&c izvéles), darbs tiek
vertets 10 ballu skala — 20%

3. Starpparbaudijums — Prezentacijas, darbs tiek vertéts 10 ballu skala — 20%

Nosleguma parbaudijums:
4. Nosléguma parbaudijuma veids — Eksamens (kombingtais), darbs tiek vertéts 10 ballu skala — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata seéde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem krit€rijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; iegtitas

prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.
Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. |2 3. |4 5 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + + + |+ +
2. Starpparbaudijums + + + + + |+ +
3. Starpparbaudijums + + + + 4 +
4. Eksamens + + + n +

Kursa saturs

1.temats. Magistra programmas “Izglitibas zinatnes" raksturojums un studiju process.
Akadémiskas magistra studijas LU, studiju plans. Formalais un neformalais atbalsts, e-vide, programmas
direktore un metodiku funkcijas, bibliotéka, karjeras centrs, studiju izveért€jums, LU hierarhija.




2.temats. Izglitibas zinatnu teoretiskie pamati.
Izglitibas un pedagogijas pamatjédzieni, pamatprincipi, likumsakaribas, pedagogiskas kompetences.

3.temats. Informacijpratiba zinatne.
Zinatniskas informacijas mekléSana, apstrade, analize, darbs ar zinatnisko publikaciju datubazeém, darbs
biblioteka, zinatniskajam publikacijam, to izvéle, izmantoSana, akadémiska lasiSana.

4.temats. Akadeémiska rakstiSana.
Akadémiska rakstiSana studiju procesa (biitiba, mérki, mérkauditorija), akadémiskais godigums. Zinatniskas
publikacijas, to veidi, struktlira un izstrade, bibliografija. Valodas lietojums (logika, stils, pareizrakstiba).

S.temats. Zinatniska komunikacija.

Vietgjie starptautiskie seminari, vietgjas, starptautiskas konferences, intereSu parstavnieciba dazados
Itmenos — izglitibas iestad€, pasvaldiba, Saeima, medijos. Zinu sagatavosana, darbs socialajos tiklos un
darbs ar medijiem.

6.temats. PrezentéSana un diskutéSana akademiskaja vide.
Prezentésanas veidi. Diskuté$anas veidi un formas.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Martinsone, K., Pipere, A. (Zin.red.) (2011). levads pétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

2. Martinsone, K., Pipere, A. (2018). Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatisana. Riga:
RSU.

3. Martinsone, K., Pipere, A., Kamerade, D. (Red.) (2016). Pétnieciba: Teorija un prakse. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1. Building European Research Capasity. (2003). Aarthus: The Danish Institute for Studies in Re-
search and Research Policy.
https://ps.au.dk/fileadmin/site_files/filer forskningsanalyse/dokumenter/afsk/Rapporter/Rap-
port 2003 3.pdf

2. Swales, J., & Feak, Chr. (2012). An Approach to Academic Writing. Ann Arbor: The University of
Michigan Press. https://www.press.umich.edu/pdf/9780472034758-unitl.pdf

3. Varelas, M. (Ed.). (2012). Identity Construction and Science Education Research: Learning, tea-
ching and being in multiple context. Rotterdam, Boston, Taipei: Sense Publishers.

Periodika un citi informdcijas avoti

American Educational Research Journal: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/american-educational-
research-journal/journal201851

Action Research: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/action-research

Australian Journal of Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/australian-journal-of-
education/journal202147#abstracting---indexing

Contemporary Education Dialogue: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/contemporary-education-
dialogue/journal202038

Education and Urban Society: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/education-and-urban-
society/journal200780
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https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/american-educational-research-journal/journal201851
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/american-educational-research-journal/journal201851
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/american-educational-research-journal/journal201851
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https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/education-and-urban-society/journal200780

Education, Citizenship and Social Justice: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/education-citizenship-
and-social-justice

Educational Evaluation and Policy Analysis: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/educational-evaluation-
and-policy-analysis/journal201852

Educational Policy: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/educational-policy/journal200936
Educational Researcher: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/educational-researcher/journal201856

European Educational Research Journal: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/european-educational-
research-journal

Journal of Transformative Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal-of-transformative-
education/journal201653

Research in Comparative and International Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/research-
comparative-and-international-education

Research in Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/research-in-education/journal202524

Review of Educational Research: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/review-of-educational-
research/journal201854

Review of Research in Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/review-of-research-in-
education/journal201855

Theory and Research in Education: https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/theory-and-research-
education

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izglitibas vésture un filozofija 21. gadsimta perspektiva
Studiju kursa kods (DUIS) 12915002
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits | 96

Kursa autors(-i)

Zanda Rubene
Iveta Kestere
Baiba Kalke

Kursa docétajs(-i)

Prof. Jelena Davidova
Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot magistrantu kompetenci izglitibas zinatnu p&tneiciba, izmantojot vesturisko
pieredzi un izglitibas filozofiju. Studiju kursa magistranti apgiist izglitibas zinatnu vésturisko attistibu,
iemacas analiz€t aktualas izglitibas problémas to v&sturiskaja perspektiva, ka arl apglst petijuma
metodologijas Tpatnibas izglitibas vésturé un filozofija.

Uzdevumi:

1. Veidot sp&ju socialekonomiskas un kultliras véstures konteksta analizét pedagogijas problémas to
vesturiskaja attistiba, ka ari pagatnes domataju (teologu, filozofu, pedagogu) paustas pedagogiskas
vertibas;

Veidot pétnieciskas prasmes aktualu miisdienu izglitibas problému priek§vestures analize;
3. Uz vésturisko piemé&ru bazes, veidot prasmi analizét izglitibas inovacijas un pamatot savu viedokli
diskusija par tam.

N

Studiju kursa kalendarais plans

1. P&tnieciba izglitibas un filozofijas vesture. (L12, S10, Pd30)
2. Paradigmu mainas izglitiba. (L6, S8, Pd22)

3. Bérnibas socialas koncepcijas attistiba. (L4, S8, Pd16)

4. Skolas kulttiras veidoSanas un tas pétnieciba. (L6, S2, Pd14)
5. Pedagoga profesionalizé$anas. (L4, S4, Pd14)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjosa patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Zina izglitibas fenomenu attistibu Eiropas kultturas véstures konteksta.
2. Zina un orient&jas svarigakajas izglitibas reformas un inovacijas Eiropa.
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3. Parzina izglitibas vestures avotu bazi. Zina dazadas vestures avotu kratuves.

Prasmes

4. Prot mutiski un rakstiski akadeémiska latviesu valoda formulét un aizstavet savu viedokli par pretrunigi
vertétiem izglitibas fenomeniem (piem., izglitibas reformam). Prot atpazit un formulét masdienu pedagogijas
problému vésturisko izcelsmi.

5. Prot izvertét un salidzinat dazadus (ar pretrunigus) vestures avotus un interpretét to saturu.

6. Prot patstavigi organizet savu p&tniecisko darbibu izglitibas v&sturé. Prot vadit (planot) aprakstosu petijumu
izglitibas vEstur€, izmantojot integrétas zinaSanas un izpratni par dazadam pedagogiskajam norisém.

Kompetence
7. Studiju pasvadiba. Sadarbiba un Iidzdaliba. RadoSums. Kritiska domasana, iniciativa un lideriba;
8. Pagrefleksija par savu maci$anas procesu un sasniegtajiem rezultatiem.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros apkopo un analiz€ dazadus vestures avotus, mérktiecigi lasa teoretisko
literattiru, veic patstavigus pétijumus ar dazadam vestures p&tniecibas metodém. Konkréti patstaviga darba
uzdevumi atrodami pie studiju kursa ttmam Kursa satura sadala.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

Starpparbaudijuma veids — darbs seminaros — 25% (vesture+filozofija)

Vertets tiek darbs seminaros. Paredzgti 12 seminari. Katra seminara par seminara t€mas apguvi un praktiska
uzdevuma veikSanu tiek iegiits vert€jums no 0 Iidz 2 punktiem.

Starpparbaudijuma veids — Aktualas izglitibas problémas priekSvéstures pétijuma plans — 25% (filozofija)
Izveidot sarakstu ar 3-5 teorétisko p&tijumu nosaukumiem, kas tiks izmantoti magistra darba teorétiskas dalas
izstrade. Par 3 pétijumiem uzrakstit 100 lidz 300 vardu garu anotaciju, paskaidrojot, kap&c §1 teorija ir
piemé&rota magistra darba izvirzitas problémas risinasana.

Nosleguma parbaudijums:

Nosléguma parbaudijuma veids — Eseja par aktualas izglitibas problémas prieksveésturi — 50% (vesture)
Uzdevums nosléguma parbaudijumam:

Izvéleties aktualu izglitibas problému (iesp&jams — magistra darba témai) un izsekot tas prieksvesturei.
Uzrakstit eseju.

Vertésanas kritériji:

Problémas formulgjums — 1 punkts

Problémas rasanas izskaidrojumus — 2 punkii

Problémas risindgjuma ve&sture — 2 punkti

IzvElétie avoti un literatiira — 2 punkti

Secinajumi — 2 punkti

Esejas noform&jums — 1 punkts (ipasa uzmaniba tiks pievérsta precizam atsaucu noform&jumam,
pareizrakstibai).

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata seédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.




Studiju rezultatu verteSana
Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2 3. 4. 5. 6. 7 8.

1. Starpparbaudijums + + + + + M + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Eksamens + + + + + + +

Kursa saturs

1. Pétnieciba izglitibas un filozofijas vésture (L12, S10, Pd30)

Dazadu filozofijas virzienu nozime izglitiba: pragmatisms, eksistencialisms, konstruktivisms, kritiska
teorija, hermeneitika, postmodernisms. Aktuala p&tijumu tematika. P&tniecibas pamatprincipi. Petniecibas
avoti un literatiira. Avotu kritika.

Hermeneitika ka tekstu pe&tniecibas metode.

Uzdevumi patstavigam darbam:

1) Sadalities grupas, lai apgiitu docgtaju sagatavotos materialus par izglitibas reformétajiem (Djiijs,
Montesori, Steiners u.c.);

2) Izmantojot portalu ‘Periodika.lv’, sagatavot mutisku parskatu par tris publikacijam, kas attiecas uz
petijuma problému (izmantot periodiku lidz 21.gs.).

2. Paradigmu mainas izglitiba (L6, S8, Pd22)
Izglitibas vestures periodizacija. Krizes un reformas izglitiba. Inovaciju izvertéjums. Izglitibas
demokratizacija. Izglitiba un politiska vara. Izglitibas fenomena izpratne humanitarajas un socialajas
zinatnés. Teoretiskas pieejas izglitibas mérku formulésana: izglitiba ka kultiiras transmisija; izglitiba ka
sociala transformacija; izglitiba ka individuala pilnveide; diskriminacijas noversana izglitiba. Izglitiba ka
sociala transformacija.
Uzdevums patstavigam darbam: Dz. Djtija raksta ,,Mans pedagogiskais kredo” analize.
Diskriminacijas noveérSana izglitiba.
Reformpedagogijas galvenas idejas.
Uzdevumi patstavigam darbam:
1) Vienas tematam atbilstoSas izglitibas problémas apzinasana, prezentacijas sagatavos$ana un analize.
2) Reformpedagogijas tekstu analize ar hermeneitikas metodi.
3) Parskats par studentam aktualas p&tijuma problémas atspogulojumu presé (Iidz 21.gs.).
4) 2 intervijas par bérnibas koncepciju ar respondentu, kas dzimis lidz 1945. gadam, un respondentu,
kas dzimis pe&c 1985. gada.

3. Bérnibas socialas koncepcijas attistiba (L4,S8, Pd16)
Bérnibas institucionalizacija (izglitibas iestazu veidosanas). Ieklaujosas izglitibas problémas vesturiska
skattjuma. Bérnibas socialo t€lu analize. Bérnibas koncepcija dazados vestures periodos.
Uzdevumi patstavigam darbam:
1) Interviju veik$ana un to analize.
2) Vizualo avotu (fotografijas) atlase un to analize (pieméram, sagatavot 3 klases fotografijas no daza-
diem laika periodiem).
4. Skolas kultiiras veidosanas un tas pétnieciba (L6,S2, Pd14)
Skolas kulttras etnografiska, sociologiska un pedagogiska izpratne. Macibu gramatas.
Vizualo avotu p&tnieciba: darbs ar fotografijam. Etnografiskais/antropologiskais p&tijums.
Uzdevums patstavigam darbam: Skolotaja t€la pétnieciba dazados avotos.

5. Pedagoga profesionalizésanas (L4,54, Pd14)
Pedagoga profesionalas kompetences raditaji dazados kontekstos.
Uzdevums patstavigam darbam: Skolotaja t€ls dazados avotos




Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1.
2.

3.
4.
5

6.
7.

Belickis, I. (2001). Izglitibas alternativas teorijas. Riga: RaKa.

Kopelovi¢a, A., & Zukovs, L. (sast.). (2000). Didaktika. levérojamakie pedagogi par mdactbu teo-
riju. Riga: RaKa.

Kriize, A. (red.). (2015). Laikmets un personiba. 15. sgjums. RaKa.

Pedagogiska doma Latvija lidz 1890. gadam. (1991). Riga: Zvaigzne.

Staris, A., & Usins, V. (2000). Izglitibas un pedagogijas zindtnes attistiba Latvija pirmas brivvalsts
laika. Riga: Zinatne.

Students, J. (1998). Vispariga paidagogija. Riga: RaKa.

Zukovs, L., & Kopelovi¢a, A. (1997). Pedagogiska doma Latvija. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1.
2.

3.

4.

5.

Koke, T. (sast.). (1999). Pedagogiska doma ASV un Lielbritanija. Riga: Zvaigzne.

Ozola, I. (2014). Pedagogijas zinatnes genéze Latvija no 20.gadsimta 20.gadiem lidz 60.gadu saku-
mam: Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

Siegel, H. (2009). The Oxford Handbook of Philosophy of Education. Oxford: Oxford University
Press.

Staris, A. (red.). (1987). Tautas izglitiba un pedagogiska doma Latvija lidz 1900. gadam. Riga: Zi-
natne.

Tomasiins, A. (2013). Personibas un sabiedribas attistibas sakaribu izzinasana Latvijas véstures
problemmacibas skola: Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. Taylor & Francis Online.
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. Taylor & Francis Online.
https://www.tandfonline.com/loi/cete20

4. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). IGI Gobal. https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

5. Journal of Teacher Education for Sustainability
https://sciendo.com/journal/JTES

6. LU zinatniskie raksti. Pedagogija un skolotaju izglittha. LU Akadémiskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

7. Padagogische Rundschau. Peter Lang. https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-over-
view.xml

8. Paedagogica Historica. Taylor&Francis Online. https://www.tandfonline.com/loi/cpdh20

Piezimes

Studiju kursa valoda — latvie$u un anglu.
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https://www.igi-global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums P&tnieciba I
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15003
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais auditoriju stundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32
Seminaru stundu skaits 0

Praktisko darbu stundu skaits 32
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Dr.oec., profesors A. Geske

Dr.phys., profesors A. Grinfelds

Kursa docetajs (i)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Aleksejs Ruza

Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina

PriekSzinasanas

Kursam priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kurss lauj iegiit parskatu par izglitibas pétniecibas kvantitativo metodologiju un metodém, kas
nepiecieSamas magistra darba izstradei. Taja tiek Tpasi akcent&ta uzmaniba uz kvantitativo datu ieguvi un
apstradi. Kursa ietvaros studenti tick dota iespgja apgiit datu statistiskas analizes datorprogrammas SPSS
pamatus, ka ari iepazities ar biezak lietotajam kvantitativo datu analizes metodem.

Kursa mérkis — sniegt iesp€ju studentiem sasniegt zinasanu, prasmes un kompetences limeni, kas nepiecieSams
patstavigai kvantitativa izglitibas pétijuma sagatavoSanai un Isteno$anai atbilsto$i magistra darba satura un
noform€juma prasibam Daugavpils Universitate.

Uzdevumi:

1. Apgit izglitibas pétijumu teorétiskos un metodologiskos principus;
2. lepazities ar kvantitativa p&tijumu sagatavoSanas un TstenoSanas principiem;
3. Apgit petijumu kvantitativo datu statistiskas apstrades pamatmetodes.
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Studiju rezultati

Zinasanas

1. ZinaSanas un izpratne par zinatniskajiem petijjumiem izglitiba.

2. Zinasanas un izpratne par izglitibas pétniecibas kvantitativo metodologiju un metodém.

Prasmes

3. Prasme izvirzit pétijjuma problému un mérki un izveleties atbilstosas kvantitativa p&tijjuma metodes.
4. Prasme kritiski analiz€t zinatniskas publikacijas un p&tnieciskos parskatus.

5. Prasme izv€leties p&tijuma problematikai atbilstosus kvantitativo datu vaksanas instrumentus.

6. Prasme veikt datu statistisko apstradi un novertet iegtitos rezultatus.

Kompetence

7. Patstaviga kvantitativo p&tijumu 1stenoSana un kritiski analttiska teor&tisko atzinu lietoSana.

8. Praktiskas pétnieciskas darbibas 1stenoSana, atbilstosi &tikas un atbildigas p&tniecibas principiem.

Studiju kursa kalendarais plans

Zinatne un zinatniska pétnieciba. Izglitibas petijumu veidi. (L8, Pd10)

P&tijuma t€éma un probléma. (L6, Pd12)

Datu ieguves kvantitativas metodes izglitibas p&tnieciba. (L6, Pd20)

Kvantitattvie dati izglitibas petijumos. P&tijumu datu analizes datorprogramma SPSS. (L, Pr8, Pd20)
Hipotezu statistiska parbaude. (L4, Pr8, Pd6)

Lineara regresija. (L2, Pr§8, Pd12)

Datu reducésana izglitibas petijumos. (L2, Pr8, Pd18)

NookrwdpE

L — lekcijas, Pr - praktiskie darbi, Pd — studejosa patstavigais darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros izpilda praktisko darbu uzdevumus, lasa un kritiski izverte teorétisko
literattiru, analizg izglitibas petijumu dizainus un rezultatus.

Studentu patstaviga darba uzdevumi:

1. Studg@t ar studiju kursa t€mam saistito literatiiru; kritiski to izvertet;
Teorgtiski gatavoties laboratorijas darbu nodarbibam;

Sagatavot laboratorijas darbu atskaites;

Gatavoties starpeksamenam (kontroldarbam) un nosléguma eksamenam.

hown

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji
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Kursa kreditpunkti tiek ieskaittti un students sanem vertgjumu 10 ballu sist€ma, ja izpilditi starpparbaudijumu
un nosléguma parbaudijuma nosacijumi.

Starpparbaudijumi:

1. Izpilditi praktisko darbu uzdevumi (rakstveida e-studiju videé) — 50%
2. Rakstisks kontroldarbs par studiju kursa ttmam — 25%

Nosléguma parbaudijums:

3. Rakstisks eksamens — 25%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; ieglitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€éma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + +
3. Eksamens + + + + + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

2. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

3. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

4. Martinsone, K., & Pipere, A. (Zin.red.). (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

5. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (Red.). (2016). Pétnieciba. Teorija un prakse. Riga:
RaKa.

Papildus informacijas avoti

1. Best, J. W., & Kahn, J. V. (2006). Research in Education. Boston: Pearson/Allyn and Bacon.

2. Burke, J.,, & Christensen, L. (2012). Educational research: Quantitative, qualitative, and mixed
approaches. Thousand Oaks, Calif.

3. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2005). Research Methods in Education. London, New York
Routledge Falmer.

4. Yin, R. K. (2009). Case Study Research. California: Sage Publications.
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https://estudijas.lu.lv/mod/glossary/showentry.php?eid=50057&displayformat=dictionary

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Free Resources for Program Evaluation and Social Research Methods.
http://gsociology.icaap.org/methods/

2. IBM SPSS Statistics. www.spss.com

3. EBSCO u.c. datu bazes.

4. Journal of Teacher Education for Sustainability. https://sciendo.com/journal/JTES

Kursa saturs

1. temats. Zinatne un zinatniska pétnieciba.

Zinatniska pétijuma butiba. Zinatniska peétijuma galvenie posmi. Izglitibas petijumu veidi. Izglitibas
pétniecibas principi. Izglitibas pétfjumu klasifikacija. Parskata pétijums. Eksperimentalais pétijums.
Korelaciju petijums. Novertejuma pétijums. Darbibas pétijums. Gadijuma pé&tjjums. Longitudinalie p&tijumi.
Zinatniska pétijuma parskats. Magistra darbs ka zinatniska p&tijuma parskats.

2. temats. Petijjuma téma un probléma.

Pétijuma mérka noteikSana, pétjjuma jautajuma un hipotézes izvirzisana. Literatiiras parskats magistra darba.

3. temats. Datu iegiSanas kvantitativas metodes izglitibas pétnieciba.

Aptauju veidosanas vispargjie principi, rekomendacijas aptauju veidosanai. Rangu vert€jums, noveérosana un
kontrolsaraksti testéSana. Testa uzdevumu rakstiSanas vispargjie principi. Testa uzdevumi ar brivam atbildem.
Testu uzdevumu piemeérotibas novértésana. Testu validitate. Testu droSums. Testa uzdevumu piemeri.

4. temats. Kvantitativie dati izglittbas pétijjumos. Petijjumu datu apstrades datorprogramma SPSS.
Izglitibas petijumu datu statistiskas apstrades metodes. Datu veidi. Datu organizéSana tabulas, frekvencu
sadaltjums. Izkliedes raditaji. Dispersija. Standartnovirze. Normalsadalijums. Standartklaida.

1. laboratorijas darbs — SPSS lieto$ana, galvenie darba reZimi un iesp&jas — datu failu struktiiru veidosana,
frekvencu tabulas, parkodesana, datu atlase, datu apvienoSana un agregat€Sana, aprékini, rezultatu grafiska
prezentacija, prieksstats par SPSS valodas sintaksi.

2. laboratorijas darbs — aprakstosa statistika, standartnovirze, procentiles.

5. temats. HipoteZu statistiska parbaude. Statistiskas hipotézes.

Nozimiguma ltmenis, statistiska ticamiba. Parametriskie un neparametriskie testi. T-kriterijs, Hi kvadrata
kritérijs un citi neparametriskie kritériji, to pielietoSanas robezas.

3. laboratorijas darbs - hipotezu statistiskas parbaude ar SPSS e-studiju vidg, lietojot HT kvadrata kriteriju. 4.
laboratorijas darbs — hipotézu statiska parbaude, lietojot t-kriteriju.

6. temats. Lineara regresija.
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http://gsociology.icaap.org/methods/
http://www.spss.com/
https://sciendo.com/journal/JTES

Problémas, kuru risinasana lieto linearo regresiju. Linearas regresijas pamatprincipi. Vairaklimenu un panelu
datu lineara regresija. Korelacijas. 5. laboratorijas darbs — lineara regresijas ar SPSS e-studiju vidg.

7. temats. Datu reducés$ana izglitibas pétijumos.

Atvasinatie mainigie — latentie mainigie, skalas, indeksi, to iegiisana. Faktoru analize. Problémas, kuru
risinasana var izmantot faktoru analizi. Faktoru analizes pamatprincipi. Indeksu metode datu reducésana.
Jautajuma atbildes teorija (Item Response Theory), tas lietoSana testu un aptauju skalu veidoSana. Atvasinato
mainigo validitate un droSums. 6. laboratorijas darbs — atvasinato mainigo veidoSana, lictojot p&tniecisko
faktoru analizi; to validitates un drosibas novértésana; to pielietoSana.

Piezimes:

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Psihologija izglitibai
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15029
Zinatnes nozare Psihologija
Kursa Iimenis 5
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32
Seminaru stundu skaits 32
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits | 96

Kursa autors (-i)

Docente, Dr. psych., llze Damberga

Kursa docetajs (i)

Prof. Anita Pipere
Prof. Irena Kokina

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekSzinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par visparigas, attistibas, socialas un izglitibas psihologijas
atklajumiem un veicinat studentu izpratni par psihologijas zinasanu integréS$anu pedagogiskaja procesa.

Uzdevumi:

1.

2.

Sniegt studentiem visparigu prieksstatu par musdienu psihologijas zinatni un tas p&tiSanas metodém,
sniegt ieskatu psihologa darbiba izglitibas joma;

Raksturot cilveka kognitivo procesu strukttiru, funkcioné$anas likumsakaribas un attistiSanu macisa-
nas procesa;

Sniegt zinaSanas par individa attistibas biologiskajiem un socialajiem faktoriem, socialemocionalo un
kognitivo attistibu;

Analizet dazadu vecumposmu attistibas Ipatnibas un to ietekmi uz macisanas procesu un mijiedarbibu
ar pedagogu;

Analizét maciSanas, macibu motivacijas un vertéSanas savstarp&jo saistibu no psihologijas viedokla;
Raksturot macibu vides sociali psihologiskos aspektus, sekmét studentu izpratni par pedagoga perso-
nibas un sociali emocionalo prasmju lomu izglitibas kvalitates nodros§inasana;

Informét par pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiska atbalsta iespgjam un personigas
psihohigiénas nepiecieSamibu.

Studiju rezultati

Zinasanas

1.
2.

3.

Izprot kognitivos procesus, to darbibas likumsakaribas un veicina$anas iesp&jas macisanas procesa.
Parzina individa fiziskas, kognitivas un socioemocionalas attistibas aspektus, to ietekmé&josos faktorus
un izprot to lomu izglitibas procesa.

Raksturo maci$anas biheivioralos, kognitivos un sociali kognitivos aspektus.

Analizg un izskaidro socialos procesus grupa.
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5. Atpazist un diferencg konfliktus un tiraniz€Sanu, zina tiraniz€Sanas mazinasanas iespgjas. lzprot pe-
dagoga personibas un sociali emocionalo prasmju lomu izglitibas kvalitates nodros§inasana.

6. Parzina pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiska atbalsta iesp&jas un psihohigiénas pa-
némienus.

Prasmes

7. Analizg kognitivo procesu darbibas likumsakaribas un to izpausmes dazados vecumposmos.

8. Salidzina un analiz€ b&rnu, pusaudzu, jauniesu, topoSo pieauguso, pieauguso un senioru attistibas li-
kumsakaribas un to ietekmi uz izglitibas procesu un mijiedarbibu ar pedagogu.

9. Atpazist un diferencé macisanas biheivioralos, kognitivos un sociali kognitivos aspektus, reflekté par
to pielietojumu pedagogiskaja procesa.

10. Atpazist dazadu socialo procesu izpausmes izglitibas procesa, tai skaita vardarbigu uzvedibu un tira-
nizesanu.

11. Analiz€ problematiskas socialas situacijas izglitibas procesa, balstoties uz $o analizi, prot izvEl&ties
atbilstosakos panémienus situacijas risinasanai.

12. Praktiski izmanto sev piemérotas psihologiskas palidzibas iesp&jas, pieméram, stresa parvaréSanas pa-
némienus.

Kompetence

13. Patstavigi analizg izglitojamo individualas attisttbas un maciSanas vajadzibas un atlasa atbilstoSus
biheivioralos, kognitivos un sociali kognitivos pan€mienus to apmierinasanai.

14. Patstavigi izverte un nem v&ra savas personibas un sava vecuma posma iesp&jamo ietekmi uz pedago-
gisko procesu.

15. Reflektg par savam kognitivam, socialam un emocionalam kompetenc€m un to iespgjamo mijiedar-
bibu pedagogiskaja procesa.

16. Atpazist izglitojamo maciSanas un saskarsmes griitibu c€lonus un sniedz priekslikumus to noverSanai.

17. Sniedz zinatniski pamatotus priek$likumus, ka veicinat izglitojamo attistibas, maciSanas, saskarsmes
un personibas izaugsmi pedagogiskaja procesa.

Studiju kursa kalendarais plans

Psihologijas zinatne un tas loma izglitiba. (L2, Pd6)

Kognitivie procesi, to likumsakaribas un veicinaSana macisanas procesa. (L8, S8, Pd24)

Individa attistibas aspekti un to loma izglitibas procesa. (L6, S8, Pd14)

Macisanas un macisanas psihologiskas teorijas (L6, S8, Pd26)

Macibu vides sociali psihologiskie aspekti. (L6, S6, Pd16)

Pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiskas atbalsta iesp&jas un psihohigiéna. (L4, S2,
Pd10)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

S

StudéjosSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstaviga darba uzdevumi:

1. Studet ar studiju kursa t€mam saistito literatiiru;

2. Gatavoties seminaru nodarbibam un prezentacijam,;

3. Veikt problémsituaciju analizi;

4. Veikt ar seminariem saistitas aktivitates (pasizp&ti un pasrefleksiju u.c.).

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Studiju kursa vertgjums veidojas, summegjot starpparbaudijumus visa kursa norises laika un nosléguma
parbaudijumu. Starpparbaudijumi ir 3 kontroldarbi (30%; katrs — 10%) un 9 patstavigi darbi (45%; katrs —
5%). Nosléguma parbaudijumu eksamenu (25%) studenti drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi
starpparbaudijumi.

Starpparbaudijumi:
1. starpparbaudijums: 3 kontroldarbi rakstiska veida - 30% (Kkatrs — 10%; 1. kontroldarbs par 1. un
2. tematu; 2. kontroldarbs par 3. tematu, 3. kontroldarbs par 4., 5. un 6. tematu)
2. starpparbaudijums: 1. patstavigais darbs par uzmanibas pieverSanas un noturésanas panémieniem
un mnemonikas panémieniem — 5%
starpparbaudijums: 2. patstavigais darbs par kognitivo procesu veicinasanu macibu procesa — 5%
starpparbaudijums: 3. patstavigais darbs par temperamentu un personibas iezimém — 5%
starpparbaudijums: 4. patstavigais darbs par individa sociali emocionalo attistibu — 5%
starpparbaudijums: 5. patstavigais darbs par macisanas biheivioralajam teorijam — 5%
starpparbaudijums: 6. patstavigais darbs par maci$anas sociali kognitivajam teorijam — 5%
starpparbaudijums: 7. patstavigais darbs par socialajiem procesiem grupas un to ietekmi uz maci-
Sanas procesu — 5%
9. starpparbaudijums: 8. patstavigais darbs par problematiskam starppersonu situacijam izglitibas
procesa un to risinasanas iespgjam — 5%
10. starpparbaudijums: 9. patstavigais darbs par pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologis-
kas atbalsta iesp&jam un psihohigiénu — 5%
Nosléguma parbaudijums:
11. Nosleguma parbaudijuma veids — rakstisks eksamens (problémsituacijas analize, ieteikumu
sagatavosana) — 25%
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c Sadiem kriterijiem: ieglito zinaSanu apjoms un
kvalitate; iegtitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

NGk

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Studiju rezultati

Parbaudijumu veidi 1.12. 13 /4|5 ]6.|7.18 ]9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17
1. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ ]+ + | + + +

2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Starpparbaudijums + + + + |+ | +
4. Starpparbaudijums + + + +
5. Starpparbaudijums + + |+ | + + | + +

6. Starpparbaudijums + |+ + + + + + |+
7. Starpparbaudijums + | + + + + + + |+ | +
8. Starpparbaudijums + + |+ |+ + | + + + | +
9. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ + + | + + |+
10. Starpparbaudijums + + + | +

11. Eksamens e I S O A B O O T e B o T O O I O
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Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Damberga, I. (2015). Izglitibas psihologija. Martinsone K., Miltuze A. (red.) Psihologija 3. Lietiskas
jomas (82.-108. Ipp.). Riga: Zvaigzne ABC.

2. Geidzs, N.L., & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Martinsone, K., & Miltuze, A. (red.). (2015). Psihologija 2. Personiba, grupa, sabiedriba, kultiira.
Riga: Zvaigzne ABC.

4. Martinsone, K., & Miltuze, A. (red.). (2015). Psihologija 1. Pamatjautdjumi-teorijas un pétijumi.
Zvaigzne ABC.

Papildus informdcijas avoti

1. Boulbijs, DZ. (1998). Drosais pamats. Riga: Rasa ABC.

2. Craig, G., & Baucum, D. (2003). Human Development (9th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.
(anglu vai krievu tulkojuma)

3. Krievins, V., & Ozolins, U. (2008). Mdacisanas un macisandas principu rokasgramata. Riga: Zvaigzne
ABC.

4. Kruglanski, A. W., & Higgins, E. T. (Eds.). Social Psychology: Handbook of basic principles. New
York: Guilford Press.

5. Ormrod, J. E. (2011). Educational Psychology: Developing learners. Upper Saddle River, N.J.: Pear-

son.

Papalia, D. E. (2002). A Childs World: Infancy through adolescence. Boston: McGraw-Hill.

Plaveniece, M., & Skuskovnika, D. (2002). Sociala psihologija pedagogiem. Riga: RaKa.

Renge V. (2002). Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

9. Steinberga, A. (2013). Pedagogiska psihologija. Riga: RaKa.

10. Upton, P. (2014). Educational Psychology. Pearson.

11.Weiten, W. (2014). Psychology: Themes and variations. Boston: Cengage Learning.

© N

Periodika un citi informdcijas avoti

1. An International Journal of Experimental Educational Psychology. Carfax Publishing. ISSN
0144-3410. http://www.tandfonline.com/action/aboutThisJournal?journalCode=cedp20

2. British Journal of Educational Psychology. Published by The British Psychological Society, ISSN

0007-0998. http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%281SSN%292044-8279

Contemporary Educational Psychology. Elsevier.

Educational Psychology.

http://www.apa.org/pubs/journals/edu/index.aspx

Journal of Educational Psychology. Published by the APA. ISSN 0022-0663. http://www.jour-

nals.elsevier.com/contemporary-educational-psychology/

o0k w

Kursa saturs

1. temats. Psihologijas zinatne un tas loma izglitiba. (L2, Pd6)

1.lekcija: Tevads psihologijas zinatné. Zinatniska un nezinatniska pasaules izzina psihologija. P&tjjumi un
datu ieguves metodes psihologija.

2. lekcija: Ieskats psihologa profesija, psihologa loma un darbiba izglitibas joma.

2. temats. Kognitivie procesi, to likumsakaribas un veicina§ana maciSanas procesa. (L8, S8, Pd24)

3.lekcija: Uzmanibas jédziens. Uzmanibas veidi. Uzmanibas saistiba ar pasregulaciju, uzmanibas
pieverSanas un noturéSanas panémieni.

4.lekcija: Sajutas un uztvere, to galvenas likumsakaribas.

5.lekcija: Atmina, tas veidi un procesi: iegaumésana, saglabasana, izgii$ana un aizmirSana. Mnemonikas
panémieni.
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http://www.tandfonline.com/action/aboutThisJournal?journalCode=cedp20
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%292044-8279
http://www.apa.org/pubs/journals/edu/index.aspx
http://www.journals.elsevier.com/contemporary-educational-psychology/
http://www.journals.elsevier.com/contemporary-educational-psychology/

6.lekcija: Domasana, tas veidi. Domasanas attistiba. JEdzieni un kategorijas. Problému risinasana, lémumu
pienemsana. Zinasanas, zinaSanu reprezentacijas.

7.lekcija: Kreativitate jeb radoSums. Intelekts. Faktoranalitiskas un sistemiskas intelekta teorijas.
Emocionalais, moralais un garigais intelekts.

8.lekcija: Apdavinatiba.

1. seminars: Uzmanibas pieverSanas un noturéSanas panémieni un mnemonikas panémieni.
2. seminars: Kognitivo procesu veicinaSana macibu procesa.
1. kontroldarbs: par 1. un 2. tematu.

3. temats. Individa attistibas aspekti un to loma izglitibas procesa. (L6, S8, Pd14)
9.lekcija: Individa attistibas biologiskie un socialie faktori, to mijiedarbiba individa attistiba.
10.lekcija: Temperaments, ta izpausmes uzvediba un izglitibas procesa.

11.lekcija: Personiba, tas veidosanas, personibas iezimes. Iss ieskats patopsihologija: cilveka personibas
Ipatnibas un izmainas dazadu psihisko traucgjumu un psihisko slimibu gadijumos.

12.lekcija: Individa socioemocionala attistiba: emociju un emociju regulacijas attistiba, paScienas un
pasefektivitates veidoSanas. Piesaiste, tas veidi. Agrinas piesaistes ietekme uz individa talako
socioemocionalo attistibu. Piesaistes likumsakaribas pedagogiskaja mijiedarbiba.

13.lekcija: Individa kognitiva attistiba: valodas attistiba, kognitivas attistibas Ipatnibas dazados
vecumposmos, prata teorijas attistiba, vadibas funkciju attistiba, morala attistiba.

14.lekcija: Dazadu vecumposmu attistibas Tpatnibas un to ietekme uz macisanas procesu un mijiedarbibu
ar pedagogu: pirmsskolas vecumposms, sakumskolas vecumposms, pusaudzu un jaunieSu attistiba
(pubertate, identitates veidoSanas un mekl&Sana), topoSo picauguso vecums (emerging adulthood),
pieauguso un senioru attistibas aspekti.

3. seminars: Temperaments un personibas iezimes, to izpausmes izglitibas procesa.
4. seminars: Individa sociali emocionalo attistiba.

2. kontroldarbs: par 3. tematu.

4. temats. MaciSanas un maciSanas psihologiskas teorijas. (L6, S8, Pd26)

- —v

15., 16. lekcija: MaciSanas biheivioralas teorijas. Klasiskie un operantie nosacljuma refleksi.
Pastipringjumi un to veidi. Efektivi un neefektivi sodi. Uzvedibas reguléSana: praktiska (lietiSka jeb
pielietojama) uzvedibas analize, funkcionalas uzvedibas analize un atbalsts pozitivai uzvedibai.

17., 18.lekcija: Sociali kognitivas teorijas. Socialas iemaciSanas process, uzvedibas modelésana,
pasefektivitate un pasregulacija. Sociala mijiedarbiba un tuvakas attistibas zona. Macibu motivacija un
prokrastinacija. Maci$anas un vertéSanas mijiedarbiba no psihologijas viedokla.

5. seminars: MaciSanas biheivioralas teorijas.

6. seminars: MaciSanas sociali kognitivas teorijas.

5. temats. Macibu vides sociali psihologiskie aspekti. (L6, S6, Pd16)

19.lekcija: Socialie procesi grupa, grupas dinamika, grupas ietekme: konformisms, sociala fasilitate,
sociala slinkosana, deindividuacija. Autoritates ietekme, piekriSana un paklausanas.
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20.lekcija: Atticksmju, parliecibu un aizspriedumu rasanas grupas. Diskriminacija. Stereotipu veidosanas,
atpazisana un mazinasana.

21.lekcija: Konflikti, konfliktu risinaSana. Agresija, agresijas veidi, ietekm&josie faktori. Tiranizé$anas
(mobings) un bosings — to atpazisana un mazinasanas iespgjas.

22.lekcija: Skolotaja personiba un sociali emocionalas prasmes.
7. seminars: Socialie procesi grupas un to ietekme uz maciSanas procesu.

8. seminars: Problematiskas starppersonu situacijas izglitibas procesa un to risinasanas iesp&jas.

6. temats. Pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiskas atbalsta iesp€jas un psihohigiéna.
(L2, S2, Pd10)

23.lekcija: Pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiskas atbalsta iesp&jas (stresa parvaréSanas
pan€mieni, supervizijas, kolégu atbalsts u.c.) un psihohigina (stresa un izdegSanas pazimes u.c.).

9. seminars: Pedagogiskaja procesa iesaistito personu psihologiskas atbalsta iesp&jas un psihohigiéna.

3. kontroldarbs: par 4., 5. un 6. tematu

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Izglitibas kvalitate
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Zindatnes apakSnozare 1zg15004

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Dr.sc.administr., asoc. prof. Antra Ozola
Dr.paed., doc. Sanita Baranova

Kursa docetaji

Prof. Jelena Davidova
Doc. Sandra Zarina
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir nodrosinat iesp&jas magistrantiem attistit kompetenci izglitibas kvalitates nodrosinasanas
joma starpvalstu, valstu (izglitibas sistemu), izglitibas iestazu, programmu un individualu personu
(izglitojamo, pedagogu, absolventu) limeni. Kursa satura ietvertas gan teoretiskas nostadnes par izglitibas
kvalitati, gan izglitibas politikas, gan salidzinosas izglitibas p&tniecibas jautajumi.

Uzdevumi:
1. Sekmét studgjoso izpratnes veidoSanos par izglitibas kvalitates jédziena dinamiku starpdisciplinara
skatfjuma;

2. lepazistinat ar kvalitates nodro§inasanas biitibu izglitibas sisttmas un iestadés organizacijas kultiiras
konteksta;

3. lepazistinat ar starptautisko organizaciju (Eiropas Komisijas, UNESCO, OECD, Pasaules Bankas u.tml.)
izglitibas politikas dokumentiem, tajos izvirzitajiem izglitibas kvalitates indikatoriem, starptautiski
salidzinoSajiem petijumu rezultatiem, analizet to ietekmi uz nacionalo izglitibas politiku pamatnostadném
un reformam izglitibas sistemas dazadas izglitibas pakapes;

4. Analizet kvalitates nodrosinasanas pieejas un metodes praks€ dazadas izglitibas iestades;

5. Sekmeét studentu lidzdalibu izglitibas kvalitates nodroSinasana nepiecieSamajos procesos.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot izglitibas kvalitates biitibu un daudzveidigas pieejas tas nodroSinasana.
2. Raksturo izglitibas kvalitates daudzdimensionalitati.

Prasmes

3. lIzskaidro uz pieradijumiem balstitas politikas nepiecieSamibu.

4. Noverte izglitibas kvalitates problémas izglitibas iestades, nacionala un starptautiska meéroga,
5. Raksturo izglitibas kvalitates novértéSanas jomas.
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6. Nosaka kvalitates novertesanas kriterijus atbilstigi izvirzitajam mérkim.

7. lzverte izglitibas iestades, izglitiba programmas, pedagoga un izglitibas iestades vaditaja darbibas kvali-
tati atbilstigi noteiktiem kriterijiem.

8. Orientgjas starptautiski salidzinoSo izglitibas p&tijumu klasta, ietvarstruktiiras un instrumentu specifika.

Kompetence

9. Analiz€ un izmanto sava darba starptautisku informaciju par izglitibas kvalitati sistémas ITmeni, sekmigi
darboties, izmantojot ieglitds zinaSanas un prasmes, kvalitates novert€sana izglitibas iestades un klases
limeni.

10. Pamato nepiecieSamu izglitibas petijumu aktualitati izglitibas kvalitates nodroSinasanas konteksta.

11. Komunicg par izglitibas kvalitates vértésanu, pamatojot savu viedokli pétijumu rezultatos.

Studiju kursa kalendarais plans

Izglitiba un izglitibas kvalitate. (L4, S2, PdS8)

Izglitibas kvalitates nodro§inasana. (L4, S4, Pd8)

Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika. (L2, S2, Pd8)

Starptautiskie salidzinoSie izglitibas pétijumi un Latvijas rezultati pasaules konteksta. (L2, S2, PdS8)

Starptautiskas izglitibas indikatoru sistémas un izglitibas kvalitates noveérteéSanas programmas. (L2, S2,

Pd6)

Sasniegumu mérijumi izglitiba — instrumentu specifika. (L4, S2, Pd8)

Attieksmes me&rfjumi izglitibas p&tijumos. (L2, S2, Pd8)

8. Izglitibas iestades, izglitibas programmas, pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju darbibas kvalitates no-
vertesana. (L2, S4, Pd10)

9. Izglitojama sasniegumu vérteésana. (L2, S4, Pd8)

10. Izglitibas kvalitates nodroSinasana augstakas izglitibas pakape. (L2, S2, Pd6)

11. Izglitibas iestazu reitingi. (L2, S2, Pd8)

12. Aktualitates un tendences izglitibas kvalitates nodrosinasana. (L4, S4, Pd10)

A A

~No

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studentu patstavigais darbs tiek organizeéts individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstaviga darba laika studenti veic informacijas atlasi, apkopoSanu, literatliras patstavigu lasiSanu,
patstavigajiem darbiem nepiecieSamas informacijas un materialu sagatavoSanu, gatavojas seminara
vadiSanai, izstrada referatu un ta prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu iegiSanai

Starpparbaudijumi:
1. 6 patstavigie darbi nodarbibas un e-studijas — 30%
2. Seminara sagatavos$ana un ta vadiSana par vienu no piedavatajam kursa témam, rakstiska referata un
ta prezentacijas iesniegSana e-studijas — 30 %

Nosléguma parbaudijums:
3. Rakstisks un mutisks eksamens (p&tijjuma par izglitibas kvalitates vienu jomu vai aspektu rakstiska
izpilde un ta mutiska prezentacija) — 40%

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji
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Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c Sadiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sisteéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1 2. 3 4, 5. 6. | 7.8 ]9 |10 |11

1. Starpparbaudijums + + + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + |+ |+ |+
3. Starpparbaudijums + + + +
4. Starpparbaudijums + + + + +
5. Starpparbaudijums + + + +
6. Starpparbaudijums + + + + +
7. Starpparbaudijums
8. Eksamens + + + + + + |+ |+ |+

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1.

European Commission. (2017). Quality Assurance for School Development. Brussels.
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-guality-assurance-
school_en.pdf

Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Kiselova, R., & Mihno, L. (2015). Izglitibas kvalitate starptautiska
salidzinajuma. Latvija OECD valstu Starptautiskaja skolénu novértéSanas programma. Riga: Latvijas
Universitate. http://www.ipi.lu.lv/publikacijas

Gover, A., & Loukkola, T. Kvalitates uzlaboSana no politikas lidz praksei. AIC. http://www.aic.lv/por-
tal/content/files/EQUIP-publikacija_ LV _final.pdf

Sallis, E. (2002). Total Quality Management in Education. London: Taylor & Francis. https://herearme-
nia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__total quality management in_education.pdf
Harvey, L., & Green, D. (1993). Defining quality. Assessment & Evaluation in Higher Education, 18(1),
9-34.

UNESCO. (2018). Global Education Digest 2015-2017. London: UNESCO Development Education Re-
search Centre. https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10044872/1/Digest%202015%20-%2017.pdf

Papildus informacijas avoti

1.

Aguilera-Barchet, B. (2012). A Higher Education for the Twenty-first Century. European and US Appro-
aches. Brussels: Centre for European Studies.
http://www.martenscentre.eu/sites/default/files/publication-files/a_higher_education.pdf

Brennan, J., Frederiks, M., & Shah, T. (1997). Improving the Quality of Education: The impact of qua-
lity assessment on institutions, Milton Keynes: The Open University.

Eglitis, J. (2003). Izglitibas kvalitates nodrosSinasanas regionalie un ekonomiskie aspekti. Promocijas
darba kopsavilkums. Jelgava: LLU.

Eiropas Augstakas izglitibas telpas (Bolonas procesa) bibliotéka. http://www.aic.lv/bolona/

European Commission (2016). PISA 2015: EU performance and initial conclusions regarding education
policies in Europe.

Hallinger, P. (2003). Leading education change: Reflections on the practice of instructional and transfor-
mationasl leadership. Cambridge Journal of Education, 33, 329-351.

Hallinger, P., & Heck, R.H. (1998). Exploring the principal’s contribution to school effectiveness: 1980
—1995. School Effectiveness and School Improvement, 157-191.

Improving the Quality of Teaching and Learning in Europe’s Higher Education Institutions (2013).
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https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governance/2018-wgs2-quality-assurance-school_en.pdf
http://www.ipi.lu.lv/publikacijas
http://www.aic.lv/portal/content/files/EQUIP-publikacija_LV_final.pdf
http://www.aic.lv/portal/content/files/EQUIP-publikacija_LV_final.pdf
https://herearmenia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__total_quality_management_in_education.pdf
https://herearmenia.files.wordpress.com/2011/09/ebooksclub-org__total_quality_management_in_education.pdf
https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10044872/1/Digest%202015%20-%2017.pdf
http://www.martenscentre.eu/sites/default/files/publication-files/a_higher_education.pdf
http://www.aic.lv/bolona/

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisa-
nas_Lietpratibai.pdf

9. Juran, J., & Blanton, G.A. (Eds.). (1998). Juran’s Quality Handbook. McGrow Hill.
https://gmpua.com/QM/Book/quality%20handbook.pdf

10. OECD. (2009). Creating Effective Teaching and Learning Environments: First results from TALIS. Paris:
OECD Publishing. http://www.oecd.org/education/school/43023606.pdf

11. OECD. (2015). Education at a Glance: Indicators. http://www.oecd-ilibrary.org

12. OECD. (2016). Education in Latvia, Reviews of National Policies for Education. Paris: OECD Publis-
hing.

13. OECD. (2017). Education Policy Outlook: Latvia. http://www.oecd.org/education/policyoutlook.htm

14. OECD. Education. http://www.oecd.org/education/

15. OECD. (2013). Synergies for Better Learning: An international perspective on evaluation and as-
sessment. http://www.oecd-ilibrary.org

16. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. (2015).
https://www.eqgar.eu/fileadmin/documents/bologna/ESG_2015.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. Comparative Education. https://www.tandfonline.com/toc/cced20/current

2. Education and Training Monitor. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-moni-
tor_en

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD). https://ikvd.gov.lv/

Journal of Higher Education Policy and Management. http://www.tandfonline.com/toc/cjhe20/current
Key data on Education in Europe. http://eacea.ec.europa.eu/education/Eurydice/key data_en.php

The European Higher Education Area (EHEA). http://www.ehea.info/

UNESCO Latvijas Nacionala komisija. Izglitiba. http://www.unesco.lv/Iv/izglitiba/

UNESCO. Education. https://en.unesco.org/themes/education

Nk

Kursa saturs

1. temats. Izglitiba un izglitibas kvalitate (L4, S2, Pd8)

Informacija par studiju kursu. Izglitibas un izglitibas kvalitates jédzieni. Kvalitates jédziena izpratnes
attistibas dinamika. Izglitibas kvalitate ka dzives kvalitates nosacijums. Izglitibas merkis, efektivitate,
rezultativitate un kvalitate. Izglitibas kvalitate Latvijas, ES, ANO un OECD izglitibas attistibas stratégiskajos
dokumentos.

Starpparbaudijums: dazadu izglitibas un izglitibas kvalitates definiciju analize (5% no kopvert§juma).

2. temats. Izglitibas kvalitates nodroSinasana (L4, S4, Pd8)

Izglitibas kvalitates nodroSinasana ka sisteéma (vairaku Iimenu darbiba, nepartrauktas pilnveides cikls).
Izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas ievieSanas mérkis. Kvalitates nodrosinasanas terminologija
(planosana, menedzments, novértéSana, audits, kontrole, uzraudziba/ monitorings). Izglitibas sistémas
kvalitates novertésana atbilsto$i modelim: ieguldijums — process — rezultats. Izglitibas kvalitate ka process
un rezultats. Kvalitate ka nepartraukta pilnveide. Kvalitates nodroSinasana ieinteresétas puses (Stakeholders)
un to iesaiste kvalitates novertésana un pilnveide. EFQM izcilibas modelis. Kvalitates kulttira organizacija.

Starpparbaudijums: izglitibas kvalitates nodros$inasanas modelu izvertgjums (5% no kopvertgjuma).
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https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://gmpua.com/QM/Book/quality%20handbook.pdf
http://www.oecd.org/education/school/43023606.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.oecd.org/education/
http://www.oecd-ilibrary.org/
https://www.eqar.eu/fileadmin/documents/bologna/ESG_2015.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_en
https://ikvd.gov.lv/
http://www.tandfonline.com/toc/cjhe20/current
http://eacea.ec.europa.eu/education/Eurydice/key_data_en.php
http://www.unesco.lv/lv/izglitiba/
https://en.unesco.org/themes/education

3. temats. Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika (L2, S2, Pd8)

Petijumu nozime, specifika, ierobezojumi un izmanto$ana uz pieradijumiem balstitas izglitibas politikas
veidoSana. Izglitibas statistikas dati un izrietoSie secinajumi. Aktualas izglitibas reformas.

Starpparbaudijums: uz pieradijumiem balstitu izglitibas problému identifikacija un risinajumu piedavajumu
sagatavosana (5% no kopvertgjuma).

4. temats. Starptautiskie salidzinoSie izglitibas pétijumi un Latvijas rezultati pasaules konteksta (L2,
S2, Pd8)

Starptautisko salidzinoSo izglitibas petijumu klasts, daudzveidiba, atSkiribas, ietvarstruktiiras, specifika un
Latvijas Iidzdaliba tajos. Starptautiskas izglitibas kvalitates noverté€Sanas programmas Latvija — attistiba,
rezultati, perspektivas. Nozimigakas licla méroga starptautiskas izglitibas novertéSanas programmas OECD
valstu organizacijas un Starptautiskas izglitibas sasniegumu novertésanas asociacijas (IEA) ietvaros, Latvijas
un citu valstu rezultatu salidzinajums. OECD Starptautiska skolénu novértésanas programma (OECD
PISA2000, 2003, 2006, 2009, 2012, 2015, 2018, 2021), IEA pétijjumi matematikas, dabaszinatnu,
informatikas, pilsoniskas izglitibas un lasitprasmes jomas (TIMSS1995, 1999, 2003, 2007; CIVIC,
ICCS2009, PIRLS2001, 2006, 2016, COMPED, SITES). Starptautisko izglitibas kvalitates noveértéSanas
programmu datu starptautiskd un nacionala analize. Sasniegumu atSkiribas starp dazadam iedzivotaju
grupam, sasniegumu progress/regress/stagnacija dazadas izglitibas jomas.

Starpparbaudijums: Latvijas rezultatu salidzino$a analize izv€leta starptautiskaja izglitibas novérteéSanas
petijuma (5% no kopvertgjuma).

5. temats. Starptautiskas izglitibas indikatoru sistemas un izglitibas kvalitates novérteSanas
programmas (L2, S2, Pd6)

Izglitibas indikatoru un to sistému jédziens un izmanto$ana izglitibas kvalitates novértésana. ES stratégijas
izglitibas kvalitates indikatori un to atskaites raditaji. OECD (Education at a Glance. OECD Indicators),
Eiropas Savienibas (Education and Training Monitor, Key Data on Education in Europe), ANO un UNESCO
(World Education Indicators, Sustainable Development Goals) izglitibas indikatoru sistémas.

Starpparbaudijums: LR Nacionalas un starptautiskas izglitibas indikatoru sist€mas. Izglitibas indikatoru
sist€ému izmantoSana Latvija.

6. temats. Sasniegumu mérijumi izglitiba — instrumentu specifika (L4, S2, Pd8)

Sasniegumu mérfjumu specifika izglitiba, vertejumu veidi, kritériji, uzdevumu izstrades pamatprincipi,
izmé&ramie parametri.

7. temats. Attieksmes mérTjumi izglitibas pétijumos (L2, S2, Pd8)

Attieksmes mérijumu pamatprincipi, latentas un manifestgéjoSas dimensijas, skalas, mérki un izmantoSanas
iespgjas izglitibas kvalitates analize.
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8. temats. Izglitibas iestades, izglitibas programmas, pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju darbibas
kvalitates novértesana (L2, S4, Pd10)

Izglitibas iestades kvalitates novertéSanas normativa baze, mérkis, metodika. Kvalitates novertéSanas
principi. Iek$gja (pasSnovertejums) un argja (licenc€sana, akreditacija) kvalitates novert€sana kvalitates
nodros$inasanas sistéma dazadas izglitibas pakapes. Izglitibas iestazu (pirmsskolas izglitibas, visparizglitojoso
izglitibas, profesionalas izglitibas, interesu izglitibas, picauguso izglitibas iestazu) un to istenoto izglitibas
programmu nove&rtéSana un attistibas planoSana. Izglitibas kvalitates veértéSanas jomas (macibu saturs;
macisana un macisanas; izglitojamo sasniegumi; atbalsts izglitojamiem; izglitibas iestades vide; izglitibas
iestades resursi; izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana) un kriteriji.
Panémieni un riki (piem., EDURIO) izglitibas iestazu kvalitates noverteéSana. Izglitibas iestazu vertéSanas
politika u metodes Eiropa. Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiira profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET). Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana. Izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas kvalitates novertésana.

Starpparbaudijums: izglitibas iestazu pasnovert§jumu zinojumu analize un attistibas planoSana (5% no
kopvertgjuma).

9. temats. Izglitojama sasniegumu veértéSana (L2, S4, Pd8)

Izglitojamo sasniegumu vertésana dazadas izglitibas pakapes. Summativa un formativa novertesana, to merki,
Istenosanas veidi macibu procesa. VerteSanas kriteriji. Formativas novertéSanas elementi, to TstenoSanas
iespgjas, prieksrocibas un trikumi. Izglitibas iestades ieksg€ja politika izglitojamo sasniegumu novertesana.
Pasnovertesanas un savstarpgjas vertesanas biittba macibu procesa.

10. temats. Izglitibas kvalitates nodroSinasana augstakas izglitibas pakape (L2, S2, Pd6)

Starptautiska izglitibas kvalitates novértésana augstakaja izglittba — OECD AHELO, Eiropas vienotas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas (Bolonas process). Eiropas Augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas tikla (ENQA) “Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa” un to implikacijas valstu augstakas izglitibas sisttmas. Studiju virzienu kvalitates ar&ja novertésana
(licencesana un akreditacija) augstakas izglitibas internacionalizacijas konteksta. Augstako izglitibas iestazu
ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€mas.

Starpparbaudijums: risinajuma izstrade kvalitates pilnveidei kada no augstakas izglitibas kvalitates
novertésanas jomam (5% no kopvertgjuma).

11. temats. Izglitibas iestazu reitingi (L2, S2, Pd8)

Reitingu izglitiba veidi. Globalie augstskolu reitingi un to ietekme uz valstu izglitibas politikam un augstakas
izglitibas iestazu parvald€. Indikatori, krit€riji un dati reitingu veidoSana. Reitingu saistiba ar izglitibas
kvalitates nodrosinasanu.

12. temats. Aktualitates un tendences izglitibas kvalitate nodrosinasana (L4, S4, Pd10)
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Dazadu valstu autoru koncepciju par izglitibas kvalitates nodrosinasanu salidzinoss apskats.

Starpparbaudijums: Seminari, kuros magistranti uzstajas ar saviem referatiem par vinu izvéletam témam
atbilstos$i studiju kursa saturam — referats un prezentacija par kadu tému atbilstosi kursa saturam (30% no
kopvertgjuma).

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Akadeémiska prakse izglitibas zinatnes I

Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15005

Zinatnes nozare Izglitibas zinatne

Kursa limenis

Kreditpunkti

ECTS kreditpunkti

Kopéjais auditoriju stundu skaits

Lekciju stundu skaits

Semindru stundu skaits

Praktisko darbu stundu skaits

Laboratorijas darbu stundu skaits

AIOIO|0|O|0(WIN|O1

Studejosa patstavigd darba stundu skaits

Kursa autors (-i)

Doc., Dr.admin. Rita Kiselova

Kursa docetajs(-i)

Dr.paed., prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
PhD., vad. pétn. Ilona Fjodorova

PriekSzinaSanas

Kursam priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Akad@émiskas prakses izglitibas zinatnés merkis ir nostiprinat studentu pé€tnieciska darba iemanas, veicinat
zinatnisko aktualitasu izpratni izglitiba.

Uzdevumi:

1. Iesaistit stud€josos p&tniecibas datu vaksana un apstrade, zinatnisko konferencu organizesana, pieversot
uzmanibu zinatniska darba organizacijas formam un topoSo jauno zinatnieku socializacijai, pildot ko-
p&jus uzdevumus pieredz&jusu docetaju un pétnieku vadiba;

2. Prakses nosléguma studenti iesniedz prakses parskatu un apliecinajumus par prakses laika veiktajiem
darbiem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Ievadseminars, prakses darba uzdevumi un prakses organizacija. (S2, PdS8)
2. Prakses uzdevumu seminari. (S4, Pd30)
3. Nosléguma seminars, prakses izveértésana. (S2, Pd10)

S — Seminars, Pd — studéjosa patstavigs darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Raksturo zinatniskas aktualitates izglitiba.
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2. Izskaidro pétnieciska procesa organizé$anas posmus.
3. Raksturo prasibas zinatnisko darbu izstradei un noformésanai.

Prasmes

4. Analizg dazadu izglitibas pétijumu rezultatus Latvijas izglitibas sistémas un savu prakses uzdevumu kon-
teksta.

5. Kritiski izverté savu pétniecisko kompetenci un izaugsmi.

6. Plano pétijuma gaitu atbilstosi izvirzitajam mérkim un uzdevumiem.

7. Prezente prakses laika ieglitos rezultatus un secindjumus.

Kompetence

8. Argumentéti diskuté par izglitibas pétijumu rezultatém un izverté to ietekmi uz lémumu pienemsanu
izglitibas politika un praktisko darbibu izglitibas joma.

9. Noverte studentu nosléguma darbu kvalitati.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

1) studét ar studiju kursa témam saistito literattiru;

2) iepazities ar aktualajiem pé&tniecibas virzieniem izglitibas joma (valsti, DU, HSZF, HSZI) un izstra-
dat individualos prakses uzdevumus (konference, petijums, recenzijas);

3) piedalities DU Starptautiskas zinatniskas vai kadas citas starptautiskas konferences organiz&sana;

4) piedalities izglitibas p&tijumu datu vaksana un apstradg;

5) iepazities ar prasibam zinatnisko darbu izstradei un noforméSanai;

6) recenzet divus kvalifikacijas vai bakalaura darbus atbilstosi izvel&tajai apakSprogrammai;

7) sagatavot un prezentét atskaiti par prakses laika veiktajiem darbiem.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:
1. Daliba starptautiskas konferences vai lokala pasakuma (seminars) organizé$ana — 20 %
2. Daliba izglitibas petijumu datu vaksana un apstradé — 20 %
3. Divu kvalifikacijas vai bakalaura darbu recenzésana — 30 %

Nosleéguma parbaudijums:
4. Eksamens ( prakses parskats un apliecinajumi par prakses laika veiktajiem darbiem un to mutiska
prezentacija un diskusija) — 30 %

Nosleéguma parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja kartoti visi starpparbaudijumi.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: iegfito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiitd kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 12 |3 |4 |5 |6.|7. |8 |09
1. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ +
2. Starpparbaudijums + + |+ |+ +
3. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ |+ + | +
4. Eksamens + | + | + + + | +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Albrehta, Dz. (1998). Pétisanas metodes pedagogija. Riga: Macibu gramata.

2. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

3. Lasmanis, A. (1999). Pedagogijas un psihologijas pétijumu planoSana un norise. Riga: Macibu
apgads NT.

4. Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2011). levads peétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes.
Riga: RaKa.

5. Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2018). Zindtniska rakstiSana un peétijumu rezultatu izpla-
tisana. Riga: RSU.

6. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: Teorija un prakse. Riga:
RaKa.

7. Martinsone, K., & Pipere, A. (zin. red.). (2021). Zinatniskas darbibas metodologija: starpdiscipli-
nara perspektiva (kolektiva monografija). Riga: Rigas Stradina universitate.

Papildus informacijas avoti
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7.

8.
9.

Becker, E. (2002). Problem Transformations in Transdisciplinary Research. Retrieved 02.08.2019
from https://www.researchgate.net/publication/242556557 Transformations _of Social_and_Eco-
logical_Issues_into_Transdisciplinary Research

Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y .S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

Devlin, A.S. (2018). The Research Experience: Planning, Conducting and Reporting Research.
Thousand Oaks: Sage.

Dey, 1. (1993). Qualitative Data Analysis. London & New York: Routledge.

Malhotra, Y. (1996). Organizational Learning and Learning Organizations: An overview.
https://www.brint.com/papers/orglrng.htm

Maslo, I. (red.). (2006). No zindsanam uz kompetentu darbibu: Zindtnisko rakstu krajums. Riga:
LU.

Nucho, A., & Vidnere, M. (2003). Intervésanas prasme. Riga: RaKa.

Penuel, W. R., & Gallagher, D. J. (2017). Creating Research-Practice Partnerships in Education.
Cambridge: Harvard Education Press.

10. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Izglitibas un zinatnes ministrija: https://izm.gov.lv/Iv/

2. Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA): http://viaa.gov.lv/lat/

3. Journal of Teacher Education for Sustainability: https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-
overview.xml

4. Discourse and Communication for Sustainable Education:
https://content.sciendo.com/view/journals/dcse/dcse-overview.xml

Piezimes

Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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https://www.researchgate.net/publication/242556557_Transformations_of_Social_and_Ecological_Issues_into_Transdisciplinary_Research
https://www.researchgate.net/publication/242556557_Transformations_of_Social_and_Ecological_Issues_into_Transdisciplinary_Research
https://www.brint.com/papers/orglrng.htm
https://izm.gov.lv/lv/
http://viaa.gov.lv/lat/
https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-overview.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-overview.xml
http://www.degruyter.com/view/j/dcse
https://content.sciendo.com/view/journals/dcse/dcse-overview.xml

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Pétnieciba 11
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15025
Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5
Kredutpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais auditoriju stundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Vad. p&tn., Ireta Cekse

Prof. Zanda Rubene

Kursa docetajs (i)

Prof. Jelena Davidova
Prof. Anita Pipere
Asoc. prof. Aleksejs Ruza

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa Petnieciba II mérkis ir attistit studentu zinasanas, prasmes un kompetences kvalitativaja pétnieciba.
Kursa laika studenti ieglist zinaSanas par kvalitativo pétniecibu, tds metodém, datu apstradi un analizi;
attista prasmes planot un veikt kvalitativo petijumu, kompetences pastavigi izveleties atbilstoSas p&tijumu
metodes un pielietot tas p&tnieciskaja prakse.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot zinasanas un prasmes par kvalitativo p&tniecibu, tas metodém, datu apstradi un analizi;

2. Attistit prasmes planot un veikt kvalitativo p&tijumu,

3. Attistit kompetences pastavigi izvéléties atbilstosas kvalitativa pétijuma metodes un pielietot tas pét-
nieciskaja prakse.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izpratne par pétniecisko procesu, kas ietver pétniecisko logiku, daudzveidigas kvalitativas p&tniecibas
datu vakSanas metodes;
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2. lIzpratne par kvalitativo datu analizi, interpretaciju un izplatiSanu izglitibas zinatnu un to apakSnozaru
konteksta.

Prasmes

3. Prasme izvirzit pétijuma problému un meérki un izveleties atbilstosas kvalitativa petijjuma metodes.
4. Prasme kritiski analizét zinatniskas publikacijas un p&tnieciskos parskatus.

5. Prasme izv@l&ties petijuma problematikai atbilstosas kvalitativo datu vaksanas metodes.

6. Prasme veikt kvalitativo datu analizi un novertet iegtitos rezultatus.

Kompetence

7. Patstaviga kvalitativo p&tijumu TstenoSana un kritiski analitiska teor@tisko atzinu lietoSana.
8. Praktiskas pé€tnieciskas darbibas istenoSana, atbilstosi &tikas un atbildigas p&tniecibas principiem.

Studiju kursa kalendarais plans

Kwvalitattvs p&tijums: priekSrocibas un ierobezojumi. (L4,S2, Pd12)

Kvalitativa pétijuma metodes, to pielictosanas iespg&jas. (L8, S4, Pd20)
Kwvalitativa p&tjjuma planosana un kvalitativo datu vaksana. (L6,S6, Pd16)
Kwvalitativo datu analizes metodes (L6, S4, Pd20)

Kvalitativo datu analizes iesp&jas ar datorprogrammu palidzibu (L4, S14, Pd20)
Kvalitativa p&tijuma parskats. (L4,S2, PdS8)

ocogakrwnE

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Pastavigie darbi organizeti individuali, paros vai ka grupu darbs.

Pastavigi notiek gatavoSanas seminariem un praktiskajiem darbiem.

Gatavosanas formas:

1. Teorijas apguve;

2. Praktisko iemanu apguve — p&tniecibas procesa planoSana un realiz€Sana praktiski, atskaites sagatavo-
Sana;

Parbaudes darbs;

4. Zinojuma sagatavoSana.

w

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Vertgjums 10 ballu sistema.

Sekmigi un noteiktajos terminos nokartoti seminari un sekmigi novertétas praktiskas nodarbibas.
Nokartots eksamens.

Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma (40%) veids

Novertgjums seminarnodarbibas, kur novertgjums ir no 0 — 40 procentpunkti no gala vertgjuma.

2. Starpparbaudijuma (10%) veids

Divi pastavigi parbaudes darbi — teorija un praks€, kur katra parbaudes darba maksimalais
novértéjums ir 5 procentpunkti no gala vértejuma.

Nosléguma parbaudijuma veids — eksamens, kur maksimalais novertejums 50 procentpunkti no gala
veértejuma — 50%

Studiju kursa apguve nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€dé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties peéc $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate,
iegiitds prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezulatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. Starpparbaudijums + + + + + + n +
2. Starpparbaudijums + + + + + + n ¥
3. Eksamens + + + + + + + +

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Bazeley, P., & Richards, L. (2005). The NVivo Qualitative Project Book. London: SAGE Publications
(ar CD-ROM).

2. Cohen L., Manion L., & Morrison K. (2005). Research Methods in Education. London, New
York. https://isimblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

3. Creswell, J. W. (2008). Educational Research: Planning, conducting, and evaluating quantitative and
gualitative research (3rd ed.). New Jersey: Pearson Education International.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (Red.). (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1. Bogdan, R. C. (2003). Qualitative Research for Education: An introduction to theory and methods.
Boston.

2. Cropley, A. (2010). Kvalitativas pétniecibas metodes socidalajas zinatnés / Artiirs Kroplijs, MalgoZata
Rascevska. 2. papildinatais izdevums. Riga: RaKa.

3. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (2005). The Sage Handbook of Qualitative Research (3rd ed.).
Thousand Oaks: Sage Publications.

4. Glesne, C. (2011). Becoming Qualitative Researchers: An introduction (4th ed.). Boston: Pearson.
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5. Marshall, C., & Rossman, G. E. (2006). Designing Qualitative Research (4th ed.). Thousand Oaks:

SAGE Publications.

Stake, R. E. (2010). Qualitative Research: Studying how things work. New York: Guilford Press.

7. Thomas, R. M. (2003). Blending Qualitative Quantitative Research Methods in Theses and Disserta-
tions. Thousand Oaks: Corwin Press, Inc.

Sk

Periodika un citi informacijas avoti

1. Qualitative Research (QRJ)

2. http://lwww.researchsupport.com.au/

3. http://lwww.qgsrinternational.com/support_forum.aspx
4. http://www.qualitative-research.net/index.php/fgs

Kursa saturs

1. Kvalitativs pétijums: prieks$rocibas un ierobezojumi. (L4, S2, Pd12)

Kvalitativa pétijuma bitiba. Kvalitativa pétijjuma priekSrocibas un ierobezojumi, attistibas perspektivas.
Kwvalitativas p&tniecibas izmantoSanas iesp&jas pedagogiskaja darba un izglitibas joma kopuma.

Seminara tieck model&tas un skaidrotas situacijas, kuras visatbilstosaka p&tijuma stratégija ir

kvalitativais p&tijums. PEtljumu piemeri un to analize.

2. Kvalitativa pétijuma metodes, to pielietoSanas iespéjas. (L8, S4, Pd20)

Intervijas: nestrukturétas jeb narativas, dalgji strukturStas, strukturétas, fotointervijas, videointervijas.
Novérojums. Fokusgrupas. Kvalitativa aptauja. Vizualo un materialo avotu pétnieciba — etnografiskais/
pétjums, foto un video arhivu analize.

Seminaros tiek apgtitas prasmes atlasit pétijuma problémai atbilstoSas kvalitativo datu analizes
metodes un izstradat attiecigas metodes saturu (intervijas, foksugrupas, aptaujas, noverosanas te-
mas/apakst€mas un jautajumus).

3. Kvalitativa pétijjuma planoSana un kvalitativo datu vaksana. (L6, S6, Pd16)

P&tijuma dizaina izstrade. P&tijuma mérku un uzdevumu defin€Sana. Petijuma metodes atbilstosi atlase
merkim. Dalibnieku atlases pieejas un metodes kvalitativajos p&tijumos.

Seminars: saskanojot tému ar docg&taju, izplanot mikropé&tijumu, savakt datus, veikt datu transkrip-
ciju, un apstradi, prezent€t iegiitos datus. Praktiskajas nodarbibas notiek starprezultatu prezentacija
un izvertgjams, vienojoties par pilnveidi.

4. Kvalitativo datu analizes metodes. (L6, S4, Pd20)

Kvalitativo datu analizes metoZu pamatprincipi un pieejas. Tematiska analize. Kvalitativa kontentanalize.
Diskursiva analize. Narativa analize. Fenomenologiska analize. Interpretativa fenomenologiska analize.

5. Kvalitativo datu analizes iesp&jas ar datorprogrammu palidzibu. (L4, S14, Pd20)

Kvalitativo datu analize ar programmatiiras palidzibas. Nvivo programmas piemérs. Datu ievade.
StrukturizéSana. KodéSana. Analize.

Seminars: Darbs ar NVivo. NVivo projekta izveidoSana. KodeSana. Gadijumi, klasifikacija un
salidzinasana. Darbs ar multimediju resursiem. Atsaucu materialu pievienoSana projektam. Datu lauki un
mix-metodes. Riki un darbibas ar vizualajiem datiem.
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6. Kvalitativa pétijjuma parskats. (L4, S2, Pd8)

Kvalitativa pétijjuma parskata saturs, ta formas. Konceptualizacija. Tipologija. Socialo portretu
konstruésana. Kvalitativa pétijuma parskata veidosanas principi. Zinojuma forma, nemot véra pétjjuma
adresatu.

Piezime: Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Magistra darba izstrade I
Studiju kursa kods (DUIS) 1zgI5006
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis )

Kreditpunkti 10

ECTS kreditpunkti 15

Kopéjais kontaktstundu skaits 10

Lekciju stundu skaits 0

Seminaru stundu skaits 0

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Stundu skaits magistra darba vadisanai 10

Studenta patstaviga darba stundu skaits 240

Kursa autors (-i)

Dr.paed. Dita Nimante

Kursa docetajs (-i)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Dzintra Ilisko

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Sergejs Capulis

Doc. Sandra Zarina

Vad. pétn. Eridiana Olehnovica
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina
Vad. pétn. llona Fjodorova
Vieslekt. Jekaterina Jankovska
Doc. Liene Valdmane

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis — attistit studentu pétniecisko kompetenci; izstradajot magistra darbu, studenti analizes
teoretiskos avotus un praksi, sintez€s un integrés studiju kursos apgiitas zinaSanas, veidojot kompetenci

izvirzit aktualu problému un piedavat tas teorétiski pamatotu analizi

izglitibas procesu pilnveidosanai.

Uzdevumi:

1. lIzstradat magistra darba ievadu un teorétisko dalu;

2. Veicinat studentu &tisku ricibu pétnieciskaja procesa un zinatniskaja komunikacija.

Studiju rezultati

Zinasanas

teorétiski pamatotu risinagjumu

1. Zinasanas par zinatniska pétijuma biitibu, zinatnisko metodi un tas logiku pétijumos izglitiba.
2. ZinaSanas par p&tnieciskajam pamatkategorijam.
3. Zinasanas par aktualam problémam izglitiba, to lokalo un starptautisko kontekstu.

Prasmes

4. Formulg izp&tes problému, pamatojot to, defin€ magistra darba tematu.

5. Defing izveleta pétijuma petnieciskas kategorijas, izvirza izp&tes mérkus, formule uzdevumus, izraugas
validas pétiSanas metodes, izvélas korektu teorétisko bazi; plano petijjumu, mérktiecigi Tstenot to un
korigét péc nepiecieSamibas.
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6. Atlasa nepiecieSamo zinatnisko literatiiru, to analize.

Kompetence

7. Teorgtiski pamato p&tijumu, izdara secinajumus.

8. Izstradajot magistra darbu, vienmérigi, atbilsto$i izraudzita pétijuma logikai plano un isteno visus
petijuma posmus.

9. Spgj uzturét kompetentu komunikaciju par p&tijuma rezultatiem ar p&tiSana iesaistitajiem partneriem,
citiem studentiem, pasniedzgjiem.

10. Kompetenti un mérktiecigi sadarbojas kolegiala pétijjuma veikSana.

Studeéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

ST studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir patstavigi izzinot pétijuma aktualitati,
apkopojot informaciju par p&tijjuma tematiku, apzinot zinatnisko literattiru, analizgjot to atbilstosi p&tijuma
izvirzitajam mérkim un uzdevumiem.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Izstradats patstavigs, atbilsto$i izvirzitajam mérkim un uzdevumiem pabeigts, aizstavéts magistra darbs,
demonstrgjot $ai programmai atbilstosu pétnieciska darba kompetenci un prasmi logiski un uztverami
prezentét pétijumu, izmantojot demonstrésanas tehniskos lidzeklus — 100%

Starpparbaudijumi:
1. starpparbaudijums, “Izstradats magistra darba levads”, vért&jums — ieskaitits/neieskaitits — 10%
2. starpparbaudijums, iesniegta ‘“Izstradata magistra darba Teorétiska dala”, vert€jums -—
ieskaitits/neieskaitits — 50%

Nosleéguma parbaudijums:
3. Eksamens: priekSaizstavésana. Vertejums 10 ballu skala — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kriterijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums — ieskaitits/neieskaitits.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + +
3. Eksamens + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

2. Kroplijs A., & Ras¢evska M. (2010). Kvalitativas pétniecibas metodes socialaja szinatnés (2. iz-
devums). Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.). (2011). levads pétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga:
RaKa.
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5. Martinsone, K., Pipere, A. (zin.red.). (2018). Zinatniska rakstiSana un petijumu rezultatu
izplatisana. Riga: RSU.

Papildus informacijas avoti

1. Cohen L., Manion L., & Morrison K. (2007). Research Methods in Education. London, New York.
https://isimblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdfl

2. Creswell, J. W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

3. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.
Thousand Oaks, CA: Sage.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade D. u.c. (2011). Pétniecibas terminu skaidrojosa vardnica.
Sast. I. Engele. Riga: RaKa.

5. Subhani, M. I, Hasan, S. A., & Osman, A. (2011). Research methodologies for management
sciences & interdisciplinary research in contemporary world. European Journal of Scientific Re-
search.

6. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/loi/cete20

4. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). IGI Gobal. https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

5. Journal of Teacher Education for Sustainability.
https://sciendo.com/journal/JTESI

6. LU zinatniskie raksti. Pedagogija un skolotGju izglittba. LU Akademiskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

7. Padagogische Rundschau. Peter Lang. https://www.peterlang.com/view/journals/pr/pr-overview.xml

Piegime

Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTA FORMA

Kursa nosaukums

Magistra darba izstrade 11

Studiju kursa kods (DUIS)

1215007

Zinatnes nozare

Izglitibas zinatnes

Zindatnes apak3snozare

Kursa limenis 5
Kreditpunkti 10
ECTS kreditpunkti 15
Kopeéjais kontaktstundu skaits 12
Lekciju stundu skaits 0
Seminaru stundu skaits 0
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Stundu skaits magistra darba vadisanai 12
Studejosa patstaviga darba stundu skaits 240

Kursa autors (-i)

Dr. paed. Dita Ntmante

Kursa docéatajs (-i)

Prof. Jelena Davidova

Prof. Dzintra Ilisko

Prof. Anita Pipere

Asoc. prof. Sergejs Capulis

Doc. Sandra Zarina

Vad. pétn. Eridiana Olehnovica
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina
Vad. pétn. Ilona Fjodorova
Vieslekt. Jekaterina Jankovska
Doc. Liene Valdmane

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekS§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis — pilnveidot studentu pétniecisko kompetenci, izstradajot magistra darba empirisko dalu,

pabeidzot pétijumu, studenti analiz€s praksi, sintez€s un integrés studiju kursos apgilitas zinasanas,

pilnveidojot kompetenci piedavat teorétiski pamatotu un praktiski nozimigus, empiriski parbauditus

risinajumus izglitibas procesu pilnveidoSanai.

Uzdevumi:

1. Izstradat petijuma empirisko dalu, formul@t secindjumus un ieteikumus, noformet darbu atbilstosi LU
prasibam, pabeidzot darbu pie vienota pétijuma izstrades;

2. Veicinat studentu &tisku ricibu pétnieciskaja procesa un zinatniskaja komunikacija.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Zinasanas par datu vaksanu, datu analizi izglitibas p&tijumos.

2. Zinasanas par secinagjumu un ieteikumu noformulésanu.

3. Zinasanas par darba noformé&sanu atbilstosi LU magistra darba prasibam.

Prasmes

4. lIzveleta petijuma konteksta vac un analizg datus.

5. Izveleta pétijuma konteksta izdara secinajumus un ieteikumus atbilstosi izvirzitajiem pétijuma
jautajumiem.

6. Noformé darbu atbilstosi magistra darba prasibam.
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Kompetence

7. lzstradajot magistra darbu, vienmerigi, atbilstosi izraudzita p&tijuma logikai plano un Tsteno visus
petijuma posmus.

8. Spgj uzturét kompetentu komunikaciju par p&tijuma rezultatiem ar pétiSana iesaistitajiem partneriem,
citiem studentiem, pasniedzgjiem.

9. Kompetenti un merktiecigi sadarbojas kolegiala pétijuma veikSana.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

St studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir izstradat magistra darba p&tijuma empirisko
dalu, izdarit secinajumus, péc nepiecieSamibas - ieteikumus, noformét darbu, lai tas biitu pabeigts petijums.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. starpparbaudijums, “Izstradata magistra darba Empiriska dala”, vert€jums — ieskaitits/neieskaitits -
40%
2. starpparbaudijums, “Izstradati magistra darba Nobeigums/Secinajumi”, vertejums —
ieskaitits/neieskaitits — 10%

Nosléguma parbaudijums:
3. Eksamens: Magistra darba aizstavésana. Vert&jums 10 ballu skala — 50%

Izstradats patstavigs, atbilstosi izvirzitajam mérkim un uzdevumiem pabeigts, aizstavéts magistra darbs,
demonstrgjot $ai programmai atbilstoSu pétnieciska darba kompetenci un prasmi logiski un uztverami
prezentt petjjumu, izmantojot demonstrésanas tehniskos lidzeklus.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5) vadoties pec sadiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas

prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.
Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2. | 3. | 4 5. 6. 7. 8. 9.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Nosléguma parbaudijums | + + + + + + + + +
- eksamens

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Cohen L., Manion L., & Morrison K. (2007). Research methods in Education. London, New York.
https://isimblogblog.files.wordpress.com/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

2. Creswell, J.W. (2007). Qualitative Inquiry & Research Design. Thousand Oaks, London, New
Delhi: Sage Publications.

3. Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (1998). Collecting and Interpreting Qualitative Materials.

Thousand Oaks, CA: Sage.

Dey, 1. (1993). Qualitative Data Analysis. London & New York: Routledge.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba. teorija un prakse. Riga:

RaKa.

6. Yin, R. K. (2009). Case Study Research (4" ed.). California: Sage Publications.

o s
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Papildus informdcijas avotis

1. Becker, E. (2002). Problem Transformations in Transdisciplinary Research. https://www.resear-
chgate.net/publication/242556557 Transformations_of Social _and Ecological_Is-
sues_into_Transdisciplinary Research

2. Kestere, I. (2015). Pedagogijas vEstures p&tnieciba Latvija: laikmeti, izaicindjumi un iesp&jas. Laik-
mets un personiba (15.s€j., 196.-243.1pp.). Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. u.c. (2011). Pétniecibas terminu skaidrojosa vardnica.
Sast. I. Engele. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Discourse and Communication for Sustainable Education. The Journal of UNESCO Chair on the
Interplay of Tradition and Innovation in Education for Sustainable Development (ESD).
https://sciendo.com/journal/DCSE

2. Educational Research. https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

3. European Journal of Teacher Education. https://www.tandfonline.com/loi/cete20

2. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). https://www.igi-
global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

3. Journal of Teacher Education for Sustainability
https://www.degruyter.com/dg/viewjournalissue/j$002fjtes.2017.19.issue-1$002fissue-
files$002fjtes.2017.19.issue-1.xml

4. Pedagogija un skolotaju izglitiba: LU zinatniskie raksti. Riga: LU Akad@miskais apgads.
https://www.lu.lv/apgads/lu-raksti-pdf/

Piezime

Kursa valoda — latviesu, anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums MaciSana un maciSanas transformativa
pedagogiska telpa

Studiju kursa kods (DUIS) 12915026

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.paed. Linda Daniela
Dr.paed. Daiga Kalnina

Kursa docetajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Doc. Pavels Pestovs
Prof. Jelena Davidova

Priekszinasanas

Priek$zinasanas par ievadu izglitibas zinatneés, sveSvalodu zinasanas.

Studiju kursa anotacija

Macibu kursa paredzets izprast macisanas procesa likumsakaribas gan no ta organizacijas un vadiSanas
perspektivas, gan no macibu procesa dalibnieka perspektivas, pilnveidojot un attistot vina zinaSanas, secigi
attistoties no zemakiem domasanas Itmeniem Iidz metakognitivas domasanas Iimenim. Studentiem biis
iesp€jas apgiit dazadas maciSanas taksonomijas, analizgjot, ka macibu process biitu organizgjams, nemot
veéra gan macisanas biologiskos nosacijumus, gan macisanas vides socialos fenomenus.

Kursa mérkis ir nodrosinat, ka studenti apgiist macisanas likumsakaribas, spgj planot un organizet macibu
procesu, lai sekmetu macisanas sasniegumus.

Uzdevumi:

1. lIepazistinat studentus ar maciSanas likumsakaribam cilvéka attistibas konteksta, sekmé&jot augstaku
domasanas limenu attistibu;

2. lepazistinat studentus ar macibu sasniegumu vértéSanas veidiem un to ietekmi uz macibu
sasniegumiem;

3. lepazistinat studentus ar maciSanas tranformativo aspektu dazadam dimensijam, nemot vera gan
kognitivo procesu attistibu, gan macibu vides transformacijas, gan izglitibas ilgstp&jigas attistibas
perspektivu.

Studiju kursa kalendarais plans

Transformativas maci§anas un macisanas biitiba un likumsakaribas. (L4, S2, Pd8)
Macibu procesa organizacija un transformacija. (L8, S8, Pd24)

Kompetences attistibas nosacijumi. (L6, S8, Pd24)

Macisanas un macisanas rezultatu vertésana. (L8, S10, Pd32)

Macisanas socialais fenomens. (L6, S4, PdS8)

arwdPE

L — lekcijas, S — seminari, S — patstavigais darbs

43




Studiju rezultati

ZinaSanas
1. Apraksta galvenas teorijas un aktualas tendences transformativas maci$anas p&tijumos un prakse.
2. Raksturo transformativas maciSanas biitibu, norisi un ietekmgjoSos faktorus.

Prasmes

3. Analizg teorijas un prakses saistibu par macisanas procesa likumsakaribam.

4. Analizé dazadas maciSanas taksonomijas, planojot maciSanas solus, lai sekmé&tu zinaSanu
konstrugsanu, transformejot macibu procesu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

5. Izmanto savas zinasanas, lai sekm&tu metakognitivo procesu attistibu, paredzot maciSanas vides
transformacijas un maciSanas socialo dabu.

6. Analiz€ savus macibu sasniegumus un parnes §Is prasmes uz citiem izglitibas kontekstiem, veicot
pedagogisko darbibu, lai noveértétu izglitojamo macibu sasniegumus.

7. Analiz€ macibu procesu no dazadam dimensijam (zinasanu pieaugums, socialais atbalsts, izglitibas
ilgstsp&jiba utt.) un plano izmainas macibu procesa, lai atbalstitu ikvienu izglitojamo.

Kompetence
8. Plano miusdienigu macibu procesu kompetencu attistibai un maciSanas rezultatu novert€Sanu,
balstoties uz teorijam un nemot véra musdienu transformativas vides kontekstu, darbojoties komanda.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros pilda kursa uzdevumus, pilda aktivitates, veic sisteémisko literatiiras
analizi un izstrada macibu procesa planojumus, izstrdada macibu sasniegumu novért€Sanas algoritmu,
paredzot gan summativas, gan formativas veértéSanas formas, lai apzinatu zinasanu pieaugumu un
metakognitivo procesu attistibu. Gatavojas prezent€t savu darbu un diskut€t ar grupas biedriem par savu
tematisko planojumu un izstradato vertéSanas algoritmu.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Rakstisks parbaudes darbs par transformativas maciSanas bitibu, norisi un ietekmé&joSiem
faktoriem, maciSanas taksonomijam, maciSanas procesa planosas likumsakaribam, maciSanas
sasniegumu vertéSanu, galvenam teorijam un aktualam tendencém transformativas maciSanas
pétijumos un praksé. Parbaudijums vért&jams 10 ballu skala. Ipatsvars kop&ja vertgjuma — 30%

2. Kombinéts parbaudes darbs (rakstisks darbs un ta prezentacija), kura analiz€tas dazadas
maciSanas taksonomijas, planojot maciSanas solus, lai sekm@tu zinaSanu konstruéSanu,
transform&jot macibu procesu atbilstosi izglitojamo vajadzibam, ka ari planots un istenots
misdienigs macibu process kompetencu attistibai un macisanas rezultatu novertéSanu, balstoties
uz teorijam un nemot veéra misdienu transformativas vides kontekstu, darbojoties komanda.
Parbaudijums vértejams 10 ballu skala. Ipatsvars kopgja vertejuma — 45%

Nosléguma parbaudijums:

3. Eksamens — kombin&ts darbs, kura students, balstoties teorijas par maciSanas procesa
likumsakaribam, analiz€ savus macibu sasniegumus un prasmi parnest to uz citiem izglitibas
kontekstiem, veicot pedagogisko darbibu, lai novertétu izglitojamo macibu sasniegumus, ka ari
analizé macibu procesu no dazadam dimensijam (zina$anu pieaugums, socialais atbalsts, izglitibas
ilgstspgjiba utt.) un plano izmainas macibu procesa, lai atbalstitu ikvienu izglitojamo, nemot véra
macisanas vides transformacijas un macisanas socialo dabu. Eksamens vértgjams 10 ballu skala.
Ipatsvars kopgja verteéjuma — 25%

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sedé
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03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate,
iegiitas prasmes un kompetence atbilsto$i planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. | 3. 4. | 5 | 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + +
3. Eksamens + + + +

Kursa saturs

1. Transformativas maciSanas un macisanas biitiba un likumsakaribas. (L4, S2, Pd8)

MaciSanas butiba. MaciSanas transformativa daba un norise. MaciSanos ietekmgjosie faktori
(psihologiskie, fiziologiskie, socialie). MaciSanas motivacija.

Seminars: Maci$anas teoriju analize.

2. Macibu procesa organizacija un transformacija. (L8, S8, Pd24)

Pedagogiskas telpas transformacija. Macibu procesa planoSanas un organizacijas principi. MaciSanas
formas. MaciSanas ttransformacija miisdeniga izglitibas vides konteksta. Macibu vides organizesana.
Macisanas konteksti (klases vide, macisanas daba, macisanas digitala vide utt.)

Seminars: Teoretiski pamatota macibu procesa planosana un analize.

3. Kompetences attistibas nosacijumi. (L8, S8, Pd24)

Kompetneces bitiba un attistiba. Kompetencu veidosanas nosacijumi. MaciSanas taksonomijas un to
pielietojums macibu procesa planoSana un Tstenosana.

Seminars: Taksonomiju lietoSana mérku izvirzisana, macibu procesa planoSana un macibu rezultatu
novertesana.

4. MaciSanas un macisanas rezultatu vertesana. (L8, S10, Pd32)

Veértésanas bitiba. VertésSanas veidi, to izmantoSana. VeértéSanas normativa baze. VértéSanas metodiskie
panémieni un to pielietoSana.

Seminars: Parbaudes darbu un kompetencu noveértésanas planosana.

5. Macisanas socialais fenomens. (L6, S4, Pd8)
Macisanas procesa socialpedagogiskie aspekti. Socialas vides dinamika un tas ietekme uz macisanos.
Seminars: Socialpedagogisko aspektu un to ietekmnes uz macisanos noteiksana.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Cox, R. Ch. (2017). Assessing Transformative Learning: Toward a Unified Framework. Doctoral
dissertation. University of Tennessee.
https://trace.tennessee.edu/cgi/viewcontent.cqgi?article=5882&context=utk_graddiss

2. Maslo, 1. (Ed.). (2006). No zinasanam uz kompetentu darbibu: Zinatnisko rakstu krajums. Riga:
LU.

3. Schunk, D. H. (2014). Learning Theories: An educational perspective. 6th Edition. Pearson
Prentice Hall, Upper Saddle River.
http://repository.umpwr.ac.id:8080/bitstream/handle/123456789/96/%5BDale_H. Schunk%5D
%20Learning_Theories_An_Educational..pdf?sequence=1&isAllowed=y

Papildus informacijas avoti
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https://trace.tennessee.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=5882&context=utk_graddiss
http://repository.umpwr.ac.id:8080/bitstream/handle/123456789/96/%5BDale_H._Schunk%5D_%20Learning_Theories_An_Educational..pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.umpwr.ac.id:8080/bitstream/handle/123456789/96/%5BDale_H._Schunk%5D_%20Learning_Theories_An_Educational..pdf?sequence=1&isAllowed=y

Armbrecht, T. Engaging Adult Learners, Part Il: In-class Activities Inspired by Transformative
Learning. https://blog.sharetolearn.com/classroom-resources/transformative-teaching-adult-
learners/

2. Christie, M., Carey, M., Robertson, A., & Grainger, P. (2015). Putting transformative learning
theory into practice. Australian Journal of Adult Learning, 55(1), 10-30.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1059138.pdf

3. Cranton, P. (2016). Understanding and Promoting Transformative Learning: A Guide to theory
and practice. Sterling, VA: Stylus Publishing.

4. Daniela, L. (Ed.). (2019). Didactics of Smart Pedagogy. Springer International Publishing. DOI
10.1007/978-3-030-01551-0.

5. Marzano, R. J., & Kendall, J. S. (2007). The New Taxonomy of Educational Objectives. Thousand
Oaks, CA: Corwin Press.
http://www.ifeet.org/files/The-New-taxonomy-of-Educational-Objectives.pdf

6. Taylor, E. W., & Cranton, P. (2013). A theory in ptogress? Issues in transformative learning
theory. European Journal for research on the Education and Learning Adults, 4(1), 33-47.

DOI: 10.3384/rela.2000-7426.rela5000

Periodika un citi informadcijas avoti

1. Pittman, R. E. (n.d.). Taxonomy of Learning: A Brief introduction. PediaPress.
https://pediapress.com/books/show/taxonomy-of-learning-a-brief-introduction/

2. Potter, M. K., & Kustra, E. (2012). A Primer on Learning Outcomes and the SOLO Taxonomy. Centre
for Teaching and Learning, University of Windsor.
http://www.uwindsor.ca/ctl/sites/uwindsor.ca.ctl/files/primer-on-learning-outcomes.pdf

Piezimes

Piezime: kursa valoda — latviesu un anglu.
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https://blog.sharetolearn.com/classroom-resources/transformative-teaching-adult-learners/
https://blog.sharetolearn.com/classroom-resources/transformative-teaching-adult-learners/
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1059138.pdf
http://www.ifeet.org/files/The-New-taxonomy-of-Educational-Objectives.pdf
https://pediapress.com/books/show/taxonomy-of-learning-a-brief-introduction/
http://www.uwindsor.ca/ctl/sites/uwindsor.ca.ctl/files/primer-on-learning-outcomes.pdf

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums MaciSanas un macisanas tehnologijas
Studiju kursa kods (DUIS) 12915027
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits | 96

Kursa autors(-i)

Prof., Dr.paed. Linda Daniela
Asoc. prof., Dr. sc. admin. Antra Ozola

Kursa docétajs(-i)

Lekt. AndrisVagalis
Doc. Liene Valdmane
Doc. Sandra Zarina

PriekSzinasanas

Priek$zinasanas: studiju kurss “levads izglitibas zinatnu studijas”.

Studiju kursa anoticija

Macibu kursda paredzeéts, ka studenti izpratis Tehnologiju bagatinata macibu procesa pedagogiskos
principus un macg€s planot un organiz& macibu aktivitates, izmantojot dazadas tehnologijas, digitalos
risindjumus un brivi pieejamo saturu. Studenti apgiis praktiskus principus, ka planot tehnologiju un digitalo
risingjumu izmantoSanu macibu procesa.

Kursa mérkis ir nodro$inat, ka studenti apgiist tehnologiju bagatinata macibu procesa principus, iemacas
planot un organizet tehnologiju bagatinatu macibu procesu, sekmé&jot macibu sasniegumus.

Uzdevumi:

1. Iepazistinat studentus ar macisanas nosacijumiem tehnologiju bagatinata macibu vidg, planojot,
organizgjot un novertgjot macibu procesu un vertjot sasniegumus;

2. lepazistinat studentus ar dazadiem tehnologiskiem risinajumiem, ko iesp&jams izmantot macibu
procesa;

3. Izstradat konkréta temata apguves planojumu macibu procesa izmantojot kadu tehnologisko risi-
najumu (digitalu macibu Iidzekli, macibu tehnikso Iidzekli, brivi pieejamo saturu digitala vide
u.c.).

Studiju kursa kalendarais plans

1. Ievads teorijas par tehnologiju bagatinata macibu procesa likumsakaribam. (L4, S2, Pd6)

2. Tehnologiju bagatinata macibu procesa izmantojamas tehnologijas, tehnologiskie risinajumi, di-
gitalie macibu lidzekli. (L6, S6, Pd20)

3. Tehnologiju bagatinata macibu procesa taksonomijas. (L2, S2, Pd6)

4. Macibu motivacija, atticksme un sociala mijiedarbiba tehnologiju bagatinata macibu procesa. (L2,

S2, Pd6)

5. Tehnologiju bagatinata macibu procesa organizacijas principi un ta transformacijas iesp&jas. (L4,
S4, Pd14)

6. Tehnologiju bagatinata macibu procesa iespgjas, ierobezojumi un riski. (L4, S2, Pd8)
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7. Macibu t€émas apguves planojuma nosacijumi tehnologiju bagatinatam macibu procesam, izman-
tojot dazadu veidu un dimensiju tehnologiju piedavatas iespéjas. (L4, S6, Pd16)

8. Macibu sasniegumu vértéSanas nosacijumi un iesp&jas tehnologiju bagatinata macibu procesa.
(L4, S4, Pd10)

9. Tehnologiju bagatinata macibu procesa socialais fenomens. (L2, S4, Pd10)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izpratne par maciSanas procesa likumsakaribam tehnologiju bagatinata vide.
2. Izpratne par tehnologiju bagatinata macisanas procesa organize$anas iesp&jam un kadas tehnolo-
gijas izmantot, lai sekmétu daudzveidigu kompetencu attistibu.
3. Izpratne par macibu sasniegumu vértéSanas iesp&jam tehnologiju bagatinata macibu procesa.

Prasmes
4. Praks€ izmantot savas zinaSanas un organizét tehnologiju bagatinatu macibu procesu atbilstosu
daudzveidigu kompetencu apguves un macisanas taksonomiju soliem.
5. Analizet tehnologiju bagatinata macibu procesa riskus un dazadas iespgjas $o risku mazinasana.
6. Prakse izmantot apgiitas zinaSanas, planojot dazada veida nodarbibas un daudzveidigu macibu
procesu, apguvei izmantojot tehnologiju un digitalo risinajumu piedavatas iespéjas.

Kompetence
7. Izmantot savas prasmes un zinasanas, lai planotu un organiz&tu tehnologiju bagatinatu macibu
procesu, kas sekmétu jaunu kompetencu apguvi, prognozetu sasniedzamos rezultatus un novertetu
sashiegto progresu.

StudeéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:
e Analizgt literatiiru par tehnologiju bagatinata macibu procesa likumsakaribam;
e Gatavoties diskusijam seminaros par tehnologiju un tehnologisko risinajumu iesp&am un ierobe-
Zojumiem;
e Gatavot macibu témas apguves planojumu un izstradat tehnologisko risindjumu izvélétas témas
apguvei, par ko diskutgt seminara nodarbibas un p&c tam prezent€t grupas biedriem.

Studenti patstaviga darba ietvaros
e  Analizg teorétisko literatliru par macisanu un macisanos;
e (atavojas seminara nodarbibam,;
e Apzina macibu tehnologiskos risindjumus un izstrada macibu temata apguves planojumu, kas péc
tam japrezent€ seminara nodarbibas.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:

Macibu temata apguves planojums atbilstoSi secigiem tehnologiju bagatinata maciSanas procesa
organizatoriskajiem soliem — 20%

Izstradats viens tehnologisks risindjums viena macibu temata apguvei, kur$ atbilst izstradatajam
planojumam, ieklauj kadu no tehnologiju, tehnologisko risinajumu, brivi pieejama satura transformacijam,
ieklaujot macibu sasniegumu vért€sanas riku un kriterijus — 50%

Nosleguma parbaudijums:

Nosléguma parbaudijuma veids — Rakstisks eksamens — 30%
Prasibas nosléguma parbaudijuma nokartosanai:

- Ir iesniegti un prezentéti divi starpparbaudijuma darbi

- Sekmigi prezent€ts un aizstavets izstradatais darbs

- Sekmigi nokartots eksamena darbs.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un atbilsto§i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s&dé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zina$anu apjoms un kvalitate;
ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistéma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 2. 3. |4 5. 6. 7.

1. Starpparbaudijums + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + +
3. Eksamens + + + + + + n

Kursa saturs

1.téma. Ievads teorijas par tehnologiju bagatinata macibu procesa likumsakaribam.
Studenti tiks iepazistinati ar ar teorijam, kas pamato tehnologiju bagatinatu macibu procesu, par izmainam
macisanas paradigmas.

2.tema. Tehnologiju bagatinata macibu procesa izmantojamas tehnologijas, tehnologiskie
risinajumi, digitalie macibu lidzekli.

procesa. Tiks analizgti iespgjamie digitalie macibu Iidzekli un to atskiribas. Seminaru nodarbibas studenti
apgus darbosanos ar digitaliem motivacijas rikiem, digitaliem stastniecibas rikiem, tieSsaistes identitates
veidoSanas nosacijumiem un netiketi.

3.téma. Tehnologiju bagatinata macibu procesa taksonomijas.

Studenti tiks iepazistinati ar maciSanas taksonomijam, kas raksturo gan maciSanos digitala vide
(parstradata Bluma taksonomija, digitala Bliima taksonomija, robotikas taksonomija, virtualas realitates
taksonomija u.c.). Studentiem bis patstavigi jaanalizé taksonomiju atskiribas, lai velak sp&tu izveleties
piemérotako piemérotakos tehnologiskos risindgjumus planojot tehnologiju bagatinatu macisanas procesu.

4.tema. Macibu motivacija, attiecksme un sociala mijiedarbiba tehnologiju bagatinata macibu
procesa.

Studenti tiks iepazistinati ar principiem, ka veidojas macibu motivacija tehnologiju bagatinata vide, kadi
nosacijumu janem veéra, lai sekmétu motivaciju. Kopa ar studentiem tiks parrunats atticksmju veidosanas
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fenomens digitala vide, kas ietekmé socialo mijiedarbibu tehnologiju bagatinata vidé un ka tas ietekmé
macibu procesu.

5.tema. Tehnologiju bagatinata macibu procesa organizacijas principi un ta transformacijas
iespejas.

Studenti tiks iepazistinati ar tehnologiju bagatinata macibu procesa organizacijas principiem un iesp&jam
ta transformacijai, lai piemérotos gan individualo skolénu vajadzibam, gan tehnologiju piedavatajam
iespg&jam. Studenti sintez&s ieprieks$€jas nodarbibas apgiitas kompetences un apgis digitala macibu stundas
planosanas rika izmantoSanu.

6.tema. Tehnologiju bagatinata macibu procesa iesp€jas, ierobeZojumi un riski.

Studenti tiks iepazistinati ar tehnologiju bagatinata macibu procesa iesp&jam gan no noteiktu kompetencéu
apguves perspektivas, gan no konkrétu zinasanu apguves perspektivas, gan ari no tehnologiju radito
ierobezojumu perspektivas. Kopa ar studentiem tiks diskutéts par tehnologiju bagatinata macibu procesa
riskiem un iesp&jamiem risinajumiem $o risku mazinasana.

7.tema. Macibu témas apguves planojuma nosacijumi tehnologiju bagatinatam macibu procesam,
izmantojot dazadu veidu un dimensiju tehnologiju piedavatas iesp€jas.

Studenti tiks iepazistinati ar konkrétiem piemé&riem noteiktas macibu témas apguves planosanai,
izmantojot tehnologiju piedavatas iesp&jas. Studenti tiks iepazistinati ar macibu planojuma apguves
soliem, izmantojot maciSanas procesa dizaingSanas principus (learning design) un iegiitds zinaSanas
izmantos praktiskas seminara nodarbibas, apgiistot macibu video veidoSanu, interaktivu prezentaciju
sagatavo$anas prasmes, 1su macibu audio, pieméram, audio vardnicas veidoSanas prasmes, darbu ar
tieSsaistes [Tmlapinam un sienam darbu izstad€m un prata vetram.

8.tema. Macibu sasniegumu vérteSanas nosacijumi un iespéjas tehnologiju bagatinata macibu
procesa.

tehnologiju bagatinata videé. Tiks diskutéts par tehnologiju bagatinata macibu procesa izaicindgjumiem un
iespgjamiem risinajumiem, un studenti seminara nodarbibas apgis tieSsaistes reallaika testu un aptauju
izstrades principus, lai noveértétu macibu sasniegumus gan summativa, gan formativa, gan kombiné&ta
veida.

9.tema. Tehnologiju bagatinata macibu procesa socialais fenomens.

Studenti tiks iepazistinati ar jaunakajam atzindm par maciSanas un maciSanas socialo fenomenu
tehnologiju bagatinata macibu procesa. Studentiem tiks piedavats teorétiskais pamatojums $im socialas
maciSanas fenomenam. Seminaru nodarbibas studenti analiz€s konkrétus piemerus, ka var notikt
macisanas globalajos tiessaistes tiklos.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Duval, E., Sharples, M., & Sutherland, R.. (Eds.). (2017). Technology Enhanced Learning. Sprin-
ger, ISBN 978-3-319-02599-5. https://eric.ed.gov/?id=ED591763

2. Johnston, B., MacNeill, S., & Smyth, K. (2018). Conceptualising the Digital University. Palgrave
MacMillan, ISBN 978-3-319-99159. https://pbllib.org/book/4980333/009266

3. Schunk, D. H. (2014). Learning Theories: An educational perspective. 6th Edition. Pearson Pren-
tice Hall, Upper Saddle River.

Papildus informdcijas avoti

1. Daniela, L. (Ed.). (2019). Didactics of Smart Pedagogy: Smart Pedagogy for Technology Enhan-
ced Learning. Springer.

2. Flavin, M. (2017). Disruptive Technology Enhanced Learning. Palgrave MacMillan.
https://www.researchgate.net/publication/314120034 Disruptive_Technology Enhanced Lear-

ning
3. Pammer-Schindler, V., Pérez-Sanagustin, M., Drachsler, H., Elferink, R., & Scheffel, M. (2018).
Lifelong Technology-Enhanced Learning. Springer.

50



https://eric.ed.gov/?id=ED591763
https://pb1lib.org/book/4980333/009266
https://www.researchgate.net/publication/314120034_Disruptive_Technology_Enhanced_Learning
https://www.researchgate.net/publication/314120034_Disruptive_Technology_Enhanced_Learning

4. Baxter, J., Callaghan, G., & McAvoy, J. (2018). Creativity and Critique in Online Learning.
Springer.

5. Vittorini, P., Gennari, R., Di Mascio, T., Rodriguez, S., De la Prieta, F., Ramos, C., & Azambuja
Silveira, R. (2017). Methodologies and Intelligent Systems for Technology Enhanced Learning.
Springer.

Periodika un citi informacijas avoti

Web of Science: www.webofknowledge.com
SCOPUS: www.scopus.com
http://periodika.lv/

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Komunikacija un pedagogiska sadarbiba
Studiju kursa kods (DUIS) 12915029
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.sc.admin. Ireta Cekse
Dr.sc.admin. Gunta Krage

Kursa docétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Vieslekt. Andrejs Zagorskis
Prof. Dzintra Ilisko

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Kursa mérkis ir sniegt zinasanas komunikacijas procesa un pilnveidot studentu sazinas un pedagogiskas
sadarbibas kompetences. Studiju kursa studenti pilnveidos izpratni par apzinatu un cienpilnu
komunikaciju, kas veido efektivu, pilnvértigu un motivéjosu pedagogisko sadarbibu.

Studiju procesa tiks iegiitas zinaSanas un praktiski pilnveidotas prasmes, izmantojot komunikacijas
verbalos un neverbalos Iidzeklus, praktizes ideju un zinojumu prezentéSanu, imidza komunikaciju analizi
un izvert€Sanu, parrunas un mediaciju vadiSanu, atgriezeniskas saites nodroSinaSanu un sekmigu
komunikaciju grupa.

Uzdevumi:

1. Attistit prasmi sist€émiski un kritiski analiz&t un izvertet ar izglitibu saistitus sabiedribas procesus, un
reflektet par savu maciSanas pieredzi un profesionalo pilnveidi;

2. Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un limenos;

3. Veicinat dalibnieku savstarpéjo komunikaciju izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapées, komuni-
kaciju komandu darba izglitibas institlicijas dazados izglitibas ITmenos un mérkauditorijas, macibu
procesa un izglitibas iestades;

4. Pilnveidot izpratni par izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu;

Attistit prasmi argumentgti izskaidrot savu ideju un diskutgt, kritiski izvertet un sintezet izglitiba no-

tiekoSo, prezentet dazadas mérkauditorijas.

o

Studiju kursa kalendarais plans

Komunikacija. (L2, S2, Pd8)
Komunikacija un informacijas resursi. (L4, S2, Pd8)
Komunikativais process. (L4, S2, Pd8)

Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa. (L2, S4, Pd12)
Saskanota pedagogiska darbiba. (L4, S6, Pd12)

agrwn P
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L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izpratis sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribas dazados laika posmos un Itmenos, dalib-
nieku savstarp&jo komunikaciju izglitibas procesa dazadas izglitibas pakapé€s, komunikaciju ko-
mandu darba izglitibas institticijas dazados izglitibas limenos un mérkauditorijas, macibu procesa
un izglitibas iestades.
2. Zinas komunikacijas verbalos un neverbalos lidzeklus, un imidza komunikaciju.
3. Izpratis dazadu faktoru nozimi komunikacijas procesa.

Prasmes
4. Analizés pétljumus par komunikaciju un pedagogisko sadarbibu.
5. Pratis argumenteti izskaidrot un diskutgt, kritiski izvertet un sintezet izglitiba un sabiedriba notie-
koso, prezentét informaciju dazadas formas un mérkauditorijas.

6. Pratis vadit parrunas un mediaciju, apzinati veikt komunikaciju.
7. Spes kritiski izvertet situaciju un patstavigi sniegt atgriezenisko saiti.
8. Spes sistemiski un kritiski analiz&t un izvertet ar izglitibu saistitus sabiedribas procesus.
9. Spé&s reflektet par savu maciSanas pieredzi un profesionalo pilnveidi.
Kompetence

10. Patstavigi izmanto teorijas, metodes un problému risinaSanas prasmes, lai veiktu apzinigu un
cienpilnu komunikaciju.
11. Patstavigi spgj istenot efektivu, pilnvértigu un motiv&josu pedagogisko sadarbibu.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjosie patstaviga darba ietvaros izstrada Cetros starpparbaudijumos noteiktos darbus.

Studgjosie patstavigi:
e Pgta dazadus avotus (vardnicas, zinatniskos literatiiras avotus, zinatniskos rakstus, informa-
ciju dazados medijos, socialajos tiklos un Interneta resursos);
e Izstrada dazadu formu un stilu prezentacijas;
e (Gatavojas diskusijam un debatém.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Komunikacija un tas informacijas resursi, prezentacija — 20%
2. Komunikativais process, praktikums — 20%
3. Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa, eseja — 20%
4. Saskanota pedagogiska darbiba, praktikums — 20%

Nosléguma parbaudijums — eksamens: profesionalas pilnveides izverte§jums atbilstosi kursa
sasniedzamajiem rezultatiem, vertejums 10 ballu skala — 20%

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas  normativajiem
aktiem un atbilstoSi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties peéc $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate,
iegiitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

53




Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2. |3 |4 |5 |6. |7 8. 9. 10. | 11.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + + +
4. Starpparbaudijums + + +
5. Nosleguma parbaudijums — | + + + + + + + + + + +
eksamens

Kursa saturs

1. Komunikacija. (L2, S2, Pd8)

Komunikacijas veidi un funkcijas. Komunikacijas loma individa un sabiedribas dzivé. Apzinata un
cienpilna komunikacija. Personiska komunikacija: izpausmes, raksturojumi, efektivitate. Pasattistiba un
efektiva komunikacija. Instrumenti pozitivam dialogam. Argumentacija un pretargumentacija. Verbala un
neverbala komunikacija. Imidza komunikacija. Pozitivu un negativu véstijumu nodosSana, pasnieg$anas
formas.

2. Komunikacija un informacijas resursi. (L4, S2, Pd8)

Merktiecigi virzita strategija komunikacijas procesa. Arégjie faktori un komunikacijas iesp€jas. Sinergijas
veidoSana ar argjiem faktoriem. Komunikacijas mérkauditorija. Medijpratiba un komunikacija ar medi-
jiem. Komunikacija ar sabiedribu. Komunikacija ar institiicijam. Iek$gja organizacijas komunikacija. Ko-
munikacija socialajos tiklos un Interneta portalos. Pozitiva organizacijas tela veidoSana. Komunikacijas
veidoSana izglitiba un izglitibas procesa. Informacijas resursu izvertéSana un atlase.

3. Komunikativais process. (L4, S2, Pd8)

Sekmigas komunikacijas teorétiskie priekSnosacijumi un praktiskie ieteikumi tas TstenoSanai. Parrunu va-
diSana. Mediacija. Atgriezeniska saite. PaSizpratne. Pasrefleksija. Pasregulacija. DomasSanas un attieksmes
apzinasanas. Klausi$anas. Uzmanibas vadiba, apzinatiba, pasregulacija, impulsu vadiba. Monologs. Dia-
logs. Veérigums pret sevi un citiem, impulsu kontrole. Empatija.

4. Cilvekresursu nozime komunikacijas procesa. (L2, S4, Pd12)

Individu spgju izverteSana. Komandas veidosana. Komandas loma mérka sasniegSana. Komandas faktoru
atlase un cilvekresursu piesaiste. Projektu darbs ka sadarbibas forma. Lomu sadalijums komanda. Koman-
das darba veicinasana. Sinergija komandas darba.

5. Saskanota pedagogiska darbiba. (L4, S6, Pd12)

Pedagogu vadibas sp&ju apzina$ana un paaugstinaSana. Darba pieredze. MaciSanas no kolégiem un
macisanas no pieredzes. Papildu atbalsts pedagogiem. Darba grupas. Vienota un saskanota pedagogiska
un sadarbibas pieeja izglitibas iestad€. Teorija, aktuali p&tijumi un prakse.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Apele, A. (2018). Prasme runat publiski. Riga: Zvaigzne ABC.

2. Briggs, A. R. J.,, Coleman, M., & Morrison, M. (2007). Research Methods in Educational Leader-
ship and Management, 3rd edition. SAGE Publications Ltd. https://eric.ed.gov/?id=ED478529

3. Spensers, L., & Spensere, S. (2011). Darba kompetences. Izcila darba snieguma veidosana. Eiro-
personals, SIA.

Papildus informacijas avoti
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https://eric.ed.gov/?id=ED478529

1. Beard, C., & Wilson, J. P. (2013). Experiental Learning: A handbook for education, training and
coahing. London: Kogan Page Limited. https://old.dawnclinic.org/experiential _learning_a_hand-
book_for_education_training_and_coaching.pdf

2. Doorley, J., & Garcia, H. (2007). Reputation Management: The key to successful public relations
and corporate communication. New York & London: Routledge. DOI: 10.4324/9781351235020

3. Katlips, S. M. (2002). Sabiedriskas attiecibas. Riga: Avots.

4. Renge, V. (2007). Miisdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

5. Replogle, R. (2016). Learning to COMMUNICATE With Your Team. Mobility Forum: The Jour-
nal of the Air Mobility Command's Magazine, 25(1), 22-23. http://web.ebscohost.com

6. VanRiel, C. B. M., & Fombrun, C.J. (2007). Essentials of Corporate Communication: Imple-
mentating practices for Eeffective reputation management. London & New York: Routledge.

7. Watson, T., & Noble, P. (2007). Evaluating Public Relations, 2nd ed. London & Philadelphia:
Kogan Page. http://www.vra.com/vralibrary/ebooks/Evaluating%20Public%20Relations.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Littlefield, R., & Farrell, L. (2015). Risk and Crisis Communication: Navigating the Tensions
Between Organizations and the Public. Lexington Books.Pieejams: http://primolat-
vija.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=371KIS-
CLU_SFX3710000000486473&context=L&vid=371KISCLU_VU
1&search_scope=default_scope&isFrbr=true&tab=default_tab&lang=Iv_LV

2. Mousten, B., Vandepitte, S., Arno, E., & Maylath, B. (2018). Multilingual Writing and Pedago-
gical Cooperation in Virtual Learning Environments. North Dakota State University, USA.
http://primolatvija.hosted.exlibrisgroup.com/primoexplore/fulldisplay?do-
cid=371KISC_AlephLNCO04
000937164&context=L&vid=371KISCLU_VU1&search_scope=default_scope&tab=de-
fault_tab&Ilan
g=Iv_LV

3. Publikacijas masu medijos par komunikacijas vides problémjautajumiem, izaicinajumiem, attis-
tibu. http://periodika.lv/

Piezimes

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Miisdienu pedagogija un tas nozaru sistéma
Studiju kursa kods (DUIS) Peda5118
Zindtnes nozare Pedagogija
Kursa limenis S
Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32
Seminaru stundu skaits 32
Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0
Studéjosa patstaviga darba stundu skaits | 96

Kursa autors (-i)

Prof. Rudite Andersone
Prof. Zanda Rubene
Doc. Ligita Stramkale

Kursa docetajs ()

Prof. Jelena Davidova
Prof. Dzintra Ilisko
Doc. Sandra Zarina

PriekSzinasanas

Kursa apguvei prieks§zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa merkis — veidot studentu izpratni par musdienu pedagogiju, tas aktualitatém izglitibas parmainu
procesos, pedagogijas nozaru sist€ému, daudzveidigajam pedagogiskajam pieejam macibu satura atlasé un
IstenoSana, sabiedribas iesaisti izglitibas programmu veidoSana.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot prasmes analiz&t un izveértét pedagogijas teorijas un pieejas musdienu izglitibas parmainu
procesos, pedagogijas nozaru sisteémas aktualitates;

2. Attistit prasmes veidot un izvéleties teorétiski pamatotas pedagogiskas pieejas izglitibas programmu
izstrad@ un to istenosana, ieverojot sabiedribas un individu attistibas vajadzibas un mérkus;

3. Veidot prasmes modelét inovativas, teorija un pétijjumos pamatotas pedagogiskas situacijas, reflektét par
tam, atbildigi novertgjot iespgjamo ietekmi uz izglitibas jomas un sabiedribas savstarp&jam attiecibam.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot pedagogijas un tas nozaru sist€mas vietu cilvékzinibu sisttma un ir prieksstats par izglitibu ka
socialas pieredzes apguves veidu.

2. Izprot dazadas pedagogijas pieejas misdienu izglitibas sistéma, kontekstualo izglitibu un
starpdisciplinaritati.

Prasmes

3. Prot analiz&t personalizacijas biitibu izglitibas sistéma un raksturot macisanos darba vieta.

4. Prot analizét un izvértét macibu programmas kompetencu pieejas aspekta un modelét macibu situaciju.
pedagogisko refleksiju.

Kompetence
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5. Spgj izvertet dazadas pedagogiskas pieejas un reflektét par pedagogisko situaciju risinajumiem.
6. Spgj planot personigo un profesionalo attistibu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Pedagogija musdienu cilvékzinibu sistéma. Pedagogijas nozaru sisteéma. (L4, S4, Pd10)

2. lIzglitiba ka socialas pieredzes apguves veids. (L2, S2, Pd8)

3. Miisdienu macibu programmas teorija un praksé (atbilstosi izvél€tajai specializacijai un saturam). (L6,
S4, Pd12)

Rakstura izglitiba. (L2, S4, Pd10)

Personalizacija izglitibas sistema. (L4, S4, Pd12)

Efektivas un atbalsto$as pedagogiskas pieejas. (L4, S4, Pd10)

Pedagogiska refleksija. (L4, S4, Pd12)

Kontekstuala izglitiba. (L2, S2, Pd10)

Starpdisciplinaritate. (L4, S4, Pd12)

LCoOoND M

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:
e Studet ar studiju kursa temam saistito literatiru;
e Gatavoties seminaru nodarbibam;
e Izpétit literatiiru un izstradat personiskas un profesionalas attistibas planu, sagatavot ta prezentaciju;
e Izpétit atbilstoSo literatiiru un analizét pedagogisko pieredzi (savu un/vai citu pedagogu) pieredzi un
modelét kadas macibu situacijas pedagogisko refleksiju, sagatavot prezentaciju;
e Izstradat rakstisku izp&tes darbu un sagatavoties ta prezentéSanai eksamena.

Prasibas kreditpunktu iegiuSanai

Starpparbaudijumi:
1. Analiz&t divas izglitibas programmas kompetencu pieejas un rakstura izglitibas konteksta — 20%
2. Veidot parskatu par pedagogiskajam pieejam misdienu izglitibas sistéma un prezent&t to — 20%

Praktiskie darbi:
3. Sagatavot personiskas un profesionalas attistibas planu — 10%
4. Modelét kadas macibu situacijas pedagogisko refleksiju — 10%

Nosléguma parbaudijums:
5. Rakstisks eksamens — 40%

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji
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Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek vertéta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede 03.04.2024.,
protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes;
iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€éma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Praktiskais darbs + + +
4. Praktiskais darbs + + + +
5. Eksamens + + + + + +

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1.
2.

3.

4.

5.

Anspaks, J. (2004). Makslas pedagogija. Riga: RaKa.

Barber, M., Rizvi, S., & Donnelly, K. (2012). Oceans of Innovation: The Atlantic, the Pacific, Global
Leadership and the future of education. New York: Penguin.
https://www.ippr.org/publications/oceans-of-innovation-the-atlantic-the-pacific-global-leadership-
and-the-future-of-education

Domenech, D., Sherman, M., & Brown, J. L. (2016). Personalizing 21st Century Education. San
Francisco: Jossey-Bass.

Jansone, R., Fernate, A., & Bula-Biteniece, |. (2016). Sporta pedagogija vakar, Sodien, rit. Riga:
RaKa.

Zogla, 1. (2018). Pedagogijas zinatne un izglitibas zinatnes. Gram.: Pedagogija un skolotaju
izglitiba: Latvijas Universitates raksti, 816.s€jums (87.-109.1pp.).
https://doi.org/10.22364/ped.luraksti.816.07

Papildus informacijas avoti

1.

Bransford, J., Brown, A., & Cocking, R. (Eds.). (2000). How People Learn: Brain, mind, experience
and school. Washington, DC: National Academy Press. https://www.desu.edu/sites/flagship/fi-
les/document/16/how_people learn_book.pdf

Fullan, M., & Langworthy, M. (2014). A Rich Seam. How new pedagogies find deep learning. Lon-
don: Pearson.

Fullan, M., & Langworthy, M. (2013). Towards a New End: New pedagogies for deep learning.
http://www.newpedagogies.org/

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional Capital: Transforming teaching in every school.
New York: Teachers College Press, and Toronto: Ontario Principles’ Council.
https://eric.ed.gov/?id=ED530692

Hattie, J. (2009). Visible Learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement.
London: Routledge. https://apprendre.auf.org/wp-content/opera/13-BF-References-et-biblio-RPT-
2014/Visible%20L earning_A%20synthesis%200r%200ver%20800%20Meta-analyses%20Rela-
ting%20t0%20Achievement Hattie%20J%202009%20...pdf

Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers: Maximizing impact on learning. New York: Ro-
utledge. https://hozir.org/pars_docs/refs/26/25322/25322.pdf

National Research Council. (2012). Education for Life and Work: Developing transferable
knowledge and skills in the 21st century. National Academies Press. https://hewlett.org/wp-con-
tent/uploads/2016/08/Education_for Life and Work.pdf
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https://www.ippr.org/publications/oceans-of-innovation-the-atlantic-the-pacific-global-leadership-and-the-future-of-education
https://doi.org/10.22364/ped.luraksti.816.07
https://www.desu.edu/sites/flagship/files/document/16/how_people_learn_book.pdf
https://www.desu.edu/sites/flagship/files/document/16/how_people_learn_book.pdf
http://www.newpedagogies.org/
https://eric.ed.gov/?id=ED530692
https://apprendre.auf.org/wp-content/opera/13-BF-References-et-biblio-RPT-2014/Visible%20Learning_A%20synthesis%20or%20over%20800%20Meta-analyses%20Relating%20to%20Achievement_Hattie%20J%202009%20...pdf
https://apprendre.auf.org/wp-content/opera/13-BF-References-et-biblio-RPT-2014/Visible%20Learning_A%20synthesis%20or%20over%20800%20Meta-analyses%20Relating%20to%20Achievement_Hattie%20J%202009%20...pdf
https://apprendre.auf.org/wp-content/opera/13-BF-References-et-biblio-RPT-2014/Visible%20Learning_A%20synthesis%20or%20over%20800%20Meta-analyses%20Relating%20to%20Achievement_Hattie%20J%202009%20...pdf
https://hozir.org/pars_docs/refs/26/25322/25322.pdf
https://hewlett.org/wp-content/uploads/2016/08/Education_for_Life_and_Work.pdf
https://hewlett.org/wp-content/uploads/2016/08/Education_for_Life_and_Work.pdf

8. Shechtman, N., DeBarger, A., Dornsife, C., Rosier, S., & Yarnall, L. (2013). Promoting Grit, Tena-
city, and Perseverance: Critical factors for success in the 21st century. US Department of Education,
Office of Educational Technology. https://www.sri.com/wp-content/uploads/pdf/promoting-grit-te-
nacity-and-perseverance-critical-factors-success-21st-century.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. Educational Researcher. http://aera.net
2. International Journal of Smart Education and Urban Society.
3. https://www.igi-global.com/journal/international -journal-smart-education-urban
4. International Journal of Pedagogy and Curriculum.
https://cetl.kennesaw.edu/journals/international-journal-pedagogy-and-curriculum

5. International Journal of Eduational Reseach.
https://www.sciencedirect.com/journal/international-journal-of-educational-research

6. Journal of Pedagogical Research http://www.ijopr.com

7. Journal of Teacher Education for Sustainability.

8. https://content.sciendo.com/view/journals/jtes/jtes-overview.xml

9. Problems in Music Pedagogy. http://pmp.du.lv

10. International Journal of Education & the Arts. http://www.ijea.org/

11. Art Education. https://www.tandfonline.com/toc/uare20/current

12. Studies in Art Educatyion. https://www.tandfonline.com/toc/usae20/current

13. Art Education Journal. https://www.arteducators.org/research/art-education-journal

14. Review of Educational Research. https://journals.sagepub.com/home/rer

15. Sport, Education and Society. https://www.tandfonline.com/toc/cses20/current

16. Journal of Physical Education and Sport (JPES). https://www.efsupit.ro/

17. International Journal of Sports and Physical Education. https://www.arcjournals.org/international-
journal-of-sports-and-physical-education

18. International Journal of Sports Science and Physical Education.
http://www.sciencepublishinggroup.com/journal/index?journalid=188

Kursa saturs

1. Pedagogija miisdienu cilvékzinibu sistéma. Pedagogijas nozaru sistéma.
Pedagogija un citas zinatnes miisdienu cilvékzinibu sistéma, to mijattiecibas.

Pedagogijas nozaru sistéma: vispariga pedagogija, pirmsskolas pedagogija, skolas pedagogija, augstskolas
pedagogija, picauguso pedagogija, sociala pedagogija, psihologiska pedagogija, nozaru pedagogija - makslas
pedagogija, sporta pedagogija, miizikas pedagogija, militara pedagogija, medicinas pedagogija, speciala
pedagogija u.c. Pedagogijas attistba misdienas — humanpedagogija, icklaujosa pedagogija,
medijpedagogija, kritiska pedagogija u.c.

Seminars:

- diskusija par pedagogijas attistibas tendencém misdienas.
- grupu darbs: pedagogijas nozaru bitisko iezimju raksturojums.

2. Izglitiba ka socialas pieredzes apguves veids.

Attiecibas starp maci$anu, patstavigu maciSanos un savstarpéju maciSsanos. MaciSanas darba vieta.
Personiskas un profesionalas attistibas planosana.

Seminars:

- raksturot maciSanas darba vieta izpausmes, pazimes;
- sagatavot personiskas un profesionalas attistibas planu, prezentét to.

3. Miisdienu macibu programmas teorija un prakse (atbilstosi izvélétajai specializacijai un saturam).
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http://www.sciencepublishinggroup.com/journal/index?journalid=188

Sabiedribas un profesionalu iesaiste macibu programmu izstrad€ un pilnveidé. Macibu programmu veidi,
struktiiras, izveértéSana.

Seminars: Atbilstosi izveletai specializacijai analiz€t vienu programmu, pieejas, kas istenotas tas izstrade.
4. Rakstura izglitiba.

Rakstura izglitibas biitiba un tas 12 principi. Rakstura izglitiba macibu programmas.

Seminars: Raksturot rakstura izglitibas 12 principus, dot piemé&rus katra izpausmei pedagogiskaja praksg.

Starpparbaudijums: Analizét macibu programmu kompetenc¢u pieejas un rakstura izglitibas konteksta

5. Personalizacija izglitibas sistema.

Personalizacija izglitibas sist€ma, ieveérojot dazadibu, radoSumu, attistot vai pielagojot macibu programmas,
identificgjot izglitojamo vajadzibas, spgjas, intereses, padarot maciSanos un sasniegumu verte€sanu jégpilnus,
palielinot vecaku, sabiedribas un partnerinstitiiciju savstarp&jo sadarbibu.

Seminars: Sagatavot parskatu par personalizaciju dazadas izglitibas pakap&s muzizglitibas konteksta.
6. Efektivas un atbalstoSas pedagogiskas pieejas.

Efektivas un atbalstosas pedagogiskas pieejas: bérncentréta pieeja, skoléncentréta un studentcentréta pieeja,
cilvékcentréta pieeja izglitiba un talakizglitiba. Sadarbibas pieeja izglitiba. Vertiborienteta izglitiba.
Priekslaicigas macibu partrauksSanas probléma un tas risinajumi.

Seminars:.

- diskusija par dazadam pieejam izglitiba, vertibizglitibu;
- analizet kadu no priekslaicigas macibu partrauksanas riskiem un izstradat to mazinasanas vai
novérsanas risinajumu.
Starpparbaudijums: Veidot parskatu par pedagogiskajam pieejam misdienu izglitibas sist€ma un prezentét
to.

7. Pedagogiska refleksija.

Pedagogiskas refleksijas biitiba un pazimes. Refleksija pirms pedagogiskas darbibas, tas laika un péc tas.
Pedagogiskas refleksijas efektivitates nosacijumi.

Seminars:

- diskusija par pedagogiskas refleksijas efektivitates nosacijumiem;
- modelét kadas macibu situacijas pedagogisko refleksiju.

8. Kontekstuala izglitiba.

Pragmatiska pieeja izglitiba. Zinasanu konteksta saistiba ar izglitojamo ikdienas pieredzi vispargja izglitiba
un pieauguso izglitiba.

Semindrs: Diskusija par kontekstualo izglitibu kompetencu pieejas aspekta.
9. Starpdisciplinaritate.

Starpdisciplinaritate. Tas bitiba, izpausme izglitiba, pedagogiskaja procesa, skolotaju sadarbiba, macibu
sasniegumu vertésana. Starpdisciplinaritates efektivitate, ieguvumi.

Semindrs: Diskusija par starpdisciplinaritati izglitiba un skolu prakse.

Piezime: Kkursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Lietpratiba pirmsskolas un skolas pedagogiskaja
procesa

Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15030

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopejais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Doc., Dr.paed. Liga Aboltina
Doc., Dr.paed. Ilze Stimane

Kursa docétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Vieslekt. Jekaterina Jankovska

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis ir sekmét studentu izpratni par pirmsskolas un skolas pedagogisko procesu teorija un praksg,
balstoties Latvijas un starptautiskaja pieredzg un jaunakajos p&tjjumos.

Uzdevumi:

1. Veidot izpratni par pirmsskolas un skolas pedagogiska procesa biitibu, planoSanu istenoSanu, vértésanu,
sekmgjot studentu p&tniecisko darbibu;

2. Kiritiski analizét pirmsskolas un skolas teorijas un praksi, izmantojot pedagogisko p&tjjumu datu
interpretaciju;

3. Sekmét lietpratibu pétit likumsakaribas, teorijas un prakses vienotiba pirmsskolas un skolas pedagogiska
procesa.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Pirmsskolas izglitiba. Pirmsskolas pedagogija ka pedagogijas zinatnes apak$nozare. (L2)
2. Lietpratibas izglitiba pirmsskola. (L4, S4, Pd12)
3. Be@rna ka pétnieka un daritaja attistibas sekmésana pirmsskola. (L4, S4, Pd12)
4. Rotala ka pirmsskoléna vadosais darbibas veids. (L2, S4, Pd12)
5. Pe&cteciba bérna attistibas sekmésana. (L4, S4, Pd12)
6. Macibu vide 21. gadsimta skola. (L4, S4, Pd12)

7. Macibu satura un pieejas planosanas principi skola. (L2, S2, Pd6)

8. Skolas pedagogiska procesa planoSana un izvértésana. (L4, S4, Pd10)

9. AudzinaSana skolas pedagogiskaja procesa. (L4, S4, Pd10)

10. Sadarbiba un inovacijas skolas pedagogiskaja procesa. (L2, S2, Pd10)

— lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs
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Studiju rezultati

Zinasanas

1. TIzprotun lieto pirmsskolas un skolas pedagogijas pamatjédzienus, pétnieciska procesa logiku pirmsskolas
un skolas pedagogijas p&tijumos.

2. Izprot un analiz€ musdienu izglitibas paradigmu pirmsskolas un skolas konteksta.

3. Zina attistoSas un péctecigas macibu vides veidoSanas likumsakaribas pirmsskola un skola.

4. Izprot pedagogiska procesa planosanas un istenoSanas teorétiskos principus pirmsskola un skola.

Prasmes

5. Sistémiski un kritiski analizé pirmsskolas un skolas pedagogijas pétijumus Latvija, Eiropa un pasaulg.

6. Novertg, analitiski apraksta un piedava risinajumus pedagogiska procesa pilnveidei pirmsskola un skola.

7. Argumentéti diskuté par inovacijam pirmsskolas un skolas pedagogiskaja procesa.

8. Patstavigi izmanto teorijas un problému risinasanas prasmes, lai veiktu pé&tniecisku darbibu par
pirmsskolas un skolas pedagogisko procesu.

Kompetence

9. Patstavigi izmanto teorijas un problému risinaSanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu par
pirmsskolas un skolas pedagogisko procesu.

10. Rosina inovativas, pétijumos pamatotas parmainas pirmsskolas un skolas pedagogiskaja procesa un to
skaidroSanu sabiedribai.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

e Darbs ar literatiiru un periodiku;
e (atavoSanas seminara nodarbibam,;
e GatavoSanas starpparbaudijumiem un eksamenam.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijums — rakstisks “Lietpratibas izglitiba pirmsskola” — 20%
2. Starpparbaudijuma — kombingts “Pécteciba bérna attistibas sekmésana” — 20 %
3. Starpparbaudijums — rakstisks”Skolas pedagogiska procesa planoSana un izvértésana” — 20%
4. Starpparbaudijumi — mutisks “Socializacija skola” — 20%

Nosléguma parbaudijums:
5. Nosléguma parbaudijuma veids — eksamens (kombinéts) — 20 %

Eksamens — vienas praksé aktualas pedagogiskas problémas pirmsskolas/skolas pedagogija teorétiskas
apskats, pieradijumu vaksana praksg, izstradati ieteikumi inovativu parmainu ievieSanai pedagogiska procesa
un to skaidroSanai sabiedribai.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé 03.04.2024.,
protokols Nr. 5), vadoties p&c Sadiem kriterijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate, ieglitds prasmes un
kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.
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STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi | Studiju rezultati
1. | 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10
1. Starpparbaudijums + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + +
4. Starpparbaudijums + + +
5. Eksamens + + + + + +

Kursa saturs

1. Pirmsskolas izglitiba. Pirmsskolas pedagogija ka pedagogijas zinatnes apaksnozare. (L2)

Pirmsskolas izglitibas raksturojums, mérki un uzdevumi. Pirmsskolas pedagogijas pamatjédzieni, mérkis
un uzdevumi. Pirmsskolas izglitibas satura atbilstiba b&rna dabai un pasaules izzinaSanas veidiem.
Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem.
Pirmsskolas pedagogija, mérkis un uzdevumi, saikne ar citam zinatném.

Seminars. Pirmsskolas pedagogijas saikne ar citam zinatném.

2. Lietpratibas izglitiba pirmsskola. (L4, S6, Pd12)

Lietpratibas jeédziens, komponenti. Lietpratibas izglittbas mérkis un uzdevumi pirmsskola. Pedagogiska
procesa planosana un organizacija pirmsskola. Bérnu snieguma verté€Sana. Caurviju prasmju attistisana.

Seminars. Rotaldarbibas planoSana intereSu centros.

1. Starpparbaudijums- pirmsskolas pedagogijas pamatjédzienu izpratne, lietojums, misdienu izglitibas
paradigmas izpratne un analize pirmsskolas konteksta.

3. Bérna ka pétnieka un daritaja attistibas sekméSana pirmsskola. (L4, S4, Pd12)

Veseluma pieeja bérna attistiba. Macibu un audzinasanas procesa vienotiba un individuala pieeja. Bérna
ka petnieka izzinas intereses sekméSana. Pirmsskolas vecuma bérna izzinas intereSu veicinaSana
péetnieciskaja darbiba. Pirmsskolas pedagogs maciSanas vadisana. Macibu vide pirmsskola.

Seminars. Rotaldarbibas modelésana interesu centros grupa / ara.

4. Rotala ka pirmsskoléna vadosais darbibas veids. (L2, S4, Pd12)

Rotalu butiba, iedalijjums. Rotala un bérnu attistibas jomas. Rotalu attistibas posmi. Rotalu vadiSanas
metodes un panémieni dazadas pirmsskolas vecuma grupas. Rotalsp€lu iesp&jas un izvertgjums berna
attistiba veseluma. Rotallietas pirmsskolas vecuma b&rna komunikativo prasmju sekméSanai. Kustibu un
sizeta rotalas. Didaktisko rotalu izmanto$ana macibu un audzinaSanas procesa.

Seminars. Rotalu vides izvertgjums.

Didaktisko rotalu organizéSana un vadiSana.

2. Starpparbaudijums — attistoSas un pé&ctecigas macibu vides veidoSanas likumsakaribu pirmsskola
izpratne, pedagogiska procesa planoSana un isteno$ana pirmsskola.

5. Pécteciba bérna attistibas sekmésana. (L4, S4, Pd12)
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Beérnu sagatavosana skolai. Bérmu attistibas dinamika, snieguma Iimeni, pasvertgjums. Pirmsskolas
izglitibas iestades un skolas sadarbiba. Sadarbibas meérkis un uzdevumi. Sadarbibas veidi, formas un
organizacija. Sadarbibas modeli.

Seminars. Bérnu sagatavoSanas skolai modela izveide un prezentacija.

6. Macibu vide 21.gadsimta skola. (L4, S4, Pd12)

Macibu vides bitiba, komponenti. Macibu vides iekartosana, daudzfunkcionalitate. Multikulturala macibu
vide. Virtuala izglitibas vide. Bérncentréta, uz skoléna maciSanos orienteta izglitibas vide. Ieklaujosa
macibu vide.

Seminars. Skoléna macibu sasniegumus veicino$a macibu vide.
7. Macibu satura un pieejas planosanas principi skola. (L2, S2, Pd6)

Macibu satura jédziens, macibu saturs misdienu skola. Macibu satura atlase. Macibu jomas, macibu
priekSmeta jeédzieni. Pieeja macibu saturam un ta pecteciba dazados izglitibas posmos. Dazadi macibu
satura planosanas principi Latvija un misdienu pieredze arvalstis.

Seminars. Uz kompetencu attistibu versta macibu satura un pieejas planosana prakse.

8. Skolas pedagogiska procesa plano$ana un izvertésana. (L4, S4, Pd10)

Skolas pedagogiska procesa komponenti un to raksturojums. Skolas pedagogiska procesa organizacija,
nepiecieSama dokumentacija. Metodiskais darba sistéma skola. Pedagogiska procesa izvértésana.

1.seminars. Skolas pedagogiska procesa raksturojums izglitibas kvalitates konteksta.
2.seminars. Laika planoSana un organizacija pedagogiskaja procesa skolas, klases Iiment.

3.starpparbaudijums. Macibu saturs skolas pedagogiskaja procesa (tests).

9. Audzinasana skolas pedagogiskaja procesa. (L4, S4, Pd10)

Audzinasanas mérkis, vadlinijas. Atticksmes un tikumu veido$anas audzinaSanas procesa. Klases
audzinataja darbibas saturs un aktualie aspekti skolas prakse. AudzinaSanas darba plano$ana un istenoSana
skola, klase. Klases stunda.

Seminars.

e dokumentu un praktisku piemeru analize audzinasanas darba;
e klases audzinataja skolas pedagogiskaja procesa.

10. Sadarbiba un inovacijas skolas pedagogiskaja procesa. (L2, S2, Pd10)

Skolénu savstarpgja sadarbiba macibu procesa. Vienaudzu maciSsanas. Skolotaja sadarbiba ar skolénu.
Izglitibas iestades sadarbiba ar skolénu gimeném. Skolotaju savstarp&ja sadarbiba un macisanas.

Seminars. Skolas un gimenes sadarbibas formas un pozitivas sadarbibas nosacijumi, sadarbibas
izvertgjums

4.starpparbaudijums. Diskusija par izglitibas vidi skola miisdienu izglitibas paradigmas un satura
konteksta.
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Obligati izmantojamie informadcijas avoti

1. MK 2018. gada 21. novembra noteikumus Nr. 716 Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem

2. MK 2018. gada 27. novembr1 Nr. 747. “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”.

3. Olina, Z., Namsone, D., & France, 1. (red.) (2018). Mdcisands lietpratibai. LU Akadémiskais apgads.
www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Monografija_Ma
cisanas_Lietpratibai.pdf

4. Skola, kas macas. Rokasgramata. (2018). RIMC. https://riimc.lv/media/E-book LAT Finals_2.pdf

5. Woodhead, M. (2006). Early Childhood Theory, Research and Policy: Four perspectives.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147499

Papildus informacijas avoti

1. Dazintere, D., & Stangaine, I. (2005). Rotala - bérna dzivesveids. Riga: RaKa.

2. Dzintere, D., & Stangaine, 1. (2007). Rotala - berna dzivesprasmju sekmetdaja. Riga: RaKa.

3. Fisers, R. (2005). Macisim bérniem domat. Riga: RaKa.

4. Izglitiba miisdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts. Skola 2030 digitals izde-
vums.www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

5. Kokare, M. (2011). Macisanas organizacija ka pedagogiska procesa perspektiva: promocijas darbs
Riga: Latvijas Universitate.

6. Spona, A. (2009). Audzindsana. Pasaudzinasana. Riga: RaKa.

Periodika un citi informacijas avoti

1. European Early Childhood Education Research Journal
https://www.tandfonline.com/loi/recr20

2. PIRMSSKOLA/digitalais izdevums http://skolasvards.lv/pirmsskola

3. SKOLA 2030/ digitalais zinu izdevums Domat.Darit.Zinat. https://www.skola2030.Iv/single-
post/2019/02/05/1zn%C4%81cis-Skola2030-Zi%C5%86u-izdevuma-janv%C4%81ra-numurs

Piezimes

Piezime: kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Lietpratiba pieauguso un augstskolas pedagogija
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15031
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais auditoriju stundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Semindaru stundu skaits 32

Praktisko darbu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studenta patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.paed. Sanita Baranova

Kursa docetajs (i)

Prof. Jelena Davidova
Doc. Sandra Zarina
Vad. petn. Eridiana Olehnovica

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepieciesamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir nodroSinat iesp&as magistrantiem pilnveidot pedagogisko kompetenci darbam ar
pieaugusajiem pieauguso (formalaja un neformalaja) un augstakaja izglitiba.

Uzdevumi:

1. Sekmeét studg€joso izpratnes veidoSanos par macisanas un macisanas teorijam un pieejam pieauguso un
augstskolas pedagogija;

2. Veicinat stud€joSo prasmes teoretiskas atzinas izmantot pieaugu$o un augstakas izglitibas meérku
izvirZisana, organizacijas formu, macibu metozu un satura pamatota izvele, kontekstuali izprotot
pieauguso macisanas specifiku un vajadzibas.

Kursa giita pieredze biis noderiga pedagogiskaja darba ar pieaugusajiem dazados institucionalajos kontekstos,
pétnieciskaja darba pieauguso un augstskolas pedagogija, ka arT sava profesionalaja pilnveidg.

Studiju rezultati

ZinaSanas

1. Raksturo pieauguso pedagogijas un augstskolas pedagogijas kategorijas, vésturisko attistibu un teor&tis-
kas atzinas.

2. Kiritiski analiz€ dazadu teoriju izmantojumu pieauguso un augstskolas pedagogija.

3. Raksturo pieauguso maciSanas un maciSanas specifiku dazadas izglitibas pakap&s un institucionalajos
kontekstos.

Prasmes

4. Sistemiski un kritiski analiz€ ar pieaugusu un augstako izglitibu saistitas saistitus sabiedribas attistibas
procesus, teorijas, petnieciba iegtitos datus, izglitibas politikas un tiesiskas aktualitates Latvija, Eiropa un
pasaulg.

5. Plano, Tsteno, noverté un pilnveido pedagogisko darbibu atbilstigi dazadu pieauguso un augstakas izgliti-
bas mérkgrupu vajadzibam dazados kontekstos, veidojot drosu un atbalstosu, optimalu macibu vidi.
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6. Argumenteti izskaidro un diskutg par pieauguso pedagoga un augstskolas docgtaja profesionalas darbibas
aspektiem, starptautisku un lokalu pétijumu pieauguso un augstskolas pedagogija rezultatiem gan ar no-
zares specialistiem, gan ar nespecialistiem un plasaku sabiedribu.

Kompetence

7. Patstavigi izmanto pieauguso izglitibas teorijas, metodes un problému risinasanas prasmes, lai analiz&tu
un planotu pétniecisku darbibu pieauguso un augstskolas pedagogija.

8. Rosina un model€ inovativas, teorétiskos un p&tijumos pamatotas parmainas picauguso izglitiba un
augstakaja izglitiba.

9. Plano un model€ pieauguso maciSanos pieauguso izglitiba un augstakaja izglitiba, pamatoti izmantojot
macibu metodes atbilstigi dazadu pieauguso mérkgrupu vajadzibam un institucionalajam kontekstam.

10. Reflektg par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virza savu turpmako profesionalo piln-
veidi darba ar pieaugu$ajiem, nemot veéra pasnovertgjumu un citu vert€jumu par savu pedagogisko dar-
bibu.

Studiju kursa kalendarais plans

Pieauguso un augstakas izglitibas v&sturiska attistiba. (L4, S4, Pd10)

Picauguso un augstskolas pedagogija raksturigakas kategorijas un to izpratnes dinamika. (L2, S4, Pd10)
Pieaugusais macoties un macot. (L2, S2, Pd6)

Pieauguso un augstakas izglitibas institucionalizé$anas un organizacijas formu pedagogiskie aspekti. (L4,
S2, Pd8)

Macisanas un macisanas teorijas augstskolas un pieauguso pedagogija. (L2, S4, Pd8)

Kultiiras teorijas un socializacijas teorijas augstskolas un picauguso pedagogija. (L4, S4, Pd8)

Aktualas pedagogiskas pieejas un tendences pieauguso un augstakas izglitibas praksé. (L4, S4, Pd14)
Izglitibas politikas implikacijas augstskolas un pieauguso pedagogija. (L6, S2, Pd14)

Pétnieciba augstskolas un piecauguso pedagogija. (L4, S6, Pd18)

N

© oo~ U

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studentu patstavigais darbs tiek organizets individuali un/ vai mazakas darba grupas.

Patstaviga darba laika studenti veic informacijas atlasi, apkoposanu, teorétiskas literatiiras patstavigu lasiSanu,
rakstisko darbu un prezentaciju sagatavosanu individuali vai sadarbojoties pari vai grupa.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Praktiskie darbi seminaros — 20%
2. Praktiskie patstavigie darbi — 10%
3. Vienas nodarbibas pieauguso izglitiba vai augstakaja izglitiba modelesana — 30%

Nosléguma parbaudijums:
4. Rakstisks un mutisks eksamens (picaugu$o vai augstakas izglitibas programmas pamatojuma
rakstiska izstrade un mutiska prezentéSana) — 40%

Piezimes: Nosléguma eksamena nedrikst piedalities studenti, kuri nav sekmigu nokartojusi
starpparbaudijumus.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstos$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; ieglitas
prasmes; iegiitd kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.
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Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. |2. |3. |4. |5. |6. |7. |8. |9. |10.
1. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ + +
2. Starpparbaudijums + |+ |+ |+ + +
3. Starpparbaudijums + | + S e T T O
4. Eksamens + | + + | + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1.

2.

w

European Commission (2013). Supporting Teacher Competence development for Better Learning Outco-
mes. http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher-cluster_en.htm

Kennedy, D., Hyland, A., & Ryan, N. (2005). Writing and Using Learning Outcomes: A practical guide.
https://www.researchgate.net/publication/238495834 Writing_and_Using_Learning_OQutco-
mes_A_Practical_Guide

Koke, T. (1999). Pieauguso izglitibas attistiba: raksturigakdas iezimes. Riga.

Liegeniece. D. (2002). levads andragogija. Riga: RaKa.

Papildus informacijas avoti

1.

2.
3.

Anohina-Naumeca, A. (2018). Studentu struktirzinaSanu formatva vertéSana: Promocijas darbs. Riga:
Latvijas Universitate.

Brigmane, B. (2014). Pieauguso pieredzes veidoSands mdciSanas procesa: Promocijas darbs. Riga.
Creating Learning Outcomes. University of South California. https://teaching.utoronto.ca/wp-content/up-
loads/2015/08/Developing-Learning-Outcomes-Guide-Aug-2014.pdf

Jurane-Brémane, A. (2018). Formativa vertesana studiju procesa: Promocijas darbs. Riga: Latvijas
Universitate.

Lapina, G. (2007). Inovdcijas pedagogiska izpratne augstskola: Promocijas darbs. Riga: Latvijas
Universitate.

Rubene, Z. (2008). Kritiska domasana studiju procesa. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Svence, G. (2003). Pieauguso psihologija. Riga: RaKa.

Stefenhagena, D. (2017). Uz rezultatu orientétu vadisanas pieeju izmantoSana augstskolds Latvija:
Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitate.

UNESCO ICT Competency Framework for Teachers (2011). UNESC) and Microsoft.
https://iite.unesco.org/pics/publications/en/files/3214694.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.
8.

9.

Active Learning in Higher Education. http://alh.sagepub.com/

Adult Education Quarterly. http://aeq.sagepub.com/

American Association for Adult and Continuing Education. http://www.aaace.org/

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen/ The German
Institute for Adult Education — Leibniz Centre for Lifelong Learning. http://www.die-bonn.de/
Education, Audovisual and Culture Executive Agency (EACEA); Eurydice. Adults in Formal Education:
Policies and Practice in Europe. Brussels: Eurydice, 2011.

EPALE — Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma/ EPALE — Electronic Platform for Adult Learning in
Europe. https://ec.europa.eu/epale/lv

European Association for the Education of Adults. http://www.eaea.org/

European Centre for the Development of Vocational Training.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Index.aspx

European Commission — Education&Training. http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

10. European Society for Research on the Education of Adults. http://www.esrea.org
11. Hofstede Insights. https://www.hofstede-insights.com/
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http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher-cluster_en.htm
https://www.researchgate.net/publication/238495834_Writing_and_Using_Learning_Outcomes_A_Practical_Guide
https://www.researchgate.net/publication/238495834_Writing_and_Using_Learning_Outcomes_A_Practical_Guide
https://teaching.utoronto.ca/wp-content/uploads/2015/08/Developing-Learning-Outcomes-Guide-Aug-2014.pdf
https://teaching.utoronto.ca/wp-content/uploads/2015/08/Developing-Learning-Outcomes-Guide-Aug-2014.pdf
http://aeq.sagepub.com/
http://www.aaace.org/
https://ec.europa.eu/epale/lv
http://www.eaea.org/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Index.aspx
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm
http://www.esrea.org/
https://www.hofstede-insights.com/

12. International Journal of Lifelong Education. https://www.tandfonline.com/loi/tled20

13. International Journal of Teaching and Learning in Higher Education.
http://www.isetl.org/ijtlhe/

14. Journal of Transformative Education. https://journals.sagepub.com/home/jtd

15. Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba/ Latvian Adult Education Association.
http://www.laea.lv

16. Learning and Teaching in Higher Education.
http://resources.glos.ac.uk/tli/lets/journals/lathe/index.cfm

17. Metodes.lv. http://www.saliedet.lv/Iv/LV/Metodes.Iv/

18. Teaching in Higher Education. http://www.tandfonline.com/toc/cthe20/current

Kursa saturs

1. Pieauguso un augstakas izglitibas vésturiska attistiba. (L4, S4, Pd10)

Pieauguso izglitibas pirmsakumi. N.Grundtviga loma pieauguso izglitibas attistiba. Tautas augstskolu kustiba.
Andragogijas attistiba. PieauguSo izglitibas pieméri dazados vésturiskajos periodos sabiedribas
socialpolitisko parmainu konteksta. Augstakas izglitibas vesturiska attistiba.

2. Pieauguso un augstskolas pedagogija raksturigakas kategorijas un to izpratnes dinamika. (L2, S4,
Pd10)

Mizizglitiba un miizmacisanas. Formala, neformala izglitiba. Informala jeb ikdienas maciSanas. Pieauguso
izglitiba. Pieauguso pedagogija. Andragogija. MaciSanas un macisana. Studijas.

3. Pieaugu$ais macoties un macot. (L2, S2, Pd6)

Pieauguso izglitibas merkgrupu raksturojums. PieauguSu holistiskas attistibas raksturojums dazados
pieaugusa dzives vecumposmos. Pedagogiskie izaicinajumi darbam ar dazadam mérkgrupam augstakaja
izglitiba. Individualas maciSsanas komponenti pieauguso vecuma. Macisanas motivacija pieaugusajiem.

4. Pieaugus$o un augstakas izglitibas institucionalizéSanas un organizacijas formu pedagogiskie aspekti.
(L4, S2, Pd8)

Institiiciju daudzvediba pieauguso izglitiba un augstakaja izglitiba. Pedagogiskas darbibas raksturojums
augstskola. MaciSanas darba vieta. MaciSanas organizacija. Mentorings un supervizija ka pieauguso izglitibas
organizacijas formas.

5. MaciSanas un maciSanas teorijas augstskolas un pieauguso pedagogija. (L2, S4, Pd8)
Humanisms, biheiviorisms, kognitivisms un konstruktivisms pieauguso maciSanas un maciSanas procesa.
Transformativas maciSanas teorija.

6. Kultiiras teorijas un socializacijas teorijas augstskolas un pieauguso pedagogija. (L4, S4, Pd8)
Kultiiras teorijas. Starpkultiiru maciSanas. Starppaaudzu macisanas. Socialas macisSanas teorijas. Biografiska
macisanas teorijas.
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http://www.isetl.org/ijtlhe/
https://journals.sagepub.com/home/jtd
http://www.tandfonline.com/toc/cthe20/current

7. Aktualas pedagogiskas pieejas un tendences pieauguso un augstakas izglitibas prakse. (L4, S4,
Pd14)

Macibu metodes darba ar picaugusajiem. Macibu procesa pieauguso izglitiba modelé$ana. Studiju procesa
augstskola modelésana.

8. Izglitibas politikas implikacijas augstskolas un pieauguso pedagogija. (L6, S2, Pd14)

Pieauguso izglitiba socialpolitiskaja diskursa: normativie akti, vadlinijas un pieredze. Augstakas izglitibas
politikas ietekme uz parmainam studiju procesa.

9. Pétnieciba augstskolas un pieauguso pedagogija. (L4, S6, Pd18)

P&tijumu pieauguso pedagogija analize. P&tljumu augstskolas pedagogija analize. P&tjjumu metodologija
pieauguso un augstskolas pedagogija. Aktualie pétijumu virzieni pieauguSo un augstskolas pedagogija.

Piezime: Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Pedagogiska vadiba socialas transformacijas procesos
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15032
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 4

ECTS kredipunkti 6

Kopeéjais kontaktstundu skaits 64

Lekciju stundu skaits 32

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors (-i)

Dr.sc.admin. Gunta Krage

Dr.paed. Dita Ntmante

Kursa docétajs (1)

Prof. Iréna Kokina
Vieslekt. Andrejs Zagorskis

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa mérkis ir pilnveidot studentu pedagogiskas vadibas, lideribas un pétnieciskas kompetences. Studiju
kursa studenti pilnveidos izpratni par pedagogisko vadibu, lideribu un izaicinajumiem (aktualitatém) misdienu
socialo transformaciju procesa dazados izglitibas [Tmenos un mérkauditorijas, macibu procesa un izglitibas
iestadés. Kursa magistrantiem paplaSinasies izpratne par vadibas un lideribas menedZmentu, maciSanas
ekologiju, sadarbojoties ar pieauguSajiem daudzveidigos izglitibas kontekstos.

Magistranti praktiski pielietos apgiitas zinasanas un prasmes, modelgjot realistiskas macisanas situacijas, vadot
tas un izvertgjot, inicigjot socialpedagogiskus gadijumus un tos vadot, gatavojot un Tstenojot izglitibas
projektus, ievieSot inovativus risinajumus izglitibas iestade.

Uzdevumi:

1. Kritiski, balstoties teorijas un p&tijumos, analiz&t un izvertét pedagogiskas vadibas, lideribas izaicinajumus
misdienu socialo transformaciju procesa dazados izglitibas Iimenos un mérkauditorijas, macibu procesa
un izglitibas iestades;

2. Modelét macisanas situacijas un Tstenot pedagogisko vadibu, izvertjot riskus, risinot realai dzivei pietu-
vinatas problémas;

3. Atpazit socidlpedagogisku problémas, izvertéjot iesp&jamos riskus, uznemties tas vadibu;
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4. Izveleties aktualu izglitibas aspektu, Tstenot projektu, Tstenojot ta vadibu,
5. Reflektet par savu maciSanas pieredzi un profesionalo pilnveidi.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratis pedagogiskas lideribas un vadibas bitibu, izaicinajumus un aktualitates daudzveidiga izglitibas
vidg, socialas transformacijas procesa miisdienas, daudzveidigus pedagogiskas lideribas modelus, jauna-
kas tendences stratégiskaja vadisana izglitibas iestade.

2. Izpratls maciSanas grupu vadiSsanu un maciSanas ekologiju, galvenos grupvadibas principus un nosaciju-
mus efektiva grupvadiba.

3. Zinas socialpedagogisko gadijumu pedagogiskas vadiSanas pamatprincipus.

4. Zinas projekta izstrades un vadiSanas pamatus.

Prasmes

5. Analizés pétijumus par pedagogiskas vadibas un lideribas aktualitatém.

6. Pratis vadit macibu grupas maciSanas situacijas dazados izglitibas Iimenos un mérkauditorijas, izmantojot
grupvadibas pamatprincipus.

7. Pratis vadit socialpedagogiskus gadijumus.

8. Patstavigi pratis pielietot radosus risinajumus izglitibas projektu sagatavo$ana un TstenoSana, macoties no
prakses.

Kompetence

9. Spes argumentéti skaidrot un diskutét par vadibas un lideribas teorijas aspektiem gan ar specialistiem, gan
ar nespecialistiem, kritiski izvertgjot prakses gadijumus.

10. Pratis sadarboties ar pieaugusajiem daudzveidigos izglitibas kontekstos, macoties praksé un no prakses,
efektivi vadot grupas, sagatavojot un Tstenojot projektus, vienlaikus reflektgjot par savu maciSanas praksi
un profesionalo pilnveidi.

11. Speés rikoties atbilstosi LR likumdo$anai, teorijam, labakajai praksei, risinot socialpedagogiskus gadiju-
mus.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Pedagogiska lideriba un vadibas biitiba, izaicinajumi un aktualitates daudzveidiga izglitibas vidé un miis-
dienu socialo transformacijas procesa. (L6, S4, Pd12)

2. Macisanas ekologija, maciSanas grupu (learning communities) pedagogiska vadiba un lideriba. (L8, S6,
Pd18)

3. Izaicinajumi maciSanas vadisana dazados izglitibas Iimenos un mérkauditorijas. (L8, S6, Pd18)

4. Socialpedagogisko gadijumu inici€$ana un vadiba izglitibas iestade. (L6, S8, Pd24)

5. Izglitibas projektu vadiSana un isteno$ana. (L4, S8, Pd24)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjosie patstaviga darba ietvaros izstrada Cetros starpparbaudijumos noteiktos darbus.
Studgjosie patstavigi

e strada ar avotiem (vardnicam, zinatniskiem literatliras avotiem, zinatniskiem rakstiem);
gatavo prezentacijas;

e modelé maciSanas situacijas un gatavo teorija pamatotus risingjumus pieauguso problematiskas un
izaicinoS8as uzvedibas gadijuma;

e inici€, vada un piedava socialpedagogisku gadijumu risindgjumus;

e gatavojas diskusijam par seminaros un praktiskajos darbos izvirzitam témam;
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e sagatavo izglitibas projektu grupa un isteno to augstskola.

Prasitbas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:

1. Starpparbaudijums: “Jaunakas zinatniskas literatiiras un zinatnisko rakstu (no datu bazém) analize un
prezentacija”, darbs tiek vertéts 10 ballu skala (10%);

2. Starpparbaudijums: “Grupvadibas situacijas modelé$ana un izverteéSana”, darbs tiek vertéts 10 ballu
skala (20%);

3. Starpparbaudijums: “Viena socialpedagogiska gadijuma modeléSana un izvért€sana”, darbs tiek
vertets 10 ballu skala (20%).

4. Starpparbaudijums: “Izglitibas projekta inici€Sana un istenoSana”, darbs tiek vertets 10 ballu skala
(30%).

Nosléguma parbaudijums - eksamens:

5. “Profesionalas pilnveides izvertéjums atbilstosi kursa sasniedzamajiem rezultatiem”, darbs tiek veér-
tets 10 ballu skala (20%)

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; ieguta kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 1 2.3 | 4 |5 |6 |7 8. 9. | 10. | 11.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + + +
4. Starpparbaudijums + + +
5. Nosléguma parbaudijums - + + + + + + + + + + +
eksamens

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Barets, R. (2008). Vertiborientetas organizdcijas izveide: visas sistémas kultiiras transformacijas kon-
cepcija. Riga, Biedriba “Domas speks”.

2. Grogan, M. (Ed.) (2013). Educational Leadership. Jossey-Bass Inc

3. Yemini, M., Oplatka, I., Sagie, N. (2018). Project Management in Schools: New Conceptualizations,
Orientations, and Applications. Cham: Palgrave Macmillan.

Papildus informacijas avoti

1. Brown, K. (2004). Leadership for Social Justice and Equity: Weaving a Transformative Framework
and Pedagogy. Educational Administration Quarterly, 40(1). 77-108.
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.201.1394&rep=repl&type=pdf

2. Chappell, C., Rhode, C., Solomom, N., Tennant, M., & Yates, L. (2003). Reconstructing the Lifelong

Learner: Pedagogy and identity in individual, organisational and social change. RoutledgeFalmer.

Davidsone, G. (2008). Organizaciju efektivitates modelis. ODA, Jelgava.

Lapsins, O. (red.). (2008). Lideribas fenomens Latvija. Riga: ODA.
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https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.201.1394&rep=rep1&type=pdf

5. Spensers, L., & Spensere, S. (2011). Darba kompetences. Izcila darba snieguma veidosana. Eiroper-
sonals, SIA.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Barrett, R. Building a Values - Driven Organization. http://www.valuescentre.com/leadership
2. http://periodika.lv/

Kursa saturs

1. Pedagogiska lideriba un vadibas biitiba, izaicinajumi un aktualitates daudzveidiga izglitibas vidé un
misdienu socialo transformacijas procesa. (L6, S4, Pd12)

Pedagogiska Iideriba un vadibas batiba. Pedagogiskas lideribas loma izglitojamo un personala maciSanas un
maciSanas procesa. Lideribas stili. Pedagogiskas lideribas salidzinajums ar hierarhisko vadibas stilu. Vertibas
un atbildibas. Pedagogiskas vadibas pamats - kopigas vértibas un vizijas. Pedagogiska lidera riciba, t€ls un
atticksmes. Sisteémiska domasana izglitiba. Strat€giska planosana, lideriba un atbalstiSana. Situativa vadiSana.
Pozitivas atgriezeniskas saites snieg$ana. Snieguma (rezultatu un ricibas) analize un novértéSana. Lideribas
petijumi organizacijas. Apzinatas ricibas praktizeéSana.

2. MaciSanas ekologija, macisanas grupu (learning communities) pedagogiska vadiba un lideriba. (L8,
S6, Pd18)

Izglitibas iestade ka macisanas organizacija. Organizacijas kultira. Pedagogiska lideriba un izglitojama cen-
tréta izglitiba jauno transformaciju konteksta izglitibas sistéma. Dalita lideriba teorija un praksé. Komandas
veidoSana un vadiSana. ledvesmosSana sasniegumiem (iedroSinasana, ietekméSana, klimata veidosana). Ikdie-
nas ricibas modelu veidosana (mérku, uzdevumu un izpildes standartu veidoSana, vadiSana un vértéSana). Ma-
cisanas sadarbojoties ar pieaugusajiem daudzveidigos izglitibas kontekstos (pedagogi, vecaki, atbalsta perso-
nals, specialisti, u.c.), maciSanas praksé un maciSanas no prakses. Sadarbiba ar izglitibas procesa partneriem
TikloSanas. Skolu apmekl&ums.

3. lzaicinajumi maciSanas vadiSana dazados izglitibas limenos un mérkauditorijas. (L8, S6, Pd18)
Grupvadibas pamatprincipi, teorijas. P&tijumos balstiti pedagogiskas vadibas panémieni preventiva, atbalstosa
un korektiva aspekta. Grupvadibas praktikums. Situaciju modelé$ana un risinasana, izvertésana.

4. Socialpedagogisko gadijumu iniciéSana un vadiba izglitibas iestade. (L6, S8, Pd24)

Pozitiva socializacijas procesa nodroSinajums izglitibas iestad€s, maciSanas kulttiras. Socializacijas procesa
institucionalie risinajumi. Socializacijas risku identifikacija. Prevencija un atbalsta komandas darbiba izgliti-
bas iestade. Starpinstitucionala sadarbiba socialpedagogisko gadijumu risinasana izglitibas iestade. Ikdienas
un arkartas situacijas izglitibas iestadé un dazadas macisanas situacijas un riciba tajas. Probléemsituaciju risi-
nasanas vadiba grupa.

5. Izglitibas projektu vadiSana un istenosana. (L4, S8, Pd24)

Projektu vadibas buitiba un nozime organizacijas. Projekta dzives cikls un vadibas procesu metodologijas.
Agile domasana un kultiira. Dizaina domasana un ideju menedzments. Komunikacijas nozime projektu vadiba.
Komandas nepiecieSamiba un uzdevumi. Komandas dalibnieku personiga izaugsme.

Izglitibas projekta sagatavoSana un TstenoSana. Izglitibas projektu prezentéSana un kritiska izvertéSana atbil-
sto$i krit€rijiem.

Piezime: Kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Akadeémiska prakse izglitibas zinatnés II

Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15033

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis

Kreditpunkti

ECTS kreditpunkti

Kopeéjais kontaktstundu stundu skaits

Lekciju stundu skaits

Seminaru stundu skaits

Praktisko darbu stundu skaits

OO0 O W | N|OT

Laboratorijas darbu stundu skaits

I
00]

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits

Kursa autors(-i)

Dr. paed. Dita Nimante

Kursa docétajs(-i)

Dr.paed, prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
PhD., vad. pétn. Ilona Fjodorova

PriekSzinasanas

Akademiska prakse |

Kursa anotacija

Kursa ietvaros studenti
e integres praks€ kursos apgito teoriju,
o reflektSs par pieredzi un mérktiecigi attistis pedagogiskas lideribas, pétnieciskas un pedagogiskas
prasmes un kompetences,
e analizés pedagogiskas prakses dazadas situacijas;
e  attstls zinasanas, prasmes un kompetences zinatniskas komunikacijas joma.

Kursa mérkis — attistit studentu kompetences pedagogijas, izglitibas vadibas un p&tniecibas joma, ka ari vinu
spgjas pielietot iegiitas zinasanas un kompetences realas profesionalas darbibas situacijas, meérktiecigi
reflektgjot par iegiito pieredzi, izvirzot talakos profesionalas pilnveides mérkus.

Uzdevumi:

1. lesaistities zinatniska komunikacija, sagatavojot un publicgjot vienu rakstu (zinatnisku vai publicistisku)
par izglitibai aktualu teému;

2. Uznemties lideribu zinatniska pasakuma, istenojot pasakuma planosanu, istenosanu, izverteésanu,
iesaistities mentordarbiba;

3. Merktiecigi planot, istenot un izvertet macisanu un verteSanu izveletaja izglitibas pakapée;

4. Reflektet un pilnveidot studgjoSo macisanas un pétnieciskas prasmes, veicinot turpinat studijas un izpéeti
autonoma vai pasvirzita veida.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Demonstré zinasanas par labu akadémisko praksi zinatniskaja komunikacija, pedagogiskaja lideriba,
un izvertésana;
2. lIzprot kriteriju izstradasanas principus macibu/petisanas procesa, individa vai organizacijas darbibas
rezultatu izvertéSana.
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Prasmes

3. Demonstre zinatniskas komunikacijas prasmes, sagatavojot un publicgjot vienu rakstu (zinatnisku vai
publicistisku) par aktualu t€mu izglitibas joma.

4. Demonstré prasmes organizet zinatnisku pasakumu un to izvertet;

5. Demonstré prasmes mérktiecigi 1stenot mentordarbibu;

6. Reflekte par personigo praktisko darbibu profesionalas pilnveides konteksta.

Kompetence

7. Integrés studijas apgiitas zinaSanas, prasmes, kompetences, lai mérktiecigi virzitu savu profesionalo un
personisko pilnveidi

8. Izvirzis talakos profesionalas un personiskas pilnveides uzdevumus.

Studiju kursa kalendarais plans

Zinatniskas komunikacijas praktikums. (S2, Pd10)

Lideribas praktikums. (S2, Pd10)

MaciSanas un vertésanas praktikums. (S2, Pd10)
Profesionalas un personiskas attistibas planosana. (S2, Pd10)
Prakses uzdevumu izvértésana. (PdS8)

agrwbdE

S — seminari, Pd — studéjosa patstavigs darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

ST studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir Tstenot starpparbaudijumos noteikto, izstradat
rakstu par magistra darba aktualizétu izglitibas jomai aktualu tému, izvé€lEties, noorganizeét un izvertét
zinatnisku vai akade@misku pasakumu, planot, Tstenot un izvertét maciSanu un verteSanu. Studenti nosléguma
veic pasvertéjumu un izstrada personiskas un profesionalas attistibas planu.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:

1. Starpparbaudijums “Raksta sagatavosSana publicéSanai” — 50%
2. Starpparbaudijums “Zinatniska pasakuma organizacija” — 10%
3. Starpparbaudijums “Macibu procesa vadiba un vertesana” — 20%

Nosléguma parbaudijums - eksamens:
4. lesniegts “Pasvert&jums un profesionalas un personiskas attistibas plans” — 20 %

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sedé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec sadiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sisteéma.

Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1 2 3. | 4 5. 6. 7. 8.
1. Starpparbaudijums + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Starpparbaudijums + + + + +
4. Nosleguma parbaudijums - + + +
eksamens

Kursa saturs

1. Zinatniskas komunikacijas praktikums. (S2, Pd10)

Zinatniskas komunikacijas veidi un lidzekli praks€. Zinatniska raksta sagatavoSana par magistra darba t€mu
vai popularzinatniska viedokla raksta sagatavo$ana public€Sanai presé vai socialajos tiklos. Sadarbibas
praktikums ar DU pétniekiem, grupu vaditajiem, jaunu pétniecisko grupu organizéSana. levirze doktora
studijas, doktorantiiras skola.

2. Lideribas praktikums. (S2, Pd10)
Zinatniska vai akadémiska pasakuma definéSana, planosana, Tstenosana, izvertésana. Komandas vai paru darbs
prakse. Projekta izstrade un ievieSana, iesaiste p&tnieku grupa, asist€Sana pasakuma organizgsana.

3. MaciSanas un vértéSanas praktikums. (S2, Pd10)
P&c izvéles viena temata maciSana, vertéSana izveletaja izglitibas posma. IeklauSanas macisanas organizacijas,
savstarp&ja sadarbiba un maciSanas. Kopamacisana.

4. Profesionalas un personiskas attistibas planosana. (S2, Pd10)
Pasvertejums personiskaja un profesionalaja joma, talakizglitibas mérku, personiskas un profesionalas
attistibas plana izveide. Pasvadita un autonoma macisanas.

5. Prakses uzdevumu izvértésana. (Pd8)
Studgjosais izverte savu pedagogisko un pétniecisko darbibu akadémskas prakses ietvaros, ka arT vina/vinas
spgjas pielietot iegiitas zinasanas un kompetences atbilstosi realai situacijai.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Campbell, F. (et.al.). (2003). Essential tips for organizing conferences and events. London and
Sterling, VA: Kogan Page.

2. Kroplijs, A., & Rascevska, M. (2010). Kvalitativas pétniecibas metodes socialajas zinatnés. Riga:
RaKa.
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Martinsone, K., & Pipere, A. (zin.red.). (2011). levads pétnieciba: Stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

Martinsone, K., & Pipere, A. (zin.red.). (2018). Zindtniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplati-
Sana. Riga: RSU.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: Teorija un prakse. Riga: RaKa.
Martinsone, K., Pipere, A. (zin. red.). (2021). Zinatniskas darbibas metodologija: Starpdisciplinara
perspektiva (kolektiva monografija). Riga: Rigas Stradina universitate.

Papildus informacijas avoti

=

4.

14 Actionable Steps to Organising a Conference. https://billetto.co.uk/I/how-to-organise-a-conference
Cargill, M., & O’Connor P. (2009). Writing Scientific Research Articles: Strategy and steps. Wiley-
Blackwell, Chichester. http://www.idemployee.id.tue.nl/g.w.m.rauterberg/lecturenotes/2009-Wri-
ting_Scientific Research_Articles.pdf

International System of Units (Le Systeme International d’Unites).
http://physics.nist.gov/cuu/Units/units.html

Yin, R. K. (2009). Case Study Research, 4" edition. California: Sage Publications.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Contemporary Education Dialogue. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/contemporary-education-dia-
logue/journal202038

2. Contemporary Issues in Early Childhood. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/contemporary-
issues-early-childhood

3. Education and Urban Society. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/education-and-urban-society/jour-
nal200780

4. Educational Researcher. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/educational-researcher/journal201856

5. European Educational Research Journal. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal/european-edu-
cational-research-journal

6. Journal of Transformative Education. https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/journal-of-transformative-
education/journal201653

7. Journal of Teacher Education for Sustainability. https://sciendo.com/journal/JTES

8. Discourse and Communication for Sustainable Education. https://sciendo.com/journal/dcse

\Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Macibu materialu izstrade
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15018
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Ineta Helmane
Zenta Anspoka

Kursa docétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Prof. Jelena Davidova
Doc. Liene Valdmane

Priekszinasanas

Kursa apguvei priek§zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Studiju kursa apguves procesa paredzets, ka magistrants pilnveido to metodisko kompetenci, kas saistita ar
pedagogijas un dazadu macibu jomu didaktikas metodologijas izpratni un kritisku izvertéSanu, izstradajot
teoretiski pamatotus metodiskos Iidzeklus skolas praksei atbilstosi vajadzibai, ka arT ar sp&ju saskatit savas
metodiskas kompetences pilnveides iesp&jas.

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot magistranta metodisko kompetenci, lai butu sp&jigs izstradat teor&tiski
pamatotus metodiskos lidzeklus skolas pedagogiska procesa nodrosinasanai un izvertét savas metodiskas
kompetenci.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot magistranta kompetenci identificét vajadzibas skolas praksé un apgit metodologiju, uz kuras
balstas metodisko lidzeklu izstrade;

2. Pilnveidot magistranta sp&ju kritiski analizét dazadas pieejas Veértésana un izvérteSana miisdienu pe-
dagogija izstrade un pamatot to izvéli;

3. Pilnveidot prasmi izstradat metodiskos lidzeklus un analiz&t to izmantoSanas iesp&jas misdienu skolas
prakse.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Metodisko Iidzeklu izstrades vadlinijas, to juridiskais un pedagogiskais aspekts. (L6,S2)

2. Metodisko lidzeklu izveides didaktiskais pamatojums, to veidi, raksturojums un saistiba ar konkr&tas
macibu jomas saturu un skoléna pasvaditas maciSanas kompetences attistibu. (L6, S4)

3. Metodisko lidzeklu izm&ginajumdarbibas vai eksperimenta plano$ana, organizacija, datu vaksana, apstrade
un interpretacija. (L4, S10)

L — lekcijas, S — seminari

Studiju rezultati

Zinasanas
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1. Izprot pedagogijas un macibu jomu didaktiku teorijas un to kontekstu miisdieniga pedagogiskaja pro-

cesa.

Izprot dazadas pieejas metodisko lidzeklu veidosanas metodologija.

3. Izprot metodisko lidzeklu veidoSanas metodologijas izvéles likumsakaribas un to saistibu ar citam
izglitibas zinatnu apak$nozaru teorijam.

N

Prasmes
4. Sistémiski analizg, interpreté metodisko lidzeklu izstrades juridisko aspektu, macibu jomu didaktiku
terminologiju, teorijas un izglitibas politikas aktualitates.
5. Patstavigi izverte un argumenteti izvélas metodisko lidzeklu izstrades struktiiru, saturu un to izverte-
Sanas gaitu.
6. Patstavigi izverté un risina skolas praksé aktualas problemas metodisko lidzeklu izstradé un saskata
savas metodiskas kompetences pilnveides iespgjas.

Kompetence
7. Spgj patstavigi izstradat teorétiski pamatotu metodisko lidzekli, to kritiski analiz&t un izvertét.
8. Spgj ieviest inovativas idejas macibu jomu didaktikas attistiba, tas kritiski izvertét starpdisciplinara
konteksta.
9. TIeveéro juridisko un &tisko atbildibu par metodisko lidzeklu saturu un autoribu.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

S1 studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir izstradat metodisko lidzekli patstavigi
izvEletam vienam no macibu jomas tematiem un sagatavot ta prezentaciju.

Prastbas kreditpunktu iegiiSanai

Sekmigi nokartots eksamens izglitibas zinatnu macibu priekSmetu didaktikas apaksnozarg 10 ballu sistema.

Starpparbaudijumi:
1. Metodologijas parzinasana un kritiska analize (vértejums 10 ballu sisttma) — 50%

Nosleguma parbaudijums — eksamens (rakstisks):
2. Pastavigi izstradats metodiskais lidzeklis un ta prezentacija (vértéjums 10 ballu sistéma) — 50%

e Zinasanas par macibu lidzeklu izstrades juridisko aspektu, dazadam pedagogijas un macibu jomu didak-
tiku teorijam un to saistibu ar miisdienigu pedagogisko procesu.

e Prasme teorijas izmantot macibu lidzekla izstrade un izvertesana.

e Prasme izvertet savu metodisko kompetenci un iesp&jas tas pilnveidei.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vérteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam
Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec $adiem
kriterijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate, iegiitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veids Studiju rezultati
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.8 |09
1.starpparbaudijums + + + + + + |+ |+ |+
Eksamens + + + + + + + |+ | +
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Kursa saturs

1. temats. Metodisko lidzeklu izstrades vadlinijas, juridiskais un pedagogiskais aspekts. (L6, S2)
Lekcijas ietvaros magistranti apguist visparigas, juridiskas u. c. prasibas, kas jaievéro, izstradajot metodiskos
lidzeklus, noformgjot izmantoto bibliografiju atbilstoSi autortiesibu likumam un metodiskos lidzeklus
tirazgjot.

2. temats. Metodisko Iidzeklu izveides didaktiskais pamatojums, to veidi, raksturojums un saistiba
ar konkrétas macibu jomas saturu un skoléna pasvaditas maciSanas kompetences attistibu. (L6, S4)
Magistranti seminarnodarbibas un patstavigas studijas pilnveido zinaSanas par jaunakajiem pé&tijjumiem par
misdienu skoléna psihologisko un socialo portretu, macibu pieejam to atspogulojumu izglitibas
dokumentos, socialaja diskursa un metodiskajos materialos.

Magistranti kritiski izvert€ teorijas par macisanas prasmju un kritiskas domasanas attistibu, analizé metodisko
lidzek]u izstrades didaktisko pamatojumu, metodisko lidzeklu veidus, to strukttiru un saistibu ar konkrétas
macibu jomas saturu. Temata ietvaros tiek aktualiz&ta magistrantu pieredze sist€miski izvertét visparigas
didaktikas un konkrétu jomu didaktikas likumsakaribas metodisko Iidzeklu konteksta. Ipasa veriba tiek
pieversta maciSanas procesa kompleksajam raksturam, tam, ko skoléns glist macoties, kada ir maciSanas un
maciSanas savstarpgja saikne, kadi var biit maciSanas Skersli, izmantojot dazadus lidzeklus un ka tos var
noverst, petijumiem par macibu lidzeklu lasamibu, izmantoSanu atbilstigi vajadzibam, starppriekSmetu
sakaru nodrosinajumu, valodas lomu metodiskajos lidzeklos, Tpasi akcentgjot teorijas par valodas prasmju
Iimeniem un to saistibu ar valodas lietoSanu macibu tekstos un uzdevumos darbam ar tiem, ka art to, ka
nodrosinat saistibu starp valodas apguvi un valodas lietoSanu dazadu macibu jomu satura apguvei, ka veidot
integrétus macibu Iidzeklus, izvEloties dazadus integracijas veidus (tematiska, macibu satura, prasmju
integracija), manuskriptu sagatavosanas procesu, sadarbibu ar izdev&jiem manuskripta sagatavoSanas posma.

3. temats. Metodisko lidzeklu izméginajumdarbibas vai eksperimenta planoSana, organizacija, datu
vak$ana, apstrade un interpretacija. (L4, S10)

Magistranti pilnveido zinasanas par izméginajumdarbibas vai eksperimenta planoSanu, organizaciju, datu
ievaksSanu, apstradi un interpretaciju, apgiist prasmi zinasanas izmantot macibu Iidzeklu aprobacijas procesa,
paSverteét un vertét aprobacijas rezultatus atbilstosi kvalitativajiem macibu lidzeklu izverteSanas kriterijiem
un raditajiem.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Andain, I., & Murphy, G. (2008). Creating lifelong learners: Challenges for education in the 21st century.
https://Ims.curtin.edu.au/bbcswebdav/pid-2066971-dt-content-rid-107159 1/courses/311886-HumFac-
406662696/Creating%20L ifelong%20L earners%283%29.pdf

2. Delp, J. (2011). Five Skills for 21st Century Learners. Retrieved
from http://www.jeffdelp.com/2011/03/18/five-skills-for-21st-century-learners/

3. Flores, P., Ramos, A., & Escola, J. (2015). The digital textbook: Methodological and didactic challenges
for primary school. In J. Rodriguez, E Bruillard & M. Horsley. Digital Textbooks, What’s New? (pp.
275-295). Santiago de Compostela: USC/IARTEM. https://reader.xebook.es/in-
dex.php? =anylplm2mag9vamyZpNjNhWWEgXS1luaDbn6ibxZuon1Zmg35yiY fFgpyrcZn027xaaH5
%252BorKGnKhwqG%252Bdm60cg2h7f60Khp7abaxwm82umI9ms3msusnL56jpa-
pui2J5clbWoerTK1gxs530bm6mlhaC5tLrAxNvodLilubw%253D&sna=eoRwxrHIVX&sid=4i3kgte-
rov258e48ckb9aup73t#!/

4. Liegeniece, D. (1999). Kopveseluma pieeja audzinasanda. Riga: RaKa.

5. Rekomendacijas digitalo macibu un metodisko lidzeklu izstradei vai adaptacijai jauna macibu satura
ievieSanai. (2019). https://www.cfla.gov.lv/.../8312 6 pielikums_Rekomendacijas 08

Papildus informdcijas avoti

1. Anderson, L. W., Krathwohl, D. R. et al. (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing:
A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. London: Pearson.
https://www.uky.edu/~rsand1/china2018/texts/Anderson-Krathwoh|%20-
%20A%20taxonomy%20for%20learning%20teaching%20and%20assessing.pdf
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2. Carew, Th., & Magsamen, S.H. (2010). Neuroscience and education: An ideal partnership for produ-
cing evidence-based solutions to guide 21st century learning. Neuron, 67, 685-688.

3. De Florio, I. (2016). Effective Teaching and Successful Learning. Bridging the Gap between Re-
search and Practice. New York: Cambridge University Press.

4. Elder, L., & Paul, R. (1994). Critical thinking: Why we must transform our teaching. Journal of De-
velopmental Education, 18, 34-35.

5. Fullan, M., & Langworthy, M. (2014). A Rich Seam. How new pedagogies fing deep learning. Lon-
don: Pearson.
https://www.michaelfullan.ca/wp-content/uploads/2014/01/3897.Rich_Seam_web.pdf

6. Joyce, B., Calhoun, E., & Hopkins, D. (2002). Models of Learning Tools for Teaching. Open Univer-
sity Press.
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Mikk, J. (2000). Textbook: Research and Writing. Frankfurt am Main: Peter Lang.
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Periodika un citi informacijas avoti

1. Andersone, R., Maslo, 1., Kriize, A., Rutka, L., & Zogla, 1. (2010) Valsts izglitibas standartiem atbilstosSas
mdcibu literatiiras satura izstrade un izvértésana. http:// www.visc.gov.lv
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ieviesanai (2019)._https://www.cfla.gov.Iv/.../8312 6 pielikums Rekomendacijas 08

4. Seguin, R. The elaboration of school text books. Methodological guide. http:// www.unesco.org/education

Piezimes

Piezime: kursa valodas — latviesu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Mentordarbiba izglitiba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15019
Zindatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis &)

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 0

Seminaru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits | 48

Kursa autors(-i)

Indra Odina

Kursa docétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina

Prof. Jelena Davidova

Vad. petn. Eridiana Olehnovica
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina

PriekSzinaSanas

Kursa apguvei priek$zinaSanas nav nepiecie$amas.

Studiju kursa anoticija

Kursa merkis ir dot iesp&ju studentiem ieglit zinasanas, attistit prasmes un veidot atticksmes, kas
nepiecieSamas izglittbas mentoram, stradajot ar topoSajiem, jaunajiem skolotdjiem vai pieredz&jusSiem
kolégiem, palidzot viniem attistit un pilnveidot skolotdja profesionalo kompetenci. Kursa saturs un taja
izmantotas darba formas dod iesp€ju studentiem — topoSajiem mentoriem dalities savas parliecibas, attieksmes
un izjlitas par maciSanos, maciSanu un mentora darbu, sagatavojot sevi jaunajiem pienakumiem.

Uzdevumi:

1.Izzinat mentordarbibas specifiku atbilstosi izglitibas nacionalajam iezim&m, sabiedribas sociokultliras
aspektiem un attistibas tendence€m vienotaja Eiropas izglitibas telpa;

2.legiit zinaSanas par talakizglitibu un mentordarbibas vietu taja, par skolotaja attistibas stadijam, attiecibu
veidoSanas stratégijam un padomdosanas veidiem, novéro$anu, analizi, ka ar zinasanas par izvertésanu un
novértesanu un konfliktu risinasanu;

3.Pilnveidot prasmes attiecibu veido$ana, uzturé$ana un partrauksana, aktiva klausiSanas, sarunu vadi$ana un
pareiza taktikas izvele atgriezeniskas saites sniegSana, kas veicina kritiski- analitisku skolotaju attistibu, ka
ar1 prasmi vadit pieredzes parnéméja profesionalo pilnveidi;

4.Dot iesp&ju dalities sava pedagogiskaja parlieciba, atticksmé un personiskaja pieredzé par macisanos, ma-
ciSanu un mentora darbu macibu prakses nodrosinasanai toposajiem skolotajiem, jauno skolotaju ievadiSanai
skolas dzive un atbalsta sniegSanai kolégiem profesionalas kompetences pilnveide.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Skolotaju izglitibas modeli. (S4)

2. Mentors — Mentordarbiba. Mentora darba sistéma. (S6)

1. starpparbaudijums. Veikt sevis izvert§jumu: mans mentora profils, mana gataviba mentordarbibai.
3. Skolotaja un mentora kompetences. (S6)
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starpparbaudijums. Topo$a koléga, jauna koléga, koléga profils — vajadzibu analize un atbalsta
programmas izstrade.
4. Mentora prasmes. (S10)
starpparbaudijums. Manas darba vietas prezentacijas modelis.
5. Mentora darba planosana un darba kvalitates kontrole. (S6)

W

S — seminari

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot skolotaja profesionalas pilnveides procesu un mentordarbibas vietu taja.

2. Zina skolotaja profesijas attistibas stadijas, attiecibu veidoSanas stratégijas un atbalsta sniegSanas veidus.
3. Izprot mentordarbibas procesu, ta vertésanu.

Prasmes

4. Spgj iegit, atlasit un strukturét informaciju skolotaja mentora darbiba atbilsto$i konkrétai pedagogiskai
situacijai.

5. Prot planot un 1stenot savu skolotaja mentora darbibu saskana ar pieredzes parnémeéja vajadzibam.
Kompetence

6. Spgj istenot pozitivu savstarp&jo mijdarbibu un izveértét toposo un jauno skolotaju un kolégu profesionalo
pilnveidi.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros:

e Veic sevis izvertgjumu: skolotaja profesionalas attistibas fazes. (8 stundas)

e Jzveido savu mentora profilu, veic pasizvertgjumu gatavibai mentora darbam, aizpilda pasizver-
tejuma anketu pirms mentordarbibas prakses uzsakSanas, veic mentordarbibas procesa planosana.
(10 stundas)

e Izstrada iestades prezentacijas modeli — stradajot XXX iestadg, ka jiis iepazistinatu ar o izgliti-
bas iestadi, kas biitu par to jazina, uzsakot Seit darbu. (12 stundas)

e Veic toposa koléga, jauna koléga, koléga vajadzibu analizi, izstrada un isteno mentora atbalsta
programmu kol&gim studentam vienas studiju prasmes pilnveidei. (18 stundas)

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata seédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: ieglito zinaSanu apjoms un kvalitate, iegitas
prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6.
1. LidzdarboSanas seminaros + + + + + +
2. Starpparbaudijums Nr.1 + + + +
2. Starpparbaudijums Nr.2 + + + |+ + +
2. Starparbaudijums Nr.3 + + + +
3. Nosleéguma parbaudijums + + + + + +
(eksamens)

Kursa saturs

1. Skolotaju izglitibas modeli. (S4)
Skolotaju izglitiba un talakizglitiba Latvija un Eiropa. Skolotaja profesionalas attistibas fazes.

2. Mentors — Mentordarbiba. (S6)

Mentordarbibas attistibas veésture un pieredze Latvija, Eiropa un pasaulé. Mentordarbiba ka vadiba. Mentora
un mentordarbibas jédzieni. Mentora darba sistéma. Mentordarbibas posmi. Mentora darbibas jomas
(mentordarbibas veidi), pienakumi un kompetence. Mentoru stasti. Metaforas. Mentoru pieredze.

1. starpparbaudijums. Veikt sevis izvertejumu: mans mentora profils, mana gataviba mentordarbibai.

3. Skolotaja un mentora kompetences. (S6)
Atskiriba starp skolotaju un mentoru. Mentora lomas un funkcijas.
Toposa skolotaja risku un vajadzibu analize. Toposa skolotaja attistibas fazes.

2. starpparbaudijums. Topos$a koléga, jauna koléga, koléga profils — vajadzibu analize un atbalsta programmas
izstrade.

4. Mentora prasmes. (S10)

Mentordarbibas prasmes: pamaniSanas prasme, veéroSana, darbibas vérosanas veidi, aktiva klausiSanas,
padomdosana un atbalstiSana, refleksija un atgriezeniskas saites sniegSana. Darbibas veérosanas, analizes, un
apspriesanas veidi. Mentordarbibas (procesa) vadiSana: prioritaSu izvert€Sana, mérku un formulésana/
noteikSana, ricibas un sadarbibas planosana, attiecibu veidosana, problému un konfliktu risinasana, rezultatu
izvertesSana, progresa noteiksana.

3. starpparbaudijums. Manas darba vietas prezentacijas modelis.

5. Mentora darba planoSana un darba kvalitates kontrole. (S6)

Mentora darba planoSana. Specializacija: (1) atbalsta sniegSana topoSajam skolotajam macibu praksg; (2)
mentora uzdevumi un darbiba sniedzot atbalstu jaunajam skolotajam, uzsakot profesionalo darbibu; (3)
mentora uzdevumi un darbiba sniedzot atbalstu kolégiem jaunu profesionalo zinaSanu un prasmju apguve.
Atbalsta sniegSanas dimensijas (profesionala, sociala, personiska) péc E. EizenSmitas. Organizacijas kulttra
— socializacija, adaptacija, ,,ienakSana skola”, skolas sadarbibas modeli, skolas darbibas koncepcijas, atbalsta
komandas izveide. Organizacijas kultiiras izp&te. Mentordarbibas izveért€Sana un savas darbibas analize.
Panakumu vadiba — atfistibas iespgjas, maciSanas no pieredzes, maciSanas darba vieta; sasniegumu
noteikSana, palidziba izvirzit uzdevumus profesionalai izaugsmei. Refleksija, turpmako prioritaSu noteikSana.
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Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Bolton, G. (2010). Reflective Practice. Writing and Professional Development. (3rd ed.) London: SAGE
Publications Ltd. https://doi.org/10.1093/innovait/inp105

2. 0Odina, I. (2008). Mentoring Courses in Enhancing Quality of Teacher Pre-service and In-service Edu-
cation// In: Teacher Education in Europe. Slovenia. http://www.pef.uni-j.si/tepe2008/docu-
ments/TEPE%20proceedings.pdf

Papildus informacijas avoti

1. Odina, I. (2010). The Payoffs and Pitfalls of Developing a Mentoring System in Education in Latvia.
In: Explorations pedagogiques. Belgium: EME&Inter Communicatoins, Cortil-Wodon EME 2.

2. Odina, 1., Grigule, L., Karklina, S., &Skara-Mincane, R. (2009). ActivELP Mentoring Guidelines.
Riga.

3. Odina, 1. (2007). University-School Partnership Model in Foreign Language Teacher Education. //
In: New Trends in Higher Education. Georgia: International Black Sea University.
http://www.ibsu.edu.ge/download/symposiums/fourth/8 18.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Introduction to Mentoring: A guide for mentors and mentees._https://www.apa.org/education/grad/men-
toring International Journal of Mentoring and Coaching in Education. https://www.eme-
rald.com/insight/publication/issn/2046-6854
2. Mentoring and Tutoring: Partnership in Learning. https://www.tandfonline.com/toc/cmet20/current
3. International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring. https://radar.brookes.ac.uk/ra-
dar/items/b6bb9783-f20a-4416-9e07-f9bdf4437eb1/1/

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Tehnologiju bagatinata macibu procesa organizéSana
Studiju kursa kods (DUIS) 12915020
Zindtnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 0

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 16

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studejosa patstaviga darba stundu skaits | 64

Kursa autors(-i)

Asoc.prof., Dr. sc. admin. Antra Ozola

Kursa docetajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Lekt. Andris Vagalis
Lekt. Vilnis Vanagelis

PrieksSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecieSamas

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis - palidzet pedagogiem pilnveidot izmantotas macibu metodes, ieklaujot tajas mérktiecigu
informacijas un komunikacijas tehnologijas lictojumu.

Uzdevumi:
1. Iepazistinat studentus ar teorétisko pamatojumu IKT riku izmantoSanai macibu procesa;
2. Dot iespgju to apgit praktiski, attistot prasmes pielietot IKT macibu procesa klasg, skola un
citas macibu vides.

Studiju kursa kalendarais plans

. Animgtas prezentacijas (S2, Pr2)

. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas (S2, Pr2)

. TieSsaistes reallaika testi un aptaujas (S2, Pr2)

. Mobilas lietotnes macibu procesam (S2, Pr2)

. Macibu attelu izveide un apstrade, digitalas macibu materialu un rezultatu izstades (S2, Pr2)
. Macibu audio izveide (S2, Pr2)

. Macibu video izveide (S2, Pr2)

. Macibu majas lapas izveide (S2, Pr2)

01N DN W~

S - seminari, Pr - praktiskie darbi

Studiju rezultati

ZinaSanas

1. Zina aktualakos IKT rikus, kas izmantojami macibu procesa atbilstosi katra studenta profesionalas darbibas
specifikai.

2. Orientgjas petijumos balstitos pamatojumos par IKT izmanto$anas stiprajam un vajajam pusém darba ar
dazadam izglitojamo grupam.

Prasmes
3. Prot izmantot IKT risinajumus macibu procesa bagatinasanai.
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4. Mak izvertet un izveleties IKT rikus atbilstosi iesp&jam un vajadzibam.

Kompetence
5. Brivi rikoties ar pieejamajiem IKT risinajumiem, pilnveidojot savu profesionalo sniegumu mainiga pasaulg.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

Izstradat anim&tu prezentaciju kadai no savam macibu stundam;

Izstradat interaktivu tieSsaistes prezentaciju, ietverot gan testa, gan aptaujas elementus;

Izstradat macibu audio;

Izstradat macibu video;

Iekartot skolotaja majas lapu, ievietojot tur pasveidotos macibu materialus;

Izveidot darbibas planu par IKT bagatinata macibu procesa ievieSanu sava profesionalaja darbiba,
izm&ginat to praksg, ieglit atgriezenisko saiti un sagatavoties darba prezentéS$anai eksamena.

ogakrwhE

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Kursa kreditpunkti tiek ieskaititi un students sanem vert€jumu 10 ballu sisteéma.

Starpparbaudijumi:

1. Anim@tas prezentacijas izstrade un demonstracija — 15%

2. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas ar testa un aptaujas elementiem izstrade un demonstracija — 15%
3. Macibu audio izveide un atskanosana — 15%

4. Macibu video izveide un demonstracija — 15%

5. Skolotaja majas lapas ierikoSana un satura ievietoSana — 15%

Nosleguma parbaudijums:
Sesijas laika sekmigi nokartots nosléguma parbaudijums: — 5%
6. IKT bagatinatas macisanas ievieSanas plana izstrade, izm&ginajums un rezultatu analize — 20%

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 2. 3. 4. 5.
1. Starpparbaudijums + +
2. Starpparbaudijums + + + + +
3. Starpparbaudijums +
4. Starpparbaudijums +
5. Starpparbaudijums + +
6. Eksamens + +
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Kursa saturs

1. tema. Animétas prezentacijas
Animétu prezentaciju izstrade ar MS PowerPoint Morph palidzibu. Starpparbaudijums un patstavigais darbs
- anim@tas prezentacijas izveide kadai no savam macibu stundam.

2. téma. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas
Interaktivu tieSsaistes prezentaciju platformu izp&te, izmantoSana, salidzinajums un novertésana.

3. tema. TieSsaistes reallaika testi un aptaujas

TieSsaistes reallaika testu un aptauju izstrades iesp&ju apskats un izméginaSana. Interaktivu reallaika
risingjumu ieklausana prezentacija. Starpparbaudijums un patstavigais darbs - interaktivas tieSsaistes
prezentacijas ar testa un aptaujas elementiem izstrade.

4. tema. Mobilas aplikacijas macibu procesam
Aktualako izglitojoso mobilo aplikaciju apskats, izméginasana un novertésana.

5. tema. Macibu attélu izveide un apstrade, digitalas macibu materialu un rezultatu izstades
Attelu mekleSana, autortiesibas, att€lu ieguve fotograféjot un apstrade. Attelu izvietoSana tematiskajas
brivpieejas galerijas.

6. ttma. Macibu audio izveide
Macibu audio ierakstiSana un apstrade. Starpparbaudijums un patstavigais darbs — macibu audio ieraksta
izveide.

7. tema. Macibu video izveide
Macibu video uznems$ana un montaza. Starpparbaudijums un patstavigais darbs — macibu video izveide.

8. tema. Macibu majas lapas izveide
Skolotaja majas lapas iekartosana kada no brivpieejas risinajumiem. Starpparbaudijums un patstavigais darbs
- skolotaja majas lapas izvedosana un pasveidotu macibu materialu ievietoSana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., & Gebhardt, E. (2013). Preapring for Life in a Digital
Age. New York & London: Springer. https:/link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-14222-
7.pdf

2. Kuhl, P., et al. (2019). Developing Minds in the Digital Age: Towards a science of learning for 21st
century education. Educational research and innovation. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/562a8659-en

3. Schleicher, A. (2019). Helping our Youngest to Learn and Grow: Policies for early learning.
International Summit on the Teaching Profession. Paris: OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264313873-en

Papildus informacijas avoti

1. Ratheeswari, K. (2018). Information communication technology in education. Journal of Applied and
Advanced Research, 3, 45-47.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Journal of ICT in Education. https://ejournal.upsi.edu.my/journal/JICTIE
2. International Journal of Information and Communication Technology Education (1JICTE).
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-information-communication-technology/1082

Piezimes

Kursa valoda — latviesu un anglu.
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-14222-7.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-14222-7.pdf
https://doi.org/10.1787/562a8659-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264313873-en
https://ejournal.upsi.edu.my/journal/JICTIE
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-information-communication-technology/1082

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Vadibas psihologija
Studiju kursa kods (DUIS) VadZ5048
Zindtnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr. psych. Aija Dudkina

Kursa docetajs(-i)

Prof. Iréna Kokina
Prof. Anita Pipere

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir attistit izpratni par psihologisko zinasanu pielietoSanu vaditaja efektivam darbam
socialas grupas, sevis profesionalaja un personibas pilnveidosana.

Uzdevumi:
1. Veicinat studentu izpratibu par vadibas psihologijas teorijam un atzinu pielieto$anu praksg;
2. Veicinat studentu izpratni par vaditaja personibu vadibas sisttma un nozimigakajiem uzdevumiem
mijiedarbibai ar grupu, par paSapzinas veidoSanu un vaditaja t€la veidoSanas procesu;
3. Veicinat studentu sp&ju verteét un analizét darba grupas veidosanas procesu, vadibas darbinieku mo-
tivésanu un konfliktu risinasanu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Vadibas psihologijas teorijas un atzinu pielietoSana prakse. (L4, S2, Pd8)

2. Vaditaja personiba vadibas sistema un nozimigakie uzdevumi mijiedarbibai ar grupu. (L4, S2, PdS8)
3. Darba grupu psihologija. (L4, S4, Pd12)

4. Darbinieku motivéSana un konfliktu risinasana. (L4, S4, PdS)

5. Situaciju un pieméru analize un risinajumi (S4, Pdo6).

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratne par vadibas un Iideribas lomu organizacija, vadibas procesu psihologiskam likumsakaribam
un vaditaja darba principiem dazadas pieejas.

2. lzpratne par vaditaja — lidera funkcijam un to veikSanai nepiecieSamas kvalitates, par ietekméSanas
un grupas organizéSanas prasmeém.

3. Izpratne un izskaidro darba grupas psihologiskos aspektus, tas veidos$anu, attistibu, konfliktsituaciju
psihologisko vadisanu.

4. lzpratne par p&tniecisko procesu, kas ietver daudzveidigas p&tniecibas metodes, pEtijuma datu inter-
pretaciju un izplatiSanu izglitibas zinatn€s un to apaksnozares.
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Prasmes

5. Atpazit vaditaja un grupas darbu ietekmgjosos faktorus, prasme izvéléties veidu ka veicinat darba
dzives kvalitates uzlabosanu, izveloties atbilstoSu motivésanu, komunikaciju un konflikta risinasanas
stratégiju.

6. Prasme atpazit un atlasit, kritiski izvertgjot vadibas piemérus izglitiba un biznesa, analizgt situacijas
praksg, atlasot atbilstoSus praktiskus piemérus vadibas lietiskaja komunikacija.

7. Patstavigi izmanto vadibas psihologijas teorijas, metodes un problému
risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu izglitibas zinatnés.

Kompetence

8. Pielietot zinaSanas par vadibas psihologijas problémam organizacija un to risinaanas iesp&jam mai-
nigas realas dzives situacijas un vadibas problému izpéti. Izmanto IKT izzinas darbiba, analiz€ un
kritiski verte iegiitas informacijas ticamibu un noltku.

9. levero intelektuala PpaSuma un personas datu aizsardzibas noteikumus, izmanto informaciju un daza-
dus tehnologiskus risinajumus. Izmanto digitalos lidzeklus, lai piekliitu dazadu sabiedribas grupu kul-
tiras avotiem.

10. Integrét vadibas psihologijas ar dazadu jomu zina$anam un prasmém autonoma lémumu pienemsanas
procesa, sniedz ieguldijjumu jaunu zinasanu radisana, p&tniecibas un profesionalas darbibas metozu
attistiba, ieverojot &tisko atbildibu par zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi
uz sabiedribu ilgtspgjigas attistibas konteksta.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigas darba stundas studenti: Informacijas atlase, apkopoSana, teorétiskas literattiras patstaviga lasiSana,
prezentacijas sagatavoSana individuali, par vai grupa sadarbojoties, situaciju analizes.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
e Prezentacija — vaditdja t€la veidoSanas process. Psihologisko testu un aptauju aizpildisana, apkopojot
iegiitos rezultatus — 30%
Jaunako pétijumu analize par vadibas psihologiskiem aspektiem — 30%
o Grupas diskusija — Iideribas teorijas, lideribas stili, statuss — 20%

Nosleguma parbaudijums:
Nosléguma parbaudijuma veids — Eksamens (Kombinéts) 20%

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sede
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegtitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sistema.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. |2 3. 4. 5 6. 7. 8. 0. 10. 11.
1. Starpparbaudijums + + + +
2. Starpparbaudijums + + + 4+
3. Starpparbaudijums + + + + + +
4. Eksamens + + + + + + + + |+
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Kursa saturs

1.Vadibas psihologijas teorijas un atzinu pielietoSana prakse
Vadibas psihologijas vésture, vadibas psihologijas pieejas un zinatniskas skolas. Vadibas organizacija un
mehanismi.

2. Vaditaja personiba vadibas sistéma un nozimigakie uzdevumi mijiedarbibai ar grupu
Vadibas stili un modeli. Vaditaja statuss un lomas. Vadiba un lietiska saskarsme.
Vadibas motivacija. Vadibas kontrole. Vaditaja t€la veidoSanas process, paSapzinas veidoSana.

3. Darba grupu psihologija
Darba grupas veidoSanas process. Darba grupas un tas merki. Lomu analize.

4. Darbinieku motivé$§ana un konfliktu risinasana
Situaciju un pieméru analize un risinajumi.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Goulmens, D (2001). Tava emocionala inteligence. Riga: Jumava.

2. Hellers, R. (2000). Darba grupas vadiba. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Luthans, F. (1995). Organizational Behavior. An evidence-based approach. 12th edition. New York:
MeGraw — Hill. https://bdpad.files.wordpress.com/2015/05/fred-luthans-organizational-behavior-_-an-
evidence-based-approach-twelfth-edition-mcgraw-hill_irwin-2010.pdf

4. Renge, V. (1999). Organizaciju psihologija. Riga: Kamene.

5. Renge, V. (2008). Miisdienu organizacijas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Papildus informdcijas avoti

UNDG oficialaja majas lapa https://undg.org

Periodika un citi informacijas avoti

Human Performance

Human Relations

International Journal of Stress Management
Journal of Business and Psychology
Journal of Business Ethics

Journal of Consulting Psychology

Journal of Cross Cultural Psychology
Personality and Social Psychology Review
Psychological Bulletin

Psychological Review

Psychological Science

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Kritiskas domasanas pieeja macibu procesa
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15021
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais auditoriju stundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr. paed. Elita Stikute

Kursa docetajs (-)

Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

Priekszinasanas

Kursa apguvei priekszinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa tiek piedavata iesp&ja pilnveidot zinasanas par kritiskas domaSanas jédzienu, tas saturu; iepazit
kritiskas domasanas principu sistému, $adas domaSanas attistiSanas metodiskos panémienus, ka ari to
izmantoSanas iesp&jas pedagogiskaja prakse.

Kursa meérkis — radit iesp&ju iepazit kritisko domasanu ka analitiski veért€josu darbibu; apzinat kritiskas
domasanas principu sistému, tas attistiSanas metodiskos panémienus, ka arT to izmantoSanas iesp&jas
pedagogiskaja praksg.

Uzdevumi:

1. Radit izpratni par kritiskas domasanas jeédzienu.

2. Radit priekSstatu par kritiskas domasSanas jédziena vésturisko attistibu izglitibas zinatné un pedagogiskaja
prakse.

3. lepazit dazadas kritiskas domasanas metodes, tas attistiSanas metodiskos pan€mienus, to izmantoSanas

iesp&jas pedagogiskaja praksg.

Pilnveidot zinasanas par faktoriem, kas veicina kritisko domasanu.

5. Studiju kursa iegiitas zinasanas prast izmantot macibu materialu izstrad€ atbilstigi kritiskas domasanas
pieejai, skolénu vecumposma Ipatnibam un konkréta macibu priekSmeta saturam.

6. Pilnveidot prasmi kritiski un objektivi izvert€t macibu stundas vai nodarbibas, kas integré kritiskas do-
masanas attistibas metodiskos pan€mienus, un saskatit to pilnveidoSanas iesp&jas.

e

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izpratis kritiskas domasanas jedziena bitibu.

2. legus priekS$statu par kritiskas domaSanas jédziena vésturisko attistibu izglitibas zinatné un pedagogiskaja
praksg.
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3. Izpratis kritiskas domasanas principu sist€mu, triju fazu stundas modeli. lepazis dazadas kritiskas
domasanas metodes, metodiskos panémienus, to izmantoSanas iesp&jas pedagogiskaja prakse.
4. Pilnveidos zinasanas par faktoriem, kas veicina kritisko domasanu.

Prasmes

5. Studiju kursa iegiitas zinaSanas pratis izmantot macibu materialu izstradg€ atbilstigi kritiskas domasanas
pieejai, skolénu vecumposma ipatnibam un konkr&ta macibu priekSmeta saturam. Pratis modelet dazadas
macibu situacijas atbilstigi kritiskas domasanas stundas triju fazu modelim.

6. Pilnveidos prasmi kritiski un objektivi izvértét macibu stundu vai nodarbibu, kas integré kritiskas
domasanas attistibas metodiskos paneémienus, un saskatit to pilnveidoSanas iespgjas.

7. Apzinasies kritiskas domasanas ka caurviju prasmes aktualitati un nozimibu macibu procesa.

Kompetence
8. Pilnveidos kritiskas domasSanas un problémrisinasanas kompetenci.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Kaursa saturs, planojums, sadarbibas formas. Vienkarsako kritiskds domasanas stratégiju, metodisko pa-
némienu iepazisana. (L4, S2, Pd6)

2. Kiritiskas domasanas idejas attistibas vesture. Kritiskas domasana ka viena no domasanas attistiSanas ie-
sp&jam. Kritiskas domasanas bitiba, jedziens, saturs. Ta vieta un nozime pedagogiskajos procesos. Kri-
tiskas domasanas projekts, ta merki, uzdevumi. (L4, S2, Pd6)

3. Kritiskas domasanas veidosanas prieksnosacijumi. Kritiskas domasanas principu sistéma un metodes,
metodiskie pan€mieni macibu satura apguve. Kritiskas domasanas tris-fazu stundas modelis. Kritiskas
domasanas metodisko pan€mienu grup&sanas iesp&jas stundu planojuma atbilstigi kritiskas domasanas
fazem. Kritiska un rados$a domasana. (L4, S2, Pd6)

4. Kritiskas domasanas prasmes: problémas izvirziSana, problémsituaciju veidos$ana, jautasana, klasifice-
Sana, I1dzibu meklésana, salidzinasana, visparinasana, abstrah&sana, secinasana, vertésana u.c. (L2, S2,
Pd6)

5. Kritisko domasanu veicino$o metozu, metodisko panémienu iepazisana teorétiski un praktiskaja darbiba.
(L2, S2, Pd6)

6. Kritiskas domasanas pieeja dazados macibu komplektizdevumos. (S2, Pd6)

7. Macibu stundu/nodarbibu planosana atbilstigi kritiskas domasanas principu sistémai, to vertésana un ana-
lize. Kritiskas domasanas pieejas izmantoSanas macibu procesa stipras un vajas puses. (S2, Pd6)

8. Macibu stundu/nodarbibu prezentésana atbilstigi kritiskas domasanas principiem saskana ar studenta ie-
sp&jamo specializaciju. (S2, Pd6)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjosa patstavigais darbs

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Teorétiskas literattiras studijas:

e Jaizlasa un ripigi jaizstud€ kada no literatiras saraksta piedavatajam gramatam. Seminarnodarbiba
japrezent€ giitas idejas, atzinas.

e Jaizlasa kads raksts par kritisko domasanu — vai nu zinatniskais raksts (zinatniskajos rakstu krajumos)
vai raksts no zinatniski metodiska zurnala ,,Tagad” u.c. Var lasit rakstus vietné e-klase, laikraksta
,»1zglitiba un Kultiira”, zurnala ,,Skolas Vards”, ,,Audzinatajs”. Rakstus ieteicams izveleties atbilstigi
savai profesionalajai specializacijai. Seminarnodarbiba japastasta par raksta atrastajam noderigajam
idejam un jadalas ar atzinam.

Refergjums par izlasito gramatu (avotu) un metodisko rakstu:
e Kad, kur gramata izdota (raksts publicéts).
e Isa informacija par gramatas/raksta autoru.
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Gramatas/raksta saturs, izkartojums. Biitiska informacija par katru gramatas nodalu/raksta dalu. Stu-
dentam profesionalaja darbiba noderigais.

Vienas nodalas izversts raksturojums + giitas idejas, secinajumi, pardomas.

Kadas atzinas no izlasitas gramatas/raksta un ka noderes turpmak mana profesionalaja darbiba?

Kas no izlastta vertgjams kritiski, kam students nepiekrit, kapec? Ko saskata citadak?

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Teorgtiskas literatiiras studijas. Viena teorétiska avota (par kritisko domasanu) analize — 25%
2. Zinatniska vai metodiska raksta analize — 20%
3. Konkréta macibu komplektizdevuma kada macibu priekSmeta (atbilstigi specializacijai) izpéte: ka
taja iestradata kritiskas domasanas pieeja un ka tiek attistita skolénu kritiska domasana — 20%
4. Stundas plana péc kritiskas domasanas pieejas (ieverots triju fazu modelis, izmantotas kritiskas do-

masanas metodes, metodiskie pan€mieni) izstrade un prezenteé$ana auditorija; izstradato planu ana-
lize — 15%

Nosléguma parbaudijums:

5.

Eksamens (rakstveida) — 20%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kriterijiem: ieglito zinasanu apjoms un kvalitate; ieglitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€ma.

Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1.12. /3. 14| 5 |6.]7 |8

1. Starpparbaudijums (teoretiskas literattras studijas, + |+
stastfjums seminarnodarbiba)

2. Starpparbaudijums (zinatniska vai metodiska raksta + |+
analize, stastijums seminarnodarbiba)

3. Starpparbaudijums (konkréta macibu + |+
komplektizdevuma izpéte).

4. Starpparbaudijums (stundas plana izstrade un +
prezentéSana)

5. Eksamens (tests rakstveida) + |+ |+ | + n

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. FiSers, R. (2005). Macisim bérniem domat. Riga: RaKa.
2. Kragis, 1. (2019). Radosums un kritiska domasana. Riga: Mansards.
3. Rubene, Z. (2008). Kritiska domdasana studiju procesa. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Papildus informacijas avoti

1.

2.

Olina, Z., Namsone, D., & France, 1. (2018). Macisanas lietpratibai. (zin. red. D. Namsone).
https://www.siic.lu.lv/skolam/petnieciba/monografija-macisanas-lietpratibai/

Olina, Z. (2018). Padarit macisanos redzamu Seit un tagad. Skola2030 zinu izdevums skolotaju atbalstam
pilnveidota mdcibu satura un pieejas IstenoSanai ,,Domat. Darit. Zinat”. https://docs.wixsta-
tic.com/ugd/3ele8c_2al9ab7e8174471387e8f385a4a52664.pdf
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o

Ose, L. (2008). Doma pats un lauj domat citiem! Petijums par kritiskas domasanas (KD) attistiSanas
pieejas izmantoSana izglitibas sistema — ietekme un efektivitate Latvija. Pétijuma rezultati un ieteikumi.
Izglitibas attistibas centrs. http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Kritiska-domasana-web.pdf
Rubene, Z., Kriimina, A., & Vanaga, 1. (2008). levads mediju pedagogija. Riga: RaKa.

Rubene, Z. (2016). Tehnologiju integrésana izglitiba — izaicinagjums un iespg&jas skolotajam. Latviesu va-
lodas agentiiras zindatniski metodisks izdevums ,, Tagad”, 10, 4-5. http://maciunmacies.valoda.lv/ima-
ges/Maci/Par_latviesu valodas_apguvi/Tagad_10_16.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

Biedriba Ko tu doma? www.quotudoma.lv

Caurviju prasmes. https://www.skola2030.Iv/

International Reading Association. http://www.reading.org

Izglitibas attistibas centrs. Programmas. Kritiska domasana. http://www.iac.edu.lv/programmas/kri-

tiska-domasana/

Klisters, D. (2001). Kas ir kritiska domasana? Tilts, 2, 9-12.

LasiSana un rakstiSana kritiskas domasanas attistisanai. (1999). Véstis Skolai.

Leitena, L. (2006). Kritiskas domasanas stratégijas izmantoSana. Skolotays, 6.

Meredits, K.S., Templs, C. (1998). Kritiskas domdsanas principu sistéma mdcibu satura apguve.

SFL programmas ‘“Parmainas izglitiba” projekts “LasiSana un rakstiSana kritiskas domasanas attisti-

Sanai”. Rokasgramata I-VIII.

9. Rubene, Z. (2006). Dzimumlidztiesibas mekl&jumi un kritiska domasana. Skolotdjs, 3.

10. Rubene, Z. (2006). Kritiska domasana ka pedagogisks fenomens. Skolotdys, 2.

11. Rubene, Z. (2006). Kritiska domasana postmodernisma situacija. Skolotdjs, 6.

12. Stikute, E. (2007). Kritiskas domasanas pieeja macibas vidusskola. Skolotajs, 2.

13. Nipers, J. (2004). Kritiska domasana — garants kvalitates veicinasanai. Skolotdjs, 4.

14. Nipers, J., & Nipere, B. (2009). Kritiskas domasanas modelis. Skolotajs, 4.

15. Radosuma  pils.  http://www.radosumapils.lv/index.php?p=9477 &lang=1562https://www.you-
tube.com/watch?v=nggigki_a20

16. Zanders, M. (2016). Mani interesé tavas domas. http://www.satori.lv/article/mani-interese-tavas-
domas

17. The Critical Thinking Community. Pieejams: http://www.criticalthinking.org

el N

O No O

Kursa saturs

1.

teéma. lepaziSanas (Dzivais dzejolis vai Gerbonis).

Studiju kursa saturs, planojums, sadarbibas formas. Dazadi avoti un noderigas globala timekla vietnes par
kritisko domasanu. Kritiskas domasanas idejas attistibas vesture. leskats kritiskas domasanas attistibas
vesture izglitibas zinatné. Kritiska domasana klasiskaja pedagogiskaja mantojuma. Kritiska domasana ka
viena no domasanas attistiSanas iesp&jam. Tas vieta un nozime dazados pedagogiskajos procesos. Kritis-
kas domasanas ienakSana Latvija, projekta “Kritiska domasana lasiSanas un rakstiSanas attistiSanai”
mérki, uzdevumi. Kritiskas domasanas jédziena paplasinaSanas un misdienu aktualitate. (L4, S2, Pd6)

tema. Kritiskas domasanas jédziena iepaziSana.
Vienkarsako kritiskas domasanas metodisko panémienu (Saki kaut ko! Piecrinde) iepazisana. D. Klistera
un Z. Rubenes raksta iepaziSana un lasiSana ar kritiskas domasanas metodiskajiem panémieniem. (L4, S2,

Pd6)

tema. Seminars par iepazito teoretisko literaturu.
Viena avota prezentacija péc docétajas izvirzitajiem jautajumiem. legiito atzinu izveértéSana (pec 3-P -
pavaicat, papildinat, paslavet — metodes). (L4, S2, Pd6)

tema. Kritiskas domasanas veidoSanas priek$nosacijumi.
Kritiskas domaSanas principu sistéma un metodes, metodiskie panémieni macibu satura apguve. Kritiskas
domasanas tris fazes: ierosinaSana, apjégSana, refleksija. Kritiskas domaSanas metozu, metodisko
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pan@mienu grup&sanas iesp&jas stundu vai nodarbibu planojuma atbilstigi kritiskas domasanas fazeém.
Kritiska un radosa domasana. Kritiskas domasanas metozu un metodisko panémienu iepazisana praktiska
darbiba. Daudzveidigd jautasana un B. Blima taksonomija. Dubulta dienasgramata, Venna diagramma,
Dzivais dzejolis. Docetajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izmantot sava
profesionalaja darbiba (L2, S2, Pd6)

5. téma. Kritiskas domasanas metoZu un metodisko panémienu iepaziSana praktiska darbiba. Meto-
des Vesela saliksana no dalam iepaziSana. Brivais raksts, autorkrésls, majas grupas un ekspertu grupas,
diskusijas. Docétajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izmantot sava profesi-
onalaja darbiba. (L2, S2, Pd6)

6. téma. Kritiskas domasanas metoZu un metodisko panémienu iepaziSana praktiska darbiba. Meto-
des Galerija organiz&sana. Docétajas pieredze, studentu idejas, ka iepazitas metodes, panémienus izman-
tot sava profesionalaja darbiba. (S2, Pd6)

7. téma. Seminarnodarbiba: stastijums (autorkresla) par vienu zinatnisko vai metodisko rakstu, kas
saistits ar kritisko domasanu, pec docétajas izvirzitajiem jautajumiem.
Iegiito atzinu izvertésana un idejas profesionalajai darbibai. Neliels p&tijums un saruna par to, ka

macibu komplektizdevumos iestradata kritiskas domasanas pieeja un ka tie veicina skolénu kritisko

domasanu. (S2, Pd6)

8. tema. Daudzveidigi stundu planu paraugi, kas izstradati pec kritiskas domasanas pieejas.
Darbs paros: p&c studentu izvéles (macibu priek§mets, t€ma, klase) stundas plana p&c kritiskas domasanas
pieejas (ieverots triju fazu modelis, izmantotas kritiskas domasanas metodes, metodiskie panémieni) iz-
strade un prezent€Sana auditorija; izstradato planu analize. Studiju kursa giito atzinu izvert€sana un ietei-
kumi. (S2, Pd6)

Piezime: kursa valoda — latvieSu un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociali emocionala maci§anas
Studiju kursa kods (DUIS) Psih5028

Zindtnes nozare Pedagogiska psihologija
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 36

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr. psych. Baiba Martinsone

Kursa docétajs(-1)

Dr.paed., prof. Jelena Davidova
Dr.paed., doc. Sandra Zarina
Dr.psych., asoc. prof. Valérijs Dombrovskis

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinaSanas nav nepiecie$amas.

Studiju kursa anoticija

Kursa apguves laika tiks papildinatas un struktur€tas studentu zinasanas par sociali emocionalo attistibu un ar
to saistito prasmju attistiSanu dazadu vecumposmu skoléniem. Kursa ietvaros studentiem tiek nodrosSinata
iesp€ja padzilinat izpratni un praktiski vingrinaties uz attiecibam orient€tas macibu vides veidosana, pozitivas
un konkrétas atgriezeniskas saites sniegSana, sociali emocionalas maciSanas integréSana nodarbibu plana, lai
nodrosinatu sekmigu kompetencu pieeja balstitu izglitibas procesu. Tiek padzilinata izpratne par skolotaja
sociali emocionalo prasmju, vertibu, pasrefleksijas prasmju lomu profesionalaja darbiba.

Kursa mérkis — pilnveidot studentu kompetenci sociali emocionalas macisanas konteksta, attistit un pilnveidot
studentu profesionalas prasmes planot un integrét sociali emocionalo macisanos dazados pedagoga darba
kontekstos, ka arT attistit savas personigas pasrefleksijas un sociali emocionalas prasmes.

Uzdevumi:
2.Sekmét psihologijas teoriju un jaunako pétijumu atzinu par sociali emocionalo macisanos izpratni un
sasaisti ar pedagoga profesionalo darbibu;
3.Planot un integrét sociali emocionalas macisanas pieejas un stratégijas ikdienas pedagogiskaja praksg;
4.Padzilinat un attistit prasmes atbildigi un apzinati reflektét par savam sociali emocionalajam prasmém
un to ietekmi uz profesionalo darbibu.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime izglitibas konteksta (L2, S2)

2. Sociali emocionalas macisanas jédziens un aktualie petijumi (L2, S4, Pd10)

3. Pieejas sociali emocionalas macisanas nodrosinasana (visas skolas pieeja, specifiskas programmas
prasmju tieSai macisanai, SEM integracija macibu plana un ikdienas aktivitates) (L4, S4, Pd10)

4. Pedagoga loma emocionala klimata veidoSana, savu sociali emocionalo prasmju attistiSana un sociali
emocionalo prasmju attistibas dinamikas izverté€sana (L4, S2, PdS)

5. Sociali emocionalas macisanas integrésana dazados pedagoga darba aspektos (S4, Pd10)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — studéjoso patstavigs darbs
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Studiju rezultati

Zinasanas

1. Izprot galvenos jédzienus, teorijas, p&tijuma metodes un rezultatus par sociali emocionalo macisanos.

2. Identificé maciSanas procesu ietekmgjosos psihologiskos faktorus un skolotaja atbildibu skolénu sociali
emocionalas attistibas sekmesana.

3. Attiecina pedagoga personibas, veértibu, sociali emocionalo prasmju mijiedarbibu ar pedagogisko procesu.

Prasmes

4. Izmantot ieglitds un nostiprinatas zinasanas sava praktiskaja darbiba, sistematiski un apzinati integrgjot
sociali emocionalo maciSanos sava pedagogiskaja prakse.

Organizgt sociali emocionalo macisanos visas izglitibas iestades ITmeni.

Analizet kontekstualos faktorus, kas ietekmé& skolénu iesaistiSanos un sniegumu, apzinati izmantojot
stratégijas skolénu sociali emocionalo prasmju vertésanai.

7. Domat un reflektét paSiem par savu ieks§€jo pasauli, tadgjadi veicinot empatiju pret skoléniem.

5.
6.

Kompetence

8. Integrét psihologijas zinatnes nostadnes pedagogisko procesu izpratn& sociali emocionalas macisanas
konteksta.

9. Planot savu pedagogisko darbibu, izmantojot gitas zinasanas, izpratni un prasmes, sistematiski un
apzinati Tstenojot sociali emocionalo macisanos izglitibas iestade.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros izstrada divos starpparbaudijumos noteiktos darbus: divas esejas ar
padzilinatu savas personigas pieredzes analizi un refleksiju par psihologiskajiem faktoriem, kas ietekmé
skolénu iesaistiSanos un macibu sasniegumus, ka art par skolotaja pasa sociali emocionalo prasmju nozimi.
Darbojoties grupa, studenti sagatavo divus tematiskos seminarus par sociali emocionalo maci§anos un
prezente.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Studiju kursa vértéjums veidojas, summgjot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika. Nosléguma
parbaudijumu studenti drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

Starpparbaudijumi:
1. Patstavigais praktiskais darbs — 2 esejas ar padzilinatu paSanalizi — 40% (20 % par katru eseju):
e par psihologiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, kas ietekmé skolénu iesaistiSsanos,
piesaisti skolai, sasniegumus un ar to saistito savu personigo pieredzi;
e par skolotaja sociali emocionalo kompetencu nozimi profesionalaja darba un pasreflek-
siju.
2. Grupas darbs divu tematisko seminaru sagatavosana par izveéleto sociali emocionalas maciSanas
aspektu — 30%

Nosleguma parbaudijums:
1. Eksamens (praktiska sociali emocionalas maciSanas planoSana, integrgjot kursa laika apgutas
teorétiskas zinasanas un prasmes) — 30%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstos$i “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem kriterijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate, ieglitas
prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA
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Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. | 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. Starpparbaudijums + + + + +
2. Starpparbaudijums + + + + + + +
3. Eksamens + +
Kursa saturs
1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime izglitibas konteksta. (L2, S2)

Socialas un emocionalas attistibas savstarp&ja mijiedarbiba. Skolas loma skolénu sociali emocionalo prasmju
attistiSana.

2. Sociali emocionalas maciSanas jedziens un aktualie pétijumi. (L2, S4, Pd10)

Sociali emocionalas maciSanas jédziena izcelsme un definicija. Miusdienu pieejas sociali emocionalo
kompetenéu modelu veidoSana. Jaunakie pétijumi par dazadu sociali emocionalas macisanas pieeju
efektivitati. Pieradijumos balstitas programmas kriteriji. Sociali emocionalas maciSanas vieta kompetences
balstita izglitibas satura. Seminari par katru no sociali emocionalas macisanas aspektiem — sevis apzinasanos,
pasregulaciju, socialo apzinasanos, attiecibu veidosanu un atbildigu lémumu pienemsanu.

3. Pieejas sociali emocionalas maciSanas nodroSinasana (visas skolas pieeja, specifiskas
programmas prasmju tieSai maciSanai, SEM integracija macibu plana un ikdienas aktivitates). (L4, S4,
Pd8)

Visas skolas pieeja, specifiskas programmas sociali emocionalo prasmju tieSai maciSanai, SEM integracija
macibu priekSmetu programmas, audzinsanas plana un ikdienas aktivitates izglitibas iestade. Universala
Itmena un specifisko Itmenu programmas. Efektivitates petijumi. Latvijas sociali emocionalas maciSanas
programma.

4, Pedagoga loma emocionala klimata veidoSana, savu sociali emocionalo prasmju attistiSana un
sociali emocionalo prasmju attistibas dinamikas izvértéSana. (L4, S2, Pd8)

Macibu vides fiziskie, socialie un psihologiskie aspekti. Kvalitativas skolotaju — skolénu savstarpgjas
attiecibas. Skolotaja entuziasms un augsti sasniegumu standarti. Skolotaju un vecaku savstarpgja uztic€Sanas
un sadarbiba. Uz attiecibam orient€tas macibu vides veidoSana klas€ un skola. Sociali emocionalas macisanas
standarti un sniegumu Iimenu apraksti.

5. Sociali emocionalas maciSanas integréSana dazados pedagoga darba aspektos. (S4, Pd10)
Nodarbibas planosana, integréjot tieSas un netieSas sociali emocionalas maciSanas stratégijas atbilstosi
aktivitates mérkim — vienotu stundas strukttiru, pozitivas un konkrétas atgriezeniskas saites veidoSanu,
refleksiju; skolénu vertésanu.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Clark, A. (2018). Social Emotional Learning: What you need to know. https://www.under-
stood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-strategies/social-emotio-
nal-learning-what-you-need-to-know

2. Development of Practices and Methodologies for Assessing Social Emotional and Health Skills within

Education Systems. www.learningtobe.net

2. lzzini sev - saproti citus! Rokasgramata pedagogiem cienpilnas komunikacijas kultiras veicinasanai
klase. https://www.spkc.gov.Iv/upload/Projekti/ESF/Vizu%C4%81lie%20materi%C4%81li/buk-
lets_print.pdf

3. Martinsone, B. Sociali emocionalas macisanas loma sakumskola. https://skola2030.lv/admin/filema-
nager/files/1/Baiba_Martinsone konf.p2.
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4. Mulvahill, E. (2016). 21 Ways to Integrate Social Emotional Learning Troughout the Day.
https://www.weareteachers.com/21-simple-ways-to-integrate-social-emotional-learning-throughout-the-
day/

Papildus informacijas avoti

1. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (2017). TOOL: Personal Assessment and

Reflection—SEL Competencies for School Leaders, Staff, and Adults. Retrieved December 18th, 2019.

http://www.akschoolpsych.org/sites/default/files/SEL_Adult_self-assessment.pdf.

2. What is SEL? https://casel.org/what-is-sel/

3. Usakli, H., & Ekici, K. (2018). School and social emotional learning. European Journal of Education
Studies, 4(1), 69-80.

4. Weissberg, R. (2019). Promoting the social and emotional learning of millions of school children. Per-

spectives, on Psychological Science, 14(1), 65-69.

Periodika un citi informdcijas avoti

International Journal of Emotional Education. https://www.um.edu.mt/ijee
The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. www.casel.org

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Sistempieeja izglitibas vadiba
Studiju kursa kods (DUIS) VadZ5049
Zinatnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Asoc.prof. Antra Ozola

Kursa docétajs (-i)

Prof. Jelena Davidova
Vad. pétn. Eridiana Olehnovica

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekSzinasanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa merkis ir, sniedzot iesp&ju apliikot sist€mas un to vadiSanu no teorétiska un vispariga aspekta, dot
iespgju studentiem apgiit likumsakaribas, p&c kadam noris sistému vadiba, pasregulacija un informacijas
apmaina.

Uzdevumi:

1. Palidzet studentiem iegiit ieskatu sistému teorijas un kibernétikas idejas, to izpausm&m un pielietojumu
izglitibas vadibas sist€émas;

2. Veicinat sistemisko redz&jumu saistiba ar aktualo izglitibas vadibas jautajumu problematiku.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Izprot visparigo sist€ému uzbiives un vadibas likumu darbibu izglitibas sistemu vadiba.
2. Zina visparigos sisttmu vadibas likumus un pieejas sist€mu analizei, interpretacijai un optimizacijai.

Prasmes
3. Izstrada priekslikumus izglitibas nozares problému risinasana, balstoties uz sistémpieejas atzinam un me-
todem.

4. Piedava sisteémiski pamatotus ierosinajumus izglitibas sistemu vadibas optimiz&Sanai.

Kompetence
5. Noveérte izglitibas nozares probléemu c€lonfaktorus un argumentéti spriez par izglitibas vadibas
kompetence esosas potencialas iedarbibas efektivitati uz tiem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Pamatjédzieni — sisteémpieeja, sist€mu teorija un citas radniecigas disciplias. (L2, S2)

2. Sistémteorijas nozimigakas idejas un to autori, sistemzinatnieku atzinas par izglitibu un sistému vadibu.
(L2, S2)

3. Sistémas jedziens un atribiiti, sistémas izglitiba. (L2, S2)

4. Sistemu sist€miskas Tpasibas, sinergijas un kopc€lonibas izpausmes izglitibas procesos. (L2, S2)
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Izglitibas vadibas problému risinajumi, izmantojot sistému optimizaciju. (L2, S2)

Modela jedziens un specifika socialajas zinatnés. (L2, S2)

Mijiedarbiba un saiSu veidi sisteémas, atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba. (L2, S2)
Sisteému struktiiras un atbilstosa vadibas specifika. (L2, S2)

N O

L — lekcijas, S — seminari

StudéjoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs (48 stundas) tiek organizgts individuali un/vai mazakas darba grupas.
Patstavigie uzdevumi:

1. Studét ar studiju kursa témam saistito literatiiru;

2. Gatavoties seminaru nodarbibam;

3. Izstradat zinojumu par sistémzinatnieku idejam un sagatavoties ta prezent€Sanai seminara;
4. Izstradat rakstisku nosléguma darbu un sagatavoties ta prezentéSanai eksamena.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Rakstisks un mutisks zinojums par sisttmzinatnieku idejam — 20%
2. Darbs seminaros — 50%

Nosleéguma parbaudijums:
3. Nosléguma darbs un prezenté$ana eksamena par magistra darba p&tijumu, izmantojot sistémpieejas
jedzienus — 30%

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata s€de
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegilito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertejums 10 ballu sist€éma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5.
1. Starpparbaudijums + +
2. Starpparbaudijums + +
3. Eksamens + + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. A System Approach to Teaching and Learning Procedures: A guide for educators. Paris: The
UNESCO Press. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000046025

2. Bertalanffy, L. (1969). General system theory: foundations, development, applications. https://mo-
noskop.org/images/7/77/\VVon_Bertalanffy Ludwig_General System Theory 1968

3. Nicolescu, B. N. (2017). About the Systems Theory in the Field of Education Sciences. DOI: 157-
165. 10.15405/epshs.2017.05.02.21

Papildus informdcijas avoti
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000046025
https://monoskop.org/images/7/77/Von_Bertalanffy_Ludwig_General_System_Theory_1968
https://monoskop.org/images/7/77/Von_Bertalanffy_Ludwig_General_System_Theory_1968

1. Betts, F. (1992). How systems thinking applies to education. Impoving School Quality, 50(3), 38-41.
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thin-
king-Applies-to-Education.aspx

2. Gupta, S., & Gupta, A. (20130. The systems approach in education. International Journal of Ma-
nagement, 1(1), 52-55.
https://www.mitpublications.org/yellow images/1388230198 logo paper%207.pdf

3. Systems Approaches to Public Sector Challenges.
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challen-
ges 9789264279865-en

Kursa saturs

1. téma. Pamatjedzieni — sistempieeja, sistemu teorija un citas radniecigas disciplinas

Vispargjs ieskats sist€émpieeja, sistemologija, sist€ému teorija, sistémanalizg, sistemprojektesana,
sisttmdinamika, sistému inZenierija, operaciju pétisana un kibernétika. Sist€empieejas saistiba ar izglitibas
vadibu. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no kopvertgjuma).

2. téema. Sistemteorijas nozimigakas idejas un to autori, sistemzinatnieku atzinas par izglitibu un
sistemu vadibu

Nozimigakie sistémteorijas zinatnieki (L. Bertalanfijs, R.A8bijs, N.Viners, K.Senons u.c.) un vinu idejas
universalu sistému konteksta. Starpparbaudijums — zinojums (20% no kopvertgjuma).

3. téma. Sistémas jedziens un atribiiti, sistémas izglitiba

Sisttmu definicijas, universalie sisttmu atributi, tipiskie atribiiti izglitibas sistémas, sistemu specifika.
Studentu patstavigais darbs, iepazistoties un izp€tot pazistamako sistemzinatnieku idejas, izstradajot referatu
un prezentgjot. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no kopveértgjuma).

4. téma. Sistému sistémiskas Ipasibas, sinergijas un kopcélonibas izpausmes izglitibas procesos

Sistémiskas ipaSibas un sinergija sistémas, kopcélonibas izpausmes sisteémiskajas ipasibas un sistemu
diagnostika, faktori ka kopc€lonibas agenti izglitiba. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no
kopvertejuma).

5. tema. Izglitibas vadibas problemu risinajumi, izmantojot sistému optimizaciju

Sistemu optimizacija p&c elementu daudzuma, saiSu daudzuma, informacijas apmainas, resursiem. Pretstatu
sinergija. Izglitibas sistému optimizacijas iesp&jas un varianti.

6. tema. Modela jedziens un specifika socialajas zinatnés

Modela pazimes, ipasibas un mérkis, sisttmu dinamikas modeli. Modelu, shému un struktiiru piemeri
izglitibas nozaré. Aktivie un pasivie mainigie modeli. Starpparbaudijums — seminara darbs (10% no
kopvertgjuma).

7. téema. Mijiedarbiba un saiSu veidi sistémas, atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba
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http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thinking-Applies-to-Education.aspx
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/nov92/vol50/num03/How-Systems-Thinking-Applies-to-Education.aspx
https://www.mitpublications.org/yellow_images/1388230198_logo_paper%207.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challenges_9789264279865-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/systems-approaches-to-public-sector-challenges_9789264279865-en

Mijiedarbiba sistémas, vienvirziena un atgriezeniskas saites. Atgriezenisko saiSu veidi un izmantojums.
Atgriezeniskas saites loma izglitibas vadiba. Informativa slodze sisteémas. Starpparbaudijums — seminara
darbs (10% no kopvertgjuma).

8. téma. Sistému struktiiras un atbilstos$a vadibas specifika

Sistemu struktiiru veidi un kombinacijas. Dazadu struktiiru pazimes izglitibas sist€mas. Centraliz€tas un
decentralizgtas organizacijas un to vadiba.

Piezime: kursa valoda — latviesu un anglu
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izglitibas sociologija
Studiju kursa kods (DUIS) Ekon5045
Zindtnes nozare Izglitibas vadiba
Kursa limenis 8

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Ireta Cekse, Dr.sc.admin.

Kursa docetajs(-1)

Dr. paed., doc. Inta Ostrovska
Asoc. prof. Ludmila Aleksejeva

PriekSzinaSanas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa merkis ir attistit kompetenci, kas lauj konstruktivi spriest un rikoties sabiedribas procesu un izglitibas
savstarp&jas ietekmes un sinergijas veidoSana. Kursa nosléguma studenti sp€j analizét un sniegt vértéjumu
par sabiedriba un izglitiba notiekoSajiem procesiem, izprot sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribas
dazados laika posmos un limenos, izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attisttbu un domu
virzibu, spgj kritiski izvertet, argumentet, konfront&t un sintez&t notikumus sabiedriba un izglitiba.

Uzdevumi:

N RrwNE

Attistit prasmi analiz€t un sniegt vert§jumu par sabiedriba un izglitiba notieko$ajiem procesiem.

Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un Iimenos.
Radit izpratni par izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu.
Attistit prasmi kritiski izvertet, argumentgt, konfrontét un sintezet notikumus sabiedriba un izglitiba.
Paaugstinat prasmi analizét un veértet sabiedriba un izglitiba notiekosos procesus.

Veidot izpratni par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un Iimenos.
Veidot izpratni par izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu.
Attistit un nostiprinat prasmi kritiski izvertet, argumentgt, konfrontet un sintezét notikumus sabiedriba un
izglitiba.

Studiju kursa kalendarais plans

1.

n

ook w

L—

Vesturiskie priek$nosacijumi sabiedribas izglitibas izaugsmei. Sociologija ka zinatne, galvenas teorijas.
(L2, S2, Pd4)

Stratifikacija, ranz€Sana un deviance: izpausmes un ietekme uz individu un sabiedribas strukttru. (L2,
S4, Pd8)

Izglitibas socialo institiitu transformacija un loma sabiedriba. (L2)

Izglitibas un sabiedribas sinergija. (L2, S2, Pd4)

Sociologiskas izpétes iespé&jas izglitiba. Izglitibas ictekme uz drosibu sabiedriba. (L4, S4, Pd20)
Socialas parmainas musdienu sabiedriba un izglitiba: problémas un risinajumi. (L4, S4, Pd12)

lekcija, S — seminars, Pd — patstavigs darbs
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Studiju rezultati

ZINASANAS
1. Tegiitas zinasanas par sociologijas teorijam, pieejam un viedokliem un to nozimi izglitiba un tas attistiba.
2. Ir izveidojusies izpratne par sabiedribas un izglitibas procesu kopsakaribam dazados laika posmos un
Iimenos.
3. Ir izpratne par sabiedribas un izglitibas problému izp&tes procesu, sociologiska instrumentarija izmantoS$a-
nas iesp&jam izglitiba.

PRASMES

4. Prot veikt objektivu analizi un argumentéti defin€t savu redz&jumu par sabiedriba un izglitiba notiekosa-
jiem procesiem.

5. Prot pastavigi un darba grupa defin€t un/vai apzinaties uzdevumu, izteikt savu viedokli, diskutet, sadar-
boties un virzities uz merki, pasniegt savu veikumu dazadas prezentéSanas formas.

6. Prot noteikt izglitibas lomu sabiedriba, tas ietekmi uz sabiedribas attistibu un domu virzibu, ka ari izman-
tot sociologijas teorijas izglitibas p&tnieciskas darbibas veik§ana izglitibas zinatngs.

KOMPETENCE

7. Kritiski izverte, argumentg, konfront€ un sintezé notikumus sabiedriba un izglitiba.

8. Veic petniecisku darbibu izglitibas socialo problému izp&te; prognoze€ un izverte izglitibas funkcionesa-
nas dazadus aspektus.

9. Pastavigi pienem lémumus, integréjot zinasanas sociologija, izglitiba un izglitibas vadiba.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs paredzets katras lekcijas nosléguma un ir saistits ar nodarbiba analiz&to tematu, ka arT ar
darba vidg, t.i. izglitibas iestadé noveroto. Patstavigais darbs ietver: literatiiras avotu analizi, gadijjumu
izp@ti, prezentacijas sagatavosanu.

Darbs gatavojoties seminariem — individuals vai grupu darbs (informacijas vaksana un klasifikacija, darbs ar
zinatnisko un analitisko literatiiru, video materialu skatiSanas un analize, t&Zu, prezentaciju un zinojumu
veido§ana), kura laika tiek risinati problemuzdevumi, kas skar sabiedribu, izglitibu un tas problémjautajumus,
ka arT teorétiskos aspektus.

Pastavigie parbaudes darbi, kas ietver teor&tisku zinaSanu parbaudi par kursa saturu, ieglito prasmju un
kompetences demonstrésanu.

Prasibas kreditpunktu iegiSanai
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Sekmigi un noteiktajos terminos nokartoti seminari un sekmigi novertetas praktiskas nodarbibas.
Nokartots eksamens.
Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma veids — 30%
Darbs seminaros, tiek novertéts ar procentpunktiem no 0 Iidz 30.

Darbs gatavojoties seminariem — individuals vai grupu darbs (informacijas vaksana un klasifikacija, lite-
ratiiras izp€te par uzdoto t€mu, video materialu skatiSanas un analize, t€Zu, prezentaciju un zinojumu
veidoSana).

2. Starpparbaudijuma veids — 30%
Tris pastavigi parbaudes darbi par apgiito kursa satura. Katra parbaudes darba iesp€ja iegiit 0 Iidz 10
procenpunktus, kopa 30%.
Prasibas starpparbaudijuma nokartosanai: sociologisko tehnologiju un to pielietojamu parzinasana
petnieciskas kompetences attistiSanai. Prezentgt iespgjamos izglitibas problému p&tijumu variantus, kurus
veic ar sociologisko instrumentariju.

Nosléguma parbaudijums:
3. Nosléguma parbaudijuma veids — 40%
Integrétais eksamens, kura tiks apvienotas iegiitas teorctiskas atzinas un praktiskas iemanas.
Prasibas nosl€guma parbaudijuma nokartoSanai:
* Ir iesniegti un prezenteti tris starpparbaudijuma darbi.
» Sekmigi nokartots eksamena darbs.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglito zinasanu apjoms un
kvalitate, iegtitas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi

1. 12 |3 |4 |5 | 6.|7.]8 |09

1. starpparbaudijums + + +
2. starpparbaudijums + + + + |+
3. eksamens + |+ + + + |+

Kursa saturs

1. TEMATS: Vesturiskie priek$nosacijumi sabiedribas izglitibas izaugsmei. Sociologija ka zinatne,
galvenas teorijas. (L2, S2, Pd4)
Sabiedribas veésturiska attistiba.. Sabiedribas formas. Izglitibas loma sabiedribas attistiba.. Sociologi-
jas ka zinatnes veido$anas un galvenas teorijas.
Gatavoties seminaram: analizét literatiiras avotus par sociologijas veido$anos par zinatni.

2. TEMATS: Stratifikacija, ranZéSana un deviance: izpausmes un ietekme uz individu un sabiedribas
struktiiru. (L2, S4, Pd8)
Socialas grupas, to veidi Sociala struktiira: lomas, statusi, aktori. Socialas normas, normu veidi. So-
ciala stratifikacija un nevienlidziba. Sociala mobilitate. Ranzesana. Deviance.
Uzdevums: Pastavigi noskatities filmu un atbilsto$i dotajiem kritérijiem, veikt filmas analizi, noradot
uz izglitibas nozimi un lomu filma att€lotajos sabiedribas Iimenos. Seminara — diskusija par filma
redzeto misdienu realitati sabiedriba.
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3. TEMATS: Izglitibas socialo institiitu transformacija un loma sabiedriba. (L2)
Izglitibas vieta socialas stratifikacijas struktura. Izglitibas nozime sabiedriba. Elitarisms un egalita-
risms. Sociala institlita jédziens, institlicijas un toveidi. Socialo institiitu vieta sabiedriba un tas attls-
tiba. Izglitibas socialais institiits, ta nozime laika un telpas griezuma.
Seminars: izglitibas institlicijas vieta un loma sabiedriba: miti un realitate. Studentiem tiek piedavats
viens problémjautajums.
Uzdevums: izsekot problémas attistibai no tas pirmsakumiem lidz problémas atrisinasanai; probleémas
atspogulojums dazados avotos; pasiititaji un izpilditaji; labuma guveji un zaudetaji. Seminara laika
notiek debates, kur viena no pusém viedokli pauz noliedzo$a, otra — apstiprinosa forma.

4. TEMATS: Izglitibas un sabiedribas sinergija. (L2, S2, Pd8)
Sinergijas jédziens. Sinergija izglitiba. Izglitibas un sabiedribas sinergija: vajas un stipras puses da-
zadas musdienu sabiedribas (piem., taja skaita, demokratija vs. autoritarisms, Rietumu vs. Austrumu
kulttira). Izglitibas ietekme uz sabiedribas domu un ricibu. Izglitibas sociologija, audzinasanas socio-
logija, pedagogiska sociologija: kopigais un atskirigais.
Seminars: izglitibas loma un vieta dazadas sabiedribas: rietumu demokratijas, postpadomju, hibrid-
demokratijas, autoritara rezima sabiedribu pieméri. Socialo agentu mijiedarbibas lauks izglitiba. So-
cialais agents. Socialo agentu tipi. “Lauka” un “habitus” jédzieni P.Burdjé teorija.
Uzdevums: analiz&t izglitibas sinergijas iesp&jas dazadas sabiedribas formas, noteikt stipras un vajas
puses, mekl&t problémas un to risinagjumus. Analiz&t dazadu sabiedriskas domas p&tfjumu rezultatus
izglitibas konteksta. Pieverst uzmanibu izmantotajam p&tniecibas metodem.

5.TEMATS: Sociologiskas izpetes iesp€jas izglitiba. Izglitibas ietekme uz drosibu. (L4, S4, Pd20)
Sociologiska pétijuma Tpatnibas. Sociologiska pétjjuma metodes un instrumentarija izmanto$anas ie-
spgjas izglitibas izpété. Drosibas jédziena izpratne. Drosiba individuala, nacionala, globala liment.
Seminars: drosibas jédziena skaidrojumi dazados laikos un sabiedribas: fiziska, emocionala, Kiber-
drosiba. Drosibas institiiciju loma un vieta sabiedriba un izglitiba.
Uzdevums: darbs grupas: izveidot video materialu (3-5 miniites), kas skaidro kada ir bijusi izglitibas
ietekme uz dro§ibas jautajumiem.
Patstavigais darbs: izveidot p&tijuma programmu un instrumentariju konkrétas izglitibas problémas
izpetei. lesniegt to starpparbaudijuma izpildei.

6. TEMATS: Socialas parmainas miisdienu sabiedriba un izglitiba: problémas un risinajumi. (L4, S4,
Pd 12)
Misdienu sabiedribas raksturigakas iezimes — globalais un lokalais Itmenis. Socialo parmainu céloni.
Socialo parmainu sekas. Izglitibas loma socialo parmainu procesos.
Seminars: debate par socialajam parmainam miisdienu sabiedriba un izglitiba.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Allen, A. (2017). Education and Philosophy: An introduction. CA: SAGE Publications.

2. Dworkin G. et al. (2013). The Sociology of Education. https://www.researchgate.net/publi-
cation/323953531 The sociology_of education vai DOI: 10.1177/2056846013122

3. Fadels, C. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Lielvarde: Lielvards.

4. Ostrovska, I. (2012). Latvijas iedzivotdju izglitiba socialas audzinasanas konteksta. Daugavpils:
Saule.

Papildus informacijas avoti

1. Bourdieu, P. (1990). Reproduction in Education, Society and Culture. 2nd ed. London: SAGE.
https://carlos.public.iastate.edu/607/readings/bourdieul.pdf vai https://monoskop.org/ima-
ges/8/82/Bourdieu_Pierre Passeron Jean Claude Reproduction in_ Education Society and Cul-
ture 1990.pdf
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https://www.researchgate.net/publication/323953531_The_sociology_of_education
https://www.researchgate.net/publication/323953531_The_sociology_of_education
https://biblio.du.lv/Alise/lv/advancedsearch.aspx?crit0=publ&op0=%25LIKE%25&val0=Lielv%c4%81rds&bop1=AND&crit1=auth&op1=%3D&val1=
https://carlos.public.iastate.edu/607/readings/bourdieu1.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf
https://monoskop.org/images/8/82/Bourdieu_Pierre_Passeron_Jean_Claude_Reproduction_in_Education_Society_and_Culture_1990.pdf
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Grivins, M. (2012). Izglitibas agentu vienlidzibas interpretacija: Promocijas darbs. Riga: LU.
Introduction to Sociology — 1st Canadian Edition. Adapted by William Little from the OpenStax
College textbook, Introduction to Sociology. (2012) (skatits 15.10.2018). Pieejams: https://open-
textbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapterl-an-introduction-to-sociology/

Lakis, P. (2005). Sociologija. levads sociologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Sociologija Sociologijai Latvija — 40. Latvijas Universitates raksti 736. sejums https://www.lu.lv/ma-
teriali/apgads/raksti/736.pdf

Sociologija. Latvijas Universitates raksti 769. séjums https://www.lu.lv/fileadmin/user_up-
load/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf

Waller, R. Chapter Five the Sociology of Education http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edi-
ted _Soc_of E 22F8362.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1.
2.

International Journal of Comparative Sociology. https://journals.sagepub.com/loi/cos
Sociology. https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=la-

bel:sociology

3. Education and Urban Society. https://journals.sagepub.com/loi/eusa
4. International Journal of Comparative Sociology. https://journals.sagepub.com/loi/cos
Piezimes

Kurss tiek docéts latviesu un anglu valoda.
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https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter1-an-introduction-to-sociology/
https://opentextbc.ca/introductiontosociology/chapter/chapter1-an-introduction-to-sociology/
https://www.lu.lv/materiali/apgads/raksti/736.pdf
https://www.lu.lv/materiali/apgads/raksti/736.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LUR-769-Sociologija.pdf
http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edited_Soc_of_E_22F8362.pdf
http://eprints.uwe.ac.uk/13671/2/Final_edited_Soc_of_E_22F8362.pdf
https://journals.sagepub.com/loi/cos
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:sociology
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:sociology
https://journals.sagepub.com/loi/eusa
https://journals.sagepub.com/loi/cos

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Vértibas un cilvéka pastels kultiiras konteksta
Studiju kursa kods (DUIS) VadZ5050
Zindtnes nozare Vadibzinatne
Kursa limenis 5
Kreditpunkti 2

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0
Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr. sc. administr. LU doc. Andrejs Miirnieks

Kursa docetajs (i)

Prof. Anita Pipere
Vad. pétn. Marite Kravale-Paulina

PriekSzinasanas

Kursa apguvei priekszinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Kursa tiks analizeti: 1) teorétiskie uzskati par veértibu veidoSanas procesiem sabiedriba un cilvéka; 2) pasaules
izpratne un interpretacijas dazadas vertibu sist€mas; 3) izmainas vertibas pluralistiska daudzkultiiru sabiedriba un
vertibu izglitibas galvenas problémas miisdienu sabiedribas procesu konteksta; 4) vertibu izglitibas meérki, to
saistiba ar kritiski domajosas, radosas un dialogam atvertas personibas attistibu; 5) cilvéka koncepcijas dazadas
kultiiras; 6) rakstura audzinasanas, morales un &tikas nozime vértibu veidoSanas procesa, 7) dialoga principa
IstenoSana vertibu izglitiba moralu problémsituaciju risinasana.

Kursa mérkis — radit izpratni par vertibu un vertibizglitibas nozimi cilvéka un sabiedribas attistiba, izkopt prasmi
analiz&t vertibu sisteémas kultliiru dazadibas konteksta, attistit kompetenci piedavat un interpretét vertibas izglitibas
jprocesos.

Uzdevumi:
1. Radit interesi un izpratni par vértibam, kultiiras jédzienu, eksistencialajiem jautajumiem un vertibu sistemu
uzbiivi;

2. Trenét prasmi analiz&t dazadas vertibu sist€émas un cilveéka koncepcijas (pastelus) tajas;
3. Dot iesp&jas un palidzét meklét labakos veidus ka radosi piedavat un interpretét vértibas izglitibas procesa.

Studiju rezultati

Zinasanas

1. Zinas un izpratis vertibu un kultiras jédzienus un vertibu raSanas, parmanto$anas un parveidoSanas
mehanismus, spés atskirt vertibas no normam, stereotipiem, aizspriedumiem, ticéjumiem.

2. lIzpratis dazadu vertibu sistému analizes pieejas, izdalot tajas galvenas idejas (idealus), cilvéka koncepciju un
attieksmi pret pasauli, sp&€s raksturot galvenas vertibas un to saknes Eiropas kultiira un citas civilizacijas.

3. Zinas un sp&s raksturot tradicionalas, modernas un postmodernas sabiedribas Tpatnibas.

4. lIzpratis vertibu pardzivojuma nozimi personibas tapSana un tikumiskaja attistiba.

5. Izpratis izglitibas lomu globalizacijas procesos un sabiedribas krizes situacijas.

Prasmes
6. Pratis diskutet par vertibu izpratnes jautajumiem.
7. Atskirs deklarétas vertibas no faktiskajam un saskatis motivus, kas liek slépt patiesas vértibas.
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8. Spés salidzinat atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem dazadas kulttiras un izprast to rezultata veidojusas
vertibas.

9. Spés patstavigi analizet vertibu struktiiras un izdalit galvenas vertibas tajas.

10. Spés salidzinat cilveka koncepcijas (pastelus) un izpratis to nozimi dazadas kultiiras.

11. Spes izvertet izglitibas ka kulttiras un veértibu parmantosanas un socializacijas procesa 1patnibas.

12. Pratis izstradat konkrtus panémienus, principus un metodes vertibu izglitiba.

13. Pratis izstradat praktiskus materialus vertibu izglitibas realizéSanai sava profesionalaja praksg.

Kompetence

14. Sp&s analizet un izvertet robezsituacijas un eksistencialas problémas cilveéka dzive, to risinasanas veidus.

15. Spés izstradat pieejas, ka attistit skolénu/studentu vertibas, analiz€jot dazadu kultiiru, grupu subkultiiru,
kontrkultaru, ideologiju un religiju piedavajumus.

16. Biis gatavs iesaistities vertibizglitibas procesos, radosi izmantojot apgiitas metodes, panémienus, pieejas un
veidot jaunas.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Vertibizglitibas procesa dalibnieki un to attiecibas. Kultiiras ka vertibu sistémas analize, tas veidi. (L2, S2,
Pd6)

2. Eksistencialas probléemas un vértibu pardzivojums, ta nozime cilvéka izaugsmé. Dazadu sabiedribu un perso-
nibu atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem un to nozime vinu personiska izaugsme. (L2, S2)

3. Cilveka koncepcija (pastels) dazadas kultiiras. Varonis un sabiedriba. No varonibas idealiem pagatné lidz Ii-
dera personai miusdienas. (L2, S2, Pd6)

4. Cel$ uz personibas pilnibu. Lideris un tikums. Aretologija. Rakstura audzinasana, temperaments un tikumi
personibas izaugsmé. Vertibu izglitiba pluralistiska, multikulturala sabiedriba, tas galvenas problémas. Sas-
karsme, dialogs, sp€le. (L2, S2, Pd6)

5. Vertibu izglitibas mérki, to saistiba ar kritiski domajosas, radoSas un dialogam atvertas personibas attistibu.
Socializacija, individuacija, kulturizacija personibas tapSana miusdienigas izglitibas konteksta. Kultlira un
identitate. Ievérojamas personibas kulttira un kultira personibas apzina; interiorizacija. (L2, S2, Pd6)

6. Tradicionala, moderna (industriala), postmoderna (postindustriala) sabiedriba un atticksmes pret vertibam ta-
jas. Laime, milestiba, jégas un pilnibas alkas cilvéka dzive dazadas kulttiras. Dialoga filozofija. Globalizacijas
un lokalizacija antinomija. Nacionalais un visparcilvéciskais. (L2, S2, Pd6)

7. Kaulturas vides nozime un ietekme uz personibu, uz izglitibas procesu un ta rezultatiem. Moralas jabiitibas
teorijas. Vai moral€ ir universalas struktiiras? I. Kants un “kategoriskais imperativs” Antinomijas princips
filosofija un vertibizglitiba, ta iesp&jas un robezas. (L2, S2, Pd6)

8. Kursa dalibnieku veidoto un vadito vertibizglitojosu nodarbibu prezentacijas un analize (L2, S2, Pd6)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigs darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Semestra laika ir planoti astoni seminari. Kreditpunktu iegiiSanai ir aktivi un sekmigi japiedalas seminaros Lekciju
un seminaru apmeklgjums ir obligats. Patstavigais darbs — sagatavoSanas astoniem seminariem un metodiska
materiala izveide nosléguma eksamenam.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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Starpparbaudijumi:
1. Starpparbaudijuma veids — 2 rakstveida darbi semestra laika — 25%
2. Starpparbaudijuma veids — piedalisanas seminaros — 25%

Nosléguma parbaudijums:
3. Nosléguma parbaudijuma veids: eksamens (rakstveida — metodiska materiala izveide kada vértibu
jautajuma atsegSanai veltitai nodarbibai un ta prezentacija) — 50%

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilsto§i ‘“Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata sedé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties pec Sadiem kriterijiem: iegiito zinasanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€éma.
Studiju rezultatu vertesana

Parbaudijumu Studiju rezultati
veidi 1. (2. |3 |4 |5 |6.]7 |8 |9 |10. |11. |12. |13. |14. |15. |16.

1. Starpparbaudijums | + | + | + | + | +

(2 rakstveida darbi)

2. Starpparbaudijums + | + | + + + + + + +

(piedali$anas

seminaros)

3. Eksamens + + + + | + + + + + + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Delors, J. (2017). Learning to Live Together: Revisiting the humanism. Paris: UNESCO.

https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live Together Revisiting_the Huma-

nism_of the Delors_Report

Dirba, M. (2006). Mijkultiru izglitibas daudzveidiba. Riga: RaKa.

3. Hofstede, G., Hofstede, G.J. & Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations: Software of the mind.
New York: McGraw-Hill. Pieejams: https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/con-
tent/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede M.Minkov%20-%20Cultures%20and%200rganizations%20-%20So-
ftware%200f%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf

1.

N

Papildus informacijas avoti

Belickis, 1. (2000). Vértiborientéta macibu stunda. Riga: RaKa.

Belickis, 1. (2001). Izglitibas alternativas teorijas. Riga: RaKa.

Gudjons, H. (2007). Pedagogijas pamatatzinas. Riga: Zvaigzne ABC.

Kants, | . (2006). Prolegomeni. Praktiska prata kritika. Riga: Zinatne.

Komenskis, J. A. (1992). Lield didaktika. Riga: Zvaigzne.

Kile, M., & Kilis, R. (1998). Filosofija. Riga: Zvaigzne ABC .

Lapina L., & Rudina V. (1997). Apgiisim demokratiju. Riga, Zvaigzne ABC.

Steinberga. I., & Tunne, 1. (1999). Jauniesu pasizjiita un vértibas. Riga: RaKa.

Gokee, A. T. (2021). Core values in education from the perspective of future educators. Sage Open, 11(2).
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/21582440211014485

©CoOoN>OR~WNE

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Ben-Shahar, T. Bringing Heppiness to Life. http://www.talbenshahar.com/
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https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live_Together_Revisiting_the_Humanism_of_the_Delors_Report
https://www.academia.edu/14336153/Learning_to_Live_Together_Revisiting_the_Humanism_of_the_Delors_Report
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://e-edu.nbu.bg/pluginfile.php/900222/mod_resource/content/1/G.Hofstede_G.J.Hofstede_M.Minkov%20-%20Cultures%20and%20Organizations%20-%20Software%20of%20the%20Mind%203rd_edition%202010.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/21582440211014485
http://www.talbenshahar.com/

N

Vidnere, M. (1997). Vertibu veidoSanas process, Skolotdjs, 5.

3. Zubovs, A. (2008). Eiropas identitates gariguma, civilizacijas un kultiras pamati. Sarunas X. Riga: Jauna
akadémija. http://www.atjaunotne.lv/articles/kas-ir-eiropas-kulturas-pamati

4. Journal of Culture and Values in Education. https://cultureandvalues.org/index.php/JCV

Journal of Values Education. https://dergipark.org.tr/en/pub/ded

o

Kursa saturs

1. Vertibizglitibas procesa dalibnieki un to attiecibas (mikro un makro Itmeni). Kulttras ka veértibu sist€mas
analize, tas veidi (péc G. Hofstedes, F. Trompenara, E. Banskovska, E. Kastrera un A. Zubova). (L2, S2, Pd6)

2. Eksistencialas problémas un vértibu pardzivojums, ta nozime cilvéka izaugsm&. Dazadu sabiedribu un
personibu atbildes uz eksistencialajiem jautajumiem un to nozime vinu personiska izaugsmé. (L2, S2, Pd6)

3. Cilveka koncepcija (pastels) dazadas kultiiras (G. Hofstede, L. Gutpelca, A. Zubovs). Varonis un sabiedriba
(pec H. Tumana, A. Zubova pieejam). No varonibas idealiem pagatné lidz lidera personai musdienas (péc A.
Havarda). (L2, S2, Pd6)

4. Cel$ uz personibas pilnibu (A. Dauge, M. Skots Peks). Lideris un tikums. Aretologija. Rakstura audzinasana,
temperaments un tikumi personibas izaugsmé. Vertibu izglitiba pluralistiska, multikulturala sabiedriba, tas
galvenas problémas. Saskarsme, dialogs, spéle (p&c M. Bubera, J. Huizinga, E. Bernes). (L2, S2, Pd6)

5.Vertibu izglitibas merki, to saistiba ar kritiski domajoSas, radoSas un dialogam atvertas personibas attistibu.
Socializacija, individuacija, kulturizacija personibas tapsana misdienigas izglitibas konteksta. Kultiira un
identitate. (M. Kiile, M. S&lers) leveérojamas personibas kulttira un kultiira personibas apzina; interiorizacija. (L2,
S2, Pd6)

6. Tradicionala, moderna (industriala), postmoderna (postindustriala) sabiedriba un atticksmes pret vértibam tajas.
Laime, milestiba, jégas un pilnibas alkas cilvéka dzivé dazadas kultiira (M. Kiile, E. Fromms). Dialoga filozofija
(M. Bubers). Globalizacijas un lokalizacija antinomija (S. Hantingtons, K. Gircs). Nacionalais un
visparcilvéciskais izglitiba (Z. Delors). (L2, S2, Pd6)

7. Kultoras vides nozime un ietekme uz personibu, uz izglitibas procesu un ta rezultatiem (OECD). Moralas
jabiutibas teorijas (A. Bergsons, M. Kile). Vai moralé ir universalas struktiras? I. Kants un “kategoriskais
imperativs” (I. Kants, Praktiska prata kritika). Antinomijas princips filosofija un vertibizglitiba, ta iesp€jas un
robezas (L2, S2, Pdo6).

8. Kursa dalibniecku veidoto un vadito vertibizglitojoSu nodarbibu prezentacijas un analize. (L2, S2, Pd6)

Piezime: kursa valoda — latvie$u un angu.
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http://www.atjaunotne.lv/articles/kas-ir-eiropas-kulturas-pamati
https://cultureandvalues.org/index.php/JCV
https://dergipark.org.tr/en/pub/ded

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Kursa nosaukums Starpkultiiru dialogs izglitiba
Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15027
Zinatnes nozare Izglitibas zinatne
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors (-i)

Dr.paed., asoc.prof. leva Margevic¢a-Grinberga

Kursa docetajs(-i)

Prof. Dzintra Ilisko
Lekt. Larisa Silova

Priekszinasanas

Kursa apguvei prieks$zinaSanas nav nepiecieSamas.

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu starpkulttiru kompetences un starpkultiiru dialogam nepiecieSamo
kompetencu pilnveidi darbam ieklaujosas izglitibas konteksta.

Studiju kursa laika studentiem biis iesp€ja izvertet savu attieksmi pret dazadibu, uzzinat un izprast atskirigus
pasaules uzskatus, viedoklus un vértibas, ka arT izprast kulttiras piederibas nozimi cilvéka uzvediba; trenéties
veidot un uzturet efektivu un savstarpgji bagatinoSu dialogu; modelét starpkultiiru dialogu sekméjosu
macibu procesu.

Lai rosinatu interesi par citam kultiiram un veicinatu iegiito zinaSanu izmantoSanu praksg€, studentiem tiks
piedavata iespgja iepazities ar nodarbibam izglitibas iestades, kuras tiek ieveroti starpkultiiru macibu
principi; analiz&t video materialus par starpkultiiru dialogu macibu procesa, ka art reflektet par to dazadibas
konsekvencém pedagogiskaja prakse.

Uzdevumi:

1. lepazistinat ar galvenajam teorijam un aktualam tendenceém starpkultiru izglitibas un komunikacijas
petijumos un prakse globalizacijas un glokalizacijas konteksta;

2. Sekmét prasmi izmantot starpkultiru dialoga veicinoSas stratégijas misdieniga macibu procesa
IstenoSanai;

3. Pilnveidot prasmi planot un vadit macibu procesu dazadibas konteksta.

Studiju rezultati

Zinasanas
1. Apraksta galvenas teorijas un aktualas tendences starpkultiiru izglitibas un komunikacijas petijumos un
prakse.
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2. Apzinaties savu kulttiras identitati un tas ietekmi uz vertibam, uzskatiem, uztveri, uzvedibu, domasanu
un ricibu dazadas situacijas.

3. Atpazist stereotipus, aizspriedumus un diskriminaciju.

4. lzskaidro starpkultiiru dialoga nozimi ieklaujosas izglitibas un saliedgtas sabiedribas veicinasana.

Prasmes

5. Analiz€ un novert€ situacijas macibu procesa no dazadu kultiiru perspektivam.

6. Analiz€ un nosaka diskriminacijas iemeslus un izpausmes macibu procesa.

7. Izmanto pedagogiskas stratégijas efektiva un savstarp€ji bagatino$a starpkultiru dialoga veidoSanai un
uzturésanai izglitibas procesa.

8. Atrod un izmanto risinagjumus starpkultiiru komunikacijas izaicinajumiem macibu procesa.

Kompetence
9. Plano un vada macibu procesu dazadibas konteksta, balstoties uz teorijam un labas prakses piem&riem.

Studiju kursa kalendarais plans

1. Starpkultiru izglitibas un komunikacijas biitiba globalizacijas un glokalizacijas konteksta. (L4, S2, Pd)
2. Dazadibas pedagogiskie risinajumi. (L6, S6, Pd16)
3. Starpkultiru dialoga veidoSana un uzturé$ana izglitibas procesa. (L6, S8, Pd24)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigs darbs

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigie darbi:

1) Savas kultdras identitates izp&te.

2) Kultirgenogrammas izpéte, analize, veidoSana un prezentésana.

3) Dazadibas jédziena izpéte.

4) Pedagogisko risinajumu identificéSana.

5) Skolénu kultiiras izpéte un izmanto$ana macibu procesa.

6) Pedagogisko situaciju modelé$ana starpkultiiru dialoga veidoSanai un uzturé$anai.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Kombingts (rakstisks un mutisks) — 10% (savas kultiiras identitates un tas ietekmes uz vertibam,
uzskatiem, uztveri, uzvedibu, domasanu un ricibu dazadas situacijas analize)
2. Kombinéts (rakstisks un mutisks) — 25% (pedagogisko risinajumu identificéSana un radosa
izmantosSana konkretu kultiiru skolénu veiksmigai ieklausanai macibu procesa)
3. Kombingéts (rakstisks un mutisks) — 25% (pedagogisko situaciju model&sana darba ar dazadibu un
konkrétu strat€giju piemeklesana starpkultiru dialoga veidosanai un uzturésanai izglitibas procesa).

Nosleguma parbaudijums:
4. Kombinéts — 40% (kada cilveka/grupas ieklauSanas (no kultiiras dazadibas viedokla) vajadzibu
novert&jums un pedagogisko risinajumu piedavajums. Prezentacija, diskusija.

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU Senata séde
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c sadiem kriterijiem: iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate; iegiitas
prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

Vertgjums 10 ballu sist€éma.

Studiju rezultatu verteSana

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1.2 |3 |45 6718 |o.




1. Starpparbaudijums + +

2. Starpparbaudijums + + + + + +
3. Starpparbaudijums + + + +
4. Eksamens + + + + + + +

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Cushner, K. H., McClelland, A., & Safford, P. (2019). Human Diversity in Education: An
intercultural approach. McGraw Hill Education Publ.

2. Hanovs, D., MenSikovs, V., & Mihailovs, J. (2012). lepazisti Eiropu, iepazisti Latviju! levads
starpkultiiru komunikacija. Daugavpils: Saule.

3. Lazda-Mazula, 1., Ose, L., & Visa, K. (2015). Starpkultiiru komunikacija II. Riga: Sabiedribas
integracijas fonds.

4. Martin, J. N., & Nakayama, Th. (2010). Intercultural Communication in Contexts. McGraw-
Hill Education.

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.696.3480&rep=rep1&type=pdf

Obligati izmantojamie informacijas avoti

Lo

Croucher, S. M. (2017). Global Perspectives on Intercultural Communication. NY: Routledge.

2. Denisa-Liepniece, S. Mdacibu kursa ,, Starpkultiiru komunikacija darbam ar klientiem ,, no tresajam val-
stim””  metodiskas  vadlinijas.  Sabiedriskas  politikas  centrs = PROVIDUS, Riga.
http://www.vas.gov.lv/lv/box/files/par_mums_projekti/skkursametodiskasvadlinijasv2.pdf

3. Gay, G. (2018). Culturally Responsive Teaching: Theory, research, and practice (Multicultural Edu-
cation Series). Teachers College, Colombia University.

4, Izglitibas  attistibas centrs. (2016). Saliedeta skola —  saliedéta  sabiedriba. Riga.
http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Pieredzes-krajums-Saliedeta-skola-s.pdf

5. Priedttis, A. (20006). Kultiru dialogs: interkulturalas komunikdacijas vesture un teorija. Riga: Pasaules
kultiiras fonds.

6. Vidnere, M. (2011). Emopsihologija. Etniskais cilvéka un sabiedriba. RaKa.

7. Zake, D., Ose, L., Lazda-Mazula, 1., & Visa, K. (2011). Apmdcibu kursa ,,Starpkultiiru komunikacija”

rokasgramata. Riga: Sabiedribas integracijas fonds. Piegjams:

http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/starpkulturu_kom/rokasgramata_starp kulturu komunikacija.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Council of Europe. Intercultural Education. https://www.coe.int/en/web/platform-plurilingual-
intercultural-language-education/intercultural-aspects

2. Informativie materiali ,,Integracija.lv” http://www.integration.lv/Iv/informativie-materiali

3. Intercultural Education. https://www.tandfonline.com/toc/ceji20/current

4. Izglitibas attistibas centrs. Starpkultiiru izglitiba.
http://www.iac.edu.lv/programmas/starpkulturu-izglitiba/

Kursa saturs

1. Starpkultiiru izglittbas un komunikacijas butiba globalizacijas un glokalizacijas konteksta.
(L4, S2, Pd8)

Kultiiras jedziens. Kulttiru dazadiba, kultiru tipi. Kulttiras modeli (Aisberga kultiras modelis, Gerta

Hofsteda kultiiras dimensiju modelis u.c.) Dazadibas izpratnes attistiba miisdienas. Globalizacijas ietekme

uz sabiedribas daudzveidibu. Sabiedribas daudzveidiba Latvija. Migracijas procesi. Identitati veidojosie

faktori. Etniska identitate.

Starpkultiiru komunikacija. Starpkultiiru komunikacijas process un ta elementi. Starpkultiiru komunikacijas

verbalie un neverbalie Iidzekli. Komunikacijas barjeras. Etniskie konflikti un to mazinasana un risinasana.

Stereotipi, aizspriedumi, diskriminacija. Tolerance un empatija.
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http://www.iac.edu.lv/programmas/starpkulturu-izglitiba/

Patstavigais darbs: Savas kultiiras identitates un tas ietekmes uz vertibam, uzskatiem, uztveri, uzvedibu,
domasanu un ricibu dazadas situacijas analize

2. Dazadibas pedagogiskie risinajumi. (L6, S6, Pd16)

Pozitiva riciba. Pozitivas ricibas elementi. Dazadibas pedagogisko risinajumi — labas prakses pieméri.
Kultiras daudzveidias pienemsanas veicinasana izglitibas iestade. Starpkultiiru kompetence. Starpkultiiru
kompetences attistibas veicinaSana. Starpkultiiru izglitiba. Starpkultiiru izglitibas metodiskie aspekti.
Dialogs — ka starpkultiiru izglitibas princips.

Patstavigais darbs: Pedagogisko risindgjumu identificéSana un radoSa izmantoSana konkrétu kultiru
skolénu veiksmigai ieklausanai macibu procesa.

3. Starpkultiiru dialoga veidoSana un uzturéSana izglitibas procesa. (L6, S8, Pd24)

Starpkultiiru dialoga jédziens. Eiropas Padomes Balta gramata par starpkultiiru dialogu. Pluralisms, iecietiba
un starpkultiiru dialogs. Starpkultiiru dialogs ka aktivas pilsonibas veicinatajs. Starpkultiiru dialoga veido-
Sana un uzturéSana macibu procesa. Starpkultiiru dialoga veicinasanas stratégijas.

Patstavigais darbs: Pedagogisko situaciju modeléSana darba ar dazadibu un konkrétu strat€giju
piemeklgsana starpkultiiru dialoga veidoSanai un uzturéSanai izglitibas procesa.

Piezime

Kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Vardarbiba skola
Studiju kursa kods (DUIS) 12915022
Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.paed., asoc. profesore Dita Nimante

Kursa docetajs(-i)

Dr.paed., doc. Jelena Badjanova
Mg.paed., vieslekt. Jekaterina Jankovska

PriekSzinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

KURSA MERKIS: ir pilnveidot studentu pedagogiskdas kompetences, attistot izpratni par teorijas,
starpdisciplinaras praksés un metodika pamatotas darbibas IstenoSanu vardarbibas prevencijai, ar izpratni
un efektivi iesaistoties realas dzives situacijas, mazinot to bistamibu un nepielaujot vardarbibas eskalaciju,
istenojot pedagogiskas intervences pasakumus.

KURSA UZDEVUMI:

9. Veicinat studentus kritiski izvertét daudzveidigus ar vardarbibu saistitus aspektus izglitiba;

10. Pilnveidot studentu prasmi izvertet vardarbibas riskus izglitiba;

11. Attistit studentu sp&ju darboties preventivi vardarbibas risku mazinasana, vardarbibas intervences plana
izstradg, ievie$ana, izvertésana.

Studiju kursa kalendarais plans

Konflikts, vardarbiba un kriminalitate. (L4, S4, Pd16)

Vardarbibas iemesli skola, tas raditas sekas. (L4, S2)

Vardarbibas veidi skola un arpus tas. (L4, S2)

Pedagogiskas programmas un panémieni vardarbibas novérsanai, to efektivitate. (L4, S4, Pd16)
Pedagogisko panémienu praktikums vardarbibas novérSanai. (S4, Pd16)

SR A

L — lekcijas , S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1. Izpratne par vardarbibas fenomenu, vardarbibu skola, vardarbibu ietekm&joSiem biologiskajiem,
socialajiem faktoriem un sekam izglitiba.
2. Izpratne par vardarbibas veidiem izglitiba.
3. Zinasanas par daudzveidigam vardarbibas mazinasanas pedagogiskajam iesp&jam skola.

PRASMES:
4. Analizet kompleksas vardarbibas problémas skola un izvertét vardarbibas riskus.
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5. Izplanot pedagogiskus risinajumus vardarbibas prevencijai skola, iesaistities intervences
pasakumos, samazinot vardarbibu, izstradajot planu, ievieSot to praks€ un izvertgjot.

KOMPETENCE:
6. Kritiski vértét skolu vardarbibas riskus, analiz&jot praksi teorétiskos un starpdisciplinaros
kontekstos, pastavigi reflekt&jot par kursa apgiito.

Studejoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

St studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir stenot starpparbaudijumos noteiktas
prasibas, stradat ar zinatniskajam datu bazeém, apkopot informaciju par pétijjumiem par vardarbibu, sagatavot
prezentaciju. Otra starpparbaudijuma ietvaros analiz€t teorija, praksé defin€tos vardarbibas riskus,
identificét tos skola, analiz&t un praksé€ piedavat pedagogiskas stratégijas vardarbibas prevencijai, sagatavot
pamatotu piedavajumu, aizstaveét to. TreSaja starpparbaudijuma apkopot informaciju par vardarbibas
intervences stratégijam skola, apkopot labakos piemérus, kritiski tos analizet, izstradat planu vardarbibas
mazinasanai skola.

1.Starpparbaudijums “Zinatnisko rakstu analize”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
o Atlastt zinatniskus rakstus par vardarbibas veidiem, kas ietekmé izglitojama veselibu, dzivibu, at-
tistibu vai pasScienu.
e Izstradat un prezent€t grupa zinatnisko rakstu apkopojumu.

2.Starpparbaudijums “Vardarbibas risku analize izglitiba un pedagogiskie risinajumi vardarbibas
prevencijai”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
e Izveleties konkrétu temu. Argumentgt savu izveli.
o Atlasit normativos aktus, kuros definéts tiesibu aizsardzibas mehanisms, kas biitu piemérojams ar1
vardarbibas gadijumos.
e Izstradat vardarbibas risku izvertéSanas panémienus un prezentet grupa.

3.Starpparbaudijums ‘“Pedagogiska intervence vardarbibas mazinasanai”.
Prasibas starpparbaudijuma nokartoSanai:
e Vardarbibas intervences stratégijas skola: labas prakses piemeri.
e Plana izstrade, ievieSana un izverté$ana.
e Prezentacija par paveikto.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai
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STARPPARBAUDIJUMI:

1. Starpparbaudijums “Zinatnisko rakstu analize”, veértgjums 10 ballu skala — 30%

2. Starpparbaudijums “Vardarbibas risku analize izglitiba un pedagogiskie risinajumi vardarbibas
prevencijai”, veértejums 10 ballu skala — 30%

3. Starpparbaudijums “Pedagogiska intervence vardarbibas mazinasanai”, veértéjums 10 ballu skala —
30%

Nosleéguma parbaudijums: Eksamens:

4. lesniegts “Pasvértgjums”, vert€&jums 10 ballu skala — 10%

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinaSanu apjoms un
kvalitate, ieglitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Starpparbaudijums + + +
2. Starpparbaudijums + + +
3. Starpparbaudijums + + +
4. Nosléguma parbaudijums - + + +
eksamens

Kursa saturs

1. temats. Konflikts, vardarbiba un kriminalitate, vardarbibas dazadie sabiedribas konteksti (L4,54,
Pd16)

LEKCIJA: Galveno jédzienu kritisks izvertéjums, vardarbiba sabiedriba (izglitiba, gimeng, institucionalas
iestades, pret veciem laudim, medijos, u.c.) dazados kontekstos.

LEKCIJA: Vardarbiba ka globala paradiba un izaicinajums.

SEMINARS: Seminara nodarbiba kopa ar studentiem tiks analizéti videomateriali: novarta pamesana,
emocionala, fiziska un seksuala vardarbiba.

SEMINARS: Dati par vardarbibas izplatibu Latvija un starptautiskaja méroga, salidzino$ie p&tijumi.
Seminara nodarbiba kopa ar studentiem tiks analizéti Centralas statistikas parvaldes dati par vardarbiba
cietuSajiem: http://www.csh.gov.lv/

PATSTAVIGAIS DARBS (1. starpparbaudijums): Zinatnisko rakstu analize. Atlasit, apkopot un prezentét
grupa zinatniskus rakstus par vardarbibas veidiem, kas ietekme izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu.

2. temats. Vardarbibas iemesli skola, tas raditas sekas. (L4, S2)

LEKCIJA: Vardarbibas biologiskas un socialas interpretacijas. Vardarbigas izglitibas vides ietekme uz
bérnu sekmibu un garigas veselibas aspektiem, skolénu labizjiitu. Iespgjamas vardarbibas sekas- nesekmiba,
skolas neapmeklgtiba, garigas veselibas problémas u.c.

LEKCIJA: Skolas kulttira un vardarbiba. Bérni ar specialajam vajadzibam un vardarbiba.

SEMINARS: Seminara nodarbibas studenti analizés mobinga (fiziskais, verbalais, izstumsana jeb klusuma

mobings) noveérsanas labas prakses piemerus, kas veiksmigi tiek istenoti izglitibas iestades.

3. temats. Vardarbibas veidi skola un arpus tas. (L4, S2)

LEKCIJA: Fiziska un emocionala vardarbiba. Vardarbiba grupa. Vardarbiba socialajos tiklos. Skolotajs un
vardarbiba.

SEMINARS: Seminara nodarbibas studenti analizés vardarbibas gadijumus iesaistito dalibnieku un Tstenoto
lomu konteksta. Ka arT atlasis un apkopos vardarbibas risku izvertésanas paneémienus.
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http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/novarta-pamesana-85/
http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/emocionala-vardarbiba-84/
http://www.bernskacietusais.lv/lv/vardarbiba_pret_bernu_teorija/definesana/fiziska-vardarbiba-83/
http://www.csb.gov.lv/

4. temats. Pedagogiskas programmas un stratégijas vardarbibas novérsanai, to efektivitate. (L4, S4,
Pd16)

LEKCIJA: Vardarbibas prevencija un korekcija. Normativais regulgjums. Programma ka lidzeklis
ilgtermina risinajumiem vardarbibas mazinasana.

LEKCIJA: Valsts iesaiste izglitiba vardarbibas problému risinasana skolas. Izglitojamo drosibas izglitibas
iestades normativais regul&jums.

SEMINARS: UNESCO atzitas efektivas programmas vardarbibas mazinasanai.

SEMINARS: KiVa programma Somija, tas efektivitate. Olweus programma ASYV, tas efektivitate.
SEMINARS: PBIS programma ASV un Atbalsts pozitivai uzvedibai Latvija, potencials vardarbibas
prevencijai.

PATSTAVIGAIS DARBS (2. starpparbaudijums): Atlasit normativos aktus, kuros definéts tiesibu
aizsardzibas mehanisms, kas biitu piem&rojams ari vardarbibas, mobinga, bosinga un cit. gadijjumos.
Izstradat vardarbibas risku izverté€Sanas panémienus un prezentét grupa.

5. temats. Pedagogisko panémienu praktikums vardarbibas novérsanai. (5S4, Pd16)

SEMINARS: Praktisku stratégiju atlase un istenoSana izvéletaja prakses vieta, konsultéSana. Plana izstrade,
ievie$ana, izvertésana.

SEMINARS: Izstradat intervijas jautajumus par vardarbibas riskiem un pedagogiskajiem risinajumiem
vardarbibas prevencijai izglitibas iestades. Diskusija grupa.

PATSTAVIGAIS DARBS (3. starpparbaudijums): Vardarbibas intervences stratégijas skola: labas prakses
piemeri. Plana vardarbibas mazinasanai skola izstrade, ievieSana un izvert€Sana. Prezentacija par paveikto.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. European Union Agency for Fundamental Rights. (2015). Violence Against Children with Disabi-
lities: Legislation, Policies and Programs in the EU. European Union Agency for Fundamental
Rights. Luxembourg: Publications Office of the European Union. https://fra.europa.eu

2. Vardarbiba jeb mobings Latvijas skolas. (2009). file:///C:/Users/Ad-
min/Downloads/1317550789940 Vardarb%C4%ABba%20jeb%20mobings%20L atvi-
jas%20skol%C4%81s_Tiesibsargs 2009.pdf

3. Rudusa, V. (2012). Emocionala vardarbiba: atpaziSana un intervences iespejas. Riga: RaKa.

4. World Health Organization, United Nations Office on Drugs and Crime, United Nations Develop-
ment Programme. (2014). Global Status Report on Violence Prevention 2014. Geneva: World He-
alth Organization.
https://www.who.int/violence_injury prevention/violence/status_report/2014/en/

Papildus informacijas avoti

1. Allen, M., & Perttu, S. (2010). Socialds un veselibas apriipes pasniedzé&ji pret vardarbibu. Helsinku

Universitate.
http://www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_ pakalpojumi/hevi_handbook
latvian.pdf

2. Centrs Dardedze. (2010). Vardarbiba pret bérnu namos dzivojosiem bérniem: Latvija: zinojums par
peétijuma rezultatiem. Riga: Dardedze.

http://www.centrsdardedze.lv/data/kampanas/S02_Research%?20report LV_1at%20(1).pdf

3. Gleizere, D., & Svekere, G. (Red.). (2013). Vardarbiba pret bernu: ko varam mdcities no pétijumiem
un labas prakses piemériem. Riga: Centrs Dardedze.
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1387544384120_Vardarbiba_pret bernu_web%20(1).pdf

4. Pirsko, L. (Red.). (2010). Rokasgramata darbam ar vardarbiba cietusiem berniem. Riga: OAK
Foudation.

5. Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novésanai. (2015). Latvijas bérnu fonds.
http://www.Ibf.lv/content/2016/09/Metodika.pdf

6. Risina, Z. (2009). Vardarbiba jeb mobings Latvijas skolas: petijums. Riga: LR Tiesibsarga birojs.
file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_Vardarb%C4%ABba%?20jeb%20mobings%?2
OLatvijas%20skol%C4%81s_Tiesibsargs_2009%20(1).pdf
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file:///C:/Users/Admin/Downloads/1317550789940_VardarbÄ«ba%20jeb%20mobings%20Latvijas%20skolÄ�s_Tiesibsargs_2009%20(1).pdf

Periodika un citi informacijas avoti

PR

O No O

Journal of School Violence. https://www.tandfonline.com/loi/wjsv20
https://www.bti.gov.Iv/lv

https:/likumi.lv
https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/risinajumi-mobinga-mazinasanai-skolas-ir-tacu-tos-
jalieto?id=12882

https://drosaberniba.lv/

https://centrsdardedze.lv/konferences/\

https://enciklopedija.lv/skirklis/93089www.bti.gov.lv
https://www.e-klase.lv/aktualitates/raksti/risinajumi-mobinga-mazinasanai-skolas-ir-tacu-tos-
jalieto?id=12882

Elektroniskie zurnali pirmsskolas un skolas vecuma bérnu vecakiem:

Skolas Vards

Skolas Psihologija

Aktualds normativo aktu izmainas izglitibas joma

Vecakiem

Piezimes

Studiju kursa valoda — latvie$u un anglu.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums VértéSana un  izvertéSana  miisdienu
pedagogija

Studiju kursa kods (DUIS) 1zg15023

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 5

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits 0

Laboratorijas darbu stundu skaits 0

Studeéjosa patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Prof. Rudite Andersone

Kursa doceétajs(-i)

Doc. Sandra Zarina
Doc. Pavels Pestovs
Prof. Anita Pipere

PrieksSzinasanas

Kursa apguvei priekSzinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa anoticija

Kursa mérkis — veidot studentu izpratni par vertésanu un izvertésanu miisdienu pedagogija, tas aktualitati
un daudzveidibu izglitibas parmainu procesos,.saistibu ar rakstura izglitibu un personibas attistibu.

Uzdevumi:
1. Pilnveidot prasmes analiz&t un izvertét vertésanas un izvertésanas biutibu musdienu pedagogiskaja
procesa;

2. Attistit prasmes izveleties vai izstradat teorétiski pamatotus krit€rijus vertéSanas un izvertésanas
veiksanai pedagogiskaja procesa, ievérojot sabiedribas un individu attistibas vajadzibas un mérkus;

3. Attistit prasmes reflektet par daudzveidigu vert€Sanas un izvert€Sanas krit€riju izmantojamibu
miusdienu pedagogiskaja realitate, ievérojot dazadas pedagogiskas pieejas.

Studiju kursa kalendarais plans

1.Vértésanas un izveértésanas bitiba dazadas pedagogiskajas pieejas. (L2, S2, Pd8)

2.Vertésanas un izveértésanas funkcijas un veidi masdienu pedagogiskaja procesa. (L6, S2, PdS8)
3.Vertesanas kritériju probléma miisdienu pedagogiskaja realitate. Verteésanas panémieni. (L4, S6, Pd16)
4.Izveértésanas panémieni un kritériji pedagogiskaja procesa. (L4, S6, Pd16)

L — lekcijas, S — seminari, Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

Zinasanas
1.Izprot vertésanas un izvertésanas bitibu, kopigo un atskirigo dazadas pedagogiskajas pieejas.

Prasmes
3.Prot izvEleties vai izstradat veért€Sanas un izvert€Sanas kriterijus, ieverojot sabiedribas un individu
attistibas vajadzibas un mérkus.
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Kompetence

3.Spgj reflektet un izvertét daudzveidigu vért€Sanas un izvertéSanas krit€riju izmantojamibu misdienu
pedagogiskaja realitate.

4.Sp&j modelét pedagogisko situaciju izvertésanu dazadas pedagogiskajas pieejas.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studgjoso patstavigais darbs tiek organizets individuali un/vai mazakas darba grupas.

Patstavigie uzdevumi:

e Studet ar studiju kursa témam saistito literatiiru;

e atavoties seminaru nodarbibam;

o Izpétit literatiiru un modelét izveértésanu kada misdienu pedagogiskas realitates situacija, izveloties
noteiktu pedagogisko pieeju;

e Izpétit atbilstoSo literatiitu un istradat vai izvéleties vert€Sanas krit€rijus, pamatot tos, ieverojot
sabiedribas un individu attistibas vajadzibas un merkus, un ilustrét ar piemériem no misdienu
pedagogiskas prakses.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Starpparbaudijumi:
1. Veidot parskatu par vértéSanas un izvertéSanas veidiem misdienu pedagogiskaja procesa dazadas
pedagogiskajas pieejas — 20%
Praktiskie darbi:
1. Izstradat vai izv€leties vertesanas kriterijus, pamatot tos, ieverojot sabiedribas un individu attistibas
vajadzibas un mérkus, un ilustrét ar piemeriem no musdienu pedagogiskas prakses — 20%
2. Modelét izvertésanu kada miasdienu pedagogiskas realitates situacija, izvE€loties noteiktu
pedagogisko pieeju — 20%

Nosléguma parbaudijums:
3. Rakstisks eksamens — 40%

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats DU
Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegiitas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4,
1. Starpparbaudijums +
1. Praktiskais darbs + + +
2. Praktiskais darbs + +
3. Eksamens + + + +

Kursa saturs

1. Vértésanas un izvértéSanas biitiba dazadas pedagogiskajas pieejas.

Vertésanas un izveértésanas biitiba, merki, to savstarp&jas attiecibas. Vertésana autoritativaja pedagogija un
humanaja pedagogija, tas uzdevumi. VeértéSana un izvertéSana izglitibas standartos pamatota pieeja un
kompetencu pieeja miisdienu pedagogija.

Seminars:
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- Diskusisja par kopigo un atskirigo verte€sana un izvertesana.
- Sagatavot un prezentét parskatu par vertéSanu dazadas pedagogiskajas pieejas

2. Veértésanas un izvértéSanas funkcijas un veidi miisdienu pedagogiskaja procesa.

Vertésanas funkcijas: macibu sasniegumu vértéSana, maciSanas vertéSana, veérteSana ka maciSanas.
Vertesanas veidi. Summativa un formativa vert€Sana. Kriteriala un normativa vertéSana. Formala un
neformala verté€sana. Starptautiskie salidzinoSie pétijjumi macibu saniegumu vertesana.

Seminars:

- Diskusija par vertéSanas un izvertésanas funkcijam.

- Sagatavot prezentaciju par starptautiskajiem pétijumiem macibu sasniegumu un kompetencu
verteéSana.

Starpparbaudijums.
Veidot parskatu par vértéSanas un izveértéSanas veidiem misdienu pedagogiskaja procesa dazadas
pedagogiskajas pieejas.

3. Vértesanas Kritériju probléema miisdienu pedagogiskaja realitate. VertéSanas panémieni.
Vertesanas kriteriji, to izveles nosacijumi. Vert€Sanas process un izglitojamo iesaiste taja. Kompetencu
vertéSana. Vertésanas panémieni, to saistiba ar rakstura izglitibu. Pa§vertgjums.

Seminars:

- Diskusija par vertésanas kriteriju izveles nosacijumiem.

- Sagatavot un prezent€t parskatus par kompetencu dazadas izglitibas jomas vertéSanu.
- Diskusija par pasvert§juma nozimi rakstura izglitiba.

Praktiskais darbs:
Izstradat vai izvE€leties vert€Sanas Kkrit€rijus, pamatot tos, ieveérojot sabiedribas un individu attistibas
vajadzibas un mérkus, un ilustrét ar piemériem no misdienu pedagogiskas prakses.

4. Izvértésanas panémieni un kritériji pedagogiskaja procesa.
Izvertesanas panémieni teorija un musdienu prakse. [zvert€sanas kriteriji, to izvele un izglitojamo iesaiste
izvert€Sanas procesa. MaciSanas un macisanas izvertésana. Partneri izverté€Sanas procesa.

Seminars:
- Veidot parskatu par izverteSanas krit€rijiem un panémieniem, prezentet to.
- Diskusija par iesp&jamiem partneriem izveértésanas procesa.

Praktiskais darbs:
Modelét izvertesanu kada misdienu pedagogiskas realitates situacija, izv€loties noteiktu pedagogisko
pieeju.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

6. Black, P. (2003). The Nature and Value of Formative Assessment for Learning.
http://www.kcl.ac.uk/content/1/c4/73/57/formative. pdf

7. Hahele, R. (2006). Pasnovertéjums macibu procesa. Riga: RaKa.

8. Krastina, E., & Pipere, A. (2004). Mdacibu sasniegumu pasizvértésana. Riga: RaKa.

9. OECD. (2013). Evaluation and Asessment Frameworks for Improving School Outcomes.
http://www.oecd.org/education/school/49578470.pdf

10. Patton, M. Q. (2017). Pedagogical Principles of Evaluation: Interpreting Freire. Pedagogy of Evalu-
ation, 155, 49-77. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/ev.20260

Papildus informacijas avoti
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http://www.kcl.ac.uk/content/1/c4/73/57/formative.pdf
http://www.kcl.ac.uk/content/1/c4/73/57/formative.pdf
http://www.oecd.org/education/school/49578470.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/ev.20260

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Airasian, P. W. (1997). Clasroom Assessment. New York: ERIC. https://eric.ed.gov/?id=ED423264
Andersone, R. (2007). Izglitibas un mdacibu priek§metu programmas. Riga: RaKa.

Bennett, R. (2011). Formative assessment: A critical review. Assessment in Education: Principles,
Policy & Practice, 18(1), 5-25. file:///C:/Users/Admin/Downloads/Free%20access--FA%20ar-
ticle.pdf

Bennett, R. (2009). A Critical Look at the Meaning and Basis of Formative Assessment. USA: ETS.
Fadels, C., Bialka, M., & Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Lielvarde: IU Lievards.
Hattie, J., Clarke, S. (2019). Visible Learning Feedback. New York: Routledge.
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780429485480/visible-learning-feedback-
john-hattie-shirley-clarke

Patton, M. Q. (2017). Pedagogical Principles of Evaluation: Interpreting Freire.
https://doi.org/10.1002/ev.20260

Soare, E. (2013). A Pedagogical Model for Evaluation of Student’s Competences. Procedia - Social
and Behavioral Sciences, 76,1-6. https://www.researchgate.net/publication/257718870 A Pedago-
gical_Model_for_Evaluation_of Students' Competences

Stiggins, R. J. (2007). Assessment through the student’s eyes. Educational Leadership, 64(8).
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Rick+Stiggins,+Assessment+through+the+Student's+Eyes.pdf
Stiggins, R. J., & Chappuis, J. (2006). What a difference a word makes: Assessment FOR learning
rather than assessment OF learning helps students succeed. Journal of Staff Development, 27(1),
10-14. https://eric.ed.gov/?id=EJ752252

Surbhi, S. (2016). Diference Between Asssesment and Evaluation.
https://keydifferences.com/difference-between-assessment-and-evaluation.html

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Assessment in Education: Principles, policy & practice. Tailor& Francis. www.tandfonline.com
2. Evaluation. Sage Journal. https://journals.sagepub.com/home/evi

3. Review of Educational Research. https://journals.sagepub.com/home/rer

4. Valsts Izglitibas satura centrs. WWW.Visc.qov.lv

Piezimes

Kursa valoda — latvie$u un anglu.

127



https://eric.ed.gov/?id=ED423264
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Free%20access--FA%20article.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/Free%20access--FA%20article.pdf
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780429485480/visible-learning-feedback-john-hattie-shirley-clarke
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780429485480/visible-learning-feedback-john-hattie-shirley-clarke
https://doi.org/10.1002/ev.20260
https://www.researchgate.net/journal/Procedia-Social-and-Behavioral-Sciences-1877-0428
https://www.researchgate.net/journal/Procedia-Social-and-Behavioral-Sciences-1877-0428
https://www.researchgate.net/publication/257718870_A_Pedagogical_Model_for_Evaluation_of_Students'_Competences
https://www.researchgate.net/publication/257718870_A_Pedagogical_Model_for_Evaluation_of_Students'_Competences
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Valsts, civila un vides aizsardziba
Studiju kursa kods (DUIS) VidZP021
Zindtnes nozare Vides zinatne
Kursa limenis P
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopeéjais kontaktstundu skaits 32

Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits -
Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

PhD, docents Igors Trofimovs

Mg.env.sc., lektors Dainis Lazdans

Kursa docétajs(-i)

PhD, docents Igors Trofimovs

Mg.env.sc., lektors Dainis Lazdans

PriekSzinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anoticija

Studiju kurss nodroSina zinasanas par civilas aizsardzibas organizacijas un kontroles pasakumiem, par
vid€ noritoSajiem procesiem, cilvéku darbibu ietekmi uz tiem un potencialos risindjumus esoso vides
problému risinasanai un preventivas ricibas. Studiju kursa ietvaros studgjosie sanem rekomendacijas,
ka dzives ekstremalos apstaklos, t.s. arkartgjas situacijas iesp&jams pasargat savu dzivibu un veselibu,
sniegt nepieciesamo palidzibu citiem cilvékiem. Studiju kursa iegttas zinasanas par vides zinatni un
ilgtspgjigu attistibu veicinas stud&josos pienemt l@mumus un prognozet ricibas, lai nodroSinatu
tautsaimniecibas attistibu, ilgtsp&jigus resursu parvaldibas un ieguves principus, neradot negativu
ietekmi uz vidi un tas kvalitati.

STUDIJU KURSA MERKIS: Iepazistinat studgjoSos ar LR likumdoSanu civilaja aizsardziba,
aizsardzibas un droSibas politiku, visaptverosas valsts aizsardzibas konceptu; radit vispusigu
prieksstatu par civilo, vides un darba aizsardzibu, par vidi un tas komponentiem, savstarpgjam un
organismu un vides attiecibam, cilvéka ietekmi uz vidi, misdienu vides problémam un iesp&jamajiem
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to risingjuma celiem, vides parvaldibu, vides tehnologijam un ilgtsp&jigas attistibas principiem un
perspektivam, ka arT attistit prasmes atpazit bistamas situacijas un rikoties arkart€jas situacijas.

STUDIU KURSA UZDEVUMI:

6.
7.

Veicinat stud€joso izpratni par civilo aizsardzibu un tas tiesisko regul&jumu.

Radit prieksstatu par vides parvaldibu, vides tehnologijam un ilgtsp&jigas attistibas principiem un
perspektivam.

Apskatit vides elementus un to saistibu, ekosistemu funkcijas, nozimi un dazadas aizsardzibas
stratégijas.

Aplukot paterétaju sabiedribas izraistto vides degradaciju, klimata parmainas un to negativas sekas
misdienu pasaule, ka arT ilgtsp&jigas attistibas principus un piemérus.

Sniegt zinasanas par iesp&jamiem katastrofu veidiem, pazimém un praktiskas iemanas katastrofu
seku likvidésanas pasakumos.

Iepazities ar iedzivotaju tiestbam un pienakumiem civilaja aizsardziba.

Iemacit operativi rikoties arkartas situacijas un sniegt pirmo palidzibu.

Studiju kursa kalendarais plans
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Misdienu drosibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sistémas struktiira, organizacija un
vadiba. Starptautiskas palidzibas ligsana un sniegsana. L2, Pd2

2. Tiesiskais regulgjums valsts civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodrosSinasanai. Valsti 1pasie
tiesiskie rezimi. Apdraud&uma riska noveérteSana. L2, Pd4

3. Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba.
L2, Pd2

4. Valsti iespgjamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie,
reageSanas un seku likvideésanas neatlickamie pasakumi. L2, Pd2

5. Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. L2, Pd4

6. Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabaSanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistami-
bas objekti, ta Ipasnieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

7. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli. Trauksmes un apzinoSanas sist€mas darbibas prin-
cipi. L2, Pd4

8. Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsaukSana. L2, Pd4

9. levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sist€mas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu
un energijas aprite vide. L2, Pd3

10. Cilvéka un sabiedribas atkariba no vides un tas ekosist€ému sniegtajiem pakalpojumiem. Vides gal-
venas funkcijas — resursu nodroS§inasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi, nema-
terialie pakalpojumi. L2, Pd2

11. Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmelSana. L2, Pd2

12. Jedziens “ilgtsp&jiga attistiba”. Ekologiska peda. L2, Pd2

13. Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija. Ar Siem jautdjumiem saistitas vides problémas.
Vides veseliba. Piesarmojoso vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un
ekosistemam. Kaitigo iedarbibas faktoru ietekmju normeSana. Vides risks, ta modeli un noverte-
Sana. L2, Pd1

14. Dabas aizsardzibas sistéma, aizsardzibas planoSana un pasakumi. Starptautiskda sadarbiba vides
aizsardziba un ilgtsp€jiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2,
Pdl

15. Atkritumu apsaimnieko$ana un notekiidenu attirisana. Dabas aizsardziba. Biologiskas daudzveidi-
bas samazinasanas — c€loni un riski. L2, Pd3

16. Vides tehnologijas. Videi draudziga raZoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma samazina-
Sanas tehnologijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

L — lekcija

Pd — patstavigais darbs

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1.

Izprot Valsts civilas aizsardzibas sist€émas struktiiru, organizaciju, vadibu un tiesisko reguléjumu,
Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu un iedzivotaju tiesibas un pienakumus civilaja aizsardziba.
Apzinas valsts apdraud&juma specifiku, valstt iesp&jamas katastrofas un to sekas, ka arT preventi-
vos, gatavibas, reag€Sanas, seku likvidésanas neatlickamos pasakumus un atjaunosanas pasakumus
katastrofu un dazadu krizu gadijumos.

Parzina vides aizsardzibu, tas saturu un nepiecieSamibu miisdienu sabiedribas un cilveces attistibas
konteksta; izprot vides un sabiedribas mijiedarbibu, galvenas vides problémas, to c€lonus un risi-
najumus; ilgtsp&jigas attistibas koncepciju un principus, ilgtsp€jigas attistibas indikatorus un to
nozimi vides aizsardziba; izprot Zemi ka vienotu sistému, tds komponentus, vielu un energijas
apriti daba.

PRASMES:
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Spgj analitiski novertet valsts apdraud&juma specifiku, 1pasi hibridapdraudéjuma gadijuma (infor-
macijas telpas un kiberapdraudgjums) un adekvati rikoties valsts apdraud&juma, katastrofu un ar-
kartas situaciju gadijumos.

5. Spgj patstavigi analizeét un sistematizet informaciju par vides stavokli un to ietekm&josajiem fak-
toriem, darboties komanda dazada meroga vides problému un situaciju analiz€ un vides aizsardzi-
bas jautdgjumu risinasana; sp&j analiz&t ilgtsp&jigas attistibas indikatorus.

6. Prot orientéties katastrofu veidos un atpazit katastrofas pazimes; orientéties dazadu katastrofu
veidu seku likvidesanas pasakumos; sniegt pirmo palidzibu nelaimes gadijumos.

KOMPETENCE:

7. Spgj profesionali un efektivi pielietot teorétiskas zinasanas prakse; patstavigi orient€ties civilas
aizsardzibas tiesiska reguléjuma; orienteties katastrofu veidos un dazadu katastrofu veidu seku lik-
videsanas pasakumos.

8. Spgj patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t informaciju un to izmantot, pienemt l€mumus un risinat
problémas cilvéka un dabas mijiedarbibas procesos; izvertet savas darbibas ietekmi uz vidi un sa-
biedribu.

9. Spgj stradat un komunic@t grupa, izpratni un toleranci attieciba uz citu cilvéku pausto viedokli un

vinu izteiktajam domam.

StudejoSo patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ir saistits ar lekcija analiz€to tematu un ietver literatiiras avotu analizi un praktisko
uzdevumu veikSanu. Patstavigo darbu ietvaros studgjosie veic starpparbaudijumu.

Patstavigie praktiskie darbi:

1
2.
3.
4

10.

11.

12.

Iepazities ar literattiru par nacionalo drosibu, analizet hibridapdraud&juma dazadas formas.

Apgit iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

Iepazities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.

lepazities ar valsts agrinas bridinasanas sistémas organizéSanas un uzturéSanas kartibu, aprakstit
dazadu institiiciju lomu Valsts agrinas bridinaSanas sistémas uzturé$ana un funkciongsana.
lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par drosibu un kodoldrosibu atbildigajam institiicijam un
analiz&t to svarigakos pienakumus.

Kursa apguves laika veidot ”Kursa terminu glosariju”, kura tiek fikséti jédzieni un to skaidrojumi;
lai nodroSinatu regularu sazinu ar studgjosajiem un atgriezenisko saiti, studgjosie pec katras lekci-
jas nosiita docétajam jédzienus, kuri, vinuprat, biitu jaieklauj ”Kursa terminu glosarija”; kursa ap-
guves beigas docetajs kontrole pierakstu pareizibu.

Izmantojot Interneta resursus (www.youtube.com) noskatities filmu ”Zeme miisu majas” (anglu
valoda "Home”); piefiksét piecas vides problémas, kuras filma atspogulotas, uzrakstit ieteikumus
ka varétu §1s problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums noskatoties $o filmu.

Interneta vide atrast tris interesantus faktus par kadu no ekosisteémas elementiem (tidens, gaiss,
augsne u.tt.); atrast informacijas avotos zinas par tris apdraudétam sugam (augi, dzivnieki), rak-
stiski atbild&t — kap&c §1s sugas ir apdraudétas un kas tiek darits, lai saglabatu.

Balstoties uz savu pieredzi un zinaSanam uzrakstit vismaz tris realus priek§likumus/idejas, ka var
dzivot zali”, ekonom@t resursus (energiju, Gdeni u.c.) un samazinat cilvéka radito ietekmi uz vidi;
atrast informacijas avotos un aprakstit uznemumu, kur§ kada Latvijas pasvaldiba veic dabas re-
sursu ieguvi/parstradi u.tml., ko razo vai parstrada, ka ietekmeé vidi.

Interneta videé (www.pdf.lv) izpildit testu “Ekologiskas p&das nospiedums”; izdarit secinajumus,
kuras jomas pats stud€josais teré visvairak resursu, ko varétu mainit, lai patérinu samazinatu.
Atrast informacijas avotos ar kadam metodem var veikt monitoringu; uzrakstit vismaz pa vienam
pieméram — gaisa, Gidens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaulg, Tsi aprakstit to: nosaukums; uz ko vérsta
darbiba; cik dalibnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.
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13. Atrast informacijas avotos un 1si aprakstit kadu uznémumu Latvija, kas veic atkritumu apsaimnie-
kosanu vai kadu no tas posmiem: kur atrodas; kada ir darbibas teritorija; kada veida atkritumus
apsaimnieko; ka notiek apsaimniekoSana; kada ir uznémuma radita ietekme uz vidi.

14. Novertet dabas resursus un vides stavokli X pagasta/ pilséta Latvija, ieklaujot informaciju par:
dabas resursu izvertéjums; vides problému apzinasana; risinajumi problému ierobezosanai, sama-
zinasanai; visparigs teritorijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces, resursi, uznémumi,
kas iegiist, izmanto dabas resursus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas; vides piesarno-
jums — atkritumi, notekideni, piesarnojumu rado$i uznémumi; notekiidenu attirisana; vides tehno-
logijas; cita ar vidi saistita informacija (vides ttrisms, ar vides aizsardzibu saistiti pasakumi u.c.);
ieteikumi vides stavokla uzlaboSanai, vides izglitibas populariz€$anai teritorija.

Prasibas kreditpunktu iegiiSanai

Studiju kursa vertejums veidojas no starpparbaudijuma un nosl€guma eksamena par kursa ietvaros
apgito informaciju. Nosléguma parbaudijumu stud€josie drikst kartot tikai tad, ja ir nokartots
starpparbaudijums.

1. Obligatais lekciju apmekl&jums un aktiva lidzdarbosanas tajas — 20%.

2. STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti
jusu regiona un to trauksmes un apzinos$anas sistému darbibas principi — 20%.

3. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (rakstisks parbaudijums par kursa ietvaros apgiito
informaciju) — 60%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi ”Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate” (apstiprinats
DU Senata sede 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem krit€rijiem: iegiito zinasanu apjoms
un kvalitate; iegiitas prasmes; iegiitad kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Studiju rezultati

Parbaudijumu veidi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Starpparbaudijums + + + + +

Eksamens + + + + + + + + +

Kursa saturs

1. Misdienu drosibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sist€mas struktiira, organizacija un
vadiba. Starptautiskas palidzibas lig§ana un sniegSana. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar literatliru par nacionalo drosibu, analizet hibridapdraud&juma
dazadas formas.

2. Tiesiskais regul&jums valsts civilas aizsardzibas sistemas darbibas nodrosinasanai. Valstl Ipasie
tiesiskie rezimi. Apdraud&juma riska novértésana. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Apgiit iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

3. Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba.
L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.
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4. Valsti iesp&jamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie,
reag€Sanas un seku likvidésanas neatlickamie pasakumi. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar valsts agrinas bridinaSanas sistémas organizé$anas un
uzturéSanas kartibu, aprakstit dazadu institiiciju lomu Valsts agrinas bridinasanas sistémas uzturé$ana
un funkciongsana.

5. Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Pagvaldibu civilas aizsardzibas komisiju sastavs, uzdevumi, tiesibas un
pienakumi jiisu regiona.
6. Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistamibas

objekti, ta ipaSnieka vai tiesiska valditdja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar Latvijas un starptautiskajam par dro$ibu un kodoldro$ibu
atbildigajam institicijam un analiz€t to svarigakos pienakumus.

7. Kolektivie un individualie aizsardzibas Iidzekli. Trauksmes un apzinosanas sistémas darbibas prin-
cipi. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Iepazities ar Latvijas un starptautiskajam par dro$ibu un kodoldrosibu
atbildigajam institticijam un analiz€t to svarigakos pienakumus.

8. Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsauksana. L2, Pd4

PATSTAVIGAIS DARBS: Veidot ”Kursa terminu glosariju”, kura fiksét kursa ietvaros apgitos
jédzienus un to skaidrojumus.

STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti jiisu
regiona un to trauksmes un apzinosanas sistému darbibas principi.

9. levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sisteémas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu
un energijas aprite vide. L2, Pd3

PATSTAVIGAIS DARBS: Izmantojot Interneta resursus (Www.youtube.com) noskatities filmu
”Zeme misu majas”’ (anglu valoda “"Home”). Piefiksét piecas vides problémas, kuras filma
atspogulotas. Uzrakstit ieteikumus ka var€tu §is problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums
noskatoties So filmu.

10. Cilveka un sabiedribas atkariba no vides un tas ekosistemu sniegtajiem pakalpojumiem. Vides gal-
venas funkcijas — resursu nodrosinasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi, nemateria-
lie pakalpojumi. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast Interneta vide tris interesantus faktus par kddu no ekosistémas
elementiem (Gidens, gaiss, augsne u.tt.). Atrast informacijas avotos zinas par tris apdraud&tam sugam
(augi, dzivnieki). Rakstiski atbildet — kapec §Ts sugas ir apdraud@tas un kas tiek darits, lai saglabatu.

11. Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmel$ana. L2, Pd2

PATSTAVIGAIS DARBS: Balstoties uz savu pieredzi un zinaSanam uzrakstit vismaz tris redlus
priekslikumus/idejas, ka var dzivot zali”, ekonomét resursus (energiju, Gideni u.c.) un samazinat
cilveka radito ietekmi uz vidi. Atrast informacijas avotos un aprakstit uznémumu, kur§ kada Latvijas
pasvaldiba veic dabas resursu ieguvi/parstradi u.tml. Ko razo vai parstrada? Ka ietekmé vidi?

12. Jedziens “ilgtspg&jiga attistiba”. Ekologiska peda. L2, Pd2
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PATSTAVIGAIS DARBS: Interneta vidé (www.pdf.lv) izpildit testu “Ekologiskdas pedas
nospiedums”. Izdarit secinajumus, kuras jomas pats studg€josais t€ré visvairak resursu. Ko varétu
mainit, lai pat€rinu samazinatu.

13. Vides piesarpojums. Vides kvalitates degradacija un ar to saistitas vides problémas. Vides veseliba.
Piesarnojoso vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un ekosistémam. Kai-
tigo iedarbibas faktoru ietekmju normésana. Vides risks, ta modeli un novértésana. L2, Pd1

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos ar kadam metodém var veikt monitoringu.
Uzrakstit vismaz pa vienam pieméram — gaisa, tidens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

14. Dabas aizsardzibas sisteéma, aizsardzibas planoSana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides
aizsardziba un ilgtsp&jiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2,
Pd1

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaul€. Isi aprakstit to:
nosaukums; uz ko vérsta darbiba; cik dalibnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.

15. Atkritumu apsaimnieko$ana un notekiidenu attiriSsana. Dabas aizsardziba. Biologiskas daudzveidi-
bas samazinasanas — c€loni un riski. L2, Pd3

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos un Tsi aprakstit kadu uznémumu Latvija, kas
veic atkritumu apsaimniekoSanu vai kadu no tas posmiem. Kur atrodas? Kada ir darbibas teritorija?
Kada veida atkritumus apsaimnieko? Ka notiek apsaimniekoSana? Kada ir uzn€muma radita ietekme
uz vidi.

16. Vides tehnologijas. Videi draudziga razoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma samazina-
Sanas tehnologijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Dabas resursu un vides stavokla noveértéjums X pagasta/ pilséta Latvija.
Jaieklauj informacija: dabas resursu izvert€§jums; vides problému apzinaSana; risinajumi problému
ierobezoSanai, samazinasSanai; visparigs teritorijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces,
resursi, uznémumi, kas iegiist, izmanto dabas resursus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas;
vides piesarnojums — atkritumi, notekiideni, piesarnojumu radosi uzn€mumi; notekiidenu attiriSana;
vides tehnologijas; cita ar vidi saistita informacija (vides tiirisms, ar vides aizsardzibu saistiti pasakumi
u.c.); ieteikumi vides stavokla uzlaboSanai, vides izglitibas populariz€$anai teritorija.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Klava, G. & Kusins, J. (2011). Civila aizsardziba. Riga: Izdevnieciba Drukatava.

2. Klavin$, M., Nikodemuss, O., Seglins, V., Melecis, V., Vircavs, M., & Abolina, K. (2008). Vides
zindtne. Riga: Latvijas Universitate, 599 pp.

3. Klavin$ M., & Zaloksnis J. (red.). (2011). Vide un ilgtspéjiga attistiba. Riga: LU Akadeémiskais
apgads, 334 Ipp.

4. Nikodemuss O., & Briimelis G. (2015). (red. un sast.). Dabas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais
apgads, 288 Ipp.

Papildus informacijas avoti

1. Eiropas Savienibas Arkartéjo un krizu situaciju koordindacijas rokasgramata. Brisele, 2006.gada
22.maija, 9552/2/06 REV 2.

2. Klavins, M. (2012). Vides piesarnojums. Riga: LU Akademiskais apgads, 200 Ipp.

3. Klavins, M., & Cimdins, P. (2004). Udenu kvalitate un tas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais
apgads. 204 Ipp.

4. Ozolins, R.A. (2004). Civilas un darba aizsardzibas pamati. Macibu lidzeklis. Riga: Latvijas Uni-
versitates Medicinas fakultate. Pieejams: https://fizmati.lv/faili/macibu_materiali/r.a.0zolinnss_ci-
vilaas_un_darba_aizsardziibas_pamati.pdf

5. Par Valsts civilas aizsardzibas planu. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/317006
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6.

Porteous, A. (2003). Dictionary of environmental science and technology. 3rd edition. Willey, 705
p-

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Darba aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26020

2. Nacionalas drosibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14011

3. Par arkartgjo situaciju un iznémuma stavokli. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/255713

4. Ugunsdro$ibas un ugunsdz&sibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68293

5. Valsts materialo rezervju likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/302995

6. MK 2017.gada 26.septembra noteikumi Nr.582 “Noteikumi par pasvaldibu sadarbibas teritorijas
civilas aizsardzibas komisijam”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/293820

7. MK 2017.gada 7.novembra noteikumi Nr.658 “Noteikumi par civilas aizsardzibas planu struktiiru
un tajos ieklaujamo informaciju”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/294938

8. MK 2017.gada 5.decembra noteikumi Nr.716 ”Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas
kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam”. Pieejams: https:/li-
kumi.lv/ta/id/295896

9. MK 2021.gada 21.janvara noteikumi Nr.46 ”Paaugstinatas bistamibas objektu saraksts”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/320469

10. Journal of Environmental Management (e-version).

11. Journal of Environmental Sciences (e-version).

12. Journals ”National Geographic”, ”Vides vestis”, "Ilustréta zinatne” u.c.

13. Zurnals "Jurista vards”. Pieejams: https:/juristavards.lv

14. http://earthobservatory.nasa.gov

15. http://www.balticuniv.uu.se

16. http://www.ccb.se/

17. http://www.infoplease.com/countries.html

18. http://www.nationalgeographic.com

19. http://www.norden.org

20. http://www.varam.gov.lv

21. http://www.vind.gov.lv/

22. https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/

23. https://www.meteo.lv/

24. https://www.zm.gov.lv/

Piezimes

Kurss tiek docets latvie$u valoda.
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