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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

levads izglitiba ilgtspéjigai attistibai

Studiju kursa kods (DUIS) IzglP021

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 4

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

PhD, vadosa pétniece llona Fjodorova (Daugavpils Universitate)
PhD, profesore Dzintra llisko (Daugavpils Universitate)
PhD Inga Belousa

Kursa doceétajs(-i)

PhD, vadosa pétniece llona Fjodorova
PhD, profesore Dzintra Ilisko

Priek$zinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: pilnveidot studéjo$o pedagogisko kompetenci ilgtspéjigas attistibas
integréSanai macibu procesa un vietéjas kopienas ikdiena.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Sniegt zinasanas par izglitibas ilgtspéjigai attistibai konceptualo un metodisko pamatu.

2. lzvértét ilgtspéjigas attistibas un izglitibas ilgtspéjigai attistibai glokalo dabu.

3. Aktualizét pedagogiskas darbibas labas prakses pieredzi ilgtspéjigai vietéjai un globalai nakotnei.

4. Aktualizét izglitibas un skolotaja lomu un atbildibu ilgtspéjas problému atpazisana, novérsana un
risinasana un ilgtspéjigas nakotnes veidosana.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminari (S) — 32 st., studéjo$o patstavigais darbs — 48 st.

1. llgtspéjiga attistiba: izaicinajumi, sasniegumi un aktualitate izglitiba. S8

2. Globalie mérki ilgtspéjigai attistibai. S8, Pd12

3. lzgltiba ilgtspéjigai attistibai: konceptualais un metodologiskais pamats. S8, Pd12

4. “Pasaules lielaka macibu stunda”: labas prakses pieredze un pedagogiska darbiba ilgtspéjigai
vietéjai un globalai nakotnei. S8, Pd24

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. lzskaidro ilgtspéjigas attistibas un izglitibas ilgtspéjigai attistibai konceptualo un metodologisko
pamatu un aktualitati.

2. Raksturoilgtspéjigas attistibas mérkus un apakSmerkus, to aktualitati pasaules, valsts un kopienas
attistiba un pielietojumu macibu satura ka caurviju kompetencu pamatu un pedagogiskaja
darbiba.

PRASMES:
3. Analizé ilgtsp€&jigas attistibas izaicinajumus, sasniegumus un aktualitati izglitiba.




4.  Kritiski izvérte formalas, neformalas un ikdienas izglitibas lomu, pieredzi un iespéjas ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegsana.

5. Argumentéti diskuté parizglitibas ilgtspéjigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu un
labas prakses piemériem ilgtspéjigas vietéjas un globalas nakotnes nodrosinasanai.

6. Sadarbojas ar grupasbiedriem uz ilgtspéjigu attistibu vérstu metodisku risinajumu kopradé.

KOMPETENCE:

7. Pieméro savu izpratni par ilgtspéjigu attistibu, izglitiou ilgtspéjigai attistibai un ilgtspéjigas
attistibas meérkiem pedagogiskas darbibas planosana un isteno$ana un reflekté par savu
pedagogisko darbibu ilgtspéjigai vietéjai un globalai nakotnei.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

StudéjoSo patstavigais darbs ietver tris studiju formas: darbs auditorija, darbs tieSsaisté un

individualais darbs.

Darbs auditorija ir aktiva lidzdaliba induktiva domasana balstitu uzdevumu veiksana seminaru laika,

kur individualie un grupu uzdevumi ir apvienoti ar 1siem informativiem un apkopojoSiem parskatiem,

labas prakses piemeéru video un viedoklu ekspertu piedalisanos.

Darbs tieSsaisté notiek sadarbiba ar grupas biedriem kopigu darbu, Tpasi grupu darba par ilgtspéjigas

attistibas mérku integrésanu macibu procesa izstradé. TieSsaistes vietni izvélas studéjosie pasi péc

savu iespéju un ertuma kritérijiem.

Individualais darbs tiek veikts izskatot studiju kursa materialus, iepazistoties ar studiju kursa

ieteiktajiem avotiem un veicot studiju kursa individualos darbus (esejas) un nosléguma darbu.

Studiju kursa apguves procesa studéjosie veic tris starpparbaudijumu darbus:

1. Eseja par obligatajiem konceptualajiem informacijas avotiem (ne vairak ka tris lappuses bez
titullapas): izvéléties vienu no literatdras saraksta piedavatajiem avotiem, izskatit un taja atrast:
tris atzinas, kam piekrit, un iemesli kapéc;
tris atzinas, kas skiet diskutablas vai kam nepiekrit, un iemesli kapéc;
balstoties uz izskatito saturu, izveidot tris jautajumus diskusijai seminara.

2. Eseja par obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem (ne vairak ka tris lappuses bez
titullapas): izvéléties vienu no literattras saraksta piedavatajiem avotiem, izskatit un taja atrast:
tris atzinas, kas ir saistitas ar savu jau esoSo pedagogisko pieredzi vai uzskatiem;
tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba gribétu izméginat vai pielietot tuvakaja laika, un
iemesli kapéc;
tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba izmantot bitu problematiski, un iemesli kapéc.

3. Grupu darbs ilgtspéjigas attistibas mérku integréSanai macibu procesa (ne vairak ka septinas
lappuses bez titullapas):
stratégiska sadala (problémas apraksts, ko varétu risinat aktualizéjot izvélétos ilgtspéjigas
attistibas mérkus);
ricibas sadala (grupa kopigi izstradatie stundu, nodarbibu vai pasakumu plani un uzdevumu
apraksti ilgtspéjigas attistibas mérku integrésanai macibu procesa);
refleksijas sadala (izstradato planu un uzdevumu aprakstu prieksrocibas un nepilnibas, ieteikumi
turpmakai ricibai integréjot izveletos ilgtspéjigas attistibas mérkus macibu procesa, grupas
dalibnieku sadarbibas un lidzdalibas izvértéjums, pieméram, iesaistiS8anas kopiga darba veiksan3,
pienakumu sadale, atbalsta un atgriezeniskas saites sniegsana grupa).

Prasibas kreditpunktu iegdsanai




Studiju kursa gala vertéjumu summativi veido starpparbaudijumu un eksamena vértéjums. Nosléguma
parbaudijumu studéjosie karto tikai tad, ja ir nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. Seminaru apmekl€jums un aktiva lidzdarbosanas — 30%.
2. STARPPARBAUDIUMI:
Eseja par obligatajiem konceptualajiem informacijas avotiem — 10%;
Eseja par obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem — 10%;
Grupu darbs ilgtspéjigas attistibas mérku integréSanai macibu procesa — 20%;
3. NOSLEGUMA PARBAUDIUMS: Eksamens (eseja par studiju kursa veicinatajam parmainam
personigaja un profesionalaja joma) — 30%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI:

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skald saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstoSi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr.5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms
un kvalitate, iegtas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- _ . Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 5 3 " 5 3 -
1.starpparbaudijums + + + +
2.starpparbaudijums + + + + + +
3.starpparbaudijums + + + + +
Eksamens + + + + + n
Kursa saturs

1. ligtspéjiga attistiba: izaicinajumi, sasniegumi un aktualitate izglitiba. S8

SEMINARI: Globalie izaicinajumi ekologiskaja, socialaja, kultdras un ekonomiskaja joma. Globalo

izaicinajumu atbalsis valsts, vietéjas kopienas un individualaja konteksta. ligtspéjigas attistibas

izpratne. Praktiski risinajumi ilgtspéjigai attistibai. Globalo izaicindjumu un ilgtspéjigas attistibas

aktualitate izglitiba.

2. Globalie mérki ilgtspéjigai attistibai. S8, Pd12

SEMINARI: No Tukstosgades attistibas mérkiem (TAM) uz llgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM).

Globala Dienaskartiba — ANO ilgtspéjigas attistibas mérki un apaksmérki (5P — People, Planet,

Prosperity, Peace, Partnership). Cilvéki — 1., 2., 3., 4., 5.mérkis. Planéta — 6., 12., 13., 14., 15.mérkis.

Labklajiba—7., 8., 9., 10., 11.mérkis. Miers un partneriba — 16., 17.mérkis. ligtspéjigas attistibas mérku

aktualitate valsts attistiba. llgtspéjigas attistibas mérku aktualizésana izglitiba un macibu procesa.

STARPPARBAUDIJUMS: Eseja par obligatajiem konceptualajiem informacijas avotiem. Pd12

3. lzgltiba ilgtspéjigai attistibai: konceptualais un metodologiskais pamats. S8, Pd12

SEMINARI: Izglitibas ilgtspéjigai attistibai visparigs apskats un dazadu nozimigako ieintereséto pusu

skatijumi. Izglitibas ilgtspéjigai attistibai metodologija: pieejas, metodes, panémieni, macibu resursi.

Virtuala vide un tehnologiju atbalsts izglitibai ilgtspéjigai attistibai. lzglitibas ilgtspéjigai attistibai

pétnieciba.

STARPPARBAUDIJUMS: Eseja par obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem. Pd12

4. Pasaules lielaka macibu stunda: labas prakses pieredze un pedagogiska darbiba ilgtspéjigai vietéjai
un globalai nakotnei. S8, Pd24

SEMINARI: Labas prakses pieredze ilgtspéjigas attistibas aktualizé3anai izglitiba. Starptautiska akcija

“Pasaules lielaka macibu stunda”. Pedagogiskas darbibas planosana, istenoSana un izvértésana

ilgtspéjigai vietéjai un globalai nakotnei. Lidzdaliba vietéja kopiena tas ilgtspéjigai attistibai.

STARPPARBAUDIJUMS: Grupu darbs ilgtspéjigas attistibas mérku integré$anai macibu procesa. Pd24

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. LAPAS (2017). ligtspéjigas attistibas mérki: es, kopiena, valsts un pasaule. Pieejams:
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-
rokasgramatas/20 metodika nodarbibam par ilgtspejigas attistibas merkiem/Metodiskais-
materi%C4%81ls IAM.pdf



https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/20_metodika_nodarbibam_par_ilgtspejigas_attistibas_merkiem/Metodiskais-materiāls_IAM.pdf
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/20_metodika_nodarbibam_par_ilgtspejigas_attistibas_merkiem/Metodiskais-materiāls_IAM.pdf
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/20_metodika_nodarbibam_par_ilgtspejigas_attistibas_merkiem/Metodiskais-materiāls_IAM.pdf

4.

Liepina, I. (red.) (2008). Izglitiba parmainam: ilgtspéjigas attistibas macisanas un macisanas
rokasgramata. Riga: Gandrs. Pieejams:
https://videsskola.lv/component/attachments/download/270

Pipere, A., llisko, Dz., & Micule, I. (2015). ligtspéjiga attistiba — no zinasanam uz darbibu. Paligs
skolam un skolotajiem. Daugavpils: DU Akadémiskais apgads “Saule”. Pieejams:
https://www.unesco.lv/lv/media/947/download?attachment

UNESCO (2015). Globala pilsoniskuma izglitiba. Témas un macibu meérki. Parize: UNESCO.
Pieejams: https://www.unesco.lv/lv/media/915/download?attachment

Papildus informdcijas avoti

1.

Belousa, ., & Pastore, A. (2015). Glokalizacijas metodologija glokalizacijas izpratnes bagatinasanai
un glokalas pieredzes pilnveidei. Riga: LAPAS. Pieejams: https://lapas.lv/resources/metodikas-un-
rokasgramatas/60 glokalizacijas metodologija/assets/LV/GLokalizacijasMetodologija 2015.pdf
UNESCO (2020). Izglitiba ilgtspéjigai attistibai. Celvedis. Pieejams:
https://www.unesco.lv/lv/media/331/download?attachment

UNESCO (2020). Skolas darbiba. Pilsoniska lidzdaliba pasaules ilgtspéjigai attistibai. Celvedis
skoléniem. Parize: UNESCO. Pieejams: https://www.unesco.lv/lv/media/369/download

UNESCO (2020). Skolas darbiba. Pilsoniska lidzdaliba pasaules ilgtspéjigai attistibai. Celvedis
skolotajiem. Parize: UNESCO. Pieejams:
https://www.unesco.lv/lv/media/366/download?attachment

UNESCO (2022). Pardomas par misu kopigo nakotni. Jauns sabiedriskais ligums izglitibas joma.
Pieejams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381966

UNESCO LNK (2021). Starptautiska izglitibas akcija “Pasaules lielakd macibu stunda” Latvija:
Lidzdaliba. Pieejams: https://www.unesco.lv/lv/pasaules-lielaka-macibu-stunda

Periodika un citi informdcijas avoti

1.  Firth, R., & Smith, M. (Eds.). (2017). Education for Sustainable Development: What was achieved
in the DESD. NY: Routledge.

2. Hicks, D. (2012). Sustainable Schools, Sustainable Futures: A Resource for Teachers. WWF-UK.

3. llgtspéjigas attistibas stasti (2024). Pieejams: https://lapas.lv/resources/stasti/iam-stasti/

4. Matiass un Amadu: Metodiskais lidzeklis par Eiropas Savienibas sadarbibas politiku attistibas
joma (2007). Luksemburga: ES Publikaciju birojs. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/05313c8f-0b27-4206-a3be-e71de95ab9d6/language-lv/format-
PDF/source-search

5. No meza lidz papiram: Macibu lidzeklis pirmsskolai un sakumskolai (2017). Rézekne. Pieejams:
http://rezeknesnovads.lv/wp-
content/uploads/2018/03/Gramata No meza lidz papiram21.02.2018..pdf

6. Raiba tomatu pasaule: Macibu lidzeklis pirmsskolai un sakumskolai (2017). Rézekne. Pieejams:
http://rezeknesnovads.lv/wp-
content/uploads/2018/03/Gramata Raiba tomatu pasaule21.02.2018..pdf

7. UNESCO (2016). Schools in action, global citizens for sustainable development: A guide for
teachers. Paris: UNESCO. Piegjams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246888

8. UNESCO (2017). Education for Sustainable Development Goals. Learning Objectives. Paris:
UNESCO Publishing. Pieejams: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444e.pdf

9. Vannas pilite, kurp tu peldi? (2017). Macibu lidzeklis pirmsskolai un sakumskolai. Rézekne.
Pieejams: http://rezeknesnovads.lv/wp-
content/uploads/2018/03/Gramata Vannas pilite kurp tu peldi21.02.2018.pdf

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ”Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.



https://videsskola.lv/component/attachments/download/270
https://www.dropbox.com/s/3su0o5wfl45zn4u/Pipere_Ilisko_Micule_Ilgtspejiga-attistiba_2015_secured.pdf?dl=0
https://www.unesco.lv/lv/media/947/download?attachment
https://www.unesco.lv/lv/media/915/download?attachment
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/60_glokalizacijas_metodologija/assets/LV/GLokalizacijasMetodologija_2015.pdf
https://lapas.lv/resources/metodikas-un-rokasgramatas/60_glokalizacijas_metodologija/assets/LV/GLokalizacijasMetodologija_2015.pdf
https://www.unesco.lv/lv/media/331/download?attachment
https://www.unesco.lv/lv/media/369/download
https://www.unesco.lv/lv/media/366/download?attachment
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381966
https://www.teaching4abetterworld.co.uk/Downloads/download18.pdf
https://bookshop.europa.eu/lv/mathias-un-amadou-pbNH7205047/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/05313c8f-0b27-4206-a3be-e71de95ab9d6/language-lv/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/05313c8f-0b27-4206-a3be-e71de95ab9d6/language-lv/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/05313c8f-0b27-4206-a3be-e71de95ab9d6/language-lv/format-PDF/source-search
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_No_meza_lidz_papiram21.02.2018..pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_No_meza_lidz_papiram21.02.2018..pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_No_meza_lidz_papiram21.02.2018..pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Raiba_tomatu_pasaule21.02.2018..pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Raiba_tomatu_pasaule21.02.2018..pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Raiba_tomatu_pasaule21.02.2018..pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246888
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444e.pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Vannas_pilite_kurp_tu_peldi21.02.2018.pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Vannas_pilite_kurp_tu_peldi21.02.2018.pdf
http://rezeknesnovads.lv/wp-content/uploads/2018/03/Gramata_Vannas_pilite_kurp_tu_peldi21.02.2018.pdf
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Psihologija skolotajiem
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) PsihPO56

Zingtnes nozare Psihologija

Kursa limenis 1

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 48

Semindru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Dr.psych., docente Svetlana Guseva (Daugavpils Universitate)
Dr.psych., profesore Anika Miltuze (Latvijas Universitate)

Dr.psych., profesore Tija Zirina (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Dr.psych., docente Svetlana Guseva

Dr.psych., docents Valérijs Makarevics

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva

Dr.psych., Mg.ed., asociétais profesors Valérijs Dombrovskis
Dr.psych., profesore Anita Pipere

Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss integré visparigas, attistibas, socialas, personibas un pedagogiskas psihologijas atzinas un
atklajumus, kas nepiecieSami sekmigai pedagogiska procesa planosanai un istenosanai gan pirmsskolas
izglitibas iestadés, gan visparéjas izglitibas iestadés. Studiju kursa ir ieklauta arl savas attistibas,
personibas un saskarsmes aspektu, kas varétu ietekmét pedagogisko procesu, izvértéSana, ka ari
veicinatas toposo skolotaju prasmes izvertét un respektét skolénu attistibas, maciSanas, saskarsmes un
personibas izaugsmes vajadzibas pedagogiskaja procesa.

STUDIU KURSA MERKIS: sniegt strukturétas zinasanas psihologija, lai attistitu un pilnveidotu studéjo3o

izpratni par dazadu izzinas procesu darbibas likumsakaribam; fiziskas, kognitivas un sociali emocionalas

attistibas likumsakaribam agras bérnibas, pirmsskolas, jaunaka skolas vecuma, pusaudzu un jauniesu
vecumposma un to ietekméjosSiem faktoriem; dazadiem macisanas psihologiskiem aspektiem, ka ari
socialajiem procesiem grupa.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Radit izpratni par dazadu izzinas procesu darbibas likumsakaribam; fiziskas, kognitivas un sociali
emocionalas attistibas likumsakaribam agras bérnibas, pirmsskolas, jaunaka skolas vecuma,
pusaudZu un jaunieSu vecumposma un to ietekméjosiem faktoriem; dazadiem macisanas
psihologiskiem aspektiem, ka ari socialajiem procesiem grupa.

2. Veicinat prasmi kritiski izvertét savas attistibas, personibas un saskarsmes dazadus aspektus un to
iespéjamo ietekmi uz pedagogisko procesu.

3. Sekmét ieglto zinasanu izmanto$anu, izvértéjot izglitojamo attistibas, macisanas, saskarsmes un
personibas izaugsmes vajadzibas pedagogiskaja procesa.

Studiju kursa kalendarais plans




STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 48 st., seminari (S) — 16 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd)

—96 st.

1. lzzinas procesi, to darbibas likumsakaribas un veicinasana macisanas procesa. L12, S4, Pd16

2. Individa attistibu ietekméjoSie faktori: dzivesspéks, temperaments, piesaiste un tas nozime
skolotaja — skoléna mijiedarbiba. L12, S4, Pd26

3. Dazadu vecumposmu attistibas Tpatnibas un to loma pedagogiskaja procesa. L12, S4, Pd28

4. Macisanas dazadi psihologiskie aspekti. L6, S2, Pd12

5. Socialie procesi grupa un to nozime skolénu mijiedarbiba ar vienaudZiem un skolotaju. L6, S2, Pd14

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. lIzskaidro izzinas procesus, to darbibas likumsakaribas un attistibas iespéjas macisanas procesa.

2. Parzina izglttojamo fiziskas, kognitivas un socioemocionalas attistibas aspektus, to ietekméjosos
faktorus un izprot to lomu pedagogiskaja procesa.

3. Raksturo maciSanas psihologiskos aspektus.

4. lzskaidro socialos procesus grupa, to nozimi izglitojamo mijiedarbiba ar vienaudziem un skolotaju.

PRASMES:

5. Analizé izzinas procesu likumsakaribas un to darbibu dazados vecumposmos, izvérté izzinas
procesu darbibu un to iespéjamo ietekmi uz pedagogisko procesu.

6. Analizé izglitojamo attistibas likumsakaribas un to ietekmi uz macianas procesu un mijiedarbibu
ar skolotaju, izvérté izglitojamo attistibas individualas Tpatnibas dazados vecumposmos un to
iespéjamo ietekmi uz pedagogisko procesu.

7. Analizé macisanas biheivioralos, kognitivos un sociali kognitivos aspektus, izvérté savu macisanos
no daZadu aspektu skatu punkta.

8. Atpazist dazadu socialo procesu izpausmes grupa.

KOMPETENCE:

9. Noverté izglitojamo individualas attistibas un macisanas vajadzibas, kognitivas, socialas un
emocionalas kompetences un iespéjamo mijiedarbibu pedagogiskaja procesa; macisanas un
saskarsmes gratibu célonus, sniedz priekslikumus to sekmigai risinasanai.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs paredzéts katras lekcijas nosléguma un ir saistits ar lekcija analizéto
tematu, ka ari ar darba vidé, t.i. izglitibas iestadé novéroto. Patstavigais darbs ietver literatdras avotu
analizi un praktisko uzdevumu veikSanu. Patstavigo darbu ietvaros studéjosie veic divus
starpparbaudijumus.

1. STARPPARBAUDIJUMA ietvaros studéjosie patstavigi izzina lekciju tematu teorétiskos aspektus par:

1) izzinas procesiem;

2) biologiskajiem, vides faktoriem, temperamentu un piesaisti;
3) bérnu, pusaudZu un jaunieSu attistibas aspektus;

4) macisanas psihologiskos aspektus;

5) socialos procesus grupa.

1.starpparbaudijuma patstavigie darbi tiek prezentéti 5 kontroldarbos.

2. STARPPARBAUDIJUMA ietvaros studéjosie patstavigi sagatavo un izpilda 6 uzdevumus:

1) apraksta savas uzmanibas, atminas, doméasanas procesus un intelekta darbibu; izvérté pamanitas
likumsakaribas, akcenté savas izzinas darbibas stipras puses, apraksta pilnveidojamos izzinas
aspektus; sagatavo secinajumus prezentésanai seminara;

2) apzina biologisko un vides faktoru nozimi individa attistiba un skoléna un skolotaja mijiedarbiba.
Izstrada uz piemériem un savu pieredzi balstitu gadijuma aprakstu un analizi, un sagatavo
secinajumus prezentésanai seminara;

3) balstoties Z.Pia?é teorétisko pamatojumu, izzina domasanas ipatnibas pirmsoperacionalaja stadija
pirmsskolas vecuma bérniem (4 -7 gadi), sagatavo secinajumus prezentésanai seminara;




4) veic strukturétu sarunu ar pazistamu pusaudzi vai jaunieti (12-18 gadi) par viniem aktualiem dzives
jautajumiem, veic analizi un izdara secinajumus par dazadiem St vecumposma aspektiem, ieklaujot
pardomas par saviem identitates mekléjumiem, sagatavo secinajumus prezentésanai seminara;

5) izzina literatGru par macibu motivaciju, realizé kolegialu diskusiju ar kadu no saviem studiju
biedriem par macibu motivacijas dazadiem aspektiem, veic savas macisanas motivacijas analizi,
sagatavo secinajumus prezentésanai seminara;

6) analizé literatlru un savu [idz8inéjo pieredzi par musdienu sabiedriba un izglitibas vide
sastopamajiem stereotipiem, veic savu stereotipu un aizspriedumu izvértéjumu, sagatavo
secinajumus prezentésanai seminara.

2. starpparbaudijuma patstavigie darbi tiek prezentéti seminaros un veido 45% no kopéja vértéjuma.

Prasibas kreditpunktu iegiasanai

Studiju kursa vértéjums veidojas, summeéjot starpparbaudijumu (5 kontroldarbu un 6 patstavigo
uzdevumu) un nosléguma parbaudijuma vertéjumus. Nosléeguma parbaudijumu studenti drikst kartot
tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

1. STARPPARBAUDIJUMI:

1.1. 5 kontroldarbi par kursa aplikoto galveno tematu teorétiskajiem aspektiem — 25% (katrs 5%
apmera):

1. Kontroldarbs par izzinas procesiem.

Kontroldarbs par biologiskajiem, vides faktoriem, temperamentu un piesaisti.
Kontroldarbs par bérnu, pusaudzu un jauniesu attistibas aspektiem.
Kontroldarbs par maciSanas psihologiskajiem aspektiem.

5. Kontroldarbs par socialajiem procesiem grupa.

1.2. 6 individuali veikti uzdevumi, kuru rezultati ir prezentéti un parrunati seminaros — 30% (katrs 5%
apmeéra):

1. Veikt savas uzmanibas, atminas un domasanas procesu, intelekta analizi un novértésanu.

2. Apzinat biologisko un vides faktoru nozimi izglitojama attistiba, izglitojama un skolotaja
mijiedarbiba, izstradat uz piemériem un savu pieredzi balstitu gadijuma aprakstu un analizi.

3. Balstoties uz Z.PiaZé teorétisko pamatojumu, izzindt pirmsskolas vecuma bérnu (4-7 gadi)
domasanas Tpatnibas pirmsoperacionalaja stadija.

4. Veikt strukturétu sarunu ar pazistamu pusaudzi vai jaunieti (12-18 gadi) par dzives aktualitatém
$aja vecuma posma, veikt sarunas analizi un izdarit secinajumus par dazadiem ST vecumposma
aspektiem, ieklaujot pardomas par saviem identitates mekléjumiem.

5. lzzinat literatlru par macibu motivaciju, realizét kolegialu diskusiju ar kadu no saviem studiju
biedriem par macibu motivacijas dazadiem aspektiem, veikt savas macisanas motivacijas analizi.

6. Veikt msdienu sabiedriba un izglitibas vidé pastavoso stereotipu analizi, pievérsot uzmanibu
savu stereotipu un aizspriedumu izvertéjumam.

2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (problémsituaciju analize, priekslikumu izstrade ) — 45%.

Bwnn

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: iegito zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
1.starpparbaudijums + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + + +
Eksamens + + + + + +
Kursa saturs

1. lzzinas procesi, to darbibas likumsakaribas un veicindSana macisanas procesa. L12, S4, Pd16




LEKCIJAS: levads psihologija, zinatnes galvenie mérki un uzdevumi. Individa izzinas procesi, to nozime

pedagogiskaja procesa. Uzmanibas jédziens. Uzmanibas veidi. Uzmanibas Tpasibas: apjoms, precizitate,

noturiba, sadalisana. Uzmanibas saistiba ar pasregulaciju, uzmanibas pievérsanas un noturésanas

panémieni. Atmina, tas veidi un likumsakaribas. Atminas pamatprocesi: iegaumésana, saglabasana,

reproducéSana un aizmirsana. Mnemonikas panémieni. Domasana, tas veidi un likumsakaribas.

Jédzieni un kategorijas. Domasana un kreativitate. Problému risinasana, lemumu pienemsana. Kritiska

domasana un tas veicinasana. Zinasanas, zinasanu reprezentacijas. Intelekts. Faktoranalitiskas un

sistémiskas intelekta teorijas. Emocionalais un moralais intelekts.

PATSTAVIGAIS DARBS: Veikt savas uzmanibas, atminas un domasanas procesu, intelekta analizi un

novertésanu.

SEMINARI: Uzmanibas, atminas un domasanas procesu, intelektualo spéju individualas ipatnibas un to

loma pedagogiskaja procesa.

KONTROLDARBS par izzinas procesiem.

2. Individa attistibu ietekméjoSie faktori: dzivesspéks, temperaments, piesaiste un to loma skolotdja —
bérna mijiedarbiba. L12, S4, Pd26

LEKCIJAS: Attistibas jomas un attistibas principi. Dzivesspéka koncepts. Biologisko un socialo faktoru

mijiedarbiba individa attistiba: Bronfenbrennera modelis. Temperaments ka individa individualo

atskirtbu biologiskais pamats. Temperamenta izpausmes uzvediba, macisanas procesa un bérna —

skolotaja mijiedarbiba. Individa socioemocionala attistiba: emociju un emociju regulacijas attistiba,

pasvértéjuma un pasefektivitates veidosanas, veseliga pasvértéjuma veicinasana. Piesaiste, drosas un

nedrosas piesaistes veidoSanas, agrinas piesaistes ietekme uz individa talako socioemocionalo

attistibu. Piesaistes likumsakaribas bérna — skolotaja un vienaudzZu mijiedarbiba.

PATSTAVIGAIS DARBS: Apkopot informaciju par biologisko un vides faktoru nozimi bérna un skolotaja

mijiedarbiba; iesniegt individuali izstradatu, uz piemériem un savu pieredzi balstitu gadijuma aprakstu

un analizi.

SEMINARI: Biologisko un vides faktoru mijiedarbiba un izpausmes uzvediba.

KONTROLDARBS par biologiskajiem, vides faktoriem, temperamentu un piesaisti.

3. Dazadu vecumposmu attistibas Tpatnibas un to loma pedagogiskaja procesa. L12, S4, Pd28

LEKCIJAS: Pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérnu attistiba: fiziska, kognitiva attistiba, valodas

attistiba, prata teorijas attistiba, vadibas funkciju attistiba. Pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérnu

gataviba skolai.

PATSTAVIGAIS DARBS: Balstoties uz Z.Piaé teorétisko pamatojumu, izzinat domaganas Tpatnibas

pirmsoperacionalaja stadija pirmsskolas vecuma bérniem (4-7 gadi).

SEMINARS: Pirmsskolas vecuma bérnu kognitiva attistiba. Pusaud?u un jaunie$u attistiba (pubertate,

identitates veidoSanas, identitates mekléjumu dazadie aspekti). TopoSo pieauguso vecums (emerging

adulthood), vecumposma Tpatnibu ietekme uz macisanas procesu un mijiedarbibu ar skolotaju.

PATSTAVIGAIS DARBS: Veikt strukturétu sarunu ar pazistamu pusaudzi vai jaunieti (12-18 gadi) par

dzives aktualitatém 3aja vecuma posma, veikt sarunas analizi un izdarit secinajumus par dazadiem 3i

vecumposma aspektiem, ieklaujot pardomas par saviem identitates meklgjumiem.

SEMINARS: PusaudZu un jaunie$u attistiba.

KONTROLDARBS par dazadu vecumposmu attistibas aspektiem.

4. Macisanas dazadie psihologiskie aspekti. L6, S2, Pd12

LEKCIJAS: Macisanas biheivioralie aspekti. Klasiskie un operantie nosacijuma refleksi. Pastiprinajumi un

to veidi. Efektivi un neefektivi sodi. Uzvedibas reguléSana: praktiska uzvedibas analize, funkcionalas

uzvedibas analize un atbalsts pozitivai uzvedibai. Sociali kognitivie aspekti. Socialas iemacisanas

process, uzvedibas modelésana, pasefektivitate un pasregulacija. Sociala mijiedarbiba un tuvakas

attistibas zona. Macibu motivacija un prokrastinacija.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izzinat literatlru par macibu motivaciju, realizét kolegialu diskusiju ar kddu no

saviem studiju biedriem par macibu motivacijas dazadiem aspektiem, veikt savas macisanas motivacijas

analizi.

SEMINARS: Macibu motivacija un to ietekméjosie faktori.

KONTROLDARBS par macisanas psihologiskajiem aspektiem.

5. Socialie procesi grupa un to nozime bérnu mijiedarbiba ar vienaudziem un skolotaju. L6, S2, Pd14




LEKCIJAS: Grupas ietekme: konformisms, sociala fasilitate, sociala slinkoSana, deindividuacija.
Autoritates ietekme, piekrisana un paklausanas. Attieksmju, parliecibu un aizspriedumu rasanas
grupas. Diskriminacija. Stereotipu veidoSanas, atpaziSana un mazinasana. Agresija, agresijas veidi,
ietekmeéjosie faktori. VienaudZu savstarpéja agresija, mobings reala un virtuala vidé —tas atpaziSana un
mazinasanas iespéjas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Veikt masdienu sabiedriba un izglitibas vidé redzamo stereotipu analizi,
pieveérsot uzmanibu savu stereotipu un aizspriedumu izvértéjumam.

SEMINARS: Misdienu sabiedriba un izglitibas vidé pastavosie aizspriedumi un stereotipi.
KONTROLDARBS par socialajiem procesiem grupa.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. Damberga, I. (2015). Izglitibas psihologija. Martinsone K., Miltuze A. (red.) Psihologija 3. Lietiskas
jomas. (82.-108. lpp.). Riga: Zvaigzne ABC.

2. Kalvans, E. (2018). Attistibas psihologija. Macibu lidzeklis. Rézekne: Rézeknes Tehnologiju
akadémija, 69 lpp. Pieejams: http://books.rta.lv/index.php/RTA/catalog/view/7/6/20-2

3. Martinsone, K., & Miltuze, A. (red.) (2015). Psihologija 1. Pamatjautajumi — teorijas un pétijumi.
Riga: Zvaigzne ABC.

4. Martinsone, K., & Miltuze, A. (red.) (2015). Psihologija 2. Personiba, grupa, sabiedriba, kultdra. Riga:
Zvaigzne ABC.

5. Svence, G. (2020). Psihologija jaunajam skolotajam. Riga: Latvijas Universitate. Pieejams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/56412/svence guna-
psihologija jaunajam skolotajam-book.pdf?sequence=1

Papildus informdcijas avoti

1. Boulbijs, DZ. (1998). Drosais pamats. Riga: Rasa ABC.

2. Green, M., & Piel, J.A. (2010). Theories of Human Development: A Comparative Approach. 2nd
edition. USA: Routledge.

3. Geidzs, N.L., & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

4. Long, M., Wood, C,, Littleton, K., Passenger, T., & Sheehy, K. (2011). The Psychology of Education.
2nd edition. New York: Taylor & Francis. Pieejams: https://www.ifeet.org/files/Psychology-of-
Education.pdf

5. Myers, D.G. (2010). Psychology. 9th edition. New York: Worth Publishers. Pieejams:
https://www.mrromswinckel.com/uploads/1/1/7/6/1176577/psychology.pdf

6. Slavin, R.E. (2018). Educational Psychology: Theory and Practice. 12th edition. New York: Pearson.
Pieejams: https://ucarecdn.com/ab7c6da4-e51a-401a-9442-f337a4d41e64/

7. Steinberga, A. (2013). Pedagogiska psihologija. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. International Journal of School & Educational Psychology.
https://www.tandfonline.com/journals/usep20
2. Journal of Educational Psychology. http://www.apa.org/journals/edu/

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ”Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Skolotaja profesionalas darbibas pamati
Studiju kursa kods (DUIS) IzglPOO1

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 1

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 8

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits 24

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studenta patstavigd darba stundu skaits 48

Kursa izstradatajs (-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitdte)

Dr.paed., Mg.psych., docente Jelena Badjanova (Daugavpils Universitate)

Dr.paed., profesore Indra Odina (Latvijas Universitate)

Dr.philol., profesore Anna Vulane (Latvijas Universitate)

Dr.paed., asociéta profesore Jana Grava (Liepdjas Universitate)

Dr.paed., Mg.psych., vadosa pétniece Marite Kravale-Paulina (Daugavpils Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva
Dr.paed., Mg.psych., docente Jelena Badjanova
Dr.paed., docente Sandra Zarina

Priek$zinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

STUDNJU KURSA MERKIS: pilnveidot studéjo$o pedagogisko kompetenci, izprotot un izvértéjot
skolotaja profesionalas darbibas specifiku un profesionalas meistaribas attistibas iespéjas, atklajot
akadémiskas un profesionalas izglitibas un zinatnes saistibu, mérktiecigi attistot studéjosa kompetenci
saskana ar individualajam, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Apgilt zinasanas, prasmes un attieksmes, kas ir nepiecieSamas studéjoSo pedagogiskas
kompetences veidosanai.

lepazities ar profesionalas étikas pamatprincipiem.

Diskutét par skolotaja profesionalas darbibas jautajumiem.

Izprast pedagogisku problematiku un tas aktualitati visas izglitibas pakapés.

Veicinat attistibas psihologijas, skolas un pirmsskolas pedagogijas zinasanu apguvi un izpratni.

. Veidot kompetenci profesionalas darbibas planosana un vadisana.

DU AW

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 8 st., praktiskie darbi (P) — 24 st., stud&jo3o patstavigais

darbs (Pd) — 48 st.

1. Skolotaja profesija, personiskas un profesionalas vértibas. Akadémiskais godigums un
profesionala étika. L2, P6, Pd12

2. Skolotaja profesijas prestizs un ideals sabiedriba. Skolotaja tiesibas un pienakumi. L2, P6, Pd12

Skolotaja profesionala sadarbiba, veseliba un pilnveide. L2, P4, Pd10

4. Skolotaja profesijas profils/téls, pasreklama un publicitate. Pasprezentacija un publiska
uzstasanas. L2, P8, Pd14

w
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Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. lIzprot pedagogisku problematiku un aktualitati skolotaja izglitiba.

2. Parzina skolotaja profesionalo darbibu reglamentéjosos dokumentus.

3. lzprot skolotaja profesijas butibu un karjeras izaugsmes iespéjas mazizglitibas konteksta.

PRASMES:

4. Spéj aktualizet pedagogiskas problémas un rast tam risinajumus.

5. Identifice savas profesionalas pilnveides vajadzibas, sekojot Ilidzi profesionalas jomas
aktualitatém un inovacijam.

6. Protsadarboties ar koléegiem.

KOMPETENCE:

7. Spéj patstavigi izvértéet savu profesionalo kompetenci un pilnveidot to atbilstosi personibas un
socialas izaugsmes vajadzibam.

8. Plano savu profesionalo prasmju pilnveidi studiju procesa.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/ vai mazas darba grupas. Patstavigais darbs

ir saistits ar lekcija analizéto tematu un ietver literatlras avotu analizi un praktisko uzdevumu

veiksanu. Studéjosie patstavigi atlasa, analizé un prezenté literatlras avotus, zinatniskus rakstus un

periodika publicétas atzinas par skolotaja profesionalas darbibas aspektiem.

Patstavigie praktiskie uzdevumi:

1. Pedagogiskas darbibas étikas pamatnostadnu izpéte. Eseja “Es busu skolotajs”.

2. Skolotaja profesijas prestiza pedagogu, izglitojamo un sabiedribas skatijuma izpéte. Prezentacija
“Pasakumi skolotaja profesijas prestiza celSanai”.

3. Profesionalas veselibas izpéte. Profesionalas izdegSanas noteiksana.

4. Skolotaja profesijas atspogulojuma dazados medijos analize. Skolotaja profila izveide un
prezentésana.

Kursa nosléguma studéjosie sagatavo publisku uzstasanos par skolotaja profesionalas darbibas

problematiku/aktualitati.

Prasibas kreditpunktu ieglisanai

Studiju kursa gala vértéjumu summativi veido starpparbaudijumu un eksamena vértéjums. Eksamenu
studéjosie karto tikai tad, ja ir nokartoti starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIJUMI: praktiskie darbi —40%.
Prezentacija “Pasakumi skolotaja profesijas prestiza celSanai” —20%.
Skolotaja profila izveide un prezentésana — 20%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIUMS: Eksamens (Publiska uzsta$anas par skolotdja profesionalas
darbibas problematiku/aktualitati) — 50%.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms un
kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2 3. 4, 5. 6. 7
1.starpparbaudijums + + + + + + N
2.starpparbaudijums + + + + + + N
Eksamens + + + + + ¥ N
Kursa saturs
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1. Skolotaja profesija, personiskas un profesionalas vértibas. Akadémiskais godigums un profesionala
étika. L2, P6, Pd12

LEKCIJA: Skolotaja profesijas autonomija, kontrole un uzraudziba. Skolotaja personiba, individualais

stils.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja akadémiskais godigums. Skolotaja profesionala darba étika.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja profesionalas vertibas un komunikacija.

PRAKTISKAIS DARBS: lek|aujoSa pedagoga profils.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pedagogiskas darbibas étikas pamatnostadnu izpéte. Eseja “Es busu skolotajs”.

2. Skolotaja profesijas prestizs un ideals sabiedriba. Skolotaja tiesibas un pienadkumi. L2, P6, Pd12

LEKCIJA: Skolotaja profesionala darbiba vésturiska konteksta.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja profesijas prestizs.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja téla veidoSana. Ideala skolotaja téls.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja tiesibas, pienakumi un atbildiba.

PATSTAVIGAIS DARBS: Skolotaja profesijas prestiza pedagogu, izglitojamo un sabiedribas skatijuma

izpete.

STARPPARBAUDIJUMS: Prezentacija “Pasakumi skolotaja profesijas prestiza cel$anai”.

3. Skolotaja profesionala sadarbiba, veseliba un pilnveide. L2, P4, Pd10

LEKCIJA: Skolotaja profesionala saskarsme un sadarbiba. Skolotaja profesionala veseliba, izdegsana un

atjaunotne.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja profesionalas saskarsmes pilnveide. Pedagogisko situaciju risinasana

un analize.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja profesionalas pieredzes nodoSana. Profesionala pilnveide. Skolotaja

profesionalais atbalsts.

PATSTAVIGAIS DARBS: Profesionalas veselibas izpéte. Profesionalas izdeg3anas noteik$ana.

4. Skolotaja profesijas profils/téls, pasreklama un publicitate. Pasprezentacija un publiska uzstasanas.
L2, P8, Pd14

LEKCIJA: Skolotaja profesijas téls masu medijos. Profesionalas prasibas un kompetences. Skolotaja

pasprezentacija un publicitate.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja profesionalas kompetences izvértéjums. Izplatitakie miti par skolotaja

profesiju.

PRAKTISKAIS DARBS: Publiska uzstasanas. Publiskas runas un runatprasmes pilnveide.

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja pasrefleksija un profesionalas izaugsmes iespéjas muzizglitibas

konteksta.

PRAKTISKAIS DARBS: Profesionalas attistibas planosana, laika menedZzments.

PATSTAVIGAIS DARBS: Skolotaja profesijas atspogulojuma dazados medijos analize.

STARPPARBAUDIJUMS: Skolotaja profila izveide un prezentésana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Fadels, C., Bialika, M., & Trinlings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba: skolénu pandkumiem
nepiecieSamas kompetences. Lielvarde: Lielvards, 112 Ipp. Pieejams: https://site-
891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

2. Margevi¢a-Grinberga, |., & Simane, I. (2020). Skolotdja profesiondld darbiba. Riga: LU
Akadémiskais apgads, 63 Ipp. Pieejams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/54427/skolotaja_profesionala darbiba.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

3. Skolotaja profesijas standarts (2020). Apstiprinats 2020. gada 12. janija sédé&, protokols Nr.5.
Pieejams: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-138.pdf

4. Spona, A., Steinberga, A., Vidnere, M., Jermolajeva, J., Bogdanova, T. Sil¢enkova, S., &
Sencenkovs, N. (2019). Skolotaja profesionala identitate. Riga: RTU. Pieejams:
https://www.rtu.lv/writable/public files/RTU skolotaju identite.pdf

Papildus informacijas avoti

2. Olina, Z., Namsone, D., France, ., Cakane, I., Pestovs, P., Bértule, D., Volkiniteine, J., Lace, G.,
Dudareva, |, Logins, J., & Butkévica, A. (2018). Macisanas lietpratibai. Riga: LU Starpnozaru
izglitibas inovaciju centrs. Pieejams: https://doi.org/10.22364/ml.2018
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w

8.

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci. Riga: RaKa.

Redfern, A. (2015). The Essential Guide to Classroom Practice: 200+ strategies for outstanding
teaching and learning. Routledge. Pieejams: https://renessans-edu.uz/files/books/2023-11-02-
07-24-01 f7461ccafea34bael149b07ab8506cccf.pdf

Rutka, L. (2012). Pedagoga psihologiska kompetence. Riga: RaKa, 178 Ipp.

Skolotaji Latvija un pasaulé (2015). A.Geskes red. Monografiju sérija Izglitibas pétnieciba Latvija.
Nr. 6. Riga: LU PPMF Izgltibas pétniecibas institdts, 293 Ipp. Pieejams:
http://www.ipi.lu.lv/publikacijas/

Skolotaja profesijas prestizs Latvija (2016). Parskats par LIZDA interneta aptaujas rezultatiem.
Pieejams: http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA aptauja-publikacija-15-11-2016.pdf
Vordermane, K. (2019). Macisanas prasmes. llustréta rokasgramata. Riga: Zvaigzne ABC .

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Badjanova, J., Ilisko, Dz., Ignatjeva, S., Bruk, Z.,, & Shetiyeva, K. (2019). Leadership Style
Peculiarities in the Educational Process in the Comprehensive School Setting. INTED2019, 9868-
9875. ISBN: 978-84-09-08619-1, ISSN: 2340-1079.

2. Dombrovskis, V., Korniseva, A., Guseva, S., & Capulis, S. (2019). Predictors of burnout and mental health
in professional activity of Latvian teachers. The European Proceedings of Social & Behavioural
Sciences, 39, 329-336. https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.12.02.39

3. Korniseva, A., Guseva, S., Dombrovskis, V., & Capulis, S. (2019). Professional burnout level and mental
health of teachers in Latvia. The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, 40, 337-
345, https://doi.org/10.15405/epsbs.2019.12.02.40

4. latviesu valodas agentlra (2017). Valodas konsultacijas: elektroniska datubaze. Pieejams:
https://www.valodaskonsultacijas.lv/Iv/linguistic_sectors

5. Valdmane, L., & Zarina, S. (2021). Pedagoga digitala pratiba un medijpratiba lietpratigas izglitibas
konteksta. Pedagogu profesionala lietpratiba — evollcija vai revollcija? Zinatniski metodisks
izdevums “Tagad”, 12, 50-63. Pieejams: https://maciunmacies.valoda.lv/wp-
content/uploads/2021/04/TAGAD 2021 WEB new.pdf

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Valsts, civila un vides aizsardziba
Studiju kursa kods (DUIS) VidZP021

Zinatnes nozare Vides zinatne

Kursa limenis P

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

PhD, docents Igors Trofimovs
Mg.env.sc., lektors Dainis Lazdans

Kursa doceétajs(-i)

PhD, docents Igors Trofimovs
Mg.env.sc., lektors Dainis Lazdans

Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss nodrosina zinasanas par civilas aizsardzibas organizacijas un kontroles pasakumiem, par
vidé noritosajiem procesiem, cilvéku darbibu ietekmi uz tiem un potencialos risinajumus esoso vides
problému risinasanai un preventivas ricibas. Studiju kursa ietvaros studéjosie sanem rekomendacijas,
ka dzives ekstremalos apstaklos, t.s. arkartéjas situacijas iespéjams pasargat savu dzivibu un veselibu,
sniegt nepiecieSamo palidzibu citiem cilvékiem. Studiju kursa iegltas zinasanas par vides zinatni un
ilgtspéjigu attistibu veicinas studéjoSos pienemt IEmumus un prognozét ricibas, lai nodrosinatu
tautsaimniecibas attistibu, ilgtspéjigus resursu parvaldibas un ieguves principus, neradot negativu
ietekmi uz vidi un tas kvalitati.

STUDIU KURSA MERKIS: lepazistinat studéjoos ar LR likumdosanu civilaja aizsardziba, aizsardzibas un

drosibas politiku, visaptverosas valsts aizsardzibas konceptu; radit vispusigu prieksstatu par civilo, vides

un darba aizsardzibu, par vidi un tas komponentiem, savstarpéjam un organismu un vides attiecibam,

cilvéka ietekmi uz vidi, misdienu vides problémam un iespéjamajiem to risindjuma celiem, vides

parvaldibu, vides tehnologijam un ilgtspé&jigas attistibas principiem un perspektivam, ka arl attistit

prasmes atpazit bistamas situacijas un rikoties arkartéjas situacijas.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Veicinat studéjoSo izpratni par civilo aizsardzibu un tas tiesisko reguléjumu.

2. Radtt prieksstatu par vides parvaldibu, vides tehnologijam un ilgtspéjigas attistibas principiem un
perspektivam.

3. Apskatit vides elementus un to saistibu, ekosistému funkcijas, nozimi un dazadas aizsardzibas
stratégijas.

4. Aplukot patérétaju sabiedribas izraisito vides degradaciju, klimata parmainas un to negativas sekas
musdienu pasaulé, ka art ilgtspéjigas attistibas principus un piemeérus.

5. Sniegt zinasanas par iespéjamiem katastrofu veidiem, pazimém un praktiskas iemanas katastrofu
seku likvidésanas pasakumos.

6. lepazities ar iedzivotaju tiestbam un pienakumiem civilaja aizsardziba.

7. lemacit operativi rikoties arkartas situacijas un sniegt pirmo palidzibu.
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Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 32 st., studé&jo3o patstavigais darbs (Pd) — 48 st.

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Musdienu dro$ibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sistémas struktlra, organizacija un
vadiba. Starptautiskas palidzibas lGgsana un sniegsana. L2, Pd2

Tiesiskais reguléjums valsts civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodrosinasanai. Valsti Tpasie
tiesiskie reZimi. Apdraudéjuma riska novértésana. L2, Pd4

Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba. L2,
Pd2

Valstl iespéjamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie,
reagésanas un seku likvidéSanas neatliekamie pasakumi. L2, Pd2

Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas. L2, Pd4

Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistamibas
objekti, ta ipasnieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzek|i. Trauksmes un apzinosSanas sistémas darbibas principi.
L2, Pd4

Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsauk$ana. L2, Pd4
levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sistémas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu un
energijas aprite vide. L2, Pd2

Cilveka un sabiedribas atkartba no vides un tas ekosistéemu sniegtajiem pakalpojumiem. Vides
galvenas funkcijas — resursu nodrosSinasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi,
nematerialie pakalpojumi. L2, Pd2

Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmelSana. L2, Pd2

Jédziens “ilgtspéjiga attistiba”. Ekologiska péda. L2, Pd2

Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija. Ar Siem jautajumiem saistitas vides problémas.
Vides veseliba. Piesarnojoso vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un
ekosisttmam. Kaitigo iedarbibas faktoru ietekmju normésana. Vides risks, ta modeli un
novértésana. L2, Pd2

Dabas aizsardzibas sistéma, aizsardzibas planosana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides
aizsardziba un ilgtspéjiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2,
Pd2

Atkritumu apsaimniekoSana un notekddenu attiriSana. Dabas aizsardziba. Biologiskas
daudzveidibas samazinasanas — céloni un riski. L2, Pd2

Vides tehnologijas. Videi draudziga razoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma
samazinasanas tehnologijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1.

Izprot Valsts civilas aizsardzibas sistémas struktlru, organizaciju, vadibu un tiesisko reguléjumu,
Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu un iedzivotaju tiesibas un pienakumus civilaja aizsardziba.
Apzinas valsts apdraudéjuma specifiku, valsti iespéjamas katastrofas un to sekas, ka ari preventivos,
gatavibas, reagésanas, seku likvidésanas neatliekamos pasakumus un atjaunoSanas pasakumus
katastrofu un dazadu krizu gadijumos.

Parzina vides aizsardzibu, tas saturu un nepiecieSamibu musdienu sabiedribas un cilvéces attistibas
konteksta; izprot vides un sabiedribas mijiedarbibu, galvenas vides problémas, to célonus un
risinajumus; ilgtspéjigas attistibas koncepciju un principus, ilgtspéjigas attistibas indikatorus un to
nozimi vides aizsardziba; izprot Zemi ka vienotu sistému, tas komponentus, vielu un energijas apriti
daba.

PRASMES:

4.

Spéj analttiski novertét valsts apdraudéjuma specifiku, Tpasi hibridapdraudéjuma gadijuma
(informacijas telpas un kiberapdraudéjums) un adekvati rikoties valsts apdraudéjuma, katastrofu
un arkartas situaciju gadijumos.
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5. Spéj patstavigi analizét un sistematizét informaciju par vides stavokli un to ietekméjosajiem
faktoriem, darboties komanda dazada meéroga vides problému un situaciju analizé un vides
aizsardzibas jautajumu risinasana; spéj analizét ilgtspéjigas attistibas indikatorus.

6. Prot orientéties katastrofu veidos un atpazit katastrofas pazimes; orientéties dazadu katastrofu
veidu seku likvidéSanas pasakumos; sniegt pirmo palidzibu nelaimes gadijumos.

KOMPETENCE:

7. Spéj profesionali un efektivi pielietot teorétiskas zinasanas praksé; patstavigi orientéties civilas
aizsardzibas tiesiska reguléjuma; orientéties katastrofu veidos un daZadu katastrofu veidu seku
likvidésanas pasakumos.

8. Spéj patstavigi ieglt, atlasit un analizét informaciju un to izmantot, pienemt [Emumus un risinat
problémas cilveka un dabas mijiedarbibas procesos; izvértét savas darbibas ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

9. Spéj stradat un komunicét grupa, izpratni un toleranci attieciba uz citu cilvéku pausto viedokli un

vinu izteiktajam domam.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ir saistits ar lekcija analizéto tematu un ietver literatlras avotu analizi un praktisko
uzdevumu veikSanu. Patstavigo darbu ietvaros studéjosie veic starpparbaudijumu.
Patstavigie praktiskie darbi:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

lepazities ar literatlru par nacionalo drosibu, analizét hibridapdraudéjuma dazadas formas.

Apglt iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

lepazities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.

lepazities ar valsts agrinas bridinasanas sistémas organizéSanas un uzturésanas kartibu, aprakstit
dazadu institlciju lomu Valsts agrinas bridinasanas sistémas uzturésana un funkcionésana.
lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par drosibu un kodoldrosibu atbildigajam institGcijam un
analizét to svarigakos pienakumus.

Kursa apguves laika veidot “Kursa terminu glosariju”, kura tiek fikséti jédzieni un to skaidrojumi; lai
nodrosinatu regularu sazinu ar studéjosajiem un atgriezenisko saiti, studéjosie péc katras lekcijas
nostta docétajam jédzienus, kuri, vinuprat, batu jaieklauj “Kursa terminu glosarija”; kursa apguves
beigas docétajs kontrolé pierakstu pareizibu.

Izmantojot Interneta resursus (www.youtube.com) noskatities filmu “Zeme misu majas” (anglu
valoda “Home”); piefiksét piecas vides problémas, kuras filma atspogulotas, uzrakstit ieteikumus
ka varétu Sis problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums noskatoties So filmu.

Interneta vidé atrast tris interesantus faktus par kadu no ekosistémas elementiem (Gdens, gaiss,
augsne u.tt.); atrast informacijas avotos zinas par tris apdraudétam sugam (augi, dzivnieki), rakstiski
atbildét — kapéc Sis sugas ir apdraudétas un kas tiek darits, lai saglabatu.

Balstoties uz savu pieredzi un zindsanam uzrakstit vismaz tris realus priekslikumus/idejas, ka var
dzivot “zali”, ekonomét resursus (energiju, Gdeni u.c.) un samazinat cilvéka radito ietekmi uz vidi;
atrast informacijas avotos un aprakstit uznémumu, kurs kada Latvijas pasvaldiba veic dabas resursu
ieguvi/parstradi u.tml., ko raZo vai parstrada, ka ietekmé vidi.

Interneta vidé (www.pdf.lv) izpildit testu “Ekologiskas pédas nospiedums”; izdarit secindjumus,
kuras jomas pats studéjoSais téré visvairak resursu, ko varétu maintt, lai patérinu samazinatu.
Atrast informacijas avotos ar kadam metodém var veikt monitoringu; uzrakstit vismaz pa vienam
pieméram — gaisa, Udens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaulé, isi aprakstit to: nosaukums; uz ko vérsta
darbiba; cik daltbnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.

Atrast informacijas avotos un Tsi aprakstit kadu uznémumu Latvija, kas veic atkritumu
apsaimniekoSanu vai kadu no tas posmiem: kur atrodas; kada ir darbibas teritorija; kada veida
atkritumus apsaimnieko; ka notiek apsaimniekosana; kada ir uznémuma radita ietekme uz vidi.
Novertét dabas resursus un vides stavokli X pagasta/ pilséta Latvija, ieklaujot informaciju par: dabas
resursu izveértéjums; vides problému apzinasana; risinajumi problému ierobeZosanai,
samazinasanai; visparigs teritorijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces, resursi,
uznémumi, kas ieglst, izmanto dabas resursus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas; vides
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piesarnojums — atkritumi, notektdeni, piesarnojumu radosi uznémumi; notekidenu attirisana;
vides tehnologijas; cita ar vidi saistita informacija (vides tdrisms, ar vides aizsardzibu saistiti
pasakumi u.c.); ieteikumi vides stavok|a uzlabosanai, vides izglitibas popularizésanai teritorija.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Studiju kursa gala vértéjums veidojas no starpparbaudijuma un nosléguma testa par kursa ietvaros

apglto informaciju. Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartots

starpparbaudijums.

1. Obligatais lekciju apmekléjums un aktiva lidzdarbosanas tajas — 20%.

2. STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti jdsu
regiona un to trauksmes un apzinoSanas sistému darbibas principi — 20%.

3. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: leskaite (rakstisks parbaudijums par kursa ietvaros apguto
informaciju) — 60%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr.5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: iegito zinaSanu apjoms un
kvalitate; iegltas prasmes; ieglta kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- _ . Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi . | 2 | 3 [ 4 |5 |6 |7 |8 o
Starpparbaudijums + + + + +
Eksamens + + + + + + + + +

Kursa saturs

1. Misdienu drosibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sistémas struktira, organizacija un
vadiba. Starptautiskas palidzibas |UgSana un sniegsana. L2, Pd2

LEKCIJA: MUsdienu droSibas situacija Latvija. Valsts civilas aizsardzibas sistémas struktdra, organizacija
un vadiba. Starptautiskas palidzibas lGgSana un sniegSana.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar literatlru par nacionalo dro$ibu, analizét hibridapdraudéjuma
dazadas formas.

2. Tiesiskais reguléjums valsts civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodroSinasanai. ValstipaSie tiesiskie
rezimi. Apdraudéjuma riska novértésana. L2, Pd4

LEKCIJA: Tiesiskais reguléjums valsts civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodrosinasanai. Valsti ipasie

tiesiskie reZimi. Apdraudéjuma riska novértésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Apgit iedzivotaju tiesibas un pienakumus valsts aizsardzibas ietvaros.

3. Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja aizsardziba. L2,
Pd2

LEKCIJA: Valsts iestazu, pasvaldibu, komersantu, un iedzivotaju tiesibas un pienakumi civilaja
aizsardziba.

PATSTAVIGAIS DARBS: leparzities ar Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likumu.

4. Valstl iesp&jamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana. Preventivie,
reagésanas un seku likvidésanas neatliekamie pasakumi. L2, Pd2

LEKCUA: Valstl iespéjamas katastrofas un to sekas. Civilas aizsardzibas pasakumu planosana.
Preventivie, reagésanas un seku likvidéSanas neatliekamie pasakumi.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar valsts agrinas bridinasanas sistémas organizé3anas un uzturé$anas
kartibu, aprakstit dazadu institlciju lomu Valsts agrinas bridinasanas sistémas uzturésana un
funkcionésana.

5. Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilds aizsardzibas komisijas. L2, Pd4
LEKCIJA: Valsts civilas aizsardzibas plans. Pasvaldibu civilas aizsardzibas komisijas.
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PATSTAVIGAIS DARBS: Pa3valdibu civilas aizsardzibas komisiju sastavs, uzdevumi, tiesibas un pienakumi

jasu regiona.

6. Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas bistamibas
objekti, ta Tpa$nieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas. L2, Pd2

LEKCIJA: Bistamas vielas, to klasifikacija un prasibas to glabasanai un parvadasanai. Paaugstinatas

bistamibas objekti, ta Tpasnieka vai tiesiska valditaja pienakumi un tiesibas.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par droSibu un kodoldrosibu

atbildigajam institlcijam un analizét to svarigakos pienakumus.

7. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzek|i. Trauksmes un apzino$anas sistémas darbibas principi.
L2, Pd4

LEKCIA: Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli. Trauksmes un apzinosanas sistémas darbibas

principi.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar Latvijas un starptautiskajam par drosibu un kodoldrosibu

atbildigajam institlcijam un analizét to svarigakos pienakumus.

8. Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsaukSana. L2, Pd4

LEKCIJA: Evakuacijas pasakumi. Pirmas palidzibas sniegSanas prasmes un palidzibas izsauksana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Veidot ”Kursa terminu glosariju”, kura fiksét kursa ietvaros apgitos jédzienus un

to skaidrojumus.

STARPPARBAUDIJUMS: Faktori, kas var izraisit krizi Latvija. Paaugstinatas bistamibas objekti jdsu

regiona un to trauksmes un apzinoSanas sistéemu darbibas principi.

9. levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sistémas un to mijiedarbiba. Vides zinatne. Vielu un
energijas aprite vidé. L2, Pd2

LEKCIJA: levads vides aizsardziba. Cilvéks un vide. Zemes sistémas un to mijiedarbiba. Vides zinatne.

Vielu un energijas aprite videé.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izmantojot Interneta resursus (www.youtube.com) noskatities filmu ”Zeme

masu majas” (anglu valoda "Home”). Piefiksét piecas vides problémas, kuras filma atspogulotas.

Uzrakstit ieteikumus ka varétu S$is problémas risinat, un kads ir personigais ieguvums noskatoties So

filmu.

10. Cilvéka un sabiedribas atkariba no vides un tas ekosistému sniegtajiem pakalpojumiem. Vides galvenas
funkcijas — resursu nodro3inasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi, nematerialie
pakalpojumi. L2, Pd2

LEKCIJA: Cilvéka un sabiedribas atkariba no vides un tas ekosistému sniegtajiem pakalpojumiem. Vides

galvenas funkcijas — resursu nodrosinasana, vides parametru regulacija, atbalsta pakalpojumi,

nematerialie pakalpojumi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast Interneta vidé tris interesantus faktus par kddu no ekosistémas

elementiem (Udens, gaiss, augsne u.tt.). Atrast informacijas avotos zinas par tris apdraudétam sugam

(augi, dzivnieki). Rakstiski atbildét — kapéc Sis sugas ir apdraudétas un kas tiek darits, lai saglabatu.

11. Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicindSana un izsmel3ana. L2, Pd2

LEKCIJA: Dabas resursu veidi, resursu klasifikacija. Resursu noplicinasana un izsmelSana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Balstoties uz savu pieredzi un zind3anam uzrakstit vismaz tris realus

priekslikumus/idejas, ka var dzivot “zali”, ekonomét resursus (energiju, Gdeni u.c.) un samazinat cilvéka

radito ietekmi uz vidi. Atrast informacijas avotos un aprakstit uznémumu, kurs kada Latvijas pasvaldiba

veic dabas resursu ieguvi/parstradi u.tml. Ko razo vai parstrada? K3 ietekmé vidi?

12.Jédziens "ilgtspéjiga attistiba”. Ekologiska péda. L2, Pd2

LEKCIJA: Jédziens "ilgtspéjiga attistiba”. Ekologiska péda.

PATSTAVIGAIS DARBS: Interneta vidé (www.pdf.lv) izpildit testu “Ekologiskas pédas nospiedums”.

lzdartt secinajumus, kuras jomas pats studéjosais teré visvairak resursu. Ko varétu mainit, lai patérinu

samazinatu.
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13. Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija un ar to saistitas vides problémas. Vides veseliba.
PiesarnojoSo vielu un faktoru ietekme uz cilvéku, citiem dzivajiem organiskiem un ekosistémam.
Kaitigo iedarbibas faktoru ietekmju normésana. Vides risks, td modeli un novértésana. L2, Pd2

LEKCIA: Vides piesarnojums. Vides kvalitates degradacija un ar to saistitas vides problémas. Vides

veseliba. PiesarnojoSo vielu un faktoru ietekme uz cilveku, citiem dzivajiem organiskiem un

ekosistémam. Kaitigo iedarbibas faktoru ietekmju normésana. Vides risks, ta modeli un novértésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos ar kadam metodém var veikt monitoringu. Uzrakstit

vismaz pa vienam pieméram — gaisa, Udens, zemes, biologiskas daudzveidibas monitorings.

14. Dabas aizsardzibas sistéma, aizsardzibas plano$ana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides
aizsardziba un ilgtspéjiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba. L2,
Pd2

LEKCIJA: Dabas aizsardzibas sistéma, aizsardzibas planosana un pasakumi. Starptautiska sadarbiba vides

aizsardziba un ilgtspéjiga attistiba. Starptautiskas sadarbibas attistibas posmi vides aizsardziba.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informaciju par kadu vides organizaciju pasaulé. Isi aprakstit to:

nosaukums; uz ko vérsta darbiba; cik dalibnieku; kadus pasakumus/akcijas riko.

- —v

15. Atkritumu apsaimniekoSana un noteklidenu attiriSana. Dabas aizsardziba. Biologiskas daudzveidibas
samazinasanas — céloni un riski. L2, Pd2

LEKCUA: Atkritumu apsaimniekoSana un notekldenu attiriSana. Dabas aizsardziba. Biologiskas

daudzveidibas samazinasanas — céloni un riski.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informacijas avotos un Tsi aprakstit kddu uznémumu Latvija, kas veic

atkritumu apsaimniekosanu vai kadu no tas posmiem. Kur atrodas? Kada ir darbibas teritorija? Kada

veida atkritumus apsaimnieko? Ka notiek apsaimniekoSana? Kada ir uznémuma radita ietekme uz vidi.

16. Vides tehnologijas. Videi draudziga raZoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma samazinasanas
tehnologijas. Klimata tehnologijas. L2, Pd10

LEKCIJA: Vides tehnologijas. Videi draudziga razoSana. Energoefektivitate. Vides piesarnojuma

samazinasanas tehnologijas. Klimata tehnologijas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Dabas resursu un vides stavokla novértéjums X pagasta/ pilséta Latvija. Jaieklau;j

informacija: dabas resursu izvértéjums; vides probléemu apzinasana; risinajumi problému

ierobezosanai, samazinasanai; visparigs teritorijas raksturojums (daba, vide); pakalpojumi, preces,

resursi, uznémumi, kas ieglst, izmanto dabas resursus; dabas aizsardziba, aizsargajamas teritorijas;

vides piesarnojums — atkritumi, notekideni, piesarnojumu radosi uznémumi; notekldenu attirisana;

vides tehnologijas; cita ar vidi saistita informacija (vides tlrisms, ar vides aizsardzibu saistiti pasakumi

u.c.); ieteikumi vides stavokla uzlabosanai, vides izglitibas popularizésanai teritorija.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Klava, G., & Kusins, J. (2011). Civila aizsardziba. Riga: Izdevnieciba Drukatava.

2. Klaving, M., Nikodemuss, O., Seglins, V., Melecis, V., Vircavs, M., & Abolina, K. (2008). Vides zinatne.
Riga: Latvijas Universitate, 599 pp.

3. Klavins, M., & Zaloksnis, J. (red.). (2010). Vide un ilgtspéjiga attistiba. Riga: LU Akadémiskais apgads,
336 Ipp.

4. Nikodemuss, O., & Brimelis, G. (red. un sast.). (2015). Dabas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais
apgads, 288 Ipp.

Papildus informdacijas avoti

1. Klaving, M. (2012). Vides piesarnojums un ta iedarbiba. Riga: LU Akadémiskais apgads, 200 Ipp.
2. Klaving, M., & Cimdin3, P. (2004). Udenu kvalitate un tas aizsardziba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

204 Ipp.
3. Ozoling, R.A. (2004). Civilas un darba aizsardzibas pamati. Macibu Iidzeklis. Riga: Latvijas
Universitates Medicinas fakultate. Pieejams:

https://fizmati.lv/faili/macibu_materiali/r.a.ozolinnss civilaas un darba aizsardziibas pamati.pdf
4. Par Valsts civilas aizsardzibas planu (2020). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/317006
5. Porteous, A. (2003). Dictionary of environmental science and technology. 3rd edition. Willey, 705 p.
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6. Steele, R.(2010). Environmental Protection. Reorienting Teacher Education to Address Sustainable
Development: Guidelines and Tools. UNISCO, Bangkok. Pieejams:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000189062

Periodika un citi informdcijas avoti

Darba aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26020

Nacionalas drosibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14011

Par arkartéjo situaciju un iznémuma stavokli. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/255713

Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68293

Valsts materialo rezervju likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/302995

MK 2017.gada 26.septembra noteikumi Nr.582 “Noteikumi par pasvaldibu sadarbibas teritorijas

civilas aizsardzibas komisijam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293820

7. MK2017.gada 7.novembra noteikumi Nr.658 ”Noteikumi par civilas aizsardzibas planu struktGru un
tajos ieklaujamo informaciju”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/294938

8. MK2017.gada 5.decembra noteikumi Nr.716 ”“Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa
saturam  un  nodarbinato  civilas  aizsardzibas  apmacibas = saturam”.  Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295896

9. MK 2021.gada 21.janvara noteikumi Nr.46 ”"Paaugstinatas bistamibas objektu saraksts”. Piegjams:
https://likumi.lv/ta/id/320469

10. Journal of Environmental Management (e-version).

11. Journal of Environmental Sciences (e-version).

12. Journals ”National Geographic”, ”Vides véstis”, “Ilustréta zinatne” u.c.

13. Zurnals ”Jurista vards”. Pieejams: https://juristavards.lv

14. http://earthobservatory.nasa.gov

15. http://www.balticuniv.uu.se

16. http://www.ccb.se/

17. http://www.infoplease.com/countries.html

18. http://www.nationalgeographic.com

19. http://www.norden.org

20. http://www.varam.gov.lv

21. http://www.vmd.gov.lv/

22. https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/

23. https://www.meteo.lv/

24. https://www.zm.gov.lv/

oOuvhkwnN e

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju darbs |
Studiju kursa nosaukums
Studiju kursa kods (DUIS)
Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 1
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais kontaktstundu skaits (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -
Semindru stundu skaits -
Praktisko darbu stundu skaits -
Laboratorijas darbu stundu skaits -
Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 80

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva
Dr.paed., Mg. psych. vado3sa pétniece Marite Kravale-Paulina

Kursa doceétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priekszinasanas

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: pilnveidot studéjo$o zinatniski pétniecisko kompetenci, veidojot izpratni par
pétnieciskas darbibas TstenoSanas nepiecieSamibu skolotaja profesionalaja darbiba, padzilinot zinasanas par
pétnieciska darba specifiku izglitibas joma.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Veicinat izpratni par pétniecibas procesu, teorétiski apglstot vai padzilinot avotu meklésanas, atlases un
izvértéSanas prasmes, ka arT literatdras analizes iemanas.

2. Pilnveidot studéjoso zinaSanas un iemanas pétnieciska darba veik$anai, pétot personigi nozimigu un aktualu
izglitibas problému.

3. Atbilstosi pétijuma tematam, izvéléties un izméginat atbilstoSas pétijuma metodes, korekti ievakt un
analizét zinatnisko informaciju, izdarit secinajumus.

4. Attistit zinatniskas rakstibas prasmes.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: studéjo$o patstavigais darbs (Pd) — 80 st.

1. Pétniecibas temata izvéle un pétijuma koncepcijas izstrade. Pd10

2. Pétijuma struktidras un zinatnisko kategoriju noteiksana. Pd20

3. Zinatniskas literatras atlase un analize. Apkopotas informacijas noformésana atbilstosi zinatniska darba
prasibam. Pd30

4. Studiju darba noformésana un prezentacijas izveide. Pd20

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Izprot pétniecibas procesa norisi, ieglto datu analizi un to nepiecieSamibu izglitibas joma.

2. Parzina studiju darba struktdru un izstrades metodologiju, zinatniskas étikas principus un noformésanas
prasibas.
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3. Definé un analttiski izskaidro studiju darba zinatniskas kategorijas.

PRASMES:
4. Demonstré pasvaditas macisanas prasmes, prot izvirzit un sasniegt pétniecibas meérki un uzdevumus.
5. Prot atlasit informaciju un atbilstosi prasibam noformét teorétiskos avotus.

KOMPETENCE:
6. Integrétilieto teorétiskas, faktologiskas, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas pétniecibas joma.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

StudéjoSo patstavigais darbs ir saistits ar literatlras avotu analizi un pétijjuma problémas teorétisko
pamatojumu: studéjosie patstavigi atlasa un analizé literatlras avotus, zinatniskus rakstus atbilstosi studiju
darba tematikai, formulé aktualu pedagogisku problému un studiju darba zinatniskas kategorijas, apkopo un
integré teorétiskas un praktiskas atzinas. Sadarbiba ar studiju darba zinatnisko vaditaju studéjosie patstaviga
darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1. lzvelas pétniecibas tematu, kas saistits ar izglitibas jomas aktualo problematiku.

2. Precizéjot pétniecibas tematu, izstrada pétijuma struktlru un definé zinatniskas kategorijas.

3. Atlasa un analizé izvélétajam pétijuma tematam/problémai atbilstoSus zinatniskos avotus.

4. Apkopo informaciju un atbilstosi zinatniska darba prasibam noformé teorétiskos avotus.

5. Noformé studiju darbu un sagatavo prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Studiju darba izstradasana atbilstosi studiju programmas apstiprinatajai kartibai, noformésana un iesniegsana
darba vaditajam.
1. STARPPARBAUDNUMI — 60%:
Studiju darba struktiras izstrade. Pétniecibas temata aktualitates pamatojums, zinatnisko kategoriju
definéjums — 20%.
Zinatniskas literatUras analize, kritiska izvértésana, iegtas informacijas apkopos$ana un interpretésana —
40%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (studiju darba iesniegdana un aizstavé$ana) — 40%.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléeguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU Senata sédé
03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglGto zinasanu apjoms un kvalitate, iegltas
prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIU REZULTATU VERTESANA

_ . - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 3 3 a 3 6.
1.starpparbaudijums + + + +
2.starpparbaudijums + +
Eksamens + + + + +

Kursa saturs

1. Pétniecibas temata izvéle un pétljuma koncepcijas izstrade. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Pétniecibas problémas izvéle, temata formulé3ana un ta aktualitates
pamatosana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétniecibas temata izvéle saistiba ar izglitibas jomas aktualo problematiku.

2. Pétijuma struktiras un zinatnisko kategoriju noteikSana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Studiju darba satura struktdras izstrade. Studiju darba zinatnisko kategoriju
(merkis, uzdevumi, metodes) noteikSana atbilstiba pétniecibas tematam.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma struktaras izstrade un zinatnisko kategoriju formulé$ana.
1.STARPPARBAUDIJUMS: Studiju darba struktdras izstrade. Pétniecibas temata aktualitites pamatojums,
zinatnisko kategoriju defingjums.
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3. Zinatniskas literatliras atlase un analize. Apkopotas informacijas noformésana atbilstosi zinatniska darba
prasibam. Pd30

INDIVIDUALA KONSULTACIIA: Zinatniskas literatlras atlase un kritiska analize. Darbs ar zinatniskajiem avotiem

starptautiskajas datu bazes. Secinajumu izstrade.

PATSTAVIGAIS DARBS: Zinatnisko avotu atlase un analize atbilstosi izvélétajam pétijuma tematam/problémai.

Informacijas apkoposana un teorétisko avotu noformésana.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Zinatniskas literatlras analize, kritiska izvértésana, iegitas informacijas apkopo$ana

un interpretésana.

4. Studiju darba noformésana un prezentacijas izveide. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Studiju darba noformé$ana un prezenté3ana. Studiju darba vértésana un

pasvértésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Studiju darba noformé3ana un prezentacijas sagatavos$ana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais, aktualizétais izdevums. Riga: Biznesa
augstskola Turiba. Pieejams (saturs): https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-ievads-internetam.pdf

2. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2019). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izplatisana. (2 ed.)
Rigas Stradina universitate.

4. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.

Papildus informdcijas avoti

1. Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams: https://site-
891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

2. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

3. Hattie, J.,, & Hamilton, A. (2020). The Visible Learning™: Methodology for Finding What Works Best in
Education. SAGE Publications Ltd. Pieejams:
https://www.visiblelearning.com/sites/default/files/Real%20Gold%20vs.%20Fo0ls%20Gold FINAL app.pdf

4. Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un metodiskie
ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
Laikraksts “Izglitiba un kulttra”

Zurnals “Skolas Vards”

Zurnals “Pirmsskola”, “Pirmsskolas izglitiba”

Zurnals “Skolas Psihologija”

Zurnals “Vecakiem”

. www.skola2030.lv

NoOU R WN e

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju kurss
pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju darbs 11
Studiju kursa nosaukums
Studiju kursa kods (DUIS)
Zindtnes nozare Izglttibas zinatnes
Kursa limenis 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais kontaktstundu skaits (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -
Semindru stundu skaits -
Praktisko darbu stundu skaits -
Laboratorijas darbu stundu skaits -
Studenta patstavigd darba stundu skaits 80

Kursa izstradatays (-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Dr.sc.admin., profesore Antra Ozola (Latvijas Universitate)

Dr.paed., profesore Linda Pavitola (RTU Liepdja)

Dr.psych., profesore Anita Pipere (Daugavpils Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Visi programmas istenos$ana iesaistitie docétaji

Priekszinasanas

Studiju darbs |

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: attistit topo$o skolotaju profesiondlo kompetenci pétnieciskas darbibas
veiksanai atbilstosi Skolotaja profesijas standarta prasibam un zinatniskas étikas normam, pétot izglitibas
problému teoreétiski, apglstot vai padzilinot zinatnisko un metodisko avotu meklésanas, atlases un
izvértésanas prasmes, ka arT literatdras analizes iemanas.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Pilnveidot prasmi meklét un atlasit literattras avotus, kritiski tos izvértét un analizét pétamas jomas
konteksta.

2. Attistit studéjoSo padvaditas maciSanas prasmes, palidzot strukturét un apkopot zinatnisko un
metodisko literatlru un citus informacijas avotus.

3. Attistit zinatniska darba aizstavésanas prasmes, kas sevi ietver prasmes skaidri formulét un analitiski
aprakstit informaciju, problémas bdtibu, tas risinagjumu un argumentéti diskutét ar citiem
studéjosajiem.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: studéjo$o patstavigais darbs (Pd) — 80 st.

Izglitibas joma aktualas problémas un pétniecibas temata izvéle, ta aktualitates pamatojums. Pd10
Pétljuma struktlras un zinatnisko kategoriju noteiksana. Pd10

Zinatniskas un metodiskas literaturas atlase un kritiska analize. Pd10

Studiju darba satura planosana. Pd10

Studiju darba izstrade. Pd20

Literatdras saraksta noformésana un atsaucu saskanosana. Pd10

Studiju darba noformésana un prezentésana. Pd10

NouhswnN e

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1. Parzina zinatniska darba struktlru un studiju darba izstrades metodologiju, étikas principus un
noformésanas prasibas.
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2. Apzinas sadarbibas nepiecieSamibu kompleksu problému risinasanai un savas profesionalas
kompetences pilnveides iespéjas.

PRASMES:

3. Definé izglitibas joma aktualo problému, pamato tas aktualitati, definé zinatniskas kategorijas un
plano padzilinatu izvélétas problémas teorétisko un metodisko izpéti.

4. Demonstré prasmes atlasit, analizét, sintezét un interpretét zinatnisko un metodisko informaciju,
noformét un prezentét pétijuma rezultatus.

KOMPETENCE:
5. Spéj patstavigi ieglt, atlasit un kritiski analizét informaciju, teorétiski risinat problémas izglitibas
joma, izprotot skolotaja profesionalas darbibas étiskos aspektus.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

StudéjosSo patstavigais darbs ir saistits ar literatlras avotu analizi un pétijuma problémas teorétisko

pamatojumu: studéjoSie patstavigi atlasa un analizé literatlras avotus, zinatniskus rakstus atbilstosi

studiju darba tematikai, definé aktualu pedagogisku problému un studiju darba zinatniskas kategorijas,

apkopo un integré teorétiskas, metodiskas un praktiskas atzinas. Sadarbiba ar studiju darba zinatnisko

vaditaju studéjosie patstaviga darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1. lepazistdas ar metodiskajiem noradijumiem studiju darba izstradei, apzinas izglitibas jomas
aktualitates, pétijjuma problémas un formulé studiju darba tematu.

2. Definé pétijuma mérki, uzdevumus un saskano ar darba vaditaju.

3. Atlasa izvéletajam tematam/problémai atbilstoSus zinatniskos un metodiskos avotus, analizé
informaciju, izveido bibliografisko sarakstu.

4.  lzstrada studiju darba saturu.

5.  Diskuté par izstradata darba saturu ar studiju darba vaditaju. Pilnveido izstradato darbu atbilstosi
darba vaditaja ieteikumiem.

6. Noforme studiju darbu un sagatavo prezentaciju.

Prasibas kreditpunktu ieglsanai

Studiju darba izstradasana atbilstosi studiju programmas apstiprinatajai kartibai, noformésana prasibam

atbilstosa kvalitaté, iesniegSana darba vaditajam noteiktaja termina un sekmiga aizstavésana.

1. STARPPARBAUDNUMI — 60%:
Studiju darba temata aktualitates pamatojums, zinatnisko kategoriju definéjums — 10%.
Zinatniskas un metodiskas literatras analize, kritiska izvértésana, iegltas informacijas apkoposana
un interpretésana — 30%.
Darba tehniskais noforméjums un darba valoda: zinatniska stila izmantoSana, ortografijas un
interpunkcijas normu ievérosana — 20%.

2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (studiju darba iesniegdana un aizstavé3ana) — 40%.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto zindSanu apjoms un
kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

; - - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 3 3 n 3
1.starpparbaudijums + + + +
2.starpparbaudijums + + +
3.starpparbaudijums +
Eksamens + + + +
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Kursa saturs

1. Izglitibas joma aktualas problémas un pétniecibas temata izvéle, ta aktualitates pamatojums. Pd10
INDIVIDUALA KONSULTACIA: lepazisanas ar metodiskajiem noradijumiem studiju darba izstradei.
Izglitibas joma aktualas problémas un temata izvéle un t3 aktualitdtes pamatosana Latvijas un/vai
Eiropas, un/vai pasaules konteksta.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétniecibas temata izvéle un aktualitates pamato$ana Latvijas un/vai Eiropas,
un/vai pasaules konteksta.

2. Pétljuma struktiras un zinatnisko kategoriju noteik§ana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Studiju darba struktras izveide. Studiju darba zinatnisko kategoriju
definésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma struktaras izstrade un zinatnisko kategoriju noteik$ana.
1.STARPPARBAUDIJUMS: Studiju darba temata aktualitates pamatojums, zinatnisko kategoriju
definéjums.

3. Zinatniskas un metodiskas literatlras atlase un kritiska analize. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Studiju darba izstradei nepiecieSamas zinatniskds un metodiskas
literatGras atlasiS8ana un kritiska analize, tostarp zinatniskos rakstus starptautiskajas datu bazes.
PATSTAVIGAIS DARBS: Zinatnisko un metodisko avotu atlase un analize atbilsto$i izvélétajam pétniecibas
tematam. Informacijas apkoposana un literatlras avotu noformésana.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Zinatniskas un metodiskas literatlras analize, kritiska izvérté3ana, iegltas
informacijas apkoposana un interpretésana.

4. Studiju darba satura planosana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Studiju darba satura plano$ana: zinatniskas un metodiskas literatras
analize un izvértésana, informacijas apkoposana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Zinatniskds un metodiskas literatlras analize, kritiska izvértésana, iegitas
informacijas apkoposana un interpretésana.

5. Studiju darba izstrade. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Zinatniskas un metodiskas informacijas apkopo$ana studiju darba tekst3,
secinajumu definéSana, rekomendaciju izstrade studiju darba aplUkotas pedagogiskas problémas
risinasanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: Zinatniskas un metodiskas literatiras apkopo3ana un izklastis$ana. Rekomendaciju
pétamas problémas risinasanai izstrade.

6. Literatlras saraksta noformésana un atsaucu saskano$ana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Izmantotas literatlras saraksta noformé3ana un atsaulu teksta
saskanosana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Literatlras avotu apkopo$ana un bibliografiska saraksta veido3ana.

7. Studiju darba noformé&sana un pétijuma rezultatu prezentésana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Studiju darba noformésana un prezentésana. Prezentacijas sagatavosana
un prezentésana, vértésana un pasvéertésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Studiju darba prezentacijas sagatavo$ana un studiju darba prezentésana.
3.STARPPARBAUDIJUMS: Darba tehniskais noforméjums un darba valoda: zinatniska stila izmanto3ana,
ortografijas un interpunkcijas normu ievéro$ana.

Obligdti izmantojamie informdacijas avoti

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais, aktualizétais izdevums. Riga:
Biznesa augstskola Turiba. Pieejams (saturs): https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-ievads-
internetam.pdf

2. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2019). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izplati$ana.
Riga: Rigas Stradina universitate.

3. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizgltibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

4. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

Papildus informacijas avoti
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Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams:
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Hattie, J., & Hamilton, A. (2020). The Visible Learning™: Methodology for Finding What Works Best
in Education. SAGE Publications Ltd. Pieejams:
https://www.visiblelearning.com/sites/default/files/Real%20Gold%20vs.%20Fools%20Gold FINAL
app.pdf

Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga: RaKa.
Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.
Namsone, D., Cakdne, L., & Butkévia, A. (2018). Kompetenci attistoda macisanas.
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ieteiku
mu_lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf

Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva _monografija/Macisa
nas Lietpratibai.pdf

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ieviesot. Riga: RaKa.

Skola2030. (2017). lIzgltiba muasdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts.
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

©® N LA WN e

IZM majas lapa: https://izm.gov.Ilv/Iv/

Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
Laikraksts “Izglitiba un kultdra”.

Zurnals “Skolas Vards”.

Zurnals “Pirmsskold”, “Pirmsskolas izglitiba”.

Zurnals “Skolas Psihologija”.

Zurnals “Vecakiem”.

www.skola2030.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Izglttibas vadiba
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzgIP002

Zinatnes nozare Vadibzinatne

Kursa limenis 3

ECTS kredrtpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., profesore Davidova Jelena (Daugavpils Universitate)
Dr.sc.admin., docente Gunta Krage (Latvijas Universitate)

Kursa docetajs(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva
Dr.paed., profesore Jelena Davidova
Dr.psych., profesore Iréna Kokina

Dr.paed., docente Inta Ostrovska

Priek$zinasanas

Nav nepiecieSsamas

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss dod iespéju studéjosajiem padzilinat izpratni un papildinat teorétiskas un praktiskas
zinasanas par izglitibas vadibu, tas principiem un funkcijam. Studiju kursa ietvaros studéjosie glst
zinasanas par izglitibas iestades vadibu, datu aizsardzibu, personala vadibu, izglitibas iestazu kvalitates
vadibu, finansésanu, izglitibas tiesisko reguléjumu, parmainu vadisanu un uznémeéjdarbibas vadisanu.
Studiju kursa apguves rezultata tiek kritiski izvértéta skolotaja loma un vieta izglitibas iestades vadib3,
macibu procesa vadisana, izglitibas iestazu vadibas problému risinasana.

STUDIJU KURSA MERKIS: veidot izpratni par vadisanas procesu, stratégisko vadidanu un parmainu
vadibu izglitibas iestadeés, skolotaja lomu izglitibas iestades vadiba un vadibas problému risinasana.
STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Veidot izpratni par vaditaja un lidera nozimi izglitibas iestades kultlras veidoSana un tas ietekmi
uz izglitibas iestades sniegumu.

Attistit prasmi izvértét pasreizéjo situaciju izglitiba stratégiskas vadibas konteksta.

GOt izpratni par izglitibas iestades pasvértéjuma izstrades un akreditacijas procesu.

G0t izpratni par uznéméjdarbibas planosanu un uznémeéjdarbibas kompetences attistisanu.

GUt izpratni par izglitibas projektu sagatavosanu un inovativu risindgjumu ieviesanu izglitibas
procesa.

vk WS

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU PROCESA STRUKTURA: lekcijas (L) — 16 st., seminari (S) — 16 st., studéjoso patstavigais darbs

— 48 st.

1. Izgltibas vadiba ka kompleksas izpétes objekts. L2, S2, Pd8

2. Valsts un pasvaldibas izglitibas politika. L2, S2, Pd8

3. Uznémeéjdarbibas butiba un loma, attistibas tendences. Uznéméjdarbibas planosana, uzsakSanas
uzdevumi. L4, S4, Pd8

29




4. Vaditaja kompetences. Personala vadisana izglitibas iestadé. Komandas veidoSana. L2, S2, Pd8
5. lzglttibas projekta vadiba. L4, S4, Pd8
6. Parmainu vadisana. Izglitibas kvalitates vadiba. L2, S2, Pd8

Studiju rezultdti

ZINASANAS:

1. lzprot izglitibas sistému Latvija un izglitibas iestades vadibas procesa funkcijas un principus,
skolotaja lomu izglitibas iestades pasvertéjuma izstrades un akreditacijas procesa.

2. Zina stratégiskas planoSanas teorétiskos pamatus, jaunakas tendences stratégiskaja vadisana
izglitibas iestadé un uznémeéjdarbiba.

3. Zinaizgltibas projektu izstrades un vadisanas pamatus.

PRASMES:

4. Sadarbojas ar pedagogiskaja procesa iesaistitajiem un nozaru specialistiem pedagogiska procesa
un uznémeéjdarbibas planosana un vadisana.

5. Analizé izglitibas iestades darbibu, sniedzot priekslikumus tas uzlabosanai.

KOMPETENCE:

6. Akcenté uzmanibu uz izglitibas iestades darbibas kvalitates nodrosinasanas jautajumiem, ka ari
iestade ievieSamajam inovativam pieejam.

7. Argumenté priekslikumus izglitibas iestades problému risinasana.

8. Argumentéti skaidro un diskuté par vadibas teorijas un uznémeéjdarbibas aspektiem.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ietver literatlras avotu analizi un praktisko uzdevumu veiksanu. Patstavigo darbu

ietvaros studgéjosie:

1. strada ar avotiem (vardnicam, zinatniskiem literatiiras avotiem, zinatniskiem rakstiem);

2. gatavo prezentacijas par individuali izvélétam témam un aizstav tas;

3. analizé grupas biedru uzstasanos, formulé jautajumus seminaros un piedava problémsituaciju
risinajumus;

4. gatavojas diskusijam par seminaros un praktiskajos darbos izvirzitam témam;

5. sagatavo uznéméjdarbibas projektu izglitibas procesa;

6. sagatavo izglitibas projektu grupa un isteno to .

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Studiju kursa gala vértéjumu veido starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma vértéjums.
Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. Aktiva daliba seminaros — 20%.
2. STARPPARBAUDIUMI — 40%:
Uznéméjdarbibas projekta sagatavosana un prezentéSana — 20%.
Izglitibas projekta sagatavoSana un IstenoSana — 20%.
3. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (eseja par vadibas teorijas aspektiem) — 40%.

STUDIU REZULTATU VERTESANAS KRITERI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi "Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté" (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr.5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 4, 5. 6. 7. 8.
1.starpparbaudijums + + 4
2.starpparbaudijums + + + + + +
Eksamens + + + n i
Kursa saturs
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1. Izglitibas vadiba ka kompleksas izpétes objekts. L2, S2, Pd8

LEKCIJA: Popularakas vadisanas koncepcijas. Vadisanas un inovaciju procesi. lzglitibas iestades

filozofija. Izglitibas iestades kultlras veidoSana. Izglitibas iestades vadibas funkcijas un principi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades misijas un vizijas sagatavo$ana un prezenté3ana. lzglitibas

iestades kulttras analize.

SEMINARS: Vaditaju tipi un vaditaju limeni. Vaditaju klasifikacija péc organizatoriska darbibas veida un

péc limena organizacijas struktlra. Vadisanas prasmes, to raksturojums. Konformisma loma cilvéku

uzvediba. Sabiedribas psihologiska ietekme uz cilvéku. Dzives poziciju, nostadnu veidoSanas.

2. Valsts un pasvaldibas izglitibas politika. L2, S2, Pd8

LEKCIJA: Izglitiba ka politikas sastavdala. Starptautiskas un Latvijas izglitibas sistemas pamatprincipu

attistiba. Likumdosana izglitibas joma. Stratégiska vadiba izglitiba. Stratégiskas planosana. Jaunakas

tendences stratégiskaja vadisana izglitibas iestadeé.

PATSTAVIGAIS DARBS: Publikaciju par izglitibas stratégisko vadisanu atlase un kritiskd izvértésana.

Izglitibas sistémas Latvija kritiska analize un salidzinasana ar citu valstu izglitibas sistému. Musdienu

situacijas izvértéjums izglitibas stratégiskas vadibas konteksta.

SEMINARS: Padreizéjas un prognozéjamas cilvéku resursu parvaldibas tendencu kritiska analize.

3. Uznéméjdarbibas bltiba un loma, attistibas tendences. Uznéméjdarbibas planosana, uzsaksanas
uzdevumi. L4, S4, Pd8

LEKCIJAS: Uznémeéjdarbibas vides raksturojums Latvija. Uznéméjdarbibas attistibas tendences: videi

draudziga uznéméjdarbiba, inovativa uznémeéjdarbiba, sociali atbildiga uznémeéjdarbiba. Uznémuma

iekséja vide.

PATSTAVIGAIS DARBS: Misdienu uznéméjdarbibas situacijas izvértédana izglitibas vadibas konteksta.

SEMINARI: Uznéméjdarbibas plano3anas principi un veidi. Biznesa plans. Biznesa ideju meklé3ana,

analize. DaZzadu biznesa ideju analize. Uznémeéjdarbibas formas un nosaukuma izvéle. Darbibas vietas

izvéle. Sakotnéjo investiciju apreékins.

4. Vaditdja kompetences. Personala vadiSana izglitibas iestadé. Komandas veidoSana. L2, S2, Pd8

LEKCIJA: Izglitibas iestades vaditaja kompetences un personibas iezimes veiksmigai darbibai. Vaditaja

personibas integrativas Tpasibas: kognitivie, emocionalie un darbibas raksturojumi. Voluntarisma

izpausmes. Autoritates bltiba. Pasvértéjums, sevis izvértéjuma nepiecieSamiba vaditaja amata.

Empatija, tolerance, spéjas parliecinat, stratégiska domasana, Iémumu pienemsana, atbildiba,

uzmaniba utt.

PATSTAVIGAIS DARBS: Teoriju analize par vaditaja kompetencém, raksturu un stilu. Tipisku izglitibas

vaditaja personibas tipu sagatavoSana. Teoriju analize par cilvékresursu vadisanas novértésanas

metodém. Komandas veidosanas principu raksturojums. GatavoSanas diskusijai par pozitivas vides

veidoSanu izglitibas iestadeé.

SEMINARS: Cilvékresursu vadiba. Personala mainiba. Darba un organizacijas iek$éjo faktoru sakaribas

ar personala mainibu noteiksana. Grupa un komanda. Lideriba komanda. Lomas jédziens. Lémumu

pienemsana. Cilvékresursu vadiSanas novértéSanas metodes. Komandas veidoSanas principi.

Motivacijas un lojalitates veidoSana. Pozitivas vides veidoSanas nosacijumi un metodes.

5. lzghtibas projekta vadiba. L4, S4, Pd8

LEKCIJAS: Projekta pazimes, projekta process: no problémas lidz idejai, no idejas lidz produktam

(rezultatam). lzglitibas projekti Latvija un pasaulé. lzglitibas projektu sistéma un process. Projekta

struktdrplana veidoSana. Projekta vaditajs un komanda. Projekta pasGtitajs un vina funkcijas. Projekta

saturiska izstrade. Projekta sagatavosana ievieSanai. Projekta produkts (rezultats), pasnovértéjums.

Aréjais novértéjums projekta novérté3ana. Sabiedriskas attiecibas projekta vadiba.

PATSTAVIGAIS DARBS: Materiala sagatavo$ana izglitibas projektam. Sagatavota projekta istenosana.

SEMINARI: Izglitibas projekta sagatavo3ana. Projektu prezenté3ana, kritiska izvérté$ana atbilstosi

kritérijiem.

6. Parmainu vadisana. Izglitibas kvalitates vadiba. L2, S2, Pd8

LEKCIJA: Parmainu vadibas principi. lzglitibas iestades, izglitibas programmas un pedagogu kvalitates

novértéSana; mentora darba kvalitates kontrole. Kvalitates vadiba izglitibas iestadé (efektiva skola).

Izglitibas iestades pasvértéjuma izstrades un akreditacijas process. Vaditaju novértésana. Teoriju

analize par parmainu ieviesanas stratégijam jeb soliem un kvalitates vadibas instrumentiem.
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PATSTAVIGAIS DARBS: Materiala sagatavo$ana diskusijai par izglitibas iestddes kultlras nozimi
kvalitates nodrosinasana.

SEMINARS: Parmainu ievieSanas stratégijas jeb soli. Kvalitates vadibas instrumenti. Akreditacija.
Vaditaju novértésana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Abizare-Vagre, V. (2011). Uznéméjdarbibas pamati. Lekciju konspekti. Riga: Alberta koledza.
Pieejams: https://www.alberta-
koledza.lv/upload/old/downloads/Uznemejdarbibas pamati Abizare.pdf

2. A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide) (2017). 6th edition.
Project Management Institute. Pieejams: https://prothoughts.co.in/wp-
content/uploads/2022/06/a-guide-to-the-project-management-body-of-knowledge-6e.pdf

3. Darbalikums (2012). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019

Smite, A. (2004). Izglitibas iestades vadiba. Riga: Raka.

5. Valsts valodas likums (1999). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14740Izglitibas likums (1998).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759

LR Ministru kabineta noteikumi

6. Ministru kabineta noteikumi Nr.660 (2007). Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartiba.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/164271

7. Ministru kabineta noteikumi Nr.618 (2020). Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas
likuma noteiktu institlciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/317820

B

Papildus informdcijas avoti

1. Adizess, |. K. (2018). Prasmiga parmainu vadiba. levads organizaciju terapija. Riga: Zvaigzne ABC,

336 lpp.

Biznesa plana veidoSanas pamatprincipi (2011). Biedriba biznesa izglitibai skolas. Pieejams:

http://miljons.jal.lv/Documents/bp/ka_veidot biznesa planus.pdf

Bokumes, J., & Forands, I. (2000). Personalvadibas rokasgramata. Riga.

Celma, D. (2006). Vaditajs un vadisana izglitiba. Riga: Raka.

Davidsone, G. (2008). Organizaciju efektivitates modelis. ODA, Jelgava.

IQM-HE (2016). Kompetencés balstitas augstakas izglitibas iekséjas kvalitates vadibas

rokasgramata. Pieejams: https://aic.lv/portal/content/files/IQM-Handbook LV 1.pdf

7.  NCB-Projektu vadisanas nacionalas kompetences vadlinijas, versija 3.1. (2012). Latvijas nacionala
projektu vadisanas asociacija (LNPVA). Pieejams: https://Inpva.lv/wp-
content/uploads/2021/02/NCB 3.1.pdf

8. Rokasgramata projektu vadisana (2013). Riga: SIA ,NK Konsultaciju birojs”. Pieejams:
https://www.dialogs-ab.lv/wp-content/uploads/2011/06/SIF-Smiltene-Rokasgramata-par-
projektu-vadisanu-2013.pdf

9. Smite, A. (2004). Izglitibas iestades vadiba. Riga: RaKa.

10. Uznéméjdarbibas kompetences ietvarstruktira (2016). Eiropas Komisija. Pieejams:
http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Uznemejdarbibas kompetences ietvarstruktura.pdf

N

S

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Educational Administration Quarterly. Pieejams: https://us.sagepub.com/en-
us/nam/journal/educational-administration-quarterly

2. Educational Management Administration and Leadership. Pieejams: https://us.sagepub.com/en-
us/nam/journal/educational-management-administration-leadership

3. International Journal of Educational Management. Pieejams:
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ijem

4. Quality Assurance in Education. Pieejams:
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/qae

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ”Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.
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Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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Pedagogiska procesa tiesiskie aspekti
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzglPO04

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 1

ECTS kredrtpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.paed., profesore Jelena Davidova (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., docente Jelena Badjanova (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., profesore Linda Daniela (Latvijas Universitate)

Kursa docetajs(-i)

Dr.paed., Mg.psych., docente Jelena Badjanova
Dr.paed., profesore Jelena Davidova

Priek$zinasanas

Nav nepiecieSsamas

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss sniedz ieskatu izglititbas normativajos dokumentos, intelektuala TpaSuma aizsardzibas
tiesiskajos aspektos, ka arl personu datu aizsardzibas teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem
profesionalaja darbiba. Studiju kurss paredz veidot studéjoSo skatijumu uz tiesibu ievéro$anas
praktisko nozimi, attistit prasmes pielietot zinaSanas tiesibu aizsardzibas joma profesionalaja darbiba.

STUDIJU KURSA MERKIS: sekmét topo$o skolotaju izpratni par normativo aktu sistému kopuma un

izglitibas sistémas konteksta, lai nodroSinatu izglitojamo tiesibas un apzinatu savas tiesibas,

pienakumus un atbildibu.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. lepazistinat studéjosos ar normativo aktu sistému.

2. lepazistinat ar izglitojamo, skolotaju un vecaku tiesibu, pienakumu un atbildibas reguléjumu
normativajos aktos.

3.  Veicinat izpratni par izglitibas sistémas tiesisko reguléjumu, par prioritati izvirzot bérnu tiesibu
jevéroSanu.

4. Attistit prasmi atpazit un analizét problémsituacijas, kuras tiek parkaptas bérnu tiesibas.

5. Sekmeét studéjoSo izpratni par iespéjam sadarboties ar dazadam institlcijam, lai nodrosinatu
izglitojamo tiesibu ievérosanu dazadas vidés un apzinatu savas tiesibas, pienakumus un atbildibu.

6. Veicinat personigas attieksmes un kritiskas domasanas attistibu, patstavigi integréjot teorétiskas
zinaSanas prakse.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 16 st., seminari (S) — 16 st., studéjo3o patstavigais darbs —
48 st.

Normativo aktu sistéma Latvijas Republika. L2 S2 Pd6

Izglitojamo, skolotaju un izglitojamo vecaku tiesibas, pienakumi un atbildiba. L2 S2 Pd6

Izglitibas sistemas normativais reguléjums. L2 S2 Pd6

Normativie akti, kas regulé fizisko personu datu aizsardzibu. L2 S2 Pd6

Normativie akti, kas regulé darbosanos digitala vidé. L2 S2 Pd6

Normativie akti, kas regulé ricibu arkartas situacijas. L2 S2 Pd6

o vk wWwN =
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7. Normativie akti, kas regulé sadarbibu ar citam institdcijam, atbildibas robezas un kompetenci. L2
S2 Pd6
8. Normativie akti, kas regulé pedagoga darba attiecibas. L2 S2 Pd6

Studiju rezultdti

ZINASANAS:

1. Izprot normativo aktu sistému, tiestbu, pienakumu un atbildibas savstarpéjo vienotibu un savu
tiestbu, pienakumu un atbildibas robezas.

2. Analizé problémsituacijas un atpazist izglitojamo tiesibu parkapumus.

PRASMES:

3. Sistémiski analizé problémsituacijas, kuras ir konstatéjumi normativo aktu parkapumi.
4. Define tiesibu subjektu prioritates un analizé problémsituaciju kopveseluma.

5. Pienem pamatotus IEmumus, lai prioritari nodrosinatu izglitojamo tiesibu aizsardzibu.

KOMPETENCE:

6. Patstavigi un atbildigi analizé dazadas problémsituacijas un definé iesp&jamos risinajumus.

7. Patstavigi un atbildigi plano savu sadarbibu ar citam instittcijam, kas nodrosina normativos aktos
definéto tiesibu ievérosanu, ka prioritati izvirzot bérnu tiesibas.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs ir saistits ar lekcija analizéto tematu un ietver literatdras avotu analizi un

praktisko uzdevumu veiksanu.

Patstavigo darbu ietvaros studéjosie:

1) analizé normativos aktus, kas regulé skolénu, skolotaju un skolénu vecaku tiesibas, pienakumus
un atbildibu, apkopo informaciju;

2) gatavojas seminara nodarbibam;

3) analizé piemérus par tiesibu parkapumiem gan fiziska, gan digitala vidé;

4) izstrada macibu temata planojumu par skolénu iepazistinasanu ar tiesibu parkapumu riskiem, ko
prezenté seminaru nodarbibas;

5) analizé pasvaldibas izglitibu reguléjosiem normativajiem aktiem un to saistibu ar LR normativajiem
aktiem.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Studiju kursa gala vértéjums summativi veidojas no starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma

vértéjumiem. Nosléguma parbaudijumu studéjoSie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi

starpparbaudijumi.

1. STARPPARBAUDIUMI — 60%:
Patstavigi veikts darbs, apkopojot informaciju par izglitojamo, skolotaju un izglitojamo vecaku
tiesibam, pienakumiem un atbildibu (studéjoSie iesniedz individuali izstradatu izglitojamo,
skolotaju un vecaku tiesibu, pienakumu un atbildibu reguléjoSo normativu apkopojumu) — 30%.
Konkrétas macibu stundas temata apguves planojums par iespéjamiem tiesibu parkapumiem
fiziska un/vai digitala vidé (studéjosie izvélas konkrétu tému, argumenté savu izvéli; sagatavo témas
apguves planojumu, izvirzot sasniedzamos meérkus, uzdevumus, definéjot vértésanas veidus un
izstradajot veértésanas kritérijus; prezenté sava izvéléta temata planojumu grupa) — 30%.

2. NOSLEGUMA PARBAUDIUMS: Eksamens (rakstisks darbs) — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata séde 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglito zinasanu apjoms
un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
2. 3. 4. 5. 6. 7
1. starpparbaudijums + + + + + +
2. starpparbaudijums + + + + + +
Eksamens + + + + + + +
Kursa saturs

1. Normativo aktu sistéma latvijas Republika. L2, S2, Pd6

LEKCIJA: Normativo aktu hierarhiskas attiecibas sakot no Starptautiskajam konvencijam, kam Latvija ir
pievienojusies, LR Satversmes, likumiem, MK noteikumiem, pasvaldibu saistoSajiem noteikumiem,
iestazu iekséjo kartibu reguléjosiem dokumentiem un citiem dokumentiem.

SEMINARS: Diskusija par LR normativo aktu savstarpéjo saistibu.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar konvencijam, kuram Latvija ir pievienojusies bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

2. Bérnuy, skolotaju un bérnu vecaku tiesibas, piendkumi un atbildiba. L2, S2, Pd6

LEKCIJA: Bérnu, skolotdju un bérnu vecaku tiesibas, pienakumi un atbildiba, to savstarpéja vienotiba.
SEMINARS: Tiesibu aktu, kuros ir definéti pienakumi, tiesibas un atbildiba, analize. Konkrétas
problémsituacijas analize, pieméroto normativo aktu atlase atbilstosi parkaptajam tiestbam.
PATSTAVIGAIS DARBS: Atlasit normativos aktus, kuros definétas bérnu, skolotdju un bérnu vecaku
tiesibas, pienakumi un atbildiba. Izstradat bérnu, skolotaju un bérnu vecaku tiesibu, pienakumu un
atbildibu reguléjoso normativo aktu apkopojumu, kas saistas ar bérnu tiesibu nodroSinasanu.

3. Izglitibas sistémas normativais reguléjums. L2, S2, Pd6

LEKCIJA: Starptautiskas konvencijas un Latvijas izglitibas sistémas normativais reguléjums: normativie
akti, kas regulé izglitibas iestazu darbibu, macibu procesu un iespéjas sanemt atbalstu.

SEMINARS: Izglitibas jomas politikas dokumentu un macibu satura standartu analize. Diskusija par
daZadu socialas atstumtibas riskam paklautu bérnu tiesibu nodrosinajumu.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar vienas pasSvaldibas (péc izvéles) izglitibu regul&josiem
normativajiem aktiem un veidot shému, ka Sie dokumenti saistas ar LR normativajiem aktiem un
parliecinaties, vai ir paredzéts sniegt atbalstu bérniem un vinu gimeném, kas ir paklauti socialas
atstumtibas riskam.

4. Normativie akti, kas regulé fizisko personu datu aizsardzibu. L2, S2, Pd6

LEKCIJA: Normativie akti, kas regulé fizisko personu datu aizsardzibu. Datu aizsardzibas principu
parkapsanas sekas.

36




SEMINARS: Konkrétu problémsituaciju analizé. Diskusija par iespéjamiem problémas céloniem un
secigiem soliem $1s problémsituacijas risinasana.
PATSTAVIGAIS DARBS: Analizét konkrétas izglitibas iestades publiski pieejamo informaciju no datu
aizsardzibas perspektivas.
5. Normativie akti, kas regulé darboSanos digitala vidé. L2, S2, Pd6
LEKCIJA: Normativie akti, kas regulé darboSanos digitalaja vide. Digitalo tehnologiju izmantosanas
izaicinajumi (informacijas plisma, personas datu aizsardziba, atbildibas robezas u.c.).
SEMINARS: Konkrétu situaciju analize. Diskusija par iesp&jamiem tiesibu parkapumiem.
PATSTAVIGAIS DARBS: Izstradat nodarbibas planu un aktivitasu aprakstu darbam ar bérniem (brivi
izvéloties vecuma grupu), lai informeétu par digitalas vides riskiem un iespéjam So risku mazinasana.
6. Normativie akti, kas regulé rictbu arkartas situacijas. L2, S2, Pd6
LEKCIJA: CilvékdroSiba izghtibas iestadé: situaciju izveértéjums, darba droSibu ietekméjoSo risku
atpaziSana. Dzivibai un veselibai kritiskas situacijas un tas izraisosSie faktori. Fiziski droSas macibu vides
veidoS$ana saskana ar darba droSibas noteikumiem un ergonomikas principiem.
SEMINARS: Drodumspéjas un aizsardzibas aspektu misdienu izglitibas iestadé izvérté$ana esejas veida
un prezentéSana, pamatojoties uz normativo dokumentu saturu. Viena no vardarbibas veidiem,
mobinga vai bosinga izpausmju macibu procesa (péc izvéles) prezentésana un kritiska izvértésana.
PATSTAVIGAIS DARBS: Atlasit un kritiski izvértét publicétu ar drosibu izglitibas iestddé saistitu
arkartéjas situacijas gadijumu, balstoties uz tiesibu aktiem: kritieni, savainoSanas ar asiem
priekSmetiem, negadijumi aktivas atpGtas laika, dzivnieku un kukainu kodumi u.c.
Izstradat “Programmu bérnu un skolotadju veselibas veicinasanai izglitibas iestadé”, pamatojoties uz
likumiem (péc izvéles) saistiba ar veselibas aspektiem: realas situacijas izvértéjums, darba un macibu
stresa risinajuma celi bérnu un skolotaju veselibas veicinasanai, ieteikumi u.tml.
7. Normativie akti, kas regulé sadarbibu ar citam institlicijam, atbildibas robeZas un kompetenci. L2,
S2, Pd6
LEKCIJA: lzglitibas iestades sadarbibu ar citam institlcijam reglamentéjosie dokumenti. lzglitibas
iestades vaditaja un darbinieku atbildibas robezas un kompetences dazada llmena sadarbiba.
SEMINARS: Skolotaja riciba sadarbiba un I@mumu pienem3ana sadarbibas formu izvélé: planosanas,
organizésanas un istenoSanas pamataspekti/pamatnosacijumi saskana ar tiesibu aktiem. Sadarbiba ar
vadibu un kolégiem izglitibas iestadé. Saskarsme un komunikacija ar skolénu vecakiem. Sadarbibas un
komunikacijas aspekti Latvijas un ES normativajos dokumentos: pétnieciskas darbibas veiksana,
projektu izstrade izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai un attistibai. Sadarbibas kompetencu
raksturojums.
PATSTAVIGS DARBS: Atlasit un analizét normativus dokumentus, kas regulé sadarbibu ar citam
institdcijam, atbildibas robezas un kompetenci. Periodika publicéta reala, uz sadarbibu vérsta gadijuma
atlase un analize.
8. Normativie akti, kas regulé pedagoga darba attiecibas. L2, S2, Pd6
LEKCIJA: Darba tiesibu batiba, nozime un normas. Pedagogisku darbibu reguléjosie tiesibu akti.
SEMINARS: Metodisko panémienu konkrétas konfliktsituacijas atrisinasanai  (bérni/skolotaji,
skolotaji/vadiba, skolotaji/vecaki) prezentésana. Konfliktsituacija iesaistito pusu atbildibas robezas
definésana, pamatojoties uz konkrétiem normativajiem aktiem. Realas dzives problémsituacijas
macibu procesa izvértéjums fokusgrupas.
PATSTAVIGS DARBS: Atlasit un analizét normativos dokumentus, kas regulé skolotaja darba attiecibas.
Pedagogiskas darbibas un profesionalas kompetences pasizvértéjuma kritériju izstrade un
prezentéSana saskana ar izglitibu un skolotaja profesionalo darbibu reguléjoSiem normativajiem
aktiem.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-
aizsardzibas-likums

2. Vispargjas izglitibas likums (1999). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-
likums

3. lzglitibas likums (1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

4. Darba likums (2001). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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Papildus informdcijas avoti

1. Darba aizsardzibas likums (2001). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26020

2. Darba aizsardzibas rokasgramata (2010). Riga.

3. Darba aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam (2015). Riga:
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Pieejams: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/up rokasgramata.pdf

4. Darba apstakli un veseliba darba (2010). Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Pieejams:
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/darbaapstakliunveselibadarba.pdf

5. Darba vides riska faktori un stradajosSo veselibas aizsardziba: raksturlielumi, ietekme uz organismu,
aizsardziba, profilakse, normativi, mérisanas metodes, riska faktori un arodveseliba atseviskas
nozarés (2001). V. Kalkis, Z. Roja (red.). Riga: Elpa.

6. Metodiskie ieteikumi drosibas jautajumu macisanai 1.-4.klasé klases stundas. (2011). Metodisks
materials. Valsts izglitibas satura centrs. Riga. Pieejams:
http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/drosiba 1 4 klasei.pdf

7. Ministru kabineta noteikumi Nr.660 (2007). Darba vides iek$€éjas uzraudzibas veik$anas kartiba.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/164271-darba-vides-ieksejas-uzraudzibas-veiksanas-kartiba

8. Ministru kabineta noteikumi Nr. 474 (2023). Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/344779-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-profilaktiska-
veselibas-aprupe-pirma-palidziba-un-drosiba-izglitibas-iestades

9. Ministru kabineta noteikumi Nr. 557 (2015). Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/251097-noteikumi-par-apmacibu-pirmas-palidzibas-sniegsana

10. Slaidina, V., & Skultane, I. (2011). Darba tiesibas. 3. papildinatais un parstradatais izdevums. Riga:
Zvaigzne ABC. Pieejams (saturs):
https://tnagramatas.tna.lv/uploads/example/Darba%20tiesibas Saturs.pdf

11. Tava rokasgramata drosibai un veselibai darba! (2010). Riga: Rigas Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas institdts. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/data content/da rokasgrl 0.pdf

12. Pirmas palidzibas sniegSanas pamatzinasanu apmacibas programmas vadlinijas (2012). Pieejams:
https://www.nmpd.gov.lv/Iv/pirmas-palidzibas-apmacibas-programmu-vadlinijas

13. Valsts valodas likums (1999). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14740-valsts-valodas-likums

Periodika un citi informdcijas avoti

1. http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/metodiskie ieteikumi /?doc=1801

2. http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml

3. Centralas statiskas parvaldes dati. https://www.csb.gov.Iv/Iv/

4. Communication from the European Commission “Early Childhood Education and Care: Providing

all our children with the best start for the world of tomorrow” (17.02.2011.)
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom en.pdf

5. Ozolina, Z. (2014). Zinojums par cilvékdrodibas koncepcijas ievie$anu kopienu [imen.
http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5985/Nodevums1 Cilvekdrosibas koncepcija.pdf

6. Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija. Pieejams:
https://www.bti.gov.lv/Iv?utm source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ”Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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Studiju kursa nosaukums Uznéméjdarbiba un projektu izstrade
Studiju kursa kods (DUIS)

Zindtnes nozare Skolas pedagogija
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ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 8

Semindru stundu skaits 8

Praktisko darbu stundu skaits 16

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

Dr.paed., docente Inta Ostrovska (Daugavpils Universitate)
Dr.sc.admin., docente Inta Kulberga (Liepdjas Universitate)
Dr.paed., profesore Linda Pavitola (Liepdjas Universitdte)

Kursa doceétajs(-i)

Dr.paed., docente Inta Ostrovska
Mg.paed., lektore Larisa Silova

Priekszinasanas

Nav nepiecieSamas

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss paredz studéjoso profesionalas kompetences veicinasanu pamatojoties uz zinasanam
par uznémeéjdarbibas pamatiem, projektu izstradi un cilvékresursu vadisanu, darba tiesisko attiecibu
reguléjumu, tai skaita par sociala dialoga veidoSanu sabiedriba. Studiju kursa ietvaros tiek veidots
izglitibas iestades attistibas plans, nemot véra ekonomiskas un demografiskas situacijas prognozes,
konkurences priekSrocibas un uznémeéjdarbibas aspektus. Praktiski izstradajot projektus, tiek radita
izpratne par projektiem, to veidiem un mérkiem, ka ariiegitas zinasanas un prasmes dazadu projektu
izstradé un vadiba, planosana un kontrolé.

STUDIU KURSA MERKIS: Veidot izpratni par ekonomisko procesu ietekmi uz izglitibas iestaZu darbu,
nacionala un starptautiska méroga projektu iespéjam izglitibas vidé, ka ar attistit prasmi argumentéti
diskutét un aizstavét dazadus viedok|us par aktualajam problémam ekonomikas, uznéméjdarbibas un
izglitibas jomas.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Sniegt ieskatu ekonomikas un uznéméjdarbibas jomas un Tpatnibas izglitibas aspekta.

2. Sniegt ieskatu izglitibas iestazu stipro un vajo pusu/stratégisko aspektu novértésana.

3. Raditizpratni par izglitibas iestazu konkurences priekSrocibu izmato3anu, novértéjot konkurentus
un izmantojot projektu Tstenosanas iespéjas.

4. ApgQt prasmi orientéties un analizét statistikas datus par demografisko un ekonomisko situaciju
valsti, pasvaldiba.

5. Apglt pamatprasmes finansu resursu planosana.

6. Attistit praktiskas iemanas projektu izstradasana un vadisana, planosana un kontrolé.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 8 st., seminari — 8 st., praktiskie darbi — 16 st., studéjo3o
patstavigais darbs — 48 st.
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1. levadsizglitibas ekonomika, pamatnostadnes. Statistikas datu ieguve un apstrade par ekonomisko
un demografisko situaciju valstt un pasvaldiba. L2, S2

2. Konkurentu novértéjums izmantojot faktoru analizi. Izglitibas iestades konkurences priekSrocibu
novértejums. S2, Pd8

3. lzglitibas iestades attistibas un finansu plana izstrade. P2, Pd8

4, Uznémeéjdarbibas vide. Uznémeéjdarbibas valstiska regulésana/likumdosanas  aspekti.
Uznémeéjdarbibas specifika. Uznémumu un komercdarbibas formu tipologija. L2, S2, Pd4

5. Uznémeéjdarbibas uzsak$ana. Uznémeéjdarbibas riska veidi un to samazinasanai pasakumi.
Uznémuma resursi, finansésanas aspekti. L2, S2, Pd4

6. Realu projektu izglitibas joma apskats, labas prakses pieméru analize. Projektu darbibas bdtiba.
Projekta vaditaja un komandas darbs. L2, P6, Pd8

7. Projekta vadisana. Projekta darbibas fazes. P8, Pd16

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Zina par ekonomiskam un demografiskam norisém valstl un pasvaldib3, izglitibas parvaldibas
sistéemam un strukttiram, akcentéjot to dazadibu un savstarpéjo saistibu.

2. lzprot izglitibas sistémas perspektivos mérkus un attistibas virzienus un saikni ar ekonomikas
procesiem un finansu resursu planosanu, ka artizprot uznémejdarbibas specifiku.

3. Zina par nacionala un starptautiska méroga projektu izstradi un istenoSanu, ka ari projektu
konkursu veidiem izglitibas vidé.

PRASMES:

4. Prot veikt statistikas datu analizi, SVID analizi un planot finansu resursus; apstradat un sistematizét
informaciju, izmantojot teorétiskas zinasanas praktisko aprékinu veiksana.

5. Prot novértét izglitibas iestaZu konkurences priekSrocibas un saskatit iespéjas ilgtspéjigai
attistibai.

6. Prot izstradat un Tstenot dazada veida aktualus projektus izglitibas joma atbilstosi sabiedribas
socialajam pieprasijumam

KOMPETENCE:

7. Spéj patstavigi planot un veidot izglitibas iestades attistibas planus, balstoties uz tas konkurences
priekSrocibam, ekonomiskas un demografiskas situacijas statistikas datu analizi un ilgtermina
attistibas prognozéem.

8. Spéj sagatavot projekta pieteikumu un ta dokumentaciju TstenoSanai izglitibas vidé; pielietot
teorétiskas zinasanas par uznémeéjdarbibu, uznémuma dibinasanu.

9. Spéj kritiski reflektét savu macisanas pieredzi, veikt pasnovértésanu savas darbibas kvalitatei un

analizét profesionalas kompetences izaugsmi.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigo darbu ietvaros studéjoSie veic 2 starpparbaudijumus pamatojoties uz praktisko darbu
uzdevumiem:

IS A A o

Inovativa pakalpojuma vai produkta radisana izglitibas iestadeé:

Izstradat inovativu risinajumu izglitibas iestades konkurétspéjas paaugstinasanai.

Noveértét inovativajam risinajumam nepiecieSamos finansu lidzeklus un avotus.

Projekta izstrade starpinstitucionalas sadarbibas Tsteno3anai izglitibas un socialaja vide.
Izstradat projekta pieteikuma uzmetumu atbilstigi nepiecieSamajai projekta dokumentacijai.
Apzinaties iesp&jamos sadarbibas partnerus.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Studiju kursa gala vertéjumu veido starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma vertéjumes.
Nosléguma parbaudijumu studéjosie karto tikai tad, ja ir kartoti visi starpparbaudijumi.

1. Aktiva piedalisanas lekcijas un praktiskajas nodarbibas — 20%.

2. STARPPARBAUDIJUMI: patstavigo praktisko darbu izpilde un prezenté3ana — 40%.

3 NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (parbaudijums par kursa ietvaros apgato informa
ciju) — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitate”
(apstiprinats DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr.5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto
zinaSanu apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- . . Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 > 3 i 3 6 = Y 5.
1.starpparbaudijums + + +
2.starpparbaudijums + + +
leskaite + + + + + + + + +

Kursa saturs

1. levads izglitibas ekonomika, pamatnostadnes. Statistikas datu ieguve un apstrade par ekonomisko
un demografisko situaciju valsti un padvaldiba. L2, S2

LEKCIJA: levads izglitibas ekonomika, pamatnostadnes.

SEMINARS: Statistikas datu ieguve un apstrade par ekonomisko un demografisko situciju valsti un

pasvaldiba, izglitibas parvaldibas sistéma un struktira, akcentéjot to dazadibu un savstarpéjo saistibu.

2. Konkurentu novértéjums izmantojot faktoru analizi. Izglitibas iestades konkurences priekSrocibu
novértéjums. S2, Pd8

SEMINARS: Konkurentu novértéjums izmantojot faktoru analizi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades konkurences priek$rocibu novértéjums. Izglitibas iestades

geografiska novietojuma priekSrocibu novértéjums un izglitojamo skaita dinamikas prognozésana.

3. lzglitibas iestades attistibas un finansu plana izstrade. P2, Pd8

PRAKTISKAIS DARBS: PlanoSana ka organizacijas funkcija. Planu veidi un klasifikacija. PlanoSanas

Tpatnibas izglitibas joma un iestadé. Finansu plana bdtiba, izstrades posmi un Tpatniba izglitibas

jestade. lzstradat inovativu risinajumu izglitibas iestades konkurétspéjas paaugstinasanai. Veidot

iemanas patstavigi planot un veidot izglitibas iestades attistibas planus, balstoties uz tas konkurences

priekSroctbam, ekonomiskas un demografiskas situacijas statistikas datu analizi un ilgtermina

attistibas prognozém. Novertét inovativajam risinajumam nepiecieSamos finansu lidzeklus un avotus.

Apgut finansu plana batibu un novertét inovativajam risinajumam nepiecieSamos finansu lidzek|us un

avotus.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades attistibas plano3ana, veidojot prognozes un izstradajot ideju

realizacijas planu.

1.STARPPARBAUDIJUMS: Ekonomisko un demografisko noridu valsti un pasvaldiba, izglitibas

parvaldibas sistémas un struktdras analize, akcentéjot to dazadibu un savstarpéjo saistibu; izpratne

par izglitibas sistémas perspektivajiem merkiem un attistibas virzieniem un saikne ar ekonomikas

procesiem un finansu resursu planosanu; izpratne par nacionala un starptautiska méroga projektu

izstradi un istenosanu, ka ari par projektu konkursu veidiem izglitibas vidé.

4. Uznémejdarbibas vide. Uznémejdarbibas valstiska  reguléSana/likumdosanas  aspekti.
Uznéméjdarbibas specifika. Uznémumu un komercdarbibas formu tipologija. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Uznéméjdarbibas vide Latvija, tas raksturojums un pasakumivides uzlabosana. Biznesa idejas

formulésana un uznémeéjdarbibas vides faktoru novértésana.

SEMINARS: Parskata sastadisana par komercdarbibas formam.
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PATSTAVIGAIS DARBS: Inovativu risindjumu izglitibas iestddes konkurétspéjas paaugstinddanai

izstrade.

5. Uznéméjdarbibas uzsakSana. Uznéméjdarbibas riska veidi un to samazinalanai pasakumi.
Uznémuma resursi, finansé3anas aspekti. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Riska veidi. Uzneémeéjdarbibas atbalsta fondi un programmas Latvija. Uznémuma dibinasanas

dokumentu izstradasana un ta registrésana.

SEMINARS: Uznémuma saimnieciskas darbibas analize. Uznémuma darbibas plano3ana. Marketinga

darbiba uznémuma.

PATSTAVIGAIS DARBS: Inovativajam risinajumam nepieciesamo finansu Iidzeklu un avotu

novertésana.

6. Realu projektu izglitibas joma apskats, labas prakses pieméru analize. Projektu darbibas bdtiba.
Projekta vaditaja un komandas darbs. L2, P6, Pd8

LEKCIJA: Realu projektu izglitibas joma apskats, labas prakses pieméru analize.

PRAKTISKIE DARBI: Projekta vides analize — organizacijas kultlra un struktdra, atbalsts iniciativai:

iepazities ar konkrétas izglitibas iestades Realu projektu izglitibas joma, labas prakses pieméru analize.

Projektu darbibas batiba. Projekta vaditdja un komandas darbs. Projekta planosSanas process,

dokumentu analize. Projekta pieteikuma sagatavosana un dokumentacija. Projekta uzsaksana,

iespéjamibas analize, risku analize, iespéjamo rezultatu analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Projektu dokumentacijas un labas pieredzes analize. Projekta vides analize

izglitibas iestade. lesp&jamie risinajumi istenosanai izglitibas vide.

7. Projekta vadisana. Projekta darbibas fazes. P8, Pd16

PRAKTISKIE DARBI: Projekta vadisana. Projekta darbibas fazes. Darbibas satura un izmainu vadiba,

risku vadiba, projekta kvalitates vadiba, projekta vadibas riki. Projekta uzraudziba un kontrole.

Projekta rezultatu novértéSana un pieredzes apkopoSana. Apzinat projekta vadibas rikus. Projekta

uzraudziba un kontrole. Projekta rezultatu novértésana un pieredzes apkoposana. Projekta izstrade

starpinstitucionalas sadarbibas TstenoSanai izglitibas un socialaja vide.

PATSTAVIGAIS DARBS: Projekta pieteikuma uzmetuma izstrade atbilstigi nepieciesamajai projekta

dokumentacijai. lespéjamo sadarbibas partneru apzinasana.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Projekta pieteikuma uzmetuma izstrade atbilstigi nepiecie$amajai projekta

dokumentacijai. lespéjamo sadarbibas partneru apzinasana, prasmes veikt pasnovértésanu savas

darbibas kvalitatei un spéju sagatavot projekta pieteikumu un ta dokumentaciju istenosanai izglitibas

vide.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Eteris, E., & Vas|evska, D. (2024). Bizness jaunaja gadsimta: izaicinajumi un panakumi. Politiska
ekonomika un uznéméjdarbiba Eiropa un pasaulé. Riga: Turiba.

2. Levitt, G. (2013). Team planning for project managers and business analysts. Boca Raton, FL.
Pieejams: https://archive.org/details/teamplanningforp0000levi/page/n3/mode/2up

3. Mentorings jaunieSu uznéméjdarbibas atbalstam BONUS LT-LV (2018). Pieejams:
https://estudijas.du.lv/course/view.php?id=4232

4. Skadina, H., & Zvirgzdina, R. (2024). Parrobezu biznesa modela vadiba. Riga: Turiba.

5. Svikis, A. (2018). MATRIC tiklojums. Originals biznesa parvaldibas modelis. Riga: Zvaigzne ABC, 142

lpp.

Papildus informdacijas avoti

1. Bikse, V. (2015). Makroekonomika: teorija un politika. Liepaja: Liepajas Universitate. Liepaja:
LiePu, 269 Ipp.

2. A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide) (2017). 6th edition.
Project Management Institute.

3. Aleksejeva, L., Aleksejevs, M., & Ostrovska, I. (2020). A comprehensive place-based approach for
smart growth in cross border territories. DEF Proceedings of the Ill International Scientific and
Practical Conference, 36, 1-4. Pieejams: https://doi.org/10.1145/3388984.3390645

4. https://dl.acm.org/doi/10.1145/3388984.3390645
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DZounss, R. (2008). Projektu vadibas pamati: Praktisks ce|vedis projektu vadiba un izpildé. Riga:
SIA LietiSkas informacijas centrs.

Geipele, I., & Tambovceva, T. (2004). Projektu vadisana studijam un biznesam. Riga: Valters un
Rapa.

Hyttinen, K. (2017). Project Management Handbook. Laurea University of Applied Sciences.
Pieejams: https://core.ac.uk/download/pdf/80993772.pdf

Jansons, V. (2015). Marketinga pétijumi: teorija un prakse SPSS 20 vidé. Riga: RTU lzdevnieciba
(RTU Poligrafijas birojs). 400 lpp.

Jermolajeva, E., RivZa, B., Aleksejeva, L., Sipilova, V., & Ostrovska, I. (2017). Smart Growth as a
Tool for Regional Convergence: Evidence from Latgale Region of Latvia. Economics and Sociology,
10(4), 203-224. Piegjams: http://www.economics-sociology.eu/?550,en_smart-growth-as-a-tool-
for-regional-convergence-evidence-from-latgale-region-of-latvia.

Ostrovska, 1., Rivza, B., Aleksejeva, L., & Kusina, B. (2020). Comparative analysis of smart
development of territories: The example of Daugavpils and Ilukste municipality. Proceedings of
the 2020 International Conference “Economic science for rural development”, 54, 181-189.
Pieejams: http://www.esaf llu.lv/sites/esaf/files/files/lapas/Krajums Nr 54 07.07.2020.pdf
RivZa, B. (red.). (2018). Zinasanu ekonomika Latvijas lauku un regionu dzivotspéjai. Jelgava.
Rokasgramata projektu vadisana (2013). Riga: SIA ,,NK Konsultaciju birojs”.

Ruperte, I. (2010). Uznémuma vadisana: isi par galveno teorija un praksé. Riga: Jumava.
Sipilova, V., Ostrovska, I., Aleksejeva L., Jermolajeva, E., & Olehnovi¢s, D. (2017). A Review of the
Literature on Smart Development: Lessons for Small Municipalities. International Journal of
Economics and Financial Issues, 7(1), 460-469. Pieejams:
https://www.econjournals.com/index.php/ijefi

Sipilova, V., Jermolajeva, E., Ostrovska, ., Aleksejeva, L., & Olehnovi¢s, D. (2016). Assessing
presence of institutions of vocational education as factor contributing to economic activity in
small municipalities. Turkish Online Journal of Educational Technology (TOJET), 326-335.
Pieejams: http://www.int-e.net/intepubs.

Periodika un citi informdacijas avoti

1. http://ec.europa.eu

2. http://www.esfondi.lv

3. http://www.izm.gov.lv

4. https://www.makroekonomika.lv/

5. http://www.mananauda.lv/

6. https://www.naudasskola.lv/

7. http://www.viaa.gov.lv

8. http://www.free-management-ebooks.com/news/project-management-skills-pdf-free-
download/

9. www.trade.lv

10. www.financenet.lv

11. www.likumi.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

leklaujo3a un speciala izgltiba
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzglP024

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 2

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.psych., doc. Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)

Dr.paed., asoc.viesprof. Marite Rozenfelde (Daugavpils Universitate)
Dr. paed. Dita Nimante (Latvijas Universitate)

Dr.paed. leva Margevica-Grinberga (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Dr.paed., asoc.viesprof. Marite Rozenfelde
Dr.psych., doc. Alona KorniSeva,

PhD., prof. Dzintra Ilisko

Dr.psych., doc. Svetlana Guseva,
Mg.paed., lekt. Larisa Silova

Priekszinasanas

MaciSana un macisanas
Klases darba vadisana

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: veidot studéjo3o izpratni par daudzveidigajiem ieklaujo$as un specialas
izglitibas aspektiem visparizglitojosaja skola, sagatavot toposos skolotajus gan teorétiski, gan praktiski,
lai vini efektivi darbotos musdienu iek|aujo$a visparizglitojosa klasé, patstavigi vai sadarbiba ar
kolégiem veidotu atbalstoSu macibu vidi, planotu un istenotu ieklaujoSu macibu procesu atbilstosi
izglitojamo individualas attistibas (t.sk. specialajam) vajadzibam un sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem, Tstenojot katra izglitojama tiesibas ieglt izglitibu.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Radit izpratni par kursa apguvé nepiecieSamajiem pamatjédzieniem ieklaujosas izglitibas,
specialas izglitibas un starpkultdru izglitibas konteksta.

2. Veicinat izpratni par ieklaujosas vides veidosanas nosacijumiem, socialo ieklausanos, individualo
planosanu un sadarbiba ar kolégiem atbalstosas vides nodrosinasanai.

3. Veicinat izpratni par nepiecieSamo ieklaujosu macibu procesa planosanu, izvirzot konkrétus
sasniedzamos rezultatus katram izglitojamajam un izvéloties atbilstoSas metodes, panémienus,
lidzek|us un resursus, individualizéjot un diferencéjot, istenojot vértésanu.

4. Attistit prasmes izmantot LR normativos dokumentus izglitojamo ar grutibam macibas, ar
specialajam vajadzibam, treSo valstu valstspiederigo, reemigrantu un mazakumtautibu
izglitojamo izglitibas atbalstam.

5. Veidot izpratni un attistit prasmes sistematiski izzinat izglitojama individualas attistibas,
macisanas, personibas, un socialas izaugsmes vajadzibas, ka arT gratibas macibu procesa.

6. Veicinat izpratni par skolotajam nepiecieSamo kompetenci un personiskajam Tpasibam, stradajot
ar bérniem ar migracijas pieredzi, mazakumtautibu bérniem un bérniem ar specialajam
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vajadzibam, kompetences robezam sadarbiba ar atbalsta specialistiem skola un arpus skolas,
administraciju, vecakiem, tai skaita lIPAP izstradé Tstenos$ana, izvértésana.

Veicinat prasmes attistibu sava macibu priekSmeta kompetences robeZas izstradat priekslikumus
[IPAP izstradei un sadarbiba ar atbalsta specialistiem, u.c. atbalsta personalu atlasit un Tstenot
atbilstosus pielagojumus, veikt nepiecieSamo modifikaciju macibu programma atbilstosi
izglitojamo specialajam vajadzibam.

Studiju kursa kalenddrais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 32 st., seminari (S) — 32 st., studéjo$o patstavigais darbs — 96
st.

O oo NoOL bk wWwN =

leklaujosa, speciala izglitiba un starpkultdru izglitiba, pamatjédzieni. L4, S4, Pd10

leklaujosa skola un klase, ieklaujosas un atbalstoSas macibu vides veido$ana klasé. L2, S2, Pd4
leklaujo$a pedagogija. L4, S4, Pd10

Starpkultdru izghtiba. L2, S2, Pd10

leklaujosas izglitibas tiestbu aspekts. L2, S2, Pd6

Pedagogiska identificésana. L4, S4, Pd10

Gratibas macibu procesa, specialo vajadzibu klasifikacija Latvija, raksturojums. L6, S6, Pd16
Macibu programmu adaptacija, modifikacija, atbalsta pasakumi. L4, S4, Pd14

[IPAP izstrade, ievieSana, izvértésana, sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem. L4, S4, Pd16

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1.

PRASMES:

5.

KOMPETENCE:

Izprot ieklaujoso, specialo un starpkultlru izglitibu un ar to saistitus pamatjédzienus, atbalstosas
ieklaujosas vides veidoSanu un socialo ieklausanos.

Izprot ieklaujoSas pedagogijas bUtibu: ieklaujosa macibu procesa planosanu, diferencétus
sasniedzamus rezultatus, diferenciacijas Isteno$anu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes,
vértésanu ieklaujosa klasé.

Izprot normativo dokumentu hierarhiju un iespéjas veicinat ikviena izglitojama, 1pasi izglitojamo ar
specialajam vajadzibam, tiesitbas uz izglittbu un izaugsmi; individualas attistibas, macisanas,
personibas, un socialas izaugsmes daudzveidigas vajadzibas un iespéjamas gratibas macibu
procesa, specialas vajadzibas un to pedagogisko identifikaciju.

lzprot macibu programmas adaptaciju, modifikaciju, atbalsta pasakumus, pétijumos balstitus
pedagogiskos panémienus darba ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ar macibu,
uzvedibas, socialajam un emocionalajam gratibam, mazakumtautibu izglitojamajiem,
izglitojamajiem ar migracijas pieredzi; izprot [IPAP (Individualos izglitibas programmas apguves
planus) un pedagoga iesaisti to izstradé, Istenosana, izvértésana; pedagogam nepiecieSamas
kompetences un personiskas Tpasibas, stradajot ar izglitojamajiem ar dazadam specialajam
vajadzibam un pedagoga kompetences robezam, sadarbojoties ar atbalsta specialistiem izglitibas
iestadé un arpus skolas, dienestiem un vecakiem.

Atpazist ieklaujosas izglitibas TstenoSanas modelus Latvijas izglitibas iestades un klases limenr,
izmanto normativos dokumentus bérnu ar dazadam vajadzibam atbalstam un tiestbam uz izglitibu
nodrosinasanai.

Individuali vai sadarbiba ar kolégiem plano ieklaujoSu macibu procesu un vidi, izvirzot diferencétus
sasniedzamos rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma konkrétus sasniedzamos rezultatus katram
izglitojamajam un izvéloties atbilstoSas metodes, panémienus, lidzek|us un resursus diferencéjot
macibu procesu un identificéjot izglitojama vajadzibas, nosaka iesp&jamas gritibas un skérsjus
macibas pielietojot noteiktu algoritmu.

Izstradat priekslikumus sava macibu priekSmeta kompetences robezas IIPAP izstradei, sadarbiba ar
atbalsta specialistiem, u.c. atbalsta personalu prast atlasit atbilstoSus pielagojumus un Tstenot tos
praksé, veikt macibu programmu nepiecieSamo modifikaciju macibu programma atbilstosi
izglitojamo vajadzibam, atlasa un pielieto pétijumos balstitus pedagogiskus panémienus.
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8. Spéj veidot iek|aujosu, intelektuali rosinosu, emocionali un fiziski drosu izglitojama macisanas un
attistibas vajadzibam atbilstoSu, uz sadarbibu vérstu macibu vidi; identificét, pedagogiski izvertét,
stradat ar mazakumtautibu bérniem, bérniem ar migracijas pieredzi, ar macibu gritibam un
specialajam vajadzibam macibu procesa, lai planotu un Tstenotu starpdisciplinaru, uz
individualizaciju verstu, diferencétu un elastigu macibu procesu, nodrosinot izglttojama individualo
macisanas mérku sasniegsanu.

9. Argumentéti aizstav savu viedokli prezentacijas un diskusijas, integré kursa apgitas zinasanas,
prasmes praktiskaja darbiba, apzinati reflektéjot par savu profesionalo pilnveidi.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studenti patstaviga darba ietvaros:
1. Gatavojoties starpparbaudijumam “Par un pret ieklaujoSo izglitibu” atlasa un iepazistas ar
informaciju un teorétisko literatlru, lasa to, gatavojoties diskusijai, sadarbojas pari, grupa vai
strada individuali.
2. Gatavojoties starpparbaudijumam “lek|aujosas macibu stundas modeléSana” patstavigi strada,
atlasot satura un metodiskos materialus ieklaujoSas stundas modelésanai, analizé prakses
piemérus, veidojot ieklaujosas stundas planu.
3. Gatavojoties starpparbaudijumam “Tiesas séde” individuali, part vai grupa veic normativo
dokumentu atlasi un analizi, gatavojas tiesas sédei, sagatavojot aizstavibas runu par konkréto
prakses gadijumu.
4. Asistenta prakse: prakses laika, Tstenojot prakses uzdevumus, studéjosie apkopo nepiecieSamo
teorétisko un praktisko metodisko materialu, izprotot pedagogiskas diagnostikas procesu, darbu
atbalsta komanda, macibu uzdevumu 1stenoSanu klasé izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,
pielagojumu istenoSanu, sadarbibu ar skolotaju, visparizglitojosa skolotaja loma ieklaujosa macibu
procesa organizésana.
Prasibas kreditpunktu iegdsanai
Studiju kursa vertéjums veidojas, summeéjot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika.
Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIUMI —70%:
Diskusija “Par un pret ieklaujoSo izglitibu” — 10% no gala vértéjuma.
leklaujoSas macibu stundas modelésana — 20% no gala vértéjuma.
Tiesas seéde “Gadijums skola” — 10 % no gala vértéjuma.
Asistenta prakse: Bérna, kam gratibas macibas vai specialas vajadzibas, énosana, individualo
macibu vajadzibu identificéSana, skolotaja paliga prakse bérnam ar specialajam vajadzibam vai
bérnam, kam gratibas macibas, individuala konsultésana, atbalsts klasé, refleksija, izvértéSana —
30% no gala vértéjuma.

2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (praktiska gadijuma analize) — 30% no gala vértéjuma.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU
Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc $adiem kritérijiem: ieglto zinaSanu apjoms un
kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8 9
1.starpparbaudijums + + + + + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + + + + + +
3.starpparbaudijums + + + + + + + + +
4 starpparbaudijums + + + + + + + + +
Eksamens + + + + + + + + +

Kursa saturs

1. leklaujosa, speciala izglitiba un starpkultdru izglitiba, pamatjédzieni. L4, S4, Pd10
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LEKCIA: leklaujosas izglitibas hierarhija: iek|laujosa izglitiba, integracija, segregacija, izolacija.
Starpkultdru izglitiba. Starpkultdru dialogs izglitiba. leklaujosa izglitiba makro, mezo, mikro limenos.
SEMINARS: Specialas izglitibas mérki un uzdevumi. Galveno ieklaujo3as izglitibas $kérs|u identificésana.
2. leklaujo3a skola un klase, ieklaujo3as un atbalstoSas macibu vides veido$ana klasé. L2, S2, Pd4
LEKCIJA: Iss ieklaujosas skolas un klases raksturojums. Indekss ieklaujosai izglitibai. Sociala ieklausanas,
nosacijumi emocionali, fiziski drosas, intelektuali rosinoSas macibu vides veidosanai.

SEMINARS: Starpkultiru komunikaciju ietekméjosie faktori. Verbala un neverbala komunikacija.
Starpkultdru konfliktu raksturojums. Konfliktu risinaSanas veidi. Starpkultiru dialogs. Polilogs
(F.M.Wimmer). KultGrsoka simptomi un stadijas. ,W” liknes kultGrSoka modelis. Kultlrstress.

3. leklaujosa pedagogija. L4, S4, Pd10

LEKCIJA: leklaujo$as pedagogijas raksturojums. leklaujoSa macibu procesa planosana. Individualizacija
ka izglitibas mérkis. Diferencéti sasniedzamie rezultati. Diferencéta macibu procesa organizésana.
SEMINARS: Elasticitdte un plasticitdte macibu procesa organizé$ana, daudzveidigu macibu metozu
atlase un izmantoSana. Veértésana ieklaujosa klasé. leklaujosas macibu nodarbibas/stundas
modelésana, izvértésana, pilnveidosana.

4. Starpkultiru izglitiba. L2, S2, Pd10

LEKCIJA: KultGras batiba. Kultlras koncepcijas (piem., Iceberg concept), G.Hofsteda (G.Hofstede)
kultlras dimensijas, elementi, [imeni utt. KultGruniversalisms un kultlrrelativisms. Kas ir kultGra? Ka
kultOra iespaido misu domasanu, [Emumu pienemsanu?

SEMINARS: Kulttras dimensiju analize. Diskusija par kultGruniversalismu un kultarrelativismu.

5. leklaujosas izglitibas tiesibu aspekts. L2, S2, Pd6

LEKCIJA: Normativo dokumentu hierarhija bérnu tiesibu aspekta. Tiesibas uz izglitibu. Bérnu ar
specialajam vajadzibam tiesibas uz atbalstu macibas skola un pakalpojumiem.

SEMINARS: Prakses gadijuma analize.

6. Pedagogiska identificésana. L4, S4, Pd10

LEKCIJA: Sadarbiba skola, ar vecakiem un arpus skolas pedagogiskas identifikacijas procesa, atbalsta
nodrosinasana, izvértésana, kompetences robezas.

SEMINARS: Pedagogam nepiecieSamas kompetences un personibas Tipasibas pedagogiskaja
identificéSana un darbam ieklaujosa klasé.

7. Gratibas macibu procesa, specialo vajadzibu klasifikacija Latvija, raksturojums. L6, S6, Pd16
LEKCIJA: Macibu, emocionalas, uzvedibas un socialas gratibas klaseé, to raksturojums. Specialas
vajadzibas Latvija, galveno specialo vajadzibu grupu raksturojums.

SEMINARS: Pétijumos balstiti panémieni atbalsta sniegdana bérniem ar gritibam macibas un
specialajam vajadzibam visparizglitojosaja klasé.

8. Macibu programmu adaptacija, modifikacija, atbalsta pasakumi. L4, S4, Pd14

LEKCIJA: Macibu programmas adaptacija, modifikacija, atbalsta pasakumi Latvijas konteksta, to
raksturojums.

SEMINARS: leklaujo$as stundas un macibu programmas pielagosana bérniem ar specialajam
vajadzibam.

9. IIPAP izstrade, ievieSana, izvértésana, sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem. L4, S4, Pd16
LEKCUA: IIPAP raksturojums, paraugi, izstrades, istenosanas, monitorésanas kartiba sadarbiba ar
atbalsta specialistiem, atbalsta komandas funkcijas, kompetenéu robezas.

SEMINARS: Skolas sadarbiba ar arpusskolas dienestiem. Atbalsta sistémas (skolotajam
unizglitojamajiem) pasvaldibas un valsts [imenr.

Obligati izmantojamie informdacijas avoti

1. Banks, J.A. (2014). An Introduction to Multicultural Education. 5th Edition. Pearson. Piegjams:
https://ucarecdn.com/d82827b2-9e39-40fe-a717-alaca81ce4a9/

2. Martinsone, B., Niedre, R., & Vilcina, S. (2018). Sociali emocionala macisanas. Riga: VISC.

3. Nimante, D. (2021). Dazadiba un ieklausanas izglitiba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Papildus informacijas avoti

1. Florian, L. (ed.). (2014). The SAGE Handbook of Special Education. Second edition. SAGE
Publications Ltd. Pieejams:
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https://ucarecdn.com/d82827b2-9e39-40fe-a717-a1aca81ce4a9/

https://eclass.edc.uoc.gr/modules/document/file.php/DEA101/The%20Sage%20Handbook%200f
%20Special%20Education%20%282013%2C%20Sage%20Publications%20Ltd%29.pdf

2. leklaujosa izglitiba bérniem ar specialam vajadzibam Latvija (2020). Pétijuma gala zinojums. Riga:
Latvijas Republikas Saeima. Pieejams:
https://www.saeima.lv/petijumi/leklaujosa izglitiba berniem spec vajadzibam Latvija.pdf

3. lzglitibas attistibas centrs (2011). Starpkultlru saskarsme. Macibu metodiskais materials. Riga: IAC.
Pieejams: https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/iacgramatal.pdf

4. Liepina, S. (2008). Speciala psihologija. Riga: RaKa.

5. Rozenfelde, M. (2018). Skolénu ar specialajam vajadzibam ieklauSanas visparéjas izglitibas iestadés
atbalsta sistéma. Rézekne: Rézeknes Tehnologiju akadémija. Pieejams:
http://books.rta.lv/index.php/RTA/catalog/view/6/5/17-1

6. Skola2030 (2022). leklaujosa izgltiba plasaka skatijuma. Domat.Darit.Zinat. Pieejams:
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/4160/download

7. VISC (2023). ESF projekta “Izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem atbalsta sistémas izveide”
sagatavotie metodiskie materiali. Pieejams:
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/metmat_esfpr.shtml

8. VISC (2018). Rokasgramata. Metodiskie panémieni skolénu sociali emocionalo prasmiju
novértésanai skola. Pieejams:
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met pan sem.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. www.casel.org
2. Development of Practices and Methodologies for Assessing Social Emotional and Health Skills
within Education Systems. www.learningtobe.net

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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https://eclass.edc.uoc.gr/modules/document/file.php/DEA101/The%20Sage%20Handbook%20of%20Special%20Education%20(2013,%20Sage%20Publications%20Ltd).pdf
https://eclass.edc.uoc.gr/modules/document/file.php/DEA101/The%20Sage%20Handbook%20of%20Special%20Education%20(2013,%20Sage%20Publications%20Ltd).pdf
https://www.saeima.lv/petijumi/ieklaujosa_izglitiba_berniem_spec_vajadzibam_latvija.pdf
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/iacgramatal.pdf
http://books.rta.lv/index.php/RTA/catalog/view/6/5/17-1
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/4160/download
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/metmat_esfpr.shtml
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
http://www.casel.org/
http://www.learningtobe.net/

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Informacijas tehnologija izgltiba
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS)

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 3

ECTS kredrtpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64 (pilna laika studijas)

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits 64
Laboratorijas darbu stundu skaits -
Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Mg.sc.comp., lektors Andris Vagalis (Daugavpils Universitate)
Dr.sc.admin., asocieta profesore Antra Ozola (Latvijas Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Mg.sc.comp., lektors Andris Vagalis
Dr.phys., docente Svetlana Ignatjeva

Priekszin@sanas

Pétnieciba izglitiba
Studiju darbs |
MaciSana un macisanas

Studiju kursa anotacija

STUDJU KURSA MERKIS: sniegt studéjosajiem iespéju apglt aktualas izglitibas tehnologijas —
elektroniskos macibu Zurnalus, tieSsaistes macibu platformas un interaktivo macibu materialu
izstrades rikus.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Palidzét studéjosajiem apglt prasmi orientéties tehnologiju izmantoSanas iespéjas un aktualitatés
macibu procesa.

2. Veicinat izpratnes veidosanos par droSibas un ergonomikas jautajumiem, elektroniskas
skolvadibas sistemam un to funkcijam.

3. leglt zindSanas un prasmes informacijas tehnologiju joma un pilnveidot studéjoso digitalo
kompetenci, lai veiksmigi risinatu problémsituacijas, kas saistitas ar macibu saturu, sazinu un citam
aktualitatéem izglitiba.

Studiju kursa kalendarais plans
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STUDIJU KURSA STRUKTURA: praktiskie darbi (P) — 64 st., studéjoso patstavigais darbs (Pd) — 96 st.
Ergonomika un drosiba darba ar tehnologijam, skolotaja digitala kompetence. P4, Pd8

Skolotaja darbs ar dazadam skolvadibas sistemam. P4, Pd12

Digitalie macibu lidzek|i un macibu materialu kratuves. P8, Pd12

Interaktivu macibu materialu izstrade. P16, Pd16

Interaktivas tieSsaistes prezentacijas un mobilie testi. P8, Pd12

Darbs ar tiessaistes izglitojamo motivacijas/apbalvojumu sistemam. P8, Pd12

Darbs ar izglitojamo kolektiva darba un sadarbibas organizésanas rikiem. P8, Pd12

Darbs ar tieSsaistes nodarbibu un sapuléu nodrosinasanas pakalpojumiem un platformam. PS8,
Pd12

XN A WN

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. lzskaidro droSibas un veselibas apdraudéjumus, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas darba un ikdiena.

2. Raksturo elektronisko zinasanu parbaudes testu specifiku.

PRASMES
3. Lieto elektroniskas klasvadibas sistémas.
4. lzmanto e-macibu platformas izglitibas vides papildinasanai un daudzveidigos$anai.

KOMPETENCE:
5. Analizé dazadu lietotnu piedavajumu un salidzina to izmantosanas iespéjas atkariba no vajadzibam
konkréta macibu konteksta.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/vai mazas darba grupas. Studéjosie

patstaviga darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1. lzstrada interaktivu tieSsaistes macibu materialu.

2. lzstrada un izmégina interaktivu tieSsaistes prezentaciju un mobilo testu.

3. lIzplano izglitojamo motivacijas sistému atbilstosi vecumposmam.

4. lIzplano tieSsaistes nodarbibu vai kolektivu darbu, izmantojot dazadus tieSsaistes rikus un
platformas (pieméram, Jamboard, Kahoot, Trello u.c.).

5. Sagatavojas nosléguma parbaudijumam — rakstiskam eksamenam.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Studiju kursa vértéjums veidojas, summeéjot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika.
Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIJUMI:
Praktisks parbaudes darbs par interaktivu macibu materialu izstradi un izmantosanu — 30%.
Praktisks parbaudes darbs par mobilo testu un interaktivu tieSsaistes prezentaciju izveidi un
izmantoSanu — 10%.
Praktisks parbaudes darbs par izglitojamo motivacijas sistémas planosanu — 10%.
Praktisks parbaudes darbs par tieSsaistes nodarbibu un sapulcu organizésanas platformu
izmantoSanu — 10%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: rakstisks eksamens — 40%.

STUDIU REZULTATU VERTESANAS KRITERI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata seédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinaSanu apjoms
un kvalitate, iegtas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Studiju rezultati

Parbaudijumu veidi
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2.starpparbaudijums +
3.starpparbaudijums + +
4 starpparbaudijums

Eksamens + + +

1.starpparbaudijums +

+ |+ [+ [+ [+
+ |+ [+ [+ [+

Kursa saturs

1. Ergonomika un drosiba darba ar tehnologijam, skolotaja digitala kompetence. P4, Pd8
PRAKTISKAIS DARBS: Lietotaju datu droSiba. Tehnologiju lietotaju apdraudéjumi. Tehnologiju lietoSana
un cilvéka veseliba. Skolotaja un izglitojamo digitala kompetence.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitojamo drosiba darba ar tehnologijam. Veselibas inspekcijas rekomendaciju
“Drosai un veselibai nekaitigai moderno tehnologiju lietoSanai bérniem” izpéte un analize. Piegjams:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src

2. Skolotaja darbs ar dazadam skolvadibas sistémam. P4, Pd12

PRAKTISKAIS DARBS: Skolotaja darbs E-klase sistéema — biezak lietotas E-klases funkcijas, stundu,
vértejumu, kavejumu ievade, parbaudes darbu, majasdarbu izveide, uzvedibas ieraksti, instrukcijas,
atskaites, dokumentacija.

PATSTAVIGAIS DARBS: Skolvadibas sistému izpéte un analize.

3. Digitalie macibu lidzekli un macibu materialu kratuves. P8, Pd12

PRAKTISKAIS DARBS: Darbs ar izglitibas portalu Uzdevumi.lv. Macibu materialu kratuve Soma.lv.
Digitalo automatiski vértéjamo testu izstrade.

PATSTAVIGAIS DARBS: Dazadu izglitibas portalu un macibu materialu kratuvju izpéte un analize.

4. Interaktivu macibu materialu izstrade. P16, Pd16

PRAKTISKAIS DARBS: Macibu materialu izstrade un izméginasana, izmantojot tieSsaistes nodarbibu
piegades programmatdru.

PATSTAVIGAIS DARBS: Interaktivu tie$saistes macibu materialu izstrade.

1.STARPPARBAUDIJUMS: Praktisks parbaudes darbs par interaktivu macibu materialu izstradi un
izmantosanu.

5. Interaktivas tieSsaistes prezentacijas un mobilie testi. P8, Pd12

PRAKTISKAIS DARBS: Popularako bezmaksas interaktivo tieSsaistes prezentaciju un testu izstrades
platformu izmantoSana macibu materialu veidosanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: interaktivas tie$saistes prezentacijas un mobila testa izstrade un izmanto$ana.
2.STARPPARBAUDIJUMS: Praktisks parbaudes darbs par mobilo testu un interaktivu tiesaistes
prezentaciju izveidi un izmantosanu.

6. Darbs ar tieSsaistes skolenu motivacijas/apbalvojumu sistémam. P8, Pd12

PRAKTISKAIS DARBS: TiesSsaistes motivacijas sistému izmantosanas iespéju apguve (pieméram,
ClassDojo un Classcraft).

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitojamo motivacijas sistémas planosana atbilstosi vecumposmam.
3.STARPPARBAUDIJUMS: Praktisks parbaudes darbs par izglitojamo motivacijas sistémas planosanu.
7. Darbs ar izglitojamo kolektiva darba un sadarbibas organizéSanas rikiem. P8, Pd12

PRAKTISKAIS DARBS: Izglitojamo kolektiva darba un sadarbibas organizéSanas riku izmantoSana
macibu procesa.

PATSTAVIGAIS DARBS: lzglitojamo kolektiva darba un sadarbibas organizé3anas riku izmanto$ana
dazadas macibu aktivitatés.

8. Darbs ar tiedsaistes nodarbibu un sapulu nodrosinasanas pakalpojumiem un platformam. P8, Pd12
PRAKTISKAIS DARBS: TieSsaistes nodarbibu un sapuléu nodrosinasanas platformu izmantoSanas
iespéju apguve.

PATSTAVIGAIS DARBS: Tie$saistes nodarbibu un sapulcu nodrosinasanas platformu izmanto3ana
dazadiem izglitibas mérkiem.

4 STARPPARBAUDIJUMS: Praktisks parbaudes darbs par tie$saistes nodarbibu un sapuléu
organizéS$anas platformu izmanto$anu.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. E-klases lietotaju pamacibas. Péc autorizésanas pieejams: https://www.e-klase.lv
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.vi.gov.lv/sites/vi/files/media_file/rekomendacijas_300822-1.docx&wdOrigin=BROWSELINK

2. Macibu sociala tikla Mykoob lietoSanas pamacibas. Pieejams:
https://mykoob.freshdesk.com/support/home

3. Palidzibas materiali skolotajiem interaktivas tafeles lietosanai. Pieejams:
http://activboard.lv/Iv/paligs-skolotajiem/blogs/

4. Portala Uzdevumilv lietotaju pamacibas. Pieejams: http://www.uzdevumi.lv/p/ikt-kursi-
skolotajiem

Papildus informdcijas avoti

1. Daniela, L. (2020). Tehnologijas izglitiba. Nacionala enciklopédija. Riga: Latvijas Nacionala
bibliotéka. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/58012-tehnologijas-izglitiba

2. Dudareva, I. (2018). Informacijas tehnologijas macisanas iedzilinoties atbalstam. MaciSanas
lietpratibai. 8.nodala. 189.-211. Ipp. https://doi.org/10.22364/ml|.2018.8

3. lkgadeéjas aptaujas rezultati “Top Tools for Learning”. Pieejams:
https://www.toptools4learning.com/home/

4. Informacijas tehnologijas pamatjédzieni (2009). ESF projekts “Profesionalaja izglitiba iesaistito
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana”. Pieejams:
https://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/6584/mod resource/content/0/GM1.pdf

5. 1ZM (2018). Datu apkopojums un arvalstu un Latvijas pieredzes analize par digitalo macibu lidzek|u
pieejamibu un izmantoSanu visparéjas izglitibas macibu satura nodrposinasanai. Riga. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/Iv/petijumi-0/datu-apkopojums-un-rvalstu-un-latvijas-pieredzes-analze-
par-dml 20181.pdf

Periodika un citi informdcijas avoti

1. E-learning and Education (eleed) Journal. Pieejams: http://eleed.campussource.de/
2. The Electronic Journal of e-Learning. Pieejams: http://www.ejel.org/main.html

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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https://enciklopedija.lv/skirklis/58012-tehnoloģijas-izglītībā
https://doi.org/10.22364/ml.2018.8
https://www.toptools4learning.com/home/
https://profizgl.lu.lv/pluginfile.php/6584/mod_resource/content/0/GM1.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-0/datu-apkopojums-un-rvalstu-un-latvijas-pieredzes-analze-par-dml_20181.pdf
https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-0/datu-apkopojums-un-rvalstu-un-latvijas-pieredzes-analze-par-dml_20181.pdf

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Pétnieciba izglitiba
Studiju kursa nosaukums
Studiju kursa kods (DUIS)
Zindtnes nozare Izglttibas zinatnes
Kursa limenis 2
Kreditpunkti 4
ECTS kreditpunkti 6
Kopéjais kontaktstundu skaits 64 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 16
Semindru stundu skaits -
Praktisko darbu stundu skaits 48
Laboratorijas darbu stundu skaits -
Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.paed., docente Sandra Zarina (Daugavpils Universitate)

Dr.psych., asociétais profesors Aleksejs Ruza (Daugavpils Universitate)
Dr.sc.admin., asociéta profesore Antra Ozola (Latvijas Universitate)
Dr.paed., profesore Linda Pavitola (Liepdjas Universitdte)

Dr.psych., profesore Anita Pipere (Daugavpils Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Dr.paed., docente Sandra Zarina

Dr.psych., asociétais profesors Aleksejs RuZa
Dr.paed., profesore Jelena Davidova
Dr.psych., profesore Anita Pipere

Priekszinasanas

Skolotaja profesionalas darbibas pamati

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss orientéts uz studéjoSo zinaSanu, prasmju un kompetences pilnveidi zinatniskaja
pétnieciba izglitibas joma. Studiju kursa gaita lekcijas un praktiskajos darbos tiek pilnveidota studéjoso
izpratne par izglitibas nozimigu problému risinasanas iespéjam pétnieciskaja darbiba, ievérojot
atbildigas pétniecibas principus. Studiju kursa ietvaros iegltas zinaSanas un prasmes veicinas
studéjoSo spéjas patstavigi izvirzit inovativas pétniecibas problémas un izvéléties tai atbilstoso
pétljluma metodologiju. Studiju kursa nodarbibas tiks sniegta iespéja attistit studéjoso kompetenci

pétijumu planoSana, organizéSana, datu ieguve, apstrade, analizé un pétijuma rezultatu
atspogulosana izglitibas joma.
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STUDIJU KURSA MERKIS: veidot izpratni par zinatniskas pétniecibas procesu un apgit prasmes un

kompetenci, kura nepiecieSama izglitibas pétijlumu sagatavosanai un veiksanai, pétijumu rezultatu

apkopoS$anai un zinatnisku parskatu sagatavosanai.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Veicinat studéjoso teorétisko zinasanu apguvi izglitibas pétijumu metodologijas joma.

2. Veidot studéjoso prasmes izglitibas pétijumu kvalitativo un kvantitativo datu vak$ana, analize,
apkoposana un izvertésana.

3. NodroSinat atbilstoSu studiju vidi studéjoSo kompetences attistibai izglitibas pétijumu
sagatavos$anas, realizacijas un prezentacijas joma.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 16 st., praktiskie darbi — 48 st., studéjo3o patstavigais darbs
—96 st.

1. Peétijuma veidi un pétijumu procesa planosana. L2, P4, Pd6
2. Peétijumu izlases un to veidosana. L2, P2, Pd6

3. NovérosSanas veikSana un ieglto datu analize. P4, Pd8
4. Intervijas. L2, P4, Pd10

5. Dokumentu un interviju analize. P4, Pd8

6. Aptauju izstrade. L2, P6, Pd10

7. Darbs ar izklajlapu lietotni MS Excel. P4, Pd6

11. Datu kodésana un ievadisana. L2, P2, Pd6

12. Frekvencu aprékini. P2, Pd6

13. Datu vizualizacijas metodes. P4, Pd8

14. Respondentu grupu salidzinasana. L2, P4, Pd6

15. Korelacijas. L2, P4, Pd8

16. Zinasanu parbaudes testu planosana. L2, P4, Pd8

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Parzina kvalitativo, kvantitativo un jaukto pétijumu veidus, pétniecibas principus, stratégijas un
pétijumu veidiem atbilstosas pétniecibas metodes.

2. Parzina pétijuma izladu veidoSanas principus un datu vaksanas veidus.

3. Parzina datu statistiskas analizes metoZu izmantoSanu.

PRASMES:

4.  lzvélas pétijuma veidam atbilstoSu pétijuma metodologiju un veic kvantitativo un kvalitativo datu
vak$anu, apstradi un analizi.

5. lzstrada datu vakSanas instrumentus izglitibas pétijumu vajadzibam.

6. Apkopo pétijuma rezultatus, formulé pétijuma rezultatiem atbilstoSus secinajumus un ieteikumus
izglitibas problému risinasanai.

7. lzmanto izklajlapu lietotni Microsoft Excel pétijuma datu statistiskai apstradei.

KOMPETENCE:
8. Plano un Tsteno lietiskos pétijumus izglitibas joma, analizé un interpreté iegltos rezultatus,
ievérojot pétniecibas étiku.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs tiek organizéts individuali un/vai mazas darba grupas un ietver literatdras
avotu analizi un praktisko uzdevumu veiksanu. Patstavigo darbu ietvaros studéjosie veic tris
starpparbaudijumus.

Patstavigie uzdevumi:

lzvéleties pétniecisko problemu izglitiba, izstradat pétijuma ievadu un saturu.

Veikt novérojumu protokolésanu, apkoposanu un izdarit secinajumus.

Veikt intervijas un izveidot to transkripcijas.

Analizét izveidotas interviju transkripcijas.

Izstradat aptaujas anketu.

v wN e
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Kodéet un ievadit aptaujas datus MS Excel.

Veikt frekvencéu apréekinus aptaujas datiem ar MS Excel.
Izveidot datu diagrammas.

Veikt respondentu grupu atbilZzu salidzinajumu.

10 Veikt korelaciju apréekinus un interpretét rezultatus.

11. Prezentét veikto pétijumu rezultatus.

© 0N o

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Studiju kursa gala vértéjumu summativi veido starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijuma
véertejumi. Nosléguma parbaudijumu studgjosie karto tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIJUMI:
Pétnieciskas problémas formulésana, ievada un satura izstrade un prezentésana. Novérojumu
veikS§ana un analize — 10%.
Interviju veikS8ana un analize. Aptaujas anketas izveide — 10%.
Datu kodésana un ievadiSana. Datu diagrammu izveide — 10%.
Respondentu grupu salidzinajums. Korelaciju aprékini — 10%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Pétijuma rezultatu prezentacija — 60%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skald saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms
un kvalitate, iegtas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. | 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1. starpparbaudijums + + +
2. starpparbaudijums + + + +
3. starpparbaudijums + + +
4. starpparbaudijums + + + +
Eksamens + + + + + + + +

Kursa saturs

1. Pétijuma veidi un pétijumu procesa planosana. L2, P4, Pd6

LEKCIJA: Zinatniska pétnieciba, tas raksturojums. Zinatniskas pétniecibas principi. Skolotaja
profesionalas darbibas funkciju saistiba ar pétniecibu. Skolotdja pétniecibas kompetencu
raksturojums.

PRAKTISKAIS DARBS: Pétijumu metodologijas jédziens un batiba. Pétijuma posmi. Pétijlumu veidi —
gadijuma pétijums, darbibas pétijums, eksperimentals pétijums, longitudinals pétijums u.c.
Pétniecibas étika.

PATSTAVIGAIS DARBS: Kadas pétnieciskas problémas izglitiba izvéle, pétijuma ievada un satura izveide.
2. Pétijumu izlases un to veido3ana. L2, P2, Pd6

LEKCIJA: Generalkopas definésana.

PRAKTISKAIS DARBS: Pétijumu izlaSu veidi, veidoSanas principi un metodes. Varbltigas un
nevarbatigas izlases.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma izlases formulé$ana atbilstosi pétnieciskai problémai.

3. Novérosanas veikSana un iegito datu analize. P4, Pd8

PRAKTISKAIS DARBS: NovéroSanas mérki. Noveérosanas veidi. Novérojuma datu ieguve, apkoposana un
analize. Novérojuma protokola izveide.

PATSTAVIGAIS DARBS: Novérojumu veik3ana, protokolésana, apkopo$ana un secinajumu
formulésana.

STARPPARBAUDIJUMS: Pétnieciskas problémas formulé$ana, ievada un satura izstrade. Novérojumu
veiksana un analize.

4. Intervijas. L2, P4, Pd10
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LEKCHA: Interviju merki un veidi. Interviju planosana.

PRAKTISKAIS DARBS: Interviju dalibnieku atlase, jautajumu sastadisana. Intervijas transkripts.
PATSTAVIGAIS DARBS: Interviju veik$ana un transkripciju izveide.

5. Dokumentu un interviju analize. P4, Pd8

PRAKTISKAIS DARBS: Kvalitativo datu analizes bitiba un metodes. Tematiskas un kontentanalizes
metodes. Kvalitativo datu analize. Kvalitativa kontentanalize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Interviju transkripciju analize.

6. Aptaujuizstrade. L2, P6, Pd10

LEKCIJA: Aptaujas metodes mérki un veidi. Aptaujas jautajumu tipi.

PRAKTISKAIS DARBS: Aptaujas jautajumu formuléSana. Aptaujas noformésana. AtbilZzu skalas: diskrétas
un nepartrauktas skalas. Ordinaras un nominalas skalas. Likerta skalas veidi. TieSsaistes aptaujas.
Popularakie tieSsaistes aptauju riki. TieSsaisté savaktu datu apstrade. TieSsaistes aptauju anketu
specifika.

PATSTAVIGAIS DARBS: Aptaujas anketas izveide.

STARPPARBAUDIJUMS: Interviju veik$ana un analize. Aptaujas anketas izveide.

7. Darbs izklajlapu lietotné MS Excel. P4, Pd6

PRAKTISKAIS DARBS: MS Excel darba vide. MS Excel biezak izmantotas funkcijas, noforméjuma
veidoSana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Noforméjuma veido3ana MS Excel.

8. Datu kodésana un ievadisana. L2, P2, Pd6

LEKCIJA: Aptaujas anketas datu kodéSana un ievadisana.

PRAKTISKAIS DARBS: Kodu tabulas izveide. Datu tabulas izveide.

PATSTAVIGAIS DARBS: Aptaujas datu kodé3ana un ievadisana.

9. Frekvencu aprékini. P2, Pd6

PRAKTISKAIS DARBS: AbsolUtas, relativas, kumulativas un relativas kumulativas frekvences. Frekvencu
apreékini.

PATSTAVIGAIS DARBS: Frekvencu aprékini aptaujas datiem.

10. Datu vizualizacijas metodes. P4, Pd8

PRAKTISKAIS DARBS: Datu vizualizacijas metodes un to veidi. Diagrammu tipi un to izveide.
PATSTAVIGAIS DARBS: Datu diagrammu izveide.

STARPPARBAUDIJUMS: Datu kodé$ana un ievadidana. Datu diagrammu izveide.

11. Respondentu grupu salidzinasana. L2, P4, Pd6

LEKCIJA: Statistiskas nozimibas parbaudes metodes dazadam izlasém. HT kvadrata kritérijs, Stjudenta
t-kritérijs.

PRAKTISKAIS DARBS: Hi kvadrata un Stjudenta t-kritériji un ta aprékinasana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Respondentu grupu atbilzu salidzinajums ar HT kvadrata un Stjudenta t-kritérija
palidzibu.

12. Korelacijas. L2, P4, Pd8

LEKCIJA: Korelaciju koeficienti. Pozitivas un negativas korelacijas.

PRAKTISKAIS DARBS: Pirsona korelacijas koeficients un ta aprékinasana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Korelaciju aprékini un rezultatu interpretésana.

STARPPARBAUDIJUMS: Respondentu grupu salidzinajums. Korelaciju aprékini.

13. ZinaSanu parbaudes testu planosana. L2, P4, Pd8

LEKCIJA: Testa jautajumu formuléSana. Testa satura attieciba pret macibu vielas saturu un apjomu.
Testa jautajumu veidi.

PRAKTISKAIS DARBS: Testa atbilZu vértésana. leteikumi doto atbilZzu variantu formulésanai.
PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma izstrade un prezentacijas sagatavo3ana.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. Cropley, A. (2002). Qualitative Research Methods: A Practice-Oriented Introduction. Riga:
Zinatne. Pieejams: https://www.researchgate.net/publication/285471178

2. Martinsone, K. (sast.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga: RaKa.

3. Martinsone, K., Pipere, A, & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.
Pieejams: https://www.researchgate.net/publication/312096048
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https://www.researchgate.net/publication/285471178_Qualitative_Research_Methods_A_Practice-Oriented_Introduction
https://www.researchgate.net/publication/312096048

4. Pétniecibas terminu skaidrojosa varnica (2021). K. Martinsone un A. Pipere (eds.). Riga: RSU.
Pieejams: https://www.rsu.lv/petniecibas-terminu-vardnica

Papildus informdcijas avoti

1. Arhipova, I, Balina, S. (1999). Statistika ar MS Excel ikvienam. | dala. Riga: Datorzinibu centrs.

2. Creswell,J. W. (2014). Educational research: Planning, conducting and evaluating qualitative and
guantitative research. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education.

3. Creswell, JW. (2009). Research design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. Third edition. SAGE Publications, Inc. Pieejams:
https://www.ucg.ac.me/skladiste/blog 609332/objava 105202/fajlovi/Creswell.pdf

4. Davidova, & J. Zarina, S. (2021). Focusing on aspects of research ethics in teacher training
programs  of  Latvia.  Proceedings of EDULEARN21  Conference, 2724-2732.
doi: 10.21125/edulearn.2021.0592

5. Geske, A. & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

6. Geske, A., & Grinfelds, A. (2020). Izglttibas pétijumu aptaujas —no izveidoSanas lidz datu apstradei.
Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/54441/PPMF-18 Geske-Grinfelds 001-

168 GATAVS.pdf?sequence=1&isAllowed=y

7.  Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2018). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izplatisana.
Riga: Rigas Stradina universitate, 301 Ipp.

8. PelSs, A. (2015). Statistiskas metodes ekonomika. Rézekne: Rézeknes Tehnologiju akadémija, 240
Ipp. Pieejams: https://books.rta.lv/index.php/RTA/catalog/view/15/20/64-1

9. Wiersma, W. & Jurs, S. (2008). Research Methods in Education: An Introduction. Boston: Pearson.
Pieejams: https://archive.org/details/researchmethodsi0000wier y8I1

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
2. https://du.lv/zinatne-un-petnieciba/biblioteka/datubazes/

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Klases darba vadisana

Studiju kursa kods (DUIS)

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 1

ECTS kredrtpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 32 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 16

Seminaru stundu skaits 16

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 48

Kursa autors(-i)

PhD, profesore Dzintra Ilisko (Daugavpils Universitate)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., asociéta profesore Dita Nimante (Latvijas Universitate)
Dr.paed., profesore Zanda Rubene (Latvijas Universitate)

Kursa docetajs(-i)

PhD, profesore Dzintra Ilisko
Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva
Dr.paed., Mg.psych., vadosa pétniece Marite Kravale-Paulina

Priek$zinasanas

Skolotaja profesionalas darbibas pamati
Psihologija skolotajiem

Studiju kursa anotacija

STUDIU KURSA MERKIS: attistit topo$o skolotaju klases vadibas prasmes, veicinot sadarbibu klasé un
nodrosinot emocionali un fiziski droSu macibu vidi, atbalstot izglitojamo cienpilnu, atbildigu un
droSumspéjigu uzvedibu, ka arl sniegt izpratni par klases audzinataja darbibu, funkcijam un
audzinasanas aktualitatém visparéjas izglitibas iestade.

STUDIU KURSA UZDEVUMI:
1.

Radit izpratni par klases vadibas nozimi macibu procesa, izglitojamo uzvedibas saistibu ar
sashiegumiem.

Radit izpratni par drosas un atbalstosas vides veidoSanu klas€, ka arT par iespéjamajiem uzvedibas
parkapumiem klasé un izglitibas iestadé, attistot prasmes atpazit daudzveidigas klases vadibas
situacijas, to iedalijumu un ieteicamo pedagogisko ricibu.

Radit izpratni par teorétiskajiem klases vadibas modeliem, tajos izmantojamajiem praktiskajiem
panémieniem preventivaja un atbalstosaja klases vadibas aspekta.

Veicinat studéjosos kritiski izvértét personisko klases vadibas stilu un atbilstosi tam izvéléties
klases vadibas modeli, apzinati veidojot klases vadibas planu un to istenojot.

Radit nepiecieSamos nosacijumus, lai integrétu kursa gitas zinasanas un prasmes praktiska
darbiba, apzinati un kompetenti izvéloties un Tstenojot merktiecigas klases vadibas stratégijas
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realas izglitibas situacijas; risinat tas, izmantojot teorija pamatotas stratégijas un klases vadibas
panémienus, sadarbojoties ar klasi un vecakiem.

6. Raditizpratni par klases audzinataja darbibu, galvenajam funkcijam un audzinasanas
aktualitatem izglitibas iestade.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 16 st., seminari (S) — 16 st., stud&jo$o patstavigais darbs —
48 st.

1. Klases darba vadibas raksturojums un pamatjédzieni. L2, S2, Pd4

2. Cienpilna, atbildiga un droSumspéjiga izglitojamo uzvediba un klases vadibas problému
diferenceésana. L2, S2, Pd4

Klases vadibas situaciju modelésana. S4, Pd4

Pamatnosacijumi efektivas klases vadibas nodrosinasanai macibu stunda. L2, S2, Pd4
Klasvadibas modeli: dazadas pieejas klasvadiba. Biheivioristiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4
Demokratiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4

Humanistiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4

Klases vadibas plana izstrade preventivaja un atbalstoSaja aspekta. S2, Pd4

Klases vadibas situaciju atkartota modelésana. S2, Pd4

10 Audzinasanas aktualitates misdienas. L2, Pd4

11. Klases audzinataja darbibas un funkciju raksturojums. L2, Pd4

12. Pedagogiska supervizija. S2, Pd4

0o N U AW

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Izprot klases vadibas nozimi un pedagogiskas vadibas kompetenci macibu procesa, izglitojamo
uzvedibas un macibu sasniegumu saistibu, galvenos grupas vadiSanas principus un
likumsakaribas.

2. lzprot pamatnosacijumus efektivas klases vadibas nodrosinasanai klase; emocionali un fiziski
droSas un atbalstoSas macibu vides veidoSanai klasé; cienpilnu, atbildigu un droSumspéjigu
uzvedibu, pozitivu saskarsmi un komunikaciju ar izglitojamo, ka arl iespéjamos uzvedibas
parkapumus klasé un izglitibas iestadeé.

3. lzprot teorétiskos klases vadibas modelus, un katra no tiem izmantojamajos praktiskos
panémienus preventivaja un atbalsto3aja klases vadibas aspekta.

4. lzprot audzinaSanas batibu un muisdienu audzinasanas problémas, klases audzinataja darbibu,
galvenas funkcijas un aktualitates izglitibas iestadeé.

PRASMES:

5. Prognozé saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus klasé, identificé dazadu pakapju un
intensitates problémas klasé, atpazistot neadekvatu un vardarbigu uzvedibu, klasificé uzvedibas
parkdpumus péc to nopietnibas pakapes, prognozé pedagogu ricibu atbilstosi uzvedibas
parkapumiem, Istenojot pastavigu pasvértéjumu un darbibas analizi.

6. Preventivi rikojas klasé un dazadas izglitibas vidés, atbalstot emocionali un fiziski drosu klases un
izglitibas iestades vidi un izglitojamo pozitivo uzvedibu; planveidigi un algoritmiski rikojas
problematiskas uzvedibas, vardarbibas un konfliktsituaciju gadijuma un arkartas situacijas.

KOMPETENCE:

7. Kritiski izverté personisko klases vadibas stilu un atbilstosi tam izvélas klases vadibas teorétisko
un praktisko modeli, pastavigi reflekté par savu klases vaditaja darbibu, pilnveido to, apzinati
veidojot klases vadibas planu un to 1steno.

8. Integré kursa gutas zinasanas, prasmes praktiska darbiba, apzinati un kompetenti veidojot
emocionali un fiziski drosu vidi, atpazistot saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus, izvéloties
un Tstenojot mérktiecigas klases vadibas stratégijas praktiskaja darbiba realas izglitibas situacijas.

9. Noveérte izglitibas situacijas (t.sk. arkartas sotuacijas), atpazist darba drosibu ietekméjosus riskus,
adekvati rikojas, novérs riskus un apzinas sekas, rikojas atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam
arkartas situacijas.
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Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ietver literatlras avotu analizi un praktisko uzdevumu veikSanu. Studgéjosie

patstaviga darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1. Praktisko darbu un teorétisko lasijumu dienasgramata: veic teorétiskas literatdras atlasi, lasisanu;
teorétisko lasijumu dienasgramatas izveidi.

2. Klases vadibas situaciju modelésana: teorija un prakse apzina iespéjamas klasvadibas problémas,
isteno praktiskos uzdevumus.

3. Klases vadibas plana izstrade: apkopo teorétiskas un praktiskas zinasanas, veidojot teorija un
pétijlumos balstitu klasvadibas planu.

4. Klases audzinataja darbibas plana izstrade: Péc izvéles plano viena klases audzinataja darbibas

aspekta, funkcijas, vai audzinasanas formas isteno$anu, strukturéta pieradijumos balstita
pasrefleksija.

Prasibas kreditpunktu iegiasanai

Studiju kursa vértéjums veidojas, summejot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika.
Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIJUMI — 60%:

Klases vadibas situaciju modelésana —20%.
Klases vadibas plana izstrade — 20%.
Péc izvéles viena klases audzinataja darbibas aspekta, funkcijas, vai audzinasanas formas
planosana un istenosana grupa —20%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (kombinéts) — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- . . Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 5 3 n 3 c = 2 3
1.starpparbaudijums + + + + + + + + ¥
2.starpparbaudijums + + + + + + + + ¥
3.starpparbaudijums + + + + + + + + ¥
Eksamens + + + + + + + + +
Kursa saturs

1. Klases darba vadibas raksturojums un pamatjédzieni. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Klases darba vadibas meérki, uzdevumi, pamatkategorijas un galvenas likumsakaribas.

Pedagogiskas vadibas kompetences.

PATSTAVIGAIS DARBS: Teoreétiskas literatras par klases vadibas problematiku atlase un analize.

SEMINARS: Jaunakie pétijumi Latvija un pasaulé par klases vadibas problematiku.

2. Cienpilna, atbildiga un droSumspéjiga izglitojamo uzvediba un uzvedibas problému diferencésana.
L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Cienpilna, atbildiga un droSumspéjiga izglitojamo uzvediba. Pozitiva saskarsme un

komunikacija ar izglitojamo.

PATSTAVIGAIS DARBS: Teoreétiskas literatras par klases vadibas problematiku atlase un analize.

SEMINARS: Klases vadibas problémas, to atpazisana un diferencé3ana.

3. Klases vadibas situaciju modelésana. S4, Pd4

SEMINARS: Intuitiva klases vadiba un apzinata klases vadidana, pedagogiska lideriba, klases situaciju

modelésana un izvértésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Klases vadibas situaciju apzinaanas, balstoties uz pa$pieredzi un

novérojumiem izglitibas vide.
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1.STARPPARBAUDIJUMS: Klases situaciju modelé$ana.

4. Pamatnosacijumi efektivas klases vadibas nodroSinasanai macibu stunda. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Macibu stundas organizacijas kvalitate, klases vadiba. lzglitojamo grupésana, klases telpas
iekartojums.

PATSTAVIGAIS DARBS: Efektivas klases vadibas nodro$inasana macibu stunda. Panémieni uzmanibas
piesaistei un noturésanai stunda.

SEMINARS: Izglitojamo uzmanibas piesaiste un noturé$ana macibu stunda. Klases rutina.

5. Klasvadibas modeli: daZadas pieejas klasvadiba. Biheivioristiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4
LEKCIJA: Klasvadibas modeli. L. un M. Kantera uzstajigas disciplinas modelis. B.F. Skinera uzvedibas
modifikacijas modelis.

PATSTAVIGAIS DARBS: Klasvadibas mode|u izpéte un analize.

6. Demokratiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4

LEKCIJA: A.Adlera, R. Dreikura, DZ. Nelsenes pozitivas disciplinas modelis.

PATSTAVIGAIS DARBS: Klasvadibas mode|u izpéte un analize.

7. Humanistiska pieeja klasvadiba. L2, Pd4

LEKCIJA: T. Gordona skolotaju efektivitates trenésanas modelis.

PATSTAVIGAIS DARBS: Klasvadibas modelu izpéte un analize.

8. Klasvadibas plana izstrdde preventivaja un atbalstosaja aspekta. S2, Pd4

SEMINARS: Klases darba vadibas filosofija. Klases vadibas plana izstrade. Klasvadibas plana
preventivais un atbalstosais aspekts. Klases vadibas situaciju problémrisinasana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Teorétisko un praktisko zina3anu apkopo$ana. Teorija un pétijumos balstita
klasvadibas plana izstrade.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Klases vadibas plana izstrade.

9. Klases vadibas situaciju atkartota modelésana. S2, Pd4

SEMINARS: Klases vadibas situacijas atkartota modelé$ana, nemot véra izstradato klasvadibas planu.
Klasvadibas plana izvértésana atbilstosi dazadam izglitibas situacijam.

PATSTAVIGAIS DARBS: Teorija un praksé balstita klasvadibas plana izvérté$ana izejot no klasvadibas
problémas.

10. Audzinasanas aktualitates miasdienas. L2, Pd4

LEKCIJA: Audzinasanas meérki, funkcijas un Tpatnibas mdsdienu izglitibas procesa. Audzinasanas
antropologiskais, biologiskais, filosofiskais, psihologiskais pamatojums. Audzinasanas struktGrmodelis
un aktualie jautajumi. Audzinasana ka komunikacija, mijdarbiba un reproducésana. DisciplinéSanas
un emancipacijas probléma. Normas un vértibas audzinasana. Audzinasana un vértibu pluralisms
misdienu sabiedriba. Audzinasanas problémas informacijas sabiedriba.

PATSTAVIGAIS DARBS: Audzina$anas problematikas un aktualitates pamatojums daZadu autoru
skatljuma.

11. Klases audzinataja darbibas un funkciju raksturojums. L2, Pd4

LEKCIJA: Klases audzinataja darbibas mérki, uzdevumi, lidzek|i. Audzinasanas darbibas formas. Klases
audzinataja funkcijas. Caurviju kompetences klases audzinataja un ikviena skolotaja darba.
PATSTAVIGAIS DARBS: Péc izvéles viena klases audzinataja darbibas aspekta vai funkcijas, vai
audzinasanas formas planoSana.

3.STARPPARBAUDIJUMS: Péc izvéles viena klases audzinataja darbibas aspekta vai funkcijas
TstenoSana, vai audzinaSanas formas planoSana un isteno$ana grupa.

12. Pedagogiska supervizija. S2, Pd4

SEMINARS: Refleksija par klases audzinatdja darbibu izglitibas iestadé. Klases audzinatdja darbibas
izvértéjums, profesionalas pilnveides mérku izvirzisana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Savas profesionalas pilnveides plano3ana klasvadibas joma.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Daniela, L. (2009). Skoléni un macibu disciplina. Raka, Riga.

2. Nimante, D. (2007). Klasvadiba. Rokasgramata skolotajiem. Zvaigzne ABC, Riga. Pieejams:
https://ivg.edu.lv/media/2809/klasvadiba.pdf

3. The SAGE Encyclopedia of Classroom Management (2015). W. George Scarlett (Ed.). Thousand
Oaks, SAGE Publications, CA. Pieejams: http://dspace.vnbrims.org:13000/jspui/bitstream/
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https://jvg.edu.lv/media/2809/klasvadiba.pdf
http://dspace.vnbrims.org:13000/jspui/bitstream/123456789/4427/1/The%20SAGE%20Encyclopedia%20of%20Classroom%20Management.pdf

Papildus informdcijas avoti

1.
2.

10.

11.
12.
13.

Balsons, M. (1995). Ka izprast klases uzvedibu. Lielvards, Riga.

Bethere, D., Lidaka, A., Plostniece, A., Ponomorjova, J., & Striguna, S. (2013). Metodiskais
materials pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi Riga: VISC, 92 Ipp.
Pieejams: https://www.tip.edu.lv/media/files/lzglitojamie ar uzvedibas traucejumiem.pdf
Geidzs, N. L., Berliners, D. C. (1998). Pedagogiska psihologija. Zvaigzne ABC, Riga.

Peace Corps (2008). Classroom Management. Idea book. Washington. Pieejams:
https://files.peacecorps.gov/multimedia/pdf/

Poole, ., & Evertson, C. (2017). Fostering Student Accountability for Classroom Work. IRIS Center.
Pieejams: https://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-
content/uploads/pdf case studies/ics foster ele.pdf

Practical approaches to behaviour management in the classroom (2012). A handbook for
classroom  teachers in  primary schools. Pupil Wellbeing Team. Pieejams:
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/

Pumpina, |. (Sast.) (2021). Supervizija izglitibas vidé: Rakstu krajums. Riga: Rigas Stradina
universitate, 55 lpp. Pieejams:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book download/supervizija izglitibas vide.pdf

Rogers, B. (2006). Classroom Behaviour: a Practical Quide to Effective Teaching, Behaviour
Management and Colleague Support. London: Paul Chapman.

Scrivener, J. (2013). Classroom Management Techniques. Cambridge University Press. Pieejams:
https://cisoliveupdates.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/03/

Svence, G. (2020). Psihologija jaunajam skolotajam. Riga: LU Akadémiskais apgads, 119 Ipp.
Pieejams: https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/56412/svence guna-
psihologija_jaunajam _skolotajam-book.pdf

Spona, A.(2001). Audzina$anas teorija un prakse. Riga: RaKa.

Voterhauzs, F. (1999). Klasvadiba. Zvaigzne ABC, Riga.

Whitaker, T., Whitaker Good, M., Whitaker, K. (2018). Classroom Management From the Ground
Up. Routledge, Taylor & Francis, NY.

Periodika un citi informdcijas avoti

NouswN e

IZM majas lapa: https://izm.gov.Iv/Iv/
Laikraksts “Izglitiba un kultGra”.

Zurnals “Skolas Vards”.

Zurnals “Pirmsskola”, “Pirmsskolas izglitiba”.
Zurnals “Skolas Psihologija”.

Zurnals “Vecakiem”.

www.skola2030.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf
https://files.peacecorps.gov/multimedia/pdf/library/M0088_Classroom_Mgmt.pdf
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_foster_ele.pdf
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/wp-content/uploads/pdf_case_studies/ics_foster_ele.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2018-12/practical-approaches-to-behaviour-management-in-the-classroom-a-handbook-for-classroom-teachers-in-primary-schools.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/supervizija_izglitibas_vide.pdf
https://cisoliveupdates.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/03/classroom-management-techniques-scrivener.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/56412/svence_guna-psihologija_jaunajam_skolotajam-book.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/56412/svence_guna-psihologija_jaunajam_skolotajam-book.pdf
https://izm.gov.lv/lv/

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

MaciSana un macisanas
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS)

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes
Kursa limenis 2

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 64 (pilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits 32

Semindru stundu skaits 32

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 96

Kursa autors(-i)

Dr.paed., Mg.psych., docente Jelena Badjanova (Daugavpils Universitate)
Mg.paed., lektore Larisa Silova (Daugavpils Universitate)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., asociéta profesore Linda Daniela (Latvijas Universitate)
Dr.paed., docente leva Margevica-Grinberga (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Dr.paed., Mg.psych., docente Jelena Badjanova
Mg.paed., lektore Larisa Silova

Dr.paed., docente Sandra Zarina

PhD, vadosa pétniece llona Fjodorova
Dr.paed., vado$a pétniece Eridiana Olehnovica
PhD, profesore Dzintra IliSko

Priekszinasanas

Klases darba vadisana
Sociali emocionala macisanas

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: sekmét topo3o skolotaju izpratni par macisanas procesa likumsakaribam un
skolotaja lomu macibu procesa planosana, organizé$ana un sasniegto rezultatu novértésana.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. lepazistinat studéjoSos ar macisanas procesa planoSanas, organizésanas un vadisanas
likumsakaribam.

2. lepazistinat studéjosos ar zinasanu, prasmju un kompetencu attistibas nosacijumiem.

3. Sekmét pedagogiskas kompetences attistibu, lai studéjoSie prastu izmantot iegltas zinasanas
praktiska darba ar izglitojamajiem un palidzeétu viniem attistit noteiktas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 32 st., seminari (S) — 32 st., studé&jo3o patstavigais darbs —
96 st.
1. levads macisanas procesa likumsakaribas. L4, Pd10
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Macisanas meérku taksonomijas. L4, S4, Pd10

MaciSanas procesa paradigmas. L6, S6, Pd10

Zinasanu, prasmu un kompetences veidosanas nosacijumi. L4, S4, Pd20

Attieksmju un motivacijas loma macisanas procesa. L4, S4, Pd10

Macibu procesa sasniedzamo meérku izvirzisana un sasniegto rezultatu vértésanas veidi. L4, S4,
Pd10

7. Macibu stundas modelésana. S8, Pd16

8. Analitiska darbiba macisanas procesa organizésana. L6, S2, Pd10

o vk wN

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. lzprot macisanas procesa likumsakaribas.

2. lzprot zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibas sekmeésanas nosacijumus.
3. Izprot dazadu vértésanas formu nozimi macisanas sekmeésana.

PRASMES:

4. Sistémiski analizé un interpreté dazadas perspektivas macisanas procesa organizésana.

5. Sekmé zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, nemot véra izglitojamo dazadas macisanas
vajadzibas un macisanas kontekstus, pienem pedagogiski pamatotus lémumus, lai sekmétu
macisanas procesus.

6. Nosaka potencialas sakaribas starp izglitibas zinatnu teorétiskajiem aspektiem un to implikacijam
pedagogiskaja praksé.

7. lzprotot pétnieciska procesa analitiskos nosacijumus, reflekté par savu pedagogisko praksi.

KOMPETENCE:

8. Patstavigi un atbildigi plano, organizé un vada macibu procesu.

9. Analizé savu pedagogisko praksi un modelé sava darba izmantotas metodes, lai sekmétu
zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu dazados macisanas kontekstos.

Studéjoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ietver literatlras avotu analizi un praktisko uzdevumu veikSanu. Studéjosie
patstaviga darba ietvaros:

1. analizé un apkopo aktualo informaciju par izglitibas zinatnu jomu;

2. gatavojas seminara nodarbibam;

3. apkopo un analizé piemérus par macisanas procesa dazadam organizatoriskam formam;

4. izstrada macibu temata planojumu, ko prezenté seminara nodarbibas.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Studiju kursa vértéjums veidojas, summejot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika.
Nosléeguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.
1. STARPPARBAUDIUMI —50%:
1.1. Macisanas paradigmu salidzinajums — 15%.
Prasibas starpparbaudijuma nokartosanai:
e |dentificét vienu (péc izvéles) macisanas veicinasanas paradigmu. Analizét $is paradigmas
attistibu.
¢ Diskusija ar grupas biedriem atklat Sis paradigmas specifiku.
* Argumentéti izskaidrot izvélétas paradigmas galvenos principus macisanas procesa
organizésana.
1.2. Konkrétas macibu nodarbibas/stundas/temata apguves planojums — 35%.
Prasibas starpparbaudijuma nokartosanai:
* [zvéléties konkrétu tému. Argumentét savu izvéli.
* Sagatavot témas apguves planojumu, izvirzot sasniedzamos meérkus un uzdevumus, defingjot
vértésanas veidus un izstradajot vértésanas kritérijus.
* Prezentét sava izvéléta temata planojumu grupa.
Diskutét ar grupas biedriem, lai pamatotu izvéléto macisSanas paradigmu, pamatotu izvirzito
meérku un uzdevumu saistibu ar kadu no macisanas taksonomijam un spétu atbildét uz
jautajumiem par izstradatajiem vértésanas kritérijiem.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (rakstisks darbs) — 50%.
Prasibas parbaudijuma nokartosanai:
* Iriesniegti un prezentéti divu starpparbaudijumu darbi.
* Sekmigi nokartots eksamena darbs.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- i, Studiju rezultati
Parbaudij idi
arbatditimuved 1. | 2 [ 3 [ 4 ][5 |6 7839
1.starpparbaudijums + + + + + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + + + + + +
Eksamens + + + + + + + + +
Kursa saturs

1. levads maciSanas procesa likumsakaribas. L4, Pd10

LEKCIJA: Macisanas procesa mérki un uzdevumi. MaciSanas procesa terminologija, tas izmantosana
izglitibas zinatnés. MaciSanas procesa likumsakaribas. MaciSanas procesa pamatteorijas un to
vésturiska attistiba. Dazadu macisanas teoriju atskiribas un to transformacijas musdieniga izglitibas
vide.

PATSTAVIGAIS DARBS: Dazadu macisanas teoriju pétisana un analize, lai izprastu to at3kiribas.

2. Macisanas mérku taksonomijas. L4, S4, Pd10

LEKCIJA: Macisanas mérku taksonomijas, to atskirtbas. Macisanas procesa dimensijas, kas ietekmeé
macisanos. Blima, Andersona, Marzano, SOLO, Ganjé u. c. taksonomijas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Dazadu taksonomiju salidzino$a analize, lai noteiktu neskaidros jautajumus un
izaicinajumus izglitibas vide.

SEMINARS: Dazadu macisanas mérku taksonomiju atkiribas, problémjautajumi un izaicindjumi
izglitibas zinatnes.

3. Maci8anas procesa paradigmas . L6, S6, Pd10
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LEKCIJA: Macisanas procesa paradigmas — biheiviorisms, kognitivisms, humanisms, konstruktivisms,

socialais konstruktivisms, konstrukcionisms, konektivisms, sociala maciSanas u.c. Dazadu macisanas

teoriju atskiribas un implikacijas izglitibas vidé. MaciSanas stili. Macisanas stratégijas (macisanas

iedzilinoties, pasvadita macisanas, aktiva macisanas, macisanas sadarbojoties, problémbalstita

macisanas, kooperativa macisanas, projektu balstita macisanas u.c.).

PATSTAVIGAIS DARBS: Macisanas procesa plano3anas, organizé3anas un vadiSanas principu

salidzinaSana dazadu teoriju skatijuma, lai izprastu, kura no teorijam ir atbilsto$aka konkréta

macisanas konteksta.

SEMINARS: Maci$anas procesa plano$anas, organizé$anas un vadidanas principi dazadu teoriju

skatljuma, to atbilstiba konkréta macisanas konteksta.

1.STARPPARBAUDIUMS: Macidanas paradigmu salidzinajums.

4. Zinasanu, prasmju un kompetences veido$anas nosacijumi. L4, S4, Pd20

LEKCIJA: Zinasanu, prasmju un kompetences veidoSanas nosacijumi. Kompetence ka komplekss

izglitojama macisanas rezultats. Faktualo zinasanu, konceptualo zinasanu, proceduralo zinaSanu un

metakognitivo zinasanu attistibas iespéjas un to saistiba ar kompetences attistibu.

PATSTAVIGAIS DARBS: leprieks ieglto zind3anu sintéze, lai modelétu kadas noteiktas macibu témas

apguvi un izskaidrotu, kapéc ir izvéléts konkréts pedagogiskas darbibas modelis.

SEMINARS: Dazadu teoriju salidzindjums un pamatojums. Noteiktas macibu témas apguves

planosana, pamatojot izvéléto pedagogiskas darbibas modeli.

5. Attieksmju un motivacijas loma macisanas procesa. L4, S4, Pd10

LEKCIJA: Aktualakas attieksmju teorijas. Attieksmju ietekme uz macisanas procesu. Macisanas

motivacija. Aktualakas motivacijas teorijas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Sava viedokla par attieksmi un motivaciju ietekméjosiem faktoriem

formulésana un prezentésana, konkrétu ieteikumu, kas janem véra pedagogiskaja darba, lai veicinatu

veélmi macities, izstrade.

SEMINARS: Attieksmes pret macibam un motivacijas savstarpéja saistiba. Motivacijas veidi. Skolotaja

loma macibu motivacijas attistibas sekmésana. Attieksmi un motivaciju ietekméjosie faktori.

Attieksmes pret macibam un macibu motivacijas veicina$ana macibu procesa.

6. Macibu procesa sasniedzamo mérku izvirziSana un sasniegto rezultatu vértéSanas veidi. L4, S4,
Pd10

LEKCIJA: Macibu mérku izvirzisanas principi, to saskanotiba ar macibu programmu un citam macibu

jomam. Mérku izvirzisana, uzdevumu definéSana, macibu rezultatu formulésana konkréta meérka

sasniegSanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazi$anas ar vértésanas prasibam, ko regulé normativie akti, un teorétiskam

nostadném par dazadiem vértésanas veidiem, to izmantoSanas iesp&jam.

SEMINARS: Kompleksa snieguma vérté3ana. Sasniegto macisanas rezultatu vértésanas prasibas.

Normativie akti un teorétiskas pamatnostadnes par daZzadiem vértéSanas veidiem un to izmanto$anas

jespéjam macibu procesa. Diagnosticéjosa, formativa, summativa vértéSana, to priekSrocibas un

jerobeZojumi. Formativas vértéSanas loma macisanas procesa vértésana. VertéSanas kritériji, to

izstrade konkrétam macibu stundas tematam.

7. Macibu stundas modelésana. S8, Pd16

SEMINARS: Macibu stundas/nodarbibas, temata apguves plano$ana. Macibu stundas plana izstrade.

Macibu stundas/nodarbibas plana prezenté$ana un aizstavésana, izmantojot provokativas diskusijas

metodiku. Izstradato planu vértésana péc noteiktiem vértésanas kritérijiem.

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu stundas plana izstrade, nemot véra iepriek$ apgltas zinasanas, un

savas idejas prezentésana grupas biedriem.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Konkrétas macibu nodarbibas/stundas/temata apguves planojums.

8. Analitiska darbiba maciSanas procesa organizésana. L6, S2, Pd10

LEKCIJA: Skolotaja pedagogiskas darbibas analize macisanas procesa organizésana. Refleksija par

sasniedzamajiem mérkiem, to atklasana izglitojamajiem un vinu vecakiem.

PATSTAVIGAIS DARBS: Dazadu uzdevumu praktizé$ana, kas var palidzét analizét pedagoga

paspieredzi plasaka izglitibas sistémas konteksta.

67



SEMINARS: Skolotaja padpieredze pla3aka izglitibas sistémas konteksta. Skolotaja labizjitas dazadas
dimensijas. Skolotaja labizjatu ietekméjosSie faktori personiska, profesionala un visparcilvéciska
dimensija, klases, izglitibas iestades un izglitibas sistémas dimensija.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/Mac
isanas Lietpratibai.pdf

2. Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa, 278 Ipp.

Papildus informdcijas avoti

1. Emmer, E., & Sabornie, E. (2015). Handbook of classroom management (2nd edition). New York:
Routledge.Fadels, C., Bialika, M., & Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards.
Pieejams: https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

2. Geske, A, Grinfelds, A., Kangro, A., Kiselova, R., & Mihno, L. (2015). Quality of education:
international comparison: Latvia in OECD programme for international student assessment.
Edited by A. Kangro. Riga: University of Latvia. Pieejams:
https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/ipi/Publikacijas/Quality Of Edu
cation - WEB.pdf

3. Griffin, P., & Care, E. (ed.) (2015). Assessment and Teaching of 21st Century Skills. Cambridge,
Cambridge University Press. Pieejams: http://dspace.vnbrims.org:13000

4. Kompetenci attistoSa macisanas. leteikumi izglitibas politikas un ricibpolitikas veidotajiem
(2017). LU Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP ietei
kumu_lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf

5. Maslo, I. u.c. (2006). No zinasanam uz kompetentu darbibu. MaciSanas antropologiskie, étiskie

un socialkritiskie aspekti. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/269038190 Macisanas ka integrativs introspektiv
s _process

6. Miezite, S., & Seile, M. (red.). (2002). Skola visiem: paligs pedagogiem, psihologiem un vecakiem.
Riga: Skolu atbalsta centrs.

7. Schunk, D.H. (2014). Learning Theories: An Educational Perspective. 6th Edition, Pearson
Prentice Hall, Upper Saddle River. Pieejams: https://spada.uns.ac.id/pluginfile.php/84683

8. Zogla, I. (2001). Didaktikas teorétiskie pamati. Iréna Zogla. Riga: RaKa, 275 Ipp.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Educational Research. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

2. European Journal of Teacher Education. Taylor&Francis Online.
https://www.tandfonline.com/loi/cete20

3. International Journal of Smart Education and Urban Society (IJSEUS). IGI Gobal.
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-smart-education-urban/188335

4. Journal of Teacher Education for Sustainability.
https://www.degruyter.com/dg/viewjournalissue/jS002fjtes.2017.19.issue-15002fissue-
filesS002fjtes.2017.19.issue-1.xml

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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Psihologija skolotajiem

Studiju kursa anotacija

Studiju kurss ir izveidots studéjoSo patstavigai macisanas praksei. Studiju kursa ietvaros studéjosie
apgus, kas ir sociali emocionala maciSanas, kadus ieguvumus ta dod; uzzinas, ka sociali emocionalo
macisanos var TIstenot izglitibas iestadé; pratis sekmigi vadit sociali emocionalas macisanas

nodarbibas. Studiju kurss paredz sniegt toposajiem skolotajiem instrumentu kopumu, lai uzlabotu
klases attiecibu klimatu, veicinot cienpilnu komunikacijas kultaru.

STUDIJU KURSA MERKIS: sniegt strukturétas zinasanas par sociali emocionalo attistibu un ar to saistito
prasmju attistiSanu daZzadu vecumposmu skoléniem, tadéjadi nodrosinot psihologiska klimata un katra
skoléna macibu procesa uzlabosanos, ka ari savstarpéja atbalsta un pienemsanas gaisotni.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Nostiprinat ieprieks apgttas psihologijas teorétiskas un jaunako pétijumu atzinas, saistit tas ar
praktisko darbu izglitibas iestade, apglt prasmes patstavigi saskatit un apzinati risinat problémas
pedagogiskaja darba.

2. Paplasinat izpratni par uz attiecibam orientétas macibu vides veidoSanas, pozitivas un konkrétas
atgriezeniskas saites nodrosinasanas, un sociali emocionalo prasmju attistisanas nozimi sekmiga
kompetencu pieeja balstita izglitiba.

3. lepazities ar izglitibas pieeju skolénu sociali emocionalo prasmju attistiSana un skolotaja sociali
emocionalo prasmju, vértibu, pasrefleksijas prasmju lomu un ieguldijumu macibu procesa noriseé.

Studiju kursa kalendadrais plans
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STUDIJU KURSA STRUKTURA: lekcijas (L) — 16 st., seminari (S) — 16 st., studéjo3o patstavigais darbs —

48 st.

1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime. L2, Pd4

2. Sociali emocionalas macisanas jédziens. L2, Pd4

3. Sevis apzinasanas un pasregulacija (emociju, domu un uzvedibas apzinasanas un parvaldisana).
L2, S2, Pd4

4. Sociala apzinasanas un attiecibu veidoSanas prasmes (empatija, otra perspektivas ienemsana,
konfliktu risinasana, sadarbiba). S2, Pd4

5. Meérku izvirzisana un atbildigu [Emumu pienemsana. S2, Pd4

6. Akadémisko sasniegumu, uzvedibas, garigas veselibas un sociali emocionalo prasmju saistiba.
L2, S2, Pd4

7. Pieejas sociali emocionalas macisanas nodrosinasana (visas izglitibas iestades pieeja, specifiskas
programmas prasmju tieSai macisanai, SEM integracija macibu plana ikdiena). L2, S2, Pd4

8. Vienota macibu procesa struktdra konsekventai sociali emocionalo prasmju macisanai. L2, Pd4

9. Pozitivas un konkrétas atgriezeniskas saites veidoSana un sniegSana. S2, Pd4

10. Refleksijas un pasrefleksijas nozime macibu procesa. L2, S2, Pd4

11. Pedagogs ka emocionala klimata veidotajs grupa/klasé un izglitibas iestadé. L2, Pd4

12. Sociali emocionalo kompetencu attistibas dinamikas izvértésana (pasnovértéjuma metodes,
izglitibas iestades klimata aptauja). S2, Pd4

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Izprot maciSanas procesu ietekméjoSos psihologiskos faktorus un izskaidro pasregulacijas
psihologiskos aspektus un to ietekmi uz macibu motivacijas veidosanos.

2. Parzina sociali emocionalas attistibas un audzinasanas/macisanas principus un izskaidro skolotaja
personibas, vértibu, sociali emocionalo prasmju mijiedarbibu pedagogiskaja procesa.

3. Raksturo izglitibas iestades lomu sociali emocionalas macisanas nodrosinasana (visas izglitibas
jestades pieeja, konsekventas macibu procesa struktdras ievéro$ana, pozitiva un konkréta
atgriezeniska saite, refleksija).

PRASMES:

4. Analizé saistibu starp skolénu macisanos un skolotaja/skoléna sociali emocionalajam prasmém,
veidojot pozitivu atgriezenisko saiti un uzlabojot mijiedarbibu ar skoléniem.

5. lzvérté saistibu starp skolotaja personigo pieredzi, vértibam, sociali emocionalajam prasmém un
vina pedagogisko praksi, reflekté par savu iekSéjo pasauli, tadéjadi veicinot empatiju pret
skoléniem.

6. Veic sociali emocionalo prasmju attistibas dinamikas pedagogisko izvértéjumu.

KOMPETENCE:
7. Integré psihologijas zinatnes nostadnes pedagogisko procesu izpratné un izmanto gltas zinasanas,
izpratni un prasmes savas pedagogiskas darbibas planosana.

Studéjoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigais darbs ietver literatlras avotu analizi un praktisko uzdevumu veikSanu. Studéjosie
patstaviga darba ietvaros veic divus starpparbaudijumus:

1. Eseja ar padzilinatu pasanalizi par psihologiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, kas ietekmé
skolénu sociali emocionalo macisanos, un skolotdja sociali emocionalds kompetences nozimi
profesionalaja darba un pasrefleksija.

2. Grupu darbs, rakstiska recenzija un prezentacija par jaunako zinatnisko rakstu pedagogiskaja
psihologija un viena tematiska seminara sagatavosana.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Studiju kursa vertéjums veidojas, summejot dazadus starpparbaudijumus visa kursa norises laika.

Nosléguma parbaudijumu studéjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

1. STARPPARBAUDIUMI — 60%:
Eseja ar padzilinatu pasanalizi par psihologiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, kas ietekmé
skolénu sociali emocionalo macisanos, un skolotaja sociali emocionalas kompetences nozimi
profesionalaja darba un pasrefleksija — 30%.
Grupu darbs, rakstiska recenzija un prezentacija par jaunako zinatnisko rakstu pedagogiskaja
psihologija un viena tematiska seminara sagatavoSana — 30%.

2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (praktiska gadijuma analize integréjot kursa laika apgltas
teorétiskas zinasanas un prasmes) — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata seédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms
un kvalitate, iegtas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- . . Studiju rezultati
P
arbaudijumu veidi 1 5 3 n 5 c =
1.starpparbaudijums + + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + + +
3. eksamens + + + + + + +
Kursa saturs

1. Sociali emocionalo prasmju attistiba un nozime. L2, Pd4

LEKCIJA: Socialas un emocionalas attistibas savstarpéja mijiedarbiba. Netipiska sociali emocionala

attistiba izgltibas konteksta.

PATSTAVIGAIS DARBS: Apkopot informaciju par tipisku un netipisku sociali emocionalo attistibu un

veikt avotu salidzinoSu analizi.

2. Sociali emocionalas maciSanas jédziens. L2, Pd4

LEKCIJA: Sociali emocionalas maciSanas jédziena izcelsme un definicija. MUsdienu pieejas sociali

emocionalo kompetencu mode|u veidoSana. Jaunakie pétijumi par dazadu sociali emocionalas

macisanas programmu efektivitati. Pieradijumos balstitas programmas kritériji. Sociali emocionalas

macisanas vieta kompetencés balstita izglitibas satura.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazities ar projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd” pieeju caurviju

kompetencu integréSanai macibu satura.

3. Sevis apzinasanas un pasregulacija (emociju, domu un uzvedibas apzinasanas un parvaldisana) L2,
S2, Pd4

LEKCIJA: Padregulacijas biologiskie, kognitivie un emocionalie aspekti. PaSefektivitate un pasregulacija.

SEMINARS: Pasregulacijas attistiba dazados vecumposmos, to ietekméjosie socialie un izglitibas vides

aspekti.

PATSTAVIGAIS DARBS: Analizét pedagogisku situdciju (pieméram, skoléna uzvedibas parkapums

stunda, skolotaja izvélétie klasvadibas panémieni), fokuséjoties uz pasregulacijas aspektu.

4. Sociala apzinasanas un attiecibu veido$anas prasmes (empatija, otra perspektivas ienemsana,
konfliktu risinasana, sadarbiba). S2, Pd4

SEMINARS: Socialas apzinasanas jédziens psihologija. Pedagogiskie panémieni socidlas apzinasanas

aspektu attistibas veicinasanai dazados vecumos. Attiecibu veidoSanas prasmes un attiecibu agresija,

vienaudzu vardarbiba. Paridaritaju un upuru raksturojums. Aculiecinieki. NoteikSanas metodes.

Risindjumi problémas mazinasanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: Meklét un apkopot praktiskus piemérus par socidlas kompetences nozimi

izglitibas konteksta.

5.  Mérku izvirziSana un atbildigu Iémumu pienem3ana. S2, Pd4
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SEMINARS: Labi formuléts mérkis. Mérka izvirzisana un sasniedzama rezultata definésana. Skolénam

subjektivi nozimiga mérka izvirzisana katra macibu stunda. Pieradijumi mérka sasniegsanai, izmantojot

snieguma limena aprakstus. Formativas vertéSanas loma un iespéjas virzibai uz mérka sasniegsanu

macibu procesa.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izveidot iesp&jami garu sev subjektivi nozimigu labi formulétu mérku sarakstu.

6. Akadémisko sasniegumu, uzvedibas, garigas veselibas un sociali emocionalo prasmju saistiba. L2,
S2, Pd4

LEKCIJA: Macibu motivacija, tas emocionalie un izzinas aspekti: personiba, skolotajs, macibu saturs,

pielietotas metodes, vide. lek$éja un aréja motivacija. Prokrastinacija.

SEMINARS: Sociali emocionalas macisanas ieguvumi. Eseja “Psihologiskie un kontekstualie faktori, kas

ietekme skolénu iesaistisanos, piesaisti skolai, sasniegumus un ar to saistita sava personiga pieredze”.

PATSTAVIGAIS DARBS: Lasit zinatniskus rakstus par atsvesinatibu no skolas/piesaisti skolai un

introspektivi reflektét par savu pieredzi, macoties skola.

7. Pieejas sociali emocionalas maciSanas nodrosinasana. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Visas skolas pieeja, specifiskas programmas sociali emocionalo prasmju tieSai macisanai, SEM

integracija macibu plana ikdiena. Universala limena un specifisko limenu programmas. Efektivitates

pétijumi. Latvijas Sociali emocionalas macisanas programmas izstrade un attistiba.

SEMINARS: Sociali emocionalas macisanas programmu integréts parskats.

PATSTAVIGAIS DARBS: lzlasit Latvijas Socidli emocionalds macisanas programmas metodisko

materialu.

8. Vienota macibu procesa struktiira konsekventai sociali emocionalo prasmju macisanai. L2,Pd4

LEKCIA: Stundas strukttra atbilstoSi macisanas taksonomijam. Konsekventas stundas struktGras

pamatelementi dazadu vecuma grupu skoléniem un atbilstosi dazadam aktivitatém/stundas mérkiem.

Konsekventas pieejas ieguvumi dazadu psihologijas un pedagogijas teorétisko pieeju skatijuma.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast informaciju un veidot parskatu par dazadiem stundu planiem, atrodot

tajos stundas struktras pamatelementus un saistot tos ar sociali emocionalas macisanas iespéju

skoléniem.

9. Pozitivas un konkrétas atgriezeniskas saites veidoSana un snieg$ana. S2, Pd4

SEMINARS: Atgriezeniska saite, tas elementi un efektivitdtes kritériji. Orientacija uz klidam vai

attistibas iespéjam. Pozitiva un konkréta atgriezeniska saite izaicinosas situacijas. Pétijumi un prakse

par atgriezeniskas saites efektivitati macibu procesa.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izveidot sarakstu ar iesp&jami daudz pozitivas un konkrétas atgriezeniskas

saites piemériem. Sava ikdienas darbiba pievérst uzmanibu un fiksét piemérus, kad students sniedza

pozitivu atgriezenisko saiti saviem kolégiem, gimenes locekliem u.c.

10. Refleksijas un pasrefleksijas nozime macibu procesa. L2, S2, Pd4

LEKCIJA: Refleksijas lTmeni. Skolénu un skolotaja pasnovértéjums. Skolotaja personiba un sociali

emocionalas prasmes.

SEMINARS: Skolénu un skolotaja pasnovértéjuma instrumentu veidi un lietojums dazadas situacijas.

Eseja “Skolotaja sociali emocionalas kompetences nozime profesionalaja darba un pasrefleksija”.

PATSTAVIGAIS DARBS: Atrast avotus un veikt salidzino3u analizi par dazadiem pedagoga pasrefleksijas

instrumentiem (dienasgramatam, pasnovértéjuma aptaujam, pasaptaujas rikiem (check-list) u.c.).

STARPPARBAUDIJUMS: Eseja par psihologiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, kas ietekmé

skolénu sociali emocionalo macisanos, un skolotdja sociali emocionalas kompetences nozimi

profesionalaja darba un pasrefleksija.

11. Pedagogs ka emocionala klimata veidotajs klasé un skola. L2, Pd4

LEKCIJA: Macibu vides fiziskie, socialie un psihologiskie aspekti. Kvalitativas skolotaju — skolénu

savstarpéjas attiecibas. Klase ka sociala grupa. Skolotaja entuziasms un augsti sasniegumu standarti.

Skolotaju un vecaku savstarpéja uzticéSanas un sadarbiba: vecaku sadarbibas veidi ar skolu, vecaku

sapulces, individualas tikSanas, telefona sarunas, sarakste e-vidéUz attiecibam orientétas macibu

vides veidoSana klasé un skola.

PATSTAVIGAIS DARBS: lzveidot sarakstu ar iespéjami daudz panémieniem pozitivu attiecibu

veidoSanai, uzturésanai un atjaunosanai ar dazadu vecumu skoléniem.

12. Sociali emocionalo kompetencu attistibas dinamikas izvértésana. S2, Pd4
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SEMINARS: Macibu vides novérté3anas metodes: grupas raksturojums, sociometrija, kartésana.
Grupas noteikumi. Snieguma limenu apraksti, pasnovértéjuma metodes, skolas klimata aptauja.
Pedagogiskas diagnostikas veidi un pieejas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Patstavigi izvértét savas sociali emocionalas prasmes saskana ar piedavato
snieguma limenu aprakstu. Sagatavoties refleksijai par So tému.

STARPPARBAUDIIUMS: Grupu darbs, rakstiska recenzija un prezentacija par jaunako zinatnisko rakstu
pedagogiskaja psihologija un viena tematiska seminara sagatavosana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Humphrey, N. (2013). Social and Emotional Learning: A Critical Appraisal. Los Angeles: SAGE.
Pieejams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369079

2. lazdina, S. (2021). Ka attistit bérnu sociali emocionalas prasmes pirmsskola? Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/lv/media/11687/download

3. Social and Emotional Learning (2017). The Future of Children, 27(1), 1-182. Pieejams:
https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/Documents/FOC-Spring-Vol27-No1-
Compiled-Future-of-Children-spring-2017.pdf

4. VISC (2018). Rokasgramata. Metodiskie panémieni skolénu sociali emocionalo prasmju
novéertésanai skola. Pieejams:
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata met pan sem.pdf

Papildus informacijas avoti

1. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (2017). TOOL: Personal Assessment
and Reflection - SEL Competencies for School Leaders, Staff, and Adults. Pieejams:
https://drc.casel.org/uploads/sites/3/2019/02/CASEL-Personal-Assessment-and-Reflection-
Tool-SEL-Competencies-for-School-Leaders-Staff-and-Adults-1.pdf

2. Development of Practices and Methodologies for Assessing Social Emotional and Health Skills
within Education Systems. Pieejams: www.learningtobe.net

3. Martinsone, B., Niedre, R., & Vilcina, S. (2018). Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1.-
12. klasei. Metodiskais lidzeklis. VISC. Pieejams: https://mape.skola2030.lv/resources/5806

4. PROMEHS (2020). Garigas veselibas veicindsanas programma. Vecaku rokasgramata. Riga:
Latvijas Universitate. Pieejams: https://static.Ism.lv/documents/1jo.pdf

5.  The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. Pieejams: www.casel.org

Periodika un citi informdcijas avoti

1. International Journal of Emotional Education. https://www.um.edu.mt/ijee
2. Learning to Be. (2018). www.learningtobe.net

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas studiju
kurss pilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Bakalaura darbs

Studiju kursa nosaukums
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369079
https://www.izm.gov.lv/lv/media/11687/download
https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/Documents/FOC-Spring-Vol27-No1-Compiled-Future-of-Children-spring-2017.pdf
https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/Documents/FOC-Spring-Vol27-No1-Compiled-Future-of-Children-spring-2017.pdf
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://drc.casel.org/uploads/sites/3/2019/02/CASEL-Personal-Assessment-and-Reflection-Tool-SEL-Competencies-for-School-Leaders-Staff-and-Adults-1.pdf
https://drc.casel.org/uploads/sites/3/2019/02/CASEL-Personal-Assessment-and-Reflection-Tool-SEL-Competencies-for-School-Leaders-Staff-and-Adults-1.pdf
http://www.learningtobe.net/
https://mape.skola2030.lv/resources/5806
https://static.lsm.lv/documents/1jo.pdf
http://www.casel.org/
https://www.um.edu.mt/ijee
http://www.learningtobe.net/

Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl4030

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 4

ECTS kreditpunkti 15

Kopéjais kontaktstundu skaits (pilna un nepilna laika studijas)

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 400

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., profesore Indra Odina (Latvijas Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priek$zinasanas

Bakalaura darba izstrade Il

Studiju kursa anotacija

Bakalaura darbs veido studiju programmas noslédzoso dalu. Bakalaura darba izstrade notiek atbilstigi
studiju programmas apstiprinatajai kartibai.

STUDIJU KURSA MERKIS: demonstrét toposa skolotaja profesionalo kompetenci, veicot un aizstavot
patstavigu pétijumu macibu priekSmeta satura un metodika, vai jebkura cita ar skolotaja darbibu
saistita apsekta.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:
1.

4.

Demonstrét zinasanas par sava macibu priekSmeta specifiku, meérkiem, metodém un
sasniedzamajiem rezultatiem un izglitojamo attistibas un macibu vajadzibam.

Apliecinat teoreétiskas zinasanas nepiecieSamo materialu ieguvé, datu apstradé, rezultatu
interpretéSana un apspriesana.

Izstradat, aprobté un izvértét zinatniski pamatotus un praktiski izmantojamus metodiskos
materialus atbilstoSi sava macibu priekSmeta specifikai.

Apkopot, analizét un ar pieradijumiem demonstrét savas profesionalas darbibas kompetences
pilnveidi.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: studéjo$o patstavigais darbs — 400 st.
1.
2.
3.

© 0N O U

10 Bakalaura darba priekSaizstavésana un aizstavésana. Pd20

lepazisanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Pd20

Bakalaura darba temata un struktdras precizésana, zinatnisko kategoriju definésana. Pd20
Teorétiskas un metodiskas dalas pilnveidoSana, saskanojot ar aktualajam tendencém izglitibas
joma un macibu priekSmeta metodika. Pd80

Empiriska pétijuma plana izstrade un saskano$ana ar zinatniskajam kategorijam. Empiriska
pétljuma Istenosana, datu vaksana. Pd80

leglto datu apstrade, analize un interpretésana. Pd80

Secinajumu veidoSana. Pd20

Darba izmantoto literatlras avotu saraksta precizésana. Pd20

Bakalaura darba tehniska noformésana. Pd30

Prezentacijas sagatavosana bakalaura darba prieksaizstavésanai un aizstavésanai. Pd30

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1.

Zina pétnieciska darba struktlru un étiskos aspektus izglitibas zinatnés, izprot pétijuma izstrades
gaitu, darba aizstavé$anas procesu un vértésanu.
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2. Parzina izglitibas joma veicamo empirisko pétijumu stratégijas un dizainus, datu ieguves un
analizes metodes, pétijuma 1stenosanas posmus.

PRASMES:

3. Protveikt pétniecisko darbibu izglitiba, ieglstot, apkopojot un analizéjot pedagoga profesionalaja
darbiba nozimigus datus, lai izmantotu tos pétamas problémas risinasanai macibu priekSmeta
un/vai audzinasanas darba.

4. Demonstré kritiskas domasanas, digitalas un zinatniskas rakstisanas prasmes, apkopojot,
analizéjot, izvértéjot un interpretéjot pétijuma iegltos datus.

KOMPETENCE:

5. Spéj patstavigi planot un veikt pétniecisko darbibu, pienemt Iémumus un risinat macibu

priekSmeta metodikas un/vai audzinasanas darba aktualas izglitibas problémas, izvértéjot savas
profesionalas darbibas ietekmi uz sabiedriba notiekosajiem procesiem.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigo darbu ietvaros studéjoSie izstrada bakalaura darbu un saskano to ar zinatniska darba
vaditaju. Darba izstrades gaita studéjosais reflekté par bakalaura darba pétijumaistenosanu un ieglto
rezultatu analizi un interpretéSanu. Sadarbiba ar zinatniska darba vaditaju studéjosie patstaviga darba
ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1.
2.
3.

©w~No ;e

10 Sagatavo prezentaciju bakalaura darba priek3aizstavésanai un aizstavésanai.

lepazistas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei.

Veido bakalaura darba izstrades planu, saskano to ar zinatniska darba vaditaju.

Pilnveido bakalaura darba teorétisko un metodisko dalu, saskanojot ar aktualajam tendencém
izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika.

Veic pétijumu atbilstosi izstradatajiem posmiem, ievac datus.

Apraksta, analizé un interpreté iegttos datus.

Izstrada secinajumus un ieteikumus.

Precizé darba izmantoto literatiras avotu sarakstu.

Redigé bakalaura darba valodu.

Precizé bakalaura darba tehnisko noforméjumu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Bakalaura darba izstradasana un noformésana prasibam atbilstosa kvalitate, iesniegSana zinatniska
darba vaditajam noteiktaja termina un sekmiga aizstavésana.
1. STARPPARBAUDNUMI —60%:
Pétijluma aktualitates pamatojuma, zinatnisko kategoriju un pétijuma dizaina prezentésana —
10%.
Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika saskanotas bakalaura
darba teorétiskas un metodiskas dalas prezentésana — 20%.
Bakalaura darba empiriskas dalas prezentésana —20%.
Izstradata bakalaura darba iesniegSana priekSaizstavésanai un aizstavésanai — 10%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Izstradata bakalaura darba prezenté3ana un aizstavésana — 40%.

Bakalaura darba VERTESANAS KRITERII:

1. Bakalaura darba temata aktualitates pamatojums, pétijuma zinatnisko kategoriju (mérkis,
uzdevumi, objekts, priekSmets, pétijuma izlase, datu vakSanas un analizes metodes, atslégas
vardi) defingjums — 5%.

2. Arzinatniskajam kategorijam saskanoti pétijuma dizains, stratégijas un process — 5%.

Datu avotu, vaksanas un apstrades metozu raksturojums — 5%.

4. Peétijuma zinatnisko kategoriju un izstradata pétijuma apraksta prezentésana, prasme iesaistities
diskusija, pamatot un argumentét savu viedokli — 5%.

5. Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika saskanota bakalaura
darba teorétiska dala — 20%.

6. Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika saskanota, praktiski
izmantojama bakalaura darba metodiska dala — 20%.

7. Pétijuma ieglto datu apraksts, analize, interpretésana un izvértésana — 20%.

8. Secinajumu saskanos$ana ar darba zinatniskajam kategorijam, ieteikumu formulésana — 5%.

9. Bakalaura darba valoda un tehniskais noforméjums — 5%.

10. Bakalaura darba veiksmiga priek3aizstavésana — 10%.

w

Bakalaura darba vértésana tiek nemti véra:

1. Darba kvalitate (temata aktualitate, iepriek$éjo pétijumu atzinu analize, novitate, empiriska
materiala izstrades un aprobacijas analizes kvalitate, secinajumu kvalitate; darba atbilstiba
zinatniskas valodas stilam un darba literaras valodas normam).

2. Darba autora zinojums (prezentacijas struktlras logiskums, prezentacijas vizuala, tehniska
kvalitate, prezentésanas kultlra, prasmes, valoda, atbildes uz jautajumiem, pétijuma izciliba,
aktualitate, ieguldijums praksé atbilstoSi nozarei).

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- - - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 > 3. ) -
1.starpparbaudijums + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + +
3.starpparbaudijums + + + + +
4 .starpparbaudijums + + + + +
Eksamens (darba aizstavésana) + + + + +

Kursa saturs

1. lepaziSanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Pd20

76



INDIVIDUALA KONSULTACIA: lepazi$anas ar studiju kursa ietvaros sasniedzamajiem rezultatiem un

metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Individuala darba plana izstrade studiju

rezultatu sasniegSanai. Diskusija ar zinatniska darba vaditaju, darba plana saskano$ana un

precizésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazisanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei.

2. Bakalaura darba temata un struktiiras precizé$ana, zinatnisko kategoriju definé3ana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba temata precizé$ana atbilsto$i aktualitatém zinatnes

joma un macibu priekSmeta metodika. Zinatnisko kategoriju izstrade (pétijuma mérkis, uzdevumi,

objekts, priekSmets, pétijuma jautajums vai hipotéze, pétijuma izlase, atslégas vardi). PATSTAVIGAIS

DARBS: Bakalaura darba pétijuma struktdras precizéSana un zinatnisko kategoriju noteiksana.

1.STARPPARBAUDIJUMS: Pétijuma aktualitites pamatojuma, zinatnisko kategoriju un pétijuma

dizaina prezentésana.

3. Teorétiskas un metodiskas dajas pilnveido$ana, saskanojot ar aktualajam tendencém izglitibas
joma un macibu priekSmeta metodika. Pd80

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Bakalaura darba teorétiskds un metodiskds dalas pilnveido$ana,

saskanojot ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priek§meta metodika.

PATSTAVIGAIS DARBS: Darba teorétiskas un metodiskas dalas pilnveido$ana atbilsto$i macibu

priek§meta metodikai un/vai audzinasanas darba aktualajam tendencém.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekmeta metodika

saskanotas bakalaura darba teorétiskas un metodiskas dalas prezentésana.

4. Empiriska pétijuma plana izstrade un saskano$ana ar zinatniskajam kategorijam. Empiriska
pétijuma Tstenosana, datu vaksana. Pd80

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Empiriska pétifjuma plana izstrade saskana ar zinatniskajam

kategorijam. Empiriska pétijuma isteno$ana, datu ievaksana un apkopo$ana. Pd80

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma veik$ana atbilstosi izstradatajiem posmiem. Datu ievak3ana.

3.STARPPARBAUDIJUMS: Bakalaura darba empiriskas dalas prezenté$ana.

5. legdto datu apstrade, analize un interpretésana. Pd80

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: legito datu aprakstiSana un kritiska analize. legito datu

interpretésana, izmantojot zinatniskas literatdras paustas atzinas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma ieglto datu aprakstidana, analize un interpretésana.

6. Secinajumu veido$ana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Secinajumu veido$ana, to saskano3ana ar zinatniskajam kategorijam.

leteikumu izstrade.

PATSTAVIGAIS DARBS: Secinajumu un ieteikumu izstrade.

7. Darba izmantoto literatdras avotu saraksta precizéSana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Darba izmantoto literatlras avotu saraksta precizé$ana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Izmantoto literatdras avotu saraksta precizésana un noformésana.

8. Bakalaura darba tehniska noformésana. Pd30

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba tehniskd noforméjuma precizé$ana. Darba

noformésana atbilstoSi metodiskajiem noradijumiem darba izstradei.

PATSTAVIGAIS DARBS: Darba tehniska noformésana atbilstosi prasibam.

9. Prezentacijas sagatavoSana bakalaura darba priekSaizstavésanai un aizstavésanai. Pd30

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Prezentacijas sagatavo$ana darba priek$aizstavé$anai un aizstavésanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: Bakalaura darba prezentacijas sagatavo3ana priekSaizstavésanai un

aizstavésanai.

4 STARPPARBAUDIUMS: Izstradatd bakalaura darba iesniegana priek3aizstavésanai un

aizstavésanai.

10. Bakalaura darba prieksaizstavésana un aizstavésana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Publiskas runas sagatavo$ana darba prieksaizstavésanai.

PATSTAVIGAIS DARBS: Publiskas runas sagatavo3ana priek3aizstavésanai un aizstavésanai.

Obligdti izmantojamie informacijas avoti

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais, aktualizétais izdevums. Riga:
Biznesa augstskola Turiba. Pieejams (saturs): https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-
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https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-ievads-internetam.pdf

jevads-internetam.pdf

Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2019). Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatiSana
(2 ed.). Rigas Stradina universitate.

Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

Skola2030 (2017). lIzgltiba mdasdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts.
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

Papildus informdcijas avoti

1.

10.

Arhipova, |., & Balina, S. (2003). Statistika ekonomika. Risinajumi ar SPSS un Microsft Excel. Riga:
Datorzinibu centrs.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. Sixth edition.
Routledge: Taylor & Francis Group. Pieejams: https://isilmblogblog.wordpress.com/wp-
content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

Creswell, J. W. (2012). Educational research: planning, conducting and evaluating qualitative and
guantitative research. 4th ed. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education. Pieejams:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

Cropley, A. (2022). Qualitative Research Methods: A Practice - Oriented Introduction. Editura
Intaglio Publishing House. Pieejams: https://www.researchgate.net/publication/285471178
Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Geske, A., & Grinfelds, A. (2001). Izglitibas pétijumu metodologija un metodes. Riga: Raka.
Lasmanis, A. (2002). Datu ieguves, apstrades un analizes metodes pedagogijas un psihologijas
pétijumos. 1. gramata. Riga: Izglitibas soli.

Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RakKa.

Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.
Wengraf, T. (2001). Qualitative Research Interviewing: Biographic Narrative and SemiStructured
Methods. London: SAGE Publications. Pieejams: https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files

Periodika un citi informdcijas avoti

1. Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
2. Laikraksts “lzglitiba un kultdra”».

3. Zurnals “Skolas Vards”.

4. Zurnals “Pirmsskola”, “Pirmsskolas izglitiba”.

5. Zurnals “Skolas Psihologija”.

6. Zurnals “Vecakiem”.

7. www.skola2030.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS
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https://likumi.lv/ta/id/303768
https://likumi.lv/ta/id/309597
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf
https://islmblogblog.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf
https://islmblogblog.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/publication/285471178_Qualitative_Research_Methods_A_Practice-Oriented_Introduction
https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files/1/9-%20Qualitative%20Research%20Interviewing_%20Biographic%20Narrative%20and%20Semi-Structured%20Methods.pdf
https://www.tandfonline.com/loi/rere20
http://www.skola2030.lv/

Bakalaura darba izstrade |
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) Izgl4031

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 4

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits (pilna un nepilna laika studijas)

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 80

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., profesore Indra Odina (Latvijas Universitate)

Dr.paed., docente Sandra Zarina (Daugavpils Universitate)

Dr.paed., docente Jelena Badjanova (Daugavpils Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priekszinasanas

Pétnieciba izglitiba
Studiju darbs I, 11, 11l

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: attistit studéjoso profesionalo kompetenci planot pétniecisko darbibu
macibu priekSmeta metodikas un/vai audzinasanas darba ietvaros aktualo izglitibas problemu
apzinasanai un risinasanai, aprakstit izvéléta pétijuma stratégiju un dizainu, datu ieguves avotus, datu
ieguves un analizes metodes un pétijuma procesu.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Padzilinat zinasanas par pétnieciska darba struktlru un étiskajiem aspektiem izglitibas zinatnés,
nostiprinat izpratni par pétijuma izstrades gaitu, darba aizstavéSanas procesu un vértésanu.

2. Attistit pasvaditas macisanas prasmi, planojot un reflektéjot par izvéléta pétijuma stratégiju un
dizainu, datu ieguves avotiem, datu ieguves un analizes metodém un pétijuma procesu.

3. Attistit kritiskas domasanas prasmes, defingjot bakalaura darba pétijuma zinatniskas kategorijas,
izstradajot satura struktlru un veidojot ar izvirzito pétijuma jautajumu vai hipotézi saskanotu
empiriska pétijuma planu.

4. Pilnveidot kompetenci patstavigi un saskana ar étiskajiem principiem planot un komunicét par
pétnieciskas darbibas veiksanu pedagogiskas darbibas ietvaros macibu priekSmeta metodika
un/vai audzinasanas darba, ievérojot pétniecibas &tiskos principus.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: studéjo$o patstavigais darbs (Pd) — 80 st.

1. lepazisanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Pd10

2. Bakalaura darba temata un struktdras precizésana, zinatnisko kategoriju definé$ana. Pd10

3. Teorétiskas un metodiskas dalas pilnveidoSana, saskanojot ar aktualajam tendencem izglitibas
joma un macibu priek§meta metodika. Pd20

4. Zinatniskas literatOras par aktualo izglitibas problému analize un izvértésana. Pd10

5. Empiriska pétijuma plana izstrade un saskanosana ar zinatniskajam kategorijam. Pd10

6. Peétijuma apraksta veido$ana: pétijuma stratégijas un dizains, datu ieguves avoti, datu ieguves un
analizes metodes, pétijuma process. Pd20

Studiju rezultati

ZINASANAS:
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1. Zina pétnieciska darba struktdru un étiskos aspektus izglitibas zinatnés, izprot pétijuma izstrades
gaitu, darba aizstavésanas procesu un vértésanu.

2. Parzina izgltibas joma veicamo empirisko pétijumu stratégijas un dizainus, datu ieguves un
analizes metodes, pétijuma istenosanas posmus.

PRASMES:

3. Demonstré kritiskas domasanas un zinatniskas rakstiSanas prasmes, definéjot pétijuma
zinatniskas kategorijas un izstradajot bakalaura darba satura struktdru.

4. Demonstré pasvaditas macisanas un digitalas prasmes, planojot un aprakstot ar zinatniskajam
kategorijam saskanotu pétijumu.

KOMPETENCE:
5. Spéj planot un komunicét par zinatniskajas atzinas pamatotu un praktiskaja pieredzé balstitu
macibu priekSmeta metodikas un/vai audzinasanas darba aktualo izglitibas problému risinasanai.

Studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums

Uzsakot studiju kursa apguvi, studéjoSie izstrada individualu darba planu studiju kursa rezultatu
sasniegSanai un saskano to ar zinatniska darba vaditaju. Darba gaita studéjosais reflekté par st plana
Istenosanu, nepiecieSamibas gadijuma veicot taja nepiecieSamas izmainas. Sadarbiba ar zinatniska
darba vaditaju studéjosie patstaviga darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

1. lepazistas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei.

2. Precizé bakalaura darba tematu un struktlru atbilstosi aktualitatém zinatnes joma un macibu
priekSmeta metodika. lzstrada bakalaura darba pétijuma zinatniskas kategorijas (mérkis,
uzdevumi, pétijuma objekts, priekSmets, pétijuma izlase, pétijuma metodes, pétijuma jautajums
vai hipotéze, atslégas vardi).

3. Pilnveido bakalaura darba teorétisko un metodisko dalu, saskanojot ar aktualajam tendencém
izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika.

4. Analizé un izvérté zinatniskas literatdras avotus par aktualitatém izglitibas joma un macibu
priekSmeta metodika, atlasa bakalaura darba ietvaros veicama pétijuma konteksta atbilstoso
informaciju.

5. lIzstrada ar definétajam zinatniskajam kategorijam saskanotu empiriska pétijuma planu.

6. lzveido pétijuma aprakstu, raksturojot pétijuma stratégijas un dizainu, datu ieguves avotus, datu
ieguves un analizes metodes, pétijluma procesu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Bakalaura darba izstradasana atbilstosi studiju programmas apstiprinatajai kartibai, noformésana
prasibam atbilsto$a kvalitaté, iesniegSana darba vaditajam noteiktaja termina un sekmiga
aizstavésana. Semestra laika tiek izmantota formativa vértéSana — studéjoSais sadarbojas ar
zinatniska darba vaditaju, kas sniedz uz studéjoSo izaugsmi orientétu atgriezenisko saisti.
1. STARPPARBAUDNUMI — 60%:
Pétijuma aktualitates pamatojuma, zinatnisko kategoriju un pétijuma dizaina prezentésana,
prasme iesaistities diskusija, pamatot un argumentét savu viedokli — 20%.
Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika saskanotas bakalaura
darba teorétiskas un metodiskas dalas prezentésana — 40%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Bakalaura darba teorétiskas un metodiskas dalas, empiriska
pétijluma plana prezentésana un aizstavésana, pasvertésana un savstarpéja vertésana — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- . - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 > 3. i -
1.starpparbaudijums + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + +
leskaite + + + + +
Kursa saturs
1. lepaziSanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Pd5

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: lepazi$anas ar studiju kursa ietvaros sasniedzamajiem rezultatiem un

metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei. Individuala darba plana izstrade studiju

rezultatu sasniegSanai. Diskusija ar zinatniska darba vaditaju, darba plana saskanoSana un

precizésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: lepazisanas ar metodiskajiem noradijumiem bakalaura darba izstradei.

2. Bakalaura darba temata un struktdras precizéSana, zinatnisko kategoriju definésana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba temata precizé$ana atbilstosi aktualitatém zinatnes

joma un macibu priekSmeta metodika. Zinatnisko kategoriju izstrade (pétijuma mérkis, uzdevumi,

objekts, priekSmets, pétijuma jautajums vai hipotéze, pétijuma izlase, atslégas vardi).

PATSTAVIGAIS DARBS: Bakalaura darba pétijuma struktlras precizé$ana un zinatnisko kategoriju

noteikSana.

1.STARPPARBAUDIJUMS: Pétijuma aktualitites pamatojuma, zinatnisko kategoriju un pétijuma

dizaina prezentésana, prasme iesaistities diskusija, pamatot un argumentét savu viedokli.

3. Teorétiskas un metodiskas dajas pilnveido3ana, saskanojot ar aktualajam tendencém izglitibas
joma un macibu priekmeta metodika. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIA: Bakalaura darba teorétiskds un metodiskds dalas pilnveido3ana,

saskanojot ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priekSmeta metodika.

PATSTAVIGAIS DARBS: Darba teorétiskas un metodiskas dalas pilnveido3ana atbilstodi macibu

priekSmeta metodikai un/vai audzinasanas darba aktualajam tendencém.

4. Zinatniskas literatdras par aktualo izglitibas problému analize un izvértésana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Zinatniskas literatlras par aktualitatém izglitibas joma analize un

izvértésana. NepiecieSamas informacijas par pétijuma posmiem, pamatstratégijam un dizainu, datu

ieguves avotiem, datu ieguves un analizes metodém atlase un apkopos$ana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Analizé un izvérté zinatniskas literatlras avotu par pétniecibu izglitiba, atlasa

bakalaura darba ietvaros veicama pétijuma konteksta atbilstoSo informaciju.
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2.STARPPARBAUDIJUMS: Ar aktualajam tendencém izglitibas joma un macibu priek$meta metodika

saskanotas bakalaura darba teorétiskas un metodiskas dalas prezentésana

5. Empiriska pétijuma plana izstrade un saskano8ana ar zinatniskajam kategorijam. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba empiriska pétijuma plana izstrade un saskano$ana ar

zinatniskajam kategorijam.

PATSTAVIGAIS DARBS: Ar zinatniskajam kategorijam saskanota pétijuma plana izstrade.

6. Pétljuma apraksta veidoSana: pétijuma stratégijas un dizains, datu ieguves avoti, datu ieguves un
analizes metodes, pétijuma process. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Pétijuma apraksta veido$ana: pétijuma stratégijas un dizains, datu

ieguves avoti, datu ieguves un analizes metodes, pétijuma process.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma apraksta izveide.

NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Bakalaura darba teorétiskas un metodiskas dalas, empiriska pétijuma

plana prezenté$ana un aizstavésana, pasvértésana un savstarpéja vértésana.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais, aktualizétais izdevums. Riga:
Biznesa augstskola Turiba. Pieejams (saturs): https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-
jevads-internetam.pdf

2. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2019). Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatisana
(2 ed.). Rigas Stradina universitate.

3. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

4. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

5. Skola2030 (2017). lIzglitiba mdisdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts.
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

Papildus informdacijas avoti

1. Arhipova, |., & Balina, S. (2003). Statistika ekonomika. Risinajumi ar SPSS un Microsft Excel. Riga:
Datorzinibu centrs.

2. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. Sixth edition.
Routledge: Taylor & Francis Group. Pieejams: https://isilmblogblog.wordpress.com/wp-
content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

3. Creswell, J. W. (2012). Educational research: planning, conducting and evaluating qualitative and
guantitative research. 4th ed. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education. Pieejams:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Cropley, A. (2022). Qualitative Research Methods: A Practice - Oriented Introduction. Editura
Intaglio Publishing House. Pieejams: https://www.researchgate.net/publication/285471178

5. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

6. Geske, A., & Grinfelds, A. (2001). Izglttibas pétijlumu metodologija un metodes. Riga: Raka.

7. Lasmanis, A. (2002). Datu ieguves, apstrades un analizes metodes pedagogijas un psihologijas
pétijumos. 1. gramata. Riga: Izglitibas soli.

8. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

9. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.

10. Wengraf, T. (2001). Qualitative Research Interviewing: Biographic Narrative and SemiStructured
Methods. London: SAGE Publications. Pieejams: https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files

Periodika un citi informdcijas avoti

Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
Laikraksts “Izglittba un kultdra”».

Zurnals “Skolas Vards”.

Zurnals “Pirmsskola”, “Pirmsskolas izglitiba”.

Zurnals “Skolas Psihologija”.

Zurnals “Vecakiem” .

www.skola2030.lv
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https://www.researchgate.net/publication/285471178_Qualitative_Research_Methods_A_Practice-Oriented_Introduction
https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files/1/9-%20Qualitative%20Research%20Interviewing_%20Biographic%20Narrative%20and%20Semi-Structured%20Methods.pdf
https://www.tandfonline.com/loi/rere20
http://www.skola2030.lv/

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Bakalaura darba izstrade I
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) 1zgl4032

Zinatnes nozare Pedagogija

Kursa limenis 4

ECTS kredrtpunkti 12

Kopéjais kontaktstundu skaits (pilna un nepilna laika studijas)

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits -

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 320

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., docente Indra Odina (Latvijas Universitate)

Dr.paed., docente Sandra Zarina (Daugavpils Universitate)

Dr.paed., docente Jelena Badjanova (Daugavpils Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Programmas isteno$ana iesaistitie docétaji

Priekszin@sanas

Studiju darbs |, 11, 1l

Pétnieciba izglitiba

Informacijas tehnologija izglitiba
Bakalaura darba izstrade |

Studiju kursa anotacija

STUDIJU KURSA MERKIS: pilnveidot topo3o skolotdju kompetenci Tstenot pétniecisko darbibu
izglitibas joma aktualo probléemu apzinasanai un risinaSanai, analizét, izvértét un interpretét ieglitos
datus, secinot un prezentéjot veikta pétijuma rezultatus.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Pilnveidot spéju patstavigi ieglt, atlasit un analizét informaciju pétnieciska darba veikSanai
izgltiba, ievérojot profesionalo étiku un profesionalas darbibas ietekmi uz sabiedriba
notieko$ajiem procesiem.

2. Attistit pasvaditas macisanas, kritiskds domasanas un digitalas prasmes, veicot pétijumu un
pienemot Iemumus izglitibas problému risinasana.

3. Pilnveidot kompetenci patstavigi planot un Tstenot pétniecisko darbibu izglitiba, atklat zinatnisku
pieeju izglitibas problému risinasana.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: studéjo$o patstavigais darbs (Pd) — 320 st.

1. Bakalaura darba izstrades planoSana un saskanoSana ar zinatniska darba vaditaju. Pd10

2. Datu ieguves avotu un ievaksanas metozu precizésana. Pd20

3. PétijumaistenoSana — datu vaksana. Pd60

4. leglto datu apstrade, analize un interpretésana. Pd80

5. Bakalaura darba empiriskas dalas saldgosana ar teorétisko un metodisko dalu, precizéjot
zinatniskas kategorijas. Pd40

6. Secinajumu veidosana. Pd20

7. Darba izmantoto literatlras avotu saraksta precizésana. Pd20

8. Bakalaura darba satura un zinatniskas valodas redigésana. Pd20
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9. Bakalaura darba tehniska noforméjuma precizésana. Pd20
10. Prezentacijas sagatavoSana bakalaura darba prieksaizstavésanai un aizstavésanai. Pd30

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1. Zina izglitibas joma veicamo pétijumu stratégijas un dizainus, datu ieguves avotus, datu ieguves
un analizes metodes, pétijuma istenosSanas posmus.

PRASMES:

2. Prot veikt pétniecisko darbibu izglitiba, ieglstot, apkopojot un analizéjot pedagoga
profesionalaja darbiba nozimigus datus, lai izmantotu tos pétamas problémas risinasanai macibu
priekSmeta un/vai audzinasanas darba.

3. Demonstré kritiskas domasanas, digitalas un zinatniskas rakstiSanas prasmes, apkopojot,
analizéjot, izvértéjot un interpretéjot pétijuma iegltos datus.

4. Veicot pétijumu, patstavigi strukturé savu macisanos, virza savu profesionalo pilnveidi, ievérojot
profesionalo étiku.

KOMPETENCE:

5. Spéj patstavigi planot un veikt pétniecisko darbibu, pienemt [Emumus un risinat izglitibas jomas
problémas, izvértéjot savas profesionalas darbibas ietekmi uz sabiedribd notiekoSajiem
procesiem.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Patstavigo darbu ietvaros studéjosie izstrada individualu darba planu studiju kursa rezultatu
sasniegSanai un saskano to ar zinatniska darba vaditaju. Darba izstrades gaita studéjosais reflekté par
plana istenoSanu, nepiecieSamibas gadijuma veicot taja nepiecieSamas izmainas. Sadarbiba ar
zinatniska darba vaditaju studéjosie patstaviga darba ietvaros veic praktiskos uzdevumus:

Veido bakalaura darba izstrades planu, saskano to ar zinatniska darba vaditaju.

Precizé datu ieguves avotus un metodes.

Veic pétijumu atbilstosi izstradatajiem posmiem, ievac datus.

Apraksta, analizé un interpreté iegltos datus.

Salago bakalaura darba empirisko dalu ar teorétisko un metodisko dalu, precizéjot zinatniskas
kategorijas.

Izstrada secinajumus un ieteikumus.

Precizé darba izmantoto literatras avotu sarakstu.

Redigé bakalaura darba valodu.

Precizé bakalaura darba tehnisko noforméjumu.

10 Sagatavo prezentaciju bakalaura darba priekSaizstavésanai un aizstavésanai.
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Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Bakalaura darba izstradasana un noformésana prasibam atbilstosa kvalitaté, iesniegsana zinatniska
darba vaditajam noteiktaja termina un sekmiga aizstavésana. Semestra laika tiek izmantota formativa
vértéSana — studejosais sadarbojas ar zinatniska darba vaditaju un zinatniskais vaditajs sniedz uz
studéjoso izaugsmi orientétu atgriezenisko saisti.
1. STARPPARBAUDIUMI — 60%:
Bakalaura darba empiriskas dalas prezentésana — 30%.
Izstradata bakalaura darba iesniegSana priek3aizstavésanai — 40%.
2. NOSLEGUMA PARBAUDIUMS: lIzstradata bakalaura darba prezenté$ana un aizstavé3ana,
pasvértéSana un savstarpéja véertésana — 40%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédée 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, ieglitas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

- . - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 1 > 3. " c
1.starpparbaudijums + + + + +
2.starpparbaudijums + + + + +
leskaite + + + + +

Kursa saturs

1. Bakalaura darba izstrades plano3ana un saskano3ana ar zinatniska darba vaditaju. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba izstrades planosana, izveidota plana saskano$ana ar

zinatniska darba vaditaju un precizésana atbilstosi sanemtajiem ieteikumiem.

PATSTAVIGAIS DARBS: Bakalaura darba izstrades plana veido$ana un saskanosana.

2. Datu ieguves avotu un ievakSanas metozu precizésana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Datu ieguves avotu un metozu precizé$ana saskana ar Bakalaura darba

izstrades | nosléguma sanemto atgriezenisko saiti un atbilstosi zinatniska darba vaditaja ieteikumiem.

Izstradato metoZu satura pilotéSana un pilnveidosana. Pd24

PATSTAVIGAIS DARBS: Precizé datu ieguves avotus un metodes. Pd20

3. Pétijuma TstenoSana — datu vakSana. Pd60

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Datu ievak3ana un apkopo$ana, datu analizes metoZu precizé$ana,

informaciju tehnologiju izmanto$ana datu apkopo$anai. Pd80

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma veik3ana atbilstosi izstradatajiem posmiem. Datu ievaksana.

4. leglto datu apstrade, analize un interpretésana. Pd80

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: legito datu aprakstidana un kritiska analize, diskusijas ar zinatniska

darba vaditaju. legito datu interpretéSana, izmantojot zinatniskas literatlras paustas atzinas.

PATSTAVIGAIS DARBS: Pétijuma ieglto datu aprakstisana, analize un interpretésana.

5. Bakalaura darba empiriskas dajas salagoSana ar teorétisko un metodisko dalu, precizéjot
zinatniskas kategorijas. Pd40

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Darba empirikas dalas salago$ana ar teorétisko un metodisko dalu.

Zinatnisko kategoriju precizésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Empiriskas dalas saskano3ana ar teorétisko un metodisko dalu. Zinatnisko

kategoriju precizéSana atbilstosi pétijuma dalai.

1.STARPPARBAUDIJUMS: Bakalaura darba empiriskas dalas prezentésana.

6. Secinajumu veidosana. Pd10

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Secinajumu veido$ana, to saskano3$ana ar zinatniskajam kategorijam.

leteikumu izstrade.

PATSTAVIGAIS DARBS: Secinajumu un ieteikumu izstrade.

7. Darba izmantoto literatiiras avotu saraksta precizéSana. Pd20
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INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Darba izmantoto literatras avotu saraksta precizésana.
PATSTAVIGAIS DARBS: Izmantoto literatiras avotu saraksta precizé3ana.

8. Bakalaura darba satura un zinatniskas valodas redigésana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba satura un valodas redigésana.

PATSTAVIGAIS DARBS: Bakalaura darba valodas redigésana.

9. Bakalaura darba tehniska noforméjuma precizé$ana. Pd20

INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Bakalaura darba tehniska noforméjuma precizé$ana. Darba
noformésana atbilstosi metodiskajiem noradijumiem.

PATSTAVIGAIS DARBS: Darba tehniska noformésana atbilsto$i prasibam.

10. Prezentacijas sagatavo$ana bakalaura darba priek$aizstavé$anai un aizstavésanai. Pd40
INDIVIDUALA KONSULTACIJA: Prezentacijas sagatavo$ana darba priek3aizstavésanai un aizstavésanai.
PATSTAVIGAIS DARBS: Bakalaura darba prezentacijas sagatavo$ana priek3aizstavé3anai un
aizstavésanai.

2.STARPPARBAUDIJUMS: Izstradata bakalaura darba iesniegSana priek3aizstavé3anai un
aizstavésanai.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. Kristapsone, S. (2014). Zinatniska pétnieciba studiju procesa. Otrais, aktualizétais izdevums. Riga:
Biznesa augstskola Turiba. Pieejams (saturs): https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-
ievads-internetam.pdf

2. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2019). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu izplatisana
(2 ed.). Rigas Stradina universitate.

3. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

4. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

5. Skola2030 (2017). lzglttiba musdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts.
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

Papildus informdcijas avoti

1. Arhipova, |., & Balina, S. (2003). Statistika ekonomika. Risinajumi ar SPSS un Microsft Excel. Riga:
Datorzinibu centrs.

2. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. Sixth edition.
Routledge: Taylor & Francis Group. Pieejams: https://isimblogblog.wordpress.com/wp-
content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf

3. Creswell, J. W. (2012). Educational research: planning, conducting and evaluating qualitative and
guantitative research. 4th ed. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education. Pieejams:
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf

4. Cropley, A. (2022). Qualitative Research Methods: A Practice - Oriented Introduction. Editura
Intaglio Publishing House. Pieejams: https://www.researchgate.net/publication/285471178

5. Geske, A., & Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Akadémiskais apgads.

6. Geske, A., & Grinfelds, A. (2001). Izglitibas pétijumu metodologija un metodes. Riga: Raka.

7. Lasmanis, A. (2002). Datu ieguves, apstrades un analizes metodes pedagogijas un psihologijas
pétijumos. 1. gramata. Riga: lzglitibas soli.

8. Martinsone, K., & Pipere, A. (red.) (2011). levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Riga:
RaKa.

9. Martinsone, K., Pipere, A., & Kamerade, D. (red.) (2016). Pétnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa.

10. Wengraf, T. (2001). Qualitative Research Interviewing: Biographic Narrative and SemiStructured
Methods. London: SAGE Publications. Pieejams: https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files

Periodika un citi informdcijas avoti

Educational Research. Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/rere20
Laikraksts “Izglittba un kultdra”».
Zurnals “Skolas Vards”.

Zurnals “Pirmsskola”, “Pirmsskolas izglitiba”.
Zurnals “Skolas Psihologija”.

AN
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https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-ievads-internetam.pdf
https://m.turiba.lv/storage/files/zpsp-saturs-ievads-internetam.pdf
https://likumi.lv/ta/id/303768
https://likumi.lv/ta/id/309597
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf
https://islmblogblog.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf
https://islmblogblog.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/05/rme-edu-helpline-blogspot-com.pdf
http://repository.unmas.ac.id/medias/journal/EBK-00121.pdf
https://www.researchgate.net/publication/285471178_Qualitative_Research_Methods_A_Practice-Oriented_Introduction
https://www.daneshnamehicsa.ir/userfiles/files/1/9-%20Qualitative%20Research%20Interviewing_%20Biographic%20Narrative%20and%20Semi-Structured%20Methods.pdf
https://www.tandfonline.com/loi/rere20

6. Zurnals “Vecakiem”.
7. www.skola2030.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Kvalifikacijas eksamens
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzglEOO1

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis 4

ECTS kredrtpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -

Seminaru stundu skaits 2

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 78

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Dr.paed., profesore Indra Odina (Latvijas Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva
Atbilstigas jomas docétaji
Darba devéji un /vai izglitibas jomas parstavji/atbilstigas jomas skolotaji

Priekszin@sanas

Sekmigi nokartoti visi programmas studiju kursi

Studiju kursa anotacija

STUDIU KURSA MERKIS: parbaudit studéjo3a profesionalo kompetenci atbilstosi skolotaja profesijas
standarta prasibam, lai pieskirtu skolotaja profesionalo kvalifikaciju.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Apliecinat studéjosa profesionalo kompetenci par macibu jomas, macibu priek§meta mérkiem
un saturu, ta apguves likumsakaribam, pamatprincipiem, apguves formam un metodém,
izglitojamo macibu sasniegumu parbaudi un izvértéSanas Tpatnibam.

2. Demonstrét prasmes planot un vadit macibu procesu, ka ari argumentéti, logiski analizét
pedagogiskas, izglitibas joma pastavosas problemsituacijas.

Pie kvalifikacijas eksamena kartosanas ar rikojumu tiek pielaisti studéjosie, kuri pilniba izpildijusi visu

paredzéto studiju programmas apjomu un nokartojusi visus programma paredzétos parbaudijumus.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 78 st.
1. Kvalifikacijas eksamena saturs, procedlra un prasibas. Kvalifikacijas eksamena uzdevuma
sanemsana. Eksamena uzdevuma veikSana. Prezentacijas sagatavosana. S2, Pd78

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Parzina izglitibas jomas svarigako terminologiju un likumsakaribas, izprotot kvalifikacijai
atbilstigas macibu priekSmetu jomas saturu un ta macisanas / macisanas metodiku.

2. Zina pedagogiska procesa likumsakaribas, planosanas, istenoSanas un izvértésanas ipatnibas.

PRASMES:

3. Izmantojot apgltos teorétisko pamatus un prasmes reflekté par pedagogisko procesu, ta
mérkiem, metodém un sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Formulé un analitiski apraksta pedagogisko problémsituaciju un piedava tas risinajumus.
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KOMPETENCE:

5. lzprotot profesionalo étiku, analizé izglitibas joma esosas aktualitates, problémsituacijas un
izvérté savu profesionalo darbibu, noradot uz problémas risinajumiem profesionalas jomas
attistiba.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjosais apkopo studiju laika ieglto praktisko pieredzi, veidojot macibu un metodisko materialu
portfolio noteikta temata apguvei (temata planojums, sasniedzamo rezultatu formulésana,
izmantoto macibu materialu un metozu apraksts, vértésanas formu un veidu apraksts, stundas plana
izveide, izmantotas literatlras apkoposana) un veidojot prezentaciju kvalifikacijas eksamenam.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Kvalifikacijas eksamens tiek kartots pie valsts parbaudijumu komisijas, kas ieklauj darba devejus un
praktizéjosus atbilstigas jomas skolotajus. Kvalifikacijas eksamena tiek parbaudita studéjosa
profesionala kompetence atbilstosi skolotaja profesijas standarta prasibam, lai pieskirtu skolotaja
profesionalo kvalifikaciju.

NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksdamens (materialu portfolio prezenté$ana un aizstavésana).

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, ieglitas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veids Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5.
Eksamens + + + +

Kursa saturs

Kvalifikacijas eksamena kartosanai tiek piedavati HSZF Domé apstiprinati jautajumi/temati, no
kuriem konsultacija vismaz ménesi pirms eksamena katrs studéjosais/-33 izvélas vienu no attiecigas
macibu jomas/macibu priekSmeta jautajumiem, kuram sagatavo izvélétad temata apguves
planojumu, apkopojot macibu un metodisko materialu portfolio un sagatavojot prezentaciju.

KVALIFIKACIJAS EKSAMENA PREZENTACIJA:

1. Par macibu jomas/macibu priekSmeta jautajumu tiek gatavota 7-8 minGtes gara PowerPoint
prezentacija un portfolio izdales materiali 2 eksemplaros.

2. Prezentacijai ir jabQt pasa studéjos$a/sas izveidotai, netiek pielauta citu autoru izveidoto tabulu,
grafiku, shému izmanto3ana. Atsauces uz izmantojamiem avotiem ir obligatas.

3. Prezentacija apliecina studejo$a/-as kompetenci publiski uzstaties un orientéties visas
profesionalas programmas studiju kursu satura.

KVALIFIKACIJAS EKSAMENA NORISE:

Kvalifikacijas eksamens ir atklats nosléguma parbaudijums, kura klausities citu studéjoso sniegumu
var visi eksamena dalibnieki. Studéjoso seciba tiek noteikta péc ieprieks sagatavota saraksta vai péc
iepriekSejas norunas.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

2. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un
visparéjas videjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

3. Namsone, D., Cakane, L., & Butkévita, A. (2018). Kompetenci attistoda maciianas. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP iet
eikumu lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf
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https://likumi.lv/ta/id/303768
https://likumi.lv/ta/id/309597
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf

Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/M
acisanas Lietpratibai.pdf

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Papildus informdcijas avoti

1.

7.
8.

Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams:
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigam stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Pieejams:
http://www.ronclarkacademy.com

Kompetents pedagogs 21. gadsimta (2013). Kvalitativas pedagogijas principi. Riga: Izglitibas
iniciativu centrs. Pieejams: http://www.iic.lv/wp-
content/uploads/2013/03/kvalitativas pedagogijas principi Iv2.pdf

Rubene, Z. (2008). Kritiska domasana studiju procesa. Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais
apgads.

Rutka, L. (2012). Pedagoga psihologiska kompetence. Riga: RaKa, 178 Ipp.

Skola2030 (2017). lIzglitiba musdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts.
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2017/Skola2030Dokuments.pdf

Steinberga, A. (2013). Pedagogiska psihologija. Riga: RaKa, 176 Ipp.

Zogla, I. (2012). Skolotaja pétnieciska darbiba. Riga: RaKa, 267 Ipp.

Periodika un citi informdcijas avoti

S

Laikraksts “Izglitiba un kultGra”.

Zurnals “Skolas Vards”.

Zurnals “Pirmsskold”, “Pirmsskolas izglitiba”.
Zurnals “Skolas Psihologija”.

Zurnals “Vecakiem”.

www.skola2030.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” A dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Skolotaja prakse |
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) SDSKR0O01

Zindtnes nozare Starpnozaru: Izgltiba un Psihologija
Kursa limenis P

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits 2

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 78

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Dr.psych., asociéta profesore Baiba Martinsone (Latvijas Universitdte)
Dr.paed., profesore Indra Odina (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priek$zinasanas

Skolotaja profesionalas darbibas pamati
Psihologija skolotajiem

Sociali emocionala macisanas

Klases darba vadisana

Studiju kursa anotacija

Prakses saturs ir saistits ar macibu procesa, skolotaja darbibas un izglitojamo darbibas véroSanu un
izglitibas iestades fiziskas un e-vides apzinasanu.

STUDIJU KURSA MERKIS: pilnveidot izpratni par skolotdja profesionalo darbibu izglitibas iestadg,
macibu procesa planosanu, vadisanu, dokumentéSanu, komunikaciju ar izglitojamajiem, kolégiem,
iestades vadibu.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. lepazitizglitibas iestades iek$éjas kartibas noteikumus un skolotaja profesionalas étikas principus.

2. Gt priek3statu par skolotaja darba sistému un pieejam macibu un klases darba plano$ana un
vadisana.

3. GUt priekSstatu par prakses vieta pieejamajiem resursiem (materialajiem, digitalajiem, u.c.)
macibu procesa Istenosanai.

4. Verot un analizét vismaz 6 macibu stundas dazadas klasés un dazadas vecuma grupas.

5. Atpazit dazada vecuma izglitojamo maciSanas vajadzibas, socialas, kognitivas un emocionalas
kompetences.

6. lzstradat macibu stundas planu sava izvélétd macibu joma/priekSmeta un pamatot
izglitojamajiem veicamo uzdevumu izveli.

7. Macities dokumentét un analizét novérojumus izglitibas iestades vidé prakses uzdevumu
konteksta.

8. Veicinat pasvaditas macisanas un profesionalo ieradumu veido$anos.

9. Veikt savas darbibas pasnovértéjumu prakses laika, iesniedzot rakstisku atskaiti.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 78 st.
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Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses | saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8
Izglitibas iestades vides izpéte un analize. Pd10

Macibu stundu vérojumi. Pd20

Macibu stundas plana izveide. Pd20

Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvertéSana un vértésana. Pd10

Prakses nosléguma konference: Prakses 1stenoSanas rezultatu un secinajumu prezentésana. S1,
Pd10

S

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Izprot macibu procesa likumsakaribas.

2. Parzina skolotaja darba sistemu un profesionalas étikas principus.

3. Parzina noteikta mérka sasniegSanai izglitibas iestadé izmantojamos resursus.

PRASMES:

4. Prot novéerot, dokumentét un analizét izglitibas iestades vidi, skolotaja un izglitojama darbibu
atbilstoSi mérkim un sasniedzamajam rezultatam.

5. Prot saskatit studijas iepazito pedagogisko atzinu, teoriju un pieeju atspogulojumu macibu
procesa un skolotaja profesionalaja darbiba.

KOMPETENCE:
6. Patstavigi plano, isteno un analizé prakses uzdevumu izpildi un sasniegtos rezultatus, sniedzot
atbilstoSu pamatojumu un pieradijumus.

Studéjoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs ir saistits ar noveérojumiem izglitibas vide, prakses uzdevumu veiksanu

un apkoposanu, prakses dienasgramatas izveidi, pasnovértéjuma izstradi. Prakses laika studéjosie

veic praktiskos uzdevumus:

1. Veicizglitibas iestades vides izpéti.

2. Veic macibu stundu vérojumus un to dokumentésanu: véro un analizé vismaz 6 macibu stundas
dazadas klasés un dazadas vecuma grupas; veic rakstisku parskatu par katru novéroto stundu.

3. Apkopo prakses laika gtto pieredzi.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai

Prakses nosléguma studéjosie iesniedz rakstisku eksamena darbu — prakses atskaiti (aprakstu par

prakses norisi un istenotajiem uzdevumiem). Prakse tiek ieskaitita, ja ir veikti visi prakses uzdevumi.

Prakses gala vértéjumu 10 ballu skala izliek prakses vaditajs universitaté.

1. STARPPARBAUDIJUMS: Prakses uzdevumu izpilde — 40%.

2. Pasvértéjums ka profesionalas identitates raditajs — 10%.

3. Vértéjums no prakses vietas (mentora vértéjums par prakses uzdevumu veiksanu) — 20%.

4. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (prakses materialu vértéjums un prakses aizstavésana)
- 30%.

STUDNU REZULTATU VERTESANAS KRITERUI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skald saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu

apjoms un kvalitate, ieglitas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

_ . - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 3 3 n 3
Starpparbaudijums + + + +
Eksamens + + + + + +

Kursa saturs
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1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses | saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

SEMINARS: lepazistina$ana ar prakses saturu un tas organizaciju izglitibas iestadé. Prakses uzdevumu

izpéte un analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apzinasana.

2. lzglitibas iestades vides izpéte un analize. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: lzglitibas iestades vides (socialas, fiziskas, e-vides u.c.) izpéte, kritiska analize

un izvertésana.

3. Macibu stundu vérojumi. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu procesa véro3ana, analize un dokumenté3ana. Da’adda vecuma

izglitojamo macisanas vajadzibu atpazisana.

4. Macibu stundas plana izveide. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu stundas plana izveide atbilstodi macibu jomas/macibu priekSmeta

specifikai.

5. Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses paSvértéSana un vértésana. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apraksts un analize. Prakses dienasgramatas izveide. Savas

pedagogiskas darbibas pasvertéjuma izstrade.

6. Prakses nosléguma konference: Prakses TstenoSanas rezultatu un secindjumu prezentésana. S1,
Pd10

SEMINARS: Prakses uzdevumu prezenté$ana un rezultatu izvertésana. Atgriezeniskas saites snieg$ana

par prakses laika gito pieredzi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses laika gitas pieredzes apkopo$ana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

2. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

3. Namsone, D., Cakane, L., & Butkévi¢a, A. (2018). Kompetenci attistosa macisanas. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ietei
kumu lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf

4. Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/Mac
isanas Lietpratibai.pdf

Papildus informdcijas avoti

1. Betels, DZ. (2003). Rokasgramata parbaudes darbu veidotajiem. Riga: IZM Izglitibas sistémas
attistibas projekts.

2. Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams:
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

3. Geidzs, N.L,, & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

4. Hattie, J. (2009). Visible Learning: a Synthesis of over 800 Meta-Analyses Relating to
Achievement. London; New York: Routledge. Pieejams: https://inspirasifoundation.org/wp-
content/uploads/2020/05/

5. lIzglitibas iniciativu centrs (2013). Kompetents pedagogs 21. gadsimta. Kvalitativas pedagogijas
principi. Riga: Izglitibas iniciativu centrs. Piegjams: https://iic.lv/wp-
content/uploads/2017/07/Kvalitativas pedagogijas principi IIC.pdf

6. Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigam stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Pieejams:
http://www.ronclarkacademy.com

7. Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. lzglitibas un zinatnes ministrija. www.izm.gov.lv
2. Valsts izghtibas satura centrs. www.visc.gov.lv
3. Projekts “Skola2030”. www.skola2030.lv

4. Laikraksts ,lzgltitiba un Kultdra”.
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https://likumi.lv/ta/id/309597
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4_dimensijas.pdf?1588672430
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
http://www.ronclarkacademy.com/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.skola2030.lv/

5. Laikraksts “Skolas vards”.

6. Uzdevumi.lv. www.uzdevumi.lv
7. Soma.lv. www.soma.lv
Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” B dalas

studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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http://www.uzdevumi.lv/
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Skolotaja prakse Il
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzgIROO1

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis P

Kreditpunkti 2

ECTS kredrtpunkti 3

Kopéjais kontaktstundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -

Seminaru stundu skaits 2

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 78

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Mg.paed., vadosa pétniece Anita Berke (Latvijas Universitdte)

Kursa docétajs(-i)

Programmas isteno$ana iesaistitie docétaji

Priekszin@sanas

Sociali emocionala macisanas
Klases darba vadisana
MaciSana un macisanas
Skolotaja prakse |

Studiju kursa anotacija

Prakses saturs ir saistits ar klases darba novéroSanu un vadisanu, klases audzinasanas darba planosanu,
organizéSanu un vértésanu, klases audzinataja darbibas vérosanu, plano$anu un Tsteno$anu.

STUDIU KURSA MERKIS: pilnveidot izpratni par skolotaja klases darba vadisanu un sociali emociondlo macisanos,
noverojot un iesaistoties klases/grupas audzinasanas/izpétes procesa planosana un istenosana.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. lepazit un ievérot izglitibas iestades iekséjas kartibas un darba drosibas noteikumus.

2. Apzinat klases audzinataja darba pienakumus un git prieksstatu par vina profesionalas darbibas un saskarsmes
stilu.

3. Veikt skolotaja mentora uzticétos pienakumus individuala darba ar izglitojamajiem vai izglitojamo grupu.

4. Novérot un apkopot labas prakses piemérus/pieradijumus kontekstd ar efektivas klasvadibas principiem —
emocionali un fiziski droSas un atbalstoSas macibu un audzinasanas vides veido$anu, salidzinot novéroto ar
studijas gttajam zinaSanam.

5. GUt sakotnéjo pieredzi sadarbiba ar klases audzinataju, planojot un Tstenojot audzino$a satura darbu klases
stundu vai pasakumu TstenoSana.

6. Dokumentét prakses laika paveikto, analizét pozitivos ieguvumus un izaicinajumus savas profesionalas
kompetences attistibai.

7. Veikt savas darbibas pasnovértéjumu prakses laika atbilstosi izvirzitajiem kritérijiem, iesniedzot rakstisku prakses
atskaiti.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 78 st.

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses Il saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8
2. lzghtibas iestades vides izpéte un analize. Audzinasanas procesa izpéte un analize. Pd10

3. Klases audzinasanas stundu vérojumi. Pd20
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4. Klases audzinasanas stundas planu izveide. Klases stundu/pasakumu vadisana. Pd20

Prakses uzdevumu apkopoSana. Prakses pasvértésana un véertésana. Pd10

6. Prakses nosléguma konference: Prakses Istenosanas rezultatu un secinajumu prezentésana. Refleksija par klases
audzinasanas procesa vérojumiem. Diskusija par audzinasanas procesa vérojumiem izglitibas iestadée. S1, Pd10

d

Studiju rezultdti

ZINASANAS:

1. Zina skolotaja/klases audzinataja tiestbas un pienakumus.

2. Parzina audzinasanas darba vadibas principus un skolotaja darba Tpatnibas macibu un audzinasanas procesa.

3. Ar piemeériem ilustré drosas un sociali emocionalas macisanas principus un izglitojamo uzvedibas un macibu
sasniegumu saistibu.

PRASMES:

4. Atpazist, analizé un ar faktiem pamato efektivas klases vadibas pamatnosacijumus skolotaja/klases audzinataja
darba.

5. Sadarbojoties ar skolotaju/klases audzinataju plano, organizé un kritiski izverté audzino$a rakstura
stundas/pasakumus klasei vai izglitojamo grupai vai individualam darbam.

KOMPETENCE:

6. Atpazist un veicina emocionali un fiziski droSas un atbalstosas vides veidoSanu, cienpilnu, atbildigu un
drosumspéjigu uzvedibu, pozitivu saskarsmi un komunikaciju ar izglitojamo un izglitibas iestades personalu.

7. Atbildigi rikojas iespéjamajo izglitojamo uzvedibas parkapumu gadijuma.

8. Prognozé saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus klasé, identificé saskarsmes un uzvedibas problémas,
prognozé skolotaju ricibu atbilstosi uzvedibas parkapumiem.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs ir saistits ar novérojumiem izglitibas vide, prakses uzdevumu veikSanu un apkoposanu,

prakses dienasgramatas izveidi, pasnovértéjuma izstradi. Prakses laika studéjosie veic praktiskos uzdevumus:

1. Veicizgltibas iestades vides izpéti.

2. Veicklases audzinasanas stundu vérojumus un to dokumentésanu: véro un analizé vismaz 2 klases audzinasanas
stundas, veic audzinasanas procesa un faktu analizi; veic rakstisku parskatu par katru novéroto stundu.

3. Veic klases audzinasanas stundu planosanu, organizésanu, vadisanu un vértésanu: vada un analizé vismaz 2
klases audzinasanas stundas/pasakumus.

4. Apkopo prakses laika gto pieredzi. Analizé savu darbibu un veic pasnovértéumu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Prakses nosléguma studéjosie iesniedz rakstisku eksamena darbu — prakses atskaiti (aprakstu par prakses norisi un
Istenotajiem uzdevumiem). Prakse tiek ieskaitita, ja ir veikti visi prakses uzdevumi. Prakses gala vértéjumu 10 ballu
skala izliek prakses vaditajs universitate.

1. STARPPARBAUDIUMS: Prakses uzdevumu izpilde — 40%.

2. Pasvertéjums ka profesionalas identitates raditajs — 10%.

3. Veértéjums no prakses vietas (mentora vértéjums par prakses uzdevumu veikSanu) — 20%.

4. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksdmens (prakses materialu vértéjums un prakses aizstavé$ana) — 30%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU Senata seédé 03.04.2024., protokols
Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences
atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Starpparbaudijums + + + + + + + +
Eksamens + + + + + + + +

Kursa saturs

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses Il saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

SEMINARS: lepazistind3ana ar prakses saturu un tas organizaciju izglitibas iestadé. Prakses uzdevumu izpéte un
analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apzinasana.

2. lzghtibas iestades vides izpéte un analize. Audzinasanas procesa izpéte un analize. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades audzinosas vides izpéte, kritiska analize un izvérté$ana.

3. Klases audzinasanas stundu vérojumi. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Audinasanas procesa véro$ana, analize un dokumentésana. lzglitojamo uzvedibas dazadi
aspekti, macibu sasniegumi, to dinamika un atspogulojums. Efektivas klases vadibas pamatnosacijumu apzinasanas.
4. Klases audzinasanas stundas planu izveide. Klases stundu/pasakumu vadisana. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Klases audzina$anas stundu planu izveide atbilstosi klases audzina$anas darba tematikai.

5. Prakses uzdevumu apkopos$ana. Prakses pasSvértéSana un vértésana. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apraksts un analize. Prakses dienasgramatas izveide. Savas pedagogiskas
darbibas pasvértéjuma izstrade.

6. Prakses nosléguma konference: Prakses isteno$anas rezultatu un secinajumu prezentéSana. S1, Pd10
SEMINARS: Prakses uzdevumu prezenté$ana un rezultatu izverté3ana. Atgriezeniskas saites snieg$ana par prakses
laika glto pieredzi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses laika gltas pieredzes apkopo$ana.

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Ministru kabinets (2016). Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek|u, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/283735

2. Namsone, D., Cakane, L, & Butkévia, A. (2018). Kompetenci attistoda macisanas. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ieteikumu lapas/K
ompetenci attistosa macisanas.pdf

3. Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas Lietpra
tibai.pdf

Papildus informdcijas avoti

1. Agliati, A., Aguillar Barriga, P., Martinsone, B., Valverde Jimenez, B., & u.c. (2018). Metodiskie panémieni skolénu
sociali emocionalo prasmju novértésanai skola. Rokasgramata. Riga.
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https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf

~

Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams: https://site-
891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

Geidzs, N.L., & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Hattie, J. (2009). Visible Learning: a Synthesis of over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement. London; New
York: Routledge. Pieejams: https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/

Izglitibas iniciativu centrs (2013). Kompetents pedagogs 21. gadsimta. Kvalitativas pedagogijas principi. Riga:
Izglitibas iniciativu centrs. Pieejams: https://iic.lv/wp-
content/uploads/2017/07/Kvalitativas pedagogijas principi I1C.pdf

Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigdm stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Pieejams: http://www.ronclarkacademy.com
Martinsone, B., & Niedre, R. (2013). Sociali emocionala audzinasana. Rokasgramata. Riga: Latvijas Universitate.
Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un metodiskie
ieteikumi, jaunos macibu standartus ieviesot. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. lzgltibas un zinatnes ministrija. www.izm.gov.lv
2. Valsts izglitibas satura centrs. www.visc.gov.lv
3. Projekts “Skola2030”. www.skola2030.lv

4. Laikraksts ,lzglttiba un Kultdra”.

5. Laikraksts “Skolas vards”.

6. Uzdevumi.lv. www.uzdevumi.lv

7. Soma.lv. www.soma.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” B dalas studiju kurss pilna
un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDNU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums

Skolotaja prakse Ill

Studiju kursa kods (DUIS) IzgIRO02

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes
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https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4_dimensijas.pdf?1588672430
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4_dimensijas.pdf?1588672430
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
http://www.ronclarkacademy.com/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.skola2030.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/

Kursa limenis P

ECTS kredrtpunkti 9
Kopéjais kontaktstundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -
Seminaru stundu skaits 2

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studéjosa patstaviga darba stundu skaits 238

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Mg.paed., vadosa pétniece Anita Berke (Latvijas Universitate)

Kursa docétajs(-i)

Programmas isteno$ana iesaistitie docétaji

PriekszinGsanas

Skolotaja prakse |, Il

Studiju kursa anotdcija

Prakses saturs ir saistits ar macibu un klases darba planosanas un macibu jomas/priekSmeta vadisanas praksi
pamatizglitiba.

STUDIU KURSA MERKIS: pilnveidot izpratni par izglitibas iestades struktaru, tas kultiru, un pilnveidot klases darba
vadiSanas un izglitojama lietpratibu attistoSu macibu procesa organizéSanas prasmes izvélétas jomas priekSmeta,
vérojot un analizéjot skolotaju mentoru vaditas nodarbibas un patstavigi planojot, vadot un analizéjot klases darba
vadisanas procesu, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. lzzinatizglitibas iestades organizatorisko struktlru un gt prieksstatu par tas funkcijam lokala konteksta.

2. Analizét izglitibas normativos dokumentus macibu un audzinasanas satura konteksta pamatizglitibas posma.

3. Nostiprinat prasmi vérot, dokumentét un analizét klases darba vadisanas procesu (tai skaita sadarbibu ar
vecakiem un citiem specialistiem), labas prakses parnemsanai un savas profesionalas kompetences attistibai,
apmekl&jot un analizéjot vismaz 12 macibu stundas izvélétas specializacijas prieksmeta/-os un 2 klases stundas
vai citus pasakumus izglitibas iestadé vai arpus tas.

4. lepazit un lietot izglitibas iestadé pieejamos resursus (materiali tehniskos, metodiskos un digitalos) izvéléta
macibu priekSmeta mérku istenosanai.

5. Sadarbojoties ar skolotajiem mentoriem, iesaistities macibu un audzinasanas procesa planosana pamatizglitiba
ilgakam laika posmam (4-5 nedélam) noteiktu pamatizglitibas standarta ierakstito sasniedzamo rezultatu
TstenoSanai.

6. Sagatavot, novadit un analizét vismaz 2 audzinosa rakstura klases stundas vai pasakumus.

7. Planot un vadit izglitibas un priekSmeta mérkim atbilstoSu konstruktivu izglitojamo macisanas procesu:
sagatavot un novadit vismaz 6 macibu stundas izvélétas specializacijas priekSmeta, ievérojot
paraugprogrammas prasibas, un drosas, atbalstoSas macibu vides veidoSanas principus.

8. Dokumentét prakses laika paveikto, regulari analizét un izvértét pozitivos ieguvumus un veikt savas darbibas
kritisku pasnovértéjumu, un iesniegt prakses atskaiti.

9. Prezentét prakses laika ieglto pieredzi konteksta ar problémam un profesionalajiem ieguvumiem par:

a) izgltibas iestades funkcijam lokala konteksta;
b) klasvadibu;
c) macibu procesa planosanu un organizésanu.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 238 st.

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses Ill saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

2. lzghtibas iestades organizatoriskas struktdras un tas funkciju izpéte un analize. Macibu un audzinasanas procesa
izpéte un analize. Pd20

3. Klases darba vadisanas procesa vérosana, dokumentésana un analize. Pd30

4. Klases audzinasanas stundu planu izveide. Klases stundu/pasakumu vadisana. Pd40
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Macibu procesa vérosana, dokumentésana un analize. Pd40

Izglitojamo macisanas procesa planosana un vadisana. Pd60

Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvertéSana un vertésana. Pd20

Prakses nosléeguma konference: Prakses Tsteno$anas rezultatu un secinajumu prezentésana. Refleksija par
macibu un audzinasanas procesa verojumiem. Diskusija par macibu un audzinasanas darbibas realizaciju
izglitibas iestadé. S1, Pd20

o ~Now

Studiju rezultdti

ZINASANAS:
1. Raksturo izglitibas iestades funkcijas lokala konteksta.
2. Parzina un orientéjas izglitibas normativajos dokumentos.

PRASMES:

3. Lieto studiju kursos un praksé apgutas kompetences klases darba vadiSanai, audzinasanas procesa planos$anai,
organizés$anai un IstenoSanai pamatizglitibas posma.

4. Lieto studiju kursos apgltas kompetences macibu procesa planosanas, organizé$ana un sasniegto rezultatu
izvértéSanas procesa pamatizglitibas posma.

5. Meérktiecigi lieto macibu mérku un rezultatu sasniegSanai atbilstoSas macibu metodes un resursus.

6. Sadarbojas un respekté skolas administracijas, skolotaja mentora un prakses vaditaja rekomendacijas.

KOMPETENCE:

7. Patstavigi plano, 1steno un kritiski izvérté klases darba vadisanas procesu, raksturojot ta stipras puses un
pilnveides iespéjas.

8. Patstavigi plano, isteno un kritiski izvérté macibu darba vadisanas procesu pamatizglitiba izvélétas jomas macibu
priekSmeta, raksturojot ta stipras puses un pilnveides iespéjas.

9. Prezenté prakses laika gitas atzinas.

Studéjoso patstavigo darbu organizdacijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs ir saistits ar novérojumiem izglitibas vide, prakses uzdevumu veiksanu un apkoposanu,

prakses dienasgramatas izveidi, pasnovértéjuma izstradi. Prakses laika studéjosie veic praktiskos uzdevumus:

1. Veicizgltibas iestades organizatoriskas struktdras un tas funkciju izpéti.

2. Veic klases darba vadiSanas procesa vérosanu, dokumentésanu un analizi: véro un analizé vismaz 2 klases
audzinasanas stundas; veic rakstisku parskatu par katru novéroto stundu.

3. Veic klases audzinasanas stundu planosanu, organizésanu, vadisanu un vértéSanu: vada un analizé vismaz 2
klases audzinasanas stundas.

4. Veic macibu procesa véroSanu, dokumentéSanu un analizi: véro un analizé vismaz 12 macibu stundas (savas
specializacijas priekSmeta/-os).

5. Veic izglitojamo macisanas procesa planosanu un vadisanu: vada un analizé vismaz 6 macibu stundas izvélétas
specializacijas priekSmeta/-os.

6. Apkopo prakses laika glto pieredzi. Analizé savu darbibu un veic pasnovértéjumu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Prakses nosléguma studéjosie iesniedz rakstisku eksamena darbu — prakses atskaiti (aprakstu par prakses norisi un
Istenotajiem uzdevumiem). Prakse tiek ieskaitita, ja ir veikti visi prakses uzdevumi. Prakses gala vértéjumu 10 ballu
skala izliek prakses vaditajs universitaté.

1. STARPPARBAUDIJUMS: Prakses uzdevumu izpilde — 40%.

2. Pasvertéjums ka profesionalas identitates raditajs — 10%.

3. Vertéjums no prakses vietas (mentora vértéjums par prakses uzdevumu veiksanu) — 20%.

4. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (prakses materialu vértéjums un prakses aizstavé$ana) — 30%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats DU Senata seédé 03.04.2024., protokols
Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences
atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Starpparbaudijums + + + + + + + +
Eksamens + + + + + + + +

Kursa saturs

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses Ill saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

SEMINARS: lepazistind3ana ar prakses saturu un tas organizaciju izglitibas iestadé. Prakses uzdevumu izpéte un

analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apzinasana.

2. lzgltibas iestades organizatoriska struktlra un tas funkciju izpéte un analize. Macibu un audzina3anas procesa
izpéte un analize. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades organizatoriskas strukttras un tas funkciju izpéte, kritiskd analize un

izvértésana.

3. Klases darba vadisanas procesa vérosana, dokumentésana un analize. Pd30

PATSTAVIGAIS DARBS: Klases darba vadisanas procesa (tai skaita sadarbibu ar vecakiem un citiem specialistiem)

vérosana, analize un dokumentésana.

4. Klases audzinasanas stundu planu izveide. Klases stundu/pasakumu vadisana. Pd40

PATSTAVIGAIS DARBS: Klases audzinadanas stundu planu izveide atbilstosi klases audzinasanas darba tematikai.

5. Macisanas procesa vérosana, dokumentésana un analize. Pd40

PATSTAVIGAIS DARBS: Macisanas procesa véro3ana, analize un dokumentésana labas prakses parnemsanai un savas

profesionalas kompetences attistibai.

6. Macisanas procesa plano3ana un vadisana. Pd60

PATSTAVIGAIS DARBS: Macisanas procesa planu izveide izvélétas specializacijas priekSmeta/-os, ievérojot

paraugprogrammas prasibas, drosas un atbalstoSas macibu vides veidoSanas principus.

7. Prakses uzdevumu apkopoS$ana. Prakses pasvértéSana un vértésana. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apraksts un analize. Prakses dienasgramatas izveide. Savas pedagogiskas

darbibas pasvértéjuma izstrade.

8. Prakses nosléguma konference: Prakses isteno$anas rezultatu un secinajumu prezentésana. S1, Pd20

SEMINARS: Prakses uzdevumu prezenté$ana un rezultatu izverté3ana. Atgriezeniskas saites snieg3ana par prakses

laika gUto pieredzi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses laika gltas pieredzes apkopo$ana.

Obligati izmantojamie informdcijas avoti

1. Ministru kabinets (2016). Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek|u, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/283735

2. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

3. Namsone, D. Cakane, L, & Butkédvita, A. (2018). Kompetenci attistoda macisanas. Pieejams:
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https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
https://likumi.lv/ta/id/303768

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ieteikumu lapas/K
ompetenci attistosa macisanas.pdf

Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/Macisanas Lietpra
tibai.pdf

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un metodiskie
ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Papildus informdcijas avoti

1.

~

Agliati, A., Aguillar Barriga, P., Martinsone, B., Valverde Jimenez, B., & u.c. (2018). Metodiskie panémieni skolénu
sociali emocionalo prasmju novértésanai skola. Rokasgramata. Riga.

Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams: https://site-
891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

GeidZs, N.L., & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Hattie, J. (2009). Visible Learning: a Synthesis of over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement. London; New
York: Routledge. Pieejams: https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/

Izglitibas iniciativu centrs (2013). Kompetents pedagogs 21. gadsimta. Kvalitativas pedagogijas principi. Riga:
Izglttibas iniciativu centrs. Pieejams: https://iic.lv/wp-
content/uploads/2017/07/Kvalitativas pedagogijas principi IIC.pdf

Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigdm stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Piegjams: http://www.ronclarkacademy.com
Martinsone, B., & Niedre, R. (2013). Sociali emocionala audzinasana. Rokasgramata. Riga: Latvijas Universitate.
Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un metodiskie
ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Periodika un citi informdcijas avoti

1. lzglitibas un zinatnes ministrija. www.izm.gov.lv
2. Valsts izglttibas satura centrs. www.visc.gov.lv
3. Projekts “Skola2030”. www.skola2030.lv

4. Laikraksts ,Izglttiba un Kultdra”.

5. Laikraksts “Skolas vards”.

6. Uzdevumi.lv. www.uzdevumi.lv

7. Soma.lv. www.soma.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izgltibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” B dalas studiju kurss pilna
un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/Kompetenci_attistosa_macisanas.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4_dimensijas.pdf?1588672430
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4_dimensijas.pdf?1588672430
https://inspirasifoundation.org/wp-content/uploads/2020/05/John-Hattie-Visible-Learning_-A-synthesis-of-over-800-meta-analyses-relating-to-achievement-2008.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
https://iic.lv/wp-content/uploads/2017/07/Kvalitativas_pedagogijas_principi_IIC.pdf
http://www.ronclarkacademy.com/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.skola2030.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/

DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Skolotaja prakse IV
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzgIRO03

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis P

ECTS kreditpunkti 9

Kopéjais kontaktstundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)
Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits 2

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 240

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona Korniseva (Daugavpils Universitate)
Mg.paed., vadosa pétniece Anita Berke (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priek$zinasanas

Skolotaja prakse |, I, Il

Studiju kursa anotacija

Prakses saturs ir saistits ar macibu procesa organizésanas praksi visparigaja un optimalaja limenr.
STUDIJU KURSA MERKIS: pilnveidot studéjoso prasmes, nostiprinat lietpratibu attisto$a macibu
procesa organizésanas, planosanas, vadisanas, formativas/summativas vértésanas prasmes izvélétas
specializacijas priekSmeta/-os pamatizglitibd un vidéja izgltiba visparigaja un optimalaja limeny,
veicinot izglitojamo macibu izaugsmi.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Papladinat izpratni par izglitibas iestades funkcijam un skolotaju sadarbibas modeljiem.

2. Analizét izglitibas normativo dokumentu saturu konteksta izglitibas uzdevumu isteno$anu vidéja
izglttiba.

3. Pilnveidot prasmi vérot, dokumentét un analizét macibu procesa norisi labas prakses parnemsanai
un savas metodiskas kompetences attistibai, apmekléjot vismaz 16 macibu stundas izvelétas
specializacijas priekSmeta/-os.

4. lepazit un lietot izglitibas iestadé pieejamos resursus (materiali tehniskos, metodiskos un digitalos)
izvélétas specializacijas macibu priekSmeta/-u mérku istenosanai.

5.Sadarbojoties ar skolotaju mentoru iesaistities macibu procesa planosana pamatizglitiba un/ vai
vidéja izglitiba izvéletas specializacijas priekSmeta/-os ilgakam laika posmam (4-5 nedélam)
noteiktu jomas standarta ierakstito sasniedzamo rezultatu istenosanai.

6.Aprobét 3. studiju darbd apkopotds metodiskas izstradnes un/vai planot un vadit macibu
priekSmeta mérkim atbilstosu konstruktivu izglitojamo maciSanas procesu: sagatavot un novadit
kopskaita vismaz 16 macibu stundas izvélétas specializacijas priekSmeta/-os, ievérojot
paraugprogrammu prasibas un drosas, atbalstosas macibu vides veidoSanas principus.

7.Veikt pilotpétijumu sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

8. Dokumentét prakses laika paveikto, regulari analizét un izvértét pozitivos ieguvumus un veikt savas
darbibas kritisku paSnovértéjumu, un iesniegt prakses atskaiti.

9. Prezentét prakses laika ieglto pieredzi konteksta ar problemam un profesionalajiem ieguvumiem
par:

a) izglitibas iestades funkcijam un skolotaju sadarbibas modeliem;
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b) macibu procesa planosanu un organizésanu.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIJU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 238 st.
Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses IV saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8
Izglitibas iestades funkciju un skolotaju sadarbibas mode|u izpéte un analize. Pd10
Izglitibas normativo dokumentu satura izpéte un analize. Pd10
Izglitibas iestade pieejamo resursu izpéte un analize macibu meérku istenosanai. Pd10
Macibu procesa norises véroSana, dokumentésana un analize. Pd30
Macibu procesa planosana noteiktu sasniedzamo rezultatu isteno$anai. Pd40
Izglitojamo macisanas procesa planosana un vadisana. Pd60
Pilotpétijuma veikSana zinatniska pétijuma izstrades konteksta. Pd30
Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvértésana un vértésana. Pd20
. Prakses nosléguma konference: Prakses TstenoS$anas rezultatu un secinajumu prezentésana.
Refleksija par macibu procesa vérojumiem. Diskusija par macibu darbibas realizaciju izglitibas
jiestadé. S1, Pd20

LN WN -

[N
(@]

Studiju rezultati

ZINASANAS:

1. Parzina izghtibas iestades funkcijas un skolotaju sadarbibas mode]us.

2.Parzina un orientéjas izglitibas normativajos dokumentos un drosas, atbalstoSas macibu vides
veidoSanas principos.

PRASMES:

3. Lieto studiju kursos un praksé apgutas kompetences macibu darba planosanas, organizésanas un
izvértésanas procesa pamatizglitibas un vidéjas izglitibas posma.

4. Merktiecigi lieto mactbu mérku un rezultatu sasniegSanai atbilstoSas macibu darba formas,
metodes un resursus.

5.1zveido parbaudes darbus un macas novertét izglitojamo macibu sasniegumus un dinamiku.

6. Sadarbojas un respekté skolas administracijas, skolotaju un prakses vaditaja rekomendacijas.

KOMPETENCE:

7. Patstavigi plano, 1steno un kritiski izvérté macibu darba vadiSanas procesu izvélétas jomas macibu
priekSmeta, raksturojot ta stipras puses un pilnveides iespéjas.

8. Apzinas savas stipras puses un profesionalas pilnveides iespéjas.

Studéjoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

StudéjoSo patstavigais darbs ir saistits ar novérojumiem izglitibas vide, prakses uzdevumu veikSanu
un apkoposanu, prakses dienasgramatas izveidi, pasnovértéjuma izstradi. Prakses laika studéjosie
veic praktiskos uzdevumus:

1. Veic izglitibas iestades funkciju un skolotaju sadarbibas modelu izpéti un analizi.

2. Veic izglitibas normativo dokumentu satura izpéti un analizi.

3. Veic izglitibas iestadé pieejamo resursu izpéti un analizi macibu mérku istenosanai.

4. Veic macibu procesa véroSanu, dokumentésanu un analizi labas prakses parnemsanai un savas
metodiskds kompetences attistibai: véro un analizé vismaz 16 macibu stundas savas
specializacijas prieksmeta/-os.

5. Veic macibu procesa planosanu noteiktu sasniedzamo rezultatu istenosanai.

6. Veic izglitojamo macisanas procesa planosanu un vadisanu: vada un analizé vismaz 16 macibu
stundas izvélétas specializacijas prieksmeta/-os.

7. Veic pilotpétijumu zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

8. Apkopo prakses laika glto pieredzi. Analizé savu darbibu un veic pasnovértéjumu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Prakses nosléguma studéjosie iesniedz rakstisku eksamena darbu — prakses atskaiti (aprakstu par

prakses norisi un istenotajiem uzdevumiem). Prakse tiek ieskaitita, ja ir veikti visi prakses uzdevumi.

Prakses gala verteéjumu 10 ballu skala izliek prakses vaditajs universitate.

1. STARPPARBAUDIJUMS: Prakses uzdevumu izpilde — 40%.

2. Pasvertejums ka profesionalas identitates raditajs — 10%.

3. Vertéjums no prakses vietas (mentora vértéjums par prakses uzdevumu veiksanu) — 20%.

4. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (prakses materialu vértéjums un prakses aizstavé$ana)
- 30%.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERII

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIJU REZULTATU VERTESANA

Parbaudijumu veidi Studiju rezultati
. 3. 4, 5. 6.
Starpparbaudijums + + + + +
Eksamens + + + + + ¥
Kursa saturs

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses IV saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

SEMINARS: lepazistina$ana ar prakses saturu un tas organizaciju izglitibas iestadé. Prakses uzdevumu

izpéte un analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apzinasana.

2. lzglttibas iestades funkciju un skolotaju sadarbibas mode|u izpéte un analize. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestades funkciju un skolotaju sadarbibas modelu izpéte, kritiska

analize un izvértésana.

3. lzgltibas normativo dokumentu satura izpéte un analize. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas normativo dokumentu satura izpéte, kritiska analize un izvérté$ana.

4. Izglttibas iestadé pieejamo resursu izpéte un analize macibu mérku Tstenosanai. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas iestadé pieejamo resursu (materiali tehnisko, metodisko un digitalo)

izpéte un analize izvéléta macibu priekSmeta mérku Istenosanai.

5. Macibu procesa norises vérosana, dokumentésana un analize. Pd30

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu procesa norises véro$ana, dokumenté3ana un analize labas prakses

parnemsanai un savas metodiskas kompetences attistibai izvélétas specializacijas prieksmeta/-os.

6. Macibu procesa planosana noteiktu sasniedzamo rezultatu Tstenosanai. Pd40

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu procesa plano$ana ilgakam laika posmam (4-5 nedélam) noteiktu

jomas standarta ierakstito sasniedzamo rezultatu TstenoSanai izvélétas specializacijas priekSmeta/-os

vidéja izglittba un/vai pamatizglitiba.

7. lzglitojamo maciSanas procesa planosana un vadisana. Pd60

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu priek$meta mérkim atbilstosa konstruktiva izglitojamo macisanas

procesa planosana un vadiSana izvélétas specializacijas priekSmeta/-os, ievérojot paraugprogrammu

prasibas un drosas, atbalstoSas macibu vides veidoSanas principus.

8. Pilotpétijuma veikSana zindtniska pétijuma izstrades konteksta. Pd30

PATSTAVIGAIS DARBS: Pilotpétijuma veik$ana sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

9. Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvértésana un vértésana. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apraksts un analize. Prakses dienasgramatas izveide. Savas

pedagogiskas darbibas pasvértéjuma izstrade.

10. Prakses nosléguma konference: Prakses TstenoSanas rezultatu un secindjumu prezentésana. S1,
Pd20
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SEMINARS: Prakses uzdevumu prezenté$ana un rezultatu izvertésana. Atgriezeniskas saites snieg$ana
par prakses laika glto pieredzi.
PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses laika gutas pieredzes apkoposana.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1.

Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

Namsone, D., Cakane, L., & Butkévi¢a, A. (2018). Kompetenci attistoda macisanas. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ietei
kumu lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf

Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/Ma
cisanas Lietpratibai.pdf

Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Papildus informdcijas avoti

1.

Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams:
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

Geidzs, N.L., & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

Hattie, J. (2009). Visible Learning: a Synthesis of over 800 Meta-Analyses Relating to
Achievement. London; New York: Routledge. Piegjams: https://inspirasifoundation.org/wp-
content/uploads/2020/05/

Izglitibas iniciativu centrs (2013). Kompetents pedagogs 21. gadsimta. Kvalitativas pedagogijas
principi. Riga: Izglitibas iniciativu centrs. Pieejams: https://iic.lv/wp-
content/uploads/2017/07/Kvalitativas pedagogijas principi [IC.pdf

Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigam stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Pieejams:
http://www.ronclarkacademy.com

Periodika un citi informdcijas avoti

1. lzglitibas un zinatnes ministrija. www.izm.gov.lv
2. Valsts izglitibas satura centrs. www.visc.gov.lv
3. Projekts “Skola2030”. www.skola2030.lv

4. Laikraksts ,lzglitiba un Kultdra”.

5. Laikraksts “Skolas vards”.

6. Uzdevumi.lv. www.uzdevumi.lv

7. Soma.lv. www.soma.lv

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” B dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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DAUGAVPILS UNIVERSITATES
STUDIU KURSA APRAKSTS

Skolotaja prakse V
Studiju kursa nosaukums

Studiju kursa kods (DUIS) IzgIRO04

Zinatnes nozare Izglitibas zinatnes

Kursa limenis P

ECTS kreditpunkti 6

Kopéjais kontaktstundu skaits 2

Lekciju stundu skaits -

Semindru stundu skaits 2 (pilna un nepilna laika studijas)

Praktisko darbu stundu skaits -

Laboratorijas darbu stundu skaits -

Studeéjosa patstaviga darba stundu skaits 158

Kursa autors(-i)

Dr.psych., Mg.ed., docente Alona KorniSeva (Daugavpils Universitate)
Mg.paed., vadosa pétniece Anita Berke (Latvijas Universitate)

Kursa doceétajs(-i)

Programmas istenosana iesaistitie docétaji

Priekszinasanas

Skolotaja prakse I, II, llI, IV

Studiju kursa anotacija

Prakses saturs ir saistits ar starpdisciplinara un pétnieciska macibu procesa darba praksi visparéja
vidéja izglitiba.

STUDIJU KURSA MERKIS: attistit kompetenci pétnieciskas darbibas prasmju attistisanai macibu
procesa optimala un augstaka limeni, nostiprinot izpratni par kompleksu starpdisciplinaru rezultatu
apguves plano$anu un Istenosanu.

STUDIJU KURSA UZDEVUMI:

1. Analizét izglitibas normativo dokumentu saturu konteksta izglitibas uzdevumu TstenoSanu vidéja
izglitiba augstaka limenr.

2. Pilnveidot prasmi analizét starpdisciplinara un pétnieciskd macibu procesa norisi labas prakses
parnemsanai un savas metodiskas kompetences attistibai.

3. Sadarbojoties ar skolotajiem mentoriem iesaistities starpdisciplinara macibu procesa planosana
noteiktu jomas standarta ierakstito sasniedzamo rezultatu istenosanai.

4. Planot un vadit macibu priekSmeta mérkim atbilstosu izglitojamo macisanas procesu: sagatavot
un novadit kopskaita vismaz 8 macibu stundas izvélétas specializacijas priekSmeta/-os, ievérojot
paraugprogrammu prasibas un drosas, atbalstoSas macibu vides veido$anas principus.

5. Veikt datu ieguvi sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

6. Dokumentét prakses laika paveikto: regulari analizét un izvértét pozitivos ieguvumus un veikt
savas darbibas kritisku analizi, un iesniegt prakses pasSnovértéjuma atskaiti.

7. Prezentét prakses laika ieglto pieredzi konteksta profesionalajiem ieguvumiem un savas
profesionalas kompetences pasizvértéjumu.

Studiju kursa kalendarais plans

STUDIU KURSA STRUKTURA: seminars (S) — 2 st., studéjo3o patstavigais darbs (Pd) — 158 st.

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses V saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

2. lzglitibas normativo dokumentu satura izpéte un analize vidgja izglitiba. Pd10

3. Starpdisciplinara un pétnieciska macibu procesa norises vérosana, dokumentésana un analize.
Pd20

4. Starpdisciplinara macibu procesa planosana. Pd30
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Izglitojamo starpdisciplinara macisanas procesa planosana un vadisana. Pd40

Datu ieguve sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta. Pd20

Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvértésana un vértésana. Pd20

Prakses nosléguma konference: Prakses istenoSanas rezultatu un secinajumu prezentésana.
Refleksija par starpdisciplinara macibu procesa vérojumiem. Diskusija par starpdisciplinaras
macibu darbibas realizaciju izglitibas iestade. S1, Pd10

© N W

Studiju rezultati

ZINASANAS:
1. Parzina macibu procesa organizésanas Tpatnibas vidéja izglitiba.

PRASMES:

2. Padgzilina studiju kursos un praksé apgltas kompetences macibu darba planosanas, organizésanas
un izvértésanas procesa.

3. Analizé gito pieredzi pétnieciskas macisanas 1stenosana.

4. Analize glto pieredzi starpdisciplinara satura apguves planos$ana.

KOMPETENCE:

5. Sadarbojas un respekté skolas administracijas, skolotaju un prakses vaditaja rekomendacijas.

6. Patstavigi plano, isteno un kritiski izvérté savu pieredzi izvélétas jomas macibu prieksmeta/-os,
raksturojot ta stipras puses un pilnveides iespéjas.

7. ldentificé profesionalos izaicinajumus, meklé efektivakos risinajuma veidus, ka ari apzinas savas
stipras puses un profesionalas pilnveides iespéjas.

Studéjoso patstavigo darbu organizdcijas un uzdevumu raksturojums

Studéjoso patstavigais darbs ir saistits ar noveérojumiem izglitibas vide, prakses uzdevumu veiksanu

un apkoposanu, prakses dienasgramatas izveidi, paSnovértéjuma izstradi. Prakses laika studéjosie

veic praktiskos uzdevumus:

1. Veic izglitibas normativo dokumentu satura izpéti un analizi vidéja izglitiba.

2. Veic starpdisciplinara un pétnieciska macibu procesa norises vérosanu, dokumentésanu un analizi
labas prakses parnemsanai un savas metodiskas kompetences attistibai.

3. Veic starpdisciplinara macibu procesa planosanu noteiktu jomas standarta ierakstito sasniedzamo
rezultatu istenosanai. Pd30

4. Veic izglitojamo starpdisciplinara macisanas procesa planosanu un vadisanu, ievérojot
paraugprogrammu prasibas un drosas, atbalstoSas macibu vides veidoSanas principus.

5. Veic datu ieguvi sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

6. Apkopo prakses laika glto pieredzi. Analizé savu darbibu un veic pasnovértéjumu.

Prasibas kreditpunktu iegdsanai
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Prakses nosléguma studéjosie iesniedz rakstisku eksamena darbu — prakses atskaiti (aprakstu par

prakses norisi un istenotajiem uzdevumiem). Prakse tiek ieskaitita, ja ir veikti visi prakses uzdevumi.

Prakses gala verteéjumu 10 ballu skala izliek prakses vaditajs universitate.

1. STARPPARBAUDIJUMS: Prakses uzdevumu izpilde — 40%.

2. Pasvertejums ka profesionalas identitates raditajs — 10%.

3. Vertéjums no prakses vietas (mentora vértéjums par prakses uzdevumu veiksanu) — 20%.

4. NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS: Eksamens (prakses materialu vértéjums un prakses aizstavésana)
- 30%.

SSTUDIU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 ballu skala saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un atbilstosi “Nolikumam par studijam Daugavpils Universitaté” (apstiprinats
DU Senata sédé 03.04.2024., protokols Nr. 5), vadoties péc Sadiem kritérijiem: ieglto zinasanu
apjoms un kvalitate, iegltas prasmes un kompetences atbilstosi planotajiem studiju rezultatiem.

STUDIU REZULTATU VERTESANA

. . - Studiju rezultati
Parbaudijumu veidi 3 3 m 3 c =
Starpparbaudijums + + + + + +
Eksamens + + + + + +

Kursa saturs

1. Prakses ievadkonference: Skolotaja prakses V saturs un organizacija. Prakses uzdevumi. S1, Pd8

SEMINARS: lepazistina$ana ar prakses saturu un tas organizaciju izglitibas iestadé. Prakses uzdevumu

izpéte un analize.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apzinasana.

2. lzglitibas normativo dokumentu satura izpéte un analize vidéja izglitiba. Pd10

PATSTAVIGAIS DARBS: Izglitibas normativo dokumentu satura izpéte un analize visparéja vidéja

izglitiba.

3. Starpdisciplinara un pétnieciskda macibu procesa norises vérosana, dokumentésana un analize.
Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Starpdisciplinara un pétnieciska macibu procesa norises véro$ana,

dokumentésana un analize labas prakses parnemsanai un savas metodiskas kompetences attistibai.

4. Starpdisciplinara macibu procesa planosana. Pd30

PATSTAVIGAIS DARBS: Veic starpdisciplindra macibu procesa plano$anu noteiktu jomas standarta

jerakstito sasniedzamo rezultatu 1stenosanai. Pd30

5. lIzglttojamo starpdisciplinara maciSanas procesa planosana un vadi$ana. Pd40

PATSTAVIGAIS DARBS: lIzglitojamo starpdisciplinarda macisanas procesa plano3ana un vadisana,

ievérojot paraugprogrammu prasibas un drosas, atbalstosas macibu vides veidoSanas principus.

6. Macibu procesa planosana noteiktu sasniedzamo rezultatu Tstenosanai. Pd40

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu procesa plano$ana ilgdkam laika posmam (4-5 nedélam) noteiktu

jomas standarta ierakstito sasniedzamo rezultatu istenoSanai izvélétas specializacijas prieksmeta/-os

vidéja izglittha un/vai pamatizglitiba.

7. lzglitojamo maciSanas procesa planosana un vadiSana. Pd60

PATSTAVIGAIS DARBS: Macibu priek§meta mérkim atbilsto$a konstruktiva izglitojamo macisanas

procesa planosana un vadisana izvélétas specializacijas priekSmeta/-os, ievérojot paraugprogrammu

prasibas un drosas, atbalstoSas macibu vides veidoSanas principus.

8. Datu ieguve sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Datu ieguve sava zinatniska pétijuma izstrades konteksta.

9. Prakses uzdevumu apkoposana. Prakses pasvértésana un vértésana. Pd20

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses uzdevumu apraksts un analize. Prakses dienasgramatas izveide. Savas

pedagogiskas darbibas pasvertéjuma izstrade.
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10. Prakses nosléguma konference: Prakses TstenoSanas rezultatu un secindjumu prezentésana. S1,
Pd10

SEMINARS: Prakses uzdevumu prezenté$ana un rezultatu izvertésana. Atgriezeniskas saites snieg$ana

par prakses laika glto pieredzi.

PATSTAVIGAIS DARBS: Prakses laika giitas pieredzes apkopo$ana.

Obligdti izmantojamie informdcijas avoti

1. Ministru kabinets (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768

1. Ministru kabinets (2019). Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem. https://likumi.lv/ta/id/309597

2. Namsone, D., Cakane, L., & Butkévi¢a, A. (2018). Kompetenci attisto$a macisanas. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP publikacijas/VPP ietei
kumu lapas/Kompetenci attistosa macisanas.pdf

3. Macisanas lietpratibai (2018). Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads. Pieejams:
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Kolektiva monografija/Ma
cisanas Lietpratibai.pdf

4. Puréns, V. (2017). Ka attistit kompetenci: rokasgramata skolotajiem: teorija, teoriju vésture un
metodiskie ieteikumi, jaunos macibu standartus ievieSot. Riga: RaKa.

Papildus informdcijas avoti

1. Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Riga: Lielvards. Pieejams:
https://site-891838.mozfiles.com/files/891838/4 dimensijas.pdf?1588672430

2. Geidzs, N.L,, & Berliners, D.C. (1999). Pedagogiska psihologija. Riga: Zvaigzne ABC.

3. Hattie, J. (2009). Visible Learning: a Synthesis of over 800 Meta-Analyses Relating to
Achievement. London; New York: Routledge. Pieejams: https://inspirasifoundation.org/wp-
content/uploads/2020/05/

4. |zglitibas iniciativu centrs (2013). Kompetents pedagogs 21. gadsimta. Kvalitativas pedagogijas
principi. Riga: Izglitibas iniciativu centrs. Pieejams: https://iic.lv/wp-
content/uploads/2017/07/Kvalitativas _pedagogijas principi [IC.pdf

5. Klarks, R. (2013). Nost ar garlaicigam stundam. Riga: Zvaigzne ABC. Pieejams:
http://www.ronclarkacademy.com

Periodika un citi informdcijas avoti

Izglttibas un zinatnes ministrija. www.izm.gov.lv
Valsts izglitibas satura centrs. www.visc.gov.lv
Projekts “Skola2030”. www.skola2030.lv
Laikraksts , 1zglittba un Kultdra”.

Laikraksts “Skolas vards”.

Uzdevumi.lv. www.uzdevumi.lv

Soma.lv. www.soma.lv

Nouhkwn e

Piezimes

Pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Skolotajs” B dalas
studiju kurss pilna un nepilna laika studijam.

Kurss tiek docéts latviesu valoda.
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