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Studiju kursa planojums

Pilns laiks
D?I!:S Ifztﬂgéanas Skaits ':g‘k":s Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
Lekcijas 8 2 16
1 Nodarbibas 4 2 8 Eksamens (Rakstisks) 3.00
Kopa: 24
Nepilns laiks
Dajas IstenoSanas Skaits ligums Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
nr. forma (ak.st)
Lekcijas 4 2 8
1 Nodarbibas 1 2 2 Eksamens (Rakstisks) 3.00
Kopa: 10

Studiju kursa apraksts
PriekSzinasanas:
VadiSanas pamati.
Merkis:

Sniegt ieskatu dazadas organizaciju vadiSanas teorijas un pieejas, pasu uzmanibu pievérsot aktualiem
jautdjumiem un tiesibsargajoSo iestazu specifikai, lai studéjosais bitu spéjigs risinat dazadas vadisanas
situacijas un problémas profesionalaja darbiba.



Temu saraksts

Pilns laiks

Nr.

Téma

Organizacija un organizacijas vadiSana.
Pamatjédzieni. Organizacijas vadisanas teoriju
parskats

Organizacijas struktiira, personals un [Emumu
pienemSana

Resursos balstita perspektiva (RBV). Zinasanu un
pieredzes apguve organizacija. Parmainu vadiSana
Darbinieku motivéSana un iesaiste. Tiesibsargajoso
iestazu vadidanas specifika

Nenoteiktibas strukturala (Contingency) teorija.
Organizacijas kultlra un parmainu teorijas
Daudzpusiga un apzinata organizacijas vadiba.
Vadiba bez formalas varas

Zinasanu nozime zinaSanu sabiedriba un
organizacija. Mérku un uzdevumu noteik3ana, lai
risinatu identificéto situaciju / problému organizacija
DaZadibas vadibas pieejas publiskaja organizacija
Attistibas dokumentu specifika publiskaja
organizacija. Stratégija un darba plans

Nepilns laiks

Nr.

Tema

Organizacija un organizacijas vadisana.
Pamatjédzieni. Organizacijas vadisanas teoriju
parskats

Organizacijas struktdra, personals un [Emumu
pienem3ana

Resursos balstita perspektiva (RBV). ZinaSanu un
pieredzes apguve organizacija. Parmainu vadidana
Darbinieku motivé8ana un iesaiste. Tiesibsargajoso
iestazu vadiSanas specifika

Nenoteiktibas strukturala (Contingency) teorija.
Organizacijas kultdra un parmainu teorijas
Daudzpusiga un apzinata organizacijas vadiba.
Vadiba bez formalas varas

Zina8anu nozime zinasSanu sabiedriba un
organizacija. Mérku un uzdevumu noteik3ana, lai
risinatu identificéto situaciju / problému organizacija
Dazadibas vadibas pieejas publiskaja organizacija
Attistibas dokumentu specifika publiskaja
organizacija. Stratégija un darba plans

Lekcijas

Lekcijas
Lekcijas
Nodarbibas
Lekcijas

Lekcijas

Nodarbibas

Lekcijas

Nodarbibas

Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

2 (‘auditorija )

1 ( auditorija )
2 (‘auditorija )
1 (auditorija)
1 ( auditorija )

1 ( auditorija )

1 (auditorija)

1 (‘auditorija )

2 (auditorija)

Kopa lekcijas 8

Kopa nodarbibas 4

Lekcijas

Lekcijas
Lekcijas
Nodarbibas
Lekcijas

Lekcijas

Nodarbibas

Lekcijas

Nodarbibas

Kopa 12

Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

1 (‘auditorija )

0.5 (‘auditorija))
1 (auditorija )
0.25 (auditorija)
0.5 (‘auditorija))

0.5 ( auditorija )

0.25 (auditorija)

0.5 (‘auditorija))

0.5 (auditorija)

Kopa lekcijas 4

Kopa nodarbibas 1

Kopa 5



Vertésana

Patstavigais darbs:

Referats, tematu saskanojot ar pasniedzéju, analizéjot publisko organizaciju vadiSanas specifiku.
Vertésanas kritériji:

Akumuléta atzime un eksamens: * Daliba seminaros (30%); « referats (30%); « eksamens (40%).
Gala parbaudijums (pilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)

Gala parbaudijums (nepilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)

Studiju rezultati
Zinasanas:

Studéjosie orientéjas galvenajas organizaciju vadiSanas teorijas, pieejas un tiesiskaja reguléjuma, apzinas
publisko organizaciju vadisanas specifiku.

Prasmes:

Studéjosie izvérté situaciju organizacija, analizé vadiSanas funkciju Tsteno$anu, pamato savu viedokli par
organizacijas vadiSanas pilnveides iesp&jam.

Kompetences:

StudéjosSie aptverosi analizé organizacijas darbibu un tas vadiSanu, patstavigi izstrada organizacijas
vadibas un attistibas dokumentus.
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