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Studiju kursa planojums

Pilns laiks
Dalas |lstenosanas Skaits llgums Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
nr. forma (ak.st)
Lekcijas 5 2 10
1 Nodarbibas 7 2 14 Eksamens (Mutisks) 3.00
Kopa: 24
Nepilns laiks
D?‘!is Ifit?‘r::éanas Skaits "(gtr:ts) Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
Lekcijas 2 2 4
1 Nodarbibas 3 2 6 Eksamens (Mutisks) 3.00
Kopa: 10

Studiju kursa apraksts

Priek$zinasanas:

Veiksmigai studiju kursa apguvei un iegito zinaSanu, prasmju un kompetencéu izmantoSanai nepiecieSama
pieredze pétniecisko darbu izstrade, tiestbu normu interpretéSana un izpratne par pétniecibas nozimi
organizacijas vaditaja IEmuma pienemsana.

Merkis:

lepazistinat studéjosos ar zinatnisko metodologiju tiestbu un ekonomikas zinatnu nozarés, lai sagatavotu

specialistus juridisko un ekonomisko problémjautajumu risind8ana, pienemot vaditaja kompetencém
atbilstoSus Iemumus ekonomiskas droSibas joma un prast tos prezentét.



Temu saraksts

Pilns laiks

Nr.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Téma

Pétijuma dizains socialajas zinatnés: kvalitativs,
kvantitativs, jaukts pétijums

Pétijuma probléma: pétijuma batiba un pamats.
Pétijuma tiesibu zinatné problému veidi

Pétijuma robezas (objekts un priekSmets), mérkis
(pétijuma sasniedzamais) un uzdevumi (etapi mérka
sashieg$anai), jautajumi (precizétas jomas, kuras
japéta, lai sasniegtu mérki)

Pétniecibas metodes: visparzinatniskas un
pétniecibas. Kvalitativo un kvantitativo metozu
izmantoS$ana tiesibu zinatnes pétijumos

Pétijuma dizaina un metodologijas izvéle tiestbu
zinatnes pétijumos. Seminars ar diskusiju

P&tijuma metodologiskais ietvars, ta elementu
formuléSana ekonomiskas droSibas konteksta

Pétijuma ietvarelementu savstarpéja sakariba

Akadémiskais korektums. Zinatniska étika.
Pétnieciskais godigums

Zinatniska un pétiSanas motivacija. Pieredzes
apmaina

Darbs ar informacijas avotiem un to strukturéSana

Péetijums starpnozaré, pétijuma stadijas (dizaina
izv€le, laika planosana, uzdevumu kartésana,
pétijuma elementu izvéle Iémuma pienems3ana)

Pétijums starpnozaré. Pétijuma problémas
definéSana (informacijas apzinasana, dizaina izvéle,
robezu noteikS§ana, jautdjumu uzdoSana). Pétijjuma
risindjuma sakotnéja planosana

Zinatniski ticamas informacijas atlase (pétijumam un
l[@muma pienemsanai)

Pé&tniecibas metozu izmantoSana starpnozaré un
[émumu pienems3ana (indukcija un dedukcija, analize
un sintéze). Lemumu formuléSana tézu veida

Tiestbu normu interpretacijas metodes (praktiska
normu interpretacija)

Diskusijas prasmju apgisana (diskusija pétijuma
rezultatu iegtSanai, IEmuma pienemsanai;
argumentacijas sagatavoSana un pretargumentu
prognozésana; apala galda diskusija; diskusija
[Emuma gatavoSanai u.c.). Diskusiju tris scenariji:
bazes, optimalais, optimistiskais

Pétijuma rezultatu prezentésana (prezentacijas
sagatavoSana, slaidu teksta izvéle; téZu
formulésana, runas gatavo$ana), IEmuma
pazinosana

Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Nodarbibas

Lekcijas
Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

0.5 (‘auditorija))

0.5 (‘auditorija))

1 ( auditorija )

0.5 (‘auditorija)

1 (auditorija)

1 ( auditorija )
0.5 (‘auditorija))

0.5 (‘auditorija))

0.5 (‘auditorija )

0.5 (auditorija)

1 (auditorija)

0.5 (auditorija)

1 (macibu
izbraukums)

0.5 (auditorija)

0.5 (auditorija)

1 (auditorija)

1 (auditorija)

Kopa lekcijas 5

Kopa nodarbibas 7

Kopa 12



Nepilns laiks
Nr. Tema Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

Pé&tijuma dizains socialajas zinatnés: kvalitativs,

1. kvantitativs, jaukts pétijums

Pétijuma probléma: pétijuma batiba un pamats.

2 Pétijuma tiesibu zinatné problemu veidi Lekcijas 0.5 (‘auditorija )
Pétljuma robezas (objekts un priek8mets), mérkis
3 (pétijuma sasniedzamais) un uzdevumi (etapi mérka

sasniegs$anai), jautajumi (precizétas jomas, kuras
japéta, lai sasniegtu mérki)

Pé&tniecibas metodes: visparzinatniskas un
4. pétniecibas. Kvalitativo un kvantitativo metozu Lekcijas 0.5 (‘auditorija )
izmanto$ana tiesibu zinatnes pétijumos

Pétijuma dizaina un metodologijas izvéle tiestbu

5. zinatnes pétijumos. Seminars ar diskusiju Nodarbibas 0-5 (auditorija)
Pétljuma metodologiskais ietvars, ta elementu . o

6. formuléSana ekonomiskas droSibas konteksta Lekcijas 0.5 (‘auditorija )

7 Zinatniska un pétiSanas motivacija. Pieredzes Lekcijas 0.5 ( E-studiju vide )

apmaina
8. Darbs ar informéacijas avotiem un to strukturéSana

Pétijums starpnozaré, pétijuma stadijas (dizaina
9. izvéle, laika plano3ana, uzdevumu kartéSana, Nodarbibas 0.5 (auditorija)
pétijuma elementu izvéle Iémuma pienems3ana)

Pétijums starpnozaré. Pétijuma probléemas
definéSana (informacijas apzinasana, dizaina izvéle,
robezu noteik3ana, jautajumu uzdo3ana). Pétijuma
risindjuma sakotnéja planosana

10.

Zinatniski ticamas informacijas atlase (pétijumam un

1. . " )
|Emuma pienemsanai)

Nodarbibas 0.5 (auditorija)
Pé&tniecibas metozu izmantoSana starpnozaré un

12. Iémumu pienemSana (indukcija un dedukcija, analize
un sintéze). Lemumu formuléSana téZu veida

Tiestbu normu interpretacijas metodes (praktiska

13. . -
normu interpretacija)

Nodarbibas 0.5 (auditorija)
Diskusijas prasmju apgisana (diskusija pétijuma
rezultatu iegtuSanai, IEmuma pienemsanai;
argumentacijas sagatavoSana un pretargumentu
prognozésana; apala galda diskusija; diskusija
[Emuma gatavos$anai u.c.). Diskusiju tris scenariji:
bazes, optimalais, optimistiskais

14. Nodarbibas 0.5 (auditorija)

Pétijuma rezultatu prezentésana (prezentacijas

sagatavoSana, slaidu teksta izvéle; tézu - o
15 formulésana, runas gatavo$ana), IEmuma Nodarbibas 0.5 (auditorija)

pazinoSana

Kopa lekcijas 2
Kopa nodarbibas 3
Kopa 5

Patstavigais darbs:

Literatdras analize; konspektu un kopsavilkumu izstrade; prezentacijas sagatavo3ana; patstaviga pétijuma
metodologijas izstrade tiesibu zinatné un starpnozares pétijuma; lomu spéle — kazusa izspéle, kura
demonstrés Iémuma pienem$anas un argumentacijas prasmes.



Studiju kursa planoti individualie, paru un grupu darbi.

Majas darba sagatavo$ana: Studenti péc savas izvéles strada ar kadu praktisku problémajautajumu /
situaciju, sagatavojot e-studijas situacijas aprakstu. Grupa sagatavo kopigu prezentaciju ka eksamena
darbu, lai paraditu problémjautajumu / situacijas risinajumu un Iémuma pienemsanu. Eksamena laika notiek
grupu prezentacija, diskusija par pienemtajiem [Emumiem un to izvértéSana. Situacijas apraksta jaieklauj
§adi jautajumi:

1) dizaina izvéles pamatojums;

2) problémas apraksts no starpnozares aspekta;

3) pétijuma robezu noteikSana starpnozaré;

4) atlasttie avoti problémas risindjuma / IEmuma pienemsanai;

5) izmantoto metozu aprakstu avotu apstradg;

6) problémas risinajums jeb IEmums.

Vertésanas kriteériji:

Lekciju un seminaru apmekléjums — obligats.

Patstavigo darbu izstrade (pétnieka profilu izveide un témas pasprezentacija, avotu izvéle un konspekts,
témas pieteikuma prezentacija (plakats), metodologija tiesibu zinatnes pétljumam un starpnozares
pétijumam) — 25%.

Lomu spéle (grupu darbs) — 10%.

Lidzdaliba seminaros (aktivitate un atbilzu kvalitate) — 20%.

Eksamena darba izstrade (Argumentéts Zinojums) — 25%.

Eksamens — 20% (majas darba prezentésana).

Gala parbaudijums (pilna laika studijas): Eksamens (Mutisks)
Gala parbaudijums (nepilna laika studijas): Eksamens (Mutisks)
Studiju rezultati

Zinasanas:

Studiju kursa apguves rezultata students spég;:

» nosaukt un atpazit pétijuma dizaina veidus socialajas zinatnés, integréjot tiesibu, ekonomikas un vadibas
zinatnes pamatatzinas;

« atpazit un atlastt zinatniski ticamu informaciju, kritiski to izvértét, sintizét atzinas;

« definét pétijuma robezas un identificét riskus mérka sasnieg8anai un kontrolét So procesu;

« paradit padzilinatas zinaSanas problémjautajumu definéSana un aprakstisana;

« formulét pétfjuma mérki;

* atrast pétijjumam atbilstoSas metodes un aprakstit to pielietojumu pétijuma, Tpasi akcentéjot procesu
analizes metodes;

* izprast pétniecibas metozu un tiesibu normu interpretacijas metozu radosu izmanto$anu Iémumu
pienemsana;

« definét diskusijas pamatelementus;

« definét prezentacijas mérki, lai pazinotu pienemtos [émumus.

Prasmes:

Studiju kursa apguves rezultata students:

« prot patstavigi izmantot teoriju pétijuma problému identificéSana un inovativa risinaSana vadibas zinatng;
* prot patstavigi izvéléties un izmantot pétijjuma metodes;

* spéj kopsavilkt informaciju un prot saskatit kopsakaribas tiesibu, ekonomikas un vadibas
problémjautajumos;

* spéj patstavigi pielietot pétijuma metodologdiju lEmumu pienem$ana vadibas un ekonomiskas drosibas
joma;

* spgj interpretét tiestbu normas un pielietot tiesibu normu interpretacijas metodes jebkuras problémas
risina8ana ekonomiskas drosibas jautdjumos, ka art spéj nodrosinat normativo aktu prasibu izpildi;

* spéj pielietot pétniecibas metodes argumentacijas veidosanai;

« spéj diskutét par sarezgitiem problémjautajumiem ekonomiskaja drosiba un risinat ar inovacijam saistitas
problémas;

* spéj kritiski izveértét argumentus un veidot pretargumentus;

* spéj patstavigi planot talaku profesionalo izaugsmi;

* prot patstavigi virzit savu prezentéSanas prasmju kompetencu pilnveidi;

* prot sociala dialoga ietvaros prezentét un argumentét savu viedokli un uzklaustt citus viedoklus,
argumentus.



Kompetences:

Studiju kursa apguves rezultata students:

* Spéj apzinaties pétijuma elementu nozimi un nepiecieSamibu [Emumu pienemsana;

« prot patstavigi formulét un kritiski analizét sarezgitas zinatniskas un profesionalas problémas, pamatot
pienemtos lémumus;

« prot integrét dazadas zinasanas un prasmes par pétijuma metodologiju, lai izvirzitu problémjautajumu
risingjumus un veidotu argumentétus Iémumus, lai ieviestu inovativus risindjumus organizacijas mérku
sasniegSanai;

* spéj analizét problémjautajumu risinasanas gaitu un ieviest korekcijas, kontrolét rezultatu sasniegSanu;
* prot iegitas zinaSanas un prasmes izmantot ikdienas darba situacijas, lai pienemtu argumentétus
Iémumus un prastu tos prezentét;

* sp€j sagatavot pétijumu un prezentét ta rezultatus.
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