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Studiju kursa planojums

Pilns laiks
D?I!:S Ifztﬂgéanas Skaits ':g‘k":s Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
Lekcijas 12 2 24
1 Nodarbibas 20 2 40 Eksamens (Rakstisks) 6.00
Kopa: 64
Nepilns laiks
Dajas IstenoSanas Skaits ligums Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
nr. forma (ak.st)
Lekcijas 12 2 24
1 Nodarbibas 20 2 40 Eksamens (Rakstisks) 6.00
Kopa: 64

Studiju kursa apraksts

Priek$zinasanas:

Sekmigi apgati iepriek$€jos semestros realizétie studiju kursi.
Merkis:

Veidot studéjoSo izpratni par vadibas procesu un projektu izstrades ka vadibas instrumenta principiem.

Teému saraksts

Pilns laiks
Nr. Tema Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)
1. Lekcijas 2 (‘auditorija )



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

VadiSana ka kompleksas izpétes objekts. Vaditaja
personibas psihologiskie aspekti. Vaditaja lomas
(péc H. Minsberga). Lideriba.

Vaditaja darbibas stili, to raksturojums un analize.
Profesionalas darbibas motivacija

Vara, tas izpausmes veidi. Komanda un komandas
darbs. Cilvéks un grupa.

Projekta jédziens vésturiska aspekta. Projekta
izstrades nepiecieSamiba, ideju generésana.

lespéjamie projektu finanséSanas avoti. ES budzets
un struktarfondi. ES finanséjuma iespéjas projektiem
Latvija.

Atskiribas projektu izstradé dazadu TpasSuma formu
institlcijam.

Vadibas psihologiskie likumi un to analize. Vadibas
psihologisko teoriju vésturiska analize.

Dazadu autoru izstradato vadibas principu
salidzino$a analize. VadiSanas funkciju raksturojums
un analize

Sociali-psihologiska klimata raksturojums darba
kolektiva. Faktori, kas ietekmé psihologiska klimata
kvalitati. Sociali psihologiska klimata regulé$anas
iespéju raksturojums. Organizacijas kultdras tipi un
to raksturojums dazadu autoru skatijuma.

Varas likumu dazadu autoru skatljuma analize. Varas
iegtSanas un noturéSanas maksla.

VadiSanas procesa maksla, balstoties uz emocionalo
inteligenci. Emocionalas Iideribas batiba un
raksturojums. Sievietes I1deres vadiSanas procesa

Radodums un inovativa darbiba vadibas procesa.
Harizma un tas loma vadiba. Panakumu gdsanas
stratégijas dazadu autoru skatljuma

Lideribas psihologija dazadu autoru skatljuma.
Parmainu Iideru raksturojums. Principcentréto [ideru
raksturojums. Ontopsihologija ka augstaka limena
[T[deribas raksturotaja

Projektu veidi. Projekta mérku un uzdevumu
noteikdana.

Projekta plano$ana. Projekta izstrades posmi.
Projekta pieteikuma rakstiSanas pamatprincipi

Projekta budZeta aprékins. Projekta cikla vadiba.

Nepilns laiks

Nr.

Téma

VadiSana ka kompleksas izpétes objekts. Vaditaja
personibas psihologiskie aspekti. Vaditaja lomas
(péc H. Minsberga). Lideriba.

Vaditaja darbibas stili, to raksturojums un analize.
Profesionalas darbibas motivacija

Vara, tas izpausmes veidi. Komanda un komandas
darbs. Cilvéks un grupa.

Lekcijas
Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Nodarbibas

Kopa lekcijas 12

Kopa nodarbibas 20

Lekcijas

Lekcijas

Lekcijas

Kopa 32

2 (‘auditorija )
2 (‘auditorija )

2 (‘auditorija )

2 (‘auditorija )

2 (‘auditorija )

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

2 (auditorija)

Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

2 (‘auditorija )

2 (‘auditorija )

2 (‘auditorija )



Projekta jeédziens vésturiska aspekta. Projekta

4. izstrades nepiecieSamiba, ideju generésana. Lekcijas 2 (auditorija )
lespéjamie projektu finanséSanas avoti. ES budzets

5. un strukttrfondi. ES finans&juma iespé&jas projektiem Lekcijas 2 (‘auditorija )
Latvija.
Atskirtbas projektu izstradé dazadu TpaSuma formu . -

6. institacijam. Lekcijas 2 (‘auditorija )
Vadibas psihologiskie likumi un to analize. Vadibas - I

7. psihologisko teoriju vésturiska analize. Nodarbibas 2 (auditorija)
Dazadu autoru izstradato vadibas principu

8. salidzinosa analize. VadiSanas funkciju raksturojums Nodarbibas 2 (auditorija)

un analize

Sociali-psihologiska klimata raksturojums darba
kolektiva. Faktori, kas ietekmé psihologiska klimata
9. kvalitati. Sociali psihologiska klimata regulé$anas Nodarbibas 2 (auditorija)
iesp€ju raksturojums. Organizacijas kultdras tipi un
to raksturojums dazadu autoru skatijuma.

10 Varas likumu dazadu autoru skatljuma analize. Varas

A — _ Nodarbibas 2 (auditorija)
iegi8anas un noturéSanas maksla.

VadiSanas procesa maksla, balstoties uz emocionalo
11. inteligenci. Emocionalas lideribas batiba un Nodarbibas 2 (auditorija)
raksturojums. Sievietes l1deres vadiSanas procesa

RadoSums un inovativa darbiba vadibas procesa.
12. Harizma un tas loma vadiba. Panakumu gidsanas Nodarbibas 2 (auditorija)
stratégijas dazadu autoru skatljuma

Lideribas psihologija dazadu autoru skatfjuma.
13 Parmainu Iideru raksturojums. Principcentréto [ideru

raksturojums. Ontopsihologija ka augstaka limena Nodarbibas 2 (auditorija)
[T[deribas raksturotaja

14, Propkfu veidi. Projekta mérku un uzdevumu Nodarbibas 2 (auditorija)
noteikSana.

15, |Projekta planoSana. Projekta izstrades posmi. Nodarbibas 2 (auditorija)
Projekta pieteikuma rakstiSanas pamatprincipi

16. Projekta budZeta aprékins. Projekta cikla vadiba. Nodarbibas 2 (auditorija)

Kopa lekcijas 12
Kopa nodarbibas 20
Kopa 32

Patstavigais darbs:

PiedaliSanas visas kursa aktivitatés. 1zveidot studiju kursa ietvaros pétamo jautajumu aktualitaSu sarakstu,
viena jautdjuma padzilinata analize un izvértéjams. Sagatavota jautajuma mutiska prezentacija magistrantu
grupa. Sava projekta pieteikuma izstradasana, prezentéSana, diskusijas, argumentacija.

Vertésanas kritéeriji:
Prasibas studiju kursa apguvei: aktiva [Tdzdarbiba nodarbibas - 50%; patstavigo praktisko darbu izpilde, to

interpretacija un izvértéjams - 20%; Iidzdaliba diskusijas un citu studentu sagatavoto tému analizé - 10%;
izstradats un aizstavéts projekta darbs - 20%.

Gala parbaudijums (pilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)
Gala parbaudijums (nepilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)



Zinasanas:

Studiju kursa laika studgéjosie ir apguvusi integrétu zinaSanu, prasmju un kompetencu kopumu vadiba un
projektu izstrade.

ZINASANAS:

- Spej paradit padzilinatas zinaSanas un kritisku izpratni par vadibas teorijam, to evolucionaru attistibu;

- Demonstré originalitati un zinatnisku pieeju vadibas problémjautajumu risinasana;

- Spgj integrét dazadu vadibas teoriju atzinas, dot ieguldijumu jaunu zindSanu radiSana pétnieciba un
pétniecibas metozu izmantoSana;

- legist teorétiskas zinaSanas un izpratni par projekta vadiSanas procesiem organizacijas.

Prasmes:

PRASMES:

- Prot kritiski vértét eso3o situaciju organizaciju un iestazu vadibas teorijas un prakses aspekta;

- Prot piedavat jaunus risindjumus organizaciju un iestazu vadibas un attistibas jaunako tendenc¢u aspekta,
akcentéjot uzmanibu uz organizacijas un iestades darbibas kvalitates nodroSinaSanas jautajumiem, ka ari
iestade ievieSajamam inovativam pieejam;

- Sp€j noteikt un analizét projekta aréjas un iek$€jas vides ietekmes galvenos faktorus.

Kompetences:

KOMPETENCES:

- Demonstré personigu attieksmi par vietéja méroga un globalajiem jautajumiem attieciba uz organizaciju
un iestazu attistibas iespéjam un daudzveidibu, demonstré atbildigu ricibu $o jautajumu risinadana;

- Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vadibas teorijas aspektiem gan ar specialistiem,
gan ar nespecialistiem;

- Spéj paradtt izpratni un étisku poziciju profesionalo darbibu iespéjamam ietekmém organizacijas un
sabiedribas kopuma attistiba;

- Prot izstradat kvalitativu projektu un vadit ta efektivu ievieSanu.
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