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Studiju kursa plānojums

Pilns laiks

Daļas 
nr.

Īstenošanas 
forma

Skaits
Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 12 2 24

Eksāmens (Rakstisks) 6.00Nodarbības 20 2 40

Kopā: 64

Nepilns laiks

Daļas 
nr.

Īstenošanas 
forma

Skaits
Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 12 2 24

Eksāmens (Rakstisks) 6.00Nodarbības 20 2 40

Kopā: 64

Studiju kursa apraksts

Priekšzināšanas:

Sekmīgi apgūti iepriekšējos semestros realizētie studiju kursi.

Mērķis:

Veidot studējošo izpratni par vadības procesu un projektu izstrādes kā vadības instrumenta principiem.

Tēmu saraksts

Pilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1. Lekcijas 2 ( auditorija ) 

Veidlapa Nr. M-3 (7)



Vadīšana kā kompleksās izpētes objekts. Vadītāja

personības psiholoģiskie aspekti. Vadītāja lomas

(pēc H. Minsberga). Līderība.

2.
Vadītāja darbības stili, to raksturojums un analīze.

Profesionālās darbības motivācija
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

3.
Vara, tās izpausmes veidi. Komanda un komandas

darbs. Cilvēks un grupa.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

4.
Projekta jēdziens vēsturiskā aspektā. Projekta

izstrādes nepieciešamība, ideju ģenerēšana.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

5.

Iespējamie projektu finansēšanas avoti. ES budžets

un struktūrfondi. ES finansējuma iespējas projektiem

Latvijā.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

6.
Atšķirības projektu izstrādē dažādu īpašuma formu

institūcijām.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

7.
Vadības psiholoģiskie likumi un to analīze. Vadības

psiholoģisko teoriju vēsturiskā analīze.
Nodarbības 2 (auditorija) 

8.

Dažādu autoru izstrādāto vadības principu

salīdzinošā analīze. Vadīšanas funkciju raksturojums

un analīze

Nodarbības 2 (auditorija) 

9.

Sociāli-psiholoģiskā klimata raksturojums darba

kolektīvā. Faktori, kas ietekmē psiholoģiskā klimata

kvalitāti. Sociāli psiholoģiskā klimata regulēšanas

iespēju raksturojums. Organizācijas kultūras tipi un

to raksturojums dažādu autoru skatījumā.

Nodarbības 2 (auditorija) 

10.
Varas likumu dažādu autoru skatījumā analīze. Varas

iegūšanas un noturēšanas māksla.
Nodarbības 2 (auditorija) 

11.

Vadīšanas procesa māksla, balstoties uz emocionālo

inteliģenci. Emocionālās līderības būtība un

raksturojums. Sievietes līderes vadīšanas procesā

Nodarbības 2 (auditorija) 

12.

Radošums un inovatīvā darbība vadības procesā.

Harizma un tās loma vadībā. Panākumu gūšanas

stratēģijas dažādu autoru skatījumā

Nodarbības 2 (auditorija) 

13.

Līderības psiholoģija dažādu autoru skatījumā.

Pārmaiņu līderu raksturojums. Principcentrēto līderu

raksturojums. Ontopsiholoģija kā augstākā līmeņa

līderības raksturotāja

Nodarbības 2 (auditorija) 

14.
Projektu veidi. Projekta mērķu un uzdevumu

noteikšana.
Nodarbības 2 (auditorija) 

15.
Projekta plānošana. Projekta izstrādes posmi.

Projekta pieteikuma rakstīšanas pamatprincipi
Nodarbības 2 (auditorija) 

16. Projekta budžeta aprēķins. Projekta cikla vadība. Nodarbības 2 (auditorija) 

Kopā lekcijas 12

Kopā nodarbības 20

Kopā 32

Nepilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1.

Vadīšana kā kompleksās izpētes objekts. Vadītāja

personības psiholoģiskie aspekti. Vadītāja lomas

(pēc H. Minsberga). Līderība.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

2.
Vadītāja darbības stili, to raksturojums un analīze.

Profesionālās darbības motivācija
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

3.
Vara, tās izpausmes veidi. Komanda un komandas

darbs. Cilvēks un grupa.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 



4.
Projekta jēdziens vēsturiskā aspektā. Projekta

izstrādes nepieciešamība, ideju ģenerēšana.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

5.

Iespējamie projektu finansēšanas avoti. ES budžets

un struktūrfondi. ES finansējuma iespējas projektiem

Latvijā.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

6.
Atšķirības projektu izstrādē dažādu īpašuma formu

institūcijām.
Lekcijas 2 ( auditorija ) 

7.
Vadības psiholoģiskie likumi un to analīze. Vadības

psiholoģisko teoriju vēsturiskā analīze.
Nodarbības 2 (auditorija) 

8.

Dažādu autoru izstrādāto vadības principu

salīdzinošā analīze. Vadīšanas funkciju raksturojums

un analīze

Nodarbības 2 (auditorija) 

9.

Sociāli-psiholoģiskā klimata raksturojums darba

kolektīvā. Faktori, kas ietekmē psiholoģiskā klimata

kvalitāti. Sociāli psiholoģiskā klimata regulēšanas

iespēju raksturojums. Organizācijas kultūras tipi un

to raksturojums dažādu autoru skatījumā.

Nodarbības 2 (auditorija) 

10.
Varas likumu dažādu autoru skatījumā analīze. Varas

iegūšanas un noturēšanas māksla.
Nodarbības 2 (auditorija) 

11.

Vadīšanas procesa māksla, balstoties uz emocionālo

inteliģenci. Emocionālās līderības būtība un

raksturojums. Sievietes līderes vadīšanas procesā

Nodarbības 2 (auditorija) 

12.

Radošums un inovatīvā darbība vadības procesā.

Harizma un tās loma vadībā. Panākumu gūšanas

stratēģijas dažādu autoru skatījumā

Nodarbības 2 (auditorija) 

13.

Līderības psiholoģija dažādu autoru skatījumā.

Pārmaiņu līderu raksturojums. Principcentrēto līderu

raksturojums. Ontopsiholoģija kā augstākā līmeņa

līderības raksturotāja

Nodarbības 2 (auditorija) 

14.
Projektu veidi. Projekta mērķu un uzdevumu

noteikšana.
Nodarbības 2 (auditorija) 

15.
Projekta plānošana. Projekta izstrādes posmi.

Projekta pieteikuma rakstīšanas pamatprincipi
Nodarbības 2 (auditorija) 

16. Projekta budžeta aprēķins. Projekta cikla vadība. Nodarbības 2 (auditorija) 

Kopā lekcijas 12

Kopā nodarbības 20

Kopā 32

Vērtēšana

Patstāvīgais darbs:

Piedalīšanās visās kursa aktivitātēs. Izveidot studiju kursa ietvaros pētāmo jautājumu aktualitāšu sarakstu,

viena jautājuma padziļināta analīze un izvērtējams. Sagatavotā jautājuma mutiska prezentācija maģistrantu

grupā. Sava projekta pieteikuma izstrādāšana, prezentēšana, diskusijas, argumentācija.

Vērtēšanas kritēriji:

Prasības studiju kursa apguvei: aktīva līdzdarbība nodarbībās - 50%; patstāvīgo praktisko darbu izpilde, to

interpretācija un izvērtējams - 20%; līdzdalība diskusijās un citu studentu sagatavoto tēmu analīzē - 10%;

izstrādāts un aizstāvēts projekta darbs - 20%.

Gala pārbaudījums (pilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Gala pārbaudījums (nepilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)



Studiju rezultāti

Zināšanas:

Studiju kursa laikā studējošie ir apguvuši integrētu zināšanu, prasmju un kompetenču kopumu vadībā un

projektu izstrādē.

ZINĀŠANAS:

- Spēj parādīt padziļinātas zināšanas un kritisku izpratni par vadības teorijām, to evolucionāru attīstību;

- Demonstrē oriģinalitāti un zinātnisku pieeju vadības problēmjautājumu risināšanā;

- Spēj integrēt dažādu vadības teoriju atziņas, dot ieguldījumu jaunu zināšanu radīšanā pētniecībā un

pētniecības metožu izmantošanā;

- Iegūst teorētiskās zināšanas un izpratni par projekta vadīšanas procesiem organizācijās.

Prasmes:

PRASMES:

- Prot kritiski vērtēt esošo situāciju organizāciju un iestāžu vadības teorijas un prakses aspektā;

- Prot piedāvāt jaunus risinājumus organizāciju un iestāžu vadības un attīstības jaunāko tendenču aspektā,

akcentējot uzmanību uz organizācijas un iestādes darbības kvalitātes nodrošināšanas jautājumiem, kā arī

iestādē ieviešajamām inovatīvām pieejām;

- Spēj noteikt un analizēt projekta ārējās un iekšējās vides ietekmes galvenos faktorus.

Kompetences:

KOMPETENCES:

- Demonstrē personīgu attieksmi par vietēja mēroga un globālajiem jautājumiem attiecībā uz organizāciju

un iestāžu attīstības iespējām un daudzveidību, demonstrē atbildīgu rīcību šo jautājumu risināšanā;

- Spēj argumentēti izskaidrot un diskutēt par sarežģītiem vadības teorijas aspektiem gan ar speciālistiem,

gan ar nespeciālistiem;

- Spēj parādīt izpratni un ētisku pozīciju profesionālo darbību iespējamām ietekmēm organizācijas un

sabiedrības kopumā attīstībā;

- Prot izstrādāt kvalitatīvu projektu un vadīt tā efektīvu ieviešanu.
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