Studiju prakses nolikums



Akademiskas magistra studiju programmas
“Ekonomiska drosiba” studéjoso
Prakse
20 /20 . ak.gads

Prakses ilgums 6 vai 26 nedélas — no 20 .gada . lidz 20 . gada

Prakses vaditajs — akadémiskas magistra studiju programmas “Ekonomiska drosiba”
vaditajs

Prakses meérkis: Padzilinat un nostiprinat studiju laika Daugavpils Universitates
akadémiskaja magistra studiju programma “Ekonomiska drosiba” iegiitas zinasanas, ka ari
attistit un pilnveidot profesionalas prasmes, veicinot visaptverosu izpratni par organizaciju un
tas darbibu ekonomiskas drosibas joma.
Magistrantam ir nepieciesams izzinat un noveértét attiecigas organizacijas darbibu, iegit
praktiska darba iemanas. Praksi ir jaiziet iestade vai organizacija, pieméram, valsts parvades
iestade vai komercsabiedriba. Vélams, ka prakses vietai ir jabut saistitai ar planoto magistra
darba tematiku.
P&c prakses studenti ir ieguvusi $adas zinasanas, prasmes un kompetences:
Zinasanas par:
1. organizacijas darbibu un to reguljosiem tiesibu aktiem, izpratni, ka tiesibu akti tiek
izstradati un pieméroti noteiktaja profesionalas darbibas joma, nemot véra attiecigas jomas
specifiku;
2. organizacijas ikdienas darbibu saistitajam juridiskam problémam un to risinasanas
iespgjam;
3. izveletas jomas judikatiiru un zinatnisko izvertgjumu / analizi (ja tada ir veikta);
4. organizacijas darbibas aktualitatém ekonomiskas drosibas joma;
5. organizacijas vadibas specifiku.

Prasmes:
1. patstavigi izstradat organizacijas darbibas specifikai (funkcijam) atbilstoSus tiesibu aktu

un citu juridisko dokumentu projektus;
2. noteikt, kadas personas ir iesaistitas konkrétaja situacija, kadas ir So personu tiesibas,
pienakumi un atbildiba;
3. risinat vid&jas un augstakas gratibas pakapes praktiskos gadijumus;
4. uznemties atbildibu un paust iniciativu, izpildot prakses uzdevumus.

Kompetence:
1. patstavigi formulé un analizé tiesibu problémas, pamato viedokli un lemumus, analizé
organizacijas darbibas un vadibas efektivitati;
2. plano organizacija veicamos darbus un izverte to izpildes kvalitati un strategisko ietekmi
turpmakaja darbiba;
3. demonstré izpratni un atbildibu par savas darbibas iesp&jamo ietekmi uz organizaciju un
ekonomisko drosibu kopuma.

Prakses uzdevumi



1. lzzinat organizacijas organizatorisko un tiesisko reglamentaciju, ka ari raksturot
tas darbibu.

- Organizacijas statuss un darbibas regul&jums;

- Organizacijas darbibas pamatvirzieni un to rezultativo raditaju raksturojums;

- Organizacijas darbibas empiriskais (kvantitativais) raksturojums;

- Organizacijas personala raksturojums;

- Organizacijas juridiska darbiba (amatpersonu, juridisko pakalpojumu veicgju)
raksturojums;

- Organizacijas darbibas saistiba ar juridiska rakstura jautajumiem, atbilstosas funkcijas un
risinasanas prakse;

- Organizacijas amatpersonu kvalifikacijas pilnveide;

- lespgju robezas iepazities ar organizacijas dokumentiem, to noformesanas un aprites
kartibu, problémam dokumentu apritg, t.s. arhivésana un personu datu aizsardziba;

- Organizacijas drosibas politika;
Rezultatus atspogulot prakses atskaite.

2. lzpetit un analizét organizacijas darbibas problemsituacijas
Problémsituacijas, kas ir saistitas ar:
- organizacijas reguléjumu, ta pilnveides iesp&jam;
- ieksgjiem normativiem aktiem, drosibas politiku;
- amatu aprakstiem (funkciju realizacijas neskaidribas).
Kada veida pec magistranta ieskatiem mingtas problémsituacijas butu iespgjams risinat?
Sagatavot ieteikumus.

3. lIzpetit problemsituacijas, kas ir saistitas ar organizacijas vadibas un
organizatorisko sistemu:

- pastavigu kvalifikacijas pilnveidi;

- sadarbibu starp organizacijas struktirvienibam;

- darbibas koordinaciju ar citam organizacijam;

- personala nodrosinajumu;

- resursu nodrosinajumu.

4. Analizet situacijas, kas ir saistitas ar organizacijas resursu nodroSinajumu un
iespejam veikt organizacijai noteiktas funkcijas.
Magistra darba tema noformulétas problemas faktiskais stavoklis Latvija un konkrétaja
organizacija;
lepazistot konkrétas organizacijas darbibu, vakt empirisko materialu par magistra darba
petito problému.
Izstradat priekslikumus magistra darba formulétas problémas sekmigakai risinasanai.

5. Attistit prasmes un iemanas.

- prakses vaditaja uzdevuma un vadiba atlasit un analizét organizacijas kompetencei
piekritiga dokumenta projekta sagatavosanai nepieciesamos tiesibu aktus;

- analizet un atlasit uz dokumenta projektu attiecinamo judikatiru;



- izskaidrot, prakses vaditajam sagatavojama dokumenta saturu;
- nemot véra prakses vaditaja noradijumus, sagatavot dokumenta projektu;
- sagatavota dokumenta projektu atspogulot prakses atskaite.

6. lepazit un apgiit prakses vieta esosas tehnologijas:

- lepazities ar prakses vieta izmantotajam programmataram, ieksgjiem un argjiem
registriem;

- lepazities ar drosibas prasibam informacijas iegiisana, glabasana un izmantosana, t.s.
personas datu aizsardziba;

- rezultatus atspogulot prakses atskaitg.

7. Studejosa praktikanta tiesibas un pienakumi
Studgjosajam ir tiesibas: sanemt konsultacijas par prakses norises jautajumiem no prakses
vaditaja; izdarit rakstveida piezimes un informaciju par prakses norises gaitu; sanemt prakses
veiksanai nepieciesamo informaciju vai materialus.

Studgjosa praktikanta pienakumi: riipigi iepazities ar prakses nolikumu un ta prasibam, ievérot
prakses vaditaja un organizacijas prakses vaditaju (amatpersonu) ieteikumus; apzinigi pildit
prakses uzdevumus; prakses vieta stingri ievérot darba disciplinu un ieksgjos Kartibas
noteikumus; neizpaust informaciju, kura saskana ar normativajiem aktiem nav izpauzama (ir
ierobezotas pieejamibas, dienesta u.c.).

Prakses atskaitei pievienot dokumentus, kuri atspogulo izzinas procesu, prakses
dienasgramatu ka ar1 prakses pasnovertgjumu.

Prakses rezultati ir jaapkopo prakses atskaite, kas jaiesniedz studiju programmas
direktoram.

Prakses atskaite

Prakses atskaite nosactti ir iedalama tris dalas:

1. Organizacijas  tiesiskais pamats, tostarp dokumenti, kas nosaka darbibu,
personaldokumenti, personu datu aizsardziba, nozimigakie iecksgjie normativie akti,
saimnieciskie ligumi, drosibas politika utt.;

2. Organizacijas ar¢jas darbibas tiesiskie aspekti, tostarp ligumi ar partneriem un klientiem,
administrativie akti, izstradatie normativo aktu projekti, kas saistiti ar ekonomiskas
drosibas jautajumiem utt.;

3. Judikatira, kas ir saistita ar organizacijas pamatdarbibu.

Papildus ir javieno tiesiski pamatoti priekslikumi organizacijas darbibas un regul&juma
pilnveidei.

Studentiem péc prakses beigsanas jaiesniedz prakses atskaite, kura jaietver:
- Prakses vietas raksturojums — apraksts (darbibas mérki, funkcijas, darbibas juridiska
baze, tiesibas un pienakumi).
- Prakses raksturojums — prakses mérkis, uzdevumi, darba raksturojums, sasniegtais
rezultats.
- leteikumi pétita objekta funkciong&sanas uzlabosanai (izvirzitajiem priekslikumiem
jabuit argumentétiem).



- Prakses atskaites A4 formata (Wp — 12, space 1.5), apjoms, neskaitot pielikumus:
6.nedelas 12 — 15 Ipp.

- Atskaite jaiesniedz fakultaté atbilstosi izstradatajam studiju planam. Atskaite
iesniedzama divu nedglu laika pec prakses beigsanas.

- Prakses atskaiti nepieciesams aizstavét, aizstavésana notiek saskana ar apstiprinato
studiju planu.

- Visiem studentiem jasanem no prakses vaditaja prakses vértejums (slegta aploksng) un
kopa ar atskaiti jaiesniedz fakultate.

studiju programmas vaditajs




PRAKSESDIENASGRAMATA

(students)

(profesija/pieskirama kvalifikacija)

Sakta

Pabeigta

Daugavpils, 20



Metodiskie noradijumi prakses dienasgramatas aizpildisanai

1. Dienasgramata ir profesionalas izglitibas iestades pedagogiska procesa organizacijas un
uzskaites dokuments, kas paredzéts kvalifikacijas prakses uzskaitei. Prakses organizésanas
kartibu nosaka Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 “Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas Kartiba”. Dienasgramatas lietosanu
studiju procesa nosaka izglitibas iestade.

2. lerakstus dienasgramatas ievaddala izdara, pamatojoties uz izglitibas iestades direktora
rikojumiem, un tos veic izglitibas iestades administracijas noteikta persona.

3. lerakstus par izglitojama veikto darbu uzskaiti veic izglitojamais pc vienosanas ar prakses
vaditaju.

4. lzglitojama veiktos darbus (zinasanas, prasmes un iemanas) noverté ar ieskaitits/iesk.,
neieskaitits/neiesk. vai ar atzimi 10 ballu vertésanas skala. Prakses vaditajs (no prakses
vietas) katru ierakstu (rindinu) apstiprina ar savu parakstu.

5. Praktikants:
5.1. laikus rapgjas par nepieciesamo ierakstu veikSanu dienasgramata un tas saglabasanu.
Ja izglitojamais maina prakses/darba vietu, ierakstus turpina jauna lapa;
5.2. noteiktajos terminos uzrada dienasgramatu prakses vaditajam no izglitibas iestades
puses vai personai, kura to aizstaj;
5.3. aizpildito dienasgramatu saglaba lidz macibu beigam un pirms profesionalas
kvalifikacijas eksamena iesniedz to izglitibas iestade.

6. Prakses vaditajs no izglitibas iestades:

Prakses vaditajs —



PRAKSESDIENASGRAMATA
Veikto darbu uzskaite

(prakses / darbavietas nosaukums)

paraugs
6 nedelas
Atzimes
Prakses Prakses laika veiktas darbibas _par PIEZIMES
nedela izpildes
gaitu
1.
2.
3.
4,
5.
6.

DU akadémiskas magistra studiju programmas “Ekonomiska dro§iba” magistrants

Vards uzvards paraksts




