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Studiju kursa planojums

Pilns laiks
D?I!:S Ifztﬂgéanas Skaits ':g‘k":s Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
Lekcijas 8 2 16
1 Nodarbibas 4 2 8 Eksamens (Rakstisks) 3.00
Kopa: 24
Nepilns laiks
Dajas IstenoSanas Skaits ligums Kontaktstundas Gala parbaudijums ECTS
nr. forma (ak.st)
Lekcijas 3 2 6
1 Nodarbibas 2 2 4 Eksamens (Rakstisks) 3.00
Kopa: 10

Studiju kursa apraksts

PriekSzinasanas:

lepriek$ apguts studiju kurss "Fizisko personas datu aizsardziba".
Merkis:

Rast iespéju studentiem apgit padzilinatas zinaSanas par fizisko personas datu aizsardzibu darba vietas,
lai varétu nodroSinat tiesisku un efektivu personala parvaldibu, Tpasu uzmanibu pievérsot tiesi no datu
apstradeé iesaistito (parzina, specialista, operatora) tiesibu skata punkta. Tapat studiju kursa mérkis ietver
padzilinati apguat cilvékresursu vadibas jautajumus organizacija, iepazistinat studentus ar personala
vadibas procesa un darba analizes teorétiskajiem aspektiem, attistit praktiskas iemanas darba ar
personalu, ka arT padzilinat zinaSanas par darba tirgus struktdru un to raksturojoSiem raditajiem.



Temu saraksts

Pilns laiks
Nr. Tema Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)

1)Fizisko personas datu iedalijums, jédziens, veidi/
klasifikacija profesionalaja darba. Tiestbu normu
mijiedarbiba starp darba tiesisko attiecibu
reguléjosiem tiesibu aktiem un fizisko personas datu
apstrades joma esoSiem tiesibu aktiem. 2)Darba

1. tirgus galvenie jédzieni un elementi. Darbaspéka, Lekcijas 2 (‘auditorija )
darba pieprasijuma un piedavajuma koncepcijas
ilgtspéjigas un viedas attistibas konteksta.
ledzivotaju ekonomiska aktivitate, nodarbinatiba un
bezdarbs. Ekonomiskas darbibas veidi, nozares un
profesijas.

1) lestades iekS€jo reguléjumu pamatnoteikumi un
principi datu aizsardziba. 2) Cilvékresursu un
2. personala vadiba: kopigais un atskirigais. Personala Lekcijas 2 (‘auditorija )
politikas veidoSanas pamatprincipi viedas attistibas
stratégijas konteksta.

1) Praktisko tiesisko situaciju izvértéSana un
analizes gadijumu aprakstiSana datu aizsardzibas
joma. 2) Darba attiecibu veidoSanas privataja un
valsts sektora. Darbaspéka mobilitate un
starptautiskais darba tirgus. Latvijas regionu
attistibas tendences nodarbinatibas aspekta.

Nodarbibas 2 (auditorija)

1) Tiesibsargajoso iestazu specifika darba
organizé$ana un fizisko personas datu apstrade,
veicot tieSos pienakumus. Savstarpéja sadarbiba
4. starp ES valstim un arpus tam personas datu Lekcijas 2 (‘auditorija )
nodoSanas un apstrades joma. 2) Darba mekléSanas
stratégijas. Darba devéja un darba néméja poziciju
kopigas un atskirigas iezimes.

1) Datu nodo$anas gadijuma analize un tiesiskais
izvertéjums, iestaistoties praksé eso$o gadijumu
5. analizé. 2) Personala plano$anas jaunakas metodes. Nodarbibas 2 (auditorija)
Cilvekresursu (personala) vadiSanas struktdrvienibu
darbibas novértéSanas kritériji.

1) Tiesisko pamatu definéSana, personas datu
apstrades veik$anai. Situacijas modeléSana arkartas
situacijas laika, apstradajot personas datus.
Izstradats iestades iek$€jo personas datu apstrades
dokuments/-i 2) Darba analize (darba analizes
bdtiba, darba klasifikacija un izvértéSanas metodes,
darba apraksta jédziens, sastavdalas, prasibu
profils).

Lekcijas 2 (‘auditorija )

Kopa lekcijas 8
Kopa nodarbibas 4

Kopa 12
Nepilns laiks
Nr. Tema Isteno$anas forma Skaits (norises vieta)
1)Fizisko personas datu iedalijums, jédziens, veidi/
klasifikacija profesionalaja darba. Tiestbu normu
mijiedarbiba starp darba tiesisko attiecibu
1 reguléjoSiem tiesibu aktiem un fizisko personas datu Lekcijas 0.5 ( auditorija )

apstrades joma esosSiem tiesibu aktiem. 2)Darba
tirgus galvenie jédzieni un elementi. Darbaspéka,
darba pieprasijuma un piedavajuma koncepcijas
ilgtspéjigas un viedas attistibas konteksta.



ledzivotaju ekonomiska aktivitate, nodarbinatiba un
bezdarbs. Ekonomiskas darbibas veidi, nozares un
profesijas.

1) lestades iek$éjo reguléjumu pamatnoteikumi un
principi datu aizsardziba. 2) Cilvékresursu un
2. personala vadiba: kopigais un atskirigais. Personala Lekcijas 0.5 ( auditorija )
politikas veidoSanas pamatprincipi viedas attistibas
stratégijas konteksta.

1) Praktisko tiesisko situaciju izvértéSana un
analizes gadijumu aprakstiSana datu aizsardzibas
joma. 2) Darba attiecibu veidoSanas privataja un
valsts sektora. Darbaspéka mobilitate un
starptautiskais darba tirgus. Latvijas regionu
attistibas tendences nodarbinatibas aspekta.

Nodarbibas 1 (auditorija)

1) Tiestbsargajoso iestazu specifika darba
organizé8ana un fizisko personas datu apstrade,
veicot tieSos pienakumus. Savstarpéja sadarbiba
4. starp ES valstim un arpus tam personas datu Lekcijas 1 (‘auditorija )
nodosanas un apstrades joma. 2) Darba meklésanas
stratégijas. Darba devéja un darba néméja poziciju
kopigas un atskirigas iezimes.

1) Datu nodoSanas gadijuma analize un tiesiskais
izvértejums, iestaistoties praksé esoso gadijumu
5. analizé. 2) Personala planoSanas jaunakas metodes. Nodarbibas 1 (auditorija)
Cilvékresursu (personala) vadiSanas struktdrvienibu
darbibas novértéSanas kritériji.

1) Tiesisko pamatu definéSana, personas datu
apstrades veik3anai. Situacijas modeléSana arkartas
situacijas laika, apstradajot personas datus.
Izstradats iestades iek$€jo personas datu apstrades
dokuments/-i 2) Darba analize (darba analizes
batiba, darba klasifikacija un izvértéSanas metodes,
darba apraksta jédziens, sastavdalas, prasibu
profils).

Lekcijas 1 ( auditorija )

Kopa lekcijas 3
Kopa nodarbibas 2
Kopa 5

Vertésana

Patstavigais darbs:

Seminara darbu izpilde péc sastadrtajiem gadijumiem.

Lai izvertétu studiju kursa kvalitati kopuma, studentam jaaizpilda studiju kursa novértéSanas anketa
Studéjoso portala.

Vertésanas kritériji:

Patstavigais darbs nodarbibas — 70% ( visu seminardarbu izpilde obligata).

Eksamens (klasisks tests ar atbildes variantiem) — 30%.

Gala parbaudijums (pilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)

Gala parbaudijums (nepilna laika studijas): Eksamens (Rakstisks)

Studiju rezultati

Zinasanas:

Parzina fizisko personas datu apstrades pamatprincipus un prasibas tiesiskai datu apstradei, veicot tieSos
amata pienakumus, savu pilnvaru ietvaros. Orientéjas cilvérkresursu parvaldibas teorijas.



Prasmes:

Spéj piedavat risinajumu dazados ar fizisko personas datu apstrades specifiku saistitos praktiskos
gadijumos. Spéj veidot iestades cilvékresursu politiku ievérojot fizisko personu datu apstrades prasibas.

Kompetences:

Analizé un praktiski pielieto profesionalaja darbiba iegitas zinaSanas fizisko personas datu un

cilvékresursu parvaldibas joma. Analizé un prezenté pamatotus risingjumus.
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