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Studiju kursa plānojums

Pilns laiks

Daļas 
nr.

Īstenošanas 
forma

Skaits
Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 8 2 16

Eksāmens (Rakstisks) 3.00Nodarbības 4 2 8

Kopā: 24

Nepilns laiks

Daļas 
nr.

Īstenošanas 
forma

Skaits
Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 4 2 8

Eksāmens (Rakstisks) 3.00Nodarbības 1 2 2

Kopā: 10

Studiju kursa apraksts

Priekšzināšanas:

Vadīšanas pamati.

Mērķis:

Sniegt ieskatu dažādās organizāciju vadīšanas teorijās un pieejās, īpašu uzmanību pievēršot aktuāliem
jautājumiem un tiesībsargājošo iestāžu specifikai, lai studējošais būtu spējīgs risināt dažādas vadīšanas
situācijas un problēmas profesionālajā darbībā.
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Tēmu saraksts

Pilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1.
Organizācija un organizācijas vadīšana.
Pamatjēdzieni. Organizācijas vadīšanas teoriju
pārskats

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

2.
Organizācijas struktūra, personāls un lēmumu
pieņemšana

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

3.
Resursos balstītā perspektīva (RBV). Zināšanu un
pieredzes apguve organizācijā. Pārmaiņu vadīšana

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

4.
Darbinieku motivēšana un iesaiste. Tiesībsargājošo
iestāžu vadīšanas specifika

Nodarbības 1 (auditorija) 

5.
Nenoteiktības strukturālā (Contingency) teorija.
Organizācijas kultūra un pārmaiņu teorijas

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

6.
Daudzpusīga un apzināta organizācijas vadība.
Vadība bez formālas varas

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

7.
Zināšanu nozīme zināšanu sabiedrībā un
organizācijā. Mērķu un uzdevumu noteikšana, lai
risinātu identificēto situāciju / problēmu organizācijā

Nodarbības 1 (auditorija) 

8. Dažādības vadības pieejas publiskajā organizācijā Lekcijas 1 ( auditorija ) 

9.
Attīstības dokumentu specifika publiskajā
organizācijā. Stratēģija un darba plāns

Nodarbības 2 (auditorija) 

Kopā lekcijas 8

Kopā nodarbības 4

Kopā 12

Nepilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1.
Organizācija un organizācijas vadīšana.
Pamatjēdzieni. Organizācijas vadīšanas teoriju
pārskats

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

2.
Organizācijas struktūra, personāls un lēmumu
pieņemšana

Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

3.
Resursos balstītā perspektīva (RBV). Zināšanu un
pieredzes apguve organizācijā. Pārmaiņu vadīšana

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

4.
Darbinieku motivēšana un iesaiste. Tiesībsargājošo
iestāžu vadīšanas specifika

Nodarbības 0.25 (auditorija) 

5.
Nenoteiktības strukturālā (Contingency) teorija.
Organizācijas kultūra un pārmaiņu teorijas

Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

6.
Daudzpusīga un apzināta organizācijas vadība.
Vadība bez formālas varas

Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

7.
Zināšanu nozīme zināšanu sabiedrībā un
organizācijā. Mērķu un uzdevumu noteikšana, lai
risinātu identificēto situāciju / problēmu organizācijā

Nodarbības 0.25 (auditorija) 

8. Dažādības vadības pieejas publiskajā organizācijā Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

9.
Attīstības dokumentu specifika publiskajā
organizācijā. Stratēģija un darba plāns

Nodarbības 0.5 (auditorija) 

Kopā lekcijas 4

Kopā nodarbības 1

Kopā 5



Vērtēšana

Patstāvīgais darbs:

Referāts, tematu saskaņojot ar pasniedzēju, analizējot publisko organizāciju vadīšanas specifiku.

Vērtēšanas kritēriji:

Akumulētā atzīme un eksāmens: • Dalība semināros (30%); • referāts (30%); • eksāmens (40%).

Gala pārbaudījums (pilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Gala pārbaudījums (nepilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Studiju rezultāti

Zināšanas:

Studējošie orientējās galvenajās organizāciju vadīšanas teorijās, pieejās un tiesiskajā regulējumā, apzinās
publisko organizāciju vadīšanas specifiku.

Prasmes:

Studējošie izvērtē situāciju organizācijā, analizē vadīšanas funkciju īstenošanu, pamato savu viedokli par
organizācijas vadīšanas pilnveides iespējām.

Kompetences:

Studējošie aptveroši analizē organizācijas darbību un tās vadīšanu, patstāvīgi izstrādā organizācijas
vadības un attīstības dokumentus.
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