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1
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nr.
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Kopā: 10

Studiju kursa apraksts

Priekšzināšanas:

Iepriekš apgūts studiju kurss "Fizisko personas datu aizsardzība".

Mērķis:

Rast iespēju studentiem apgūt padziļinātas zināšanas par fizisko personas datu aizsardzību darba vietās,

lai varētu nodrošināt tiesisku un efektīvu personāla pārvaldību, īpašu uzmanību pievēršot tieši no datu

apstrādē iesaistīto (pārziņa, speciālista, operatora) tiesību skata punkta. Tāpat studiju kursa mērķis ietver

padziļināti apgūt cilvēkresursu vadības jautājumus organizācijā, iepazīstināt studentus ar personāla

vadības procesa un darba analīzes teorētiskajiem aspektiem, attīstīt praktiskās iemaņas darbā ar

personālu, kā arī padziļināt zināšanas par darba tirgus struktūru un to raksturojošiem rādītajiem.

Veidlapa Nr. M-3 (7)



Tēmu saraksts

Pilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1.

1)Fizisko personas datu iedalījums, jēdziens, veidi/

klasifikācija profesionalajā darbā. Tiesību normu

mijiedarbība starp darba tiesisko attiecību

regulējošiem tiesību aktiem un fizisko personas datu

apstrādes jomā esošiem tiesību aktiem. 2)Darba

tirgus galvenie jēdzieni un elementi. Darbaspēka,

darba pieprasījuma un piedāvājuma koncepcijas

ilgtspējīgas un viedas attīstības kontekstā.

Iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte, nodarbinātība un

bezdarbs. Ekonomiskās darbības veidi, nozares un

profesijas.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

2.

1) Iestādes iekšējo regulējumu pamatnoteikumi un

principi datu aizsardzībā. 2) Cilvēkresursu un

personāla vadība: kopīgais un atšķirīgais. Personāla

politikas veidošanas pamatprincipi viedās attīstības

stratēģijas kontekstā.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

3.

1) Praktisko tiesisko situāciju izvērtēšana un

analīzes gadījumu aprakstīšana datu aizsardzības

jomā. 2) Darba attiecību veidošanās privātajā un

valsts sektorā. Darbaspēka mobilitāte un

starptautiskais darba tirgus. Latvijas reģionu

attīstības tendences nodarbinātības aspektā.

Nodarbības 2 (auditorija) 

4.

1) Tiesībsargājošo iestāžu specifika darba

organizēšanā un fizisko personas datu apstrāde,

veicot tiešos pienākumus. Savstarpējā sadarbība

starp ES valstīm un ārpus tām personas datu

nodošanas un apstrādes jomā. 2) Darba meklēšanas

stratēģijas. Darba devēja un darba ņēmēja pozīciju

kopīgās un atšķirīgās iezīmes.

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

5.

1) Datu nodošanas gadījuma analīze un tiesiskais

izvērtējums, iestaistoties praksē esošo gadījumu

analīzē. 2) Personāla plānošanas jaunākās metodes.

Cilvēkresursu (personāla) vadīšanas struktūrvienību

darbības novērtēšanas kritēriji.

Nodarbības 2 (auditorija) 

6.

1) Tiesisko pamatu definēšana, personas datu

apstrādes veikšanai. Situācijas modelēšana ārkārtas

situācijas laikā, apstrādājot personas datus.

Izstrādāts iestādes iekšējo personas datu apstrādes

dokuments/-i 2) Darba analīze (darba analīzes

būtība, darba klasifikācija un izvērtēšanas metodes,

darba apraksta jēdziens, sastāvdaļas, prasību

profils).

Lekcijas 2 ( auditorija ) 

Kopā lekcijas 8

Kopā nodarbības 4

Kopā 12

Nepilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1.

1)Fizisko personas datu iedalījums, jēdziens, veidi/

klasifikācija profesionalajā darbā. Tiesību normu

mijiedarbība starp darba tiesisko attiecību

regulējošiem tiesību aktiem un fizisko personas datu

apstrādes jomā esošiem tiesību aktiem. 2)Darba

tirgus galvenie jēdzieni un elementi. Darbaspēka,

darba pieprasījuma un piedāvājuma koncepcijas

ilgtspējīgas un viedas attīstības kontekstā.

Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 



Iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte, nodarbinātība un

bezdarbs. Ekonomiskās darbības veidi, nozares un

profesijas.

2.

1) Iestādes iekšējo regulējumu pamatnoteikumi un

principi datu aizsardzībā. 2) Cilvēkresursu un

personāla vadība: kopīgais un atšķirīgais. Personāla

politikas veidošanas pamatprincipi viedās attīstības

stratēģijas kontekstā.

Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

3.

1) Praktisko tiesisko situāciju izvērtēšana un

analīzes gadījumu aprakstīšana datu aizsardzības

jomā. 2) Darba attiecību veidošanās privātajā un

valsts sektorā. Darbaspēka mobilitāte un

starptautiskais darba tirgus. Latvijas reģionu

attīstības tendences nodarbinātības aspektā.

Nodarbības 1 (auditorija) 

4.

1) Tiesībsargājošo iestāžu specifika darba

organizēšanā un fizisko personas datu apstrāde,

veicot tiešos pienākumus. Savstarpējā sadarbība

starp ES valstīm un ārpus tām personas datu

nodošanas un apstrādes jomā. 2) Darba meklēšanas

stratēģijas. Darba devēja un darba ņēmēja pozīciju

kopīgās un atšķirīgās iezīmes.

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

5.

1) Datu nodošanas gadījuma analīze un tiesiskais

izvērtējums, iestaistoties praksē esošo gadījumu

analīzē. 2) Personāla plānošanas jaunākās metodes.

Cilvēkresursu (personāla) vadīšanas struktūrvienību

darbības novērtēšanas kritēriji.

Nodarbības 1 (auditorija) 

6.

1) Tiesisko pamatu definēšana, personas datu

apstrādes veikšanai. Situācijas modelēšana ārkārtas

situācijas laikā, apstrādājot personas datus.

Izstrādāts iestādes iekšējo personas datu apstrādes

dokuments/-i 2) Darba analīze (darba analīzes

būtība, darba klasifikācija un izvērtēšanas metodes,

darba apraksta jēdziens, sastāvdaļas, prasību

profils).

Lekcijas 1 ( auditorija ) 

Kopā lekcijas 3

Kopā nodarbības 2

Kopā 5

Vērtēšana

Patstāvīgais darbs:

Semināra darbu izpilde pēc sastādītajiem gadījumiem. 

Lai izvērtētu studiju kursa kvalitāti kopumā, studentam jāaizpilda studiju kursa novērtēšanas anketa

Studējošo portālā.

Vērtēšanas kritēriji:

Patstāvīgais darbs nodarbībās – 70% ( visu seminārdarbu izpilde obligāta).

Eksāmens (klasisks tests ar atbildes variantiem) – 30%.

Gala pārbaudījums (pilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Gala pārbaudījums (nepilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Studiju rezultāti

Zināšanas:

Pārzina fizisko personas datu apstrādes pamatprincipus un prasības tiesiskai datu apstrādei, veicot tiešos

amata pienākumus, savu pilnvaru ietvaros. Orientējas cilvērkresursu pārvaldības teorijās.



Prasmes:

Spēj piedāvāt risinājumu dažādos ar fizisko personas datu apstrādes specifiku saistītos praktiskos

gadījumos. Spēj veidot iestādes cilvēkresursu politiku ievērojot fizisko personu datu apstrādes prasības.

Kompetences:

Analizē un praktiski pielieto profesionālajā darbībā iegūtās zināšanas fizisko personas datu un

cilvēkresursu pārvaldības jomā. Analizē un prezentē pamatotus risinājumus.
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