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Pilns laiks

Daļas 
nr.

Īstenošanas 
forma

Skaits
Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 8 2 16

Eksāmens (Rakstisks) 3.00Nodarbības 4 2 8

Kopā: 24

Nepilns laiks

Daļas 
nr.
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forma
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Ilgums 
(ak.st)

Kontaktstundas Gala pārbaudījums ECTS

1

Lekcijas 4 2 8

Eksāmens (Rakstisks) 3.00Nodarbības 1 2 2

Kopā: 10

Studiju kursa apraksts

Priekšzināšanas:

Psiholoģijas pamati

Mērķis:

Piedāvāt iespēju studentiem iegūt izpratni par saskarsmes psiholoģiju un apgūt sarunu vadīšanas un
profesionālo attiecību veidošanas prasmes, īpašu uzmanību pievēršot jautājumu uzdošanas un
klausīšanās prasmēm, veicināt izpratni par savas personības ietekmi uz profesionālo attiecību veidošanu. 
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Tēmu saraksts

Pilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1. Saskarsmes būtība un daudzveidība Lekcijas 1 ( auditorija ) 

2. Sociālā percepcija. Psihes aizsardzības mehānismi Lekcijas 2 ( auditorija ) 

3. Emociju regulāciju prasmes Nodarbības 1 (auditorija) 

4. Komunikācija. Efektīva sarunu vadīšana Lekcijas 2 ( auditorija ) 

5. Jautājumu uzdošana un klausīšanās. Argumentācija Nodarbības 1 (auditorija) 

6. Interakcija Lekcijas 1 ( auditorija ) 

7. Simulāciju spēles par profesionālām attiecībām Nodarbības 1 (auditorija) 

8. Konfliktoloģija un mediācija Lekcijas 2 ( auditorija ) 

9. Efektīvas konfliktu risināšanas stratēģijas izvēle Nodarbības 1 (auditorija) 

Kopā lekcijas 8

Kopā nodarbības 4

Kopā 12

Nepilns laiks

Nr. Tēma Īstenošanas forma Skaits (norises vieta)

1. Saskarsmes būtība un daudzveidība Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

2. Sociālā percepcija. Psihes aizsardzības mehānismi Lekcijas 0.5 ( auditorija ) 

3. Komunikācija. Efektīva sarunu vadīšana Lekcijas 1 ( auditorija ) 

4. Jautājumu uzdošana un klausīšanās. Argumentācija Nodarbības 0.5 (auditorija) 

5. Interakcija Lekcijas 1 ( auditorija ) 

6. Konfliktoloģija un mediācija Lekcijas 1 ( auditorija ) 

7. Efektīvas konfliktu risināšanas stratēģijas izvēle Nodarbības 0.5 (auditorija) 

Kopā lekcijas 4

Kopā nodarbības 1

Kopā 5

Vērtēšana

Patstāvīgais darbs:

Patstāvīgi jāizlasa norādītā literatūra un jāsagatavo mājas darbi.

Vērtēšanas kritēriji:

Lekciju un semināra nodarbību apmeklējums 
Aktīva dalība semināros
Mājas darbu iesniegšanas laicīgums un darbu kvalitāte
Eksāmena vērtējums 

Gala pārbaudījums (pilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Gala pārbaudījums (nepilna laika studijas): Eksāmens (Rakstisks)

Studiju rezultāti

Zināšanas:

Pārzina Saskarsmes psiholoģijā lietotos terminus, izprot saskarsmes būtību, saskarsmi ietekmējošos
faktorus, izprot sociālo prasmju nozīmi saskarsmē ar indivīdu, grupu un profesionāļu komandu. 



Prasmes:

Praksē izmanto sociālās prasmes un pielieto saskarsmes iemaņas sadarbībā ar kolēģiem; atšķir efektīvu
un neefektīvu klausīšanos; ir iemaņas pašrefleksijā un sava emocionālā stāvokļa pārvaldīšanā.

Kompetences:

Pielieto pašrefleksijas un sociālās prasmes strādājot patstāvīgi vai grupas/ komandas sastāvā. Spēj izvērtēt
savas iedarbības ietekmi uz citiem, ir prasmes vadīt efektīvu saskarsmi un risināt konfliktu situācijas.
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