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1. KOPSAVILKUMS

Daugavpils Universitates (turpmak — DU) Dzimumu lidztiesibas plans 2022. —
2025. (turpmak — Dzimumu lidztiesibas plans) apraksta DU dzimumu lidztiesibas
pieeju un efektivu, mérktiecigu ricibu institiicijas limeni. DU Dzimumu lidztiesibas
plana merkis ir sniegt pamatu DU stratégiskajam darbibam attieciba uz dzimumu
lidztiesibu visos studiju, pétniecibas un inovaciju aspektos, nodro3inat integrétu,
mérktiecigu un efektivu politiku, kas sekmé sievie$u un virie$u vienlidzigu tiesibu un
iespgju IstenoSanu DU. Meérka sasniegSanai tiek izvirziti Cetri ricibas virzieni: (1)
vienlidzigas un godigas darba piepemsSanas kartibas nodro$inaSana; (2) dzimumu
nediskrimin€joSa iesaiste lémumu pienemsana; (3) uz profesiju vérstas atalgojuma
sisttmas ievieSana; (4) dzimumu ieklaujoSas darba vides, darba kultiras un
organizacijas izveide. Aktivita$u Isteno$anas laika posms ir no 2022. gada lidz 2025.

gadam.

DU Dzimumu lidztiesibas plans ir saistits ar starptautiskajos dokumentos
minéto izaicindjumu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespé&u IstenoSanas
veicinasanu, Ipasi Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, Eiropas Komisijas Dzimumu
lidztiesibas stratégija 2020. - 2025. gadam, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) rekomendacijas, pé€tniecibas un inovacijas programmas
“Apvarsnis Eiropa 2021. — 2027. gadam” atbilstibas kritérijos, Latvijas Republikas
Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojuma Nr. 578 par “Planu sievie$u un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicina$anai 2021. - 2023. gadam”, izvért&jot MK
2014. gada 2. decembra noteikumu Nr.737 "Attistibas plano$anas dokumentu izstrades
un ietekmes izveértéSanas noteikumi" padzilinataja aktualas situdcijas sievie$u un

virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju nodrosinasanas invertgjuma.

DU Dzimumu lidztiesibas planu 2022. — 2025. gada periodam apstiprina DU

zinatnu prorektors. Vajadzibas gadijuma pastav iesp&ja to aktualizét.



DU Administrativa dala ir atbildiga par DU Dzimumu lidztiesibas plana

uzraudzibu un atjauninasanu.

1. PRIORITARAS JOMAS
DU Dzimumu lidztiesibas plana prioritaras darbibas jomas:
1.1. Darba pienemsSana un karjeras attistiba

Dzimumu Iidztiesigs sadalfjums darba pienems$anas joma un dzimumu lidztiesiga
sadalfjuma veicinasana novertéSanas un atlases komitejas, regulars datu apkopojums,

karjeras atbalsts, regularas apmacibas.
1.2. Komisijas un I@mumu pienemosas struktiiras

Regulars datu apkopojums par dzimumu sadalijumu augstakajos amatos un lémumu
pienemosajas struktiirvienibas, struktiirvienibu vaditaju apmacibas un prasmju

pilnveidosana par dzimumu Iidztiesibu, daudzveidibu un vienlidzigam iesp&jam DU.
1.3. Akademiska vide un augstakas izglitibas studijas

Veicinat apzinatu un atbalstoSu vidi visos akadémisko un studiju procesu Iimenos,
integréjot zinasanas un sapratni par dzimumu lidztiesibas nepiecieSsamibu akadémiska
personala un studgjoso vida, nodrosinot informacijas apriti, izglitibas procesa atklatibu
un pieejamibu, akadémiska personala un stud€joSo savlaicigas apmacibas dzimumu

dazadibas un lidztiesibas jautajuma.
1.4. Vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana

Ieksgjie institiicijas izglitojoSie pasakumi, apmacibu programmas un zinatniskas
diskusijas darbiniekiem par dzimumu lidztiesibu un vienlidzigam iesp&jam ar meérki
uzlabot darbinieku zinasanas un prasmes par savstarpgjo attiecibu un komunikacijas
godigumu un efektivitati, ka arT par cienpilnu un konstruktivu attieksmi pret
studgjosajiem un citiem ar akadémisko darbibu saistitiem cilvékiem neatkarigi no vinu

dzimuma.

1.5. Darba samaksa un darba veikSanas nosactjumi



Dzimumu vienlidzibas principu ievéroSana attieciba uz darba veikSanas nosacijumiem
un darbinieku atalgojumu par vienadu paveikta darba daudzumu un kvalitati, regulara

datu analize un atbilstoSa planosana.
1.6. Diskriminacijas un vardarbibu nepielausana

Atbalsts un resursu nodrosinasana diskriminacijas un vardarbibas dzimuma dgl, tostarp
seksualas uzmaksanas, nepielausana. Darbinieku un studgjoso izglitosana, diskusijas
un informativi pasakumi par vardarbibas pazimém un sekam, kas saistiti ar dzimumu,

diskriminacijas un seksualas uzmakSanas jautajuma aktualizéSana.

2. TURPMAKIE PASAKUMI

2.1. Sistematiska Dzimumu lidztiesibas plana uzraudziba, analize un
novertésana. Apkopoto datu prezent€Sana ikgadg€ja darbinieku kopsapulce.

2.2.  Personala un studgjoso inform&Sana par Dzimumu Iidztiesibas plana
aktualitatém, pasakumiem vai apmacibam.

2.3. Iek$gjo diskusiju par dzimumu vienlidzibu un diskriminacijas un
vardarbibas nepielausanu veicinasana.

24. Dzimumu Iidztiesibas plana pieejamibas nodroSinasana, publicgjot
dokumentu DU majas lapa, t.sk. savlaicigi aktualiz€jot Dzimumu lidztiesibu planu
grozijumu gadijuma, bet ne vélak ka piecas darba dienas péc to pienemsanas.

2.5.  AtseviSkas sadalas par dzimumu lidztiestbu un ar to saistitajiem

aspektiem ieklauSana ikgad€ja DU stud€joSo anonimaja aptauja.

3. RICIBAS PLANS 2022. —2025. g.

Riciba 2022.g. | 2023.g. | 2024.g. | 2025.g.

Dzimumu [idztiesibas plana publicéSana DU majas

lapa

Elektroniska pasta adreses dzimumulidztiesiba@du.lv

izveide

Dzimumu proporcionala sadaltjuma (personala un

studentu vidil) monitorings un analize



mailto:dzimumulidztiesiba@du.lv

Dzimumu Iidztiesibas veicinasana un datu analize par
dzimumu proporciju p&tnieciba un studiju procesa,
integréjot dzimumu Iidztiesibas jautajumu DU Etikas

komiteju darba

Vienlidzigu iesp&ju dzimumu parstavibai
nodro$inasana attieciba uz darba samaksu saskana ar

amatu klasifikaciju un darbinieka noveért€jumu

Vienlidzigas attieksmes nodro$inaSana personala
atlases procesa IstenoSana un uzraudziba, ieverojot

dzimumu lidztiesibas principu

Atbalsts darba un privatas dzives lidzsvara
nodros$inasanai, dal&ji attalinata darba iespg&jas
nepiecieSamibas gadijuma, veicot individualu riska

novertejumu, lai nodroSinatu droSus darba apstaklus

Personala apmacibas par dzimumu lidztiesibu

Darbinieku aptauja par dzimumu lidztiesibas
aspektiem, ieklaujot jautajumu par darba un privatas

dzives lidzsvaru

Jautajumu par dzimumu lidztiesibas aspektiem

ieklauSana ikgadgja studentu aptauja

Izglitibas pasakumi par vardarbibas pazimém un

veidiem, kas saistiti ar dzimumu




