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Darbības galvenais mērķis

Daugavpils Universitātes virzība uz 
izcilību pētniecībā un studijās, 
vienlaicīgi esot par galveno attīstības 
spēku Latgales un Sēlijas reģionā.



Virsuzdevums

Kolektīva saliedēšana un DU 
nosargāšana!!!

«Latiņas» celšana!



Stratēģiskā specializācija

• Daugavpils Universitāte:

• 1.8.1. dabaszinātnes;

• 1.8.2. sociālās zinātnes;

• 1.8.3. humanitārās un mākslas zinātnes;

Ministru kabineta rīkojums Nr. 449



Strukturālās reformas

• Struktūra veidojas ap startēģiskās
specializācijas virzieniem (trīs, nevis divas
fakultātes)

• Reformas pēc būtības, nevis reformu pēc.



Izcilība pētniecībā (I)

• Būtiski kāpināt SCOPUS/WoS publikāciju 
skaitu, piecos gados sasniedzot vismaz 
1500 rakstus, no kuriem puse ir raksti Q1 
un Q2 žurnālos.

• Attīstot efektīvu uz rezultātiem vērstu
jauno doktorantūras modeli, nodrošināt 
gadā vismaz 30 promocijas darbu
aizstāvēšanu.



Izcilība pētniecībā (II)

• Finansējuma piesaiste jauniem projektiem, 
piecos gados nodrošinot vismaz 40 milj. EUR.

• Zinātnieku un zinātnes atbalsta personāla 
atalgojuma sistēmas reforma.

• Starptautiskais novērtējums stratēģiskās 
specializācijas jomās jātiecas sasniegt 4 katrā
no tām.

• Vismaz 8 augsta līmeņa starptautiskas 
konfereces un vismaz 10 zinātnes 
komunikācijas aktivitātes gadā.



Izcilība studijās (I)

• Nodrošināt pievilcīgu, uz pašreizējām aktualitātēm un 
nākotni vērstu augsti kvalitatīvu studiju un 
mūžizglītības programmu klāstu.

• Piecu gadu laikā pārstrukturēts un modernizēts
studiju programmu piedāvājums.

• E-studiju un darba vidē balstītu studiju iespēju
paplašināšana.

• Būtisks mūžizglītības studiju programmu un moduļu
piedāvājuma palielinājums.

• Inženierzinātņu programmu klāsta palielinājums IT, 
fizikas un matemātikas studiju virzienā.



Izcilība studijās (II)

• Piecu gadu laikā nodrošināt LV studentu
skaita pieaugumu līdz vismaz 3000, bet 
ārvalstu studentu – līdz vismaz 600. 

• Palielināt studentu iesaisti anketēšanā par 
studiju kvalitāti līdz 70% no visiem 
studējošajiem.

• Piesaistīt finansējumu DU Sporta kompleksa 
renovācijai un atjaunot fakultatīvo sporta 
nodarbību piedāvājumu.



Studējošie
• Studentu aktivizēšana, studentu dzīves 

dažādošana un studējošo pašpārvaldes lomas 
stiprināšana. 

• Regulārs vadības dialogs ar studentiem.

• Uzlabot sadarbību ar studējošo pašpārvaldi studiju 
kvalitātes jautājumos.

• Studentu biznesa inkubatora, koprades telpu
izveide un attīstība.

• Rast iespēju novirzīt līdzekļus dienesta viesnīcu 
sadzīves apstākļu uzlabošanai.



Personāls (I)

• Visos trīs stratēģiskās specializācijas  virzienos DU 
personāls darbojas kā komanda.

• DU struktūra, akadēmiskā personāla un pētnieku 
grupas veidojas ap stratēģiskās specializācijas 
virzieniem.

• Akadēmiskā personāla izaugsme, kvalifikācijas 
celšana un pārkvalificēšanās iespējas.

• Piecu gadu laikā nodrošināt, ka 70% akadēmiskā 
personāla ir ar doktora grādu un vismaz 30% ir 
profesori un asociētie profesori.



Personāls (II)

• Piecu gadu laikā samazināt noslodzi līdz 600
kontaktstundām gadā.

• Atalgojuma reforma. Piecu gadu laikā vidējais 
atalgojums virs 2000 EUR.

• Cilvēkresursu atbalsta programma, labākai 
personāla ataudzes nodrošināšanai. 



Sadarbība ar industriju (I)

• Būtiski paplašināts sadarbības partneru loks katrā 
stratēģiskās specializācijas virzienā Latvijā un 
ārvalstīs.

• Sadarbības klasteru izveide katrā no stratēģiskās
specializācijas virzieniem, tajos iesaistot Latvijas
Investīciju attīstības aģentūru, tai skaitā, 
Daugavpils biznesa inkubatoru, reģiona
uzņēmumus, pašvaldības, plānošanas reģionu, 
valsts iestādes, biznesa pārstāvjus.

• Intensificēt Tehnoloģiju pārneses kontaktpunkta
darbību, to attīstot kā galveno koordinējošo
struktūrvienību sadarbībai ar uzņēmējiem.



Sadarbība ar industriju (II)

• Piecu gadu laikā DU piesaistītais līgumdarbu 
finansējums pieaugs par 100%.

• Ap DU tiks izveidota mūsdienīga studiju, 
zinātnes un inovāciju ekosistēma, kurā lielas 
iespējas veidot jaunuzņēmums būs DU 
studentiem un absolventiem.



Absolventi

• Absolventu nodarbinātības rādītāju monitorēšana 
un uzlabošana.

• Piecu gadu laikā attīstīts studentu karjeras 
konsultāciju centrs un DU Absolventu asociācija. 

• Izveidots plašs sadarbības tīkls ar potenciālajiem 
darba devējiem. 

• Cieša sadarbība un atgriezeniskā saite ar DU 
absolventiem, industriju, darba devējiem un NVO 
visos stratēģiskās specializācijas virzienos.



Finanses un digitalizācija

• DU finansiālās izaugsmes uzlabošana, paredzot, ka 
finanšu apgrozījums piecu gadu laikā pieaug 
vismaz  par 40%.

• Piecu gadu laikā tiks panākta pilnīga pārvaldības 
procesu un plaša studiju un pētniecības procesu 
digitalizācija.

• Virzība uz Open Science. 

• DU zinātnieku digitālo profilu izveide DUGATE.



DU īpašā misija!

Paldies par uzmanību!

Prof. Arvīds Barševskis


