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R A K S T I

S O C I O L O Ã I J A

S˘awomir Partycki

ECONOMY IN RELATIONAL NETWORK STRUCTURES

The present article is devoted to the sociological comprehension of the deep changes in
social structures of economical life caused by the transition of information technologies to a
new level of technological development from Web 1.0 to Web 2.0. Applying the method of
monographic and logical analysis of scientific literature, the author accentuates the most
conceptual transformations of social and organization forms in economy, namely: 1) the
transition from a traditional consumer to a productive consumer, a consumer-professional,
who participates actively in design elaboration and is involved into final product production;
2) the blurring of boundaries between a commercial firm and its environment, that leads to the
transformation of business organization paradigm ñ from a formal commercial firm to a network
organization; 3) the change of the source of competitive advantages and the conditions of
competitiveness ñ from physical to intellectual and organizational. The result of the investigation
is the formation of a hypothesis that the further development of information technologies will
reach a new level (a more innovative one) of social-economical life development that will be
based on the transition from Web 2.0 to Web 3.0.

Key words: network society, network organizations, prosument, cyberspace.

The first decade of the 21st century brings profound changes in all areas of human
life. Radicalism of these changes is reflected by the statement ìknocking down barriers,î
perceived in the new reality as the factor impeding development. Barriers have been
largely acting as determinants in the structures of industrial society. Meticulously
built, the structures of industrial society are superseded, at first, by informational
society, and, finally, by network one. New technologies deeply change the nature of
society, which is often defined as a Net Generation. Key features of information
society: collection of information and its tracking are being replaced by engagement
and participation of the Internet platform users. In the technical dimension it is marked
by a move from Web 1.0 to Web 2.0. Web 2.0 maximizes the network activity. It
brings new forms of competition, openness, partnership and global cooperation. Global
communication system built on the network of networks (the Internet) merges
computational power and shapes new forms of human activity. The Internet, like a
shell, covers the globe, and through the development of ICT (Information and Telecom-
munication Technologies) increasingly collects, gathers, displays and transmits informa-
tion. The improved interactivity of the Internet sets a new epoch in human history,
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which can be characterized by the pervasive impact of telecommunications technology.
Network interpretation of the reality plays a key role in the analysis of globalization.

The network should be considered in terms of the analytical tools needed to observe
and interpret the changes in contemporary society. This approach is characterized by
methodological holism. M. Castells links the creation of network structures with
progressive development of innovative techniques (Castells 2009). Technological
determinism becomes the main source of economic performance, social life, politics
and culture. The Materialist model presented by M. Castells defines the vector of
development from technology to economy and society. It is difficult to agree with the
proposed reductionism, as it is reflected in the sociological literature. It is worth to
mention the critics of F. Fukuyama (Fukuyama 2000) and B. Wellman (Wellman 2009),
who see the importance of technological factors but also indicate the role of other social
forces in the process of network structures building and development. The classical
theories of social exchange, e.g. the behavioural model of G. Homans (Homans 1958,
1964) and the structural theory of P. Blau (Blau 1964), turn into a metatheory based
on utilitarian economics. Economical terms, e.g. incentive, action, value, award, penalty
are moved into the realities of social life. G. Homans extends the realm of exchange
by non-materialistic factors (prestige, recognition, esteem, submission), emphasizing
at the same time the role of materialistic factors. P. Blau underlines the process of
interaction taking place in overall structures, while stressing the significance of insti-
tutional dimension involved in the process of exchange. In this view, the most important
rules regulating the exchange are reciprocity and equivalence. The formed and estab-
lished mutual responsibilities of the actors fit into the essence of social interaction.
The designers see the analogy with the theory of exchange between social life and market.

R. Emerson in his version of network exchange theory examines relations between
actors, noting that ìthe relationship has been created as a result of perception, by at
least one of the actors, of the occasion to exchange, to initiate appropriate behaviours,
crowned by the transaction to use their reinforcementsî (Tumer 2004, p.†326). An
exchange process takes two forms: referring to negotiations in the distribution of
resources, or unilateral transfers while waiting for reciprocation. The economic life is
dominated by the first type of exchange, which is enriched by an analysis of the
impact of the trade strategy and its course (E. Lawler). The network structures are
characterized by progressive overlapping of economy and society. New Internet Web
2.0 is created by users, and it becomes a ìmirrorî, in which we can see the reflection
of different spheres of human life. In the metaphoric dimension it refers to collective
intelligence, aggregated wisdom of all users, including the brain space of the globe.
Web 2.0 is like the live Internet converting into a global computer network, re-shaping
all aspects of human life, combined with the virtual reality world.

The space built on a network is an artificial product, engineered by the users of
communication techniques. It refers to the empiricism and mathematical precision in
the process of cognition. Key notions to understand the network are: precise, timeless
laws of mathematics, including graph theory. The geometry of the network includes
millions of nodes and autonomous networks, equipped with an unlimited number of
possible connections. It is characterized by openness and ability to permanent extension
and self-generation. The world network is guided by its own logic, its own rhythm,
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creating a kind of global disorder. The network makes the entity operating in a
spontaneous system, where chaos and order are intertwined. They form the perspective
of the external environment. The spontaneous system generates the state of gradual
connections between different factors impinging on the level of predictability of various
phenomena, including economy.

Network rebuilt space-time, which was replaced by cyberspace. M. Castells defines
it by the space of flows and timeless time parameter. In the space of flows, it is
difficult to find a place in the physical or geographical sense. It is built on the logic of
ìno placeî, while the place can play the role of clusters. In cyberspace, the space
organizes time, which significantly alters the experience of time. In practice it is reflected
in a possibility of crossing space with no time waste. Action and reaction can occur
almost simultaneously. Timelessness cyberspace generates a state in which there is no
beginning, end, or sequence of events. This creates a kind of cultural context defined
by F. Fukuyama as the end of history. Web 2.0 is characterized by spontaneity,
participation, partnership and commonality, ubiquitous in the global platform, linking
billions of entities in the world. The Contemporary Internet, with its interactive
capabilities, has become a platform for the actions carried out on the global scale.
This happens due to the linkage of information with all forms of human activity.

In Web 2.0 reality, the impact of information technology is ubiquitous. It stimulates
the development of high-efficiency technology industries and also confirms the
dominant position of R & D sector in the innovation production process, as well as
the increase of competitive advantage in the market. Web 2.0 expands markets for
products and services equipped with knowledge. The Interactive network has become
a weapon to gain advantages in todayís world. Limitation to its access determines
peripherality or exclusion. The access to the information and marginal costs of its
acquisition became a source of the e-economy expansion.

The rise of network structures contribute to the development of global capitalism
and the expansion of liberalism based on globalization processes. This leads to the
dissemination of regulating standards, models of life and consumption, and relativism
in society and culture. The rules of the new economy developed in the ìWashington
consensusî, referring to the global network platform, are based on the following
assumptions: building competitive advantage, focus on utilitarian benefits, autonomy
of the market, deregulation, individualism. The principle of openness, derived form
the network philosophy, enables the free flow of economic factors while reducing
state regulatory actions. The network encourages the implementation of high
technological standards, which naturally forces the investment in human and social
capital. Global capitalism stabilizes turbulent global economic processes with restrictive
monetary and fiscal policies. Globalization based on the network stresses the crucial
importance of spontaneous development of the market, including the multi-edge
cyberspace, while minimizing or marginalizing other spheres of human life.

The network develops an ìentrepreneurial cultureî, which in practice means that
the individual reads himself as the capital. At the same time life has become such a
specific project, that you have to rotate, zoom, reproduce and rationalize the movement
of the capital. Individuals should take matters into their own hands. The example of
this behaviour is a self-programming worker taking responsibility for maximization
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of his benefits. The network culture draws a concept of human being making a free
choice which is determined by own benefits rationality, and is also a factor coordinating
network structures. ìEntrepreneurship cultureî allows gaining the power to freely
interpret various phenomena, events, things, people, and it is also part of spontaneity
management forms. ìEntrepreneurship cultureî replaces axiology, which refers to
great ideologies, systems with their own sets of signs and symbols constituting indi-
vidual truth. It also takes a form of remix, a kind of mixture without a specific canon.
A. Keen believes that ìWeb 2.0 creates an infinitely fragmented culture in which we
are terribly confused, not knowing what to focus on, and how to spend a limited
timeî (Keen 2007, p. 72). In the network structure we are experiencing the reproduction
of individualsí self-similarities. Self-similarity is the result of forces of individualism
consuming the area of culture. Self-look, self-fulfilment become a source of personalized
interaction, based on free choice of pattern, space, time and the logic of connection
and disconnection from the network. Operating in the Web 2.0 peer to peer principle
creates the culture of individualism heated by the compounded indicators: multifreedom
and multichoice. Under these conditions, an individual experiences himself in the
world of possibilities (P. Bourdieu), while developing its identity (M. Castells). At the
same time, the subjectivity of the human is an object of never ending experiment.

The open network architecture and its end to end principle, the lack of control,
restriction, and territorial jurisdiction, generate a new form of transformation, involving
al thel spheres of human activity. The widespread of computerization and networking
triggers radical changes in the sphere of technological innovation, resulting in a
subsequent transformation of economic and social life. The Network creates the
cyberspace covering reality, and finally taking a form of hyperreality, with the vision
of the worldís excess, exaggeration, and incidents. The fascinating and seductive world
of images is running out of control, making them impossible to be verified. The signs
generated by these pictures do not refer to the reality. They are inscribed in a string of
other characters, as being interpreted by them, and ultimately form a closed circle of
meaning. Virtualization of life makes recently legible structures, forms, categories
and boundaries between them blur. In these circumstances the world becomes more
intensive. It accentuates the appearance, and refers to the symbolism and disclosure
contained in the image.

Hyperreality formed on the canvas of overlapping layers of the reality and virtual
world enhances the complexity of processes and phenomena. A person, being under
conditions of complexity, is not able to organize activities according to a uniform
spatial plan, which consists of both materialized and invisible patterns governing its
behaviour. It distorts a sense of orientation in space, and is also a source of pervasive
confusion. Action is determined by gambling strategy. We can ascribe different stories
to the trajectories of action and each of them may occur with certain probability.
Hyper-reality allows many possible variants of the trajectory on global scale. The
global IT platform inspires thought and action in a global world without any borders.

Web 2.0 enhances the mesh of variety of social roles, what is exemplified by the
commutation of the manufacturer and the consumer in hyperreality. The role of
consumer is getting enriched by participation in the production of goods and services.
The modern consumer is actively involved in designing his particular choice. A. Toffler
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notes that ìit concerns not only the industries that sell goods directly to consumers,
but even more it relates to modern industries such as electronicsî (Toffler 2006, p. 314).
Then he adds, ìThe newer methods of production we apply, the deeper involvement
of customers in the manufacturing process is neededî (Toffler 2006, p. 314). New
economy removes the historically formed social roles, creates prosumpting lifestyle,
which is the abolition of the differences between producers and consumers. Web 2.0
contributes to the exponential increase of prosumential society. Creativity is reflected
in the widespread use of open source strategy by world leading companies today. In
practice, prosumption strategy generates the following solutions:
� enables usersí access to raw materials,
� provides tools and creates a platform for the content created by users rather than

by business,
� changes the content to enhance a dialogue rather than monologue of corporation
� treats ads as the content
� exploits new distribution channels, including partnership networks
� matches the types of programs and the content to user needs (Tapscott, Williams

2008).

Prosument revolution means ìuse of resources of intellectual capital with excep-
tional strength, the best skilled team ever, group of talents, whose enthusiasm for a
global product or service is unique and inexhaustibleî (Tapscott, Williams 2008,
p. 214). Social openness, which is one of the key principles of network operation, leads
to new possibilities for action, creates a space for collaboration, promotes consumer
involvement and innovation, and it is a way to reach large numbers of intellectual
capital users. ìIn the new prosumement-centric paradigm customers want to play a
real role in the design of future productsî (Tapscott, Williams 2008, p. 217). Due to
the network logic, economic objects drift toward the model of ideal network. It means
diminishing of structures, predominance of horizontal communication channels,
increasing virtuality of organizational space, development of teamwork that finally is
transforming into community, coordination by mutual adjustment. The network
structures are characterized by decentralization, commonality, reduction or resignation
from formal procedures.

Spontaneously arising prosument virtual communities are a source of competitive
advantage. The network logic characterized by relationality determines philosophy
and behaviour of social and economic actors. The virtualization of economic and social
space becomes a platform for action and is intended to achieve goals and to generate
new values, among which the following ones have important functions: social software,
social creation of knowledge, confidence, participation and partnership. The develop-
ment strategy is based on permanent self-improvement built on cooperation and
exchange of ideas and experiences. Prosument ethos focuses primarily on the creation
and then on consumption.

The dynamics of economic life is driven primarily by the access to the network
and the virtualization of time-space. It is noteworthy that the traditional mechanisms
of competition are generally replaced by the logic of competition, which is, in its essence,
reduced to initiation, creation and sustain of relatively stable network connections.
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Web 2.0 makes the imposition of competition and cooperation (co-opetition), which
leads to tne building of multilevel dependency between economic actors operating in
the network. The created feedback loops are a source of added value, unattainable
for traditional forms of closed business. The digitalization of economy rejects the
philosophy of the closure, and become the source of openness based on ìmulti-edge
networkî (Castells 2009). Economy digitalization opens up the systems on the
environment. It means the disappearance of boundaries between a firm and its
environment, and leads to imposition of fields of activity of economic actors. It pushes
the economic organizations toward the system opened to the competitive environment.

In the network society, business organizations have been significantly transformed.
Formal organizations dominating in the industrial society had a teleological dimension
being a tool of goal achievement. By contrast, the organizational structures of the
networked world refer to the values regulating the processes of internal integration
and external adaptation. They take different forms and methods of operation, depending
on the objectives, conditions, social environment, and organizational culture. They
can operate at any point in the world; can be virtual and global; small and large,
depending on the goals and current tasks. Their decentralized and networked character
makes their structures horizontal and variable. Acting in a diverse, unstable and
changing environment, they take the form capable to change, flexible and adaptable
to transformations in the environment.

An economic organization in the network combines social and economic factors.
Its ideological base includes more and more differentiating social world and its
economic implications. Relational, network organization connects actors taking the
economic co-operation. In the literature, it is defined in many different ways: networked
organization (P. Drucker), the relational organization (P. Keen), creation of inter-
personal networks (Ch. Savage), intelligent enterprise (J. Qunn), etc. The existence of
different definitions can be explained by the problem of the language that should be
used describing the phenomena and characteristics of the network.

The structure of network organization is primarily derived from the dynamics of
the internal processes that allow conducting a coherent and a decentralized projects
at the same time. This creates space for the far-reaching autonomy of workers and
flexible organizational roles. The purpose of network organization is to maintain the
horizontal ties between the actors and to create an active entity that functions in
hyperreality. On the other hand its endurance forces never ending transformations
associated with changes occurring in the environment.

Relational organizations promote an access to knowledge and information. Their
main resource is knowledge, intellectual and social capital. Knowledge determines
any forms of activity, which becomes the only significant asset. Web 2.0 makes it
possible to build a collective intelligence, collective know-how, which includes know-
ledge of the actors participating in the network structure. The network organization
links intelligence, knowledge and creativity into one resource, on the basis of which it
resolves the existing problems and brings innovation: the self-organizing, self-learning
organization operates to develop its potential. The regime of the network organization
is built on partnership, openness, acquaintanceship, cooperation, building a sense of
shared collective responsibility. The philosophy of cooperation allows gaining outer
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resources. It is exemplified by the widely used outsourcing. Outsourcing stimulates
collective action, and in some cases it leads to cooperation between actors scattered
around the globe. The network organizations commonly use open models of innova-
tion, which leads to external support for activities and projects undertaken within the
organization. Horizontal, partnership networks, built on the canvas of incentive systems
developed by the organization, create conditions for the intellectual capital flow and
jointly bear the risk of a jointly undertaken project. Under these conditions, the network
company focuses on standards setting. It shapes the image of the brand, acquires the
knowledge and stimulates the innovation. Relational, networked organizations have
developed and implemented new strategies to solve problems, referring to the formation
of virtual communities, with which it shares the features and power. This resulted in
the emergence and development of panel production in one great global factory hall.

Networks have become a form of the expansion of human life in its various aspects.
It enables people to participate in many events at the same time. On the other hand,
they are doomed to pursuit a long walk, while feeling permanent excitement. The
strategy of open source is a part of this emotional state. This strategy gives thousands
hobbyists and volunteers a chance to participate in the implementation of innovative
projects, production of goods and services. Psychological tension caused by a strong
inner motivation inspires to take initiatives and economic actions. Values and ideas
created in partnership systems heighten the level of economic efficiency and become a
source of competitive advantage. In addition to financial incentives, non-wage factors
play important roles, such as: desire to compete with other professionals, desire to
test ourselves, need of fun, need of self-expression, etc. In the network structures
ìnoble amateurî becomes a partner of a specialist and expert.

The network structures are the source of the growth of individualism in all its
manifestations. They generate the conviction that an individual knows his interests
best and is able to defend them. The new society is called by B. Wellman personalized
society, where network individualism becomes a new model of interpersonal relations.
Functioning within the network structures sets high demands for a worker: indepen-
dence, self-reliance, entrepreneurship, innovation, courage, team skills, a high level of
ethics, willingness to learn and self-development.

The development of information technology, telecommunications, network struc-
tures are a source of transformation, which is reflected by transition from Web 1.0 to
Web 2.0. The further evolutionary development leads us into the arms of an intelligent
Web 3.0, which will designate new standards in the economy, thereby creating further
opportunities for economic and social development.
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Kopsavilkums

Slavomor Partycki

Ekonomika tÓklu attiecÓbu strukt˚r‚s

Dotais raksts tiek veltÓts ekonomisk‚s dzÓves soci‚lo strukt˚ru to dziÔu p‚rmaiÚu
apzin‚anai, kuras nosaka inform‚cijas tehnoloÏiju p‚reja uz jauno tehnoloÏisk‚s attÓstÓbas
posmu ñ no Web 1.0 uz Web 2.0. Izmantojot zin‚tnisk‚s literat˚ras monogr‚fisk‚s un loÏisk‚s
analÓzes metodi, autors pievÁr uzmanÓbu konceptu‚l‚kaj‚m ekonomikas soci‚lo un
organizatorisko formu izmaiÚ‚m, proti: 1) p‚reja no tradicion‚l‚ patÁrÁt‚ja uz ra˛ojoo
patÁrÁt‚ju, patÁrÁt‚ju-profesion‚lu, kas aktÓvi piedal‚s gala produkta dizaina izstr‚dÁ un
ra˛oanas proces‚; 2) robe˛u zudums starp komercfirmu un t‚s apk‚rtni, kas noved pie biznesa
organizÁanas paradigmu nomaiÚai ñ no formal‚s komercfirmas uz tÓkla organiz‚ciju; 3)
konkurences priekrocÓbu avota un konkurences apst‚kÔu izmaiÚas ñ no fizisk‚ uz intelektu‚lo
un organizatorisko. PÁtÓjuma rezult‚t‚ autors izvirza hipotÁzi par to, ka inform‚cijas tehnoloÏiju
t‚l‚kai attÓstÓbai sekos izeja uz jaunu vÁl arvien inovatÓv‚ku soci‚li ekonomisk‚s dzÓves attÓstÓbas
lÓmeni, un par tehnoloÏisko pamatu tam kÔ˚s p‚reja no Web 2.0 uz Web 3.0.

Резюме

Славомир Партыцки

Экономика в структурах сетевых отношений

Данная статья посвящена социологическому осмыслению глубинных изменений со-

циальных структур экономической жизни, вызванных переходом информационных техно-

логий на новый виток технологического развития от Web 1.0 до Web 2.0. Используя метод

монографического и логического анализа научной литературы, автор акцентирует вни-

мание на наиболее концептуальных преобразованиях социальных и организационных

форм экономики, а именно: 1) переход от традиционного потребителя к производящему

потребителю, потребителю-профессионалу, активно участвующему в разработке дизайна

и в процессе производства конечного продукта; 2) размывание границ между коммерчес-

кой фирмой и её окружением, приводящее к смене парадигмы организации бизнеса – от

формальной коммерческой фирмы к сетевой организации; 3) изменение источника кон-

курентных преимуществ и условий конкуренции — от физического к интеллектуальному

и организационному. Результатом исследования автора является выдвижение гипотезы о

том, что дальнейшее развитие информационных технологий повлечёт за собой выход на

следующий, ещё более инновативный, виток развития социально-экономической жиз-

ни, технологической основой которого станет переход от Web 2.0 к Web 3.0.



Aivars Tabuns, T‚lis Tisenkopfs

INTELEKTU¬œU LOMAS SABIEDRŒB¬*

–aj‚ rakst‚ sniegts divu Latvijas sociologu ñ Aivara Tabuna un T‚Ôa Tisenkopfa skatÓjums
uz intelektu‚Ôu lom‚m sabiedrÓb‚. A. Tabuns p‚rst‚v soci‚l‚s kritikas un aubu tradÓciju intelek-
tu‚Ôu vÁrtÁjum‚ un, analizÁjot teorÁtisko literat˚ru, apl˚ko viÚus no piesardzÓbas pozÓcij‚m.
T. Tisenkopfs proponÁ patosa pieeju intelektu‚Ôu redzÁjum‚ un uz normatÓvu soci‚lu uzst‚dÓ-
jumu un ide‚lu pamata iest‚jas par viÚu liel‚ku iesaisti un atbildÓbu sabiedrÓb‚. Abi skatÓjumi ñ
analÓtiski kritiskais un soci‚l‚ patosa pilnais skatÓjums ñ papildina viens otru un Ôauj lab‚k
izprast intelektu‚Ôu vÁsturisko lomu daudzveidÓbu, to evol˚ciju un aj‚ kontekst‚ p‚rdom‚t
arÓ sociologa uzdevumus sabiedrÓb‚. Autori paskaidroja, kuras personas ai rakst‚ ir saprotamas
k‚ intelektu‚Ôi. Pirmk‚rt, tie ir cilvÁki, kuri p‚rzina kult˚ras mantojumu, k‚ arÓ izplatÓt‚kos
soci‚los, kult˚ras kodus, jÁdzienus. Otrk‚rt, viÚi spÁj analizÁt realit‚ti, abstrahÁt, klasificÁt,
skaidrot, lai nodalÓtu b˚tisko no neb˚tisk‚, atkl‚tu melÓgo, nepatieso. Trek‚rt, Ós personas
spÁj veidot t‚dus intelektu‚lus produktus, kuri noder jaunu soci‚lo un kult˚ras realit‚u veido-
anai, tradicion‚lo dom‚anas veidu mainÓanai.

AtslÁgas v‚rdi: intelektu‚lis, sabiedrÓba, soci‚l‚s kritikas un aubu tradÓcija, soci‚l‚ patosa.

–aubas: kritisk‚ intelektu‚Ôu analÓze (A. Tabuns)

SabiedrÓb‚ un akadÁmisk‚s aprind‚s nav vienpr‚tÓbas par to, k‚das soci‚l‚s lomas
intelektu‚Ôi pilda (var pildÓt), k‚das ir intelektu‚Ôu un citu soci‚lo grupu attiecÓbas un
k‚ t‚s varÁtu mainÓties n‚kotnÁ. Viena autoru grupa akcentÁ intelektu‚Ôu izredzÁtÓbu,
viÚu ideju universalit‚ti un o ideju p‚r‚kumu p‚r neintelektu‚Ôu idej‚m (to var saukt
par tradÓciju, kas idealizÁ intelektu‚Ôu darbÓbu). Otras grupas autori intelektu‚Ôu
vÁrtÁjumos ir pieticÓg‚ki, jo atsak‚s no pieÚÁmuma par intelektu‚Ôiem k‚ visas sabied-
rÓbas labuma veidot‚jiem un nenoliedzamas patiesÓbas paudÁjiem. –ie autori akcentÁ
intelektu‚Ôu soci‚lo, politisko vai korporatÓvo anga˛ÁtÓbu (to var saukt par soci‚l‚s
grupas intelektu‚lo lÓderu teoriju). Tre‚s grupas autori kritizÁ intelektu‚Ôus un viÚu
pretenzijas (to var definÁt k‚ antiintelektu‚lisma tradÓciju).

Intelektu‚lismu un intelektu‚Ôus idealizÁjo‚s koncepcijas

Makss VÁbers (Max Weber), Georgs Zimmels (Georg Simmel), Karls Manheims
(Karl Mannheim), Edvards –ilss (Edward Shils) un Rendals Kolinss (Randall Collins)
dom‚ja, ka intelektu‚Ôi ir grupa, kura ir emancipÁjusies no cit‚m Ìir‚m un rÓkojas
pamat‚ saskaÚ‚ ar saviem ide‚liem, vÁrtÓb‚m. Georgs Zimmels uzskatÓja (Simmel
1950), ka neieinteresÁtais univers‚lisms Ôauj pamatot intelektu‚Ôu augsto refleksivit‚tes

* Raksta pirmpublicÁjums gr‚mat‚ ìSocioloÏija Latvij‚î, RÓga: LU AkadÁmiskais apg‚ds,
2009. Rakst‚ izmantoti autoru iepriekÁjo publik‚ciju fragmenti: Aivars Tabuns ìIntelektu‚Ôi ñ
spo˛ums un postsî, Latvijas Universit‚tes Raksti. 701. sÁj. SocioloÏija. RÓga: LU AkadÁmiskais
apg‚ds, 2006, 6.ñ33. lpp.; Aivars Tabuns ìJezg‚ skrejo‚ piezÓmesî. Diena, 2004. gada
24. janv‚ris; T‚lis Tisenkopfs ìIntelektu‚Ôa atbildÓbaî. Diena, 2009. gada 13. j˚nijs.
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spÁju, atteikties no nepamatotas godbijÓbas, nodroina lab‚ku pasaules redzÁjumu,
objektÓv‚ku un paties‚ku t‚s vÁrtÁjumu, bezaizspriedumainÓbu, radoo novit‚ti
(Kolakowski 1990).

–o tradÓciju turpin‚ja Karls Manheims, apgalvojot, ka intelektu‚Ôu nestabil‚s
identit‚tes Ôauj viÚiem veidot sintÁtisku pasaules redzÁjumu. Manheims sav‚ slavenaj‚
darb‚ ìIdeoloÏija un utopijaî inteliÏences analÓzei veltÓtaj‚ sadaÔ‚ aizst‚vÁja tÁzi par
intelektu‚Ôu soci‚lo nesaistÓbu (socially unattached, unanchored, frei schwebenden
Intelligenz) ar k‚du citu Ìiru (Mannheim 1985). Pamatojoties uz Maksa VÁbera un
AlfrÁda VÁbera (Alfred Weber) darbiem, Manheims mÁÏin‚ja pier‚dÓt, ka intelektu‚Ôi
neveido savu Ìiru un nav arÓ citas Ìiras piedÁklis. Pateicoties izglÓtÓbai, viÚi var
distancÁties no t‚s Ìiras, no kuras ir n‚kui viÚu vec‚ki vai viÚi pai. ViÚi pai var
izvÁlÁties, kam pievienoties un kur‚s situ‚cij‚s to darÓt vai nedarÓt.

D˛˚ljens Benda savulaik Ôoti slavenaj‚ darb‚ ìKlerku nodevÓbaî (Le trahison des
clerc (Benda 1928; Kurzman, Owens 2002) 20 gadu laik‚ tika p‚rpublicÁts vair‚k
nek‚ 50 rei˛u) uzsvÁra, ka intelektu‚Ôi var rÓkoties tikai saskaÚ‚ ar savai grupai rakstu-
rÓg‚m interesÁm un intelektu‚Ôiem b˚tu j‚izvair‚s no sasaistes ar Ìir‚m vai etnisk‚m
grup‚m (viÚu karaÔvalsts ir visa pasaule).

Viens no Ó virziena ievÁrojam‚kajiem proponentiem Edvards –ilss tomÁr atzina,
ka aj‚ gadÓjum‚ rodas neatbilstÓba starp intelektu‚Ôu univers‚lajiem ide‚liem un
sabiedrÓbas ikdieniÌaj‚m r˚pÁm. LÓdz ar to past‚v risks, ka notiks intelektu‚Ôu atsve-
in‚an‚s no sabiedrÓbas.

L˚iss Kozers (Lewis Coser) un Daniels Bels (Daniel Bell), kuri p‚rst‚vÁja o pieeju,
uzskatÓja, ka ir raduies nosacÓjumi tam, lai intelektu‚Ôiem veidotos Ìirai lÓdzÓga
solidarit‚tes izj˚ta. SabiedrÓbas dzÓvÁ arvien pieaugot zin‚anu nozÓmei, pieaug arÓ to
cilvÁku nozÓme, kuri iesaistÓti sabiedrÓbas attÓstÓbas pl‚noan‚, un viÚi ir vÁrtÁjami k‚
jaun‚ elite, kuru vieno nevis kopÁjas politiskas vÁrtÓbas vai intereses, bet gan kopÓgas
iemaÚas un profesion‚lisma normas. Soci‚l‚s zin‚tnÁs arvien liel‚ku atzinÓbu ieguva
simbolisk‚s dominÁanas teorija, t‚dÁÔ tika pat izveidots jauns termins ìintelekr‚tiî
(intellocrates) (Herve, Rotman 1981; Jennings 2000).

–Ós pieejas atbalstÓt‚ji lielu vÁrÓbu pievÁrsa arÓ tam, vai intelektu‚Ôi var b˚t citu
grupu p‚rst‚vji, ìpreses sekret‚riî. Diks Pelss (Dick Pels) uzskata, ka intelektu‚Ôi ir
ìprofesion‚li sveiniekiî (Kloda LevÓ-Strosa (Claude Levi-Strauss) termins), kuru
intereses liek viÚiem norobe˛oties, saglab‚t savu atsvein‚tÓbu no valsts, tirgus un pat
no akadÁmisk‚s vides. PatrÓcija Hilla Kolinsa (Patricia Hill Collins) (Collins 1986;
1991) o st‚vokli raksturo k‚ iekÁjo ‚rpusÓbu (outsider within), bet Nils Lazaruss
(Neil Lazarus) to sauc par ìvientulÓbas Ëempion‚tuî (Lazarus 2005). Tiei ‚da pozÓcija
Ôauj intelektu‚Ôiem ieg˚t citu grupu cieÚu, nostiprin‚t savu autorit‚ti (Pels 1999).

K‚ nomadisma tÁzes piekritÁju var vÁrtÁt arÓ Zigmuntu Baumanu, kur uzskata,
ka intelektu‚Ôiem nav ne m‚ju, ne soci‚lo sakÚu. Tiei neiesakÚotÓbas dÁÔ (rootlessness)
konkrÁtais relativizÁjas, paverot ceÔu univers‚lajam. LÓdz ar to universalizÁjas tikai
neiesakÚotÓba: ja ikviens ir sveinieks, tad nav sveinieku (Bauman 1991). Vienlaikus
Baumans saskata b˚tiskas atÌirÓbas starp div‚m intelektu‚Ôu grup‚m ñ tiem intelek-
tu‚Ôiem, kuri ir sistÁm‚ iekÔ‚vuies, taj‚ iek‚rtojuies, un tiem, kuri sistÁmai nepieder,
ir ‚rpusnieki (established and outsider intellectuals).
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Lai cik tas paradoks‚li arÓ izliktos, nomadisma koncepcijai tuvs ir bijis arÓ mark-
sisms. Klasiskaj‚ marksism‚ Ìiras parasti tika definÁtas k‚ cilvÁku grupas, kas atÌiras
pÁc to vietas ra˛oanas sistÁm‚, pÁc to attiecÓb‚m pret ra˛oanas lÓdzekÔiem, pÁc to
lomas sabiedrisk‚ darba organiz‚cij‚ un lÓdz ar to pÁc to sabiedrisk‚s bag‚tÓbas ieg˚-
anas veida (Rozent‚ls 1974). Ja intelektu‚Ôi nav iekÔauti ekonomisko attiecÓbu sistÁm‚,
tad saskaÚ‚ ar o definÓciju var izdarÓt atÌirÓgus secin‚jumus. Ja jau viÚiem nepieder
ra˛oanas lÓdzekÔi un viÚi ir ‚rpus tie‚m ra˛oanas attiecÓb‚m, tad var pieÚemt, ka
intelektu‚Ôi var b˚t t‚ grupa, kurai vair‚k r˚p visas sabiedrÓbas kolektÓvie ieguvumi,
un t‚ nepakÔausies k‚das noteiktas ekonomisk‚s grupas korporatÓv‚m interesÁm (t‚pÁc
zin‚tnisk‚ komunisma teorij‚ inteliÏence tika definÁta nevis k‚ Ìira, bet k‚ sl‚nis).

Soci‚l‚s grupas intelektu‚lo lÓderu teorija

Intelektu‚Ôu ‚rpusÓbas un nesavtÓbas idejas ir kritizÁjui tie dom‚t‚ji, kuri uzskata,
ka intelektu‚Ôi r˚pÁjas ne tikai par sabiedrÓbas, bet arÓ par saviem ieguvumiem, k‚ arÓ
var b˚t tendenciozi. –Ós grupas autori neriskÁ ideoloÏiski vai epistemoloÏiski cit‚di
dom‚joiem liegt intelektu‚Ôu statusu.

Intelektu‚Ôus k‚ patst‚vÓgu Ìiru ir analizÁjui t‚di ievÁrojami dom‚t‚ji k‚ D˛˚ljens
Benda (Julien Benda), Roberto Mihelss (Roberto Michels) (Roberto 1932; Kurzman,
Owens 2002) un PjÁrs BurdjÁ (Pierre Bourdieu), jo uzskatÓja, ka ai grupai ir savas
intereses, kuras b˚tiski atÌiras no citu grupu interesÁm.

Antonio Grami un Miels Fuko (Michel Foucault) intelektu‚Ôus visbie˛‚k ir
analizÁjui k‚ personas, kuru dom‚anu un vÁrtÓbas ietekmÁ t‚ grupa, no kuras viÚi ir
cÁluies vai kurai viÚi ir pievienojuies. –Ós pieejas redzam‚kais p‚rst‚vis Antonio
Grami uzskatÓja, ka gan bur˛u‚zija, gan proletari‚ts rada savus intelektu‚Ôus, t‚pÁc
nav pamata uzl˚kot viÚus par vienu grupu, bet gan par da˛‚du Ìiru apakkop‚m.
Lai gan ie intelektu‚Ôi atzÓst sevi par neatkarÓgiem, tomÁr viÚi ir tendÁti veidot soci‚l‚s
utopijas, kas aizst‚v savas Ìiras intereses (Gramsci 1971).

PjÁrs BurdjÁ kritiski vÁrtÁ to, ka intelektu‚Ôi var b˚t citu grupu p‚rst‚vji. Run‚jot
it k‚ citu viet‚, intelektu‚Ôi k‚ citu grupu reprezentÁt‚ji patiesÓb‚ slÁpj savas specifisk‚s
intereses (Bourdieu 1991). Noliedzot p‚rst‚vniecÓbas ideju, faktiski tiek noliegta arÓ
intelektu‚Ôu k‚ sabiedrÓbas avangarda koncepcija.

PjÁrs BurdjÁ asi kritizÁ tos, kuri mÁÏina dihotomizÁt akadÁmiskumu, no vienas
puses, un pieÌeranos, anga˛ÁtÓbu (scholarship and commitment; committed intellec-
tuals and ivory tower intellectuals), no otras puses. ViÚ uzskata, ka nevajag pretstatÓt
tos, kuri savus darbus adresÁ akadÁmiskai videi, un tos, kuri savas idejas publisko
pla‚kai sabiedrÓbai. BurdjÁ atzÓst, ka ‚ds pretnostatÓjums var nomierin‚t pÁtnieka
sirdsapziÚu, jo to akceptÁ akadÁmisk‚ kopiena. Bet zin‚tnieki nekÔ˚st par divk‚riem
zin‚tniekiem tikai t‚pÁc, ka viÚi ar sav‚m zin‚an‚m neko nedara (Бурдье 2002).
BurdjÁ ironizÁ, ka intelektu‚Ôi var sevi iztÁloties par nomadiem, bet visbie˛‚k viÚu
nomadisms izpau˛as k‚ ceÔoana no vienas lidostas uzgaid‚m‚s telpas uz n‚kamo,
turkl‚t lai satiktos ar tiei t‚diem paiem ìceÔot‚jiemî. Bie˛‚k viÚi ir riskÁt‚ji, kuri
nekad un ne ar ko neriskÁ. Nomadiskais narcisisms ir drÓz‚k poza, bet intelektu‚Ôu
re‚l‚ uzvedÓba daudz vair‚k atbilst A. Grami organisko intelektu‚Ôu pazÓmÁm. Margi-
nalit‚tes statusa ieguvumi tomÁr ir ievÁrojami, jo intelektu‚Ôi bie˛‚k cildina, nevis peÔ
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o marginalit‚ti un turpina apgalvot, ka centr‚lais ir saskat‚ms tikai no ekscentrisma
pozÓcij‚m. Robe˛a starp iekÔautajiem un neiekÔautajiem visbie˛‚k gan netiek definÁta.

BurdjÁ uzskata, ka ‚dai atturÓbai, bÁganai sterilit‚tÁ var b˚t nopietnas soci‚l‚s
sekas. BurdjÁ simpatizÁ tiem intelektu‚Ôiem, kurus viÚ dÁvÁ par kaislÓgajiem publis-
kajiem intelektu‚Ôiem (passionate public intellectuals), un arÓ socioloÏiju viÚ definÁ
k‚ ìcÓÚas sportuî (combat sport). Ja jau pasaulei ir j‚piel‚gojas intelektu‚Ôu idej‚m,
tad pai viÚi nevar b˚t no t‚s autonomi. Intelektu‚Ôiem j‚zina ne tikai pret ko viÚi ir,
bet arÓ par ko viÚi ir gatavi cÓnÓties. Vienlaikus P. BurdjÁ vÁras pret person‚m, kuras
akadÁmiskaj‚ lauk‚ nav konkurÁtspÁjÓgas un t‚pÁc izliekas par intelektu‚Ôiem neinte-
lektu‚Ôu auditorij‚s.

Miels Fuko savuk‚rt uzskatÓja, ka intelektu‚Ôiem nevajadzÁtu sevi pozicionÁt k‚
t‚dus, kuri ir nedaudz priekgal‚ vai nedaudz mal‚, bet intelektu‚Ôiem nepiecieams
cÓnÓties pret t‚m varas form‚m, kur‚m viÚi ir objekti vai instrumenti. ViÚapr‚t, ir
beidzies periods, kad b˚t intelektu‚lim nozÓmÁ b˚t par citu cilvÁku pr‚tu un (vai)
sirdsapziÚu (Foucault 1980). Starp citu, fiils DelÁzs (Gilles Deleuze) uzskata, ka tiei
M. Fuko ir licis daudziem dom‚t‚jiem apzin‚ties, ka run‚t citu viet‚ ir nejÁdzÓba, un
t‚dÁj‚di ievÁrojami diskreditÁjis reprezent‚cijas ideju.

M. Fuko atzÓst ñ ja jau vara nav iespÁjama bez zin‚an‚m, tad zin‚anas un vara
ir dvÓÚum‚sas. VÁlme pÁc varas nereti tiekot maskÁta k‚ tieksme ieg˚t zin‚anas.
M. Fuko ir visai kritisks arÓ pret zin‚anu neitralit‚ti. Univers‚lo intelektu‚Ôu vietu
arvien bie˛‚k s‚k ieÚemt intelektu‚Ôi speci‚listi (specific intellectuals) (Foucault 1982).
PÁdÁj‚ grupa vairs netiek uztverta k‚ visiem priek‚ vai s‚nos esoa, bet gan k‚ t‚da,
kura darbojas noteikt‚ zin‚anu sektor‚. –Ó radik‚l‚ p‚rmaiÚa visbie˛‚k tiek izskaid-
rota ar to, ka intelektu‚Ôiem nav izdevies sabiedrÓb‚ saglab‚t uzticÓbu univers‚lij‚m.
K‚ pÁdÁjais lielais naratÓvs ir palicis tikai globaliz‚cijas jÁdziens (Stapleton 2000).

–Ós pieejas kritiÌi nor‚da, ka brÓvi klejojoie (free-floating) intelektu‚Ôi ir drÓz‚k
lÓdzbraucÁji nek‚ lÓderi un viÚu agresija parasti ir simboliska un visbie˛‚k neÓstenojas
rÓcÓb‚. Intelektu‚Ôiem patÓkot dom‚t, ka viÚi ir nomadi ñ atrodas past‚vÓg‚ kustÓb‚,
spÁj brÓvi ÌÁrsot visas robe˛as un nedzÓvo ìaj‚ pasaulÁî. Vienlaikus viÚi sakralizÁ
ambivalenci, da˛‚da veida iespÁjamÓbas, difrakcijas, hibridit‚ti un monstrozit‚ti.
Intelektu‚lim nav nek‚ slikt‚ka k‚ b˚t par iedzimto vai mazkustÓgo. Intelektu‚lim
lab‚k patÓk sevi uztvert k‚ p‚rvietoto personu (displaced person), atsvein‚to, tradi-
cion‚l‚ kult˚r‚ un t‚s vÁrtÓb‚s neiesakÚoto, t‚m margin‚lo. –Ós pieejas kritiÌi to ironiski
raksturo k‚ transcendento skatienu no nekurienes. Tas, k‚ raksta S˚zana Bordo (Susan
Bordo), nereti transformÁjas par visurkl‚tb˚tnes sapni (Bordo 1990). ArÓ Rasels
D˛akobi (Russell Jacoby) konstatÁ, ka ìagr‚k intelektu‚Ôi bija ‚rpusnieki, kuri vÁlÁj‚s
kÔ˚t par iekpusniekiem, tagad viss ir otr‚diî (Jacoby 1999).

Antiintelektu‚lisma tradÓcija

Ja 20. gadsimta s‚kum‚ intelektu‚Ôiem nereti tika piedÁvÁts kolektÓvais mesi‚nisms,
tad starpkaru period‚ arvien bie˛‚k izskanÁja vilan‚s intelektu‚Ôos. Jau 1932. gad‚
Roberto Mihelss ìSoci‚lo zin‚tÚu enciklopÁdijasî ÌirklÓ ìIntelektu‚Ôiî viÚus vÁrtÁja
k‚ subjektus, kuri visbie˛‚k ir demoralizÁti un pakritiskuma p‚rÚemti (Roberto 1932;
Kurzman, Owens 2002). Arvien bie˛‚k publisk‚ telp‚ savus uzskatus pauda tie, kurus
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var dÁvÁt par ìantiintelektu‚liem intelektu‚Ôiemî. Eduards Berts (Edouard Berth)
intelektu‚Ôus raksturo k‚ ìno visiem aristokr‚tiem viszemisk‚kos un posto‚kosî un
uzskata, ka viÚi ir gatavi zemoties Ós pasaules varenajiem (Berth 1926; Kurzman,
Owens 2002). V. I. œeÚins, raksturojot inteliÏentus (1902), bija vÁl skarb‚ks: viÚi ir
nevis n‚cijas smadzenes, bet gan t‚s s˚di. Pat Nobela prÁmijas laure‚ts Ginters Grass
(G¸nter Grass) ir spiests atzÓt, ka arÓ Gebelss bija intelektu‚lis (Gunter, Bourdieu
2000).

TomÁr jau 20. gadsimta vid˚ intelektu‚Ôu soci‚lais presti˛s atkal pieauga. Visbie˛‚k
tas tiek izskaidrots ar to, ka aj‚ laik‚ pieauga ne tikai intelektu‚Ôu skaits, bet arÓ viÚu
iespÁjas veicin‚t soci‚lo problÁmu risin‚anu. Universit‚tes izglÓtÓbu ieguva arvien
liel‚ks cilvÁku skaits, un lÓdz ar to pieauga auditorija, kuru intelektu‚Ôi varÁja ietekmÁt
tie‚ veid‚. 20. gadsimta 50. gados s‚ka dominÁt viedoklis, ka intelektu‚Ôu prim‚r‚s
r˚pes ir kult˚ras lauks, un t‚dÁj‚di viÚi tika atbrÓvoti no atbildÓbas par visu soci‚lo
sistÁmu. –aj‚ paradigm‚ intelektu‚Ôu uzdevums ir analizÁt sabiedrÓbas simboliskos
resursus un nevis piedalÓties citu grupu cÓÚ‚ par politisko varu vai ietekmi. Intelektu‚Ôi
netika skatÓti k‚ k‚das Ìiras p‚rst‚vji, bet k‚ atbildÓgie par simbolisko sistÁmu izstr‚di,
turkl‚t viÚiem ir j‚ievÁro univers‚lie standarti.

20. gadsimta beig‚s intelektu‚Ôi atkal s‚ka zaudÁt sabiedrÓbas uzticÓbu. »‚rlzs
Raits Mills (Charles Wright Mills) ‚dus Rietumu sabiedrÓb‚ izplatÓtos noskaÚojumus
ievÁroja jau 50. gados, nor‚dot, ka valdo‚ politisk‚ elite ignorÁ intelektu‚Ôu kritiku
un ieteikumus un neiesaist‚s ar tiem polemik‚ (Bauman 1987). Z. Baumans skaidro,
ka politiskie instit˚ti bija apguvui prasmes komunicÁt ar sabiedrÓbu bez brÓvi klejojoo
intelektu‚Ôu starpniecÓbas, tiem vairs nebija vajadzÓgi viÚu pakalpojumi (Bauman 1987).
Intelektu‚Ôu lomu nereti uzÚÁm‚s sabiedrisko attiecÓbu un rekl‚mas speci‚listi, kuriem
maks‚ja vara.

–o procesu var raksturot k‚ politisk‚s varas nostiprin‚an‚s sekas ñ varai bija
iespÁja manipulÁt ne tikai ar ievÁrojamiem politiskiem, milit‚riem un administratÓviem,
bet arÓ intelektu‚liem resursiem. ArÓ m˚sdien‚s p‚rvaldÁ nereti iesaist‚s personas ar
augstu akadÁmisko kvalifik‚ciju un ie cilvÁki neizj˚t vajadzÓbu pÁc citu intelektu‚Ôu
pakalpojumiem (ja nu vienÓgi lai leÏitimÁtu savu rÓcÓbu).

20. gadsimta beig‚s pieauga to publik‚ciju skaits, kur‚s tika analizÁta ìintelek-
tu‚lisma n‚vesî tÁma (Ignatieff 1997; Jacoby 1987; Schalk 1997; Posner 2001), apska-
tot gan nepriviliÏÁto, maz‚k izglÓtoto, gan arÓ elites grupu antiintelektu‚lismu. Plai
izplatÓj‚s neticÓba tam, ka intelektu‚Ôi ir spÁjÓgi sabiedrÓbai izstr‚d‚t racion‚lu n‚kotnes
redzÁjumu. –‚das noskaÚas veicin‚ja arÓ intelektu‚Ôu ìkult˚ras kariî. Daudz‚s Rietumu
valstÓs intelektu‚Ôu aprind‚s dominÁja kreisi noskaÚotie (red-diaper intellectuals), un
soci‚lisma sistÁmas sabrukums viÚu autorit‚ti neveicin‚ja. ArÓ viÚi pai bija apjukui,
jo nespÁja sabiedrÓbai pied‚v‚t alternatÓvus attÓstÓbas modeÔus. Kreisie intelektu‚Ôi
s‚ka ret‚k uzst‚ties k‚ varas kritiÌi, bet savas ambÓcijas cent‚s Óstenot akadÁmiskaj‚
lauk‚ (profesion‚los ˛urn‚los, monogr‚fij‚s, akadÁmisk‚s konferencÁs).

RiËards Pozners (Richard Posner) uzskata, ka intelektu‚Ôu presti˛a kritumam ir
vair‚ki iemesli (Posner 2001): 1) m˚sdien‚s izteikt‚k nek‚ agr‚k intelektu‚Ôi ir koncen-
trÁjuies akadÁmiskaj‚ vidÁ un viÚu profesion‚lais ̨ argons, dzÓvesveids norobe˛o viÚus
no p‚rÁj‚s sabiedrÓbas un t‚s r˚pÁm; 2) publiskie intelektu‚Ôi p‚r‚k bie˛i izsaka p‚r-
drous pareÏojumus, bet tie visbie˛‚k nepiepild‚s; 3) publiskie intelektu‚Ôi p‚r‚k bie˛i
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izsak‚s par jaut‚jumiem, kuros viÚiem ir visai pieticÓgas zin‚anas (k‚ piemÁru minot
Noamu »omski (Noam Chomsky) un viÚa trakt‚tus par ‚rpolitiku); 4) intelektu‚Ôi
mÁÏina atrast skaidras robe˛as starp Ôauno un labo, pat ja ‚du robe˛u nav. T‚pÁc
intelektu‚Ôu padomi nav seviÌi noderÓgi ne ìparastiemî pilsoÚiem, ne arÓ politiÌiem.

ArÓ Z. Baumans uzskata, ka, zaudÁjot kult˚ras likumdevÁju (cultural legislators),
vÁstures attÓstÓbas virziena izpratÁju, sabiedrÓbas patieso vajadzÓbu eksperta statusu,
intelektu‚Ôiem ir j‚samierin‚s ar kult˚ras interpretÁt‚ja lomu (Bauman 1995), bet
sabiedrÓbas acÓs ie intelektu‚Ôi interpretÁt‚ji (interpreter-intellectual) zaudÁ autorit‚ti
(Ojeili 2001).

Maikls Ignatjevs (Michael Ignatieff) ir vÁl radik‚l‚ks un apgalvo, ka m˚sdien‚s
vairs nav neatkarÓgu intelektu‚Ôu. Domu viet‚ ir uzskati, argument‚cija ir aizvietota
ar ̨ urn‚listiku, polemiku viet‚ ir personÓbu raksturojumi (personality profiles), pub-
liskos dialogus ir nomainÓjui ovi (Ignatieff 1997; Jennings 2000). T‚pÁc, lai raksturotu
m˚sdienu intelektu‚Ôus, M. Ignatjevs lieto t‚dus jÁdzienus k‚ laika kavÁt‚ji (enter-
tainers) un ìkarnev‚l‚ iek‚ saucÁjiî (carnival barkers), kuri meklÁ lÁtu popularit‚ti.

Citi autori lieto arÓ t‚dus jÁdzienus k‚ ìjournalist-intellectualsî, ìfreelance
intellectualî. Kult˚ras demokratiz‚cijas dÁÔ ir krities intelektu‚Ôu presti˛s un mor‚l‚
autorit‚te, lÓdz ar to publisk‚ dzÓve kÔ˚st tuka. Visai izplatÓts kÔ˚st viedoklis, ka
m˚sdienu sabiedrÓb‚ intelektu‚Ôu darbÓbu arvien bie˛‚k raksturo profesionaliz‚cija,
specializ‚cija, fragmentiz‚cija un arvien ret‚k politiz‚cija (Jennings 2000). TomÁr
var uzdot jaut‚jumu: k‚pÁc profesionaliz‚cijas pieaugums ir j‚vÁrtÁ k‚ intelektu‚Ôu
tik mÓlÁt‚s autonomijas zaudÁjums?

KolektÓvo sveinieku raksturo tas, ka viÚ spÁj saskatÓt problÁmu b˚tÓbu neatkarÓgi
no t‚, cik tuvu vai t‚lu no intelektu‚Ôa atrodas novÁrojamais objekts. Romantiskie
pieÚÁmumi par intelektu‚Ôu autonomiju un viÚu dom‚anas transcendent‚lo raksturu
veicin‚ja to, ko mÁdz raksturot k‚ pafascinÁjo‚ narcisisma kultu (arÓ k‚ ìself-
congratulatorsî) un augstpr‚tÓbu pret visiem p‚rÁjiem ñ rutinÁtajiem vienpr‚tÓgajiem.

Intelektu‚Ôu priekstati par sabiedrÓbu sakÚojas da˛‚d‚s doktrÓnas un jau ret‚k
praksÁ. Lai gan vÁlme veidot glob‚lus visp‚rin‚jumus m˚sdienu intelektu‚Ôiem ir maz‚k
izteikta nek‚ viÚu priekg‚jÁjiem, tomÁr joproj‚m daudzi velk taisnas lÓnijas arÓ tur,
kur viss ir nelÓdzens, dala nedal‚mo un vienk‚ro sare˛ÏÓto. E. Gofmanim veltÓt‚
lekcij‚ P. BurdjÁ pat aicina cÓnÓties pret filozofijas hegemoniju p‚r soci‚laj‚m zin‚tnÁm.
Manupr‚t, tieksme pret visp‚rin‚jumiem var tikt klasificÁta arÓ k‚ nevÁlÁan‚s atzÓt
dzÓves daudzveidÓbu, t‚s elementu savijumu. Intelektu‚Ôu negatÓvismu pret pasauli
var izskaidrot arÓ ar to, ka pasaule visbie˛‚k neiederas intelektu‚lo ideju Prokrusta
gult‚. TomÁr atkl‚ts paliek jaut‚jums, vai distancÁtÓba var kompensÁt intelektu‚Ôiem
viÚu profesion‚lo zin‚anu tr˚kumu un abstrakto verbalit‚ti (Pels 1999).

Vairums analÓtiÌu ir pamanÓjui, ka intelektu‚Ôu vÁrtÁjums parasti ir asimetrisks
(Fuller 2003). Intelektu‚Ôi tiek bie˛i slavÁti par t‚m idej‚m, kuru sekas sabiedrÓba
uztver ar labvÁlÓbu, un reti tiek nosodÓti par t‚m idej‚m, kuru Óstenoana ir provocÁjusi
soci‚las kataklizmas. Vien‚ gadÓjum‚ tiek slavin‚ti ideju autori un aizmirsti to
Óstenot‚ji, bet citk‚rt nopelti ideju Óstenot‚ji, bet aizmirsi Óstenot‚ju iedvesmot‚ji.
Intelektu‚Ôu izvÁrtÁjumu sare˛ÏÓ ne tikai tas, ka idejas var tikt ìnepareizi saprastasî
vai neveiksmÓgi Óstenotas. Intelektu‚li k‚ jebkuru cilvÁku nereti vÁrtÁ pÁc t‚, ko viÚ ir
varÁjis, bet nav darÓjis, t.i., saskaÚ‚ ar negatÓv‚s atbildÓbas principu.
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Jau pirms sedesmit gadiem Jozefs –umpÁters (Joseph A. Schumpeter) nor‚dÓja,
ka tipiskam intelektu‚lim nav nek‚das tie‚s atbildÓbas par praktisk‚m liet‚m un nav
nek‚das saistÓbas ar tieu zin‚anu ieg˚anu (first hand knowledge) (Schumpeter 1942).
ArÓ austrieu ekonomists un 1974. gada Nobela prÁmijas ieguvÁjs FrÓdrihs Hajeks
(Friedrich A. Hayek), kas ir plai pazÓstams arÓ ar savu nepatiku pret kreisi orientÁtiem
dom‚t‚jiem un viÚu idej‚m (Hayek 1944), intelektu‚Ôu nozÓmi sabiedrÓb‚ ir vÁrtÁjis
kritiski. Zin‚tnieki vai eksperti un lietiÌie cilvÁki (the practical man of affairs) bie˛i
uzskata, ka intelektu‚Ôi p‚rsvar‚ ir cilvÁki, kuri neko nep‚rzina seviÌi labi un kuru
spriedumi par liet‚m, kuras viÚi, pÁc pau dom‚m, saprot, neizceÔas ar Ópau gudrÓbu.
Neskatoties uz to, tiei o cilvÁku spriedumi ietekmÁ uzskatus, pÁc kuriem sabiedrÓba
rÓkosies tuv‚kaj‚ n‚kotnÁ. DaÔu ideju aktÓv‚kie intelektu‚Ôi padara par ticÁjumu kopu-
mu, un process, kur‚ t‚s kÔ˚st visp‚rpieÚemtas, ir gandrÓz autom‚tisks un nenovÁrams.
–ie intelektu‚Ôi ir izglÓtÓbas un ideju izplatÓanas org‚ns, ko pati m˚sdienu sabiedrÓba
ir radÓjusi, un viÚu p‚rliecÓba un uzskati ir siets, caur kuru j‚iziet vis‚m jaunaj‚m
koncepcij‚m, pirms t‚s non‚k pie mas‚m.

F. Hajeks dom‚, ka tipisks intelektu‚lis ir aizg˚tu ideju dalÓt‚js. Tiei t‚pÁc
akadÁmiskaj‚ vidÁ t‚da vÁrÓba tiek veltÓta cÓÚai par korektu citÁanu, t.i., cÓÚai pret
intelektu‚liem parazÓtiem, kas tikai retranslÁ paralÁlos tekstus. F. Hajeks uzskata, ka
tipisks intelektu‚lis nav nedz oriÏin‚ls dom‚t‚js, nedz arÓ zin‚tnieks vai eksperts k‚d‚
jom‚. Tipiskam intelektu‚lim nav vajadzÓgas Ópaas zin‚anas k‚d‚ noteikt‚ priekmet‚
un nav arÓ j‚b˚t seviÌi inteliÏentam, lai pildÓtu savu lomu, t.i., starpnieka lomu ideju
izplatÓan‚. Lai spÁtu veikt o darbu, intelektu‚lim ir bez piep˚les j‚lasa un j‚raksta
par plau jaut‚jumu loku, k‚ arÓ viÚam nepiecieams t‚ds amats vai paradumi, kas
palÓdzÁtu iepazÓties ar jaunaj‚m idej‚m ‚tr‚k nek‚ tiem, pie kuriem viÚ vÁras (Hayek
1944). Intelektu‚lim ir Ópai svarÓgi veidot reput‚ciju taj‚s jom‚s, kur‚s lÁmumu
pieÚÁmÁji nebalst‚s uz ekspertu pÁtÓjumu rezult‚tiem, bet ir atkarÓgi no plaas publikas
politisk‚ atbalsta (Hayek 1944).

Intelektu‚Ôa raksturÓg‚k‚ pazÓme ir spriest par jaunaj‚m idej‚m nevis pÁc to
specifikas, bet gan pÁc to iederÓguma viÚa paa visp‚rÓgaj‚s koncepcij‚s un (viÚa iz-
pratnÁ) modernaj‚ pasaules ain‚. Par visiem konkrÁtajiem jaut‚jumiem, jaun‚m idej‚m
un faktiem viÚ sprie˛ tikai Ôoti visp‚rÓgu ideju gaism‚. Bet, t‚ k‚ viÚ nav p‚r‚k
zinÓgs atseviÌos jaut‚jumos, viÚa kritÁrijs ir iespÁja saskaÚot jaun‚s idejas ar citiem
saviem uzskatiem un to atbilstÓba saskanÓgam pasaules priekstatam (Hayek 1960).

VisraksturÓg‚k‚s kÔ˚das jebkur‚ laikmet‚ bie˛i vien tiek atvasin‚tas no k‚d‚m
pareiz‚m jaunatkl‚t‚m patiesÓb‚m, un t‚s ir jaunu, cit‚s jom‚s apliecin‚tu visp‚ri-
n‚jumu kÔ˚dains lietojums (Hayek 1960). ArÓ fiils DelÁzs uzskata, ka teorijas un
prakses attiecÓbas ir daudz fragment‚r‚kas un daÔÁj‚kas, nek‚ to bie˛i mÁdz iztÁloties
teorÁtiÌi. Jebkura teorija ir lok‚la, jo t‚s atziÚas ir attiecin‚mas tikai uz ierobe˛otu
prakses lauku, un tas nozÓmÁ, ka citos lok‚los kontekstos ir j‚veido jaunas teorijas.

F. Hajeks uzskata, ka intelektu‚Ôu ide‚li cie no iekÁj‚m pretrun‚m, t‚dÁÔ mÁÏin‚-
jumi ide‚lus Óstenot praksÁ noved pie kaut k‚ pilnÓgi atÌirÓga no gaidÓt‚. ArÓ pai
intelektu‚Ôi ir atteikuies no pretenzij‚m uz to, ka ideju sistÁma varÁtu b˚t galÓga un
t‚ b˚tu kopum‚ j‚pieÚem bez iebildumiem. SpÁja kritizÁt akceptÁtus viedokÔus, pÁtÓt
jaunas perspektÓvas un eksperimentÁt ar jaun‚m koncepcij‚m rada patieso intelektu‚lo
atmosfÁru. Vienlaikus viÚ dom‚, ka mums tr˚kst liber‚las utopijas, programmas,
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kas neb˚tu ne past‚vo‚s k‚rtÓbas aizst‚vÓba, ne arÓ v‚jin‚ta soci‚lisma paveids, bet
gan b˚tu patiesi liber‚ls radik‚lisms, kur nesaudzÁtu varenos (tai skait‚ arÓ arodbied-
rÓbas), neb˚tu stingri praktisks un neaprobe˛otos ar obrÓd politiski iespÁjamo. Sabied-
rÓbai b˚tu vajadzÓgi intelektu‚li lÓderi, kas vÁlÁtos str‚d‚t ide‚la lab‚, lai cik mazas arÓ
b˚tu t‚ drÓzas Óstenoanas izredzes. –iem cilvÁkiem b˚tu j‚vÁlas sekot principiem un
cÓnÓties par to pilnÓgu Óstenoanu, lai arÓ att‚l‚ n‚kotnÁ. ViÚiem b˚tu j‚atst‚j praktiski
kompromisi politiÌiem. Galven‚ m‚cÓba, ko patiesi liber‚Ôi var g˚t no soci‚listu pan‚-
kumiem, ir drosme b˚t utopistiem. –‚das idejas var ietekmÁt sabiedrÓbas viedokli,
padarÓt iespÁjamu to, kas vÁl nesen lik‚s tik t‚ls (Hayek 1960).

K‚ nor‚da Cvetans Todorovs (Tzvetan Todorov), nereti t‚m kolektÓv‚m darbÓb‚m,
kuras tika veiktas, pamatojoties uz hum‚nisma vÁrtÓb‚m, bija destruktÓvas sekas,
tiei pretÁjas gaid‚maj‚m (Golsan 2004). ArÓ D˛eremijs D˛eningss (Jeremy Jennings)
dom‚, ka intelektu‚Ôi revolucion‚ri ir potenci‚li bÓstam‚ki nek‚ p˚risti (purists), kuri
noÌir kult˚ru no politikas (Jennings 2000). T‚pÁc intelektu‚Ôu izvÁrtÁjuma nepie-
cieams nosacÓjums ir laika distance.

LÓdz im sabiedrÓba diezgan reti ir pieprasÓjusi no intelektu‚Ôiem atbildÓbu par
viÚu v‚rdiem un pareÏojumiem (1). Intelektu‚Ôi visbie˛‚k uzskata, ka sabiedrÓba nav
spÁjÓga veikt intelektu‚lo produktu kvalit‚tes kontroli, ideju auditu. T‚pÁc intelektu‚Ôus
var raksturot k‚ tiesneus bez likumiem.

Var uzdot arÓ jaut‚jumu, pie k‚ vÁras intelektu‚Ôi. Daudzi cilvÁki uzskata, ka
intelektu‚Ôu produkti nav plaa patÁriÚa produkti. PÁdÁj‚s desmitgadÁs visai skaidri
iezÓmÁjas tendence, ka patÁrÁt‚ju lom‚ daudz bie˛‚k ir birokr‚tisk‚s organiz‚cijas,
nevis pilsoÚi. P‚rvaldes organiz‚cijas intelektu‚Ôu autortiesÓbas visbie˛‚k ignorÁ un
viÚu ieteikumus dara zin‚mus sabiedrÓbai k‚ politiÌu vai ierÁdÚu lÁmumus. –‚du
situ‚ciju veicina tas, ka m˚sdien‚s intelektu‚lo produkciju visbie˛‚k veido nevis
vienpatÚi, bet intelektu‚Ôu apvienÓbas, t‚ saucamie smadzeÚu tanki, par kuriem Johans
Galtungs (Johan Galtung) ironizÁ, ka tie bie˛‚k ir ìmore tank than thinkî (Galtung
2002).

LÓdz ar to sabiedrÓbai veidojas priekstats, ka intelektu‚lo produktu galvenie
patÁrÁt‚ji ir citi intelektu‚Ôi (intelektu‚Ôi k‚ paapkalpojoa grupa (self-serving group)),
bet paiem intelektu‚Ôiem veidojas trimdinieka dom‚ana, intraverta psiholoÏija.
Daudzi sabiedrÓbas locekÔi uzskata, ka intelektu‚Ôu teksti nav las‚mi un tos nelasa
(unreadable and unread), bet pai intelektu‚Ôi ir kÔuvui par papietiekamu kastu.
Intelektu‚Ôi tiek kritizÁti gan par viÚu daudzv‚rdÓbu (big mouth), gan arÓ par nespÁju
un (vai) nevÁlÁanos paust savas idejas sabiedrÓbai izprotam‚ veid‚. Tas nepatÓk tai
sabiedrÓbas daÔai, kura delfisko izkl‚sta stilu vÁrtÁ k‚ kr‚pniecisku vai neziÚu maskÁ-
jou. TomÁr joproj‚m intelektu‚Ôi cenas b˚t autorit‚tes un praviei (high profile
prophet-like intellectuals) nespeci‚listiem, nevis citu nozaru profesion‚Ôiem.

Inform‚cijas tehnoloÏiju attÓstÓba un mediju vides p‚rmaiÚas nevar neietekmÁt
intelektu‚Ôu pozÓcijas, presti˛u un nozÓmi sabiedrÓb‚. Ja agr‚k intelektu‚Ôus par intelek-
tu‚Ôiem padarÓja masu mediji (Macdonald 2003), tad m˚sdien‚s mediji ir tiei tie,
kuri s‚k pildÓt agr‚k tikai intelektu‚Ôiem atvÁlÁt‚s lomas. B˚tiska nozÓme aj‚ proces‚
ir arÓ tam, ka plasaziÚas lÓdzekÔos s‚k dominÁt vizu‚l‚, nevis verb‚l‚ inform‚cija.

Intelektu‚Ôi nereti sevi uztver k‚ varas alternatÓvu un ne vienmÁr pamato, k‚pÁc
demokr‚tisk‚ valstÓ viÚi savus mÁrÌus nevar sasniegt, iesaistoties politisko instit˚ciju
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darbÓb‚ tie‚ veid‚. »‚rlzs Karzmens (Charles Kurzman) un Linns Ouenss (Lynn
Owens) uzskata (Kurzman, Owens 2002), ka m˚sdienu intelektu‚Ôiem b˚tu j‚risina
vair‚kas problÁmas ñ k‚ savienot savu intelektu‚lo neatkarÓbu un saites ar sabiedrÓbu,
nor˚pÁtÓbu un neitralit‚ti, elit‚rismu un egalit‚rismu, k‚ padefinÁties un veidot attie-
cÓbas ar cit‚m soci‚l‚m grup‚m, taj‚ skait‚ ar ekspertiem, kuri sniedz padomus par
gabaldarba maksu. Atkl‚ts ir arÓ jaut‚jums par to, vai viÚi spÁj b˚t neatkarÓgi no
cit‚m ekonomisk‚m grup‚m?

Intelektu‚Ôi bie˛i apgalvo, ka aizst‚v univers‚l‚s vÁrtÓbas ñ taisnÓgumu, brÓvÓbu
utt., nepiel‚gojas politiskajai konjunkt˚rai, noliedz vÁrtÓbu kompromisus. TomÁr var
uzdot jaut‚jumu, k‚ Ós vÁrtÓbas ir hierarhizÁtas, cik bie˛i t‚s nekonfliktÁ, k‚pÁc
priorit‚te tiek dota vienai univers‚lai vÁrtÓbai un liegta citai. Atsauces uz sabiedrisko
labumu ir gr˚ti pamatot, jo principu, vÁrtÓbu prioritiz‚cija var b˚t izdevÓga vien‚m,
bet vismaz ÓstermiÚ‚ neizdevÓga cit‚m soci‚l‚m (ekonomisk‚m) grup‚m.

Intelektu‚Ôi nereti sevi padefinÁ k‚ personas, kuras, pamatojoties uz sav‚m idej‚m,
mÁÏina un var ietekmÁt soci‚los vai politiskos procesus (Chametzky 2004). TomÁr
paliek atkl‚ts jaut‚jums ñ vai pretenzijas uz soci‚lo ietekmi ir pak‚rtotas patiesuma
pretenzij‚m vai otr‚di? (Galtung 2002) Abus os diskursus vÁrtÁt k‚ nekonfliktÁjuus
ir visai riskanti. Ideju cÓÚa k‚ dzÓvesveids un paapliecin‚an‚s k‚ eksistences nosa-
cÓjums ietekmÁ intelektu‚Ôu attieksmi pret citu intelektu‚Ôu idej‚m. Visbie˛‚k o attiek-
smi raksturo greizsirdÓba. –aj‚ kontekst‚ ir visai gr˚ti iztÁloties intelektu‚Ôu sadarbÓbu ñ
vair‚kums no viÚiem vÁlas b˚t lÓderi, nevis atbalstÓt‚ji.

Intelektu‚Ôi un vara

Politisko lÁmumu pieÚÁmÁju un intelektu‚Ôu savstarpÁjo attiecÓbu modeÔu skaits
ir visai ierobe˛ots, un trÓs no tiem var tikt uzskatÓti par paradigmatiskiem: opozÓcijañ
izol‚cijañsadarbÓba. Pat mainoties valsts un indivÓdu attiecÓb‚m, intelektu‚Ôi visbie˛‚k
turpina darboties, ievÁrojot nacion‚l‚s ìintelektu‚Ôu un varas attiecÓbuî tradÓcijas,
nevis re‚los politiskos apst‚kÔus. AnalizÁjot Austrumeiropas un Centr‚leiropas inte-
lektu‚Ôu kopienu ÓpatnÓbas, o attiecÓbu pÁctecÓbu ir visai uzskat‚mi demonstrÁjis
Z. Baumans (Bauman 1987). –aj‚ reÏion‚ politikas lauk‚ ilgi dominÁja svezemnieku
elites. LÓdz ar to attiecÓbas starp sabiedrÓbas vair‚kumu un politisko valsti bija konflik-
tÁjoas, nevis vÁrstas uz sadarbÓbu. Lai konkurÁtu ar politisko varu, intelektu‚Ôi bija
spiesti meklÁt sabiedrotos maz‚k izglÓtoto iedzÓvot‚ju sl‚Úos, vienlaikus uzÚemoties
p‚r tiem patron‚˛u un uzst‚joties k‚ o grupu priekst‚vji. ArÓ pÁc tam, kad politisko
varu p‚rÚÁma nacion‚l‚s elites, vair‚kums intelektu‚Ôu turpin‚ja uzvesties k‚ varas
opozicion‚ri, nevis k‚ t‚s partneri vai sabiedrotie.

ìIntelektu‚Ôu un varas attiecÓbuî tradÓciju noturÓgums Ôauj izskaidrot arÓ to, k‚pÁc
valstÓs ar vis‚di lÓdzÓgu soci‚lo sistÁmu un politisko iek‚rtu intelektu‚Ôu un varas
attiecÓb‚s var novÁrot tik lielas atÌirÓbas. Maikls Kelijs (Michael Kelly) ir analizÁjis
atÌirÓbas starp franËu un britu intelektu‚Ôiem (Kelly 2003). Britu intelektu‚Ôus lÓdz
pat sedesmito gadu s‚kumam nav viegli noÌirt no britu elites. Ja lieto Antonio
Grami (Antonio Gramsci) terminoloÏiju, tad viÚi ir vÁrtÁjami k‚ Ós elites organiski
p‚rst‚vji gan pÁc savas izcelsmes, gan arÓ t‚pÁc, ka starp abu grupu p‚rst‚vjiem domi-
nÁja lojalit‚tes attiecÓbas. Britu intelektu‚Ôi integrÁj‚s vietÁj‚ elitÁ jau deviÚpadsmit‚
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gadsimta vid˚, un kop t‚ laika gan elitÁ, gan cit‚s sabiedrÓbas grup‚s antiintelek-
tu‚lisms nebija seviÌi izplatÓts. ArÓ vÁl‚k antiintelektu‚lisms, ko raksturo negatÓva
attieksme pret intelektu‚Ôiem, anglosaku vidÁ nav izpaudies tik radik‚l‚s form‚s k‚
valstÓs, kur intelektu‚Ôi pretendÁja uz mesijas lomu. Var teikt, ka briti ciena savus
intelektu‚Ôus, bet franËi ñ godina tos. Britu m‚kslinieki, rakstnieki un zin‚tnieki vienmÁr
ar nepatiku ir uztvÁrui intelektu‚Ôu kolektÓv‚s identit‚tes ideju. Tiei otr‚di ñ viÚi
labpr‚t‚k sevi identificÁja ar savu profesion‚lo lauku vai nozari (filozofiju, vÁsturi
utt.) un ìunivers‚losî intelektu‚Ôus uztver ar neuzticÓbu, kas raksturÓga profesion‚Ôiem.
Da˛i pÁtnieki o atÌirÓbu pirms‚kumus skaidro ar abu valstu reliÏiskaj‚m tradÓcij‚m,
t. i., franËu intelektu‚Ôi, turpinot katoÔu m‚cÓt‚ju tradÓcijas, mÁÏina izstr‚d‚t visp‚rÁjus
mor‚l‚s regul‚cijas noteikumus, bet briti seko tradÓcij‚m, kas raksturÓgas anglik‚Úu
baznÓcai, kur dominÁ r˚pes par indivÓda atbildÓbu un kur abstraktiem mor‚liem
principiem ir sekund‚ra nozÓme (2).

FranËu intelektu‚Ôi ir darbojuies valstÓ ar augstu varas centraliz‚cijas pak‚pi un
radik‚l‚m, nereti revolucion‚r‚m politisk‚m tradÓcij‚m, un intelektu‚l‚s kopienas
identit‚te te ir vienmÁr bijusi neskaidra. Jau no Dreifusa pr‚vas laikiem viÚi sevi dÁvÁ
par politisk‚s sistÁmas galvenajiem aktieriem (3). FranËu intelektu‚Ôi bie˛‚k nek‚
briti ir fokusÁjui savu uzmanÓbu uz politiku, no vienas puses, cenoties varu ietekmÁt,
bet, no otras puses, no t‚s nep‚rtraukti norobe˛ojoties un uztverot sevi k‚ opozicion‚ru
mor‚lo varu.

ArÓ V‚cij‚, k‚ uz to ir nor‚dÓjis Makss VÁbers, akadÁmiskaj‚ vidÁ politisko iesaisti
vÁrtÁja k‚ koruptÓvu darbÓbu, kura ir pretrun‚ intelektu‚Ôu patiesajam aicin‚jumam.
Vilan‚s pasaulÁ esot intelektu‚Ôu kolektÓvais liktenis un veids, k‚ pretoties da˛‚d‚m
ìliter‚tuî utopij‚m un ìkafejnÓcu intelektu‚Ôiemî. Raksturojot v‚cu intelektu‚Ôu
tradÓcijas, Jurgens H‚berm‚ss (Jurgen Habermas) lieto izteicienu ìpr‚ta fetiiz‚cijaî
(Habermas 1989; Lassman 2000), t‚dÁj‚di akcentÁjot v‚cu intelektu‚lisma teorÁtisko,
nevis lietiÌo raksturu.

Ir lietderÓgi uzdot jaut‚jumu, vai intelektu‚Ôi ir vÁstures galven‚s darbojo‚s
personas. –‚du varb˚tÓbu vÁrtÁjot visai kritiski, D˛efrijs Goldbergs (Jeffrey
C. Goldberg) nor‚da, ka sabiedrÓbas un politisk‚s darba k‚rtÓbas jaut‚jumu nozÓmÓ-
gums visai bie˛i tiek p‚rvÁrtÁts, bet tikpat nepieÔaujami b˚tu os aspektus novÁrtÁt
par zemu (Goldberg 1998).

D˛eremijs D˛eningss uzskata, ka intelektu‚Ôus var saprast, ja atbild uz trim
jaut‚jumiem (Jennings 2000):
� Vai intelektu‚Ôu darbÓbas lauks valstÓ ir autonoms, un cik tas ir autonoms, jo

autonomijas tr˚kums var veicin‚t intelektu‚los paierobe˛ojumus un kavÁt intelek-
tu‚Ôu kolektÓvo identit‚u veidoanos.

� K‚das ir attiecÓbas starp intelektu‚lo, varas un ekonomikas lauku ñ cik liela ir
intelektu‚l‚ lauka atkarÓba no varas un ekonomikas lauka.

� Kuras intelektu‚Ôu grupas dominÁ intelektu‚laj‚ lauk‚ (neatkarÓgie intelektu‚Ôi
(kuri visbie˛‚k koncentrÁjas universit‚tÁs) vai ar varas un ekonomikas instit˚tiem
saistÓtie intelektu‚Ôi; centra un perifÁrijas intelektu‚Ôu attiecÓbas; intelektu‚Ôu ling-
vistisk‚ homogenit‚te, un k‚ notiek ideju cirkul‚cija starp viÚiem, k‚di ir t‚s
ierobe˛ojumi).
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Intelektu‚Ôu n‚kotne

Ir vair‚ki struktur‚li iemesli, kuri apgr˚tina intelektu‚Ôu vÁrtÁjumu un viÚu iespÁjas
realizÁt savas pretenzijas.

Pirmk‚rt, nav un netiks izveidota intelektu‚Ôu licencÁanas sistÁma (kaut att‚li
lÓdzÓga tai, k‚da ir mediÌiem, juristiem). Intelektu‚lisma kritÁriji ir un b˚s izpl˚dui,
enciklopÁdiska kompetence m˚sdien‚s ir tikai mÓts. Demokr‚tijas apst‚kÔos pieeja
intelektu‚lo diskusiju laukam nevar tikt ierobe˛ota, un lÓdz ar to paustas vai kautrÓgi
noklusÁtas pretenzijas uz intelektu‚Ôa statusu b˚s person‚m, kuras p‚rÁjie intelektu‚Ôi
par intelektu‚Ôiem neuzskata. Tiei t‚pÁc daudzi antiintelektu‚Ôu argumenti ir vÁrtÁjami
visai kritiski ñ faktiskie Ó virziena p‚rst‚vji vÁras pret pseidointelektu‚Ôiem, tos
nosaucot par intelektu‚Ôiem. VÁl gr˚t‚k atÌirt intelektu‚Ôus un pseidointelektu‚Ôus
ir sabiedrÓbai. Ilustr‚cijai varu atsaukties uz k‚da ietekmÓga dom‚t‚ja ironisku vÁrtÁ-
jumu: fiziÌi viÚu uzskata par izcilu filozofu, bet filozofi par izcilu fiziÌi. AkadÁmisk‚s
aprind‚s visp‚rzin‚mi konceptu‚li aizguvumi sabiedrÓbai nereti tiek pasniegti k‚
personÓg‚s atkl‚smes auglis. SabiedrÓbas izpratni neveicina arÓ intelektu‚Ôu savstarpÁj‚s
bat‚lijas, bet to tr˚kums ir lÓdzvÁrtÓgs intelektu‚lisma n‚vei.

Otrk‚rt, p‚rmetumi intelektu‚Ôiem par ìÌiru intereuî lobÁanu ir diskutabli, jo
jÁdziens ìÌiraî t‚ klasisk‚ nozÓmÁ neveicina m˚sdienu sabiedrÓbas stratifik‚cijas iz-
pratni un m˚sdien‚s sabiedrÓbas strukt˚ra ir ievÁrojami komplicÁt‚k‚ nek‚ divdes-
mitaj‚ gadsimt‚. CilvÁku identit‚ti arvien bie˛‚k ietekmÁ atÌirÓgas kopienas ñ soci‚l‚,
biogr‚fisk‚, epistemoloÏisk‚ vai ideoloÏisk‚ kopiena, ñ un to robe˛as p‚rkl‚jas tikai
daÔÁji (da˛k‚rt p‚rkl‚jas diezgan neloÏisk‚ veid‚, jo soci‚li (biogr‚fiski) distancÁti
intelektu‚Ôi nereti iekÔaujas vien‚s epistemoloÏisk‚s vai ideoloÏisk‚s kopien‚s). T‚ k‚
intelektu‚Ôiem o da˛‚do kopienu pamatvÁrtÓbas ir hierarhizÁtas atÌirÓgi, visp‚rin‚jumi
par viÚiem k‚ patst‚vÓgas grupas locekÔiem v‚ji saskaÚojas ar intelektu‚Ôu soci‚lo
uzvedÓbu.

Trek‚rt, intelektu‚Ôiem ir savi nerakstÓti kanoni, vÁrtÓbas, kas nodroina to
identit‚ti, un taj‚ pa‚ laik‚ Ós vÁrtÓbas apgr˚tina viÚu iespÁjas pildÓt viÚu soci‚lo
misiju. N‚kotne nav paredzama, t‚pÁc pat odienas vÁrtÁjumi var ‚tri non‚kt nepie-
r‚d‚mÓbas zon‚. IespÁjam‚s p‚rmaiÚas ir sare˛ÏÓti izvÁrtÁt un vÁl gr˚t‚k pier‚d‚mas.
Tas intelektu‚Ôiem rada frustr‚cijas saj˚tu, jo patiesums vienmÁr ir balstÓjies uz pier‚-
d‚mÓbas ideoloÏiju. Savuk‚rt sabiedrÓba no intelektu‚Ôiem prasa atbildes tur, kur t‚s
pÁc intelektu‚liem kanoniem nav iespÁjamas (viÚi zina, kas ir pasagraujo‚s prognozes,
pl‚noto rÓcÓbu nepl‚not‚s sekas, neline‚r‚ attÓstÓba, un t‚pÁc nelabpr‚t run‚ par n‚kotni
kategorisk‚ form‚). Konflikts starp intelektu‚lo korektumu un intelektu‚Ôu soci‚lo
misiju nav atrisin‚ms bez nopietniem mor‚liem zaudÁjumiem. Aizbildinoties ar intelek-
tu‚lo korektumu, intelektu‚Ôi var viegli izvairÓties no soci‚l‚s atbildÓbas. Intelektu‚Ôiem
ir mor‚las tiesÓbas klusÁt. P‚rk‚pjot intelektu‚l‚ korektuma robe˛as, var nokÔ˚t nepie-
r‚d‚mÓbas zon‚, t‚dÁj‚di devalvÁjot sevi. KlusÁjot viÚi intelektu‚lo diskusiju telpu
atst‚j pseidointelektu‚Ôiem.

IzvÁrtÁjot intelektu‚Ôu lomu sabiedrÓb‚, k‚ arÓ intelektu‚Ôu un citu soci‚lo grupu
turpm‚k‚s attiecÓbas, var izteikt vair‚kus pieÚÁmumus.
1. Nav pamata uzskatÓt, ka publisko diskusiju daudzums palielin‚sies tiei propor-

cion‚li akadÁmiski izglÓtoto personu skaitam. SabiedrÓba var vienlaikus apspriest
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ierobe˛otu jaut‚jumu skaitu. ArÓ to personu skaits, kuras k‚d‚ diskusij‚ var paust
savu viedokli, ir ierobe˛ots. LÓdz ar to, palielinoties izglÓtotu cilvÁku skaitam,
spriedze starp intelektu‚Ôiem tikai pieaugs.

2. Samazin‚sies atseviÌu intelektu‚Ôu ietekme gan uz akadÁmiski izglÓtoto, gan
akadÁmiski neizglÓtoto sabiedrÓbas daÔu. Vair‚kums intelektu‚Ôu nekad nekÔ˚s
par ìzvaigznÁmî. Liel‚kais, uz ko n‚kotnÁ viÚi varÁs cerÁt, ir kÔ˚t par desmit
min˚u slavenÓbu. SabiedrÓbas spÁja atpazÓt cilvÁkus nav neierobe˛ota, bet, tr˚kstot
im elementam, nav iespÁjams kÔ˚t par harizm‚tisku personÓbu, t.i., t‚du, kuram
ir autorit‚te, kuram cilvÁki tic.

3. Intelektu‚Ôi arvien vair‚k p‚rvÁrtÓsies no soci‚las grupas par profesion‚lu grupu.
20. gadsimta vid˚ starp intelektu‚Ôiem bija visai daudz t‚du, kuri nebija saistÓti ar
universit‚tÁm, taËu m˚sdien‚s vair‚kums darbojas akadÁmiskaj‚ vidÁ un pla-
saziÚas lÓdzekÔos. –eit viÚi neizbÁgami kÔ˚st par konkurentiem, jo pretendÁ uz
ierobe˛otu akadÁmisko amatu skaitu un komentÁt‚ju slej‚m. LÓdz ar to publisk‚s
diskusijas arvien vair‚k var p‚rvÁrsties par vietu, kur notiek savstarpÁjo attiecÓbu,
nevis ideju noskaidroana. Intelektu‚Ôu spÁju uz solid‚ru rÓcÓbu tas nevairo.

4. Pav‚jin‚sies saites starp intelektu‚Ôiem un inteliÏentiem. Jau tagad universit‚u
programmu profesionaliz‚cija ir novedusi pie t‚, ka universit‚u beidzÁjus gr˚ti
vÁrtÁt k‚ absolventus, kuri ir ieguvui vispusÓgu izglÓtÓbu. Universit‚te arvien maz‚k
ir universit‚te un arvien vair‚k transformÁjas par arodskolu. Intelektu‚Ôu ietekme
bie˛i nep‚rsniedz vienas fakult‚tes, bet visbie˛‚k ñ pat vienas programmas robe˛as.
LÓdz ar to universit‚u beidzÁjiem ir visai v‚ja izpratne par cilvÁku, sabiedrÓbu,
t‚s vidi.

5. Profesionaliz‚cijas dÁÔ arvien vair‚k pav‚jin‚sies saites starp paiem intelektu‚Ôiem.
Jau tagad akadÁmisk‚s diskusijas visbie˛‚k notiek paralÁlaj‚s sesij‚s, t.i., vien‚
profesion‚laj‚ grup‚. LÓdz ar to publiskaj‚s diskusij‚s da˛‚du nozaru p‚rst‚vji
cits citu saprot visai v‚ji un visbie˛‚k nav spÁjÓgi kompetenti izvÁrtÁt citu nozaru
oponentu viedokÔus.

6. Arvien vair‚k par publiskajiem intelektu‚Ôiem kÔ˚s dabaszin‚tÚu un dzÓvÓbas zin‚t-
Úu p‚rst‚vji ñ ÏenÁtiÌi, mediÌi, ÌÓmiÌi ñ un samazin‚sies soci‚lo un humanit‚ro
nozaru publisko intelektu‚Ôu Ópatsvars un nozÓmÓgums.

7. Arvien ievÁrojam‚ka nozÓme sabiedrÓbas dzÓvÁ b˚s nevis atseviÌiem intelektu‚Ôiem,
bet gan to apvienÓb‚m. Rietumu valstÓs intelektu‚Ôu funkcijas veiksmÓgi p‚rÚem
t‚ saucamie smadzeÚu tanki. TomÁr arÓ is attÓstÓbas scen‚rijs var b˚t soci‚li bÓs-
tams, ja ‚da grupa ieg˚st monopolst‚vokli diskusij‚s vai to lÓderi izmanto Ós
apvienÓbas publiski apslÁptu mÁrÌu sasnieganai.

8. Nostiprinoties valstij, arvien liel‚ka nozÓme lÁmumu pieÚeman‚ b˚s ekspertiem,
kuru atlasi veic pati valsts p‚rvalde. –ie eksperti uzst‚sies k‚ publiski intelektu‚Ôi,
patiesÓb‚ b˚dami darba ÚÁmÁji ar vis‚m no Ó fakta izrietoaj‚m sek‚m. LÓdz ar to
sabiedrÓbai arvien gr˚t‚k b˚s izprast, kuras personas ir industrijas, Briseles vai
Latvijas valdÓbas anga˛Átas un kuras personas pau˛ viedokÔus, kas nav saskaÚoti
ar darba devÁjiem. UzticÓbu publiskaj‚m diskusij‚m tas nevairos.

9. Nostiprinoties plasaziÚas lÓdzekÔiem, to person‚ls arvien pla‚k s‚k pildÓt publisko
intelektu‚Ôu lomu. TaËu arÓ ˛urn‚listi un komentÁt‚ji ir darba ÚÁmÁji un viÚu
atlasi veic darba devÁjs. Vairums plasaziÚas lÓdzekÔu ir priv‚tuzÚÁmumi, kuru
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peÔÚa visai b˚tiski ir atkarÓga no rekl‚mu devÁjiem, t.i., citiem priv‚tuzÚÁmÁjiem.
Visas Ós personas k‚ darba devÁji nav neitr‚li soci‚laj‚s diskusij‚s. LÓdz ar to ir
risks, ka publisko diskusiju darba k‚rtÓbu un saturu ietekmÁs personas, kur‚m ir
intereu konflikts.

10. Inform‚cijas pieejamÓbas pieaugums samazin‚s pieprasÓjumu pÁc publiskiem inte-
lektu‚Ôiem k‚ zin‚anu brokeriem, mediatoriem. TomÁr informÁtÓba nav sinonÓms
personas spÁj‚m hierarhizÁt un izvÁrtÁt zin‚anas, it Ópai situ‚cij‚s, kad inform‚-
cijas lauks ir deformÁts. LÓdz ar to ir risks, ka zin‚anu pieaugums var kavÁt
sabiedrÓbas paizpratnes pieaugumu.

11. NerediÏÁto plasaziÚas lÓdzekÔu attÓstÓba (pirm‚m k‚rt‚m runa ir par internetu)
sniedz iespÁju kÔ˚t par publisk‚m person‚m tiem, kuru kompetence vai intelek-
tu‚l‚s bag‚˛as kvalit‚te ir visai apaub‚ma. Publiskas diskusij‚s intelektu‚Ôiem ir
ierobe˛otas iespÁjas ìp‚rspÁtî o dzÓves ekspertu daudzskaitlÓgo armiju.

Patoss: intelektu‚Ôu soci‚l‚ iesaiste un atbildÓba (T. Tisenkopfs)

Intelektu‚Ôiem un inteliÏencei ir Ópaa loma atbildÓbas izpratnes veidoan‚ un t‚s
kolektÓvo meh‚nismu nostiprin‚an‚. V‚rds ìintelektu‚lisî paredz seviÌÓbu. Intelek-
tu‚li var raksturot k‚ cilvÁku, kur nepiedal‚s absurd‚ un dara to redzamu citiem.
–‚d‚ nozÓmÁ intelektu‚lisms ir garÓgas pretoan‚s veids un intelektu‚lis ñ cilvÁks,
kur pretojas. ViÚu raksturo neatkarÓgs viedoklis un t‚ pauana. Run‚ana ir svarÓga
intelektu‚Ôa pazÓme. B˚t intelektu‚lim nozÓmÁ paust savu viedokli neatkarÓgi ne no
k‚. NezaudÁt seju ir viÚa priekrocÓba. Bailes, klusÁana un izvairÓba ñ viÚa boj‚eja.

TaËu vai ar sapraanu, run‚anu un savas st‚jas pauanu ir gana? –Ìiet, intelek-
tu‚lim nepiecieama vÁl k‚da prasme ñ par‚dÓt absurda veidoan‚s meh‚nismus un
kolektÓvos ceÔus, k‚ tikt lauk‚ no t‚. Bez p‚rliecÓgas vÁlmes uzspiest cilvÁkiem ìpareizos
risin‚jumusî atbildÓgs intelektu‚lis grib veicin‚t sapr‚ta procesus sabiedrÓb‚ un vairot
t‚s kopÓgo labumu. ViÚ saprot sadarbÓbas nozÓmi un vÁlas veicin‚t zin‚anu apmaiÚu
un sadarbÓbu sabiedrÓb‚.

V‚rds ìintelektu‚lisî apzÓmÁ indivÓdu, inteliÏence ñ grupu, abi jÁdzieni var
p‚rkl‚ties. Latvij‚ ar v‚rdu ìintelektu‚lisî drÓz‚k saprot vienpatni, atÌirÓgo, pat
izlÁcÁju. M˚su mentalit‚tei tuv‚ks v‚rds ir ìinteliÏenceî, ar ko saprot izglÓtotus
cilvÁkus, kuri ìiet taut‚sî ñ pau˛ t‚s domas un j˚tas, veido n‚ciju. Latvieiem intelek-
tu‚Ôa un inteliÏences izpratne ir asimetriska ñ intelektu‚Ôi nepadodas, bet inteliÏence
sadarbojas, Ôoti bie˛i arÓ negatÓv‚ ñ iztapÓbas un kolaboracionisma ñ nozÓmÁ (vai gan
cit‚di Latvija b˚tu tik daudz rei˛u okupÁta).

Intelektu‚lis dzimst no savpatnÓbas un tiecas kÔ˚t publisks. ViÚa esamÓb‚ saskat‚mi
Ëetri loki ñ b˚t vienpatnim, b˚t vienam no daudziem, b˚t lÓderim un iemiesoties masu
kustÓb‚. Ieskatoties intelektu‚Ôa dab‚, mÁs atrodam vienatni k‚ s‚kumstadiju. Vien-
tuÔnieka st‚voklÓ viÚam nav nepiecieams ‚rÁjs attaisnojums, lai pamatotu savu ideju,
intelektu‚lis pats ierosina savu seviÌo dabu un aicin‚jumu. Iesaistoties sabiedrÓb‚ un
kÔ˚stot par vienu no daudziem, viÚ padara ideju par apgaismotu un saprotamu domu
citiem. ViÚ definÁ sabiedrÓbu k‚ normveides procesu, kas ÏenerÁ kolektÓvu rÓcÓbu. –is
socioloÏiskais teikums nu gan lai paliek. K‚ atseviÌa b˚tne intelektu‚lis ir atÌirÓgs,
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izn‚kot no savpatnÓbas, viÚ p‚rveido talantu rÓcÓb‚, samÁrojas ar citiem, identificÁjas
ar pilsonisko sabiedrÓbu. ViÚu p‚rÚem aicin‚jums b˚t par garÓgu lÓderi ñ nor‚dÓt ceÔu,
iedvesmot. ViÚ izslejas k‚ piemÁrs, piemineklis vai cietumnieks. TaËu k‚d‚ brÓdÓ viÚ
apzin‚s, ka ar to var b˚t par maz, jo ceÔu ir daudz un piemÁru ñ neizmÁrojams skaits.
Tad viÚ vÁsturiski un biogr‚fiski iesaist‚s sabiedrisk‚s kustÓb‚s, domu un ideju str‚v‚s,
attÓstÓbas projektos un tÓklos. To varÁtu saukt par intelektu‚Ôa iemiesoanos ñ k‚da
daÔiÚa no viÚa zin‚an‚m, idej‚m un tÁliem kÔ˚st par k‚da cita iedvesmas avotu,
daÔiÚu no cita spÁj‚m un darbiem. –aj‚ intelektu‚l‚s iemiesoan‚s gait‚ sabiedrÓba
lab‚k apzin‚s savu kolektÓvo dinamiku un kÔ˚st civilizÁt‚ka.

Vis‚, ko dara intelektu‚lis, j‚b˚t jauamai augstai garÓgo spÁku koncentr‚cijai.
DekonstruÁjot intelektu‚Ôa dabu, mÁs non‚kam pie laika, vienatnes un gribas k‚
s‚kumst‚vokÔiem. Soci‚l‚ analÓze vÁl uzsl‚Úo garÓg‚ darba funkciju un raksturo intelek-
tu‚li pÁc Ìirisk‚s pazÓmes ñ k‚ garÓg‚ darba veicÁju, m‚cÓto, arÓ diloÚa slimo. Post-
modernais laikmets vÁl pievieno dekadenci, neirozi un apjukumu ñ intelektu‚lis zaudÁ
spÁju iest‚ties par citiem un paz˚d vÁsturiski. TaËu viÚ‚ turpina gruzdÁt aicin‚jums
dom‚t par sabiedrÓbu ñ publisko telpu, kurai viÚ pieÌir paaugstin‚tu nozÓmi. ViÚ
atkal mÁÏina kÔ˚t publisks. Intelektu‚lis viss‚pÓg‚k p‚rdzÓvo publisk‚s telpas uzurpÁ-
anu un varas cinismu. ViÚ nevar samierin‚ties ar publisko normu no‚rdÓanu un
brÓvÓbas teritoriju saaurin‚anu. ViÚ izj˚t iekÁju pien‚kumu r˚pÁties par sabiedrÓbu.

Intelektu‚Ôa mÁrÌi, iesaistoties publiskaj‚ telp‚, ir attÓstÓbas meh‚nismu veici-
n‚ana, atbildÓbas kopradÓana un stratÁÏiskas politikas veidoana. No iekupvÁrsta
gribasspÁka un sak‚pin‚ta laika s‚kas viÚa sabiedrisk‚ izvÁran‚s. VÁsturiski veidoju‚s
vair‚kas intelektu‚Ôa stratÁÏijas publiskaj‚ telp‚:
� apgaismoana,
� kritika,
� piemÁra r‚dÓana un
� spÁjin‚ana.

Sen‚k‚ stratÁÏija ir apgaismoana ñ radÓt apgaismotas domas, m‚kslu, zin‚tni,
veicin‚t izglÓtÓbu, veikt kult˚ras darbu sabiedrÓb‚. InteliÏence arvien ir kr‚jusi gudrÓbu,
jÁdzÓgumu un formas spilgtumu un dalÓjusies ar to.

Otra intelektu‚Ôa stratÁÏija publiskaj‚ telp‚ ir kritika ñ b˚t nesaudzÓgam varas un
netaisnÓbas kritiÌim. To stiprin‚jui divdesmit‚ gadsimta totalit‚rie re˛Ómi. TaËu 21.
gadsimt‚ kritika ir apgr˚tin‚ta, jo uzurp‚cija izkliedÁjas, absurds maskÁjas, netaisnÓba
kÔ˚st neredzama. K‚ tagad pazÓt kritizÁjamo? Ir j‚pazÓst sabiedrÓbas kompleksit‚te.
B˚t kritiÌim nozÓmÁ arÓ ievÁrot samÁrÓgumu, emp‚tiju, pat cieÚu pret absurda dalÓbnie-
kiem, kuri pai varb˚t neapzin‚s savu iesaisti Ôaunum‚. Kritika m˚sdien‚s j‚lÓdzsvaro
ar piemÁra r‚dÓanu.

Tre‚ intelektu‚Ôa stratÁÏija ir r‚dÓt piemÁru ñ padarÓt sevi par paraugu. Tas iespÁ-
jams gan noliedzo‚, gan apliecino‚ nozÓmÁ. Spilgtas ir negatÓv‚ parauga stratÁÏijas ñ
radik‚la pretoan‚s un izstumtÓba, k‚d‚ non‚k intelektu‚lis, atmaskojot varas patvaÔu.
Tas ir Antonio Grami un arÓ RaiÚa ceÔ, kad intelektu‚lis kÔ˚st par ieslodzÓto un
darbojas cietuma piezÓmju ̨ anr‚. ìMaig‚ksî ir bijis padomju disidentu liktenis, kuri
rakstÓja vÁstules no iekÁj‚s trimdas, bet riskÁja non‚kt fizisk‚s izs˚tÓjuma viet‚s.
Latvij‚ negatÓv‚ parauga tradÓcijas ir v‚jas, inteliÏence ir maz pretojusies varai, bet
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daudz sadarbojusies ar to ìkonstruktÓv‚, pozitÓv‚î veid‚. TaËu ne vienmÁr ir j‚kÔ˚st
par nesaprasto un atraidÓto vai saprasto tikai savÁjo lok‚. Arvien var mÁÏin‚t kÔ˚t
par piemÁru daudziem. SvarÓg‚kais ir padarÓt paam savu likteni un biogr‚fiju par
nepiecieamu normveides paraugu.

Ceturt‚ intelektu‚Ôa stratÁÏija ir pilsonisk‚s sabiedrÓbas spÁjin‚ana. –aj‚ kapa-
cit‚tÁ intelektu‚lis kÔ˚st par vienu no daudziem, iesaist‚s zin‚anu, ekonomiskajos
un soci‚lajos tÓklos, starpnieko starp instit˚cij‚m un grup‚m, izzina un skaidro attÓstÓbas
kolektÓvo dinamiku. Intelektu‚lis Ósteno spÁju un spÁjin‚anas pieeju attÓstÓbai. Visos
laikos intelektu‚Ôi ir pied‚v‚jui sabiedriskus uzlabojumus, centuies pieÌirt kopÓgajai
attÓstÓbai virzÓbu un dom‚jui par n‚kotni. Da˛k‚rt ie centieni bijui utopiski. Inte-
lektu‚Ôi ir arÓ pakritiski apzin‚juies bÓstamÓbu, ko rada citu gribas iespaidoana.
CeÔa r‚dÓana citiem nedrÓkst kÔ˚t par totalit‚ru aktu, un sabiedrÓbas vadÓana ir
iespÁjama tikai tik liel‚ mÁr‚, cik liel‚ mÁr‚ tiek ierosin‚ta t‚s locekÔu un organiz‚ciju
rÓcÓbspÁja. –Ó iemesla dÁÔ publiskam intelektu‚lim j‚pied‚v‚ savi skaidrojumi, kas
balst‚s uz intuÓciju un analÓzi.

1. attÁls

Intelektu‚Ôa loma sabiedrÓb‚

Avots: autora veidots.

Pien‚k brÓdis, kad intelektu‚lim j‚iesaist‚s ideju grup‚, partnerÓb‚, kooperatÓv‚,
ekonomisk‚s un soci‚l‚s apvienÓb‚s, da˛k‚rt ñ arÓ streik‚, manifest‚cij‚, protesta
akcij‚. Bez iesaistÓan‚s soci‚laj‚s norisÁs gr˚ti palÓdzÁt prakses kopien‚m realizÁt
viÚu attÓstÓbas idejas. Intelektu‚lim nav garantÁtu priekrocÓbu sabiedrÓb‚, taËu viÚ
var izmantot savas zin‚anas, juanu un gribu. ViÚa misija ir izgaismot un veicin‚t
attÓstÓbu. Intelektu‚li var dÁvÁt arÓ par attÓstÓbas veicin‚t‚ju, jo viÚ izrun‚ pilsonisk‚s
sabiedrÓbas kolektÓvo dinamiku. To pau var teikt arÓ par sociologu.
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PiezÓmes

(1) Intelektu‚Ôiem tiek p‚rmests, ka viÚi ìare not accountable to the publicî.
Galtung Johan. The Role of the Intellectual II ñ This Time as Other-Criticism.
Higher Education in Europe, 2002. Vol. XXVII. Nos. 1ñ2. Pp. 65ñ68, p. 67.

(2) ìthe preeminence of sense over reasonî
(3) 1884. gad‚ par spiegoanu V‚cijas lab‚ noties‚ja Francijas virsnieku, ebreju

AlfrÁdu Dreifusu. Publiskas diskusijas par sprieduma pamatotÓbu turpin‚j‚s vair‚-
kus gadus un noveda pie Tre‚s republikas smag‚k‚s iekpolitisk‚s krÓzes. Konfron-
t‚cijas l˚zuma punkts bija EmÓla Zol‚ atkl‚t‚ vÁstule Francijas prezidentam. T‚
tika publicÁta ar virsrakstu ìEs aps˚dzuî (JíAccuse!). Zol‚ ieguva plau Francijas
un citu valstu akadÁmisko un m‚kslas aprindu cilvÁku atbalstu. LÓdz ar to sabied-
risk‚ doma mainÓj‚s par labu Dreifusam un vara bija spiesta viÚu attaisnot. Vai-
rums analÓtiÌu uzskata, ka nav iespÁjams p‚rvÁrtÁt Ós 4000 v‚rdu gar‚s vÁstules
ietekmi uz Francijas un Eiropas t‚l‚ko politisko attÓstÓbu (nereti vÁstule tiek vÁrtÁta
k‚ ìizcil‚kais raksts laikrakstu vÁsturÁî). AkadÁmisko un m‚kslas aprindu p‚rst‚vji
pirmo reizi demonstrÁja savu politisko ietekmi, un sabiedrÓba s‚ka viÚus uztvert
nevis k‚ da˛‚du nozaru profesion‚Ôus, bet k‚ grupu ñ intelektu‚Ôus.
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Summary

Aivars Tabuns, T‚lis Tisenkopfs

Role of Intellectuals in the Society

The article presents perspectives of two Latvian sociologists ñ Aivars Tabuns and Talis
Tisenkopfs on the roles of intellectuals in society. A. Tabuns takes the position of social criticism
and doubts in the evaluation of intellectuals. On the basis of literature analysis he reviews the
roles of intellectuals with precautions. T. Tisenkopfs proposes social pathos approach to
intellectuals backing the argument on normative assumptions and ideals. He calls for greater
public engagement and responsibility of intellectuals. Both views ñ the critical perspective and
that of social activism complement each other and allow to understand historical diversity and
contradictions of the roles of intellectuals. The authors invite to reflect upon the role and
mission of sociologists in society. Intellectuals in this article are defined as persons familiar
with cultural heritage and social concepts and codes. They are persons who are able to analyse
the reality, to abstract, classify and explain it. Capacity to distinguish the essential from the
irrelevant and to discern the false from true is an attribute of intellectuals. These persons are
capable to create intellectual products as elements of new cultural and social realities and new
ways of thinking.
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Резюме

Айварс Табунс, Талис Тисенкопфс

Роли интеллектуалов в обществе

В данной статье описан взгляд двух социологов Латвии – Айвара Табуна и Талиса

Тисенкопфа – на роли интеллектуалов в обществе. А. Табунс представляет традицию со-

циальной критики и сомнений в оценке интеллектуалов и, анализируя теоретическую

литературу, рассматривает интеллектуалов с позиций осторожности. Т. Тисенкопфс ис-

пользует пафосный подход к видению интеллектуалов и на основе идеалов и установок

нормативной социологии настаивает на большей вовлечённости и ответственности ин-

теллектуалов в обществе. Оба подхода – аналитико-критический и полный социального

пафоса взгляд – дополняют друг друга и позволяют лучше понять историческое многооб-

разие ролей интеллектуалов в обществе, их эволюцию, и в этом контексте подумать также

о задачах социолога в обществе. Авторы объясняют, кого в данной статье они понимают

под интеллектуалами. Во-первых, это те люди, которые обладают культурным наследием,

а также наиболее распространёнными социальными и культурными кодами и понятия-

ми. Во-вторых, они способны анализировать реальность, абстрагировать, классифици-

ровать, разъяснять, чтобы отделить существенное от несущественного, раскрыть ложное

и неправдоподобное. В-третьих, эти люди способны производить такие интеллектуаль-

ные продукты, которые годятся для построения новой социальной и культурной реаль-

ности, для изменения традиционных способов мышления.
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CAREER PATHS OF YOUNG MOTHERS
IN LATVIA AND PORTUGAL

This article examines the factors, which determine womenís option for motherhood,
whether or not in combination with a professional career, in respectively Latvia and Portugal.
The central question ties in with major concerns among the policymakers in Europe, such as
the low fertility rate in all of Europe (Latvia and Portugal both had in 2006 a fertility rate of
1.35 children per woman, according to EUROSTAT data) and the ambition to attain a higher
educational qualification for all the citizens. Relating to these considerations and to the goal
of providing equality of opportunities, the social and family policies have recently undergone
changes to facilitate an articulation between family life and work. However, despite the higher
instruction of women and the incentives for mothers to proceed a career, recently a reverse
trend in various western countries, such as the USA, the UK, France and the Netherlands, has
become manifest: highly-qualified women choose increasingly for a full-time motherhood rather
than the combination of a career with the caring for children. In the present paper it will be
seen how the tendencies are in this respect in Latvia and Portugal, taking into account the
general attitude regarding the social role of mothers of young children. Comparison between
these two countries adds to the results of the various studies which have already been carried
out on labour participation of young mothers in both Portugal and in Latvia (although research
comparing these two countries as yet is virtually non-existent), and the comparative studies
between several countries within and beyond Europe.

Key words: motherhood, career, childcare, Latvia, Portugal.

Introduction

In June 2009, Maud de Boer-Buquicchio, Deputy Secretary General of the Council
of Europe, in an address to the assembled European Ministers responsible for Family
Affairs, alerted to new data, which showed the continuously brisk decline of the
European population. The economic consequences of the decrease in births and the
ageing of the population are well-known. However, according to Ms De Boer,
ì[c]hildren are much more than statistics, future tax payers, employees and caregivers
for their elderly dependantsî (De Boer-Buqucchio 2009). Their presence is also a vital
dimension of daily life, and therefore the speaker was alarmed by what she had found ñ
by a growing ìchildren not welcomeî climate, especially in public spaces.

Within the families, the attitude to children is far more positive, according to
many contemporary studies in the sociology of the family. Various authors emphasize
how, in recent decades, material resources, time and emotions which parents invest
into their children have increased considerably (Gershuny, Sally 1987). Ulrich Beck
notices a prevailing feeling in the western world that a child provides joy and gives
variation to life, in an era of disenchantment and individualization. In this sense,
having children is a ìprivate type of re-enchantmentî, which is a reason for the
ìexcessive affection for childrenî (Beck 1992, pp. 118ñ119; see also Roussel 1989;
Crompton, Lyonette 2007).
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Curiously, these contrasting perspectives on children ñ the unfriendly attitude of
society, as noted by De Boer, and the devotion of parents and other relatives ñ both
account for the low birth rates. Prospective parents are discouraged by the unfriend-
liness in the public sphere towards children, including the social policies and the
attitudes and practices on the workplace towards young parents, especially mothers.
On the other hand, the wish to give a future child an optimal attention and plenty of
material resources imbues young people with doubts and apprehension: are they ready
for a child, will their financial situation and the life they lead allow them to give to a
child what is considered necessary and its due right?

These dilemmas are particularly strong in the case of mothers. The combination
of work and private life, notwithstanding the government policies to promote it, is
for many families and especially women a daily recurring affliction. In some European
societies most women try to combine a full-time job with motherhood, in many others
they work fewer hours or withdraw temporarily from the labour market. On the
other hand, there are women who implicitly or explicitly opt for a life without children,
convinced that they will not be able to give a child its due share of resources and
attention. For quite a few highly-instructed women, remaining childless seems the
only way to pursue their careers.

Motherhood and its interference with career paths of young women has been the
subject of numerous studies. This paper intends to add a comparative approach to
this theme, discussing the situation in Latvia and in Portugal. These countries are
rather distinct, due to their historical developments; and their respective cultural and
economic features have a differentiated influence on the degree of the participation of
mothers on the labour market.

The comparison to be made in the following is general and will be accompanied
by the presentation of some similar studies carried out in both countries. This material
is a part of the preparation for a further joint study, which intends to identify the
main factors influencing the wish among highly-qualified women in these countries
to start a family, and the strategies planned and applied to combine this with a profes-
sional career, if any.

1. Mothers and the Labour Market: Traditions and Changes

Regarding the opportunities of women in society in general and on the labour
market in particular, an important factor to be counted with is essentially biological:
it is womenís capacity to bear and nurse children. Many discussions have been con-
ducted on the question whether motherhood is a privilege, a source of empowerment,
or a handicap. In as far as participation in the labour market is concerned, having
children is usually considered an impediment and a delaying factor in career making
and income generation. Fertility behaviour is influenced by social, political and cultural
conditions and considerations, as well as by the individual biography.

A point of consideration for women in planning their future motherhood is the
availability of support in the fields of care-providing and material resources. Support
may be given by the members of the family or the household (including the husband),
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or by the entities such as clubs and associations, religious institutions, and government.
In Latvia, when the child grows older, also other members of the family take a part in
the upbringing ñ usually they are the grandmothers. If the mother is reintegrating into
the labour market when the child is still very small (up to one year), a paid nanny is
more often employed (FACTUM, Baltic Institute of Social Sciences 2006). In Portugal,
to take care of the children, formerly the mobilization of networks of female relatives
was readily effectuated (Portugal 1995), a practice now on the decline. On the other
hand, the husbands are increasingly participating in childcare, due to culture changes
and new social policy. Also in Latvia recent social policy tries to stimulate both parents
to take leave after childbirth, and facilitate re-entering the labour force after maternity
leave, as will be discussed below.

That motherhood is far from just a biological process or a private issue, has been
made clear during several moments in world history, when bearing children was
regarded as a guarantee of the physical and cultural continuation of the own group
and ideology (Blom 2000). In Portugal, during the forty-eight year period of right-
wing dictatorship, the birth of many children was considered as ìthe best defence
against communismî.

These days in Europe, policies that aim to reverse the actual demographic tendencies
towards an ageing society have young women as their main target. At the level of the
governments of the respective countries and of the European Union, the bearing of
children has been encouraged by a number and variety of measures, especially in the
form of legally established leaves, fiscal benefits, nurseries and day care centres.

These birth-promoting policies are also linked to the goal of implementing equality
of opportunities, which in this case would signify that men and women almost in equal
measure can dedicate their time to family as well as career. One of the means to stimulate
men to make more of their parental role consists in leave schemes. Paternity leave and
parental leave exist both in Portugal and in Latvia. In Portugal, paternity leave was
introduced in 1999, and has rapidly gained popularity. In the new Labour Law of
February, 12, 2009, the terms paternity and maternity are replaced by ìparentialityî.
The ìinitial parentality leaveî applies to parents of newborns during 120 up to 180
days. The leave can be enjoyed by either father or mother, under the condition that for
the mother, six weeks is the compulsory minimum period, and for the father, ten days.

In Latvia, according to the 155th article of the Labour Law, since 2004 fathers can
take ten days paid paternity leave during the first two months after the birth. The use
of this paternity leave in Latvia also has enjoyed a stable increase: in 2004 only 2070
fathers used paid paternity leave, in 2005 their number was 2490 fathers (RubinËika
2005), but in 2008 the monthly number was 660 fathers on average, or 34% of those
entitled (No 2009. gadaÖ 2008).

How do these leave policies tie in with other European policies? We might recall
the major aim of improving the educational qualifications of European citizens, such
as outlined in the Lisbon strategy agreed in 2000. In order to apply and develop this
training in their professional lives, the integration of women and men into the labour
market is of major concern. Especially for highly-qualified professionals, breaks are
not advisable: a temporary withdrawal from market work, for instance to take care
of young children, would mean the hibernation and thus lack of upgrading of high-
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value production force. This is a major reason for the policy of promoting measures
for the so-called reconciliation between work and family, which aim to facilitate for
men and women a satisfactory participation in both professional and family life.

At the micro-economic level, children are a drain on the family resources, through
the cost of upbringing, the loss of income which in many countries is inherent to
leaves, or else a career interruption, usually in the case of women. In many countries
there exists a so-called ìchild gapî, a difference in wage between childless women
and mothers. This may be related to the assumption that mothers are less productive
as they have to spend lots of energy on care and household chores. This postulation,
translated into a theory by Gary Becker (Becker 1985) and others, is however uncon-
vincing, and empirical reality belies it. Women work hard at home and at their job,
and if they become stressed and exhausted it is the result of trying to combine these
two worlds, since the real problem seems to be time pressure. Sadly, the argument of
lack of energy among working mothers is often used by employers as a justification
for the low wages they receive, as is the case all over the world and in many historical
periods. And even where women manifestly have a high productivity, they are paid
less; indeed, the dedication and high output of low-paid female factory workers is
often recognized by their own employers (Ong 1987). A case in point is provided by
the cherry-pickers in Portugal, where hourly wages of men are superior, although all
admit that menís productivity is lower, especially after lunch when the effects of the
wine consumed are noticeable.

An important biographical aspect for women is the timing of the childbearing,
particularly of the first child. When using an economic approach, for well-qualified
women the most favourable period to have children would be after some years of work
experience (Wetzels 2001). High-achieving women, in our days, tend to postpone the
step, which may result in definitive childlessness. Studies of the USA, the Netherlands
and Germany point out the correlation between level of instruction and childlessness
(Hewlett 2002; Keizer 2007; SufferÖ 2009). Keizer and colleagues found for the
Netherlands that for women every added year of study increases the possibility of
definitive childlessness with 14%, while there is no such correlation for men (Keizer
et al. 2007).

For many women, the arrival of children means an interruption of market work.
In graphics, this tendency is reflected in the so-called M-shaped curve which correlates
labour-market participation with womenís age groups. Sometimes it is referred to as
the ten-year nap, occurring roughly between 28 and 40 years, exactly the life stage in
which men consolidate their career. However, this is not the case in all countries,
Portugal being one of the exceptions, in which women even intensify their labour
market participation once they have become mothers (Coelho 2006; Wall 2007). In
Latvia womenís employment is less than that of men, and the difference is much
larger for women aged 15 to 34 years old (CentralÖ 2009). So, ìa Latvian household
is characterised by the dual-earner model, where both male and female are likely to
be working, but it is probably not a dual-carer model since women seem to be more
likely to be involved in raising childrenî (Dombrovsky 2004).

Despite the loss in financial and time resources, most women want to be a mother.
In Portugal, recent research among adolescent girls has shown that for most of them,
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maternity is an essential element of their project for the future and that ìmaternalization
of identity seems Ö to appear before its conjugalizationî (Almeida. 2004). It appears
that this option is, in the words of Nancy Chodorow, ìpart of the desire to be feminine,
which children pick up at an early ageî (Chodorow 1972).

Despite the incentives by governments and other authorities pushing mothers to
pursue a career, the tradeoffs which have to be made by prospective mothers have
sometimes been too heavy. And thus, recently a reverse trend has been observed in
countries such as the USA, the United Kingdom, France and the Netherlands. Highly-
qualified women choose increasingly for an existence as full-time mother rather than
for the combination of a career with the caring for children (Faludi 1992; Story 2005).
This so-called opt-out revolution may well be a signal of the persistence of gender
roles, i.e., the allotment of the lionís share of care tasks to women.

2. The State and Career Paths of Mothers in European Societies

Countless studies have been carried out comparing two or more European or
non-European countries regarding fertility behaviour, the labour market situation of
young mothers, and the roles of fathers and mothers in the family (for instance, Woerds
et al. 2007). In the interpretation and contextualization of the data, the role of the
state is an important factor, more specifically the so-called Welfare State, which as a
principle envisages a more equal redistribution of resources and thus the possibility of
an active participation of everyone in the society.

The Welfare State has been analyzed according to diverse perspectives. Among
the comparative studies, the approach of Gosta Esping-Andersen in Three Worlds of
Welfare Capitalism, first published in 1990, has become a classic (Esping-Andersen
1990). Considering that it is essential to take into account the historical and cultural
specificities of each country when analyzing the type of measures taken for the
implementation of the resources-spreading measures, Esping-Andersen constructed a
typology, in which three types of welfare states are distinguished: the liberal, socio-
democratic and conservative. This typology, developed in the 1980s, leaves out the
countries of Central and Eastern Europe at the time pertaining to the Soviet bloc, but
also countries such as Spain, Portugal and Greece. The two countries focused in this
article (Latvia and Portugal) are precisely among those which, for different reasons,
have not been contemplated in the original classification of Esping-Andersen.

Subsequent discussions have tried to characterize these rest-categories and/or to
develop alternative typologies. A criticism has also been the negligence of the culturally-
specific opinions about gender, especially the roles of men and women in caring.
Indeed, providing of care and protection is a fundamental principle of the welfare
state, and these states may also be classified according to their choice of the main
responsible for this care (state, family, private organizations) converging with or
complemented by the performance of the fathers and mothers.

Regarding the states of southern Europe, denominations have emerged such as
the ìmediterranean modelî or the ìLatin Rim regimeî, marked by distinctive features
of a high importance of a family including the providing of care, the prevalence of
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informal networks of solidarity, clientelism and the omnipresence of a parallel economy.
In these South European countries, where the principles of democracy and solidarity
beyond the family circles have developed only recently, the fundaments for a welfare
state were introduced late and have never had the chance to blossom. Since the end of
the twentieth century, due to political and macro-economic setbacks, the welfare
state in South Europe and in other countries has been shrinking again.

Portugal fits into the parameters of the Southern European regime, but it is a
country sui generis. The female labour participation is extraordinarily high. Most of
the women work full-time, they do not interrupt their activity (beyond the legally
stipulated) when they have their children (Table 2A 2003; Plantenga 2005), and on
top of this, they perform most of the household chores while men limit themselves to
incidental ´helpingª. The gap between male and female weekly hours of housework
has been calculated at 12.63 hours (International Social Survey Programme 2003;
Wall, Amancio 2007).

Portugal was the country where women worked most, especially the mothers of
young children. Will that still be the case when surveying the present European Union
with its 27 members? Statistics of 2003 show, for example, that in Slovenia the rate
of full-time double-earning couples is even higher than in Portugal (1).

Over the last decades, in all countries of the European Union women have entered
the labour market in large numbers. This trend seems to be irrevocable and definitely
has been putting pressure on the European countries to develop policies for the
reconciliation of family life and working life. The trend towards a growing number of
working women also questions the standard division of tasks within the households.
In many European countries a debate has started whether the current division is fair
enough for women, regarding the fact that women spend more hours extra in paid
work than man in household tasks.

It should be noticed that in Europe quite a few researches have been carried out
about the participation of fathers including in child care and domestic chores ñ for
example, there is a very interesting research about fathers, ìCaring is Sharingî, which
was carried out in 2007 by the Amsterdam Social Science School in five European
countries (Netherlands, Spain, Portugal, Poland and Latvia). This research shows
Latvia as more traditional in comparison with other countries regarding the perception
of the womanís role in child care and home tasks, in the point of view of fathers. Men
and women cannot enact all the necessary changes on their own. They need good
facilities by the state and by employers, giving more room to all people ñ both men
and women ñ to participate at home. The research shows that in many countries, this
is not the case yet. For example, a Latvian man states that ìstate institutions are not
ripe for the fact that a farther can stay at home and take care of the childrenî or ìwe are
forced to work so hard in this state, it deprives us of the right to be with the familyî.

The Italian case distinguished several categories of fathers. The ìfathers in
transitionî want to spend time with their children and they are willing to negotiate
with their partner. ìPost transformation fathersî have passed the phase of negotiation
and see domestic tasks as something natural.

In the Netherlands the keyword is ìflexibilisationî. The fathers that were inter-
viewed plea for a flexibilisation from the side of employers as to time and leave
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arrangements. In general these fathers already take part in a considerable part of the
caring tasks, but they would like to take up more. In order to combine working life
and family life fathers mention the need for flexibility in their working hours. Fathers
are willing to realise a more equal task division but they need back-up support from
employers and the government.

3. Recent Studies about Mothers in Latvia and Portugal

In Latvia and Portugal, researches of various kinds have been carried out regarding
the question of mothers and their employment. Some outcomes of these projects will
be presented.

For Latvia these are:
a ñ a research about the factors which determine womenís opportunities to be

integrated into the labour market, carried out among 800 women in Riga aged
18ñ45 years, in 2005, in the framework of European Committeeís EQUAL
initiative ìOpen labour market for womenî (ResearchÖ 2005). The research
was carried out by the Baltic Institute of Social Science;

b ñ a media-based survey of the influence of pregnancy and maternity leave on womenís
future prospects on the labour market and also on their professional development,
carried out in October 2005 by the Latvian TV programme ìMothersí Clubî.
Two hundred viewers of this programme, from all over Latvia, participated (Salaka
2005);

c ñ a study of the models of activity and employment existing among the mothers of
children of preschool age (carried out among 170 women of the city of Daugavpils,
in 2009, by the Institute of Social Research of the University of Daugavpils);

Further on, the following projects concerning Portugal will be mentioned briefly:
d ñ Conciliação (ìReconciliationî), a study about the functioning of the measures of

social policy intended to improve the articulation between work and family, carried
out among the inhabitants of Portugal of both genders in the age category between
20 and 55, in 2005, on behalf of the Ministry of Social Affairs (2);

e ñ an inquiry into the ideas and feelings about parenthood among employers and
male workers in small companies in the rural areas of the Beira Interior region
(Portugal), carried out in 2006 by the Centre of Social Studies of the University of
Beira Interior (UBI_CES), in the framework of the transnational project RoMann
(The Role of Men in the Family) (3).

3a. Latvian mothersí opportunities of integration into the labour
market: (Baltic Institute of Social Science).

Although the theme of the abovementioned research was wider than that one of
this paper, one part concerned the return of young mothers to the labour market after
childbirth and also the influence of maternity leave on perspectives of being integrated
into the labour the respondents were asked to express their opinions on the following
statements:
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1) ìa woman is satisfied with her role of a housewife to the same extent as when
working on the labour marketî;

2) ìfathers can do for child care the same what mothers doî;
3) ìit is not good, if a man stays at home and cares for the children and his wife is

workingî.

The following figure shows Riga womenís attitudes towards these statements:

Figure 1

Evaluation of the roles of men and women in the labour market and
in the family, answers on the question: ìDo you agree or disagree

with each following statement?î, Riga women, 2005, n=800

Source: ResearchÖ 2005.

The perceptions of womenís role in the labour market and in the household are
correlated with age, income, type of work, and educational level. On the whole, the
activity in the labour market was emphasized as a significant element of human life
not depending on the sex of the respondents. As the survey data show, 52% of the
employed women who live with a partner do the largest part of the home duties.

The responsibility for domestic and care tasks influences working life of a woman
greatly ñ even before she has entered the labour market an employer, selecting the
employees, often takes into consideration a possible maternity leave or womanís
absence in the case of a childís illness. The survey data show, that during the job
interview employers usually ask questions about planned pregnancy and children,
which are highly discriminating for women.

25% of the respondent mothers returned to work after eighteen months (the legal
period for maternity leave) and 28% ñ after more than two years. Approximately one
in five women takes up work again when the child is between six and twelve months
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old. A negative finding in the survey was that one in five women on maternity leave
was afraid to be fired (in spite of the legal protection for mothers against dismissal).

The determining factors for early (before 18 months) return at work are the need
for money, the wish to work and also the existence of a relative who can take care of
the child. The fear of losing skills and the possibility that the substitute will occupy
the place are also mentioned among the factors. Only very rarely the paternity leave
of a womanís partner is a reason for her to start working before the end of the maternity
leave.

3b. Maternity leave and prospects on the Latvian labour market:
media research (Latvian TV programme ìMothersí Clubî).

This survey, which was carried out asking the televiewers to submit an online
questionnaire, concerning the discrimination on the labour market that is often
experienced by women who plan to have a child, pregnant women and young mothers
on maternity leave. These situations have an impact on the financial conditions of a
woman and the family, the development of the career and the position on the labour
market in general. When pondering a future pregnancy, a woman has to take into
consideration a possible regression in her career (thanks to long isolation from the
labour market), a decline of her financial well-being and poor guarantees for returning
to the preceding job and post.

The survey which was carried out by the ìMothersí Clubî shows that at least
65% of women during the period of the last 5 years had some difficulties in informing
their employer about their pregnancy, especially those employed in small and medium
enterprises. The reaction of the employers was diverse ñ in state and municipality
enterprises, a woman has a safe guarantee for returning to the working place after her
maternity leave, but in the private sector the situation is more difficult, because an
employer is not always ready to give social guarantees defined by law.

Out of fear, women often kept their pregnancy concealed for a long time: 25% of
the women interviewed informed their employer only being in the fifth or sixth month
of pregnancy. 65% of all the respondents returned or planned to return to the labour
market when the child was seven ñ twelve months old, despite the eighteen months of
legally maternity leave granted.

35% of the women, who had returned to their job, were not satisfied with their
new working conditions and rules because of several reasons. Their complaints were:
1) the salary had decreased or had not increased at the same rate as had for the other

employees;
2) they were offered only part-time work, justified by the care of a small child who

would not allow to devote enough time and energy to the fruitful work;
3) they were given less duties and responsibilities, on account of their long-term

absence and unfamiliarity with the new working conditions.

These facts confirm the existence in Latvia of a ìchild gapî, a difference in wage
and career opportunities between childless women and mothers that has been discussed
above.
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3c. Mothersí social activity according to the employment: models and
factors (Institute of Social Research, University of Daugavpils).

For effective time management of the mothers of children at preschool age, on the
one hand, the needs of the mother to be socially and economically active should be
kept in mind, and, on the other hand, the limited family and society resources for the
permanent care concern for small children. The objective of the research of Daugavpils
University, in South-East Latvia, was to formulate sociologically-based recommenda-
tions for mothers on the most effective way of achieving both family social and
economical welfare and permanent child care.

A sociologist can construct a typologized separation of three main models of
motherís activity: two margin models ñ a traditional housewife and a worker-profes-
sional, and also one compromise model when a mother tries to combine both motherís
duties and a paid work.

On the base of the systemic description of the research object the following
hypothesis was formulated: the most socially effective model of mothersí social activity
is a compromise which harmonizes family and society interests. But, opting for the
model of a traditional housewife, mothers often compensate their low competitiveness
in the labour market. On the other hand, opting for the model of a worker-professional,
women often compensate their problems in their family life.

This hypothesis has been verified with empirical data from a quantitative survey
of 170 Daugavpils mothers of preschool children. In particular, it has been proved
with the help of an empirical fact, that the total effectiveness of objective (by real
behaviour) and subjective (by wishes and values) compromise model is the highest
among all three models being analyzed. After processment of the data about the
satisfaction with the domestic life, on the evaluation of the position in the labour
market, and also on self-evaluations as a professional, it has been noticed, that
traditional housewives have the lowest self-evaluations as professionals, and are also
less satisfied with their position in the labour market. In their turn, workers-profes-
sionals are less satisfied with their domestic lives. However, it can be supposed that
the degree of satisfaction is not the reason of the chosen social activity, but its result.
For example, traditional housewives can be unsatisfied with their position in the labour
market and they may give low evaluations to themselves as professionals, because
they are stay at home and do not integrate into the labour market. In its turn, low
satisfaction with the domestic life shown by workers-professionals can be the result
of their active professional life.

3d. The effects of social policy on improving the articulation between
work and family (Ministry of Social Affairs of Portugal).

This research focused on the measures of social policy that exist in Portugal to
promote the reconciliation between work and care. The purpose was to find out the
positive and negative effects of the existing arrangements, to discover lacunas in them,
and to register the wishes and suggestions among the population with regards to this
subject matter. Special attention was paid to young families, and questions were
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included about the providing of care for them and the possibly gendered character of
this care, and the existence of a wish to have (more) children. Various techniques
were employed, including a survey among a representative sample of the Portuguese
population. Thus, questionnaires were applied among 1,100 domestic units with
persons of the ìactive ageî (20ñ55 years) and dependents, such as children, elderly or
chronically ill people. The included questions related to knowledge, use, and opinion
about social policy measures. In this way, the ideas and practices about gender roles
and equality of opportunities were revealed.

Applying a Likert scale (from 0 to 4) regarding various types of statements, the
following turned out to be the highest-rated desires of the women: ìto stay home to
care for the children in their first years of life, if financial circumstances permit soî
(3.0); ìto have a flexible work schedule in order to have a better balance between
time for family time and for the jobî (3.0); ìto stay home to take care of other
ìdependentsî if financially feasibleî (2.9), and ìto stay full-time with my children in
their first years, even if nurseries were free of chargeî(2.8). On the whole, we saw
among women a stronger need of facilities to take care of dependents, and also to
withdraw for some time from the labour market, in particular for the education of a
child.

We add that in this same study the statement ìGenerally, the women should not
dedicate themselves to their work as much as the men, in order to be more available
to the familyî, was endorsed by 43,7% of the respondents, being the degree of agree-
ment smallest among the age group of 20ñ29 years. It is a fact that, although young
people increasingly favour equality, especially regarding study, leisure and work, the
division of domestic chores lags behind. On the other hand, only very rarely young
Portuguese women choose to be a housewife (Guerreiro, Abrantes 2004), such con-
trasting with the situation some decades ago when an existence as a housewife was an
ideal for many women.

3e. Parenthood in Portugal: ideas and feelings (Centre of Social
Studies, University of Beira Interior).

Another study about the ideas and feelings about parenthood and caregiving in
the family was carried out on a more restricted level, in the rural areas of the Beira
Interior region, in 2006. It was one of the case studies in the context of the international
project RoMann ñ the role of Men in the Family, coordinated by Virgil/Tamen (Berlin)
and funded by the European Social Fund (Guerreiro, Abrantes 2004). Employers and
male workers in small companies were interviewed about the roles of men and women
in families with young children. The employers in general were more favourable toward
a balance in tasks, but the employees, all with a low level of instruction, were much
less positive about it:
� ìThere are certain traditions we cannot break off. For example, this parental

leave, if a father has need for it or if it is a matter of illness [of the wife], I agree.
But, in other respects I disagree, for example, that a father is absent for two
weeks because of the birth of a child. This is just for having holidays. The mother
needs to be there, because it is the mother who does everything for the child, but
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the father, if there is no question of illness, does not need to. He can be there
when he comes home from work and in the weekendsî;

� ìAs far as I am concerned, women have the right to work but the major part
of their life is life at home and it is for the men to work. If they need to work,
let them work, because life is not very stable. Women have a destiny of their
ownî.

Discussion
Some patterns for future comparative studies in Latvia and Portugal

Following on these accounts from Beira Interior, it should be remarked that various
studies have shown that many Portuguese would opt for an arrangement in which
children stay at home with their mother in the first years of their lives, if economic
conditions were better. This was found, among others, by Guerreiro and Abrantes
(Guerreiro, Abrantes 2004), but also by the international Survey ISSP, dedicated to
the family and gender roles. 78.5% of the Portuguese respondents in this survey even
believed that small children would suffer if the mother was working. In that same
survey the, what has been called, high child-centeredness of the Portuguese was
revealed: the Portuguese agreed with ìto see the children grow up is the greatest
happiness of lifeî (96.4%) and 62.1% were of the opinion that people without children
have an empty life (Wall 2005). Curiously, the same research revealed that the
phenomenon of working women and dual-earner families meets with almost general
approval among the Portuguese, and that there is an increase in active participation
of fathers in domestic chores and caring for the children. There are, thus, ìtraditionalî
as well as ìmodernî elements in the division of gender roles. Various factors may
contribute to an explanation, such as economic conditions which force families to
adopt the model of double breadwinner/full time. This practice contrasts with the
official discourse in favour of the stay-at-home housewife which has prevailed during
of a large part of the twentieth century, especially during the rightwing and women-
unfriendly dictatorship of Salazar.

The situation in Latvia seems to be opposed to that in Portugal in various aspects.
At the very beginning of the capitalist reforms period, in the 1990s, Latvia showed a
ìretraditionalizationî trend, which means a new popularity of the specific gender
roles in which men are breadwinners and women care-providers. In the consciousness
of the inhabitants of European post-soviet countries, typically women ìwere returnedî
into the household, into the family. To a greater extent womenís behaviour was success-
fully modelled by this social order as a new self-realization after the previous total
employment, as opposed to Portugal during the authoritarian regime (for example,
the rise of the birth rate in the Baltic States in 1990s) (Титма 1997). However, not
long afterwards, the women, mainly on account of economic reasons, appeared to be
interested in employment again. But, in the new economy, the most attractive working
positions had been occupied by men, who had no desire to lose them. In the conditions
of a market economy with traditional perceptions of the roles of men and women in
childcare, menís competitiveness is higher because a man, to a lesser degree than a
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woman is restrained by family and parental responsibilities; as a result male behaviour
is more diverse and less predictive, i.e. men better satisfy the requirements of the new
economy in initiative and adaptive actors. It has been pointed out, and especially for
the Baltic countries, that they have no long historical experience of democracy, citizen-
ship and market economy and they are different from the modern capitalist societies
which form the core of the European Union. These countries have experienced, or are
still experiencing, a profound transformation including of social structures and values.
The very nature of the components of social structure, groups and communities is
undergoing some changes, new economy classes and strata bearing their own value
system are emerging. New forms of social stratification of society are arising, radical
changes in the tendencies of social mobility are taking place, new seeds of social
tension are spreading, group and corporative egoism is being displayed more often,
old ideological myths are being ruined and new ones are emerging, value references of
people, of their identities and behavioural patterns are changing (Титма 1997). All
these factors just mentioned concern the career paths of mothers, who end up some-
where at the scale marked by two poles ñ ìfull-time paid workî and ìfull-time child-
careî, taking into account both their own wishes and possibilities, and the traditions
and objectives that are accepted in their social group. An analysis of studies in both
countries, of which in this paper some results have been presented, show the presence
of contradictory tendencies regarding the dedication to a job and/or child care among
the mothers and fathers interviewed. Religious values, education and other social and
cultural values may to a great part account for these differences in strategies. These
differences exist not only between the countries but also within them. Bearing in
mind the importance of this theme for reasons of demography, quality of the labor
force and equality of opportunities, it should be further explored. We suggest, therefore,
a more profound comparative research, to take on the construction of typologies or
profiles of families and mothers in Latvia and Portugal, according to their positions
and strategies as to employment and childcare.

Notes

(1) According to Eurostat, European Labour Survey (2003), in Slovenia 77% of
the couples were full-time dual earners, while Portugal came in second with 67%.
(in Aboim table 2).

(2) DGEEP (Direcção-Geral de Estudos, Estatística e Planeamento) (2006) Estudo
Conciliação da Vida Familiar e Actividade Profissional: O papel da política social.
Lisboa: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Study coordinated by
Sandra Dionízio (IESE), and Maria J.C. Schouten (UBI_CES).

(3) Coordinated by Virgil/Tamen (Berlin) and funded by the European Social
Fund.
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Kopsavilkums

Vera BoroÚenko, Maria Johanna Schouten

Jauno m‚miÚu karjeras izredzes Latvij‚ un Portug‚lÁ

–aj‚ rakst‚ tiek analizÁti faktori, kas determinÁ sievieu izvÁli maternit‚tes lab‚, ar vai bez
t‚s apvienoanu ar profesion‚lo karjeru, Latvij‚ un Portug‚lÁ. Centr‚l‚ pÁtÓjuma problÁma iet
kop‚ ar daudzu Eiropas politikas aktualit‚tÁm, t‚diem, k‚ zems fertilit‚tes lÓmenis Eirop‚ (k‚
Latvij‚, t‚ arÓ Portug‚lÁ fertilit‚tes lÓmenis 2006. gad‚, pÁc EUROSTAT datiem, bija 1,35 bÁrnu
uz vienu sievieti) un tieksme nodroin‚t augst‚ku profesion‚lo kvalifik‚ciju visiem Eiropas
iedzÓvot‚jiem. SaskaÚ‚ ar iem atzinumiem, k‚ arÓ vadoties no mÁrÌa sasniegt iespÁju vienlÓdzÓbu,
soci‚l‚ un Ïimenes politika ievie da˛as izmaiÚas, lai sabalansÁtu darba un Ïimenes dzÓvi.
TaËu neskatoties uz sievieu augstu kvalifik‚ciju un stimuliem attÓstÓt savu karjeru arÓ m‚miÚ‚m,
da˛‚s RietumvalstÓs, t‚d‚s k‚ ASV, Lielbrit‚nij‚, Francij‚ un NÓderlandÁ tiek novÁrota tendence,
kad augsti kvalificÁt‚s sievietes arvien bie˛‚k izvÁl‚s pilna laika maternit‚ti, nevis karjeras un
bÁrna apr˚pes kombinÁanu. –aj‚ rakst‚ tiek analizÁts, k‚das ir Ós jomas tendences Latvij‚ un
Portug‚lÁ, Úemot vÁr‚ kopÁjo attieksmi pret mazo bÁrnu m‚miÚu soci‚lo lomu. –o divu valstu
salÓdzin‚ana papildina da˛u pÁtÓjumu rezult‚tus, kuri jau tika veikti par jauno m‚miÚu
iesaistÓanos darba tirg˚ gan Latvij‚, gan Portug‚lÁ (kaut gan Latvijas-Portug‚les salÓdzinoie
pÁtÓjumi lÓdz im netika Óstenoti), k‚ arÓ salÓdzinoo pÁtÓjumu rezult‚tus, kuri tika veikti da˛‚d‚s
valstÓs Eirop‚ un ‚rpus t‚s.

Резюме

Вера Бороненко, Мария Йоханна Шоутен

Карьерные пути молодых мам в Латвии и Португалии

В представленной статье анализируются факторы, влияющие на выбор женщин в

пользу материнства, с или без комбинирования с профессиональной деятельностью в

Латвии и Португалии. Центральная проблема исследования актуальна в свете низких по-

казателей уровня фертильности в Европе (по данным ЕВРОСТАТа, 1,35 ребёнка на одну

женщину как в Латвии, так и в Португалии), а также стремления достичь высокого образо-

вательного и профессионального уровня для всех жителей. Согласуясь с этими тенденци-

ями, а также с курсом на предоставление равных возможностей, социальная и семейная

политика вводит изменения, направленные на оптимизацию баланса между профессио-

нальной и семейной жизнью. Но, несмотря на относительно высокую профессиональ-

ную квалификацию женщин и стимулы для матерей развивать свою карьеру, в некоторых

западных странах, таких как США, Великобритания, Франция и Нидерланды, наблюда-

ется обратная тенденция, когда высококвалифицированные женщины всё чаще выбира-

ют материнство без комбинирования профессиональной деятельности с заботой о ребён-

ке. В данной статье рассматриваются существующие в этой сфере тенденции в Латвии и

Португалии, принимая во внимание общее восприятие социальной роли матери малень-

кого ребёнка. Сравнение между этими двумя странами вносит вклад в изучение участия

матерей в рынке труда в Латвии и в Португалии (пока не существует исследований,

сравнивающих Латвию и Португалию в этом аспекте), а также в сравнительные исследо-

ваиия этого вопроса между странами Европы и за её пределами.



Aivars StankeviËs, Ivans J‚nis Mihailovs

GLOB¬L¬S IZGLŒTŒBAS TELPAS VEIDO–AN¬S UN
LATVIJAS IZGLŒTŒBA

IzglÓtÓbas nozarei 20. gadsimt‚ ir raksturÓga strauja attÓstÓba, kuru nosaka inform‚cijas un
tehnoloÏiju progress un demokr‚tijas un cilvÁktiesÓbu nozÓmÓbas paaugstin‚an‚s, paplainot
izglÓtÓbas pieejamÓbu, veicinot izglÓtÓbas satura liberaliz‚ciju, demokratiz‚ciju un daudzvei-
doanu, k‚ arÓ iezÓmÁjot ceÔus glob‚l‚s izglÓtÓbas telpas veidoanai. KopÁj‚ pasaules izglÓtÓbas
sistÁma faktiski piel‚gojas laikmeta un darba tirgus prasÓb‚m, ietekmÁjot cilvÁka turpm‚ko
dzÓvi un darbÓbu, plai pied‚v‚jot arvien jaunus pakalpojumus un iespÁjas, meklÁjot jaunus
izglÓtÓbas iest‚˛u darbÓbas veidus. Tiei izglÓtÓbas formu daudzveidÓbas un kvalit‚tes jaut‚jums
kÔ˚st arvien aktu‚l‚ks izglÓtÓbas iest‚˛u un izglÓtÓbas pakalpojumu konkurences apst‚kÔos.
Rakst‚ analizÁts Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas attÓstÓbas problÁmloks, t.sk. tiesÓbu uz izglÓtÓbu
garantijas un izglÓtÓbas pieejamÓba, izglÓtÓbas kvalit‚te un t‚s vÁrtÁanas problÁmas, izglÓtÓbas
satura moderniz‚cija, izglÓtÓbas finansÁjuma samazin‚jums, izglÓtojamo mobilit‚te utt. Vien-
laikus, ievÁrojot m˚sdienu krÓzes apst‚kÔus un 2009. gad‚ uzs‚kt‚s p‚rmaiÚas Latvijas izglÓtÓbas
sistÁm‚, tiek raksturotas Latvijas izglÓtÓbas attÓstÓbas perspektÓvas glob‚l‚s izglÓtÓbas sistÁmas
funkcionÁanas un konkurences kontekst‚, vÁrtÁjot izglÓtÓbu k‚ vienu no prieknoteikumiem
Latvijas valsts stratÁÏisko attÓstÓbas mÁrÌu sasnieganai.

AtslÁgas v‚rdi: izglÓtÓbas attÓstÓba, glob‚l‚ izglÓtÓbas telpa, izglÓtÓbas tiesÓbas, tiesÓbas uz
izglÓtÓbu, Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas attÓstÓbas problÁmas, izglÓtÓbas moderniz‚cija.

IzglÓtÓbas nozare 20. gadsimta garum‚ gan pasaulÁ, gan Eirop‚, gan vair‚kos
pasaules reÏionos un valstÓs ir p‚rdzÓvojusi milzÓgas kvantitatÓvas un kvalitatÓvas
p‚rmaiÚas. To raksturu, pÁc autoru dom‚m, nosaka vismaz divi b˚tiskie sabiedrÓbas
attÓstÓbas procesi: inform‚cijas un tehnoloÏiju attÓstÓba, k‚ rezult‚t‚ vismaz rakstÓt un
lasÓt prasme ir kÔuvusi par pirm‚s k‚rtas nepiecieamÓbu, no kuras ir atkarÓgs gan
potenci‚lais darba ra˛Ógums, gan iekÔauan‚s sabiedrÓb‚, gan spÁjas izmantot un patÁrÁt
da˛‚dus soci‚lus labumus un tehnoloÏijas, un demokr‚tijas un cilvÁktiesÓbu ideju
triumfs, kuram ir nepiecieams izglÓtots pilsonis, kas apzin‚s izglÓtÓbas vÁrtÓbu un ir
sasniedzis lÓmeni, kas Ôauj viÚam piedalÓties da˛‚dos sabiedriskajos procesos (priek-
vÁlÁanu aÏit‚cij‚ un cÓÚ‚, viedokÔu pauan‚, inform‚cijas nodoan‚ utt.). TomÁr
uzreiz b˚tu j‚atg‚dina, ka pasaulÁ obrÓd ir aptuveni 781 miljons pieauguo, kas
neprot lasÓt, rakstÓt un rÁÌin‚t. Tai pat laik‚ Ópas progress lasÓt un rakstÓt prasmÁ ir
j˚tams vecuma grup‚ no 15 lÓdz 24. gadiem (Ozols 2008).

K‚ b˚tisk‚kos procesus, kas ievÁrojami veicin‚ja p‚rmaiÚas izglÓtÓbas nozarÁ un
paplain‚ja t‚s robe˛as un pieejamÓbu, var izdalÓt:
1) izglÓtÓbas pieejamÓbu arvien pla‚kajam lokam. Ja 20. gadsimta s‚kum‚, analizÁjot

izglÓtojamos da˛‚d‚s pak‚pÁs (s‚kumizglÓtÓba, pamatizglÓtÓba, vidÁj‚ izglÓtÓba,
augst‚k‚ izglÓtÓba), varÁja droi iztÁloties trijst˚ri, kura spicÁ bija elit‚r‚, skaitliski
maz‚ grupa ñ augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚dÁs studÁjoie ñ studenti, tad m˚sdien‚s ñ
is trijst˚ris ir pak‚peniski p‚rveidojies par trapeci, kura arvien lÓdzin‚s taisnst˚rim,
izglÓtÓbai kÔ˚stot par egalit‚ru produktu. T‚, piemÁram, pÁdÁjo 5 gadu laik‚ izglÓ-
tojamo skaits, kas ieg˚st vidÁjo izglÓtÓbu pasaulÁ ir pieaudzis 4 reizes vair‚k nek‚
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pamatizglÓtÓbas posm‚. TomÁr aptuveni 140 miljoni bÁrnu pasaulÁ neapmeklÁ
skolu (no tiem aptuveni 40 miljoni ñ bÁrni ar Ópa‚m vajadzÓb‚m). 70% no iem
bÁrniem dzÓvo Subsah‚ras reÏion‚ un ¬frikas dienvidu un rietumu valstÓs.

2) sievieu lÓdzdalÓbas izglÓtÓb‚ (gan k‚ izglÓtojamo, gan k‚ pasniedzÁju) b˚tisko
pieaugumu. T‚, piemÁram, augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚ ir vÁrojams dzimumu lÓdzsvars,
taËu vidÁj‚ izglÓtÓb‚ tas ir vÁrojams tikai 1/3 pasaules valstu, bet vair‚k k‚ 90
pasaules valstÓs pamatizglÓtÓbas posm‚ meitenes tiek diskriminÁtas.

3) izglÓtÓbas demokratiz‚ciju. T‚ ietver sevÓ gan izglÓtÓbas satura liberaliz‚ciju un
paplain‚jumu, to laicÓgu raksturu un piemÁrotÓbu praktiskajai dzÓvei, gan izglÓtÓbas
iest‚˛u atvÁrtÓbu un pieejamÓbu arvien pla‚kam interesentu lokam, gan pak‚pe-
nisku sabiedrÓbas lÓdzdalÓbu izglÓtÓbas sistÁm‚ un t‚s vadÓb‚, gan vair‚kos starptau-
tiskajos un nacion‚lajos tiesÓbu aktos nostiprin‚t‚s cilvÁka tiesÓbas uz izglÓtÓbu.
Vienlaikus arvien liel‚ka uzmanÓba tiek pievÁrsta pilsoniskiem, miera, vides,
starpkult˚ru, multikult˚r‚lajiem, glob‚lajiem, vÁrtÓbu aspektiem, attiecÓgi veicinot
da˛‚dÓbas vadÓbas principu ievieanu izglÓtÓb‚ (Kompass... 2009; Golubeva 2007).
T‚dÁj‚di, s‚kot ar 20. gadsimta otro pusi, izglÓtÓba pak‚peniski ìp‚rtop par pilso-
nisk‚s sabiedrÓbas autonomu sfÁruî (Alijevs 2005, 266. lpp.).

4) izglÓtÓbas finansÁjuma (starptautiskais, valsts, darba devÁju, da˛‚du organiz‚ciju
un fondu, priv‚tais un personÓgais) un izglÓtÓbas iest‚˛u darbÓbas formu (pilna
laika (dienas un vakara), nepilna laika, moduÔu, e-studijas utt.) paplain‚jumu.
TomÁr joproj‚m viens no galvenajiem ÌÁrÔiem ceÔ‚ uz izglÓtÓbas ieguvi pasaulÁ
ir nabadzÓba.

5) izglÓtÓbas tehnoloÏiz‚ciju un speci‚liz‚ciju, izglÓtÓbas un zin‚tnes integr‚ciju.
IzglÓtÓbas iest‚des, it seviÌi augst‚k‚s un profesion‚l‚s izglÓtÓbas iest‚des, bie˛i
kÔ˚st par multifunkcion‚liem inovatÓviem centriem, arvien paplainot savu pakal-
pojumu un pied‚v‚jumu kl‚stu, uzturot cie‚kus sakarus ar darba devÁjiem un
attiecÓgaj‚m tautsaimniecÓbas nozarÁm, arvien ‚tr‚k reaÏÁjot uz p‚rmaiÚ‚m darba
tirg˚, bet da˛reiz pat ziedojot savu akadÁmisko raksturu un garu, Óstenojot arvien
vair‚k lietiÌo (biznesa) projektu.

6) izglÓtÓbas telpas paplain‚jumu. Tas obrÓd galvenok‚rt ir vÁrsts uz augst‚ko izglÓ-
tÓbu ñ studÁjoo, praku un akadÁmisk‚ person‚la mobilit‚ti, augst‚k‚s izglÓtÓbas
iest‚˛u kopÁjo (kopÓgi Óstenotas) un dubultdiploma programmu izveidi, gr‚du un
profesion‚lo kvalifik‚ciju atzÓanu, augst‚k‚s izglÓtÓbas integr‚ciju (BoloÚas
process) un p‚rÁju uz vienoto izglÓtÓbas strukt˚ru (bakalaurs ñ maÏistrs ñ doktors).
TomÁr arvien vair‚k pasaules uzmanÓbas tiek pievÁrsts un integr‚cijas procesi
pak‚peniski skar arÓ citas izglÓtÓbas pak‚pes ñ profesion‚lo izglÓtÓbu (vienot‚s
profesion‚l‚s prasÓbas un profesion‚l‚ kvalifik‚cija vair‚k‚s profesij‚s ñ j˚rniecÓb‚,
milit‚raj‚ sfÁr‚, veselÓbas apr˚pÁ, studÁjoo mobilit‚te, ieg˚tas izglÓtÓbas atzÓana),
vidÁjo izglÓtÓbu (atcerÁsimies kaut ideju par kopÓg‚m vÁstures m‚cÓbu gr‚mat‚m
Eiropas SavienÓbas vidusskol‚s), k‚ arÓ m˚˛izglÓtÓbu (Шпаковская 2007; Ozols
2008).

LÓdz ar to m˚sdienu, 21. gadsimta s‚kuma, sabiedrÓba bie˛i vien tiek apzÓmÁta k‚
zin‚anu un inform‚cijas sabiedrÓba, uzsverot to pamatu ñ nepiecieamÓbu nep‚rtraukti,
m˚˛a garum‚ ieg˚t jaunas zin‚anas, kas savuk‚rt balst‚s uz inform‚cijas pieejamÓbu
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un daudzveidÓbu, prasmÁm darb‚ ar modern‚m inform‚cijas tehnoloÏij‚m un prasmÁm
m‚cÓties. –o prasmju ieg˚ana nav iespÁjama bez kvalitatÓvas un m˚sdienu prasÓb‚m
atbilstoas konkurÁtspÁjÓgas izglÓtÓbas, kura Ôauj ieg˚t pamatzin‚anas turpm‚kajam
darbam un dzÓvei, bet galvenais ñ attÓsta m‚cÓan‚s spÁjas un prasmes. K‚ tr‚pÓgi ir
nor‚dÓjis filosofs fians Fransu‚ Liot‚rs: ìPar‚d‚s perspektÓva plaam rÓcÓbas kompe-
tenËu tirgum. Tie, kam ir ‚das zin‚anas, saÚem un saÚems pied‚v‚jumus, un uz
viÚiem likmes liks k‚rdin‚anas politikaî (Liot‚rs 2008, 109.ñ110. lpp.).

Raksturojot izglÓtÓbu, ir iespÁjams izmantot britu dom‚t‚ja R. Barneta uzskatus
par augst‚ko izglÓtÓbu k‚ izglÓtÓbas ieguves centienu rezult‚tu (virsotni), kas tomÁr
saskaÚ‚ ar viÚa viedokli ir visai diskutabls un pretrunÓgs jÁdziens, lai par‚dÓtu m˚sdienu
izglÓtÓbas daudzveidÓgo dabu un izglÓtÓbas sistÁmas funkcionÁanas raksturu. T‚tad
izglÓtÓba ietver sevÓ vismaz ‚das nozÓmes:
1) izglÓtÓba k‚ kvalificÁta darbaspÁka ra˛oana, kas atbilstoi atspoguÔo izglÓtÓbas

tirgus orient‚ciju un soci‚lo derÓgumu;
2) izglÓtÓba k‚ sagatavoanas posms pÁtnieka darbam, attiecÓgi uzsverot zin‚anu

vÁrtÓbu;
3) izglÓtÓba k‚ veiksmÓgs un efektÓvs m‚cÓbu un studiju mened˛ments, kas ilgsto‚

laika posm‚ spÁj piesaistÓt arvien pla‚ku patÁrÁt‚ju loku, attiecÓgi uzsverot izglÓ-
tÓbas k‚ pakalpojuma raksturu;

4) izglÓtÓba k‚ dzÓves iespÁju paplain‚ana un dzÓves kvalit‚tes uzlaboana, kas Ôauj
sasniegt noteikto mÁrÌi (Barnett 1992; Caune 2008).

Pasaules attÓstÓbas tendences pÁdÁjo 20 gadu laik‚ kÔuvuas par cÁloni nopietn‚m
izglÓtÓbas saturisk‚m un institucion‚l‚m reform‚m, protams, galvenok‚rt skarot aug-
st‚ko izglÓtÓbu k‚ b˚tisku zin‚anu sabiedrÓbas un zin‚anu ekonomikas (1) pamatele-
mentu. Pie tam ceÔ aj‚ virzien‚ ir s‚cies brÓvpr‚tÓgi un bija pau universit‚u (augst‚k‚s
izglÓtÓbas iest‚˛u) iniciÁts. T‚ jau 1988. gad‚ BoloÚ‚ tika parakstÓta Liel‚ universit‚u
harta. Savuk‚rt 1999. gada 19. j˚nij‚ 29 Eiropas valstu izglÓtÓbas ministri parakstÓja
BoloÚas deklar‚ciju, kura iezÓme ceÔu, lai lÓdz 2010. gadam izveidotu vienoto Eiropas
augst‚k‚s izglÓtÓbas telpu (The Bologna Process... 2009). VÁl‚k deklar‚cijai pievienoj‚s
arÓ citas Eiropas valstis, un pareiz BoloÚas proces‚ iesaistÓto dalÓbvalstu skaits ir 46.
T‚dÁj‚di BoloÚas process teritori‚li ievÁrojami p‚rsniedz Eiropas SavienÓbas robe˛as
(2).

J‚atzÓmÁ, ka vienot‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoanas process ir b˚tisks ne
tikai Eiropas SavienÓbas paplain‚anas kontekst‚, atvieglojot personu un darbaspÁka
brÓvu kustÓbu, integrÁjot da˛‚dus augst‚k‚s izglÓtÓbas modeÔus, sasaistot augst‚ko
izglÓtÓbu un m˚˛izglÓtÓbu, bet pats galvenais ñ tas neapaub‚mi ir vÁrsts uz Eiropas
izglÓtÓbas konkurÁtspÁjas lÓmeÚa celanos, izglÓtÓbas eksporta palielin‚anos, sekmÁjot
akadÁmisk‚ person‚la un studÁjoo mobilit‚ti un augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚˛u sadarbÓbu
(izglÓtÓbas harmoniz‚ciju). Nenoliedzami nozÓmÓgs izglÓtÓbas integr‚cijas faktors ir
iespÁja lÓdzvÁrtÓgi komunicÁt, ko nodroina angÔu valodas izmantoanas Ópatsvars
studiju proces‚ un zin‚tnÁ.

AnalizÁjot BoloÚas procesa gaitu, ir j‚atzÓst, ka t‚ izpausmes ir j‚skata daudz pla-
‚k‚ pasaules attÓstÓbas kontekst‚. Augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmu savstarpÁj‚ integr‚cija
ir kÔuvusi gan par globaliz‚cijas neatÚemamu sast‚vdaÔu, ievÁrojami p‚rsniedzot
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Eiropas valstu robe˛as, gan par globaliz‚cijas izaicin‚jumu, gan par pasaules atbildes
reakciju uz glob‚lo procesu visaptveroo dabu (Ершова 2006). IzglÓtÓbas politikas
pÁtniece L. –pakovska uzskata, ka BoloÚas process ir izglÓtÓbas pakalpojumu tirgus
globaliz‚cijas un zin‚anu globaliz‚cijas rezult‚ts, kas ir daudz elastÓg‚ks un netik
birokr‚tisks k‚ ES izglÓtÓbas politika. BoloÚas process, salÓdzinot ar ES izglÓtÓbas
politiku, norisin‚s k‚ starpvaldÓbu sadarbÓbas elements un spÁj funkcionÁt bez speci‚las
ìievieanas un uzraudzÓbasî iest‚des (Шпаковская 2007, 108. lpp.).

Ir j‚uzsver, ka arÓ citu reÏionu augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚dÁm, kas vÁlas konkurÁt
un pied‚v‚t savus pakalpojumus starptautiskaj‚ izglÓtÓbas tirg˚ nav iespÁjams ignorÁt
BoloÚas procesa norisi, sasniegumus un prasÓbas. LÓdz ar to kopÁj‚ pasaules augst‚k‚s
izglÓtÓbas sistÁma, kura pak‚peniski veidojas glob‚lo procesu rezult‚t‚, faktiski piel‚-
gojas laikmeta un darba tirgus prasÓb‚m, ietekmÁjot cilvÁka turpm‚ko dzÓvi un darbÓbu,
plai pied‚v‚jot arvien jaunus pakalpojumus un iespÁjas, meklÁjot jaunus izglÓtÓbas
iest‚˛u darbÓbas veidus. ArÓ izglÓtÓbas formu daudzveidÓbas un kvalit‚tes jaut‚jums
kÔ˚st arvien aktu‚l‚ks izglÓtÓbas iest‚˛u konkurences apst‚kÔos. Pie tam konkurenci
izglÓtÓb‚ var apl˚kot no vair‚kiem aspektiem: savstarpÁj‚ studentu konkurence (par
lab‚kiem rezult‚tiem, par valsts finansÁjumu, par stipendij‚m utt.), absolventu konku-
rence darba tirg˚, akadÁmisk‚ person‚la konkurence (par amatiem, par finansÁjumu,
par iespÁj‚m Óstenot savas ieceres un idejas utt.), augstskolu savstarpÁj‚ konkurence
(par studentiem, par akadÁmisko person‚lu, par finansÁjumu, par valsts atbalstu utt.),
valstu konkurence (par cilvÁkresursiem, par piesaistÓto finansÁjumu, par pÁtÓjumiem),
reÏionu konkurence (Dzelme 2008).

T‚dÁj‚di augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚des ar savu intelektu‚lo un institucion‚lo, bet
reizÁm arÓ finansi‚lo potenci‚lu m˚sdien‚s kÔ˚st par vienu no ietekmÓg‚kajiem glob‚-
lajiem spÁlÁt‚jiem (ìaktoriemî). IzglÓtÓba ar savu ievÁrojamo potenci‚lu ir arÓ pasaules
tirgus daÔa, kur‚ m˚sdien‚s konkurÁ visda˛‚d‚kie izglÓtÓbas pakalpojumu sniedzÁji,
nodroinot vispla‚ko, bet obrÓd ne vienmÁr kvalitatÓvu un laikmetam atbilstou,
pied‚v‚jumu.

Tiei t‚dÁÔ BoloÚas procesa ietvaros uzs‚kt‚ vienoto darbÓbas standartu izstr‚de
izglÓtÓbas pakalpojumu sniedzÁjiem, sekmÁjot to godÓgu konkurenci, ievieot vienotas
normatÓvas, struktur‚las un finanu prasÓbas valstu sadarbÓbas ietvaros, ir zin‚anu
sabiedrÓbas izpratnei atbilstos solis, kas var veicin‚t investÓciju piesaisti un inovatÓvas
pieejas utt., kÔ˚stot par pamatu kopÁjas kvalitatÓvas izglÓtÓbas sistÁmas attÓstÓbai, nekva-
litatÓvo un neleg‚lo izglÓtÓbas pakalpojumu sniedzÁju un nekonkurÁtspÁjÓgas izglÓtÓbas
izzuanai.

K‚ ir nor‚dÓjusi izglÓtÓbas un zin‚tnes ministre Tatjana KoÌe, 2007.ñ2013. gad‚
Eiropas SavienÓbas strukt˚rfondu atbalsts augst‚kajai izglÓtÓbai un zin‚tnei sast‚dÓs
ap 580 miljonu eiro. PieÌirtais finansÁjums ir unik‚la iespÁja Latvijas augst‚k‚s izglÓ-
tÓbas sistÁmas attÓstÓbai, tas veicina konkurenci vienot‚s Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas
telpas ietvaros, Ôaujot paplain‚t programmu pied‚v‚jumu un izglÓtÓbas eksportu ko-
pum‚, veidot kopÓgus projektus ar ‚rvalstu partneriem, nostiprinot Latvijas izglÓtÓbas
atpazÓstamÓbu Eirop‚ (KoÌe 2008).

Nav aubu, ka Ó mÁrÌa sasniegana nav iespÁjama bez izglÓtÓbas sistÁmas pilnveides
un moderniz‚cijas, kura ne tikai Ôautu ieg˚t laikmeta garam atbilstoas un darba
tirgum nepiecieamas zin‚anas un prasmes, bet darbotos, balstoties uz vien‚diem
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principiem un vÁrtÓb‚m, b˚tu atvÁrta indivÓdam, k‚ arÓ veicin‚tu citu Latvijas un arÓ
Eiropas SavienÓbas mÁrÌu sasnieganu (nodarbin‚tÓbas, mobilit‚tes, kult˚ras attÓstÓba
utt.). Tai pat laik‚ j‚atzÓmÁ, ka lÓdz pat im brÓdim Eiropas SavienÓba koncentrÁ savu
uzmanÓbu, galvenok‚rt veidojot vienotu augst‚k‚s izglÓtÓbas telpu, zin‚m‚ nov‚rt‚
atst‚jot vidÁjo izglÓtÓbu. No vienas puses ñ ‚ds solis Ôauj dalÓbvalstÓm attÓstÓt savu
nacion‚lo vidÁj‚s izglÓtÓbas sistÁmu, kas ir Ópai b˚tiski reÏion‚l‚s (lok‚l‚s) kult˚ras
un identit‚tes saglab‚anai, bet no otras ñ iepriekÁji ieg˚t‚s izglÓtÓbas atÌirÓbas ir
vair‚kk‚rtÓgi kÔuvuas par zin‚mu apgr˚tin‚jumu dalÓbvalstu pilsoÚiem un iedzÓvo-
t‚jiem, gan turpinot ies‚kt‚s m‚cÓbas cit‚ valstÓ (b˚tiskas vidÁj‚s izglÓtÓbas programmu
satura atÌirÓbas, atÌirÓgas prasÓbas un vÁrtÁana, atÌirÓgs m‚cÓbu ilgums ñ 10, 11
vai 12 gadi utt.), gan st‚joties un uzs‚kot m‚cÓbas augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚dÁs.

Tiei t‚dÁÔ b˚tiska loma izglÓtÓbas attÓstÓbas procesos pasaulÁ pieder izglÓtÓbas
tiesÓb‚m ñ jaunai tiesÓbu nozarei, kuras nozÓme pÁdÁjo 20 gadu laik‚ arvien pieaug.

–aj‚ kontekst‚ j‚uzsver, ka izglÓtÓbas augstais statuss soci‚lo vÁrtÓbu sistÁm‚ ir
nostiprin‚ts cilvÁktiesÓbu katalog‚, garantÁjot katram indivÓdam iespÁjas ieg˚t izglÓtÓbu,
uzliekot katrai valstij pien‚kumu veidot un attÓstÓt savu izglÓtÓbas sistÁmu. TiesÓbas uz
izglÓtÓbu pieder pie t.s. otr‚s paaudzes cilvÁktiesÓb‚m (3). Tiei to iekÔauana pasaules
cilvÁktiesÓbu standartos ñ Visp‚rÁj‚s cilvÁktiesÓbu deklar‚cijas 26. pant‚, Starptautisk‚
pakta par ekonomiskaj‚m, soci‚laj‚m un kult˚ras tiesÓb‚m 13. pant‚, Eiropas CilvÁk-
tiesÓbu un pamatbrÓvÓbu konvencijas 1. protokola 1. un 2. pant‚, Eiropas pamattiesÓbu
hartas 14. pants, BÁrna tiesÓbu konvencijas 28. un 29. pant‚, Konvencijas par jebkuras
sievieu diskrimin‚cijas izkauanu 10. pant‚, nosakot izglÓtÓbas oblig‚to raksturu un
garantÁjot iespÁjas bezmaksas ieg˚t vismaz pamatizglÓtÓbu, kÔuva par nozÓmÓgu priek-
nosacÓjumu glob‚lai interesei un r˚pÁm par izglÓtÓbas saturu, standartiem un kvalit‚ti,
uzs‚kot pasaules cÓÚu ar analfabÁtismu un diskrimin‚cijas izpausmÁm izglÓtÓbas jom‚,
k‚ arÓ uzsverot pieeju izglÓtÓbai un tiesÓbas dibin‚t izglÓtÓbas iest‚des (Eisaka 2006;
Kompass... gads; Vildbergs, Feldf˚ne 2003; Права человека 2009).

ArÓ Latvijas Republikas Satversmes 112. pant‚ ir noteiktas katra indivÓda tiesÓbas
uz izglÓtÓbu, uzliekot valstij pien‚kumu nodroin‚t bez maksas pamatizglÓtÓbu un vidÁjo
izglÓtÓbu, pie tam pamatizglÓtÓbas ieg˚ana ir oblig‚ta (LR Satversme 2009), bet IzglÓ-
tÓbas likuma 4. pant‚ ir precizÁts: ìOblig‚ta ir pamatizglÓtÓbas ieg˚ana vai pamatiz-
glÓtÓbas ieg˚anas turpin‚ana lÓdz 18 gadu vecuma sasnieganaiî. (LR IzglÓtÓbas likums
2009).

TiesÓbu uz izglÓtÓbu nodroin‚anas un garantijas procesos b˚tiska loma pieder
izglÓtÓbas tiesÓb‚m, kur‚m, nodroinot un regulÁjot izglÓtÓbas sistÁmas darbÓbu un
attÓstÓbu, ir vair‚ki pamatuzdevumi:
1) veicin‚t kvalitatÓvas izglÓtÓbas vides attÓstÓbu, kas ir Ópai b˚tiski zin‚anu un

inform‚cijas sabiedrÓbas attÓstÓbas kontekst‚;
2) nodroin‚t katram pasaules iedzÓvot‚jam iespÁjas ieg˚t kvalitatÓvu un laika

prasÓb‚m atbilstou izglÓtÓbu;
3) kÔ˚t par pamatu efektÓvam izglÓtÓbas iest‚˛u vadÓbas un darbÓbas meh‚nismam,

noteikt izglÓtÓb‚ iesaistÓto subjektu tiesÓbas un pien‚kumus un regulÁt to attiecÓbas;
4) atrisin‚t diplomu atzÓanas un ‚rvalstÓs ieg˚t‚s izglÓtÓbas (daÔas no izglÓtÓbas), k‚

arÓ m˚˛izglÓtÓb‚ un t‚l‚kizglÓtÓb‚ ieg˚tu zin‚anu pielÓdzin‚anas problÁmas utt.
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ArÓ Eiropas SavienÓba, kopum‚ ievÁrojot dalÓbvalstu ekskluzÓvo kompetenci, kur‚
ietilpst izglÓtÓba, tomÁr arvien liel‚ku uzmanÓbu velta izglÓtÓbas un ar to saistÓto
jaut‚jumu tiesiskajam regulÁjumam, sekmÁjot pilnvÁrtÓgas konkurÁtspÁjÓgas izglÓtÓbas
telpas attÓstÓbu, nodroinot tiesÓbu uz izglÓtÓbu Óstenoanu, ieg˚t‚s izglÓtÓbas (gr‚du)
un kvalifik‚cijas atzÓanu savienÓbas ietvaros. ìES izglÓtÓbas tiesÓbu regulÁjumam ir
divÁj‚d‚ daba. No vienas puses, tie ir centieni veicin‚t kvalitatÓvu izglÓtÓbu un apm‚cÓbu,
k‚ arÓ dalÓbvalstu kult˚ras uzplaukumu, t‚dÁj‚di radot zin‚an‚s balstÓtu sabiedrÓbu.
No otras puses, ES izglÓtÓbas tiesÓbu regulÁjums ir lÓdzeklis, lai veicin‚tu ES ekonomisko
tiesÓbu, Ópai ES pamatbrÓvÓbu, Óstenoanu. TomÁr, neraugoties uz o tiesÓbu divÁj‚do
dabu, ES un to veidojo‚s dalÓbvalstis arvien noteikt‚k atzÓst nepiecieamÓbu finansi‚li
un kvalitatÓvi stiprin‚t o tiesÓbu izpausmiî, ñ atzinusi juriste, bijusÓ IzglÓtÓbas un
zin‚tnes ministrijas valsts sekret‚re KristÓne Jarinovska, uzsverot izglÓtÓbas un izglÓtÓbas
tiesÓbu cieo sasaisti ar cilvÁktiesÓb‚m, ekonomiku, zin‚tni, kult˚ru, politiku utt (Bl˚zma
u.c. 2007).

T‚dÁj‚di izglÓtÓbas tiesÓb‚m (lÓdzÓgi k‚, piemÁram, V‚cij‚, Francij‚, Krievij‚ un
citur pasaulÁ) k‚ tiesÓbu apaknozarei b˚tu pievÁrama arvien liel‚ka uzmanÓba arÓ
Latvij‚, it seviÌi Latvijas juristu un pedagogu ñ gan teorÁtiÌu, gan praktiÌu ñ vid˚.
B˚tu arÓ nepiecieams ieviest jaunu studiju priekmetu ìIzglÓtÓbas tiesÓbasî un nodro-
in‚t Ós disciplÓnas studiju iespÁjas tiesÓbu un pedagoÏijas studiju programm‚s, kas
ne tikai paplain‚s topoo juristu un pedagogu redzesloku, veicin‚s orient‚cijas spÁjas
izglÓtÓbas vadÓbas un attÓstÓbas jaut‚jumos, t.sk. BoloÚas proces‚, bet arÓ veidos priek-
nosacÓjumus profesion‚li un juridiski korektai darbÓbai kopÁj‚ izglÓtÓbas telp‚.

J‚uzsver, ka valsts uzraudzÓbu izglÓtÓbas jom‚ veico‚s instit˚cijas ñ IzglÓtÓbas
valsts inspekcijas (kop 2009. gada ñ 1. j˚lija ñ IzglÓtÓbas kvalit‚tes valsts dienesta)
darbÓbas prakse liecina, ka pÁdÁjo gadu laik‚ ir ievÁrojami pieaudzis Latvijas iedzÓvot‚ju
skaits, kuri saskaras ar izglÓtÓbu regulÁjoo normu kolÓzij‚m vai nepilnÓb‚m izglÓtÓbas
tiesiskaj‚ regulÁjum‚, un ir spiesti risin‚t problÁmsitu‚cijas gan saistÓb‚ ar augst‚ko,
gan ar vidÁjo, gan ar pirmsskolas izglÓtÓbu (4). Nav aubu, ka iedzÓvot‚ju tiesisko zin‚-
anu un kult˚ras lÓmeÚa celan‚s, nepiecieamÓba konkurÁt un vÁlme saÚemt maksim‚lo
atdevi no izglÓtÓb‚ ieguldÓtajiem resursiem ir viens no pamatiem cÓÚai par sav‚m tie-
sÓb‚m un interesÁm, k‚ arÓ par saÚemto izglÓtÓbas pakalpojumu kvalit‚ti, atseviÌos
gadÓjumos apstrÓdot izglÓtÓbas iest‚˛u pieÚemtos lÁmumus, atzÓmes, recenzijas utt.
Savuk‚rt izglÓtÓbas iest‚˛u administr‚cijas iepriek ieg˚t‚s zin‚anas izglÓtÓbas vadÓbas
un tiesÓbu jom‚ (ar nelieliem izÚÁmumiem) bie˛i vien vairs neatbilst m˚sdienu dinamis-
kajai attÓstÓbas situ‚cijai, kas arÓ ir viens no problÁmu un iespÁjamo tiesÓbu p‚rk‚pumu
cÁloÚiem izglÓtÓb‚.

ArÓ izglÓtÓbas pakalpojumu daudzveidÓgo praksi m˚su valstÓ bie˛i vien apgr˚tina
pietiekoi novecojuas izglÓtÓbu regulÁju‚s tiesÓbu normas (piemÁram, IzglÓtÓbas likums,
Augstskolu likums utt.), izglÓtÓbas vadÓbas un tiesÓbu speci‚listu tr˚kums, k‚ arÓ nepil-
nÓbas izglÓtÓbas vadÓbas institucion‚laj‚ sadarbÓbas sistÁm‚.

K‚ piemÁru var minÁt situ‚ciju, kad, neskatoties uz Latvijas Republikas SatversmÁ
112. pant‚ noteikto oblig‚to pamatizglÓtÓbu, uz 2007./2008. m‚cÓbu gada 1. septembri
skolu regul‚ri neapmeklÁja, faktiski neieg˚stot pamatizglÓtÓbu, 1396 skolÁni, savuk‚rt
IzglÓtÓbas un zin‚tnes ministrijas apkopotie dati liecina, ka 2008./2009. m‚cÓbu gada
s‚kum‚ jau 2598 bÁrni Latvij‚, kas sasniegui oblig‚to izglÓtÓbas vecumu, neapmeklÁja
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nevienu no izglÓtÓbas iest‚dÁm (M‚cÓbu gada... 2009). J‚uzsver, ka skolas neapmek-
lÁjuma iemesli ir visai da˛‚di ñ no nepiecieamÓbas pelnÓt iztiku lÓdz slinkumam un
intereu tr˚kumam. TomÁr j‚atzÓmÁ, ka obrÓd normatÓvajos aktos nav noteikta neviena
atbildÓg‚ instit˚cija, kurai b˚tu j‚iejaucas un j‚risina situ‚cija, ja bÁrns, esot oblig‚taj‚
pamatizglÓtÓbas ieguves vecum‚, neapmeklÁ izglÓtÓbas iest‚di. TaËu no valsts pamat-
likum‚ noteikt‚s garantijas faktiski izriet pien‚kums valsts iedzÓvot‚jiem, Ópai bÁrnu
vec‚kiem, un valsts instit˚cij‚m, it seviÌi par bÁrniem un to tiesÓb‚m atbildÓgaj‚m
instit˚cij‚m un pavaldÓb‚m, nodroin‚t bÁrniem pamatizglÓtÓbas ieguvi un atbalstÓt
valsts centienus pildÓt savas saistÓbas izglÓtÓb‚ (Ключарёв 2005).

–Ó problÁma, pÁc autoru dom‚m, uzskat‚mi par‚da izglÓtÓbas un t‚s regulÁjuma
problÁmsitu‚ciju komplicÁto dabu, it seviÌi Úemot vÁr‚ o problÁmu jau esoo un
potenci‚lo ietekmi uz valsts ekonomiku, soci‚lo sfÁru, kult˚ru utt., ievÁrojami mazinot
sabiedrÓbas kopÁjo konkurÁtspÁju un raisot p‚rdomas par Ópau integr‚cijas / atbalsta
pas‚kumu nepiecieamÓbu v‚ji izglÓtot‚m person‚m m˚sdienu glob‚laj‚ inform‚cijas
un zin‚anu ekonomikas laikmet‚.

J‚Úem vÁr‚, ka Latvij‚ joproj‚m tr˚kst pÁtÓjumu par izglÓtÓbas tiesÓbu problem‚tiku,
Ós apaknozares statusu un ietvariem. –ai sakar‚ ir j‚atzÓmÁ, ka viena no Latvijas
jaun‚k‚s paaudzes tiesÓbzin‚tniecÁm ñ Di‚na Apse ñ vien‚ no sav‚m publik‚cij‚m ir
mÁÏin‚jusi sniegt Ósu p‚rskatu par izglÓtÓbas tiesÓb‚m un pied‚v‚jusi savu izglÓtÓbas
tiesÓbu definÓciju: ìizglÓtÓbas tiesÓbas regulÁ sabiedrisk‚s attiecÓbas izglÓtÓbas jom‚ un
ciei mijiedarbojas ar soci‚laj‚m un darba tiesÓb‚mî (Apse 2008, 227. lpp.).

–aj‚ kontekst‚ b˚tu j‚atzÓmÁ, ka izglÓtÓbas tiesÓbas sav‚ b˚tÓb‚ ne maz‚k mijiedar-
bojas ar zin‚tnes un bÁrnu tiesÓb‚m (atcerÁsimies kaut vai augst‚k‚s izglÓtÓbas un
zin‚tnes integr‚ciju, bÁrnu un izglÓtojamo tiesÓbu sasaisti vai pat zin‚mu dublÁanos),
kult˚ras tiesÓb‚m (izglÓtÓba k‚ kult˚ras sast‚vdaÔa), pavaldÓbu tiesÓb‚m (pavaldÓbu
kompetence un atbildÓba visp‚rÁj‚ izglÓtÓb‚) utt. Pie tam izglÓtÓbas tiesÓbas regulÁ arÓ
pau izglÓtÓbu ñ tiesisko attiecÓbu kopumu izglÓtÓb‚ (Сырых 2002).

IzglÓtÓbas tiesÓbu nostiprin‚ana Latvij‚ ir b˚tiska ne tikai izglÓtÓbas attÓstÓbas kon-
tekst‚, bet arÓ aizst‚vot Latvijas nacion‚l‚s intereses izglÓtÓb‚, k‚ arÓ turpinot attÓstÓt
kvalitatÓvas konkurÁtspÁjÓgas m˚sdienÓgas izglÓtÓbas modeli, stingri ievÁrojot noteikt‚s
izglÓtÓbas subjektu tiesÓbas un pildot noteiktus pien‚kumus.

T‚dÁÔ, lai risin‚tu pasaules izglÓtÓbas problÁmas, 2000. gad‚ Seneg‚l‚, piedaloties
164 pasaules valstu, tai skait‚ arÓ Latvijas, p‚rst‚vjiem, notika Pasaules izglÓtÓbas
forums, kur‚ tika noteikti sei glob‚lie izglÓtÓbas attÓstÓbas mÁrÌi lÓdz 2015. gadam:
1) paplain‚t un uzlabot agrÓn‚ vecuma bÁrnu vispusÓgu apr˚pi un izglÓtÓbu;
2) nodroin‚t, lai lÓdz 2015. gadam visiem bÁrniem b˚tu pieejama labas kvalit‚tes

bezmaksas oblig‚t‚ pamatizglÓtÓba un lai viÚi to ieg˚tu;
3) nodroin‚t jaunieu un pieauguo izglÓtÓbas vajadzÓbu apmierin‚anu, pamatojoties

uz taisnÓgu izglÓtÓbas un dzÓves iemaÚu apguves programmu pieejamÓbu;
4) lÓdz 2015. gadam par 50 procentiem uzlabot pieauguo lasÓt un rakstÓt prasmes

lÓmeni, k‚ arÓ pan‚kt taisnÓgu pamatizglÓtÓbas un t‚l‚kizglÓtÓbas pieejamÓbu visiem
pieauguajiem;

5) lÓdz 2005. gadam novÁrst dzimumu nevienlÓdzÓbu pamatizglÓtÓbas un vidÁj‚s izglÓ-
tÓbas ieg˚an‚;
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6) uzlabot visus izglÓtÓbas kvalit‚tes aspektus un nodroin‚t labas sekmes visiem
zin‚anu apguvÁjiem, lai viÚi sasniegtu atzÓtus un mÁr‚mus izglÓtÓbas rezult‚tus,
Ópai lasÓt un rakstÓt prasmÁ, matem‚tik‚ un dzÓves pamatprasmÁs (IzglÓtÓba visiem
2009).

Ir j‚atzÓmÁ, ka pÁc pasaules valstu izglÓtÓbas attÓstÓbas indeksa Latvija 2007. gad‚
bija 11 viet‚ pasaulÁ, bet 2008. gad‚ aptuveni 40 viet‚ pasaulÁ (EFA Global Monitoring
Report 2007, 2008).

–aj‚ kontekst‚ ir j‚nor‚da, ka tradicion‚li 20. gadsimt‚ Latvija ir bijusi viena no
izglÓtot‚kaj‚m valstÓm pasaulÁ pÁc ‚diem kritÁrijiem ñ lasÓt un rakstÓt prasme, studentu
skaits utt. (Ankrava 2008). TomÁr Latvijas izglÓtÓbas sistÁm‚ neb˚t netr˚kst problÁmu,
kas atseviÌos gadÓjumos apdraud arÓ visas sabiedrÓbas un valsts attÓstÓbu, arÓ Latvijas
izglÓtÓbas iest‚des neb˚t neieÚem s‚kumpozÓcijas da˛‚dos pasaules izglÓtÓbas iest‚˛u
reitingos.

T‚, piemÁram, profesore Sigma Ankarava starp Latvijas visp‚rÁj‚s izglÓtÓbas prob-
lÁm‚m min novecoju‚s m‚cÓbu programmas, bezatzÓmju vÁrtÁanu s‚kumskol‚s un
studiju programmu izvÁles iespÁjas vidusskolas lÓmenÓ, k‚ arÓ situ‚ciju, kad lab‚kie
Latvijas jauniei dodas turpin‚t izglÓtÓbu un / vai str‚d‚t ‚rzemÁs (Ankrava 2008).

Tai pat laik‚ Latvijas Valsts kontrole ir secin‚jusi, ka ìVisp‚rÁj‚s izglÓtÓbas Óste-
noana kopum‚ tiek nodroin‚ta atbilstoi IzglÓtÓbas likum‚ un Visp‚rÁj‚s izglÓtÓbas
likum‚ noteiktajiem mÁrÌiem ñ katram Latvijas iedzÓvot‚jam nodroin‚t iespÁju attÓstÓt
savu garÓgo un fizisko potenci‚lu, lai veidotos par patst‚vÓgu un attÓstÓtu personÓbu,
demokr‚tiskas Latvijas valsts un sabiedrÓbas locekli, radÓt apst‚kÔus radoas, vispusÓgi
izglÓtotas personÓbas veidoanai, skolÁnu nep‚rtrauktai izglÓtÓbas turpin‚anai, pro-
fesijas apguvei, patst‚vÓgai orient‚cijai sabiedriskaj‚ un valsts dzÓvÁî (Visp‚rÁj‚s
izglÓtÓbas... 2009), vienlaikus uzsverot vair‚kas visp‚rÁj‚s izglÓtÓbas problÁmjomas:
izglÓtÓbas finansÁjums, pedagogu darba samaksa, izglÓtÓbas politikas veidoana, izglÓ-
tÓbas satura veidoana utt. Savuk‚rt profesion‚laj‚ izglÓtÓb‚ Valsts kontrole ir nor‚dÓjusi
uz b˚tiskiem tr˚kumiem, kas ievÁrojami apgr˚tina profesion‚l‚s izglÓtÓbas mÁrÌu
sasnieganu: izglÓtÓbas politikas veidoana, pedagogu darba samaksa, profesiju stan-
dartu tr˚kums vai to novecojuais saturs, nekvalitatÓvs izglÓtÓbas saturs, novecojusi
un nepietiekoa materi‚li tehnisk‚ b‚ze utt. (Profesion‚l‚s izglÓtÓbas... 2009).

K‚ redzams, attiecÓb‚ uz izglÓtÓbas problÁmjaut‚jumu loka noteikanu ir visai
daudzveidÓgi viedokÔi. Ir skaidrs, ka izglÓtÓbas satura un b‚zes atbilstÓba laika prasÓb‚m
ir b˚tisks prieknoteikums m˚sdienÓgai kvalitatÓvai izglÓtÓbai un t‚s konkurÁtspÁjai
starptautiskaj‚ tirg˚.

TomÁr, autorupr‚t, nevar viennozÓmÓgi apgalvot, ka m‚cÓbu programmu izvÁles
iespÁjas vidusskolas posm‚ (16 gadu vecum‚) ir b˚tisks drauds izglÓtÓbas kvalit‚tei un
attÓstÓbai kopum‚. Nav aubu, ka pamatskolas absolventam ir j‚apzin‚s savas zin‚-
anas, spÁjas un prasmes, viÚam ir j‚b˚t informÁtam par izvÁles iespÁj‚m un sek‚m,
k‚ arÓ ir j‚saÚem atbalsts profesion‚laj‚ orient‚cij‚. TomÁr 21. gadsimta s‚kum‚
m‚kslÓga izvÁles iespÁju ierobe˛oana pÁc b˚tÓbas non‚ks pretrun‚ ar cilvÁktiesÓb‚m
un izvÁles brÓvÓbu. J‚Úem vÁr‚, ka 16 gadu vecum‚ cilvÁkam tradicion‚li bija un ir
j‚izdara izvÁle starp visp‚rÁjo vidÁjo un vidÁjo profesion‚lo izglÓtÓbu, pie tam izvÁloties
atbilstou programmu. T‚dÁj‚di uzskats, ka pamatskolas absolvents pÁc b˚tÓbas izvÁlas
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ìto, ko viÚ nezinaî (Ankrava 2008, 9. lpp.), neatbilst gan pasaules izglÓtÓbas praksei
(ir valstis, kur‚s ‚da izvÁle tiek izdarÓta ievÁrojami ‚tr‚k, piemÁram, V‚cija), gan
indivÓda tiesÓb‚m pl‚not un izvÁlÁties savu n‚kotni. TaËu nav aubu, ka izglÓtojamam
aj‚ gadÓjum‚ ir atbildÓgi j‚pieÚem t.s. informÁts lÁmums par n‚kotnes m‚cÓbu iespÁj‚m.

Ne maz‚k problem‚tisks ir jaut‚jums par vÁrtÁanu s‚kumskol‚. Autoru veiktais
pÁtÓjums ir apliecin‚jis, ka obrÓd Latvijas pedagogi un izglÓtojamo vec‚ki kopum‚
negatÓvi vÁrtÁ bezatzÓmju vÁrtÁanu Latvijas s‚kumskol‚s. T‚, autoru aptaujas rezult‚ti
liecina, ka bezatzÓmju vÁrtÁana apmierina tikai 8% no 555 aptauj‚to pedagogu un
21% no aptauj‚to 1657 izglÓtojamo vec‚ku. Pie tam ‚da vÁrtÁana ir ieviesta arÓ
vair‚k‚s cit‚s valstÓs, piemÁram, Lielbrit‚nij‚, D‚nij‚, Francij‚, Œrij‚, NorvÁÏij‚,
Portug‚lÁ, Somij‚, Sp‚nij‚, Zviedrij‚, Slov‚kij‚, uzskatot to par vienu no lab‚kajiem
izglÓtojamo m‚cÓbu sasniegumu vÁrtÁanas modeÔiem pasaulÁ (LiepiÚa u.c. 2003).
T‚dÁÔ viennozÓmÓgi uzskatÓt ‚du vÁrtÁanu par draudu Latvijas izglÓtÓbas attÓstÓbai
b˚tu mazpamatoti. TomÁr jaut‚jums par pedagogu un izglÓtojamo vec‚ku informÁtÓbu
par bezatzÓmju vÁrtÁanu un atbilstoo metodisko paÚÁmienu lietoanu izglÓtojamo
vÁrtÁanas proces‚ joproj‚m ir aktu‚ls.

Daudz aktu‚l‚ks, sabiedrÓbas un profesion‚Ôu diskusiju pelnos ir jaut‚jums par
moderna izglÓtÓbas satura ievieanu un laika prasÓb‚m atbilstoas materi‚li tehnisk‚s
b‚zes (5) izveidi Latvij‚.

TaËu nav aubu, ka 21. gadsimta s‚kum‚ Latvijai nav iespÁjas ar demokr‚tisk‚m
metodÁm ierobe˛ot jaunieu izvÁli doties studÁt vai str‚d‚t cit‚s valstÓs. ArÓ augst‚k‚s
izglÓtÓbas iest‚˛u studÁjoo skaits, kas studiju laik‚ piedal‚s starptautiskaj‚ apmaiÚ‚
(mobilit‚te) un k‚du laiku studÁ ‚rzemÁs, katru gadu dubultojas (Prikulis 2008). Tai
pat laik‚ jaut‚jums par augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas, kas Nacion‚l‚s attÓstÓbas pl‚n‚
2007.ñ2013. gadam ir minÁts k‚ viens no galvenajiem Latvijas valsts attÓstÓbas st˚rak-
meÚiem, attÓstÓbas iespÁj‚m m˚su valstÓ arvien aktualizÁjas.

Valsts kontroles ziÚojums par augst‚ko izglÓtÓbu liecina, ka obrÓd Latvij‚ ir
apdraudÁta tautsaimniecÓbas vajadzÓb‚m atbilstoa izglÓtÓbas pied‚v‚juma nodroi-
n‚ana. Valsts kontrole uzskata, ka obrÓd augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalit‚tes vÁrtÁanas
process (akredit‚cija) nav efektÓvs, un, lÓdzÓgi k‚ visp‚rÁj‚ un profesion‚laj‚ izglÓtÓb‚
(kas liecina par kopÁj‚m problÁm‚m vis‚ izglÓtÓbas nozarÁ) ir nepilnÓbas finansÁjum‚,
pedagogu samaks‚ un slod˛u noteikan‚, k‚ arÓ studiju un studÁjoo kreditÁanas
proces‚ (Augst‚k‚s izglÓtÓbas... 2009). –aj‚ ziÚojum‚ nav nor‚dÓts uz tr˚kumiem
augst‚k‚s izglÓtÓbas satur‚ un studiju programmu Óstenoan‚, jo saskaÚ‚ ar Augstskolu
likuma 4. pant‚ noteikto augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚des ir autonomas, to ìautonomija
izpau˛as tiesÓb‚s brÓvi izvÁlÁties augstskolas dibin‚t‚ju izvirzÓto un im likumam atbil-
stoo uzdevumu Óstenoanas veidus un formas, k‚ arÓ atbildÓb‚ par augstskol‚ ieg˚t‚s
izglÓtÓbas kvalit‚ti, mÁrÌtiecÓgu un racion‚lu finanu un materi‚lo resursu izmantoanu,
demokr‚tisma principu un augstskolu darbÓbu reglamentÁjou likumu un citu norma-
tÓvo aktu ievÁroanuî (Augstskolu likums 2009).

Pie tam augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalit‚te tiek regul‚ri vÁrtÁta, starptautiski akreditÁjot
studiju programmas un augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚des, k‚ arÓ uzraugot Latvijas progresu
BoloÚas procesa ieviean‚ (6). J‚atzÓmÁ, ka Latvij‚ augst‚k‚s izglÓtÓbas akredit‚cijas
process noris jau vair‚k k‚ 10 gadu, t‚ veidoan‚ un Óstenoan‚ ievÁrojot pasaules un
Eiropas pieredzi. Pie tam kvalit‚tes novÁrtÁanas sistÁma augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚ tradi-
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cion‚li sast‚v no iekÁj‚s kvalit‚tes novÁrtÁanas sistÁmas, kas ietver arÓ augst‚k‚s
izglÓtÓbas programmu un iest‚˛u panovÁrtÁanas ziÚojuma sagatavoanu, un ‚rÁj‚s
novÁrtÁanas, kas ietver iest‚˛u un studiju programmu novÁrtÁanu, izmantojot ‚rÁju,
neatkarÓgu ekspertu komisijas vÁrtÁjumu. J‚uzsver, ka BoloÚas procesa principi nosaka,
ka kvalit‚tes novÁrtÁanas rezult‚ti tiek sniegti rekomend‚ciju form‚ un pats kvalit‚tes
novÁrtÁanas process ir veidots vadlÓniju veid‚, nevis noteikts ar normatÓvo aktu.
T‚dÁj‚di jaut‚jums par Latvijas augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalit‚ti un t‚s novÁrtÁanas
kvalit‚ti joproj‚m paliek diskutabls (Latvija veikusi... 2009).

Taj‚ pa‚ laik‚ par liel‚ko izaicin‚jumu Latvijas izglÓtÓbai, t.sk. augst‚kajai izglÓtÓ-
bai, obrÓd kÔ˚st soci‚li ekonomisko p‚rmaiÚu (krÓzes) situ‚cija un t‚s seku p‚rvarÁana.
2009. gad‚ jau Óstenotais un vÁl pl‚notais finansÁjuma samazin‚jums lÓdz pat 40%,
salÓdzinot ar 2008. gadu, ir bijis par pamatu gan da˛‚du stipendiju un kompens‚ciju
samazin‚jumam, gan paredzamajam valsts bud˛eta finansÁto studiju vietu samazin‚-
jumam 2009./2010. studiju gad‚ un studiju maksas paredzamam pieaugumam atsevi-
Ì‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚dÁs, gan pÁtniecÓbas projektu Óstenoanas p‚rtraukumam,
kopum‚ apdraudot augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalit‚ti: samazin‚s studiju kursu brÓv‚ izvÁle,
konsult‚cijas, projektu iespÁjas, tiks apdraudÁta studiju programmu attÓstÓba, pasnie-
dzÁju piesaiste, lÓdzfinansÁjums Eiropas un pasaules projektiem, tiks ieviesti akadÁmisk‚
person‚la un citu darbinieku bezalgas atvaÔin‚jumi utt. Masu inform‚cijas lÓdzekÔos
ir pausti viedokÔi pat par iespÁjamo augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚˛u maks‚tnespÁju.

TurpretÓ vair‚k‚s Eiropas valstÓs, piemÁram, Lielbrit‚nij‚, D‚nij‚, Francij‚, V‚cij‚,
NorvÁÏij‚, Portug‚lÁ, augst‚k‚s izglÓtÓbas finansÁjums 2009. gadam netika samazin‚ts
vai pat tika palielin‚ts, attiecÓgi novÁrtÁjot augst‚k‚s izglÓtÓbas nozÓmi valsts un sabied-
rÓbas attÓstÓb‚, k‚ arÓ apzinoties, ka ìinov‚cijas ir iespÁjams radÓt tikai valstÓ, kur‚ ir
kvalitatÓvi izglÓtoti cilvÁkiî (Cirule 2009).

Vienlaikus par b˚tisku izaicin‚jumu augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmai kÔ˚st demogr‚-
fiskie apst‚kÔi: ir paredzams, ka jau pÁc trim gadiem vidusskolas beidzÁju skaits b˚s
par tredaÔu maz‚ks nek‚ obrÓd un turpin‚s samazin‚ties. –Ós p‚rmaiÚas likumsakarÓgi
aktualizÁs jaut‚jumu par konkurences noteikumiem starp priv‚taj‚m un valsts augst‚-
k‚s izglÓtÓbas iest‚dÁm, k‚ arÓ par jauniem augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚˛u darbÓbas virzie-
niem. K‚ viens no iespÁjamiem risin‚jumiem, kas jau vair‚kk‚rtÓgi izskanÁjis publiskaj‚
telp‚, ir izglÓtÓbas pakalpojumu eksports.

J‚atzÓmÁ, ka obrÓd esoais ‚rvalstu studentu skaits Latvijas augst‚k‚s izglÓtÓbas
iest‚dÁs ñ saskaÚ‚ ar Centr‚l‚s statistikas p‚rvaldes datiem: 1591 cilvÁks ñ ir niecÓgs,
salÓdzinot ar potenci‚laj‚m iespÁj‚m pied‚v‚t izglÓtÓbas pakalpojumus un konkurÁt
gan Eiropas, gan ¬zijas (attiecÓgi pied‚v‚jot iespÁju ieg˚t Eirop‚ atzÓtu diplomu)
izglÓtÓbas tirg˚. K‚ viens no b˚tisk‚kajiem prieknosacÓjumiem ‚rvalstu studentu
piesaistei Latvij‚ ir j‚min birokr‚tisko proced˚ru (vÓzu, uzturÁanas un darba atÔauju)
vienk‚roana. VÁl viena izglÓtÓbas eksporta iespÁja ir augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚˛u fili‚Ôu
un meitas iest‚˛u dibin‚ana ‚rvalstÓs, k‚ arÓ e-studiju attÓstÓba.

Vienlaikus b˚tisks jaut‚jums ir studiju valodu problÁmas risin‚ana, attiecÓgi Ôaujot
pla‚k izmantot svevalodas augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚, un studiju infrastrukt˚ras nodroi-
n‚ana (dienesta viesnÓcas, moderno tehnoloÏiju pieejamÓba, citi augst‚k‚s izglÓtÓbas
iest‚˛u pakalpojumi). TaËu ir j‚Úem vÁr‚ aprÁÌins, ka, ja 10% no Latvij‚ studÁjoiem
b˚tu ‚rvalstnieki, tad valsts katru gadu papildus ieg˚tu 100 miljonus latu (Paiders
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2008). –ai ziÚ‚ ir j‚uzsver, ka obrÓd Latvijai ir iespÁjas konkurÁt, cÓnoties par ‚rvalst-
niekiem ñ augst‚k‚s izglÓtÓbas pakalpojuma patÁrÁt‚jiem, un ja Ó iespÁja netiks izman-
tota, tad var droi prognozÁt zin‚mas p‚rmaiÚas augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚˛u skait‚
un strukt˚r‚.

Ne maz‚k aktu‚las p‚rmaiÚas tuv‚kaj‚ laik‚, iespÁjams, var skart arÓ Latvijas
studentus, kas savu izglÓtÓbu ieg˚st t.s. bud˛eta grup‚s, t.i., pateicoties valsts bud˛eta
finansÁjumam. T‚, 2009. gada marta vid˚ pareizÁj‚ izglÓtÓbas un zin‚tnes ministre
Tatjana KoÌe ir ierosin‚jusi noteikt studentiem, kuriem valsts nodroina iespÁjas studÁt
par bud˛eta lÓdzekÔiem apmaks‚t‚s bud˛eta studiju viet‚s pÁc augst‚k‚s izglÓtÓbas
ieg˚anas uzÚemties noteiktas saistÓbas un atbildÓbu pret valsti, t.i., noteikto laiku
veicot valstij nepiecieamos darba pien‚kumus vai arÓ attiecÓgi atmaks‚jot finanu
lÓdzekÔus, ko valsts ir ieguldÓjusi studij‚s (KoÌe rosina... 2009). T‚dÁj‚di zin‚m‚ veid‚
ir izteikts prieklikums faktiski modificÁt Padomju laik‚ eksistÁjoo valsts sadales
meh‚nismu, jaunam speci‚listam pied‚v‚jot k‚du valstij nepiecieamo darbinieka
amatu.

Ir j‚uzsver, ka lÓdz pat im brÓdim (2009. gada aprÓÔa vidus) IzglÓtÓbas un zin‚tnes
ministrijas atbildÓg‚s amatpersonas nav paziÚojuas par Ós ieceres detaÔ‚m. TomÁr
sabiedrÓb‚ jau izskanÁja vair‚ki, t.sk. studentu, viedokÔi, faktiski pau˛ot iebildumus
pret ‚du ieceri, minot, ka ‚das k‚rtÓbas ievieana var ievÁrojami ierobe˛ot jauno
profesion‚Ôu konkurÁtspÁju darba tirg˚, tiesÓbas izvÁlÁties darbu, it seviÌi apst‚kÔos,
kad valsts nevarÁs visus nodroin‚t ar darba viet‚m un konkurÁtspÁjÓgu atalgojumu.

Tai pat laik‚ arÓ situ‚cija, kad valsts tÁrÁ ievÁrojamus valsts bud˛eta (t.i., nodokÔu
maks‚t‚ju) lÓdzekÔus, piemÁram, sagatavojot gad‚ apt. 2,5 t˚kstous kvalificÁtu
izglÓtÓbas (pedagoÏijas) speci‚listu, bet tai pat laik‚ atseviÌos reÏionos izj˚tot skolot‚ju
tr˚kumu, k‚ rezult‚t‚ nespÁjot nodroin‚t nodokÔu maks‚t‚jiem kvalitatÓvus izglÓtÓbas
pakalpojumus, Ìiet neloÏiska. T‚dÁÔ dom‚jams, ka diskusijas par iedzÓvot‚ju, t.sk.
studentu, pien‚kumiem pret savu valsti b˚tu turpin‚mas.

NoslÁdzot o p‚rskatu par izglÓtÓbas attÓstÓbas un izglÓtÓbas tiesÓbu aktualit‚tÁm,
b˚tu j‚uzsver, ka Latvijas ilgtspÁjÓgas attÓstÓbas stratÁÏij‚ ìLatvija 2030î izglÓtÓbai ir
ier‚dÓta nozÓmÓga vieta, uzsverot b˚tisku kvalitatÓvas un pieejamas izglÓtÓbas nozÓmi
cilvÁkkapit‚la b‚zes vÁrtÓbas uzturÁan‚ un zin‚anu ekonomikas veidoan‚, sagata-
vojot konkurÁtspÁjÓgus profesion‚Ôus darbam mainÓgos apst‚kÔos, kuriem b˚s j‚spÁj
str‚d‚t gan individu‚li, gan komand‚; papildus savai prim‚rajai profesijai ìizprast
citas jomas, apg˚t un pielietot citu disciplÓnu zin‚anas; dom‚t analÓtiski un radoi, k‚
arÓ paredzÁt un atpazÓt n‚kotnes riskus un iespÁjas ekonomisko un sabiedrisko noriu
telp‚. Paredzams, ka arÓ 21. gadsimt‚ visvair‚k attÓstÓsies pakalpojumu sektors, palie-
linot pieprasÓjumu pÁc darbiniekiem ar lab‚m saskarsmes prasmÁm, valodu zin‚an‚m
un spÁj‚m izmantot inform‚cijas tehnoloÏijas. Dabas zin‚tnes un matem‚tika saglab‚s
savu nozÓmÓbu, taËu ne k‚ izolÁtas jomas, bet gan kombin‚cij‚ ar soci‚lo zin‚tÚu
kompetencÁmî. T‚dÁj‚di aj‚ stratÁÏij‚ ir noteikts nozÓmÓgs mÁrÌis ñ izveidot lab‚ko
s‚kuma, pamata un vidÁj‚s izglÓtÓbas sistÁmu Eiropas SavienÓb‚, k‚ arÓ kÔ˚t par vienu
no lÓderiem m˚˛izglÓtÓbas pieejamÓbas un efektivit‚tes ziÚ‚ (Latvija 2030, 2009).

Un Ó mÁrÌa sasniegana bez Latvijas izglÓtÓbas internacion‚liz‚cijas un moderni-
z‚cijas, glob‚lo izaicin‚jumu p‚rvarÁanas, lÓdzdalÓbas da˛‚dos projektos un pas‚ku-
mos, starptautiskaj‚ sadarbÓb‚, apmaiÚ‚ un mobilit‚tÁ, k‚ arÓ bez cilvÁku tiesÓbu uz
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izglÓtÓbu un izglÓtÓbas tiesÓbu ievÁroanas, uz godÓgiem noteikumiem konkurÁjot Eiropas
un pasaules izglÓtÓbas pakalpojumu tirg˚, nav iespÁjama.

PiezÓmes

(1) Zin‚anu ekonomiku veido 4 pÓl‚ri (pamatbalsti) ñ inform‚cija un infrastrukt˚ra,
ekonomiskais un institucion‚lais re˛Óms (politika), zin‚anu un inov‚ciju sistÁma,
zin‚anas, prasmes un m˚˛izglÓtÓba (Robertson u.c. 2007).

(2) ZÓmÓgi, ka 2002. gad‚ Austr‚lijas pilsÁt‚ Brisben‚ 12 Ó reÏiona valstis parakstÓja
deklar‚ciju par sadarbÓbu augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚, faktiski uzs‚kot BoloÚas procesam
lÓdzÓgu sadarbÓbu. Tai pat laik‚ Austr‚lij‚ ir izveidota grupa, kas pÁta, k‚dus
riskus Austr‚lijas augst‚kai izglÓtÓbai rada BoloÚas process.

(3) Eiropas CilvÁktiesÓbu tiesa nor‚dÓja, ka tiesÓbas uz izglÓtÓbu ietver sevÓ arÓ ìtiesÓbas
uz pieeju t‚m izglÓtÓbas instit˚cij‚m, kuras eksistÁî, un ìtiesÓbas g˚t labumu no
ieg˚tas izglÓtÓbas, kas nozÓmÁ tiesÓbas g˚t ofici‚lu apliecin‚jumu par studiju pabeig-
anuî (Kompass... 2009, 354. lpp.).

(4) PiemÁram, salÓdziniet: StankeviËs A., Puie V., Mihailovs I. (2005) IzglÓtÓbas valsts
inspekcijas 2004. gada publiskais p‚rskats. RÓga: IzglÓtÓbas valsts inspekcija (77. lpp.)
un StankeviËs A., –enberga A., Mihailovs I. (2008) IzglÓtÓbas valsts inspekcijas
2007. gada publiskais p‚rskats. RÓga: IzglÓtÓbas valsts inspekcija (31. lpp.). P‚rskatu
teksti ir pieejami arÓ IzglÓtÓbas valsts inspekcijas m‚jas lap‚ www.ivi.gov.lv

(5) –aj‚ sakar‚ ir b˚tiski, lai Latvijas izglÓtÓbas iest‚dÁs tiktu pilnÓb‚ izmantotas t‚s
rÓcÓb‚ esoie m‚cÓbu tehniskie lÓdzekÔi. 2007./2008. m‚cÓbu gad‚ autoru veiktais
pÁtÓjums par tehnisko m‚cÓbu lÓdzekÔu izmantoanu pedagogu darb‚, kuri m‚ca
izglÓtojamos no 5. lÓdz 12. klasei, liecina, ka no 5566 aptauj‚to pedagogu:

Tehniskie lÓdzekÔi Ir iespÁja Neizmanto Da˛reiz Bie˛i
un aprÓkojums izmantot % % izmanto % izmanto %

InteraktÓv‚ t‚fele 15 97 2 1
Audio iek‚rtas 79 37 36 27
Video magnetafons 67 45 44 11
Televizors 79 36 55 9
Kodoskops 57 66 22 12
Diaprojektors 27 88 11 1
Videokamera 23 90 9 1
Dators 80 32 38 30
Multimediju projektors 33 83 13 4
KopÁanas iek‚rtas 85 19 20 61

(6) Latvijai ir lab‚ki sasniegumi BoloÚas procesa ieviean‚, salÓdzinot ar Lietuvu un
Igauniju: triju ciklu augst‚k‚s izglÓtÓbas gr‚du strukt˚ras ieviean‚, Eiropas kredÓtu
p‚rneses sistÁmas jeb ECTS ieviean‚, nacion‚lo kvalifik‚ciju sistÁmas attÓstÓb‚
u.c. jom‚s. Pla‚k sk. Latvijai ievÁrojami rezult‚ti BoloÚas procesa ieviean‚. Ir
pieejams: http://izm.izm.gov.lv/aktualitates/informacija-medijiem/1217.html (skat.
11.04.2009).
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Summary

Aivars StankeviËs, Ivan J‚nis Mihailovs

Creating of Global Educational Space and Latvian Education

Quit fast development, which determine informative and technological processes,
democracy and human rights triumph, characterise education sphere in 20 century. In result,
the availability of education enlarged, promoting democratisation, liberalization and diversity
in education content and consecutive foundation of united education area. International
education system accommodates all demands of global market, influencing choice of human
being and providing new educational services and activities of educational establishments.
Directly the aspects of educational forms diversity and quality are mostly outstanding in global
competition between educational establishments. The most important problems of Latvian
education systemís development ñ as legal and educational quarantines of quality, modernization
of educational content, studentís mobility, decrement of funding ñ are analysed in this topic.
As well, considering to the account the global crisis situation un changes in Latvian educational
system, started at the 2009, in the topic the perspectives of the Latvian educational system
development are characterised in the context of the development of international educational
system, evaluating education as a precondition for the reaching the Latvian state strategic
goals.

Резюме

Айвар Станкевич, Иван Янис Михайлов

Создание глобального образовательного пространства и образование Латвии

Для сферы образования 20 века характерно стремительное развитие, которое опре-

деляется информационным и технологическим процессами, а также демократией и три-

умфом прав человека, в результате которых расширилась доступность образования,

стимулируя либерализацию, демократизацию и многообразие содержания образования,

а также наметились пути для создания глобального образовательного пространства. Обще-

мировая система образования фактически приспособилась к требованиям времени и рын-

ка труда, влияя на будущую жизнь и деятельность человека, широко предоставляя всё

новые и новые возможности и услуги, находя новые виды деятельности для учреждений

образования. Именно вопрос качества и многообразия форм образования становится всё

более актуальным в условиях конкуренции учреждений образования и образовательных

услуг. В статье анализируется круг проблем развития латвийской системы образования, в

т.ч. правовые и образовательные гарантии и доступность образования, качество образо-

вания и проблемы его оценки, модернизация содержания образования, снижение фи-

нансирования образования, мобильность обучаемых и т.д. Кроме того, принимая во вни-

мание условия кризиса и начатые в 2009 году изменения в системе образования Латвии, в

статье характеризуются перспективы латвийского образования в контексте функциони-

рования глобальной образовательной системы и конкуренции, оценивая образование как

одну из предпосылок достижения стратегических целей развития латвийского государ-

ства.
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JeÔena JakovÔeva

LATVIJAS AUGSTSKOLU UN ARODVIDUSSKOLU
PIRMO KURSU STUDENTU PROFESION¬L¬ IDENTIT¬TE

PÁtÓjum‚ tiek apl˚kots piecu Latvijas reÏionu augstskolu un arodvidusskolu pirmo kursu
studentu profesion‚l‚s identit‚tes statuss, k‚ arÓ tiek apskatÓti faktori, kas ir ietekmÁjui o
grupu studentu profesion‚lo identit‚ti. PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 333 augstskolu pirm‚ kursa studenti
un 259 arodvidusskolu pirm‚ kursa studenti no Latgales, RÓgas, Vidzemes, Kurzemes un Zem-
gales. Arodvidusskolu un augstskolu studentu vid˚ ir vÁrojamas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
profesion‚l‚s identit‚tes status‚. Ir arÓ statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas faktoros, kuri nosaka
profesijas izvÁli. Tika konstatÁts, ka profesion‚l‚s identit‚tes statusa r‚dÓt‚ji ìbriedumsî, ìmora-
torijsî, ìdif˚zijaî un ìieprieknolemtÓbaî arodvidusskol‚s ir augst‚ki nek‚ augstskol‚s. Arod-
vidusskol‚s vair‚k nek‚ augstskol‚s profesijas izvÁli ietekmÁja apk‚rtÁjie cilvÁki, m‚cÓbu iest‚des
ÓpatnÓba (‚rÁjie faktori) un respondenta ÓpaÓbas (iekÁjais faktors). Augstskol‚s vair‚k nek‚
arodvidusskol‚s profesijas izvÁli noteica profesijas ÓpatnÓbas, skolot‚ji-psihologi, draugi-paziÚas,
Ïimene-radinieki (‚rÁjie faktori) un patst‚vÓga profesijas izvÁle (iekÁjais faktors).

AtslÁgas v‚rdi: profesion‚l‚s identit‚tes statusi; profesion‚l‚ identit‚te; profesijas izvÁli
ietekmÁjoie faktori.

Ievads

M˚sdien‚s soci‚li ekonomisk‚s krÓzes laik‚ situ‚cija kÔ˚st arvien dinamisk‚ka.
Kardin‚li ir mainÓjies darba tirgus. Ir izveidoju‚s jaunas biznesa tendences, kas ir
orientÁtas uz augsti kvalificÁtu speci‚listu meklÁanu un atlasi. KrÓze rada bailes, bet
taj‚ pa‚ laik‚ arÓ dod iespÁju paskatÓties uz sevi it k‚ ìno malasî.

–‚d‚ kritisk‚ situ‚cij‚ cilvÁkam j‚lemj un j‚rÓkojas savas n‚kotnes lab‚, t‚pÁc ir
svarÓgi pievÁrst uzmanÓbu jaunieu intereu attÓstÓbai, dom‚m par dzÓvi un attÓstÓbas
tieksmÁm. Notiekot izmaiÚ‚m valstÓ, tas ir j‚dara, jo tiei aj‚ vecum‚ viedojas dzÓves
aplÁses par personiskaj‚m attiecÓb‚m, profesion‚lo izvÁli, interesÁm, saskarsmes grupu,
dzÓves mÁrÌu izvÁles sfÁr‚, politisko un reliÏisko uzskatu veidoan‚s. Apk‚rtÁj‚s vides
maiÚa ietekmÁ jaunieu personÓbas izmaiÚas. Tas viss var radÓt vai nu pozitÓvu rezult‚-
tu ñ apzin‚tu profesijas izvÁli, referento grupu, personisko attiecÓbu veidoanos, iekÁjo
stabilit‚ti ñ, vai arÓ negatÓvu izvÁli ñ past‚vÓgu meklÁjumu vai dif˚zu st‚vokli, kad
jaunietis izÌirÓgi nelemj par savu dzÓvi vai paÔaujas uz likteni un apk‚rtÁjiem cilvÁkiem.

–Ó pÁtÓjuma mÁrÌis ir noskaidrot arodvidusskolas un augstskolas pirm‚ kursa
studentu profesion‚lo identit‚ti, jo darba sfÁras maiÚa, profesion‚l‚s priorit‚tes,
karjeras attÓstÓba ir noteicoais faktors krÓzes situacij‚.

Profesion‚l‚ identit‚te ir ciei saistÓta ar t‚diem jÁdzieniem k‚ Es-koncepcija,
paapziÚa, profesion‚l‚ paapziÚa, profesijas izvÁle, profesijas tÁls, karjera.
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Profesion‚l‚ attÓstÓba ir cilvÁka ontoÏenÁzes nozÓmÓga daÔa, kas aptver periodu
no profesion‚lo nodomu veidoan‚s s‚kuma lÓdz profesion‚l‚s dzÓves beig‚m.

Profesion‚lo identit‚ti var definÁt k‚ noturÓgu individu‚lo pazÓmju, profesijas nosa-
cÓjumu un satura saskaÚotÓbu. Profesion‚l‚ identit‚te veidojas profesion‚l‚s panoteik-
an‚s proces‚ ñ personÓgo un profesion‚lo iespÁju izpÁtÓana, sava Es tÁla izveidoana,
bet tas savuk‚rt ietver personÓbas intelektu‚l‚s un personÓg‚s iespÁjas, savu profesion‚lo
mÁrÌu apzin‚anos, profesijas vides un ÓptnÓbu izpÁtÓanu un profesion‚l‚ tÁla izvei-
doanu ñ, kas dod iespÁju pareizi izvÁlÁties profesiju.

MainÓgie ekonomiskie apst‚kÔi un tehnoloÏiski nodroin‚ta sabiedrÓba ar samÁr‚
mainÓg‚m profesiju priorit‚tÁm prasa lielu elastÓbu profesion‚l‚s identit‚tes sasnieg-
an‚, k‚ arÓ jaunieu atvÁrtÓbu visam jaunajam un gatavÓbu past‚vÓgai paizglÓtÓbai
un paattÓstÓbai.

T‚pat k‚, M. Dellasa un L. D˛erningane (Dellas, Jerningan 1981, 1987), V. Meuss
(Meeus 1993), N. Prja˛Úikovs (Пряжников 1996), J. KÔimovs (Климов 2004), L. –neidere
(Шнейдер 2004), E. Zejers (Зеер 2003), K. Adamss, S. Heans, P. Sturgiss, J. Makleods
(Adams et al. 2006), arÓ pÁtÓjuma autore konstatÁja, ka tiei pirmaj‚ kurs‚ s‚k veidoties
studentu profesion‚l‚s identit‚tes modelis, kur palÓdz apg˚t zin‚anas, prasmes un
profesion‚l‚s iemaÚas, k‚ arÓ veidot sevis k‚ topo‚ profesion‚Ôa tÁlu.

Universit‚tes un arodvidusskolu 1. kursa studenti atrodas profesion‚l‚s identit‚tes
veidoan‚s un karjeras attÓstÓbas s‚kumposm‚. T. Morgana un D. Ness (Morgan,
Ness 2007) uzsvÁra, ka tiei aj‚ stadij‚ studentus interesÁ t‚di jaut‚jumi k‚ karjeras
izvÁle, studiju programmu izvÁle, kas vÁlreiz apstiprina, ka jau 1. kurs‚ studentus
interesÁ karjera un n‚kotne.

Savos pÁtÓjumos K. Melija (Melia 1987), K. Adamss, S. Heans, P. Sturgis un
C.J. Makleods (Adams et al. 2006) par‚dÓja, ka profesion‚l‚s identit‚tes apg˚ana
s‚kas pirms studij‚m. To apstiprina arÓ t‚di autori k‚ E. Ginsbergs (Ginsberg 1951),
D. Sjupers (Super 1956), R. Heivighersts (Havighurst 1964), R. Lents, S. Brovns,
G. Hakets (Lent et al. 1994), N. Prja˛Úikovs (Пряжников 1996), N. Samoukina (Са-

моукина 1999, 2004), E. Zejers (Зеер 2003), J. KÔimovs (Климов 2004) u.c. PÁtÓjumi
par‚dÓja, ka jau pirmaj‚ kurs‚ studentiem s‚k veidoties profesion‚l‚ identit‚te, kura
visbie˛‚k tiek fokusÁta uz studentu interesÁm, vÁrtÓb‚m, prasmÁm, personÓbas Ópat-
nÓb‚m, dzÓves mÁrÌiem. –aj‚ profesion‚l‚s identit‚tes attÓstÓbas posm‚ svarÓgi ir izprast
profesijas ÓpatnÓbas, jo tiei m‚cÓan‚s proces‚ veidojas profesion‚Ôa Es-tÁls.

1. kursa studentu profesion‚l‚s identit‚tes noskaidroanai ir liela praktiska nozÓme,
jo tiei tas ir periods, kad cilvÁks atrodas profesion‚l‚s attÓstÓbas s‚kumposm‚. Nepie-
cieamÓbu palÓdzÁt jaunieiem profesion‚l‚s panoteikan‚s proces‚ apstiprina arÓ
pÁtÓjums, ko veica britu zin‚tnieku organiz‚cija ìRobert Huggins Associatesî. –‚
pÁtÓjuma rezult‚ti par‚dÓja, ka studentu skaita ziÚ‚ Latvija ieÚem augstu vietu ES,
taËu Eiropas konkurÁtspÁjas reiting‚ Latvijai ir viena no pÁdÁj‚m viet‚m 27 ES valstu
vid˚.

Autores pÁtÓjuma aktualit‚ti nosaka arÓ m˚su valstÓ notiekoie daudzlÓmeÚu procesi
gan izglÓtÓbas sfÁr‚, gan darba tirg˚. LÓdz ar cit‚m valstÓm Latvija piedal‚s vienotas
Eiropas izglÓtÓbas telpas izveidÁ atbilstoi BoloÚas deklar‚cijai (Eiropas izglÓtÓbas
Ministru kopÁj‚ deklar‚cija 1999), kas augst‚kajai izglÓtÓbai pieÌir eiropeisku nozÓmi,
paaugstina t‚s pievilcÓbu, konkurÁtspÁju, papildina izglÓtÓbas sistÁmas attÓstÓbu, vien-
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laicÓgi notiek nacion‚lo izglÓtÓbas programmu harmoniz‚cijai Eiropas valstÓs. M˚sdienu
pasaulÁ tiek uzsvÁrta nepiecieamÓba aktÓv‚k str‚d‚t ar abiturientu motiv‚ciju un
profesion‚lo orient‚ciju, attÓstot to.

–a laika skolas absolventa profesion‚l‚s atlases un adapt‚cijas process jaunos
apst‚kÔos ir kÔuvis sare˛ÏÓts, jo notiek strauja zin‚tniski tehnisk‚ progresa attÓstÓba,
tiek ieviestas jaunas inform‚cijas tehnoloÏijas vis‚s darbÓbas un dzÓves sfÁr‚s, palielin‚s
inform‚cijas pl˚sma, nozÓmÓg‚kas kÔ˚st jaunieu prasmes pareizi novÁrtÁt sevi un
savu rÓcÓbu, viÚiem j‚b˚t gataviem adekv‚tai dzÓves un profesion‚lajai panoteikanai.

Ekonomisk‚ nestabilit‚te, mainÓgais darba tirgus, jaunieu neaizsarg‚tÓba, strauja
vÁrtÓbu orientieru maiÚa sabiedrÓb‚ izvirza augstas prasÓbas m˚sdienu skolu absol-
ventiem. LÓdz ar to rodas nepiecieamÓba izpÁtÓt jaunieu profesion‚lo identit‚ti. Œpai
uzsverama ir profesion‚l‚s identit‚tes izpÁte tiei 1. kurs‚, kad tiek likti pamati profe-
sijas tÁla, savu personisko ÓpaÓbu un profesion‚lo mÁrÌu izpratnei, k‚ arÓ nodomiem
par savu n‚kotnes karjeru.

PÁtÓjuma teorÁtisk‚ b‚ze

SaskaÚ‚ ar «.«riksona (Erikson 1968) teoriju identit‚tes attÓstÓba ir jaunÓbas
galvenais uzdevums. «.«riksons identit‚ti apl˚ko k‚ aktÓva procesa rezult‚tu, kas
atspoguÔo subjekta priekstatu par sevi, savu, nevis uzspiestu, attÓstÓbas ceÔu. Tam
seko identiskuma un veseluma izj˚ta.

Viens no pazÓstam‚kajiem «.«riksona pÁtÓjumu turpin‚t‚jiem ñ D˛. Marsija ñ
izdala Ëetrus identit‚tes statusus (Marcia 1964). Lai veidotu savu modeli, viÚ izmantoja
divus parametrus: pirmk‚rt, krÓzes k‚ identit‚tes meklÁjuma st‚vokÔa esamÓbu vai
tr˚kumu, otrk‚rt, identit‚tes vienÓbu ñ personÓgi nozÓmÓgu mÁrÌu, vÁrtÓbu, p‚rliecÓbu,
pien‚kumu uzÚeman‚s esamÓbu vai tr˚kumu. Identit‚tes statusus D˛. Marsija t‚pat
k‚ «.«riksons saistÓja ar ‚d‚m cilvÁka dzÓves jom‚m ñ politiku, reliÏiju un profesiju
(Marcia 1964; Erikson 1995). Autore sav‚ pÁtÓjum‚ izmantoja M. Dellasa un citu
autoru aptauju DISI-O (occupation ñ profesija), kura balst‚s uz D˛. Marsija teoriju.
MinÁt‚ aptauja apl˚ko profesion‚l‚s identit‚tes statusu (Dellas, Jerningan 1981).
Daudzi autori ar o metodiku palÓdzÓbu izpÁtÓja profesion‚lo identit‚ti ñ V. Meuss
(Meeus 1993), V. Mjunsons un M. Vidmers (Munson, Widmer 1997), M. Dellasa un
L. D˛erningane (Dellas, Jerningan 1981, 1987) un citi. T‚pÁc sÓk‚k apl˚kosim D˛.
Marsijas pied‚v‚tos identit‚tes statusus pÁt‚m‚s tÁmas kontekst‚.

Briedums

–is statuss piemÓt cilvÁkam, kur p‚rdzÓvojis krÓzes un paizpÁtes periodu, k‚ arÓ
izveidojis noteiktu personÓgi nozÓmÓgo mÁrÌu, vÁrtÓbu un p‚rliecÓbu kopumu. T‚ds
cilvÁks zina, kas viÚ ir un ko viÚ vÁlas, un atbilstoi strukturÁ savu dzÓvi. T‚dam
cilvÁkam raksturÓga uzticÁan‚s, stabilit‚te, optimisms, n‚kotnes perspektÓva. Gr˚tÓbu
apzin‚an‚s nemazina tieksmi saglab‚t izvÁlÁto virzienu. –‚ds cilvÁks savus mÁrÌus,
vÁrtÓbas un p‚rliecÓbas p‚rdzÓvo k‚ personÓgi nozÓmÓgus un dzÓves virzÓbu un izpratnes
izj˚tu nodroinous.
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Ja o statusu apraksta profesion‚l‚s identit‚tes ietvaros, tad var teikt, ka ‚ds
cilvÁks ir izpÁtÓjis profesiju pasauli, novÁrtÁjis savas intelektu‚l‚s un personÓg‚s ÓpaÓbas,
k‚ arÓ izÌÓries par profesijas izvÁli un s‚cis strukturÁt savu dzÓvi atbilstoi savai izvÁlei.

Moratorijs

–o jÁdzienu D˛. Marsija pÁc «.«riksona paraug‚ izmanto attiecÓb‚ uz cilvÁku,
kur atrodas identit‚tes krÓzes st‚voklÓ un aktÓvi cenas to atrisin‚t, izmÁÏinot da˛‚dus
variantus. –‚ds cilvÁks nemitÓgi atrodas inform‚cijas, kas b˚tu derÓga krÓzes risin‚ju-
mam (literat˚ras studÁana par da˛‚d‚m iespÁj‚m, sarunas ar draugiem, vec‚kiem,
re‚la eksperimentÁana ar dzÓves stiliem) meklÁjuma st‚voklÓ. –aj‚ agrÓnaj‚ meklÁjumu
stadij‚ cilvÁks p‚rdzÓvo gaidu izj˚tu, ziÚk‚ri.

Profesijas jom‚ tas izpau˛as k‚ profesijas un t‚s iespÁju izzin‚ana, iespÁjam‚s
izglÓtÓbas un savu personÓgo ÓpaÓbu izpÁte. ProblÁmas var rasties tad, ja moratorija
st‚voklis ieilgst.

IeprieknolemtÓba

–o statusu piedÁvÁ cilvÁkam, kur nekad nav p‚rdzÓvojis identit‚tes krÓzes st‚vokli,
un tomÁr viÚam ir noteikts mÁrÌu, vÁrtÓbu un p‚rliecÓbu kl‚sts. –‚du identit‚tes elemen-
tu saturs un spÁks var b˚t t‚ds pats k‚ brieduma stadij‚, atÌiras tikai to veidoan‚s
process. CilvÁkiem, kuriem raksturÓgs identit‚tes ieprieknolemtÓbas statuss, t‚ elementi
veidojas salÓdzinoi agri, bet ne patst‚vÓgu meklÁjumu un izvÁÔu rezult‚t‚, t‚s galveno-
k‚rt ir sekas identifik‚cijai ar vec‚kiem vai citiem nozÓmÓgiem cilvÁkiem. Tad‚ veid‚
izvirzÓtie mÁrÌi, vÁrtÓbas un p‚rliecÓba var b˚t lÓdzÓgas vec‚kiem vai atspoguÔot vec‚ku
gaidas.

Profesijas izvÁle ‚j‚ gadÓjum‚ notiek, balstoties uz vec‚ku un citu nozÓmÓgu cilvÁku
(draugu, radinieku, skolot‚ju) viedokli. Sav‚ rakst‚ D˛. Marsija apgalvoja, ka iepriek-
nolemtÓbas stadij‚ esoie cilvÁki paredz, ka vec‚ku un pedagogu vÁrtÓbas ir absol˚tas
un patiesas. Da˛i jauniei nekad neiziet no ieprieknolemtÓbas statusa, kÔ˚stot vec‚ki
viÚi top tikai nedaudz sare˛ÏÓt‚ki, pieredzÁju‚ki nek‚ bija 10 gadu vecum‚. ViÚi
izaug, bet ne vienmÁr pieaug (Marcia 2002).

Dif˚zija

–‚ds identit‚tes st‚voklis raksturÓgs tiem cilvÁkiem, kuriem nav stabilu mÁrÌu,
vÁrtÓbu un p‚rliecÓbu un kuri necenas t‚s aktÓvi veidot. ViÚi nekad nav identit‚tes
krÓzes st‚voklÓ vai nav spÁjÓgi risin‚t radu‚s problÁmas. Tr˚kstot skaidrai identit‚tes
izj˚tai, cilvÁki p‚rdzÓvo virkni negatÓvu st‚vokÔu, tostarp pesimismu, ap‚tiju, skumjas,
nemÁrÌtiecÓgu Ôaunumu, atsvein‚anos, trauksmi, bezpalÓdzÓbas un bezcerÓguma izj˚tu.

Profesijas jom‚ tas izpau˛as k‚ nespÁja pieÚemt lÁmumu attiecÓb‚ uz profesijas
izvÁli. MinÁtais statuss lÓdzÓgs bezmÁrÌÓgiem maldiem, nevis mÁrÌtiecÓgiem meklÁ-
jumiem, lai atrastu savu aicin‚jumu dzÓvÁ.

Dif˚zijas skalu sav‚ aptauj‚ M. Dellasa un L. D˛erningane (Dellas, Jerningan
1981, 1987) iedalÓja ‚di:
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1. dif˚zija (Diffused ñ Diffused) ñ saistÓbu tr˚kums un virspusÁji meklÁjumi;
2. veiksme (Diffused ñ Luck) ñ saistÓbu tr˚kums un atkarÓba no likteÚa un gadÓjuma,

lai izdarÓtu izvÁli.

D˛. Marsija sav‚s publik‚cij‚s uzsvÁra, ka identit‚te attÓst‚s visu cilvÁka dzÓvi.
ViÚ nor‚da uz diviem identit‚tes sasnieganas ceÔiem: 1) pak‚peniska savu personas
datu (v‚rds, pilsonÓba, spÁju esamÓba u.tml.) apzin‚an‚s ñ is ceÔ ved uz iepriekno-
lemtÓbas veidoanos; 2) cilvÁka spÁja patst‚vÓgi lemt par to, k‚dam viÚam j‚b˚t ñ is
ceÔ ved uz brieduma veidoanos (Marcia 1966).

»etras minÁt‚s stadijas atspoguÔo kopÁjo, loÏisko identit‚tes veidoan‚s secÓgumu,
tomÁr tas nenozÓmÁ, ka katra no t‚m ir prieknosacÓjums n‚kamaj‚m stadij‚m.
Moratorija stadija gan ir b˚tiska nepiecieamÓba brieduma stadijai (Marcia 1966).

Sav‚ rakst‚ ìJaunÓba, identit‚te un Bernardonu Ïimeneî Marsija nor‚da, ka
s‚kum‚ cilvÁki atrodas ieprieknolemtÓbas status‚, pieaugot var p‚riet moratorija
stadij‚, un tikai pÁc tam ir iespÁjama brieduma stadijas sasniegana. TaËu tas notiek
t‚d‚ gadÓjum‚, ja cilvÁks pats vÁlas izmainÓt savu dzÓvi (Marcia 2002).

D˛. Marsija pieÔauj, ka identit‚tes veidoan‚s ir specifiska noteikt‚ sfÁr‚. Tas
nozÓmÁ, ka jauniei identit‚tes statusu sasniegs k‚d‚ noteikt‚ jom‚: skol‚, profesij‚,
politik‚, ideoloÏij‚, intÓmaj‚s un personÓgaj‚s attiecÓb‚s (Marcia 1980).

No iepriek minÁt‚ var secin‚t, ka D˛. Marsija savos pÁtÓjumos skar k‚ identit‚tes
personÓgos (paizpÁte, mÁrÌu un vÁrtÓbu izvirzÓana), t‚ arÓ identit‚tes soci‚los (vides
‚rÁj‚ ietekme, Ïimene, nozÓmÓgi cilvÁki, dzÓves apst‚kÔi) aspektus. AtkarÓb‚ no dzÓves
apst‚kÔiem, Ïimenes soci‚li ekonomisk‚ statusa, tuvinieku emocion‚l‚ atbalsta,
pÁc D˛. Marsija dom‚m, veidojas identit‚tes statuss, kas atspoguÔojas cilvÁka profe-
sion‚laj‚ sfÁr‚.

Profesion‚lo identit‚ti ietekmÁjoie faktori

No profesijas izvÁles daudzÁj‚d‚ ziÚ‚ ir atkarÓgs profesion‚l‚s darbÓbas sekmÓgums
un produktivit‚te n‚kotnÁ, personÓgo potenci‚lu realiz‚cija un cilvÁka apmierin‚tÓba
ar savu dzÓvi. Pirmk‚rt, j‚uzsver, ka visus profesijas izvÁli ietekmÁjoos faktorus var
iedalÓt t‚dos, kuri saistÓti ar personÓbas spÁj‚m un psiholoÏiskaj‚m tieksmÁm (ar apzi-
n‚t‚m vÁlmÁm un pareizÁj‚m zin‚an‚m vai prasmÁm), k‚ arÓ ar izmaiÚ‚m un apk‚r-
tÁj‚s vides ietekmi (darba tirgus, izglÓtÓbas sistÁma). –ie faktori pieskait‚mi kombinÁtai
pieejai, kas ietver personÓgos un soci‚los aspektus.

Vienu no kombinÁtaj‚m pieej‚m, kura apraksta profesijas izvÁli ietekmÁjoos
faktorus, pied‚v‚jis J. KÔimovs. –os faktorus viÚ iedalÓja astoÚ‚s grup‚s (Климов

2004):
1. vec‚ko Ïimenes locekÔu pozÓcija. Ãimene ir svarÓg‚kais soci‚lais instit˚ts, kur

bÁrnu jau no agras bÁrnÓbas pieradina pie darba. Galvenais ir pau vec‚ku piemÁrs.
T‚l‚kaj‚ dzÓves gait‚ vec‚ki ne tikai rada pusaudzim un jaunietim savdabÓgu
ìaizmuguriî (materi‚l‚ un mor‚l‚ ziÚ‚), bet arÓ var n‚kt talk‚, veicot konkrÁtu
izvÁli. –eit gan j‚b˚t re‚liem un j‚saprot, ka, vÁlot labu saviem bÁrniem, vec‚ki ne
reti ir gatavi sagraut mor‚l‚s un juridisk‚s normas.
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2. draugu pozÓcija. DraudzÓbas saites pusaud˛u vecum‚ jau ir Ôoti cieas un var spÁcÓgi
ietekmÁt profesijas izvÁli. Skolas vecum‚ draugu viedoklis ir Ópai svarÓgs un ietekmÁ
cilvÁku. Daudzi absolventi noteiktu profesiju izvÁlas tikai t‚pÁc, ka to izvÁlas
viÚu draugi un klases biedri. Vec‚ko klau skolÁniem ir cieas draudzÓbas attiecÓbas
un to ietekme uz profesijas izvÁli ir nenoliedzama, jo pieaug arÓ uzmanÓba pret
savu profesion‚lo n‚kotni vienaud˛u vid˚. Tiei mikrogrupas pozÓcijai var b˚t
izÌiroa loma profesion‚l‚s panoteikan‚s proces‚.

3. skolot‚ju pozÓcija. NovÁrojot skolÁnu uzvedÓbu, m‚cÓbu un ‚rpusskolas aktivit‚tes,
pieredzÁjis pedagogs par pusaudzi zina daudz ko t‚du, kas ir slÁpts no neprofe-
sion‚Ôa acÓm un pat no viÚa paa. Skolai ir iespÁja sniegt skolÁnam palÓdzÓbu
daudzveidÓgaj‚ profesion‚laj‚ orient‚cij‚: pirmk‚rt, m‚cÓbu priekmetu pasnieg-
anas gait‚, kad pedagogiem ir iespÁja iepazÓstin‚t skolÁnus ne tikai ar noteikt‚m
zin‚tnes nozarÁm, bet arÓ ar atbilstoaj‚m ra˛otnÁm (ÌÓmijas stund‚s ñ ar ÌÓmiskiem
ra˛ojumiem, bioloÏijas stund‚s ñ ar bioloÏijas nozares profesij‚m u.tml.), turkl‚t
skolÁniem tas ir Ôoti interesanti; otrk‚rt, darbm‚cÓbas stund‚s, kur skolÁniem tiek
izstr‚d‚tas s‚kotnÁj‚s darba iemaÚas, bet ide‚l‚ gadÓjum‚ tiek apg˚tas da˛as
profesijas; trek‚rt, to var izdarÓt skolas psihologs, palÓdzot skolÁniem tikt skaidrÓb‚
ar sevi, ar sav‚m spÁj‚m un tr˚kumiem, ar sav‚m tieksmÁm un vÁrtÓbu orient‚ciju,
k‚ arÓ var iem‚cÓt pl‚not savas attÓstÓbas perspektÓvu.

4. personÓgie profesion‚lie pl‚ni. JÁdziens ìpl‚nsî aj‚ gadÓjum‚ nozÓmÁ personÓgos
priekstatus par profesijas apguves posmiem. BÁrniem 14ñ15 gadu vecum‚ savas
turpmak‚s profesijas izvÁle rada daudz gr˚tÓbu un aubu. Pusaud˛us, kuriem jau
re‚li j‚saskaras ar o problÁmu, vada trÓs profesijas izvÁles pozÓcijas (gribu ñ t‚s ir
intereses, bÁrna tieksmes, vÁlme nodarboties ar lietu, kas viÚu interesÁ; varu ñ
sagatavotÓbas lÓmenis, zin‚anu lÓmenis, spÁjas veikt vÁlamo darbÓbu; vajag ñ
pieprasÓjums pÁc profesijas, sabiedrÓbas nepiecieamÓba pÁc t‚s). CilvÁka uzvedÓb‚
un dzÓvÁ priekstatiem par tuv‚ko un t‚l‚ko n‚kotni ir Ôoti liela nozÓme. Profe-
sion‚lais pl‚ns vai tÁls, iedom‚ts priekstats, t‚ ÓpatnÓbas ir atkarÓgas no pr‚ta
spÁj‚m un rakstura, k‚ arÓ cilvÁka pieredzes. Tas ietver galveno mÁrÌi un n‚kotnes
mÁrÌus, ceÔus un lÓdzekÔus to sasnieganai. TaËu pl‚ni saturisk‚ ziÚ‚ ir atÌirÓgi,
un tas, k‚di tie ir, ir atkarÓgs no cilvÁka.

5. spÁjas. Par savu spÁju savdabÓbu ir j‚sprie˛ ne tikai pÁc sekmÁm m‚cÓb‚s, bet arÓ
pÁc sasniegumiem visda˛‚d‚kajos darbÓbas veidos. Vec‚ko klau skolÁnu spÁjas
un talantus j‚saskata ne tikai m‚cÓbu darb‚, bet arÓ vis‚s cit‚s sabiedriski vÁrtÓg‚s
aktivit‚tÁs, jo turpm‚k‚ profesion‚l‚ piemÁrotÓba ietver spÁjas.

6. sabiedrisk‚s atzÓanas pretenziju lÓmenis. Pl‚nojot savu karjeru, ir svarÓgi par˚pÁties
par savu vÁlmju re‚lumu. Vec‚ko klau audzÁkÚiem tas ir pirmais profesion‚l‚s
sagatavotÓbas lÓmenis. Savu iespÁju nenovÁrtÁana vai p‚rvÁrtÁana, paaugstin‚tas
vai pazemin‚tas pretenzijas ir svarÓgi profesijas izvÁles regulatori, nozÓmÓgi adap-
t‚cijai profesion‚laj‚ sabiedrÓb‚ un savstarpÁj‚m attiecÓb‚m ar nozÓmÓgiem
cilvÁkiem.

7. informÁtÓba. NozÓmÓgi ir tas, lai ieg˚stam‚s liecÓbas par vienu vai otru profesiju
neb˚tu izkropÔotas, nepilnÓgas un vienpusÁjas. Inform‚cija par profesij‚m un darba
tirgu Ôoti bie˛i t‚da arÓ ir, bet absolvents uztver to k‚ patiesu, kas turpm‚k rada
vÁlam‚ un paties‚ neatbilstÓbu vai arÓ nepareizu specialit‚tes izvÁli.
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8. tieksmes. Tieksmes izpau˛as iecienÓtaj‚s nodarbÁs, kur‚m veltÓta liel‚k‚ brÓv‚
laika daÔa. T‚s ir intereses, kuras pastiprina noteiktas spÁjas.

PÁc J. KÔimova dom‚m gan Ïimene, gan vienaud˛u kontaktgrupa un draugi ir v‚ji
vad‚mi profesijas izvÁles ietekmes avoti; turpretÓ svarÓga profesijas izvÁlÁ var b˚t skola,
pedagogi ñ autorit‚tes, kuras daÔÁji var izveidot kopienas, bÁrnu grupas ar vÁlamo
nodarboan‚s ievirzi (Климов 2004). Nevar nepiekrist J. KÔimova viedoklim par
nozÓmÓgo sistÁmas ietekmi.

Literat˚ras analÓze r‚da, ka visus faktorus, kuri ietekmÁ profesijas izvÁli, var iedalÓt
‚rÁjos (masu inform‚cijas lÓdzekÔi, Ïimene, vienaud˛i, profesijas prasÓbas u.c.) un
iekÁjos (interese par profesiju, paattÓstÓba, pavÁrtÁjums, kognitÓvais elastÓgums u.c.).

ApskatÓsim ‚rÁjos faktorus, kuri ietekmÁ profesijas izvÁli:
1. Ïimene ir seviÌi svarÓgs faktors, kur nosaka cilvÁka identit‚ti. Labas attiecÓbas

un savstarpÁj‚ sapratne ÏimenÁ pozitÓvi ietekmÁ personÓbas attÓstÓbu. Vec‚ku
palÓdzÓba, lai apzin‚tos un pieÚemtu savus personÓgos, intelektu‚los un uzvedÓbas
aspektus, k‚ arÓ profesiju pasaules izziÚa kop‚ ar vec‚kiem Ôauj bÁrnam novÁrtÁt
sevi un savas iespÁjas. J. Prja˛Úikovs run‚ par to, ka profesijas identit‚ti var ietekmÁt
Ïimene (Пряжников, Пряжникова 2004). Ãimene ir vide, kur‚ bÁrns m‚c‚s inter-
pretÁt realit‚ti (Way, Rossmann 1996). Vec‚ki ir b˚tiski inform‚cijas interpretÁt‚ji
par pasauli un bÁrnu iespÁj‚m (Hall et al. 1996). Profesijas un karjeras izvÁli
ietekmÁ t‚di faktori k‚ vec‚ku soci‚lekonomiskais statuss un izglÓtÓba, vec‚ku
sasniegumi profesij‚ un viÚu kult˚ras prieknoteikumi. MinÁtie faktori ir b˚tiski
arÓ profesion‚l‚s identit‚tes attÓstÓb‚ (Kerka 2000).

2. vec‚ku ietekmes mazin‚an‚s un spÁcÓg‚ka orientÁan‚s uz saviem vienaud˛iem.
V. Meuss trÓsdesmit gadu laik‚ pÁtÓja vec‚ku un vienaud˛u ietekmes lÓmeni uz
jaunieiem, kas vÁl‚k tika nosaukts par vec‚ku un vienaud˛u konfliktu (parent-
peer conflict) (Meeus 1989). –ie pÁtÓjumi deva divus galvenos secin‚jumus. Pirm-
k‚rt, vec‚ku un vienaud˛u ietekmei nav oblig‚ti savstarpÁji j‚konfliktÁ. Pirmie to
konstatÁja D. Kandels un G. Lessers 1969. gad‚ (Kandel, Lesser 1969). Otrk‚rt,
tika apstiprin‚ta hipotÁze, ka vec‚ku un vienaud˛u ietekmei ir situatÓvs raksturs.
–o hipotÁzi 1968. gad‚ ir formulÁjis C. Britains, kur apgalvoja, ka da˛‚s jom‚s,
kuras skar n‚kotni (skola, profesija), vec‚ku ietekme ir liel‚ka, bet cit‚s jom‚s,
piemÁram, brÓv‚ laika pavadÓana, nozÓmÓga ir vienaud˛u ietekme (Brittain 1968).
K‚ b˚tisks profesion‚l‚s identit‚tes veidoan‚s aspekts atzÓmÁjams audzin‚ana
atbilstoi ÏimenÁ valdoaj‚m tradÓcij‚m un apk‚rtÁj‚s vides prasÓb‚m; inform‚cijas
ieguve par citu nozÓmÓgu cilvÁku profesion‚lo piederÓbu un Ós inform‚cijas p‚r-
str‚de (Шнейдер 2004).

3. m‚cÓbu iest‚de, k‚ arÓ sekmÓba skol‚. J. Prja˛Úikovs run‚ par to, ka profesijas
izvÁli var ietekmÁt skola, profesion‚l‚s iest‚des (Пряжников, Пряжникова 2004).
M. Berzonskis (Berzonsky 1985) par‚dÓja, ka sekmÓba skol‚ tiem studentiem, kuri
atrodas identit‚tes brieduma un moratorija status‚, apsteidz sekmes tiem, kas
atrodas ieprieknolemtÓbas status‚. Papildus pamatojums im apgalvojumam
atrodams A. Vatermana (Waterman 1982) pÁtÓjum‚, kur‚ par‚dÓts, ka attieksme
pret izglÓtoanos studentu vid˚, kuri atrodas brieduma identit‚tes status‚, ir pozi-
tÓv‚ka nek‚ studentiem citos statusos. ArÓ D˛. Orlovskis (Orlofsky 1978), H. Grote-
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vants un V. Fobecke (Grotevant, Thorbecke 1982) apstiprin‚ja, ka studentiem ar
brieduma un moratorija identit‚tes statusu ir augst‚ka sasniegumu motiv‚cija.
AcÓmredzami svarÓgas ir attiecÓbas starp profesion‚l‚s identit‚tes veidoanos un
sasniegumiem izglÓtÓb‚. Sekmes skol‚ mazina statusa nedroÓbu, jo pusaudzis
turpm‚k var pamatoti gaidÓt sasniegumus sev tÓkam‚ darb‚.

4. profesijas ÓpatnÓbas. A. KuharËuks un L. Ro˛ina ir atzÓmÁjui jaunieu priekstatu
par prasÓb‚m, kuras konkrÁta profesija izvirza cilvÁkam, nozÓmi. Autori uzsvÁrui,
ka vairumam absolventu nav priekstatu par Óm prasÓb‚m, jo Ópai par t‚du
faktoru k‚ profesijas atbilstÓba personÓbas ÓpatnÓb‚m (Кухарчук 2006; Рожина

2003). V. Bragina apgalvo, ka priekstati par profesiju ir b˚tiski profesion‚l‚s
panoteikan‚s proces‚ un ietver ‚dus aspektus: profesion‚lie (subjekta zin‚anas
par darba saturu, darba nosacÓjumiem, prasÓb‚m, ko izvirza profesija), personÓgie
(orient‚cija uz personÓgaj‚m iespÁj‚m un spÁj‚m un to pilnveidoanu) un soci‚lie
(subjekta informÁtÓba par t‚diem profesijas aspektiem k‚ sabiedriskais nozÓmÓgums,
alga, darba profesion‚lo un soci‚li ekonomisko nosacÓjumu perspektÓva, objektÓva
nepiecieamÓba pÁc izvÁlÁt‚s profesijas speci‚listiem) (Брагина 1976). N. Isajeva
veikusi pÁtÓjumu pedagoÏiskaj‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu iest‚dÁs. ViÚa par‚-
dÓja, ka bez Ópaa darba ar studentiem priekstats par profesiju neveidojas pat
augstskolas pÁdÁjo kursu studentiem. –im procesam ir stihisks raksturs, kur
daudzos gadÓjumos nosaka vec‚ko kursu audzÁkÚu nepilnÓgu priekstatu par sevi
k‚ profesion‚l‚s darbÓbas subjektu, ja to salÓdzin‚tu ar jaun‚ko kursu studentu
priekstatiem (Исаева 1988).

5. masu saziÚas lÓdzekÔu nozÓme profesijas izvÁlÁ. E. Zejers uzskata, ka profesion‚lo
identit‚ti ietekmÁ masu saziÚas lÓdzekÔi. Pusaud˛u vecum‚ mÁÏin‚jums atdarin‚t
pieauguo uzvedÓbas ‚rÁj‚s formas veicina to, ka zÁni orientÁjas uz ìÓstu vÓruî
profesij‚m, kur‚m raksturÓgs gribasspÁks, izturÓba, drosme, vÓriÌÓba. LÓdzÓg‚ veid‚
meitenes s‚k orientÁties uz ìÓstu sievieuî profesij‚m, kuras ir pievilcÓgas, valdzi-
noas un popul‚ras. –‚du romantisku profesion‚lo orient‚ciju veidoanos veicina
arÓ pusaud˛u tiekan‚s pÁc paizpausmes un paapliecin‚an‚s (Зеер и др. 2005).

Uz iekÁjiem faktoriem attiecin‚ma arÓ profesion‚la pavÁrtÁjuma sistÁma un savu
profesion‚lo nost‚ju definÁana. Savas profesijas p‚rst‚vju raksturÓgo ÓpaÓbu izdalÓ-
ana un apzin‚an‚s ir attieksme pret savu n‚kotni.

L. –neidere apgalvo, ka cilvÁka darba rezult‚ti daudzÁj‚d‚ ziÚ‚ ir atkarÓgi no viÚa
pozitÓv‚ pavÁrtÁjuma lÓmeÚa. PersonÓbas efektivit‚tes fenomens veido cilvÁku p‚r-
liecÓbu par sav‚m iespÁj‚m paaugstin‚t motiv‚ciju, intelektu‚los resursus, pilnveidot
uzvedÓbu profesion‚l‚s darbÓbas Óstenoan‚ (Шнейдер 2004).

T. Morgana un D. Nessa r‚da, ka studentiem ar augstu pavÁrtÁjuma lÓmeni nav
gr˚tÓbu lemt par karjeras izvÁli. Savuk‚rt tie, kuriem tika novÁrota profesion‚l‚ neno-
teiktÓba, mainÓja savus nodomus, viÚiem bija gr˚tÓbas izlemt, un tika novÁrots zem‚ks
pavÁrtÁjums (Morgan, Ness 2007).

K. Adams, S. HÓns un citi autori nor‚da uz t‚du faktoru k‚ kognitÓvais plastiskums,
kur Ôauj lab‚k izprast profesion‚lo identit‚ti un savu profesion‚lo lomu (Adams u.c.
2006).
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E. Zejers apgalvo, ka b˚tisk‚kais kritÁrijs personÓbas profesion‚l‚s attÓstÓbas apziÚ‚
un profesionalit‚tÁ ir spÁja atrast personÓgo ieinteresÁtÓbu sav‚ darb‚, patst‚vÓgi veidot
savu profesion‚lo dzÓvi, atbildÓgi lemt par profesijas izvÁli, specialit‚ti un darba vietu
(Зеер 2003).

Latvij‚ arÓ tika veikti pÁtÓjumi par faktoriem, kuri ietekmÁ profesion‚lo izvÁli.
2004. gad‚ Profesion‚l‚s karjeras izvÁles centrs Latvij‚ izpÁtÓja faktorus, kuri ietekmÁ
profesijas izvÁli 9. un 12. klau skolÁniem visos valsts reÏionos. PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s
5988 9. klau skolÁni un 1284 12. klau skolÁni (VBO Profesion‚l‚s Karjeras IzvÁles
Centrs 2004).

Tika ieg˚ti ‚di rezult‚ti. 9. klau skolÁni par b˚tisk‚kiem atzÓmÁja t‚dus faktorus
k‚ labi atalgots darbs, iespÁja pielietot un attÓstÓt savas spÁjas, interesants vai rados
darbs, saskarsme ar cilvÁkiem, darba apst‚kÔi, bie˛i komandÁjumi, jauni iespaidi, augsts
izglÓtÓbas lÓmenis, iespÁja kaut ko radÓt un veidot sav‚m rok‚m, profesijas popularit‚te,
vados darbs, mierÓgs darbs, Ïimenes tradÓcijas. Savuk‚rt 12. klau skolÁnu izvÁli
ietekmÁja t‚di faktori k‚ mierÓgs darbs, augsts atalgojums, Ïimenes tradÓcijas, rados
darbs, sabiedriski nozÓmÓgs darbs, stabilit‚te, sare˛ÏÓtu problÁmu risin‚ana, risks un
piedzÓvojumi, brÓvs darba laiks, darbs ar cilvÁkiem, profesijas presti˛s, intelektu‚ls
darbs, komandÁjumi utt. (VBO Profesion‚l‚s Karjeras IzvÁles Centrs 2004) PÁc ieg˚-
tajiem rezult‚tiem var secin‚t, ka gan devÓto, gan divpadsmit klau skolÁnu profesijas
izvÁli ietekmÁ gan ‚rÁji, gan arÓ iekÁji faktori.

2006. gad‚ A. Pipere un J. JakovÔeva izpÁtÓja faktorus, kuri ietekmÁ arodvidusskolu
pirmo kursu audzÁkÚu un augst‚ko m‚cÓbu iest‚˛u pirmo kursu studentu profesijas
izvÁli LatgalÁ. Izmantojot kontentanalÓzi, atbildes tika iedalÓtas iekÁj‚s un ‚rÁj‚s
kategorij‚s (Yakovleva, Pipere 2006).

IekÁj‚s kategorijas

Respondenta personisk‚s ÓpatnÓbas ñ vÁlmes, intereses, motÓvi, izvÁloties m‚cÓbu
iest‚di, programmu, profesiju (patÓk str‚d‚t ar bÁrniem un jaunieiem; patÓk str‚d‚t
ar radoiem jaunieiem; iespÁja paaugstin‚t kvalifik‚ciju, par‚dÓt savu pieredzi un
m‚cÓties no citiem; iespÁja mainÓt bÁrnu priekstatus par apg˚stam‚ priekmeta ietekmi;
iespÁja sasniegt noteiktus mÁrÌus, veikt pozitÓvas izmaiÚas sabiedrÓb‚; spÁjas aj‚
specialit‚tÁ; svarÓgi ieg˚t izglÓtÓbu; iespÁja sevi saskatÓt sav‚d‚k; darba pieredze aj‚
profesij‚/jom‚; dzÓves apst‚kÔi; patÓk uzzin‚t kaut ko jaunu; patÓk lasÓt; vÁlme nem‚cÓties
skol‚; saistÓba ar k‚du vaÔasprieku).

¬rÁj‚s kategorijas

� apk‚rtÁjie cilvÁki ñ m‚te, tÁvs, draugi, br‚lis, m‚sa, darba kolÁÏi, Ïimenes tradÓcijas,
skolot‚ju-entuziastu ietekme, vecvec‚ku profesija;

� m‚cÓbu iest‚des ÓpatnÓbas, kas noteikuas iest‚anos (praktiska apm‚cÓba; uzvara
konkurs‚; studijas par valsts bud˛eta lÓdzekÔiem; viegli m‚cÓties; specialit‚te, kas
saistÓta ar konkrÁtu priekmetu; vÁlme ‚tr‚k ieg˚t vair‚kas profesijas ar laika
ietaupÓjumu; 4. kursu beidzot, tiek ieg˚ta profesion‚l‚ un vidÁj‚ izglÓtÓba; m‚cÓbu
iest‚de ir tuvu m‚j‚m; liels konkurss iest‚joties; spÁcÓga grupa);
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� izvÁlÁt‚s profesijas ÓpatnÓbas (labi atalgota profesija; radoa profesija; karjera;
soci‚lais statuss; laba profesija; vÁlme nodibin‚t Ïimeni; ceÔojumi un iespÁja dzÓvot
cit‚s valstÓs; vÁrtÓga profesija; darbs, kur redzams rezult‚ts; nav daudz konkurentu;
jauna specialit‚te; profesija, kas nodroin‚tu aktÓvu sabiedrisko dzÓvi; iespÁja
realizÁt sevi zin‚tnes jom‚).

SaskaÚ‚ ar minÁto var secin‚t, ka respondenta profesion‚l‚ izvÁle ir saistÓta ar
viÚa zin‚an‚m par sevi, karjeru (profesijas un m‚cÓbu iest‚des ÓpatnÓbas) un to ‚rÁjiem
resursiem. K‚ arodviduskol‚, t‚ arÓ universit‚tÁ liel‚k‚ ietekme uz jaunieu profesijas
izvÁli ir viÚu vec‚kiem. SalÓdzin‚jum‚ ar universit‚tes studentiem arodskolu audzÁkÚi,
izvÁloties profesiju, bie˛‚k nosauca instrument‚los iemeslus un ret‚k interesi izvÁlÁtaj‚
profesij‚. Jauniei savu izvÁli motivÁ ar augstu atalgojumu, stabilu darbu un presti˛u,
kas atspoguÔo m˚sdienu sabiedrÓbas ekonomisk‚s un kult˚ras vÁrtÓbas Latvij‚. J. Jakov-
Ôevas un A. Piperes karjeras iespÁju pÁtÓjum‚ tika noskaidros, ka dzimuma faktoram
ir daudz liel‚ka nozÓme nek‚ etniskaj‚m atÌirÓb‚m. Vecuma, dzimuma un etnisk‚s
piederÓbas mainÓgie lielumi nenor‚dÓja uz statistiski nozÓmÓg‚m atÌirÓb‚m (Yakovleva,
Pipere 2006).

RezumÁjot iepriekteikto, j‚secina, ka profesijas izvÁli ietekmÁ k‚ ‚rÁji, t‚ iekÁji
faktori. Prim‚r‚ ir ‚rÁjo faktoru ietekme (Ïimene, draugi, skola, profesijas ÓpatnÓbas).
Tiei ‚rÁjie faktori rada pamatu tam, lai sevi izprastu, veidotu savus profesion‚los
mÁrÌus un n‚kotnes pl‚nus.

–aj‚ pÁtÓjum‚ autori interesÁja ‚di jaut‚jumi:
1. Vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas profesion‚l‚s identit‚tes statusos starp

augstskolu un arodvidusskolu studentiem?
2. K‚di faktori ietekmÁja augstskolu un arodvidusskolu studentu profesijas izvÁli?

Vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas faktoros, kuri ietekmÁja profesijas izvÁli
augstskolu un arodvidusskolu studentiem?

PÁtÓjuma metode

DalÓbnieki

PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s Latvijas augstskolu 333 pirm‚ kursa studenti un 259 arod-
vidusskolu pirm‚ kursa studenti. Augstskolu respondenti dzÓvo ‚dos Latvijas reÏionos:
KurzemÁ ñ 69 cilvÁki (20.7%), VidzemÁ ñ 35 cilvÁki (10.5%), LatgalÁ ñ 142 cilvÁki
(42.6%), RÓg‚ ñ 56 cilvÁki (16.8%), ZemgalÁ ñ 31 cilvÁks (9.3%). Respondentu vecums
ir no 17 lÓdz 39 gadiem (M=22,5; SD=3,74). Respondentu sadalÓjums pÁc dzimuma:
189 (56.8%) sievietes, 144 (43.2%) vÓriei. Respondenti pÁc specialit‚tes ir in˛enieri,
ekonomisti, ̨ urn‚listi, psihologi, loÏisti, juristi, mediÌi, pedagogi un citi. Respondentu
tautÓba: krievi ñ 87 cilvÁki (26.1%), latviei ñ 221 cilvÁks (66.4%), cittautiei ñ 25
cilvÁki (7.5%).

Arodvidusskolu respondenti dzÓvo ‚dos Latvijas reÏionos: KurzemÁ ñ 52 cilvÁki
(20.1%), VidzemÁ ñ 36 cilvÁki (13.9%), LatgalÁ ñ 60 cilvÁki (23.2%), RÓg‚ ñ 49
cilvÁki (18.9%), ZemgalÁ ñ 62 cilvÁki (23.9%). Respondentu vecums ir no 17 lÓdz 21
gadam (M=18,5). Respondentu sadalÓjums pÁc dzimuma: 137 (52.9%) jaunietes, 122
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(47.1%) jauniei. Respondenti pÁc specialit‚tes ir celtnieki, dzelzceÔnieki, ekonomisti,
dizaineri, p‚rdevÁji, pav‚ri un citi. Respondentu tautÓba: krievi ñ 73 cilvÁki (28.2%),
latviei ñ 153 cilvÁki (62.9%), cittautiei ñ 23 cilvÁki (8.9%).

Metodikas

� Dellasas identit‚tes statusa aptauja ñ profesija (DISI-O). (Dellas Identity Status
Inventory-Occupation) (Dellas, Jerningan 1981, 1987).

DISI-O adaptÁtais latvieu variants tika izmantots, lai izpÁtÓtu profesion‚lo iden-
tit‚ti. Metodik‚ iekÔautie 35 izteikumi iedalÓti septiÚos blokos; katr‚ no tiem ir 5 iztei-
kumi. Katrs bloka izteikums ir attiecin‚ms noteiktam statusam: ìbriedumsî (achieved),
ìmoratorijsî (moratorium), ìieprieknolemtÓbaî (foreclosed), ìdif˚zijaî (diffused).

–ie identit‚tes statusi atbilst D˛. Marsijas identit‚tes statusiem, izÚemot identit‚tes
statusu ìdif˚zijaî (diffused). –o skalu metodikas autori sadalÓja skal‚s ìdf˚zijaî
(diffusedñdiffused) ñ saistÓbu trukums un virspusÁji meklÁjumi panoteikan‚s proces‚
un ìveiksmeî (diffusedñluck) ñ saistÓbu tr˚kums un atkarÓba no likteÚa un gadÓjuma,
veicot profesijas izvÁli (Dellas, Jerningan 1981).

Katrs bloka izteikums atbilst vienam no pieciem identit‚tes statusiem: piemÁram,
DISI-O izteikums ietver identit‚ti ìbriedumsî ñ Es esmu pÁtÓjis da˛‚da veida nodar-
boan‚s, esmu izvÁlÁjies savu profesiju un esmu apmierin‚ts ar savu izvÁli; identit‚te
ìmoratorijsî ñ Es patlaban pÁtu inform‚ciju par vair‚k‚m profesij‚m, t‚pÁc b˚u
apmierin‚ts ar to profesiju, kuru beidzot izvÁlÁos; identit‚te ìieprieknolemtÓbaî ñ
Es jau sen esmu zin‚jis, k‚da b˚s mana profesija, t‚pÁc man nav bijis j‚tÁrÁ laiks, lai
p‚rbaudÓtu, k‚da profesija man ir vispiemÁrot‚k‚; identit‚te ìdif˚zijaî ñ Es vÁl esmu
atvÁrts da˛‚d‚m iespÁj‚m attiecÓb‚ uz profesiju, jo dom‚ju, ka man ir par agru izdarÓt
izvÁli; identit‚te ìveiksmeî ñ Es palaik nogaidu un skatos, kas notiks t‚l‚k, jo vÁl
neesmu p‚rliecin‚ts par to, k‚du darbu es vÁlÁtos str‚d‚t.

Instrumenta aizpildÓana var b˚t veikta ar roku. Tas ilgst 20 min˚tes vai maz‚k.
Instrumentu var izmantot grup‚ vai individu‚li. Rezult‚tu apstr‚di var veikt aptuveni
piec‚s min˚tÁs pÁc abloniem.

Aptaujas gait‚ studenti izr‚dÓja lielu interesi par pÁtÓjuma tÁmu, uzdeva daudz
jaut‚jumu par to, k‚ veidojas profesion‚l‚ identit‚te, kas to veido. PÁt‚majiem tika
apsolÓta konfidencialit‚te un iespÁja iepazÓties ar saviem rezult‚tiem.

� Aptauja ìMana profesion‚l‚ izvÁleî (Yakovleva, Pipere 2006).

Anketa ietvÁra trÓs jaut‚jumus:
1. Nosauciet vismaz 3 iemeslus, kuru dÁÔ J˚s izvÁlÁj‚ties tiei o profesiju?

Jaut‚jums orientÁts uz iemeslu, kas ietekmÁjui respondentu profesijas izvÁli,
izzin‚anu.

2. L˚dzu, pasvÓtrojiet to personu vai personas (vec‚ki (abi), m‚te, tÁvs, vecvec‚ki,
radinieki, draugi, paziÚas, skolot‚ji, psihologs, varonis no kinofilmas), kas ir
visvair‚k ietekmÁjuas J˚su profesijas izvÁli.
–is jaut‚jums dod iespÁju saprast, kas ietekmÁjis respondentu profesijas izvÁli un
cik liel‚ mÁr‚ (ievÁrojot katras ietekmÁjoas personas izvÁles bie˛umu vidÁji respon-
dentu masÓv‚).
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3. Ja past‚vÁtu iespÁja atgriezties pag‚tnÁ un vÁlreiz izvÁlÁties savu n‚kamo profesiju,
vai J˚s atkal izvÁlÁtos to pau profesiju? PasvÓtrojiet sev atbilstoo atbildi (J‚, NÁ,
Nezinu, Cita atbilde).
Atbilde uz o jaut‚jumu dod vÁl vienu iespÁju p‚rliecin‚ties par profesion‚l‚s
izvÁles pareizÓbu vai nepareizÓbu, palÓdz atk‚rtoti p‚rliecin‚ties par respondenta
profesion‚l‚s identit‚tes izveidoanos.

Atbildot uz jaut‚jumiem, studenti sniedza lÓdzÓgas atbildes uz pirmajiem diviem
anketas jaut‚jumiem. T‚pÁc pirmie divi anketas jaut‚jumi, analizÁjot datus, tika apvie-
noti, lai b˚tu Árt‚k veikt kontentanalÓzi. KontentanalÓzÁ piedalÓj‚s trÓs eksperti (uzv‚rdi
nav j‚nosauc). AnalizÁjot anketas pirmo divu jaut‚jumu datus, tika izdalÓti 69 faktori.
–os faktorus Ëetr‚s kategorij‚s sadalÓja atseviÌi trÓs pÁtnieki, bet pÁc tam, apsprie˛ot
kontentanalÓzi, tika izdalÓtas Ëetras visp‚rÓgas kategorijas (Apk‚rtÁjie cilvÁki, M‚cÓbu
iest‚des ÓpatnÓbas, kas noteica iest‚anos, Respondenta personÓg‚s ÓpatnÓbas (vÁlmes,
intereses, motÓvi), izvÁloties m‚cÓbu iest‚di, programmu, profesiju, IzvÁlÁt‚s profesijas
ÓpatnÓbas).

Rezult‚ti

Latvijas augstskolu un arodvidusskolu pirm‚ kursa studentu profesion‚l‚s
identit‚tes statusu salÓdzino‚ analÓze (Dellas identit‚tes statusa aptauja ñ
profesija)

–aj‚ darba posm‚ tika veikta profesion‚l‚s identit‚tes statusu statistisko r‚dÓt‚ju
salÓdzino‚ analÓze starp arodvidusskolu un augstskolu studentu izlasÁm.

1. tabula

Profesion‚l‚s identit‚tes statusa apraksto‚s statistikas r‚dÓt‚ji
Latvijas arodvidusskolu un augstskolu izlasÁs

Briedums Moratorijs Iepriek- Dif˚zija VeiksmeApraksto‚s statistikas nolemtÓba
r‚dÓt‚ji

Ar* A** Ar* A** Ar* A** Ar* A** Ar* A**
VidÁjas aritmÁtiskais 19,7 18,7 18,7 18,0 17,8 16,3 18,1 17,2 17,8 17,1
Medi‚na 20 19 19 18 18 16 18 18 18 17
Asimetrijas r‚dÓt‚js -0,18 -0,38 -0,21 -0,38 -0,04 0,17 0,22 -0,39 0,25 -0,18
Ekscess -0,05 0,22 0,35 0,18 -0,04 0,13 -0,18 0,13 0,22 0,13
Rangs 21,0 21 21 20 21 21 21 21 20 20
Maz‚k‚ paraugkopas

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7variante
Liel‚k‚ paraugkopas

28 28 28 27 28 28 28 28 27 27variante

* Ar ñ Arodvidusskolas (n=259)
** A ñ Augstskolas (n=333)

Avots: JakovÔeva 2009.
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SaskaÚ‚ ar Kolmagorova-Smirnova kritÁriju, tikai ìbriedumaî skalas radÓt‚js
arodvidusskolu izlasÁ un ìieprieknolemtÓbasî un ìveiksmesî skalu r‚dÓt‚ji augstskolu
izlasÁ b˚tiski neatÌiras no norm‚lsadalÓjuma. T‚ k‚ p‚rÁj‚s skal‚s ab‚m izlasÁm
novÁrojamas b˚tiskas atÌirÓbas no norm‚lsadalÓjuma, skalu atÌirÓbu analÓze izlasÁs
tika veikta, izmantojot neparametrisko kritÁriju.

Lai noteiktu atÌirÓbas profesion‚l‚s identit‚tes statusos starp skal‚m, tika izmantots
Manna-Vitnija kritÁrijs. Starp arodvidusskolu un augstskolu izlasÁm eksistÁ statistiski
nozÓmÓgas atÌirÓbas skalu ìbriedumsî (p=0,01), ìmoratorijsî (p=0,04) un ìiepriekno-
lemtÓbaî (p=0,00) r‚dÓt‚jos. Skal‚s ìdif˚zijaî (p=0,13) un ìveiksmeî (p=0,12) b˚tisku
atÌirÓbu nav. Skalu ìbriedumsî, ìmoratorijsî un ìieprieknolemtÓbaî r‚dÓt‚ji arod-
vidusskolu izlasÁ ir augst‚ki, nek‚ augstskolu izlasÁ.

Rezult‚tu analÓze par‚da, ka augstskol‚s visaugst‚kie r‚dÓt‚ji ir identit‚tes status‚
ìbriedumsî, pÁc tam seko attiecÓgi ìmoratorijsî, ìdif˚zijaî, ìveiksmeî. Viszem‚kie
r‚dÓt‚ji tika konstatÁti identit‚tes status‚ ìieprieknolemtÓbaî.

Arodvidusskol‚s visaugst‚kais r‚dÓt‚js ir identit‚tes status‚ ìbriedumsî, pÁc tam
ìmoratorijsî, ìdif˚zijaî, un vien‚di r‚dÓt‚ji statusos ìieprieknolemtÓbaî un ìveiksmeî
(1. tabula).

Profesijas izvÁli ietekmÁjoie faktori arodvidusskol‚s un augstskol‚s

PÁtÓjuma dalÓbnieku ñ pirm‚ kursa studentu ñ aptaujas laik‚ tika ieg˚tas ‚das
atbildes uz anketas jaut‚jumiem.

Pirm‚ jaut‚juma ìNosauciet vismaz 3 iemeslus, kuru dÁÔ J˚s izvÁlÁj‚ties tiei o
profesiju?î atbildes ar kontentanalÓzes palÓdzÓbu tika iedalÓtas kategorij‚s: apk‚rtÁjie
cilvÁki (m‚te, tÁvs, draugi, br‚lis, m‚sa, darba kolÁÏi, Ïimenes tradÓcijas, skolot‚ju
entuziastu ietekme, vecvec‚ku profesija); m‚cÓbu iest‚des ÓpatnÓbas (uzvara konkurs‚,
studijas par valsts bud˛eta lÓdzekÔiem, specialit‚te, kas saistÓta ar konkrÁtu priekmetu);
respondenta ÓpatnÓbas (patÓk str‚d‚t ar bÁrniem un jaunieiem, patÓk str‚d‚t ar rado-
iem jaunieiem, iespÁja paaugstin‚t kvalifik‚ciju, par‚dÓt savu pieredzi un m‚cÓties
no citiem, iespÁja mainÓt bÁrnu priekstatus par apg˚stam‚ priekmeta ietekmi, iespÁja
sasniegt noteikti mÁrÌi, veikt pozitÓvas izmaiÚas sabiedrÓb‚, spÁjas aj‚ specialit‚tÁ);
profesijas ÓpatnÓbas (labi atalgota profesija, radoa profesija, karjera, soci‚lais statuss,
darbs, kur redzams rezult‚ts, jauna specialit‚te, profesija, kas nodroin‚tu aktÓvu
sabiedrisko dzÓvi, iespÁja realizÁt sevi zin‚tÚu jom‚) (Yakovleva, Pipere 2006).

Otr‚ jaut‚juma ìL˚dzu, pasvÓtrojiet to personu vai personas, kas ir visvair‚k
ietekmÁjuas J˚su profesijas izvÁliî atbildes ar kontentanalÓzes palÓdzÓbu tika iedalÓtas
kategorij‚s: Ïimene-radinieki (m‚te, tÁvs, vec‚ki, vecvec‚ki, radinieki), draugi-paziÚas,
skolot‚ji-psihologi, pats.

Ieg˚t‚s kategorijas ietekmÁ augstskolas un arodvidusskolas 1. kursu studentu
izlau profesion‚lo izvÁli. T‚s tika sadalÓtas iekÁj‚s un ‚rÁj‚s ietekmes faktoros.
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2. tabula

Arodvidusskolu un augstskolu izlau studentu profesijas izvÁli
ietekmÁjoo iemeslu un ietekmÁjoo personu salÓdzin‚jums

Kategorija Augstskolas Arodvidusskolas
(n=333) (n=259)

Atbildes variants
CilvÁku

Procenti
CilvÁku

Procentiskaits skaits
IekÁjie faktori
IzvÁli ietekmÁja viena vai vair‚kas

194 58,3 195 75,3respondenta ÓpatnÓbas
Pats 119 35,7 61 23,6
¬rÁjie faktori
Ãimene-radinieki (1 cilvÁks vai vair‚ki) 202 60,7 180 69,5
Draugi, paziÚas (1 cilvÁks vai vair‚ki) 115 34,5 86 33,2
Skolot‚ji,psihologi (1 cilvÁks vai vair‚ki) 45 13,5 14 5,4
IzvÁli ietekmÁja viens vai vair‚ki apk‚rtÁjie

19 5,7 43 16,6cilvÁki
IzvÁli ietekmÁja viena vai vair‚kas m‚cÓbu

42 12,6 64 24,7iest‚des ÓpatnÓbas
IzvÁli ietekmÁja viena vai vair‚kas profesijas

258 77,5 140 54,1ÓpatnÓbas

Avots: JakovÔeva 2009.

Apl˚kojot 2. tabulu, var konstatÁt, ka cilvÁku summa pa kategorij‚m ir augst‚ka,
nek‚ kopÁjais cilvÁku skaits arodvidusskolu un augstskolu izlasÁs. Tas izskaidrojams
t‚dÁj‚di, ka pÁtÓjuma dalÓbniekiem bija iespÁja sniegt vair‚kas atbildes, piemÁram,
izvÁlÁties vair‚kas profesijas ÓpatnÓbas, kas ietekmÁjuas profesijas izvÁli.

2. tabul‚ redzams, ka kategorij‚s apk‚rtÁjie cilvÁki, m‚cÓbu iest‚des ÓpatnÓbas un
respondenta ÓpatnÓbas r‚dÓt‚ji ir augst‚ki arodvidusskolu izlasÁ, bet profesiju ÓpatnÓbu,
skolot‚ji-psihologi, draugi-paziÚas, Ïimene-radinieki un pats kategoriju r‚dÓt‚ji ir
augst‚ki augstskolu izlasÁ.

Profesijas izvÁli ietekmÁjoo faktoru analÓze, k‚ tas redzams 2. tabul‚, par‚dÓja
arÓ, ka kategoriju Ïimene-radinieki, pats, draugi-paziÚas un skolot‚ji-psihologi r‚dÓt‚ji
ir augst‚ki augstskolu izlasÁ.

Diskusija

PÁtÓjuma rezult‚ti par‚da, ka profesion‚l‚s identit‚tes statusi ìbriedumsî, ìmora-
torijsî un ieprieknolemtÓbaî ir augst‚ki arodvidusskol‚s neka augstskol‚s. Tas par‚da
arodvidusskolu pirm‚ kursa studentu profesion‚l‚s identit‚tes attÓstÓbas augst‚ku lÓmeni,
ko raksturo patst‚vÓga profesijas izvÁle vai nozÓmÓgu cilvÁku ietekme uz o izvÁli.

Gan arodvidusskolu, gan augstskolu studentiem pirmaj‚ viet‚ ir identit‚tes statuss
ìbriedumsî, kas liecina, ka pirms profesion‚l‚s identit‚tes izveidoanas ir bijusi krÓze,
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t.i., savu ÓpatnÓbu un spÁju izpÁte, savu mÁrÌu un iespÁju apzin‚an‚s profesion‚laj‚
sfÁr‚, profesiju kl‚sta izpÁte, profesijas perspektÓvu izpratne. Profesion‚l‚s identit‚tes
statusus ìbriedumsî (cilvÁks ir p‚rdzÓvojis krÓziñ iepazinies ar profesiju kl‚stu un
izvÁlÁt‚s profesijas iespÁj‚m, novÁrtÁjis savas spÁjas, iemaÚas, personÓbas ÓpaÓbas)
un ìieprieknolemtÓbaî (cilvÁks nekad nav p‚rdzÓvojis identit‚tes krÓzes st‚vokli, bet
ir pieÚÁmis lÁmumu par profesijas izvÁli identifik‚cijas proces‚ ar vec‚kiem un nozÓmÓ-
giem cilvÁkiem) autore akcentÁ k‚ ìpozitÓvusî. Vai nu cilvÁks ir p‚rdzÓvojis krÓzi
identit‚tes statusa ìbriedumsî gadÓjum‚, vai pieÚÁmis lÁmumu nozÓmÓgu cilvÁku
ietekmÁ ñ g‚ja vec‚ku pÁd‚s, ieklausÓj‚s draugu viedoklÓ, nolÁma saglab‚t Ïimenes
profesion‚l‚s tradÓcijas ñ identit‚tes statusa ìieprieknolemtÓbaî gadÓjum‚, o statusu
galvenais raksturojums, pÁc autores dom‚m, ir tas, ka viÚi ir pieÚÁmui lÁmumu par
profesijas izvÁli.

Identit‚tes statusu ìmoratorijsî (cilvÁks atrodas meklÁjumos, meklÁ realiz‚cijas
ceÔus, bet vÁl nav izlÁmis par profesijas izvÁli), ìveiksmiî (saistÓbu tr˚kums un atkarÓba
no likteÚa un gadÓjuma profesijas izvÁlÁ), ìdif˚zijuî (saistÓbu tr˚kums un virspusÁji
meklÁjumi) autore apl˚ko k‚ ìnegatÓvosî, jo cilvÁks vÁl nav izÌÓries ñ viÚ vÁl ir
meklÁjumos vai viÚa meklÁjumi ir virspusÁji un atrodas dif˚z‚ st‚voklÓ.

Lai noteiktu, k‚ profesion‚l‚ identit‚te ir izveidojusies arodvidusskolu un augst-
skolu pirm‚ kursa studentiem, ir j‚apl˚ko faktori, kuri ietekmÁja profesijas izvÁli
aj‚s grup‚s. Autore konstatÁja, ka ir vÁrojamas atÌirÓbas vis‚s kategorij‚s starp
skol‚m. Arodvidusskol‚s vair‚k nek‚ augstskol‚s profesijas izvÁli ietekmÁja ñ apk‚r-
tÁjie cilvÁki, m‚cÓbu iest‚des ÓpatnÓba (‚rÁjie faktori) un respondenta ÓpatnÓbas (iekÁjais
faktors). Augstskol‚s vair‚k nek‚ arodvidusskol‚s profesijas izvÁli ietekmÁja profesijas
ÓpatnÓbas, skolot‚ji-psihologi, draugi-paziÚas, Ïimene-radinieki (‚rÁjie faktori) un
patst‚vÓga profesijas izvÁle (iekÁjais faktors).

IespÁjams, ka augst‚ki r‚dÓt‚ji identit‚tes status‚ ìbriedumsî arodvidusskol‚s
saistÓti ar to, ka, st‚joties arodvidusskolas m‚cÓbu iest‚dÁs, jauniei padziÔin‚ti izpÁta
profesiju kl‚stu, perspektÓvas un iespÁjas. Savu spÁju vÁrtÁjums un zin‚anas par izvÁlÁto
profesiju Ôauj izveidot Es-tÁlu k‚ profesion‚li. Tiei ie parametri dod iespÁju izveidot
jaunieu profesion‚lo identit‚ti.

PÁtÓjuma rezult‚ti par‚dÓja, ka ir nepiecieams darbs ar studentiem, veidojot viÚu
attieksmi pret karjeras attÓstÓbu, radot karjeras iespÁjas, motivÁjot viÚu prasmi vÁrtÁt
savu uzvedÓbu adekv‚ti, attÓstot profesion‚l‚s panoteikan‚s iemaÚas. –‚da infor-
m‚cija b˚s lietderÓga skolot‚jiem, psihologiem, pasniedzÁjiem, profesion‚l‚s identit‚tes
pÁtniekiem.
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Summary

Yelena Yakovleva

Professional Identity of the Students of the First Course who Study
in Highschools and Professional Schools of Latvia

The article is devoted to the investigation of the professional identity of the students of the
first course who study in Highschools and Professional Schools of Latvia. The author of the
article analyses the factors which have influenced the investigation of the opportunities for the
career and the choice of the career of the students who study in these educational establishments.
The amount of students who participated in the research is 333 students of the first course
who study in the Highschools of Latvia and 259 students of the Professional Schools of Latvia.
The conclusion is that the professional choice of the respondents depends on their knowledge
about themselves, their career (peculiarities of the profession and of the educational
establishment) and it also depends on the external resources. In the course of making choice of
the professional development the respondents have experienced the crisis: they have investigated
themselves, the opportunities of their profession and the opportunities of their career, and
have made the decision about their choice of profession. The personal features of the respondent,
the social environment, the peciliarities of the educational environment have influenced the
choice of the profession by respondents who study in Professional schools. What concerns the
Highschools, there the choice of respondents was influenced by the peculiarities of the profession,
the lecturers, psychologists, friends, acquaintances, relatives and the independent choice of the
respondents as well.

Резюме

Елена Яковлева

Профессиональная идентичность студентов первого курса
высших школ и профессиональных школ Латвии

Статья посвящена исследованию профессиональной идентичности студентов перво-

го курса высших школ и учащихся профессиональных школ в пяти регионах Латвии. В

статье рассматриваются факторы, которые повлияли на исследование возможностей ка-

рьеры и выбор профессии студентами этих учебных заведений. В исследовании участво-

вали 333 студента первого курса высших школ Латвии и 259 учащихся профессиональных

школ Латвии из Риги, Латгале, Видземе, Курземе и Земгале. Между профессиональными

и высшими школами Латвии наблюдаются статистически значимые различия в состоя-

нии профессиональной идентичности студентов первого курса. Существуют также стати-

стически значимые различия между факторами, определяющими выбор профессии. Было

констатировано, что такие показатели статуса профессиональной идентичности как зре-

лость, мораторий и предрешённость, в профессиональных школах выше, чем в высших

школах. В профессиональных школах чаще, чем в высших школах, на выбор професии

влияли такие внешние факторы, как окружающие люди, особенности учебного заведе-

ния, а также внутренний фактор –самостоятельный выбор профессии респондентом. В

высших школах чаще, чем в профессиональных школах, выбор профессии определяли

внешние факторы – особенности профессии, учителя-психологи, семья-родственники,

и внутренний фактор – самостоятельный выбор профессии респондентом.



Margarita Mihailova

JAUNIE–U SOCIALIZ¬CIJAS –Õ«R–œI UN
IESP«JAMIE RISIN¬JUMI 21. GADSIMTA S¬KUM¬

Rakst‚ apskatÓts nozÓmÓgu un aktu‚lu problÁmu loks, kas skar jaunieu tiesisk‚s apziÚas
veidoan‚s procesa gr˚tÓbas un desocializ‚cijas soci‚lpsiholoÏiskos faktorus Latvij‚. SabiedrÓb‚
tiek aktualizÁtas t‚das jaunieu problÁmas k‚ soci‚l‚ atstumtÓba, devianta uzvedÓba, nepilnga-
dÓgo noziedzÓba, atkarÓbas, sabiedrÓb‚ pieÚemto kult˚rvÁsturisko normu ignorÁana, saskarsmes
traucÁjumi un vardarbÓba u.c., k‚ arÓ notiek plaas diskusijas k‚ novÁrst esoo problÁmu loku,
tomÁr, nevar uzs‚kt problÁmas risin‚jumus, nepievÁrot uzmanÓbu t‚s cÁloÚiem. IepriekminÁto
jaunieu problÁmu cÁloÚi saistÓti ar socializ‚cijas ÌÁrÔiem un soci‚lo dezadapt‚ciju, ko liel‚
mÁr‚ ietekmÁ galvenie soci‚lie aÏenti ñ Ïimene, skola un tiesisk‚s instit˚cijas. Tiei soci‚lo
instit˚tu mÁrÌtiecÓga darbÓba veicina efektÓvu socializ‚cijas procesa norisi, k‚ rezult‚t‚ izveidojas
personÓba ar stabilu tiesisko apziÚu, pozitÓvu vÁrtÓbu hierarhiju un soci‚li atbalst‚mu uzvedÓbas
sistÁmu ñ kas arÓ ir veiksmÓgas socializ‚cijas r‚dÓt‚js. Savuk‚rt, ja socializ‚cijas proces‚ rodas
ÌÁrÔi, tad nereti k‚ rezult‚ts tam ir antisoci‚las personÓbas izveidoan‚s, kas apg˚st un atbalsta
antisoci‚las uzvedÓbas normas t‚d‚ veid‚ apdraudot sabiedrÓbas droÓbu un ieg˚stot soci‚li
atstumt‚s grupas riska statusu, kas noved pie gr˚tÓb‚s integrÁties sabiedrÓb‚ un atk‚rtot‚m
antisabiedrisk‚m rÓcÓb‚m. Raksta mÁrÌis: izanalizÁt b˚tisk‚k‚s jaunieu problÁmas un riska
faktorus, kas veicina tiesisko desocializ‚ciju, Ópau uzmanÓbu pievÁrot prim‚rajam socializ‚cijas
aÏentam ñ Ïimenei. PÁtÓjuma rezult‚ti apstiprina izvirzÓto hipotÁzi, ka prim‚r‚s jaunieu
problÁmas saistÓtas ar Ïimenes instit˚tu, kas arÓ liel‚ mÁr‚ nosaka bÁrnu tiesisk‚s apziÚas attÓs-
tÓbas lÓmeni un soci‚li pieÚemama uzvedÓbas normu ievÁroanu. SavstarpÁjo attiecÓbu problÁmas
ÏimenÁ veicina jaunieu tieksmi pÁc aubÓgiem kontaktiem ‚rpus Ïimenes un skolas, kas nereti
noved pie asoci‚l‚m darbÓb‚m referent‚s grupas ietekmÁ.

Raksts tapis ar ESF projekta ìAtbalsts Daugavpils Universit‚tes doktora studiju Ósteno-
anaiî (vienoan‚s Nr. 2009/0140/1DP/1.1.2.1.2/09/IPIA/VIAA/015) atbalstu.

AtslÁgas v‚rdi: socializ‚cija, tiesisk‚ apziÚa, soci‚l‚ adapt‚cija, devianta uzvedÓba, sociali-
z‚cijas instit˚ti, jauniei.

Ievads

M˚sdienu pretrunÓgaj‚ laikmet‚, kad ekonomiskais st‚voklis valstÓ kÔ˚st aizvien
nestabil‚ks, bet progresa radÓt‚s sekas ietekmÁ ne tikai soci‚li politiskos procesus, bet
arÓ starppersonu attiecÓbas, aktu‚l‚ks kÔ˚st n‚kotnes redzÁjuma jaut‚jums. Ar n‚kotni
p‚rsvar‚ tiek saistÓts bÁrna jÁdziens. Bie˛i sabiedrÓb‚ izskan apgalvojumi, ka bÁrni ir
m˚su n‚kotne, valsts n‚kotne, progresa veicin‚t‚ji un vecumdienu nodroin‚t‚ji.
TomÁr jÁdziens ìn‚kotneî asociÁjas ar pozitÓv‚m izmaiÚ‚m, bet statistika un sociolo-
Ïiskos pÁtÓjumos g˚tie rezult‚ti neÔauj sabiedrÓbai justies droai par n‚kotnes perspek-
tÓv‚m. N‚kotnes perspektÓvas atkarÓgas no vair‚kiem soci‚li ekonomiskiem, politiskiem
un psiholoÏiskiem faktoriem, lÓdz ar to, varam spriest, ka n‚kotni veido ne tikai
konkrÁtais indivÓds ar sav‚m spÁj‚m un interesÁm, bet arÓ apk‚rtÁj‚ vide, kas liek
viÚam pieÚemt lÁmumus saistÓb‚ ar savas un citu n‚kotnes redzÁjumu. BÁrns, kas
tikko n‚cis pasaulÁ, nezina, kas ir labi un, kas nav pieÚemami sabiedrÓbai, pak‚peniski
pieaugot bÁrnam veidojas vÁrtÓbas un Ós vÁrtÓbas nosaka cilvÁki, kas uz to mirkli
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atrodas blakus. K‚du ceÔu izvÁlÁties liel‚ mÁr‚ nosaka tuvinieki, kas arÓ veido priek-
status par to, kas ir pozitÓva n‚kotne, tuvinieki atbild uz netieiem bÁrna jaut‚jumiem ñ
kas ir nepiecieams, lai vecumdien‚s atskatoties atpakaÔ g˚tu pozitÓvas emocijas, vai
aj‚ attÓstÓbas proces‚ ir nozÓme izglÓtÓbas lÓmenim, Ïimenei, labi atalgotam darbam,
dzÓves vietai, sabiedrÓbas soci‚lajam norm‚m atbilstoai uzvedÓbai, mÁrÌiem u.t.t.,
k‚dus lÓdzekÔus drÓkst un vajag pielietot, lai sasniegtu savus dzÓves mÁrÌus, no k‚
vajadzÁtu izvairÓties, lai nenomaldÓtos no pareiz‚ dzÓves ceÔa. Atbil˛u sniegana uz
iem un citiem vit‚li svarÓgiem jaut‚jumiem nodroina veiksmÓgu bÁrna socializ‚ciju,
tomÁr ne vienmÁr apk‚rtÁjie spÁj sniegt pareizas atbildes, jo palÓdzÁt dzÓves ceÔa sakum‚
var tas, kam ir pozitÓva pieredze, stabila vÁrtÓbu sistÁma un n‚kotnes redzÁjums. LÓdz
ar to, laikus nesniegts padoms, nerealizÁts audzin‚anas process, negatÓva soci‚li ekono-
misk‚ situ‚cija un emocion‚lais diskomforts noved pie negatÓva socializ‚cijas procesa,
kas veicina asoci‚las uzvedÓbas tendences. Neskatoties uz to, ka statistika r‚da, ka
noziedzÓbas lÓmenim m˚su valstÓ ir tendence samazin‚ties, taj‚ skait‚ samazin‚s arÓ
nepilngadÓgo likump‚rk‚pÁju skaits (skat. 1. att.), tomÁr ie r‚dÓt‚ji joproj‚m ir vieni
no augst‚kajiem Eiropas SavienÓb‚ un aizvien aktu‚l‚kas kÔ˚st t‚das problÁmas k‚
devianta uzvedÓba, skolas atbiranas problem‚tika, ielas bÁrni, vardarbÓba un agresija
jaunieu vid˚, nepilngadÓgo delikvence u.c.

1. attÁls

Latvijas Republik‚ noties‚to nepilngadÓgo skaits (2004.ñ2008. g.)

Avots: Tiesu administr‚cija. http://www.ta.gov.lv/index.php/lv/29/58/243/index.html
(08.01.2009.)

Katra no soci‚laj‚m zin‚tnÁm eso‚s problÁmas skata no sava redzesloka, tomÁr
m˚sdienu zin‚tÚu starpdisciplin‚rais raksturs Ôauj izvirzÓt problem‚tikas cÁloÚu pamat-
sfÁras jeb instit˚tus, kas mijiedarbojoties veido personÓbas socializ‚cijas procesu:
1. Ãimene
2. IzglÓtÓbas iest‚de
3. Tiesisk‚s instit˚cijas

 1786

1402
1346

1196
1119

2004. gads 2005. gads 2006. gads 2007. gads 2008. gads

nepilngadīgo notiesāto skaits
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Socializ‚cijas process ietver sevi soci‚l‚s adapt‚cijas jÁdzienu, savuk‚rt soci‚l‚
adapt‚cija paredz ne tikai soci‚lo prasmju apguvi un dzÓves vÁrtÓbu apzin‚anu, t‚
paredz noteiktas uzvedÓbas sistÁmas izveidoanos. Savuk‚rt uzvedÓbas sistÁmai j‚b˚t
atbilstoai sabiedrÓbas izvirzÓtaj‚m soci‚laj‚m norm‚m, kas veido tiesiskas apziÚas
un tiesisk‚s socializ‚cijas pamatu. Lai izprastu devianto procesu cÁloÚus un sekas, k‚
arÓ pirms uzs‚kt socializ‚cijas problÁmu psiholoÏisko analÓzi sniegsim to pamatjÁdzienu
definÁjumu, kas tie‚ veid‚ veido uzvedÓbas normu dinamiku.

2. attÁls

IndivÓda socializ‚cijas procesa ietekme uz uzvedÓbu

Avots: autores veidots attÁls.

Bērns  
(individu ālās psiholoģiskās īpatnības) 

Sociālā adaptācija - Tiesiskā socializācija 

Ģimene 
 

Sociāli kulturālā dimensija 

Psiholoģiskais klimats 
(attiecības) 

Pieredze, vērtību sistēma 

Izglītības iestāde Tiesiskās institūcijas  
 

Priekšstati, nostādnes 
pret likumu, noziegumu, 
sodu, tiesībsargājošajām 

institūcijām 
Uzvedības etaloni 

 

Pedagogi Vienaudži 

Akadēmiskie sasniegumi 
Psiholoģiskais klimats 

Motivācija  
Referentās grupas 

 

Tiesiskā apziņa 

Uzvedības modelis 

Veiksmīga socializācija Socializācijas traucējumi  

Sociāli pieņemama uzvedība 

 

Sabiedrībai vēlama personība 

Asociāla uzvedība, deviance 

Traucējumi mācībās, kavējumi,  
saskarsmes grūtības,  

alkohols, psihotropās vielas, 
ielu pieredze 

 

Antisociāla uzvedība, delikvence 

Likumpārkāpums 

Sodāmība, izolācija 

Integrācija 
sabiedrībā  

Atstumtība, kriminālā 
dzīvesveida pieņemšana  

Sociāli pieņemama uzvedība 

Attīstība, pilnveidošanās, izglītība,  
profesionālā realizācija,  

pilnīga sociālā adaptācija 

Sabiedrībai nevēlama personība 
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Pla‚k‚ nozÓmÁ socializ‚cija ir process, kur‚ indivÓds integrÁjas sabiedrÓb‚, da˛‚dos
attiecÓbu tipos (grupa, soci‚lais instit˚ts, soci‚l‚ organiz‚cija), sabiedrÓbas ietekmÁ
apg˚stot kult˚ras elementus, soci‚l‚s normas un vÁrtÓbas, uz kuru pamata veidojas
personÓbas soci‚li nozÓmÓgas ÓpaÓbas (Ostrovska, BoroÚenko, 2004, 20). Atbilstoi
ieg˚taj‚ prasmÁm, ÓpaÓb‚m un soci‚lo normu apguves lÓmenim veidojas noteikti uzve-
dÓbas stili, kas sekmÁ noteikta uzvedÓbas modeÔa (soci‚li pieÚemama vai prettiesiska)
izvÁli turpm‚kaj‚ dzÓvÁ. BÁrna attÓstÓbas un socializ‚cijas process uzskat‚mi atspoguÔots
1. attÁl‚, kas ietver sevÓ gan socializ‚cijas instit˚tu ietekmi uz soci‚l‚s adapt‚cijas
procesiem un tiesisk‚s apziÚas veidoan‚s prieknoteikumiem, gan arÓ iespÁjam‚s
uzvedÓbas shÁmas, kas rodas pozitÓvas vai neveiksmÓgas socializ‚cijas proces‚.

Tiesisk‚ socializ‚cija ñ teorÁtiskais aspekts

Pirms skat‚m izveidoto bÁrna attÓstÓbas modeli sabiedrÓbas droÓbas kontekst‚,
sÓk‚k apskatÓsim tiesisk‚s socializ‚cijas jÁdzienu k‚ visp‚rÓg‚ socializ‚cijas procesa
sast‚vdaÔu. Tiesisk‚s socializ‚cijas jaut‚jumiem tiek pievÁrsta diezgan plaa zin‚tnieku
uzmanÓba (Hogan, Mills, 1976; Cohn, White, 1990; Finckenauer, 1998; Fagan, Tyler,
2005; Tapp, 1991; Гулевич, 2006 u.c.) Visp‚rÓgais socializ‚cijas jÁdziens nozÓmÁ
indivÓda soci‚l‚s pieredzes apguves procesu un rezult‚tu, kas tiek realizÁts mijiedarbÓb‚
ar soci‚lo vidi jeb saskarsmÁ un darbÓb‚ (Розум, 2007). Savuk‚rt tiesisk‚s socializ‚cijas
b˚tÓba saistÓta ar personÓbas tiesisko vÁrtÓbu apguvi, kas kÔ˚st par cilvÁka dzÓves nor-
m‚m un uzvedÓbas principiem, k‚ arÓ determinÁjas personÓbas psiholoÏiskaj‚s ÓpatnÓb‚s.
GuÔeviËa (Гулевич, 2006) tiesisk‚s socializ‚cijas jÁdzienu definÁ k‚ tiesisk‚s apziÚas
kognitÓvo, afektÓvo un uzvedÓbas komponentu veidoan‚s procesu, k‚ arÓ jaunu uzve-
dÓbas normu apg˚anu tiesÓbu sfÁr‚. Tiesisk‚ apziÚa ir sabiedrisk‚s, k‚ arÓ individu‚l‚s
apziÚas forma ar detalizÁtu strukt˚ru. T‚ veido tiesÓbu realit‚ti. Tiesisk‚s apziÚas
jÁdziens tika noformulÁts psiholoÏiskaj‚ tiesÓbu teorij‚ 19. gadsimta beig‚s. Lev
Petra˛ickis, kur arÓ bija viens no tiesisk‚s apziÚas jÁdziena autoriem, uzskatÓja tiesisko
apziÚu k‚ komplicÁtu emocion‚li, intelektu‚li, psihisko procesu summu (Mu˛nieks,
2008).

Tiesisk‚s socializ‚cijas psiholoÏiskais mÁrÌis ir personÓbas psiholoÏiski tiesisk‚
attÓstÓba, augstas tiesisk‚s kult˚ras sasniegana, kas izpau˛as tiesiskaj‚ psiholoÏij‚ un
nosaka likumpaklausÓgu uzvedÓbu. Tiesisk‚ socializ‚cija tiek definÁta arÓ k‚ dinamisko
soci‚lo un tiesisko vÁrtÓbu apguves process, pamatojoties uz ko veidojas apzin‚tas
soci‚li tiesisk‚s un psiholoÏisk‚s nost‚dnes, kas nosaka indivÓda uzvedÓbu esoaj‚
soci‚laj‚ un tiesiskaj‚ vidÁ. Citiem v‚rdiem sakot, tiesisk‚ socializ‚cija ir cilvÁka attÓs-
tÓbas prieknoteikums, kas pamatojas ar soci‚laj‚m un mor‚les norm‚m un izpau˛as
soci‚li pieÚemam‚ vai antisoci‚l‚ uzvedÓb‚.

EksistÁ vair‚ki tiesisk‚s socializ‚cijas veidi. PÁc cilvÁka izpratnes par to, k‚ veido-
jo‚s ar tiesisko sfÁru saistÓtas soci‚l‚s nost‚dnes, tiesisko socializ‚ciju iedala implicÓtaj‚
un eksplicÓtaj‚ (Курыльски – Овжвен, Арутюнян, Здравомыслова, 1996):
� eksplicÓt‚s socializ‚cijas gait‚ cilvÁks saprot, ka soci‚l‚s nost‚dnes ir saistÓtas ar

tiesisko sfÁru;
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� implicÓt‚ socializ‚cijas subjekts neapzin‚s saikni starp ien‚koo inform‚ciju un
tiesisko sfÁru. PiemÁram, bÁrns, attiecÓb‚ pret kuru vec‚ki izturas pÁc principa ñ
ìnenoÌerts, nav zaglisî, p‚rsvar‚, neapzin‚s Ó principa saikni ar nevainÓguma
prezumpciju1.

PÁc rezult‚ta, tiesisko socializ‚ciju mÁdz iedalÓt ñ ar tendenci uz devianci vai kon-
formismu (Курыльски – Овжвен, Арутюнян, Здравомыслова, 1996):
� socializ‚cijas proces‚ ar tendenci uz konformismu, cilvÁks tiei uzzina ko un k‚

vajag darÓt, t‚d‚ veid‚ viÚ apg˚st vienu vai nelielu skaitu soci‚lo nost‚dÚu un
uzvedÓbas formu;

� socializ‚cijas proces‚ ar tendenci uz devianci, cilvÁks apg˚st nevis noteiktas soci‚l‚s
nost‚dnes un uzvedÓbas formas, bet gan robe˛as, kuras nedrÓkst p‚rk‚pt, savuk‚rt
o robe˛u ietvaros viÚ ir brÓvs sav‚ izvÁlÁ.

TomÁr pÁc Mertona devi‚cijas tipoloÏijas, konformisms nozÓmÁ piekrianu sabied-
rÓbas mÁrÌiem un tiesiski pieÚemamu uzvedÓbas normu izvÁlei to sasniegan‚ (Merton,
1957), zin‚tnieks uzskata, ka konformisms ir vienÓgais nedeviantas uzvedÓbas tips
(Smelser, 1988, p. 217)

AnalizÁjot teorÁtisko literat˚ru, var secin‚t, ka psiholoÏij‚ eksistÁ divi pamatpriek-
stati par tiesisk‚s socializ‚cijas meh‚nismiem, kas attÓstÓjuies kognitÓv‚s un bihevior‚-
l‚s psiholoÏijas ietvaros. KognitÓv‚s pieejas ietvaros tiesisk‚ socializ‚cija tiek noteikta
k‚ ìpiesavin‚anas process ñ t.i., subjekta tiesisk‚s sistÁmas elementu, kas regulÁ
sabiedrÓbu, priekstatu un zin‚anu progresÓv‚ asimil‚cija un reorganiz‚cija. Citiem
v‚rdiem sakot, tiesisk‚s socializ‚cijas kognitÓv‚ modeÔa atbalstÓt‚ji uzskata, ka soci-
aliz‚cija saistÓta ar cilvÁka izziÚas procesu attÓstÓbu, lÓdz ar to tiesisk‚s soci‚l‚s nost‚dnes
attÓst‚s pÁc saviem likumiem, bet pÁc tam ietekmÁ uzvedÓbu. Starp kognitÓv‚ modeÔa
atbalstÓt‚jiem j‚min t‚di autori k‚ D˛. Tapps un F. Levins (tiesisk‚s attÓstÓbas modelis),
kas sav‚ teorij‚ pamatojas uz fi. Pia˛Á un L. Kolberga mor‚l‚s socializ‚cijas idej‚m
(Tapp, Kohlberg, 1971; Tapp, Levine, 1977; Tapp, 1991).

Bihevior‚l‚s pieejas atbalstÓt‚ji uzskata, ka cilvÁks apg˚st tiesisk‚s soci‚l‚s nost‚d-
nes t‚pat k‚ da˛‚das uzvedÓbas formas: viÚ pieÚem t‚s, par kur‚m saÚem atbalstu.
–Ó atbalsta avoti ir apk‚rt esoie cilvÁki, kas atbalsta viÚa uzvedÓbu, gatavi komunicÁt
ar viÚu vai otr‚di ñ novÁras no viÚa. T‚dej‚di tiesisk‚ attÓstÓba tiek skaidrota nevis
ar izziÚas procesu attÓstÓbu un cilvÁka aktivit‚tes lÓmeni, bet gan ar apk‚rtÁjo cilvÁku
darbÓb‚m. Viens no autoriem, kas pÁtÓja tiesisk‚s apziÚas procesu k‚ soci‚lo iem‚cÓ-
anos bija zin‚tnieks R. Akers (Akers, 1973; Akers et al., 1979, 1987), kas uzskatÓja,
ka cilvÁka attieksme pret likumu un noziegumu ir viÚa mijiedarbÓbas ar apk‚rtÁjiem
cilvÁkiem rezult‚ts.

PÁdÁjie pÁtÓjumi (Lahey et al., 2003; Rutter et al., 1998; Steinberg and Cauffman,
1996; Burnett et al., 2004; Grisso et al., 2003; Fagan, Tyler, 2005) liecina par tendenci
nodalÓt tiesisko socializ‚ciju no visp‚rÁj‚m bÁrnu attÓstÓbas dimensij‚m, t.i., pastiprin‚ta

1 NevainÓguma prezumpcija (def.) ñ nevienu nevar atzÓt par vainÓgu nozieguma izdarÓan‚ un
sodÓt, kamÁr viÚa vaina nav pier‚dÓta likum‚ noteiktaj‚ k‚rtÓb‚ un atzÓta par likumÓg‚ spÁk‚
st‚juos tiesas spriedumu.
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uzmanÓba no zin‚tnieku puses tiek pievÁrsta bÁrna un likuma mijiedarbÓbas procesiem.
LÓdz ar to izmain‚s arÓ tiesisk‚s socializ‚cijas definÁjums. Zin‚tnieki Fagans un Tailer
(Fagan, Tyler, 2005) uzskata, ka tiesisk‚ socializ‚cija ir attÓstÓbas kapacit‚te, uzkr‚to
soci‚lo piered˛u produkts da˛‚dos kontekstos, kur bÁrni mijiedarbojas ar tiesisk‚m
un cit‚m soci‚l‚s kontroles autorit‚tÁm. Ar soci‚l‚s kontroles autorit‚tÁm zin‚tnieki
saprot policiju un citus tieslietu darbiniekus, mijiedarbÓba ar kuriem asi formÁ pusaud˛u
uztveri par saistÓb‚m starp indivÓdiem un sabiedrÓbu. Par pamatu ‚dam uzskatam,
kalpo iepriek veiktie pÁtÓjumi par tiesisk‚s socializ‚cijas nozÓmi bÁrnÓbas period‚
(skat., piem., Tapp un Levine, 1977). Psihologi, kas pÁtÓja mor‚lo vÁrtÓbu un orient‚ciju
pret tiesisko sistÁmu attÓstÓbu, uzsvÁra nozÓmÓgo bÁrnÓbas socializ‚cijas procesa ietekmi
uz turpm‚ko pusaud˛u un pieauguo uzvedÓbu. LÓdz ar to pastiprin‚ta uzmanÓba no
psihologu un citu soci‚lo zin‚tnieku puses tika pievÁrsta mor‚lo normu attÓstÓbai un
saglab‚anai bÁrnÓbas period‚ (Mussen un Eisenberg-Berg, 1977), k‚ arÓ pozitÓvai
bÁrnÓbas orient‚cijai pret politisk‚m, tiesisk‚m un soci‚l‚m autorit‚tÁm (Easton, 1965;
Hyman, 1959; Krislov u.c., 1966; Melton,1985; Parsons, 1967; Tapp and Levine,
1977; Hoffman, 1977, 2000).

Pamatojoties uz iepriek veiktajiem pÁtÓjumiem, da˛i zin‚tnieki, izvirzÓja apgal-
vojumu, ka soci‚lo vÁrtÓbu pamati rodas bÁrnÓbas pieredzÁ (Cohn un White, 1990;
Easton un Dennis, 1969; Greenstein, 1965; Hyman, 1959; Merelman, 1986; Niemi,
1973; Torney,1967). Pie tam tika atkl‚ts, ka agrÓnas orient‚cijas pret likumu tiek
raksturotas ar idealizÁtiem un p‚r‚k labvÁlÓgiem uzskatiem par tiesisk‚m un soci‚l‚m
autorit‚tÁm. –ie agrÓnie uzskati formÁ vÁl‚kos pusaud˛u uzskatus, kas ir gan vair‚k
apzin‚ti, gan maz‚k idealizÁti pÁc formas (Easton un Dennis,1969). Citiem v‚rdiem
sakot bÁrni attÓsta orient‚ciju pret likumu un tiesiskaj‚m autorit‚tÁm agri bÁrnÓb‚,
un Ó agrÓn‚ orient‚cija formÁ gan pusaud˛u, gan pieauguo ar likumu saistÓto soci‚li
pieÚemamo vai antisoci‚lu uzvedÓbu (Niemi, 1973; Caspi, Moffitt, 1993). LÓdzÓgi
uzskati dominÁ arÓ literat˚r‚ par mor‚lo vÁrtÓbu attÓstÓbu uzsverot, ka vÁrtÓbas attÓst‚s
agri bÁrnÓb‚ un lÓdzÓgi veido pusaud˛u un pieauguo uzvedÓbu (Blasi, 1980). LÓdz ar
to var secin‚t, ka pusaud˛u un pieauguo tiesisk‚s uzvedÓbas attÓstÓbu nosaka gan
soci‚l‚s orient‚cijas pret autorit‚ti, gan mor‚l‚s vÁrtÓbas (Tyler, 1990).

Vair‚ki zin‚tnieki uzsver, ka tiesisk‚ socializ‚cija ir pusaud˛u attÓstÓbas b˚tiska
sast‚vdaÔa, kas veido pusaud˛u attieksmes un uzvedÓbu da˛‚dos tiesiskos uzdevumos
(Flanagan un Sherrod, 1998; Grisso, 2000; Grisso u.c., 2003; Steinberg un Cauffman,
1996). –o uzskatu apstiprina arÓ pÁtÓjumi pieauguo vid˚ kas par‚dÓja, ka gan mor‚l‚s
vÁrtÓbas, gan orient‚cijas pret tiesisko autorit‚ti veido divas pieauguo uzvedÓbas
dimensijas saistÓb‚ ar likumu: pakÔauan‚s un sadarbÓba (Tyler, 1990; Tyler un Huo,
2002). TomÁr paralÁli tika atkl‚ts, ka ar laiku pusaud˛u uzskati par tiesisko sistÁmu,
soci‚laj‚m un tiesiskaj‚m autorit‚tÁm piedzÓvo izmaiÚas noteiktu ‚rÁjo faktoru ietekmÁ
(apk‚rtÁja vide, pieredze ar tiesisk‚m instit˚cij‚m u.c.), kas var veicin‚t antisoci‚las
uzvedÓbas veidoanos (Agnew, 1992, 1994; Sunschine, Tyler, 2003; Tyler, Huo, 2002;
Fagan, Tyler, 2005).
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Socializ‚cijas procesa, instit˚tu un asoci‚las uzvedÓbas mijiedarbÓba

Run‚jot par socializ‚cijas gr˚tÓb‚m, j‚Úem vÁr‚ ne tikai soci‚lo instit˚tu nozÓmi,
bet arÓ vecumposmu psiholoÏisko saturu. Visbie˛‚k run‚jot par indivÓda soci‚lpsiho-
loÏisko attÓstÓbu tiek minÁta E. Eriksona vecuma periodiz‚cija, kas iever indivÓda
socializ‚ciju no dzimanas lÓdz vÁlÓnam briedumam, uzsverot pusaud˛u vecumposma
specifiku. Da˛i zin‚tnieki, pÁtot socializ‚cijas nozÓmi pusaud˛u vecum‚, padziÔin‚tu
uzmanÓbu pievÁr tiei tiesisk‚s socializ‚cijas posmiem:
1. S‚kotnÁj‚s tiesisk‚s socializ‚cijas posms (pusaud˛u dzÓves periods no 10 lÓdz 13

gadiem) notiek tiesisk‚s kult˚ras un tiesisko vÁrtÓbu pamatu apguve, kas veido
viÚa tiesisko apziÚu, no kuras atkarÓga viÚa turpm‚k‚ attieksme pret tiesÓb‚m un
tiesisko realit‚ti.

2. P‚rejas periods (pusaud˛u dzÓves periods no 14ñ16 gadiem) ñ tiesisk‚s socializ‚cijas
procesu maksim‚li ietekmÁ intensÓva pusaud˛u fizioloÏisko un psiholoÏisko
ÓpatnÓbu attÓstÓba, kas izpau˛as to nepast‚vÓgum‚, tendencÁs as‚k uztvert negatÓvos
soci‚los procesus nevis pozitÓv‚s dzÓves puses, soci‚li ñ tiesisko un psiholoÏiskos
nost‚dÚu nestabilit‚tÁ.

3. Stabil‚s socializ‚cijas periods (no 17ñ18 lÓdz 25ñ30 gadiem) ñ noturÓgu tiesisko
vÁrtÓbu un jaunieu tiesisk‚s mentalit‚tes izveidoan‚s, kas ietekmÁ viÚu tiesiski ñ
soci‚lo aktivit‚ti un tiesiskas uzvedÓbas variantu izvÁli, k‚ ari raksturo nobrieduu
tiesisk‚s apziÚas un kult˚ras lÓmeni.

AnalizÁjot pusaud˛u tiesisk‚s socializ‚cijas periodus, varam secin‚t, ka kritisk‚kais
no tiem ir pirmais periods, kad notiek tiesisko normu un vÁrtÓbu apguve ar socializ‚cijas
instit˚tu ñ Ïimenes un skolas starpniecÓbu. Tiei ajos periodos par‚d‚s socializ‚cijas
gr˚tÓbas, k‚ rezult‚t‚ izpau˛as deviantas uzvedÓbas ÓpatnÓbas. Ja is kritiskais periods
netiek laikus novÁrtÁts, sabiedrÓba saskaras ar n‚kamo desocializ‚cijas posmu k‚
atbildes reakciju uz vienaldzÓbu ñ delikventas uzvedÓbas rezult‚tiem ñ destruktÓvas
rÓcÓbas, vardarbÓba, atkarÓba, hulig‚nisms, noziedzÓgo uzvedÓbas normu pieÚemana
un sevis k‚ krimin‚las grupas elementa identifik‚cija. Deviances un delikvences jÁdzieni
sav‚ starp‚ ir ciei saistÓti, tomÁr tie nav sinonÓmi, k‚ bie˛i tiek interpretÁts literat˚r‚.
Latvijas Republikas krimin‚llikum‚ deviances jÁdziens tiek definÁts k‚ novirzes, kas
ir pretrun‚ ar sabiedrÓba pieÚemtaj‚ tiesiskaj‚m vai tikumiskaj‚m norm‚m, deviances
jÁdziens socioloÏij‚ tiek interpretÁts k‚ rÓcÓbas un uzvedÓbas formas, kas neatbilst un
ir novirzÓtas no soci‚lajam norm‚m un sabiedrÓb‚ pieÚemtaj‚ vÁrtÓb‚m. Savuk‚rt
definÁjot delikvences jÁdzienu mÁs run‚jam jau par konkrÁt‚m pretlikumisk‚s darbÓ-
b‚m, kas apdraud sabiedrÓbas droÓbu un par ko draud krimin‚lsods. T‚tad deviance
ir novirzes no sabiedrÓbai pieÚemam‚m uzvedÓbas norm‚m, savuk‚rt delikvence ir
krimin‚li sod‚ms likump‚rk‚pums. BÁrna socializ‚cijas neveiksmes gadÓjum‚ robe˛u
starp iem abiem procesiem konstatÁt ir diezgan sare˛ÏÓti, t‚dej‚di abus jÁdzienus
bie˛i interpretÁ vienlÓdzÓgi, k‚ antisoci‚lu uzvedÓbu, kas izpau˛as sekojo‚s desociali-
z‚cijas form‚s:
� klaiÚoana,
� bÁgana no m‚j‚m,
� izvairÓan‚s no m‚cÓbu iest‚˛u apmeklÁjuma,
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� hulig‚nisms2,
� vardarbÓba, miesas boj‚jumu nodarÓana3,
� alkohola, narkotisko vielu un toksisko vielu lietoana,
� prostit˚cija,
� sÓk‚s z‚dzÓbas, izspieana4,
� iesaistÓan‚s noziedzÓgos grupÁjumos, noziedzÓgu darbÓbu veikana.

Antisoci‚las uzvedÓbas formu pieÚemana saistÓta ar virkni riska faktoru, kas,
mijiedarbojoties sav‚ starp‚, veicina personÓbas dezadapt‚ciju. Riska faktori tiek
definÁti k‚ ÓpaÓbas, apst‚kÔi, notikumi dzÓvÁ vai g˚t‚ pieredze, kas statistiski korelÁ
ar antisabiedrisku darbÓbu raanos. Pie riska faktoriem pieder bioloÏiskie, psiholoÏiskie/
uzvedÓbas un soci‚lie/vides raksturlielumi. BÁrnÓbas riska faktorus varam apskatÓt
1. tabul‚.

1. tabula

BÁrnÓbas riska faktori bÁrnu noziedzÓbai un vÁl‚kai pusaud˛u noziedzÓbai

Individu‚lie faktori Ãimenes faktori

� AgrÓna antisoci‚la uzvedÓba � Asoci‚li vec‚ki
� Emocion‚lie faktori k‚ augsta uzvedÓbas � Slikta apiean‚s

aktivizÁana un zema uzvedÓbas � VardarbÓba ÏimenÁ
apvaldÓana � –Ìiran‚s

� Zema izziÚas attÓstÓba � Vec‚ku psihopatoloÏija
� Zems intelekts � Ãimenes antisoci‚la uzvedÓba
� Hiperaktivit‚te � Pusaud˛i ñ vec‚ki

� Ãimenes strukt˚ra
� Liels Ïimenes izmÁrs
� DzÓvoana nabadzÓg‚ ÏimenÁ

Skolas un sabiedrÓbas faktori Vienaud˛u faktori

� Neveiksmes, kas saistÓtas ar skolu � SaistÓba ar nepareiziem/noziedzÓgiem/
� Zems akadÁmisks sniegums antisoci‚liem pusaud˛iem
� Zemi akadÁmiski centieni � NoraidÓana no vienaud˛u puses
� Apk‚rtÁj‚s vides tr˚kumi
� Nesak‚rtota apkaime
� NoziedzÓgu vienaud˛u grupu

koncentrÁan‚s
� Pieeja ieroËiem

Avots: Loeber, & Farrington, eds. (2001).

Citi zin‚tnieki (Andrew, Bonta, 1998; Catalano, Hawkin, 1996; Elliott, Menard,
1996; Farrington, 1996) papildina o uzskatÓjumu ar t‚diem individu‚lajiem riska
faktoriem k‚:

2 LR Krimin‚llikuma 231. pants.
3 LR Krimin‚llikuma 125.ñ128. pants; 130.ñ132. p.
4 LR Krimin‚llikuma 175.ñ177. pants; 179.ñ181. p.
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� Slikta brÓv‚ laika izmantoana,
� PersonÓbas/uzvedÓbas iezÓmju disfunkcija,
� Antisoci‚la attieksme un vÁrtÓbas,

un situ‚ciju faktoriem,

� SabiedrÓbas/apk‚rtnes problÁmas: augsta noziedzÓba, narkotiku pieejamÓba,
antisoci‚las vÁrtÓbas,

� Zema iespÁja ieg˚t medicÓniskos un garÓg‚ veselÓbas apr˚pes pakalpojumus,
� Neadekv‚ti izglÓtÓbas pakalpojumi

TomÁr, analizÁjot da˛‚dus viedokÔus par asoci‚las uzvedÓbas riskiem, var secin‚t,
ka liel‚k‚ daÔa zin‚tnieku k‚ vienus no b˚tisk‚kajiem riska faktoriem min tiesisk‚s
socializ‚cijas instit˚tu ietekmi uz uzvedÓbas normu izvÁli. Pie tam k‚ prim‚rais soci-
aliz‚cijas instit˚ts un galvenais riska faktors tiek uzskatÓts s‚kotnÁj‚s socializ‚cijas
posms ñ Ïimene. Tiei ÏimenÁ tiek apg˚tas pirm‚s nost‚dnes un uzvedÓbas formas.
PÁtÓjumi ir par‚dÓjui, ka neadekv‚tas bÁrnu audzin‚anas prakses, nesaskaÚa m‚j‚s
un slikta apiean‚s ar bÁrnu ir saistÓti ar agru noziedzÓbas s‚kanos (piem., Derzon un
Lipsey, 2000; Wasserman and Seracini, 2001). Otrais aspekts, par ko plai tiek diskutÁts
ir soci‚lais kapit‚ls, kas ietver savstarpÁjo attiecÓbu ÓpatnÓbas ñ vec‚ku vienaldzÓba un
pavirÓba pret saviem bÁrniem, konflikti, emocion‚lais diskomforts, vardarbÓba,
p‚rlieka kontrole vai pilnÓgs disciplÓnas tr˚kums. Visi ie faktori dezorganizÁ bÁrna
personÓbu pak‚peniski novirzot viÚu riska grup‚. Da˛i autori uzsver, ka prim‚rais
Ïimenes riska faktors var b˚t vec‚ku uzraudzÓbas tr˚kums (Cicchetti un Rogosch,
1996), savuk‚rt citi atzÓmÁ, ka agrÓna slikta uzvedÓba ir daudzu faktoru akumul‚cijas
rezult‚ts, spÁcÓga ietekme uz bÁrna uzvedÓbu ir riska faktoru un stresoru skaitam, k‚
arÓ perioda ilgumam, kad nepilngadÓgais tiek pakÔauts iem faktoriem (piem., Tiet
u.c., 1998; Williams u.c., 1990).

Liela nozÓme ir arÓ neadekv‚tai vec‚ku praksei, kas tiek uzskatÓts par vienu no
visspÁcÓg‚kajiem agrÓnas antisoci‚las uzvedÓbas paredzÁt‚jiem (piem., Hawkins u.c.,
1998). Da˛i pÁtÓjumi atkl‚j arÓ likumsakarÓbas starp vardarbÓbu pret bÁrnu mijiedarbÓb‚
ar citiem Ïimenes riska faktoriem un agrÓnu noziedzÓbas s‚kanos. FokusÁjoties Ópai
uz attiecÓb‚m starp fizisku vardarbÓbu un bÁrnu agresiju, viens pÁtÓjums nosaka, ka
20% no bÁrniem, pret kuriem izturÁj‚s vardarbÓgi, kÔ˚st par noziedzniekiem pirms
pilngadÓbas (Lewis, Mallouh, un Webb, 1989). ArÓ esot par aculiecinieku ÏimenÁ
valdoajai fiziskajai vai emocion‚lajai vardarbÓbai pret dzÓvesbiedru, bÁrns ir pakÔauts
iespÁjam‚m uzvedÓbas problÁm‚m, Ópai zÁni un jaun‚kie bÁrni (Reid un Crisafulli,
1990). GadÓjumi, kad bÁrns kÔ˚st par vardarbÓbas upuri un vienlaicÓgi ir vardarbÓbas
aculiecinieks ietekmÁ bÁrna izmaiÚas vair‚k nek‚ divas reizes spÁcÓg‚k nek‚ tikai
b˚ana par liecinieku vardarbÓbai (Hughes, Parkinson, un Vargo, 1989). –‚dos gadÓju-
mos nereti eksistÁ vÁl arÓ citi papildus riska faktori ñ Ïimenes locekÔu alkohola atkarÓba,
ieslodzÓjums, emocion‚l‚ atstumtÓba no m‚tes u.c. (piem., Zuckerman u.c., 1995).
Visi ie pÁtÓjumi k‚rtÁjo reizi apliecina Ïimenes k‚ implicit‚s un eksplicÓt‚s tiesisk‚s
socializ‚cijas avotu.

ImplicÓt‚ tiesisk‚ socializ‚cija izpau˛as bÁrna audzin‚anas veidos un pamatojum‚,
k‚ tiek apg˚tas pirm‚s mor‚les normas, kas atbilst likumam. Savuk‚rt eksplicÓt‚
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socializ‚cija saistÓta ar bÁrna uzvedÓbas formu apguvi situ‚cij‚s, kas apdraud viÚa
droÓbu. Vec‚ki sniedz bÁrnam inform‚ciju, kas saistÓta ar viÚa izdzÓvoanu m˚sdienu
soci‚lajos apst‚kÔos, piemÁram, inform‚ciju, kas ir noziegums un k‚ nekÔ˚t par nozie-
dzÓgas darbÓbas upuri. T‚tad, citiem v‚rdiem sakot, pirmaj‚ gadÓjum‚ bÁrns apg˚st
t‚s normas, kas atbild uz jaut‚jumu, ko nedrÓkst darÓt, lai neradÓtu draudus apk‚rtÁjiem
un otraj‚ gadÓjum‚ ñ k‚ rÓkoties, ja past‚v potenci‚lie draudi bÁrnam. Neskatoties uz
Ïimenes k‚ tiesisk‚s socializ‚cijas instit˚ta, nozÓmi, audzin‚anas ÓpatnÓbu ietekme
uz bÁrna tiesisko apziÚu un uzvedÓbu p‚rsvar‚ tiek pÁtÓta eksplicÓt‚s tiesisk‚s socializ‚-
cijas virzien‚, p‚rsvar‚ pievÁrot uzmanÓbu Ïimenes ÓpatnÓbu (vec‚ku skaits, finansi‚lais
lÓmenis, soci‚lais statuss, uzvedÓbas kriminalit‚te u.c.) ietekmei uz potenci‚lo bÁrna
uzvedÓbu jeb varb˚tÓbu, ka cilvÁks var veikt noziedzÓgas rÓcÓbas.

2008. gad‚ Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta veiktaj‚ aptauj‚
NÓcgales un Demenes pagastos, kas tika veikta IZM projekta ìIzglÓtÓbas paradigmas:
socioloÏisk‚ pieejaî ietvaros (projekta zin‚tniskais vadÓt‚js prof. V. MeÚikovs), tika
konstatÁts, ka problÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s ar vec‚kiem ir viena no svarÓg‚kajam
m˚sdienu jaunieu problÁm‚m (skat. 2. tabulu).

2. tabula

M˚sdienu jaunieu svarÓg‚k‚s problÁmas (asa problÁma) jaunieu uztverÁ
2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki

Atbil˛u varianti Skaits % Rangs

ProblÁmas m‚cÓb‚s 63 1
ProblÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s ar vec‚kiem (strÓdi, konflikti) 60 2
AtkarÓba no vec‚kiem, vÁlme atbrÓvoties no vec‚ku uzraudzÓbas 58 3
Vec‚ku alkoholisms un vardarbÓba 49 4
NespÁja uzvesties pareizi sare˛ÏÓt‚s dzÓves situ‚cij‚s 46 5
PersonÓgais sare˛ÏÓtais raksturs 45 6
MÓlestÓbas problÁmas ar pretÁjo dzimumu 44 7
Motiv‚cijas tr˚kums m‚cÓties 72 8
Nep‚rliecin‚tÓba par sevi 40 9ñ10
DzÓves jÁgas meklÁjumi 40 9ñ10
IekÁj‚ vientulÓba, atstumtÓbas izj˚ta, nesapratne no citu puses 39 11
MÓlestÓbas un sapratnes tr˚kums 36 12
ProblÁmas attiecÓb‚s ar skolot‚jiem 35 13
Apvainoan‚s uz likteni, uz citiem cilvÁkiem 34 14
VardarbÓba un agresija skol‚ 33 15
DroÓbas tr˚kums, bailes 32 16
VÁlme izdarÓt pan‚vÓbu 30 17
DvÁseliskie meklÁjumi 27 18
AttiecÓbas ar vienaud˛iem, klasesbiedriem 25 19

Avots: autores veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) datu analÓzes rezult‚tiem.
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ProblÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s ar vec‚kiem k‚ prim‚ro problÁmu nor‚dÓja 60%
jaunieu, pie tam k‚ vÁl viena b˚tiska problÁma tika nor‚dÓta vÁlme atbrÓvoties no
vec‚ku uzraudzÓbas un atkarÓbas problÁma no vec‚kiem, kuru akcentÁja 58% res-
pondenti. –ie rezult‚ti liecina, ka jaunieiem praktiski nav novÁrojama pozitÓva
emocion‚li psiholoÏisk‚ saikne ar vec‚kiem k‚ pirmo un svarÓg‚ko socializ‚cijas
aÏentu, lÓdz ar to pazemin‚s arÓ motiv‚cija un sekmes m‚cÓb‚s, ko k‚ svarÓg‚ko
problÁmu nor‚dÓja 63% jaunieu. AnalizÁjot piecas svarÓg‚k‚s jaunieu problÁmas
pÁc pau jaunieu dom‚m, var secin‚t, ka trÓs no t‚m ir tiei saistÓtas ar Ïimeni (Ïimenes
faktors), viena ar skolas instit˚tu un viena ar personÓgaj‚m psiholoÏiskajam iezÓmÁm
(individu‚lais faktors), kas mijiedarbÓb‚ veido pusaud˛a tiesisko apziÚu un nosaka
turpm‚k‚s dzÓves priorit‚tes. LÓdzÓgi rezult‚ti tika novÁroti arÓ vec‚ku, kuriem ir bÁrni
vecum‚ no 15 lÓdz 19 gadiem, atbildÁs (skat. 3. tabulu).

3. tabula

M˚sdienu jaunieu svarÓg‚k‚s problÁmas (asa problÁma)
2008. gada j˚nijs

Atbil˛u varianti Jauniei % Rangs Vec‚ki % Rangs
(n=326) (n=110)

ProblÁmas m‚cÓb‚s 63 1 66 1
ProblÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s ar vec‚kiem

60 2 55 6(strÓdi, konflikti)
AtkarÓba no vec‚kiem, vÁlme atbrÓvoties no

58 3 58 2vec‚ku uzraudzÓbas
Vec‚ku alkoholisms un vardarbÓba 49 4 57 3ñ4
NespÁja uzvesties pareizi sare˛ÏÓt‚s dzÓves situ‚cij‚s 46 5 45 9ñ10
PersonÓgais sare˛ÏÓtais raksturs 45 6 57 3ñ4
MÓlestÓbas problÁmas ar pretÁjo dzimumu 44 7 26 17
Motiv‚cijas tr˚kums m‚cÓties 72 8 56 5
Nep‚rliecin‚tÓba par sevi 40 9ñ10 31 15
DzÓves jÁgas meklÁjumi 40 9ñ10 39 9
IekÁj‚ vientulÓba, atstumtÓbas izj˚ta, nesapratne

39 11 28 16no citu puses
MÓlestÓbas un sapratnes tr˚kums 36 12 46 8
ProblÁmas attiecÓb‚s ar skolot‚jiem 35 13 49 7
Apvainoan‚s uz likteni, uz citiem cilvÁkiem 34 14 32 13ñ14
VardarbÓba un agresija skol‚ 33 15 39 11
DroÓbas tr˚kums, bailes 32 16 45 9ñ10
VÁlme izdarÓt pan‚vÓbu 30 17 18 18
DvÁseliskie meklÁjumi 27 18 32 13ñ14
AttiecÓbas ar vienaud˛iem, klasesbiedriem 25 19 38 12

Avots: autores veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.
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Liel‚k‚ daÔa vec‚ku k‚ svarÓg‚ko m˚sdienu jaunieu problÁmu uzsvÁra problÁmas
m‚cÓb‚s (66% respondentu), k‚ otra svarÓg‚ka problÁma tika minÁta bÁrnu atkarÓba
no vec‚kiem un vÁlme atbrÓvoties no uzraudzÓbas (58% aptauj‚to vec‚ku), savuk‚rt
treo un ceturto vietu pÁc svarÓguma dalÓja problÁmas, kas saistÓtas ar vec‚ku alkoho-
lismu un vardarbÓbu ÏimenÁ, k‚ arÓ ar bÁrnu personÓgo sare˛ÏÓto raksturu, ko akcentÁja
57% respondentu. TomÁr vec‚ki maz‚k nek‚ jauniei k‚ svarÓgu jaunieu problÁmu
uzvÁra konfliktus ar vec‚kiem jeb problÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s, bet izdalÓja k‚
svarÓg‚ko motiv‚cijas tr˚kumu m‚cÓties. LÓdz ar to, var secin‚t, ka vec‚ki bie˛‚k
jaunieu problÁmas saista ar problÁm‚m skol‚, nevis savstarpÁj‚m attiecÓb‚m ÏimenÁ,
t‚dej‚di it k‚ attaisnojot Ïimenes instit˚tu, kas nereti negatÓvi ietekmÁ jaunieu sociali-
z‚cijas procesu. AnalizÁjot vec‚ku un jaunieu atbildes ir j‚Úem vÁr‚, k‚ abas grupas
uztver vienu un to pau jaut‚jumu. Jauniei atkarÓbu no vec‚kiem uztver k‚ alkas pÁc
autonomijas, vÁlmi kÔ˚t pieauguiem un tikt uzskatÓtiem par pieauguiem un lÓdzvÁr-
tÓgiem partneriem savstarpÁj‚s attiecÓb‚s, savuk‚rt vec‚ki o jaut‚jumu nereti uztver
sav‚d‚k, bie˛i akcentÁjot to k‚ bÁrnu nepateicÓbu un vÁlmi aiziet no m‚j‚m, lai ieg˚tu
pilnÓgu brÓvÓbu un atbrÓvotos no kontroles, t‚tad jauniei vair‚k saklausa pirmo prob-
lÁmas pusi, bet vec‚ki dzird otro jaut‚juma daÔu, kas var novest pie pretrunÓga prob-
lÁmas interpretÁjumu no ab‚m pusÁm. K‚ vÁl viena svarÓga jaunieu problÁma no
jaunieu puses tika uzsvÁrta dzÓves jÁgas meklÁjumi, kas princip‚ ir viens no identit‚tes
veidojoajiem faktoriem, ja Úemt vÁr‚ to, ka tiei pusaud˛u un jaunieu vecums ir
identit‚tes veidoan‚s un stabiliz‚cijas periods, kas bie˛i izpau˛as ajos identit‚tes
meklÁjumos un ar to saistÓt‚s gr˚tÓb‚s. Savuk‚rt vec‚ki im psiholoÏiskajam faktoram
pievÁr maz‚k uzmanÓbas un vair‚k akcentÁ t‚s problÁmas, kas saistÓtas ar skolas
instit˚tu. LÓdz ar dzÓves meklÁjumiem, nereti bÁrniem rodas arÓ iekÁj‚ vientulÓbas un
atstumtÓbas saj˚ta, sapratnes tr˚kums uz ko nor‚dÓja 39% aptauj‚tie skolÁni. Anali-
zÁjot vec‚ku un skolÁnu atbildes attiecÓb‚ uz problÁmu uztveri, var secin‚t, ka pamatp-
roblÁmu uztvere ab‚m grup‚m ir samÁr‚ lÓdzÓga, tomÁr to problÁmu, kas saistÓtas ar
jaunieu garÓgajiem un psiholoÏiskajiem p‚rdzÓvojumiem, uztvere vec‚kiem ir apgr˚ti-
n‚ta, viÚi nespÁj pilnÓb‚ izprast savu bÁrnu p‚rdzÓvojumu patiesos cÁloÚus, kas bie˛i
vien arÓ rada domstarpÓbas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s. LÓdz ar to vec‚kiem reizÁm ir Árt‚k
vainot skolas instit˚tu k‚ socializ‚cijas procesa deformÁjou faktoru, nevis atzÓt un
labot audzin‚anas kÔ˚das ÏimenÁ, t‚dej‚di veidojot apburto loku, Ïimene vaino skolu
un vienaud˛us, skola vaino Ïimeni un bÁrnu, bet pusaudzis atrodas krustcelÁs un
pieredzes tr˚kuma dÁÔ vairs nespÁjot atrast pareizo risin‚jumu, izvÁlas Árt‚ko ñ aiziet
no abiem instit˚tiem uz ielu, kur sakotÁji viÚ tiek pieÚemts, saprasts un atbalstÓts. K‚
r‚da pieredze Ó atstumtÓb‚ un il˚zij‚s radÓt‚ sapratnes pasaule bie˛i ir saistÓta ar
likump‚rk‚pumu un toksisko vielu lietoanas riska pieaugumu, to apliecina arÓ vair‚ki
veiktie pÁtÓjumi, piemÁram, 2007. gad‚ GrÓvas cietum‚ veiktaj‚ pÁtÓjum‚ (n= 99) tika
konstatÁts, ka 65% aptauj‚to ieslodzÓto pirmo reizi saukti pie krimin‚latbildÓbas lÓdz
18 gadu vecumam un 29% respondentu pastr‚d‚ja noziegumu alkohola vai narkotiku
ietekmÁ, lÓdzÓgi rezult‚ti tika konstatÁti arÓ 2009. gad‚ veiktaj‚ pÁtÓjum‚ DaugavgrÓvas
un RÓgas centr‚lcietumos, kur no 261 aptauj‚tiem respondentiem 110 pirmo reizi
tika sodÓti nepilngadÓg‚ vecum‚. –ie rezult‚ti k‚rtÁjo reizi apstiprina Latvijas zin‚tnis-
kaj‚ vidÁ izskanÁjuo apgalvojumu, ka jauniei ir pakÔauti atstumtÓbas riskam (Rungule,
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K‚rkliÚa, 2008, 129), tikai is risks nav tik tiei apzin‚ms, k‚ tas ir cit‚s soci‚l‚ riska
grup‚s ñ invalÓdi, pension‚ri, daudzbÁrnu Ïimenes, bijuie noties‚tie u.c.

AnalizÁjot socioloÏisk‚ pÁtÓjuma rezult‚tus jaut‚jum‚ par faktoriem, kas ietekmÁ
nepilngadÓgos veikt likump‚rk‚pumus un atbalstÓt deviantas uzvedÓbas normas, tika
konstatÁts, ka viens no vadoajiem iemesliem deviantai uzvedÓbai ir psiholoÏiskais
diskomforts ÏimenÁ, ko atzÓmÁja, gan jauniei, gan vec‚ki (skat. 4. tabulu).

4. tabula

Iemesli, k‚pÁc nepilngadÓgie izdara likump‚rk‚pumus vai uzvedas amor‚li?
(jaunieu un vec‚ku skatÓjum‚), 2008. gada j˚nijs

Atbil˛u varianti Jauniei % Rangs Vec‚ki % Rangs
(n=326) (n=110)

Draugu, paziÚu ietekme 60 1 59 2
UzvedÓbas kontroles tr˚kums, p‚rlieka brÓvÓba 54 2 67 1
PsiholoÏiskais diskomforts ÏimenÁ (nesaskaÚas,

41 3 38 4konflikti)
VÁlme izcelties draugu un citu skolÁnu vid˚ 39 4 31 6
BezdarbÓba, garlaicÓba 35 5 46 3
VÁlme pier‚dÓt savu neatkarÓbu, varenÓbu 32 6 25 7
VÁlme pievÁrst sev apk‚rtÁjo uzmanÓbu 27 7 22 8
Zema tikumisk‚ audzin‚ana 23 8ñ10 36 5
SlÁpta agresija un naidÓgums 23 8ñ10 31 6
BezbailÓba no soda ñ uzskats, ka netiks pieÌerti,

23 8ñ10 19 9ñ10netiks sodÓti
IekÁj‚ vientulÓba, atstumtÓbas izj˚ta, nesapratne

21 11 14 17no citu puses
VÁlme aizmirsties, nedom‚t par problÁm‚m 20 12 16 11ñ13
Gr˚tÓbas realizÁt sevi soci‚li pieÚemam‚ veid‚ 19 13 16 11ñ13
Sliktas savstarpÁj‚s attiecÓbas skol‚ 17 14 15 14ñ16
VÁlme izr‚dÓt savu nepatiku pret apk‚rtÁjo pasauli 15 15 15 14ñ16
ìRomantikasî un ìasuî izj˚tu meklÁjumi 14 16 15 14ñ16
Zems pavÁrtÁjums, sevis ìnorakstÓanaî, neticÓba

13 17 19 9ñ10saviem spÁkiem un spÁj‚m
VÁlme lÓdzin‚ties autorit‚tÁm (pieauguajiem,

10 18 16 11ñ13vec‚kiem, draugiem)

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

PÁtÓjuma rezult‚ti atkl‚ja, ka svarÓg‚kais iemesls deviantas uzvedÓbas atbalstam
jaunieu skatÓjum‚ ir pakÔauan‚s referent‚s grupas ietekmei (60%), k‚ otrais svarÓ-
g‚kais iemesls tika minÁts uzvedÓbas kontroles tr˚kums un p‚rlieka brÓvÓba, citiem
v‚rdiem sakot to var interpretÁt k‚ vec‚ku vienaldzÓbu un bezatbildÓbu bÁrna audzin‚-
anas proces‚. Treais svarÓg‚kais faktors, kas ietekmÁ deviantas uzvedÓbas normu
pieÚemanu ir saistÓts ar psiholoÏisk‚ diskomforta problÁmu ÏimenÁ (41%), kas k‚rtÁjo
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reizi apliecina Ïimenes k‚ bÁrnu uzvedÓbas deformÁjoo faktoru, kaut gan past‚v
visiem zin‚ms fakts, ka Ïimenes instit˚tam j‚izpilda audzin‚anas funkcijas. Savuk‚rt
nepilngadÓg‚ psiholoÏisk‚s attÓstÓbas ÓpatnÓbas ñ vÁlme pÁc autonomijas, ko atzÓmÁja
32% aptauj‚to un jaunieu bezdarbÓba (35%) ieguva diezgan lÓdzÓgas pozÓcijas. Lai
noteiktu korel‚ciju starp jaunieu priekstatiem par aktu‚l‚kaj‚m nepilngadÓgo prob-
lÁm‚m un faktoriem, ka ietekmÁ deviantas uzvedÓbas normu atbalstu, tika veikta
statistisk‚ analÓze izmantojot Spirmena korel‚cijas koeficientu. Statistisk‚s analÓzes
rezult‚t‚ tika konstatÁts, ka past‚v statistiski nozÓmÓga sakarÓba starp problÁm‚m
m‚cÓb‚s un uzvedÓbas kontroles tr˚kumu (r= -0,166 p>0,01), k‚ arÓ referent‚s grupas
ietekmi (r= -0,200 p>0,01). SakarÓba tika konstatÁta arÓ starp problÁmu ìVec‚ku
alkoholisms un vardarbÓbaî un asoci‚las uzvedÓbas iemeslu ñ psiholoÏisko diskomfortu
ÏimenÁ (r= -0,210 p>0,01), t.i., jo augst‚ka ir asoci‚las uzvedÓbas varb˚tÓba ÏimenÁ,
jo maz‚kas iespÁjas g˚t aj‚ ÏimenÁ psiholoÏisko komfortu. Tika arÓ konstatÁts, ka
problÁmas savstarpÁj‚s attiecÓb‚s ar vec‚kiem korelÁ ar p‚rÁj‚m Ëetr‚m svarÓg‚kaj‚m
problÁm‚m jaunieu skatÓjum‚ ñ problÁm‚m m‚cÓb‚s (r=0,184 p>0,05), atkarÓba no
vec‚kiem, vÁlme atbrÓvoties no vec‚ku uzraudzÓbas (r=0,263 p>0,01), vec‚ku alkoho-
lisms un vardarbÓba (r=0,188 p>0,01), nespÁja uzvesties pareizi sare˛ÏÓt‚s dzÓves situ-
‚cij‚s (r=0,216 p>0,01), lÓdz ar to var secin‚t, ka visas aktu‚l‚k‚s jaunieu problÁmas
ir saistÓtas ar Ïimenes k‚ socializ‚cijas instit˚ta deformÁjoo ietekmi.

 ArÓ daudzi zin‚tnieki uzsver, ka delikventas uzvedÓbas riska prieknosacÓjumi ir
sapratnes un emocion‚la atbalsta tr˚kums ÏimenÁ mijiedarbÓb‚ ar atstumtÓbu un m‚cÓ-
bu gr˚tÓb‚m skol‚. SkolÁni, kas neizj˚t piederÓbu savai Ïimenei un saskaras ar akadÁ-
misko gr˚tÓbu radÓtaj‚m sek‚m, labpr‚t iesaist‚s da˛‚d‚s vienaud˛u veidot‚s grup‚s,
kur‚m raksturÓgs autonoms un visp‚rpieÚemtajai kult˚rai antagonisks normu un
vÁrtÓbu kopums, kas neizslÁdz deviantu uzvedÓbu, bet gan pastiprina asoci‚las uzvedÓbas
risku, ko apliecina ari statistikas dati, piemÁram, 2007. gad‚ tika noties‚ti 1208 nepiln-
gadÓgie, no kuriem 807 noziegumi tika veikti grup‚. SaskarsmÁ ar vienaud˛iem ie
skolÁni izj˚t brÓvÓbu, piederÓbas saj˚tu un ticÓbu saviem spÁkiem, kas Ôauj viÚiem justies
cienÓtiem, laimÓgiem, saprastiem, atbalstÓtiem un, galvenais, pieauguiem un neatka-
rÓgiem. Veicot devianta rakstura darbÓbas jauniei cenas paapliecin‚ties un t‚dej‚di
paaugstin‚t savu soci‚lo statusu, lai ieg˚tu vÁl vair‚k atbalsta no sev nozÓmÓg‚m
soci‚lajam grup‚m, tomÁr netiek Úemts vÁr‚ soci‚lo prasmju un personisk‚s kompe-
tences zemais lÓmenis, kas arÓ rezult‚t‚ noved pie krimin‚la izn‚kuma. Jaunieu
likump‚rk‚pÁju psiholoÏisk‚s ÓpatnÓbas mijiedarbÓb‚ ar socializ‚cijas pak‚pi ietekmÁ
arÓ vainas un atbildÓbas izpratni, kas saistÓta ar viÚu priekstatiem par savu uzvedÓbu
kopum‚. ViÚiem ir sare˛ÏÓti saprast kas ir ìslikta uzvedÓbaî un vel jo vair‚k attiecin‚t
to uz savu konkrÁto rÓcÓbu, k‚ arÓ atÌirt aizliegto no soci‚li pieÚemamas uzvedÓbas,
jo pietr˚kst soci‚las pieredzes, pozitÓva atdarin‚anas objekta, lÓdz ar to norisin‚s
aktÓvs paizteikan‚s process, kas ir pretrun‚ ar likumdoanas un mor‚les norm‚m.

Vec‚ku atbildes bija diezgan lÓdzÓgas ar jaunieu priekstatiem par amor‚las uzve-
dÓbas prieknoteikumiem, tomÁr tika konstatÁtas arÓ atÌirÓbas. AtÌirÓb‚ no jaunieiem,
vec‚ki k‚ vienu no svarÓg‚kajiem iemesliem minÁja zemu tikumisk‚s audzin‚anas
lÓmeni, savuk‚rt bÁrna vÁlmei pÁc autonomijas pievÁrot maz‚ku uzmanÓbu.

AtÌirÓbas jaunieu un vec‚ku priekstatos par amor‚las uzvedÓbas veicinoajiem
faktoriem varam apskatÓt 3. attÁl‚.
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3. attÁls

Pieci svarÓg‚kie iemesli k‚pÁc nepilngadÓgie izdara likump‚rk‚pumus vai
uzvedas amor‚li? 2008. gada j˚nijs

Avots: autores veidots attÁls pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

Varam secin‚t, ka vec‚ki k‚ svarÓg‚ko faktoru atzÓmÁ uzvedÓbas kontroles tr˚kumu
(67%), savuk‚rt jauniei k‚ prim‚ro izvirza draugu ietekmi (60%), kas vec‚ku skatÓ-
jum‚ ieÚem otro vietu pÁc svarÓguma. Procentu‚li Ïimenes psiholoÏisk‚ diskomforta
nozÓmi deviantas uzvedÓbas apg˚anas proces‚ vec‚ki vÁrtÁ maz‚k nek‚ jauniei, pa-
stiprin‚tu uzmanÓbu pievÁrot bÁrnu bezdarbÓbas faktoram, kas k‚rtÁjo reizi apliecina
vec‚ku vÁlmi izspiest no problÁmu loka bÁrnu saskarsmes gr˚tÓbas ar Ïimeni.

Nobeigums

Vair‚ki Latvij‚ veiktie pÁtÓjumi (Rungule, K‚rkliÚa, 2009; KoroÔeva, Godmanis,
MieriÚa, SniÌere, 2009; MeÚikovs, 2007; PaÚina, 2007; Boldievics, Upmale, 2007,
Vilks, 2008 u.c.) nor‚da uz bÁrnu un jaunieu sare˛ÏÓto soci‚lo st‚vokli, diskutÁjot
par jaunieu gr˚tÓb‚m adaptÁties soci‚laj‚ vidÁ, savstarpÁj‚s sapratnes tr˚kumu ÏimenÁ,
izglÓtÓbas socializ‚cijas ÌÁrÔiem, soci‚l‚ dialoga nepiecieamÓbu, bÁrnu un jaunieu
degrad‚ciju alkohola, narkotisko un psihotropo vielu ietekmÁ, soci‚l‚s atstumtÓbas
riskiem un citiem vit‚li svarÓgiem jaut‚jumiem, kas skar jauno paaudzi, tomÁr joproj‚m
tr˚kst pÁtÓjumu, kas skar jaunieu tiesisk‚s socializ‚cijas problem‚tiku.

 RezumÁjot visu iepriek apskatÓto varam izvirzÓt vair‚kus secin‚jumus, kas paredz
konkrÁtu problÁmas risin‚anas prieklikumu izstr‚di:
� NepilngadÓgo deviant‚ uzvedÓba ir jaunieu atbildes reakcija uz sabiedrÓbas izvirzÓto

prasÓbu nesamÁrojamÓbu ar sniegt‚ atbalsta apjomu, citiem v‚riem sakot, nepilnga-
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dÓgie izvÁlas amor‚las uzvedÓbas ìceÔuî k‚ emocion‚l‚s saiknes tr˚kuma ar pie-
auguajiem un paapliecin‚an‚s rezult‚tu.

� Prim‚rais socializ‚ciju ietekmÁjos faktors ir Ïimene un taj‚ valdoais tiesisk‚s
apziÚas lÓmenis, kas nodroina bÁrna tikumisk‚s audzin‚anas procesu un efektÓvas
soci‚l‚s adapt‚cijas iespÁjas, ja is pirmais socializ‚cijas posms tiek traucÁts, tad
turpm‚kajos socializ‚cijas posmos var prognozÁt gr˚tÓbas, kas noved pie deviantas
uzvedÓbas izpausmÁm.

� PÁtÓjumi r‚da, ka vec‚ki nevÁlas pilnÓb‚ atzÓt savu atbildÓbu par bÁrnu uzvedÓbas
izpausmÁm un pieÚemt o uzvedÓbu k‚ disharmonisku attiecÓbu rezult‚tu, t‚pÁc
cenas attaisnot sevi, vainojot skolu un sabiedrÓbu. TomÁr ir konstatÁta sakarÓba
starp attiecÓb‚m ÏimenÁ un svarÓg‚kaj‚m bÁrnu problÁm‚m, pie tam tiei problÁmas
skol‚ nereti ir Ïimenes negatÓv‚ iespaida rezult‚ts.

Prieklikumi:

Lai veicin‚tu veiksmÓgu jaunieu socializ‚ciju, nepiecieams veikt preventÓvos pas‚-
kumus visos soci‚lajos instit˚tos vienlaicÓgi ñ ÏimenÁ, skol‚ un sabiedrÓb‚ kopum‚,
t.i., j‚izstr‚d‚ kompleksu pas‚kumu sistÁmu, kas veicin‚tu soci‚lo dialogu ñ bÁrns 1
sabiedrÓba 1 bÁrns:
� izglÓtojos un informÁjos darbs ar vec‚kiem par bÁrnu vajadzÓb‚m, iespÁjamajiem

riska faktoriem un to novÁranas iespÁj‚m, audzin‚anas gr˚tÓbu novÁranas pas‚-
kumiem, deviantas uzvedÓbas cÁloÚiem un risin‚jumiem, ko savstarpÁj‚ mijiedar-
bÓb‚ veic pedagogi, izglÓtÓbas psihologi, medicÓnas darbinieki un tiesÓbsarg‚joo
instit˚ciju darbinieki;

� izglÓtojoi pas‚kumi skolot‚jiem par audzÁkÚu psiholoÏiskaj‚m ÓpatnÓb‚m, devian-
tas uzvedÓbas cÁloÚu paredzÁanu un novÁranu, asoci‚las uzvedÓbas korekcijas
iespÁj‚m, hum‚nas un kreatÓvas pieejas izmantoanu audzin‚anas proces‚;

� sabiedrÓbas informÁanas pas‚kumi (masu mÁdiji, semin‚ri un diskusijas da˛‚d‚s
soci‚l‚s grup‚s) par bÁrnu un jaunieu k‚ atstumtÓbas riska grupas potenci‚lu,
asoci‚las uzvedÓbas riska faktoriem, sabiedrÓbas iespÁj‚m novÁrst deviantas uzve-
dÓbas cÁloÚus un pirms‚kumus, palÓdzÓbas iespÁj‚m gr˚tÓb‚s non‚kuiem bÁrniem
un iespÁjam‚m sabiedrÓbas vienaldzÓbas sek‚m;

� preventÓvais, izglÓtojoais un tikumiski audzinoais darbs ar bÁrniem, pusaud˛iem
un jaunieiem (ÏimenÁ un skol‚) par asoci‚las uzvedÓbas cÁloÚiem un sek‚m, prak-
tisku re‚lu piemÁru (piemÁram, videomateri‚li par jaunieiem, kas nokÔuvui
soci‚l‚s atstumtÓbas grup‚) atspoguÔoana audzin‚anas stund‚s, p‚rrunas par
iespÁjamajiem risin‚jumiem, interaktÓv‚s spÁles par palÓdzÓbas snieganu riska
grupas vienaud˛iem u.c.

� kopÁju pas‚kumu organizÁana ar jaunieu, vec‚ku, skolot‚ju, psihologu, tiesÓb-
sarg‚joo instit˚ciju darbinieku un citu speci‚listu piedalÓanos jaunieu problÁmu
loka apsprieanai un risin‚jumu meklÁjumiem, k‚ arÓ ieg˚to diskusiju rezult‚tu
atspoguÔoana pla‚kai sabiedrÓbai, piemÁram, publicÁjot tos masu mÁdijos, izvie-
tojot interneta vietnÁs utt.;

� jaunu pÁtÓjumu organiz‚cija tiesisk‚s apziÚas lÓmeÚa izpÁtei da˛‚d‚s soci‚laj‚s
grup‚s, ar mÁrÌi noteikt asoci‚las uzvedÓbas cÁloÚus, likumsakarÓbas un izstr‚d‚t
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iespÁjamos preventÓvos pas‚kumus, lai mazin‚tu soci‚l‚s atstumtÓbas risku un
veicin‚tu tiesiskas sabiedrÓbas veidoan‚s potenci‚lu.

Veicot ‚du pas‚kumu kompleksu iespÁjams vismaz daÔÁji novÁrst desocializ‚cijas
risku, t.i., novÁrst deviantas uzvedÓbas cÁloÚus, bremzÁt asoci‚las uzvedÓbas pirms‚-
kumus un palÓdzÁt resocializÁt bÁrnus un jaunieus, kas jau nokÔuvui atstumtÓbas
riska grup‚. Pie tam soci‚lo instit˚tu mijiedarbÓba bÁrna audzin‚an‚ vecin‚tu har-
moniskas personÓbas veidoanos ar stabilu tiesisko un mor‚lo apziÚu, kas spÁtu ieg˚to
pieredzi nodod n‚kamaj‚m paaudzÁm, t‚dej‚di veicinot drou visp‚rÁjo sabiedrÓbas
attÓstÓbu un n‚kotni.
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Summary

Margarita Mihailova

Obstacles for youth socialization and possible solutions
at the beginning of the 21st century

The range of important and topical problems that concern difficulties of formation process
of youth legal cognition and socio-psychological factors of desocialization in Latvia are
examined in the article. Such youth problems as social rejection, deviant behaviour, juvenile
crime, addictions, ignorance of socially accepted cultural-historical norms, interaction disorder
and violence, etc. are being updated in society, as well as there are vast discussions on how to
prevent existing range of problems, though problems cannot be solved not taking into account
their causes. The causes of the above mentioned youth problems are connected with socialization
obstacles and social disaddaptation that are largely influenced by social agents ñ family, school
and legal institutions. Determined action of social institutions is the very thing that contributes
for effective socialization process, as a consequence, identity with a stable legal cognition,
positive hierarchy of values and socially acceptable behavioural system is formed, which is the
indicator of successful socialization. In turn, if obstacles appear during the socialization process,
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then it frequently results into formation of antisocial identity that acquires and sustains norms
of antisocial behaviour, thus threatening the safety of society and obtaining the status of
socially rejected risk group that leads to difficulties to integrate into society and recurrent
antisocial actions. The aim of the article: to analyse the substantial youth problems and risk
factors, that promote legal desocialization, paying special attention to primary social agent ñ
family. The results of the research verify the hypothesis that primary youth problems are
connected with family institution that largely determines the level of development of child
legal cognition and observance of socially acceptable behavioural norms. Problems of mutual
relations in a family contribute to youth tendency for shady contacts outside the family and
school that frequently leads to antisocial behaviour under influence of the referent group.

Резюме

Маргарита Михайлова

Трудности социализации молодежи и возможные решения
в начале 21-го века

В статье рассмотрены актуальные проблемы, связанные с трудностями развития пра-

вового сознания молодых людей и особенности социально-психологических факторов

десоциализации в Латвии. В обществе являются важными такие проблемы молодежи, как

социальная изоляция, девиантное поведение, преступность среди несовершеннолетних,

зависимости, незнание общественных культурных норм, трудности коммуникации, на-

силие и другие. Часто обсуждаются возможности устранения этих проблем, однако, нельзя

начинать решения проблем, не обращая внимания на их причины. Вышеуказанные при-

чины молодежных проблем, связанны с трудностями процесса социализации и социаль-

ной дезадаптацией, которые в значительной степени зависят от основных социальных

субъектов – семьи, школы и правовых институций. Именно целеустремленное взаимо-

действия социальных институтов способствует эффективному процессу социализации, в

результате чего формируетса личность со стабильным правовым самосознанием, иерар-

хией положительных ценностей и социально одобряемой системой поведения, что явля-

етса показателем успешной социализации. Если в процессе социализации появляются

трудности, то результат этому развитие антиобщественной личности, которая осваивает

нормы антиобщественного поведения, таким образом, создавая угрозу общественной бе-

зопасности и попадая в группу риска социальных отверженцев, что приводит к трудности

интеграции в общество и повтору антиобщественных действий. Цель статьи – проана-

лизировать актуальные проблемы и факторы риска молодежи, которые способствуют

правовую десоциализацию личности, особое внимание уделяя первичному агенту социа-

лизации – семье. Результаты исследования подтверждают выдвинутую гипотезу, что важ-

нейшие проблемы молодежи связаны с институтом семьи, который в большей степени

определяет уровень развития правового сознания и соблюдение социально допустимых

норм поведения. Проблемы и конфликты в семье способствуют желания молодежи в кон-

тактах в не семьи и школы, что часто приводит к асоциальным действиям под влиянием

референтной группы.



E K O N O M I K A

Ольга Лавриненко

ТЕНДЕНЦИИ ФОРМИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЖИЗНИ
НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНО-ВОСТОЧНОЙ ЕВРОПЫ

В статье анализируются тенденции в формировании уровня жизни населения регионов

NUTS2 (1) Польши, Латвии, Литвы, Эстонии, Чехии, Венгрии, Румынии, Словакии по

результатам построения интегрального индикатора. Анализ проводится в контексте дина-

мики территориальных диспропорций в уровне жизни населения вышеописанных регио-

нов в период с 2000 по 2007 год. Период исследования определяется интересом к влиянию

перехода посткоммунистических стран от плановой экономики к рыночной, вхождения

их в ЕС на уровень жизни населения регионов NUTS2 этих стран. Список исследуемых

стран определяется наличием статистики Евростата в указанный период для регионов

уровня NUTS2. Анализ тенденций формирования формирования уровня жизни населения

регионов NUTS2 стран Центрально-Восточной Европы проводится автором в рамках про-

екта ЕСФ (2) 2009/0140/1DP/1.1.2.1.2/09/IPIA/VIAA/015 «Поддержка реализации доктор-

ской программы Даугавпилсского Университета» с целью апробации результатов диссерта-

ционной работы «Исследование различий в формировании уровня жизни населения Цент-

рально-Восточной Европы по регионам». Исследование актуально как в познавательном,

так и в теоретико-методологическом плане, имеет научную новизну и практическую значи-

мость для ведения общей политики социально-экономического развития и, в особенности,

для ведения региональной политики стран – новых членов ЕС и Евросоюза в целом. Итоги

анализа могут быть интересны не только на латвийском уровне, но и для ЕС ввиду того,

что эмпирических исследований уровня жизни в посткоммунистических странах мало.

Зачастую такого рода исследования обходят из-за неудобства в политико-идеологическом

плане, т.к. дифференциация уровня жизни по странам и регионам, являющаяся естествен-

ным эффектом рыночного механизма, связана с фундаментальной дилеммой: «социальная

справедливость (т.е. выравнивание) или экономическая эффективность?». Как известно,

существуют территориальные различия как в уровне и структуре потребления, так и в уров-

не и характере потребностей. Вследствие этого уровень жизни населения отдельных стран,

регионов и других территориальных образований формируется по-разному. В тех регионах,

где уровень жизни значительно ниже среднего, производительность труда, как правило,

тоже ниже возможной. Социальные различия между районами вызывают бесполезное пе-

ремещение населения, идущее иногда вразрез с общенародными интересами. Создаются

региональные диспропорции между факторами производства: людьми и капиталом. Уст-

ранение этих диспропорций – важное условие повышения эффективности экономичес-

кой системы и ускорения ее развития в масштабах всей страны и в отдельных регионах,

поэтому межрегиональные различия в уровне жизни стоят в центре внимания не только

отдельных регионов и стран, но также и Евросоюза, в котором много внимания, финансо-

вых и других средств направляется на устранение этих различий. Особенно большое вни-

мание уделяется вопросам измерения этой категории, решение которых имеет не только

познавательное значение, но и лежит в основе современной региональной политики ЕС.

Ключевые слова: уровень жизни, интегральный индикатор, конвергенция.
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Введение

Общепризнано, что показатели экономического роста не могут быть един-

ственными индикаторами развития. Только адекватная оценка социальных фак-

торов позволит добиться их рационального использования в развитии экономи-

ки и повышении её конкурентоспособности. В настоящее время формирование

благосостояния остается одной из задач многих европейских стран с социальным

рыночным хозяйством (Швеции, Франции, Германии, Великобритании, Дании,

Нидерландов и др.). В социально-ориентированной экономике одной из основ-

ных целей развития становится обеспечение достойного уровня жизни всех его

граждан. Изменения последних десятилетий в экономической и социальной сфере

таких стран Центрально-Восточной Европы, как Латвия, Литва, Эстония,

Польша, Румыния, Чехия, Венгрия и Словения, их интеграция в Европейский

Союз, а также влияние факторов глобализации требуют статистической оценки,

разработки новой методологии изучения. Население этих стран справедливо

ожидает от вступления в ЕС повышения своего жизненного уровня. В то же вре-

мя, недооценка важности уровня жизни населения может обернуться социаль-

ной напряженностью и недоверием населения национальным и региональным

властям. В связи с этим одной из важнейших стала задача обеспечения органов

управления всех уровней, а также населения страны достоверной информацией

о процессах, протекающих в социальной сфере в целом, и уровне жизни, в част-

ности.

В начале 1970-х годов Eвростат установил номенклатуру статистических тер-

риториальных единиц (NUTS) как единственную последовательную систему де-

ления территории ЕС для учета региональной статистики. Легальный статус си-

стема NUTS получила с июля 2003 года (EU Regulation No 1059/2003). Первые

поправки после вступления новых членов в 2004 году были предложены осенью

2005 года, обсуждались в 2006 году и были приняты в 2007 году (EU Regulation No

105/2007). Дальнейшие поправки были приняты в начале 2008 года, в связи со

вступлением в ЕС Болгарии и Румынии (EU Regulation No 176/2008). Главная

цель регул – регулировать неизбежный процесс изменения в административных

структурах ЕС, чтобы минимизировать проблемы применимости и сравнимости

региональной статистики. 26 мая 2003 года ЕС принята регула о минимальном и

максимальном количестве жителей территорий NUTS. Регионы уровня NUTS1:

минимальное количество жителей – 3 млн., максимальное – 7 млн., регионы уров-

ня NUTS2: минимальное количество жителей – 800 000, максимальное – 3 млн.,

регионы уровня NUTS3: минимальное количество жителей – 150 000, максималь-

ное – 800 000. Районы и муниципалитеты, в свою очередь, классифицируются

как местные административные единицы (LAU).

Методология исследования опирается на работы таких авторов, как А. Смит

(Смит 1993), Дж. Кейнс (Кейнс 1999), В. Ойкен (Ойкен 1995), Л. Эрхард (Эрхард

2001), Дж. Гэлбрейт (Гэлбрейт 1969, 1976) и др. Необходимо отметить, что эволю-

ция экономических теорий показывает постепенный перенос акцента с экономи-

ческой категории «богатство» на «благосостояние» и, далее, на «уровень жизни».

С переносом этого акцента происходит также возрастание числа компонент и



О. Лавриненко. Тенденции формирования уровня жизни населения.. 105

усложнение системы вышеописанных эволюционирующих категорий, а также пе-

ренос акцента с макро- на микроуровень. Возрастание числа компонент и услож-

нение понятия «уровень жизни» обуславливает его оценку путем построения интег-

рального индикатора. За весь период эволюции наряду с микро- и макроподхода-

ми можно наблюдать появление и дальнейшее усиление внимания к региональному

подходу с целью уменьшения диспропорций в доходах, безработицы и пр.

Принятая в данном исследовании методология соответствует «объективист-

скому» или структурно-функциональному типу парадигм, приписывающему веду-

щую роль в жизни общества социальным структурам разного уровня общности,

которые, в соответствии с этим типом парадигм, и определяют место и роль от-

дельных элементов этих структур — индивидуумов и социальных групп. В дан-

ной статье интересы автора сосредоточены на анализе и измерении уровня жизни

как интегрального индикатора применительно к целому конгломерату индиви-

дуумов (который может быть весьма разнородным), а именно (в данном случае),

к населению отдельных регионов.

Автором также изучен и обобщен мировой опыт в области построения интег-

ральных индикаторов уровня жизни по публикациям в периодических изданиях

таких авторов, как Г. Беккер, Т.Дж. Филипсон, Р.Р. Сорэс (Becker, Philipson, Soares

2003), М. Анельски (Anielski 2001), Р.Дж. Эстэс (Estes 1990, 2003), Г.Б. Эшейм

(Asheim 2000), М.Л. Мирингофф (Miringoff 2003), Л. Осберг, А. Шарпэ (Osberg,

Sharpe 2001), М.Р. Хагерти, Р.А. Кумминс, А.Л. Феррисс, К.М. Лэнд, А.К. Петер-

сон, М. Шарпэ, А. Сирги, M. Джозеф, Дж. Вогел (Hagerty, Cummins, Ferriss, Land,

Peterson, Sharpe, Sirgy, Joseph, Vogel 2001), М. Доуэлл (Dowell 2009), С. Айвазян

(Айвазян 2001, 2002, 2003, 2005) и др. Проанализировав методики расчёта уровня

жизни, представленные в работах вышеуказанных учёных и исследователей, автор

установила, что наиболее валидной является методика С. Айвазяна, вычисляю-

щая уровень жизни как интегральную характеристику, т.е. специального вида

свертку оценок более частных свойств и критериев анализируемой синтетичес-

кой категории.

Цель исследования в рамках статьи: исследов ание количественных и динами-

ческих региональных различий уровня жизни населения в Центрально-Восточ-

ной Европе (ЦВЕ). Гипотеза исследования в рамках статьи: при наличии общей

тенденции повышения уровня жизни населения ЦВЕ, существуют значимые ко-

личественные и динамические различия уровня жизни населения отдельных ре-

гионов, определяемые прежде всего по значениям построенного интегрального

индикатора уровня жизни населения регионов Центрально-Восточной Европы.

Количественная оценка уровня жизни населения регионов NUTS2

стран ЦВЕ в динамике

Автор определяет уровень жизни как комплексную социально-экономичес-

кую категорию, базирующуюся на объективных статистических данных и отра-

жающую материальные и нематериальные потребности населения, а также усло-

вия и уровень их удовлетворения, позволяющие человеку быть деятельным чле-
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ном общества, исходя из особенностей существования территориальных общно-

стей людей.

Для достижения эмпирических целей работы автор интерпретирует катего-

рию уровня жизни, используя следующий оперативный подход (см. рис. 1).

Рисунок 1

Иерархическая система статистических показателей, частных критериев и
интегральных индикаторов уровня жизни населения региона

Источник: разработка автора.

Формирование эмпирической базы исследования предусматривает наполнение

общей иерархической системы показателей (частных критериев) и интегральных

индикаторов (см. рис. 1) конкретным содержанием (всеми доступными статисти-

ческими показателями), специфицированным под решаемые в данном исследова-

нии задачи по данным Евростата с 2000 по 2007 год по регионам NUTS2 Болгарии,

Эстонии, Латвии, Литвы, Чехии, Польши, Словакии, Румынии. В результате был

сформирован априорный набор первичных статистических показателей (см. при-

ложение 1). После формирования статистической базы исследования проводи-

лась унификация исходных статистических показателей при помощи соответ-

ствующих видов преобразования. Выбор применяемого преобразования зависит

от типа анализируемого показателя: если исходный показатель связан с анализи-

руемым интегральным свойством уровня жизни монотонно возрастающей зави-

симостью, то

N
xx

xx
x ⋅

−
−=

minmax

min~
;

если исходный показатель связан с анализируемым интегральным свойством

уровня жизни монотонно убывающей зависимостью, то
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N
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где xmin и xmax соответственно — наименьшее (самое худшее) и наибольшее

(самое лучшее) значения исходного показателя в исследуемый период, а N=10

(Айвазян 2005, стр. 26–27).

Далее проводился отбор из каждого априорного набора относительно неболь-

шого числа частных критериев, играющих решающую роль в формировании со-

ответствующего интегрального индикатора. Для этого проводился анализ муль-

тиколлинеарности частных критериев априорного набора показателей. Сначала

были вычислены коэффициенты детерминации (4) R2 = r2 каждого из первичных

статистических показателей анализируемого исходного набора по всем осталь-

ным показателям этого набора, где значимость коэффициентов корреляции на-

ходится на уровне значений 0,01 и 0,05. Величина коэфициента детерминации

показывает, какая часть (доля) вариации (5) зависимой переменной обусловлена

вариацией объясняющей переменной. Анализ полученных числовых характери-

стик позволяет провести предварительный этап выявления тесно связанных меж-

ду собой пар, троек и т.п. групп переменных и поставить вопрос об отборе из

каждой такой группы по одному представителю. О мере связанности можно су-

дить по величине коэффициентов детерминации, близких к единице (0,9<R2<1).

Далее проводился отбор наиболее информативных частных критериев среди

показателей априорного набора каждого интегрального свойства. Наиболее ин-

формативным набором будем считать такой набор, в котором сумма коэффици-

ентов детерминации зависимой переменной по объясняющим переменным макси-

мальна. При подобном выборе «апостериорных ограниченных наборов частных

критериев максимизируется прогностическая сила регрессионных моделей, с по-

мощью которых можно восстановить значения всего априорного набора показа-

телей анализируемого интегрального свойства по значениям только тех частных

критериев, которые попали в этот ограниченный набор» (Айвазян 2005, стр. 24–

25). Поэтому из каждой группы переменных оставлен такой показатель, кото-

рый, по мнению автора, наиболее прямо характеризует категорию уровня жизни

и, в то же время, имеет наибольшую сумму коэффициентов детерминации зависи-

мой переменной по объясняющим переменным. Выбор количественного соста-

ва ограниченного набора частных показателей осуществляется в каждом конкрет-

ном случае на базе сочетания теоретических (содержательных) соображений и

требований к минимально допустимым значениям R2

min
 коэффициентов детерми-

нации. Этот сокращенный набор показателей мы будем называть апостериорным.

В итоге были определены следующий апостериорный набор частных критериев:

� демографический: смертность детей до 1 года (количество смертей на 100 000

населения), учащиеся в возрасте 17 лет среди населения 17-летних (% от

17-летнего населения);

� экономический: доход домашних хозяйств: располагаемый доход по парите-

ту покупательной способности (ППС) на одного жителя, занятость в сфере

услуг (удельный вес от занятых старше 15 лет), занятые в науке и технологиях
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(% от экономически активного населения); ВВП в текущих рыночных ценах

по ППС на одного жителя региона; безработица (% от экономически актив-

ного населения);

� социальный: смертность от убийств и нападений (количество случаев на

100 000 населения), транспортные средства всех видов (количество на одно-

го человека); свободное время – как дестимулянта среднего числа еженедель-

ных часов работы на основной работе (полный рабочий день).

Подвергнув вышеописанные индикаторы процедуре факторного анализа по

методу главных компонент, автор получила первую компоненту с объясненной

дисперсией в 59% (2000 год), 57% (2006 год), 55% (2007 год). Следовательно, вы-

числение интегрального показателя уровня жизни необходимо производить по

одной первой компоненте, как линейную свертку вида

)(

1

2 ~~ q
i

p

q
qi xly ⋅=∑

=

,

где i=1,2,…,n с весами 
2
ql , удовлетворяющими условию 1

1

2 =∑
=

p

q
ql  (Айвазян 2005,

стр. 30).

В результате построен интегральный индикатор по регионам NUTS2 иссле-

дуемых территорий (см. табл. 1). Анализируя состав регионов–лидеров, можно

отметить устойчивое лидирующее положение на протяжении 7 лет чешских ре-

гионов Прага (Praha), Юго-Запад (Jihozapad), Юго-Восток (Jihovychod), словенс-

кого региона Братиславский край (Bratislavsky kraj), венгерского региона Козеп-

Магуароршаг (Kozep-Magyarorszag), польского региона Мазовецкий (Mazowieckie),

Литвы (Lietuva). Список регионов-аутсайдеров так же отличается постоянством

на протяжении 7 лет: румынские регионы Северо-Восток (Nord-Est), Юго-Вос-

ток (Sud-Est), Юго-Западная Ольтения (Sud-Vest Oltenia), Запад (Vest), Южная

Мунтения (Sud-Muntenia), Центр (Centru), Северо-Запад (Nord-Vest).

Таблица 1

Значение интегрального индикатора уровня жизни регионов и
ранг регионов ЦВЕ по уровню жизни за 2000, 2003, 2007 год

Страна   Регион NUTS2
Код 2000 2003 2007

региона Абс. знач. Ранг Абс. знач. Ранг Абс. знач. Ранг
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Чехия Jihovychod CZ06 5,31 5 6,11 6 6,30 8
Jihozapad CZ03 5,36 4 6,24 4 6,45 7
Moravskoslezsko CZ08 4,87 13 5,62 10 6,11 12
Praha CZ01 7,93 1 8,91 1 9,37 1
Severovychod CZ05 5,18 8 5,96 7 6,17 10
Severozapad CZ04 4,87 12 5,49 13 5,84 18
Stredni Cechy CZ02 5,04 9 5,89 8 6,18 9
Stredni Morava CZ07 4,90 11 5,70 9 6,16 11

Продолжение таблицы 1 см. на с. 109
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Эстония Eesti EE00 5,02 10 5,50 12 5,97 15
Латвия Latvija LV00 4,11 27 4,83 30 6,01 14
Литва Lietuva LT00 5,24 7 5,54 11 6,78 5
Венгрия Kozep- Magyarorszag HU10 6,18 3 7,12 3 7,63 3

Kozep-Dunantul HU21 4,38 22 4,95 25 5,52 25
Nyugat-Dunantul HU22 4,76 14 5,39 16 5,93 16
Del-Dunantul HU23 4,42 21 4,85 28 5,44 29

Венгрия Eszak-Magyarorszag HU31 3,87 34 4,40 38 4,85 38
Eszak-Alfold HU32 3,70 38 4,56 35 5,17 33
Del-Alfold HU33 4,00 32 4,68 33 5,45 28

Польша Lodzkie PL11 4,49 19 5,06 21 5,61 23
Mazowieckie PL12 5,26 6 6,15 5 6,93 4
Lubuskie PL43 4,38 23 5,02 23 5,60 24
Wielkopolskie PL41 4,52 18 5,42 15 5,80 20
Zachodnio-pomorskie PL42 4,55 16 5,10 20 5,83 19
Kujawsko-Pomorskie PL61 4,06 30 4,84 29 5,22 32
Pomorskie PL63 4,59 15 5,28 17 5,80 21
Warminsko-Mazurskie PL62 3,76 37 4,75 32 5,15 34
Dolnoslaskie PL51 4,52 17 5,21 18 5,91 17
Opolskie PL52 4,07 29 4,87 26 5,45 27
Malopolskie PL21 4,48 20 5,03 22 5,69 22
Slaskie PL22 4,32 25 5,42 14 6,07 13
Lubelskie PL31 3,98 33 4,56 34 5,28 31
Podkarpackie PL32 4,00 31 4,45 37 5,31 30
Podlaskie PL34 3,85 36 4,55 36 5,12 35
Swietokrzyskie PL33 3,86 35 4,79 31 5,07 37

Румыния Nord-Est RO21 0,41 46 ,95 46 2,17 46
Sud-Est RO22 1,67 43 2,15 43 2,78 45
Sud-Vest Oltenia RO41 1,54 44 2,05 44 3,02 43
Vest RO42 2,22 40 2,98 40 3,45 40
Bucuresti-Ilfov RO32 4,37 24 5,18 19 6,50 6
Sud-Muntenia RO31 1,47 45 1,77 45 2,93 44
Centru RO12 2,06 41 2,45 41 3,22 42
Nord-Vest RO11 1,84 42 2,43 42 3,22 41

Словения Bratislavsky kraj SK01 7,11 2 8,01 2 8,66 2
Stredne Slovensko SK03 4,12 26 4,86 27 5,10 36
Vychodne Slovensko SK04 3,53 39 4,19 39 4,73 39
Zapadne Slovensko SK02 4,07 28 5,00 24 5,50 26

Источник: расчеты автора по данным Евростата.

В целом можно отметить положительные изменения значений интегрального

индикатора уровня жизни на протяжении 7 лет во всех регионах ЦВЕ, т.е. поло-

жение регионов относительно собственных показателей в прошлом улучшилось.
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Проанализировав изменение значений рангов регионов на протяжении 7 лет,

можно констатировать, что положение по рангам относительно других регионов

либо ухудшается, либо улучшается (или не изменилось), следовательно, можно

предположить, что в одних регионах уровень жизни растет более быстрыми тем-

пами, а в других – более медленными.

Латвия, Литва, Эстония – кто же лидер?

Анализ 1-ой таблицы может вызвать некоторое недоумение по поводу значений

интегрального индикатора в Латвии, Литве и Эстонии. На первый взгляд, можно

не согласиться с лидерством по уровню жизни Литвы. Возможно, недоумение

вызвано результатом сравнения полученных нами значений со значениями дру-

гих индикаторов, определяющих уровень жизни.

До сих пор во многих публикациях в качестве характеристики изменения бла-

госос-тояния населения используются изменения показателей валового продукта

на душу населения – соответственно внутреннего, национального или региональ-

ного. Проанализировав таблицу 3, можно установить, что по ВВП по паритету

покупательной способности (ППС) на душу населения лидирует Эстония, а не

Литва.

Таблица 3

ВВП по паритету покупательной способности на душу населения
Латвии, Литве и Эстонии

Страна 2000 2003 2006

Эстония 8500 11300 15400

Латвия 7000 9000 12400

Литва 7500 10200 13100

Источник: данные Евростата.

Но могут ли в действительности эти показатели описывать благосостояние

и – особенно – уровень жизни?

Поскольку принципиальные характеристики любого вида валового продукта

совпадают, автор для определенности обращается к ВВП. Необходимо отвлечься

от различных методологических проблем в расчёте ВВП, связанных с повторным

счетом, неучетом в ВВП промежуточного потребления, инфляцией. Обращает

на себя внимание то обстоятельство, что ВВП включает либо результат произ-

водства, либо то, что продано на рынке для потребления. В любом случае вало-

вой продукт – оценка потребления, потенциального или фактического. Но бла-

госостояние имеет дело не с потреблением, а со статусом индивидов независимо

от того, как оценивается статус. В понятие благосостояния и, тем более, уровня

жизни входит, например, состояние здоровья. На здоровье, несомненно, влияют

услуги системы здравоохранения. Но рост этих услуг, измеренный в деньгах, со-
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всем не обязательно улучшает здоровье, так же, как их падение не обязательно

ухудшает здоровье. То же относится и к уровню образования, характеризующего

статус индивида или группы.

Многое, что стоит немалых затрат различных ресурсов, остается вне учета

через ВВП в любом его представлении: все, что проходит мимо рынка; затраты в

домашнем хозяйстве (без выхода на внешние услуги); уход за детьми, стариками

и больными домашними усилиями; волонтерская работа и благотворительные

услуги; многие правительственные расходы, производимые вне рынка.

Изменение величины учтенного валового продукта не всегда соответствует

изменению уровня благосостояния или уровня жизни. Например, прирост про-

изводства и продажи табачных изделий и низкосортных спиртных напитков до-

бавляет нечто к стоимости валового продукта, но не ведет к росту уровня жизни,

скорее наоборот. Победа над распространенной болезнью и снижение по этой

причине затрат на ее лечение вызовет падение валового продукта при одновре-

менном росте уровня жизни.

Не учитывается и социальный эффект роста валового продукта, связанный с

природой роста. Так, рост преступности и затрат на ее предотвращение одновре-

менно приведет к росту валового продукта и падению уровня жизни.

«В форме валового продукта вообще невозможно учесть такие феномены и

их изменение, как социальный капитал, человеческий капитал и т.п. Их рост, по-

вышая благополучие и даже экономическое благосостояние через производитель-

ность труда, никак не отражается в валовом продукте. В то же время, разнообраз-

ные способы подсчета и индицирования подобных феноменов разрабатываются

и предлагаются во многих работах. То же относится, например, к интеллектуаль-

ной собственности и вообще ко всем т.н. нематериальным активам. Учет этих и

других подобных феноменов приводит к иным динамическим характеристикам,

по сравнению с оценкой изменений только через валовой продукт» (Бородкин,

Айвазян 2006, стр. 211).

Пример такого расхождения, когда для оценки динамики экономического

благополучия используется показатель экономического прогресса GPI. Он был

создан Коббом (Cobb, 2004, 2006) в 1995 году как альтернатива ВВП. GPI, как и

ВВП, является мерой экономического благосостояния, но он также учитывает

более двадцати аспектов, игнорируемых ВВП, и расширяет данный показатель,

принимая к учету социальную сферу и факторы среды обитания. В ходе расчета

GPI для всех экономических транзакций определяется характер влияния (поло-

жительный или отрицательный) на уровень жизни. GPI включает в себя распре-

деление дохода, нерыночные выгоды от полученного населением высшего обра-

зования, стоимость волонтерской работы и работы в домохозяйствах, свободное

время, вычитает затраты, связанные с преступностью, оценку истощения при-

родных ресурсов, вычитает расходы, связанные с уменьшением загрязнения воз-

духа и воды, измеряемые в результате фактического ущерба, наносимого здоро-

вью человека и окружающей среды, вычитает стоимость долгосрочных расходов,

связанных с использованием ископаемого топлива, хлор втор углеродов и атом-

ной энергетики, затраты на страховые взносы, амортизационные отчисления на

товары длительного пользования и общественной инфраструктуры, а так же, если
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            ВВП 

GPI 

Д
олларов на душ

у населения (1992)

государство использует заемные средства не для инвестиций, а на потребительс-

кие товары. У данного индекса есть четкая практическая цель, индекс строится

на временных данных с 1950 по 1997, что позволяет проводить периодический

контроль и мониторинг. Индекс представляется как скаляр, но имеет так же воз-

можность быть декомпозированным на составляющие его компоненты, он охва-

тывает не группу людей, а все население.

Рисунок 1

Оценка динамики экономического благополучия США
индикаторами ВВП и GPI

Источник: Anielski 1999.

Подобные соотношения ВВП и других индикаторов, учитывающих многое,

что не попадает в пределы валового продукта, опубликованы во многих работах

по нескольким странам и в разные периоды. «Почти всегда с некоторого момен-

та направление изменений валового продукта и таких индикаторов становится

противоположным» (Бородкин, Айвазян 2006, стр. 211).

Анализ темпов роста уровня жизни

Для анализа темпов роста уровня жизни по регионам удобно использовать

квинтильные группы исследуемых регионов (табл. 4).

Рассмотрев таблицу 4, можно предположить, что уровень жизни в регионах с

более низкими его показателями растет более быстрыми темпами, а в регионах с

более высокими его показателями – более медленными, т.е. в динамике проис-

ходит сглаживание диспропорций. Проверим это статистическим инструмента-

рием (Jungmittag 2002, Furceri 2005). Теперь необходимо проверить это статисти-

ческим инструментарием.
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Таблица 4

Средние квинтильные значения интегрального индикатора уровня жизни в
период 2000–2007 гг., регионы ЦВЕ

Квинтили регионов по интегральному индикатору
уровня жизни 2000 2003 2007

1 квинтиль 2 2,6 3,4

2 квинтиль 4 4,7 5,2

3 квинтиль 4,4 5 5,6

4 квинтиль 4,7 5,4 6

5 квинтиль 5,8 6,7 7,2

Источник: расчеты автора.

Понятие и количественные методы оценки конвергенции первоначально

были разработаны для исследования динамики экономического роста. В эмпири-

ческих исследованиях используются преимущественно две концепции конверген-

ции, взаимосвязанные, но обусловливающие различные эффекты социально-

экономической политики: b-конвергенция (Barro, Sala-i-Martin 1991, 1992) и

s-конвергенция (Sala-i-Martin 1996a, Islam 2003).

По методологии b-конвергенции сравнительно более бедные страны в началь-

ный период времени характеризуются в среднем более высокими темпами роста

в ходе процесса интеграции. Для оценки b-конвергенции используются так на-

зываемые регрессии роста на его исходный уровень (growth-initial level regres-sions),

в которых зависимой переменной являются темпы роста, а независимой – пер-

воначальный уровень показателя. Простейшая регрессия такого типа принимает

вид:
y

i 
= a+ b ln(x

it-T
),

где x
it-T 

– показатель в момент времени, предшествовавший текущему моменту

времени t на T периодов (как правило, начальный период интеграции или другой

значимый для развития интеграционной группировки момент времени), b – подле-

жащий оценке коэффициент, y
i 
– средние темпы роста в i-й стране за T периодов,

исчисленные как ln(y
it
)/ln(y

it-T
). Индикатором наличия конвергенции является

знак коэффициента b. Если b<0, то высокий уровень показателя в начальный

момент времени коррелирует со сравнительно более низкими темпами роста.

В отличие от b-конвергенции s-конвергенция предполагает уменьшение со

временем стандартного отклонения величины показателя, сглаживающее рас-

хождение между странами. Другим индикатором, который часто используют

при наличии тренда во временных рядах, является отношение стандартного от-

клонения к среднему (коэффициент вариации). Не всегда b-конвергенция пред-

полагает s-конвергенцию: в ситуации, когда группа более богатых и более бед-

ных регионов постоянно меняется (вследствие ухудшения экономического

положения в богатых и улучшения в бедных), но общий уровень разрыва между

богатыми и бедными постоянен, тогда s-конвергенция отсутствует (Sala-i-Martin

1996b).
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Проверим гипотезу о b-конвергенции исследуемых регионов по урoвню жиз-

ни. Считается, что необходимым условием для существования s-сходимости

является существование b-конвергенции (Sala-i-Martin 1996a).

Построим регрессию роста уровня жизни с 2000 по 2007 год на его исходный

уровень в 2000 году, в которой зависимой переменной является темп роста, а не-

зависимой – первоначальный уровень показателя.

Таблица 5

Регрессионная модель роста уровня жизни населения регионов ЦВЕ
с 2000 по 2007 год

константа bbbbb значимость

y=a+bx,

где y=ln (на2007/на2000), 0,916 -0,928 0,000

x=ln (на2000)

Источник: расчеты автора.

По данным таблицы 5 получаем уравнение вида: ln(на2007/на2000)=0,916-

0,928ln(на2000) и т.к. b=-0,928<0, то предположение о b-конвергенции регионов

по уровню жизни доказана. Таким образом, регионы с низкими значениями уров-

ня жизни повышают уровень жизни более быстрыми темпами, а регионы с более

высоким уровнем жизни повышают уровень жизни менее быстрыми темпами.

Выясним, имеет ли место s-конвергенция исследуемых регионов по уровню

жизни.

Наиболее общими показателями вариации являются: размах вариации R и

стандартное отклонение. В формулах их расчет имеет вид (Литвинов 1999):

;minmax XXR −=

где        и         – наибольшее и наименьшее значение признака;     – среднее

значение признака;    – варианты признака;     – частота;                   – число

вариантов.

Автор использует построенные на базе указанных выше, относительные по-

казатели вариации: коэффициент размаха            и коэффициент вариации          .

В формулах их расчет имеет вид:           .

Повышение коэффициента размаха и коэффициента вариации прямо сви-

детельствует об усилении вариации признака в исследуемой совокупности. Та-

ким образом, анализируя динамику указанных коэффициентов относительно

ключевых параметров, можно дать качественно-количественную характеристи-

ку процессу роста существующих различий в области уровня жизни в регионах.

Применительно к регионам ситуация в области уровня жизни характеризу-

ется следующим образом (табл. 6).
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Таблица 6

Изменение коэффициента размаха и коэффициента вариации
интегрального индикатора по регионам NUTS2 стран ЦВЕ в

период с 2000 по 2007 год

Показатели вариации 2000 2003 2007

Коэффициент размаха 1,8 1,63 1,31

2000 г. = 100% 100% 91% 73%

Коэффициент вариации 0,33 0,31 0,24

2000 г. = 100% 100% 94% 73%

Источник: расчеты автора.

Из таблицы 6 видно, что за последние 7 лет «поляризация» регионов по уровню

жизни уменьшилась, о чем прямо свидетельствует уменьшение коэффициента

вариации на 27%. Следовательно, в указанном периоде рост стандартного откло-

нения не обгонял рост значения уровня жизни, а, значит, происходило сглажи-

вание различий в уровне жизни в вышеописанный временной период, что под-

тверждает у-конвергенцию регионов по уровню жизни.

Вывод

Автором установлено, что общая тенденция изменений в уровне жизни заклю-

чается в его повышении, но бывают отклонения (даже значительные) по регионам.

Регионы с низкими значениям уровня жизни повышают уровень жизни более

быстрыми темпами, регионы с более высоким уровнем жизни повышают уро-

вень жизни менее быстрыми темпами (в-конвергенция). Поляризация исследуе-

мых регионов по уровню жизни несколько уменьшилась (у-конвергенция).

Примечания

(1) NUTS 2 – номенклатура статистических территориальных единиц 2 уровня.

(2) ЕСФ – Европейский Социальный Фонд.

(3) При домножении на 10 шкала становится более чувствительной, поэтому более

удобной для межрегиональных сопоставлений.

(4) Коэффициент детерминации – это квадрат корреляции Пирсона между дву-

мя переменными. Он выражает количество дисперсии, общей между двумя

переменными. Коэффициент принимает значения из интервала [0;1]. Чем

ближе значение коэффициента детерминации к 1, тем ближе модель к эмпи-

рическим наблюдениям.

(5) Объясненная дисперсия – доля вариации данных, учитываемая моделью. Ва-

риация – количественное различие значений одного и того же признака у

отдельных единиц совокупности. Термин «вариация» имеет латинское про-

исхождение – variatio, что означает различие, изменение, колеблемость.

(K
R
)

(V
s 
)



Soci‚lo Zin‚tÚu VÁstnesis   2010   1116

Библиография

Anielski M. (1999) The Genuine Progress Indicator ñ A Principled Approach to Eco-nomics.
Encompass Magazine, October/November. Is available: http://alberta.pembina.org/pub/58 (см.
7.10.2010).

Anielski M. (2001) Measuring The Sustainability of Nations: The Genuine Progress Indicator
System of Sustainable Wellbeing Accounts. The Fourth Biennial Conference of the Canadian
Society for Ecological Economics: Ecological Sustainability of the Global Market Place.
Montreal, Quebec. Is available: http://www.anielski.com/Documents/Sustainability%20
of%20Nations.pdf (см. 26.11.2009).

Asheim G.B. (2000) Green National Accounting: Why and How? Environment and
Development Economics, Vol. 5, pp. 25ñ48.

Barro R.J., Sala-I-Martin X. (1991) Convergence across States and Regions. Perry G.L., Brainard
W.C. (Eds.) Brookings Papers on Economic Activity. Brookings Institution Press.

Barro R.J., Sala-i-Martin X. (1992) Convergence. Journal of Political Economy. Vol. 100.
No. 2, pp. 23ñ47.

Becker G.S., Philipson T.J., Soares R.R. (2003) The Quantity and Quality of Life and the
Evolution of World Inequality. NBER Working Paper 9765, June. Is available: http://home.
uchicago.edu/~gbecker/Becker-Philipson-Soares.pdf (см. 26.11.2009).

Cobb C., Halstead T., Rowe J. (2004) The Genuine Progress Indicator 1950ñ2002. Is available:
http://www.rprogress.org/publications/2004/gpi_march2004update.pdf. http://www.
rprogress.org/publications/2007/GPI%202006.pdf (см. 26.11.2009).

Dowell M. (2009) Community-Relevant Measurement of Quality of Life. A Focus on Local
Trends. Is available: http://www-rcf.usc.edu/~dowell/pdf/community.pdf (см. 26.11.2009).

Estes R.J. (1990) The International Index of Social Progress. Encyclopedia of Social Inventions.
London: The Institute for Social Inventions, pp. 186ñ188.

Estes R.J. (2003) Global Change and Indicators of Social Development. Is available:
ht tp: / /www.sp2.upenn.edu/~restes /Estes%20Papers /Global%20Change%20
Indicators_2003.pdf (см. 23.11.2009).

EU Regulation no 1059/2003. Is available: http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?
smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=Regulation&an_doc=2003&nu_doc=1059
(см. 26.11.2009).

EU Regulation No 105/2007. Is available: http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?
smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=Decision&an_doc=2007&nu_doc=1578
(см. 26.11.2009).

EU Regulation No 176/2008. Is available: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=OJ:L:2008:061:0001:0005:EN:PDF (см. 26.11.2009).

Furceri D. (2005) b and s-convergence: A Mathematical Relation of Causality. Economics
Letters, Vol. 89, Issue 2, November, pp. 212ñ215.

Hagerty M.R., Cummins R.A., Ferriss A.L., Land K.M., Peterson A.C., Sharpe M., Sirgy A.,
Joseph M., Vogel J. (2001) Quality of Life Indexes for National Policy: Review and Agenda
for Research. Social Indicators Research, Vol. 55, No. 1, pp. 1ñ96.

Islam N. (2003) What Have We Learnt From the Convergency Debate? Journal of Economic
Surveys, Vol. 17, No. 3, pp. 18ñ39.



О. Лавриненко. Тенденции формирования уровня жизни населения.. 117

Jungmittag A. (2002) Innovation Dynamics in the EU: Convergence or Divergence? A Cross-
Country Panel Data Analysis. EIIW Working Paper, June.

Miringoffsí Index of Social Health, ISH ñ International Institute for Sustainable Development.
(accessed by: December 18, 2009). 2003 Index of Social Health. Monitoring the Social Well-
Being of the Nation. Fordham Institute for Innovation in Social Policy http://www.fordham.edu/
images/Graduate_Schools/GSSS/2003%20Index%20of%20Social%20Health.doc (см.
26.11.2009).

Osberg L., Sharpe A. (2001) The Index of Economic Well-being: An Overview. Revised version
of a paper presented at the National Conference on Sustainable Development Indicators
organized by the National Round Table on the Environment and the Economy, March 27,
Westin Hotel, Ottawa, Ontario. Is available: http://www.csls.ca/iwb/iwb2002-p.pdf (см.
25.11.2009).

Sala-i-Martin X. (1996a) Regional Cohesion: Evidence and Theories of Regional Growth and
Convergence. European Economic Review, Vol. 40, pp. 61ñ84.

Sala-i-Martin X. (1996b) The Classical Approach to Convergence Analysis. Economic Journal
of Royal Economic Society, Vol. 106(437), July, pp. 1019ñ1036.

Айвазян С.А. (2001) Межстрановой анализ интегральных категорий качества жизни насе-

ления (эконометрический подход). Москва: ЦЭМИ РАН.

Айвазян С.А. (2002) Анализ синтетических категорий качества жизни населения субъек-

тов Российской Федерации: их измерение, динамика, основные тенденции. Уровень жиз-

ни населения и регионов России, № 11, cтр. 17–32.

Айвазян С.А. (2003) Эмпирический анализ синтетических категорий качества жизни

населения. Экономика и математические методы. Том 39, № 2, 3. Москва: НАУКА.

Айвазян С.А. (2005) Разработка и анализ интегральных индикаторов качества жизни насе-

ления Самарской области. Москва: ЦЭМИ РАН.

Бородкин Ф.М., Айвазян С.А. (2006) Социальные индикаторы. Москва: Юнити-Дана.

Гэлбрейт Дж. (1969) Новое индустриальное общество. Москва.

Гэлбрейт Дж. (1976) Экономические теории и цели общества. Москва.

Кейнс Дж.М. (1999) Общая теория занятости, процента и денег. Москва: Гелиос АРВ.

Литвинов В.А. (1999) Межрегиональная дифференциация и региональная ассиметрия

денежных доходов и уровня жизни населения. Уровень жизни населения регионов России,

№ 1, cтр. 3–26.

Маршалл А. (1993) Принципы экономической науки. Москва.

Маршалл А. (2007) Основы экономической науки. Москва: Эксмо.

Ойкен В. (1995) Основные приципы экономической политики. Москва: Прогресс.

Смит А. (1993) Исследование о природе и причинах богатства народов. Москва.

Эрхард Л. (2001) Благосостояние для всех. Москва: Дело.



Soci‚lo Zin‚tÚu VÁstnesis   2010   1118

Summary

Olga Lavrinenko

The Tendencies of Formation of the Living Standard of Population of
Central and Eastern Europe

 In the article the tendencies of modelling the living standard of the population in NUTS2
regions ñ Poland, Latvia, Lithuania, Estonia, the Czech Republic, Hungary, Romania, and
Slovakia ñ are analysed according to results of the integral indicator construction. The analysis
is made in the context of dynamics of territorial disproportions during the period from 2000
till 2007. The period is defined by the interest towards the influence of transition of post-
communistic countries from planned economics to market economics, towards the influence
of their entrance into the EU on the living standard of the population of NUTS2 regions of
these countries. The list of explored countries is determined by the presence of Eurostat statistics
for the mentioned period for NUTS2 level regions. Having analysed the constructed integral
indicator of the living standard of the population by NUTS2 regions Poland, Latvia, Lithuania,
Estonia, the Czeck Republic, Hungary, Romania, it has been stated that the general tendency
of alterations in the living standard is its increase, but there can be deviations (even significant)
by regions. Regions with low values of the living standard increase their living standard in the
faster rate, but regions with the higher living standard increase it in the lower rate. Polarisation
of the studied regions by the living standard of has been decreased.

Kopsavilkums

Olga LavriÚenko

Centr‚laustrumeiropas iedzÓvot‚ju dzÓves lÓmeÚa veidoanas tendences

–aj‚ rakst‚ tiek analizÁtas tendences NUTS2 reÏionu Polijas, Latvijas, Lietuvas, Igaunijas,
»ehijas, Ung‚rijas, Rum‚nijas, Slov‚kijas iedzÓvot‚ju dzÓves lÓmeÚa veidoan‚ pÁc integr‚l‚
indikatora konstruÁanas rezult‚tiem. Tiek veikta teritori‚lo disproporciju analÓze iepriek
minÁto NUTS2 reÏionu iedzÓvot‚ju dzÓves lÓmenÓ period‚ no 2000. lÓdz 2007. gadam. PÁtÓanas
periodu noteica interese par post komunistisko valstu p‚rejas no pl‚nveida uz tirgus ekonomiku
un o valstu iekÔauanas ES ietekmi uz viÚu NUTS2 reÏionu iedzÓvot‚ju dzÓves lÓmeni. PÁtÓto
valstu sarakstu noteica Eirostata statistikas esamÓba noradÓtaj‚ period‚ NUTS2 lÓmeÚa
reÏioniem. IzanalizÁjot Polijas, Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, »ehijas, Ung‚rijas, Rum‚nijas
iedzÓvot‚ju dzÓves lÓmeÚa konstruÁtu integrÁtu dzÓves lÓmeÚa indikatoru NUTS2 reÏionos,
noteikts, ka dzÓves lÓmeÚa izmaiÚ‚m ir kopÁja paaugstin‚an‚s tendence, bet reÏionos ir arÓ
novirzes (pat nozÓmÓg‚s). ReÏionos ar zemiem dzÓves lÓmeÚa r‚dÓt‚jiem dzÓves lÓmenis aug
‚tr‚kos tempos, bet reÏionos ar augst‚ku dzÓves lÓmeni ñ lÁn‚kos. PÁt‚mo reÏionu polariz‚cija
pÁc dzÓves lÓmeÚa nedaudz mazin‚jusies.
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Приложение 1

Априорный набор первичных статистических показателей уровня жизни регионов Нутс 2
Болгарии, Эстонии, Латвии, Литвы, Чехии, Польши, Словакии, Румынии в период с 2000 по 2008 годы

4-й уровень (базовый).
Исходные статистические показатели базового уровня:

абсолютные и относительные

Название Название
Название свойстваинтегрального интегрального

интегрального аспекта
Название первичного статистического показателя

показателя аспекта
1 2 3 4

Ур.ж. 1. Демографический 1.1. Рождаемость 1.1.1. Коэффициент рождаемости на 1000 жителей

1.2. Смертность 1.2.1. Коэффициент смертности на 1000 жителей

1.2.2. Смертность от церебровискулярных заболеваний (количество

смертей на 100 000 населения)

1.2.3. Смертность от инфекционных и паразитарных заболеваний (коли-

чество смертей на 100 000 населения)

1.2.4. Смертность от рака (неоплазмы) (количество смертей на 100 000

населения)

1.2.5. Смертность от умственных и поведенческих расстройств (коли-

чество смертей на 100 000 населения)

1.2.6. Смертность от болезней нервной системы и органов восприятия

(количество смертей на 100 000 населения)

1.2.7. Смертность от болезней циркуляции (количество смертей на 100 000

населения)

Продолжение таблицы см. на с. 120
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1 2 3 4

1.2.8. Смертность от эндокринных, пищевых и болезней нарушения

обмена веществ (количество смертей на 100 000 населения)

1.2.9. Смертность от болезней дыхательной системы (количество смертей

на 100 000 населения)

1.2.10. Смертность от хронических болезней печени (количество смертей

на 100 000 населения)

1.2.11. Смертность от болезней мочеполовой системы (количество

смертей на 100 000 населения)

1.2.12. Смертность от болезней почек (количество смертей на 100 000

населения)

1.2.13. Смертность от несчастных случаев (количество смертей на 100 000

населения)

1.2.14. Смертность от отравлений (количество смертей на 100 000 насе-

ления)

1.2.15. Смертность детей до 1 года (количество смертей на 100 000 насе-

ления)

1.3. Обученность 1.3.1. Учащиеся в возрасте 17 лет среди населения 17-летних (% от 17-лет-

него населения)

1.3.2. Участвующие в образовании, длинною в жизнь (доля от занятых

старше 15 лет)

1.3.3. Ученики и Студенты в высшем образовании (ISCED 3-4) – как %

населения в возрасте 15–24 лет

1.3.4. Ученики в начальном и среднем образовании (ISCED 1-2) – как %

общего числа населения

1.3.5. Учащиеся и студенты уровня образования (ISCED 0-6) – процент

от всего населения

1.3.6. Доля населения старше 15 лет с высшим образованием уровня

ISCED 3-4 нa 100 тыс. населения

Продолжение таблицы см. на с. 121
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1.3.7. Доля населения старше 15 лет с высшим образованием уровня

ISCED 0-2 нa 100 тыс. населения

2. Экономический 2.1. Доходы 2.1.1. Доход домашних хозяйств: баланс первичного дохода по паритету

покупательной способности на жителя

2.1.2. Доход домашних хозяйств: располагаемый доход по паритету поку-

пательной способности на жителя

2.1.3. ВВП в текущих рыночных ценах по ППС на жителя

2.2. Занятость, 2.2.1. Занятость (доля среди населения от 15 до 64 лет)

безработица 2.2.2. Занятость в здравоохранении и социальной сфере (% от всего

занятого населения)

2.2.3. Занятость в сельском хозяйстве (доля от занятых старше 15 лет)

2.2.4. Занятость в индустрии (доля от занятых старше 15 лет)

2.2.5. Занятость в сервисе (доля от занятых старше 15 лет)

2.2.6. Самозанятые (доля в занятом населении старше 15 лет)

2.2.7. Занятость в сфере образования (% от экономически активной попу-

ляции)

2.2.8. Безработица (% от экономически активной популяции)

2.2.9. Экономически активное население (доля среди населения старше

15 лет)

2.3. Инновацион- 2.3.1. Заявленные патенты (количество на миллион жителей)

ный потенциал 2.3.2. Процент занятых в секторе высоких технологий от общей заняости
экономики 2.3.3. Занятые в науке и технологии (% от экономически активной попу-

ляции)

2.3.4. Население с высшим образованием уровня 5–6 (количество на

100 000 населения)

2.3.5. Занятость в сфере R&D (% от экономически активной популяции)

2.3.6. Полные внутренние расходы на R&D (Миллионов cтандартов поку-

пательной способности на100 000 населения)

Продолжение таблицы см. на с. 122
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3. Социальный 3.1. Инфраструктура 3.1.1. Количество докторов на 100 000 населения

3.1.2. Транспортные средства всех видов (количество на человека)

3.1.3. Прибытие резидентов рейсами самолетов (количество на душу

населения)

3.1.4. Длина железных дорог (км. на 1 кв. км. территории)

3.2. Безопасность 3.2.1. Число смертельных случаев в дорожных авариях (количество

смертей на миллион жителей)

3.2.2. Смертность от убийств и нападений (количество случаев на 100 000

населения)

3.2.3. Events of undetermined intent (События неопределенного намерения) –

пропали без вести (количество случаев на 100 000 населения)

3.2.4. Смертность от самоубийств (количество случаев на 100 000 насе-

ления)

3.3. Свободное время 3.3.1. Занятость на неполный рабочий день (доля в занятом населении

старше 15 лет)

3.3.2. Рабочее время (среднее число еженедельных часов работы на

основной работе (полный рабочий день))

Источник: региональная статистика Евростата (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database).
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Vera BoroÚenko

ZIEDI UZ KLINTŒM, ¬DAMS SMITS UN
EXCELLENCE PIEREDZE NORV«ÃIJ¬

Man palaimÁj‚s ieg˚t pÁtniecisko un zin‚tnisko pieredzi, k‚ arÓ paplain‚t savu
redzesloku un satikt simp‚tiskus, interesantus un pieredzÁjuus cilvÁkus Oslo
Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes Ekonomikas nodaÔas ESOP centr‚ (Centre of
Equality, Social Organization, and Perfomance). –ie braucieni bija iespÁjami pateicoties
divpusÁj‚ Eiropas Ekonomikas zonas un NorvÁÏijas valdÓbas finanu instrumenta
vair‚kk‚rtÁjam finansi‚lam atbalstam, k‚ arÓ Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu
fakult‚tes dek‚na, profesora V. MeÚikova un Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu
fakult‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta direktora, profesora V. Volkova pozitÓv‚m reko-
mend‚cij‚m, k‚ arÓ pateicoties ESOP administr‚cijas, tiei Ingrida Krueger un Johannes
Elgvin, viesmÓlÓbai un atvÁrtÓbai un manas Ïimenes atbalstam.

Viena no daudzaj‚m Oslo Universit‚tes Ák‚m ñ Eilert Sundts House,
kur atrodas ESOP centrs

K‚ sagatavoan‚s iem braucieniem noderÁja m‚cÓbu nedÁÔa Oslo Summer School
for Comparative Social Sciences 2008. gada vasar‚, kas sÓk‚k aprakstÓta ˛urn‚la
ìSoci‚lo zin‚tÚu vÁstnesisî 2008. gada izdevum‚ Nr. 1. –o m‚cÓbu laik‚ autore ieguva
ne tikai noderÓgas zin‚anas attiecÓb‚ uz pÁtÓjumu dizainu, bet arÓ pirmo reizi iepazin‚s
ar ESOP centru, pÁc tam saÚemot ESOP centra administr‚cijas iel˚gumu piedalÓties
pÁtnieciskaj‚ darb‚.
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Pirm‚s vizÓtes laik‚ ESOP centr‚ it Ópai palika atmiÚ‚ un Ôoti patika tradÓcija
katru pirmdienu organizÁt t‚ saucamo ESOP-lanËu ñ viena centra darbinieka (vai nu
uzaicin‚ta pÁtnieka) kaut k‚da pÁtÓjuma vai kaut k‚das zin‚tnisk‚s tÁmas prezent‚ciju
pusneform‚los apst‚kÔos kolÁÏu vid˚, kas nemainÓgi norit pirmdien‚s plkst. 12.00
vien‚ un taj‚ pa‚ centra auditorij‚, blakus virtuvei, kur atrodas viss, lai uzv‚rÓtu tÁju
vai kafiju, sasildÓtu sviestmaizi vai picu. Gr˚ti p‚rvÁrtÁt Ó pas‚kuma nozÓmi: t‚ ir
lieliska iespÁja uzzin‚t, ar k‚diem zin‚tniskiem meklÁjumiem nodarbojas tuvie kolÁÏi,
un patrenÁt savu zin‚tnisko pÁtÓjumu prezent‚cijas un diskutÁanas iemaÚas un
rezult‚tu aprob‚ciju, k‚ arÓ ir iespÁja vienk‚ri satikties un saskarties ar kolÁÏiem un
viespÁtniekiem darba nedÁÔas s‚kum‚.

Otrs spÁcÓgs, kaut arÓ gaid‚ms, iespaids bija lieliskais ESOP centra tehniskais
nodroin‚jums. Sprie˛ot pÁc t‚, ka mani nodroin‚ja ar atseviÌu kabinetu, ar pilnÓb‚
aprÓkotu pÁtnieka darba vietu, un t‚di iebraukui pÁtnieki taj‚ moment‚ centr‚ bija
vair‚ki, varÁja secin‚t, ka ‚rvalstu pÁtnieku pieÚemana uz sta˛Áanos eit ir ierasta
un sistem‚tiska lieta. J‚akcentÁ ‚du kontaktu neapaubama nozÓme attiecÓb‚ uz
pÁtnieku ñ viesi, k‚ arÓ paa centra darbinieku izaugsmi un attÓstÓbu.

Atgrie˛oties pie jaut‚juma par tehnisko nodroin‚jumu, var rezumÁt, ka tas ir
t‚d‚ lÓmenÓ, kas nerada traucÁjumus radoam zin‚tniskam procesam, ñ s‚kot no papÓra,
printera kr‚sas vai atskaiu sa˚anas piederumiem. Tam visam ir brÓva pieeja speci‚li
ierÓkot‚ telp‚. Var piebilst, ka krÓzes ziem‚ 2008.ñ2009. gad‚, kad gaisa temperat˚ra
m˚su dzimtaj‚ universit‚tÁ bija tik zema, ka tas traucÁja spÁjai sakoncentrÁties, ESOP
centr‚ bija silti un komfortabli, neskatoties uz daudz aukst‚ku, nek‚ Latvij‚, ziemu.

Un treais spÁcÓgais iespaids no pirm‚s darba vizÓtes ESOP centr‚ bija lietiÌ‚
darbinieku kult˚ra. Tie, kas dotaj‚ moment‚ nebija komandÁjumos un atrad‚s centr‚,
darba dienas laik‚ str‚d‚ja katrs tiei sav‚ kabinet‚, reti klus‚m sarun‚j‚s virtuvÁ pie
kafijas tases un pusdienu laik‚. Sprie˛ot pÁc viÚu laimÓg‚m sej‚m, viÚu personÓg‚
dzÓve bija veiksmÓga, bet t‚ ritÁja un tika apspriesta ‚rpus darbavietas. Manupr‚t, tas
ir pietiekami svarÓgs produktivit‚tes un profesion‚l‚s attÓstÓbas faktors gan attiecÓb‚
uz paiem darbiniekiem, gan uz centru kopum‚.

Otr‚ darba vizÓte notika pÁc trÓs mÁneiem. Pa o laiku ESOP centr‚ mainÓj‚s
administr‚cija, taËu mani tur gaidÓja un es iepazinos arÓ ar jauno ESOP centra adminis-
tratoru. ArÓ Ós vizÓtes laik‚ man tika pied‚v‚ti lieliski darba apst‚kÔi ñ telpa, dator-
tehnika ar internetu, ofisa tehnika, bibliotÁka, iespÁja novÁrot un iesaistÓties ESOP
centra ikdienas darbÓb‚.

T‚pat k‚ iepriekÁj‚ reizÁ, mana vizÓte s‚k‚s ar piedalÓanos tradicion‚laj‚ ìESOP-
lanË‚î. –oreiz prezent‚cijas un diskusijas tÁma bija ìWage Dynamics in Distressed
Firmsî. VizÓtes laik‚ es arÓ piedalÓjos divos PhD semin‚ros, kuru tÁmas bija: ìNo
Child Left Behind: Universal Child Care and Childrenís Long-Run Outcomesî un
ìNorwegian Industryís perspectives on the recession, the financial crisis and politicsî.
Pirm‚ tÁma interesÁja mani k‚ pÁtnieci un m‚ti, taËu otr‚ bija saistÓta ar mana
promocijas darba tÁmu, t‚pÁc izraisÓja Ópau profesion‚lo interesi un bija Ôoti lietderÓga.
Es arÓ turpin‚ju pirmaj‚ vizÓtÁ uzs‚kto pÁtÓjumu ìComparative Study of R&D Capabi-
lity in Science and Education Sector: the Cases of Norway and Latviaî, kura galvenie
uzdevumi ir: 1) novÁrtÁt R&D kapacit‚ti zin‚tnes un izglÓtÓbas sektor‚ NorvÁÏij‚ un
Latvij‚; 2) interpretÁt starpÓbas starp R&D kapacit‚ti zin‚tnes un izglÓtÓbas sektor‚
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NorvÁÏij‚ un Latvij‚; 3) atrast faktorus, kas ietekmÁ R&D kapacit‚ti zin‚tnes un
izglÓtÓbas sektor‚ capability in science and education sector in Norway and Latvij‚.

NorvÁÏijas un Latvijas statistisko datu salÓdzino‚ analÓze par‚dÓja, ka NorvÁÏij‚
ik gadu aizst‚vÁto doktora darbu ir aptuveni 8 reizes vair‚k nek‚ Latvij‚, kaut arÓ
NorvÁÏijas iedzÓvot‚ju skaits ir divas reizes liel‚ks. PÁtÓjuma priekmeta loÏisk‚ analÓze
Ô‚va man izvirzÓt ‚du hipotÁzi: zema R&D Latvijas zin‚tnes un izglÓtÓbas kapacit‚te
var b˚t izskaidrojama ne tikai ar Latvijas v‚ju ekonomisko attÓstÓbu salÓdzin‚jum‚ ar
NorvÁÏiju, taËu arÓ ar vÁsturisko pÁtniecÓbas prakses promb˚tni izglÓtÓbas proces‚,
kas rezult‚t‚ cilvÁkiem ir raksturÓga zema kognitÓv‚ iniciatÓva profesion‚laj‚ jom‚ un
dzÓvÁ kopum‚.

Savas otr‚s vizÓtes laik‚ es satikos arÓ ar ˛urn‚la ìSoci‚lo zin‚tÚu vÁstnesisî red-
kolÁÏijas locekli Odne Oslandu (Aadne Aasland), kas str‚d‚ NorvÁÏijas pilsÁtas un
reÏion‚lo pÁtÓjumu instit˚t‚ (NIBR, Norwegian Institute for Urban and Regional
Research), ar kuru tika apspriesti NorvÁÏijas kolÁÏu rakstu publicÁanas pl‚ni SPI
˛urn‚l‚ ìSoci‚lo zin‚tÚu vÁstnesisî, k‚ arÓ iespÁjas sadarboties projekt‚ ìAugstskolu
pÁtnieciskais potenci‚ls reÏion‚l‚s attÓstÓbas veicin‚anaiî, kur DU Soci‚lo pÁtÓjumu
instit˚ts tiek iesaistÓts k‚ partneris. –is projekts tika izstr‚d‚ts kop‚ ar NIBR un ieguva
divpusÁj‚ Eiropas Ekonomikas zonas un NorvÁÏijas valdÓbas finanu instrumenta
finansÁjumu. Es iepazinos arÓ ar NIBR kolektÓvu un aktu‚l‚kiem darbÓbas virzieniem
un saÚÁmu no Odne Oslanda papildus noderÓgu inform‚ciju par NorvÁÏijas augst‚k‚s
izglÓtÓbas un zin‚tnes sistÁmu, sava salÓdzino‚ pÁtÓjuma turpin‚anai.

Visbeidzot, 2009. gada august‚ man palaimÁj‚s piedalÓties starpdisciplin‚raj‚
konferencÁ ìAdam Smith on the Conditions of a Moral Societyî, kas tika veltÓta
¬dama Smita mor‚lo j˚tu teorijas 250. dzimanas dienai, ko organizÁja Oslo Univer-
sit‚tes Ëetras pÁtniecisk‚s strukt˚ras: ESOP centrs, CSMN (Centre for the Study of
Mind in Nature), SOSGEO and SiV, STV. K‚ atzÓmÁja sav‚ apsveikuma run‚ CSMN
p‚rst‚ve Christel Fricke, ¬dama Smita mor‚lo j˚tu teorija k‚ nekad ir aktu‚la obrÓd,
pÁc div‚m ar pusi simtgadÁm pÁc t‚s radÓanas, laikmet‚, kad cilvÁce aizvien bie˛‚k
tiek aicin‚ta uzÚemties mor‚lu atbildÓbu par notiekoo pasaulÁ, kad rodas nepiecie-
amÓba no jauna p‚rlasÓt izcilo zin‚tnes klasiÌi.

Vindern konferenËu centrs
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Konference notika Vindern konferenËu centr‚, kas atrodas Oslo pÁtnieciskaj‚
park‚ un ir Ópai piemÁrota zin‚tniskajiem pas‚kumiem, diskusij‚m, semin‚riem un
konferencÁm. ¬dama Smita konference izcÁl‚s ar ziÚojumu un diskusiju dziÔumu un
dalÓbnieku nelielo skaitu, var pat teikt ñ ar dalÓbnieku izraudzÓanos, kuri tika pieaicin‚ti
no ASV, Lielbrit‚nijas, »Óles un D‚nijas, k‚ arÓ da˛i organizatoru ñ Oslo Universit‚tes
pÁtniecisko centru ñ p‚rst‚vji. DalÓbnieki p‚rst‚vÁja da˛‚das soci‚l‚s zin‚tnes ñ
filozofiju, socioloÏiju un ekonomiku. Konferences dalÓbnieku uzst‚anos, kuras ietvera
viÚu personÓgo ¬dama Smita mor‚lo j˚tu teorijas izpratni un pielietojamÓbu saistÓb‚
ar viÚu pareizÁjo pÁtniecisko pieredzi un praksi, ar viÚu zin‚tniskajiem uzskatiem un
m˚sdienu re‚lij‚m, turpin‚jum‚ bija t‚das aktÓvas un saturÓgas diskusijas, kuras es
Ôoti reti novÁroju Latvijas zin‚tnieku un pÁtnieku vid˚. AcÓmredzot, NorvÁÏijas izglÓtÓ-
bas sistÁm‚ ñ un o pieÚÁmumu apstiprin‚ja vÁl‚k personÓg‚ sarun‚ Christel Fricke ñ
diskutÁanas kult˚ra un iemaÚas tiek sistem‚tiski apg˚tas s‚kot no skolas gadiem.

Konferences darba moments: Sam Fleischacker (Chicago) uzst‚an‚s

P‚rtraukum‚ starp konferences diskusij‚m
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Run‚jot par ziÚojumu tematiku, j‚atzÓmÁ, ka apsprie˛amo jaut‚jumu spektrs bija
pietiekami plas, neskatoties uz vienotu atskaites punktu ñ ¬dama Smita mor‚lo j˚tu
teoriju. Man visinteresant‚k‚s un tuv‚k‚s tÁmas bija t‚s, kuras ir saistÓtas ar Ós teorijas
socioloÏiskiem un ekonomiskiem aspektiem. Katram, kas lasÓja ìMor‚lo j˚tu teorijuî
un vÁl popul‚r‚ku ¬dama Smita sacerÁjumu ìTautu bag‚tÓbaî, ir j‚b˚t saprotamam,
ka to uzrakstÓja viens un tas pats cilvÁks. ìMor‚lo j˚tu teorij‚î ¬. Smits analizÁ
cilvÁku altruistisko pusi, bet ìTautu bag‚tÓb‚î ñ egoistisko pusi. “emot vÁr‚ to, ka
mÁs visi esam vienlaicÓgi altruistiski un egoistiski, tad, apzinot ¬. Smita mantojumu,
mums j‚Úem vÁr‚ abi darbi, jo tajos ir izpÁtÓtas viena priekmeta divas puses.

Interesanti, ka konferences dalÓbnieki pilnÓgi pamatoti ¬. Smita person‚ redzÁja
soci‚l‚s zin‚tnes da˛‚du virzienu klasiÌi. ¬. Smits tika uztverts vispirms k‚ re‚listisks,
empÓrisks filozofs, kur visaugst‚k lika cilvÁka praktisko pieredzi, viÚa p‚rdzÓvojumus
un motÓvus. Lasot ¬. Smitu, noteikti rodas saj˚ta, ka ìto viÚ uzrakstÓja par maniî.
Dom‚ju, ka t‚das nozÓmÓgas ¬. Smita mor‚lo j˚tu teorijas jubilej‚ Soci‚lo zin‚tÚu
fakult‚tes pasniedzÁjiem b˚tu lietderigi Úemt piemÁru no norvÁÏu kolÁÏiem un stu-
dentu ñ sociologu, ekonomistu, soci‚lo psihologu ñ vid˚ organizÁt semin‚rus, kas
b˚tu veltÓti ¬. Smita klasisk‚s teorijas m˚sdienu lasÓjumam.

...Zem lidmaÓnas sp‚rniem palika zeme ar klintÓm, uz kur‚m apbrÓnojam‚ veid‚
paman‚s izaugt ziedi, vÁlreiz cilvÁkiem atg‚dinot par to, ka ir j‚atrod un j‚izmanto
katrs, no pirm‚ acu uzmetiena nepaman‚ms, bet t‚ds auglÓgs, resurss. Vai tad Latvij‚
maz t‚du resursu, kuri ir spÁjÓgi p‚rvÁrsties uzplaukuma avot‚ tam, kur atrod un
izmanto tos, nevienam nenodarot Ôaunumu?..



Vera Boronenko

FLOWERS GROWING ON THE ROCKS, ADAM SMITH AND
AN EXCELLENT EXPERIENCE IN NORWAY

It has been my good fortune to get experience in research and scientific work, as
well as to expand my outlook and meet nice, interesting, and intelligent people in
ESOP Centre (Centre of Equality, Social Organization, and Performance) at the
Department of Economics affiliated to the Faculty of Social Sciences at Oslo University.
These business trips have been repeatedly supported by the financial instrument of
European Economic Zone and the mutual financial instrument of the government of
Norway; in addition they have been supported by positive recommendations given by
professor V. Menshikov, dean of the Faculty of Social Sciences at Daugavpils University,
and by professor V. Volkov, director of the Institute of Social Investigations affiliated
to the Faculty of Social Sciences at Daugavpils University; and, of course, they would
be impossible without encouragement of my family and hospitable and open admi-
nistration of ESOP Centre represented by Ingrida Krueger and Johannes Elgvin.

One of the numerous buildings of Oslo University ñ Eilert Sundts House,
the place where ESOP Centre is located

The week-long studies in Oslo Summer School for Comparative Social Sciences,
which took place in 2008 and are described in the first number of the scientific issue
ìSocial Sciences Bulletinî published by the Institute of Social Investigations at the
Faculty of Social Sciences in 2008, can be considered as the prearrangement for the
further visits. During the studies, I got useful information on the design of investigations,
familiarized myself with ESOP Centre for the first time, and received an invitation
from the Centre administration to engage in the research work.

As far as I remember, during the first visit to ESOP Centre I especially enjoyed the
tradition to have the so-called ìESOP-lunchî ñ each member of the Centre presented
some research or some scientific issue, which were discussed by the colleagues in nearly
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informal atmosphere ñ which always took place on Mondays at 12 oíclock in the
same room close to the kitchen, which had all the necessary equipment to make tea or
coffee, to warm up a sandwich or a pizza. It is impossible to overestimate the signi-
ficance of this event: it is not only a wonderful opportunity to find out what researches
are being carried out by oneís colleagues, but also a possibility to practice oneís
presentation skills and to approbate the results of oneís research; moreover, it is a
good opportunity to meet and talk to oneís colleagues in the beginning of a new
working week.

The second strong, though rather expected, impression was great technical equip-
ment of the ESOP Centre. When I was offered a separate room, which had a fully
equipped workplace, in spite of the fact that there were several guest researchers, I
made a conclusion that receiving guest researchers for traineeship was a usual and
systematic procedure in the Centre. Indeed, it is difficult to overestimate the significance
of such contacts for the development and growth of both guest researchers and the
Centre. Going back to the technical equipment, I would like to say that it is kept on so
high level that it does not obstruct creative scientific process; no matter what you
need ñ printing paper, or printing colour, or accessories for binding reports ñ you can
find all necessary utensils without any problems in a special room. It can be also
mentioned that in the crisis winter 2008ñ2009, when the temperature at Daugavpils
University was so low that it was not possible to concentrate, in Norway it was very
warm and comfortable, in spite of much colder weather than in Latvia.

And the third strong impression left from the first working visit to ESOP Centre
was the business culture of employees. The ones, who were not on some business trips
and were present in the Centre, during all the working day, were indeed working in
their separate rooms, having short talks in low voices during lunch or tea breaks.
According to their happy faces, their private life was successful, but it took place and
was discussed outside the Centre. In my opinion, it is by no means insignificant factor
of productiveness and professional development of both employees and the Centre.

The second working visit took place three months later. During these three months,
the Centre changed its administration; nonetheless I was expected and I was introduced
to the new administration of the ESOP Centre. This time, I was also offered great
working conditions ñ a room, a computer with the Internet, office equipment, the library,
as well as the opportunity to observe and engage in the everyday Centre activities.

The same as the last time, my visit began with participation in traditional ìESOP-
lunchî. This time the topic for presentation and discussion was ìWage Dynamics in
Distressed Firmsî. During this visit I also participated in two PhD seminars on the
following issues: ìNo Child Left Behind: Universal Child Care and Childrenís Long-
Run Outcomesî and ìNorwegian Industryís Perspectives on the Recession, the
Financial Crisis and Politicsî. If in the first issue I was interested as a researcher and
a mother, the second was related to my PhD dissertation: it aroused my professional
interest and was very useful. I also continued the research ìComparative Study of
R&D Capability in Science and Education Sector: the Cases of Norway and Latviaî,
which I began during my first visit. The main tasks of the research are as follows:
1) to evaluate R&D capability in science and education sector in Norway and Latvia;
2) to interpret the differences between R&D capability in science and education sector
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in Norway and Latvia; 3) to find the determinants which influence R&D capability
in science and education sector in Norway and Latvia.

The comparative analysis of the statistical data on Norway and Latvia showed
that Norway has 8 times as many defended PhD Dissertations per year as Latvia,
though the population of Norway is only twice as large as the one of Latvia. The
logical analysis of the research subject allowed to make the following hypothesis: low
R&D capability of Latvian science and education sector can be explained not only by
poor economic development of Latvia in comparison with Norway, but also by
historical absence of research practices in education process, and as the result low
cognitive initiatives of people in professional careers and social life as a whole.

During my second visit, I met Aadne Aasland, member of the editorial board of the
bulletin ìNewsletters of Social Sciencesî, who worked at NIBR (Norwegian Institute
for Urban and Regional Research). We discussed the plans of Norwegian colleagues
to publish their articles in the bulletin issued by the Institute of Social Investigations
at Daugavpils University, as well as the potential participation in the project ìScientific
Potential of High Schools for the Encouragement of Regional Developmentî, in which
the Institute of Social Investigations at Daugavpils University was involved as a partner.
This project was elaborated in collaboration with NIBR and was supported by the
financial instrument of European Economic zone and the mutual financial instrument
of the government of Norway. I also got acquainted with NIBR staff and the directions
of their current activities; moreover Aadne Aasland gave additional useful information
on the system of the higher education and science in Norway necessary to continue
my comparative research.

Finally, in August 2009, I had an opportunity to participate at the interdisciplinary
conference ìAdam Smith on the Conditions of a Moral Societyî dedicated to the
250th anniversary of Adam Smithís theory on moral feelings, which was organised
by four research structures of Oslo University: ESOP Centre, CSMN (Centre for the
Study of Mind in Nature), SOSGEO and SiV, STV. As Christel Fricke, representative
of SCMN, mentioned in her speech of welcome, the theory of moral feelings nowadays
is topical more than ever. It is two and a half centuries after its creation, when people
more and more often appeal to the moral responsibility for what is taking place in the
world, and when there appeared a necessity to re-read the great classic of science.

Vindern Conference Centre
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The conference took place in Vindern Conference Centre, which is situated in the
Oslo research park, and was particularly marked by deep content of the reports and
the discussions. There were not many participants, but all of them were specially
selected for the event. Some of them were invited from Great Britain, the USA, Chile
and Denmark, as well as some representatives of organisers: research centres of Oslo
University. The participants represented various social sciences: philosophy, sociology
and economics. The speeches of the participants, which according to their content
were the participantsí personal interpretations of A. Smithís theory on moral feelings
in addition to their research experience, their scientific outlook and the current realia,
were followed by extremely active and informative discussions I had nearly never
seen among Latvian scientists and researchers. Most probably, Norwegian system of
education (and this suggestion was later approved by Christel Fricke in a private
conversation) steadily teaches the discussion skills and culture starting from school.

Working moment of the conference: The speech of Sam Fleischacker (Chicago)

During the breaks
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As to the topics of the reports, the range of the discussed issues was rather wide,
in spite of the single starting point ñ A. Smithís theory on moral feelings. The most
interesting and close topics for me were the ones related to sociological and economic
aspects of this theory. Every person, who has read the ìTheory on Moral Feelingsî
and even more famous A. Smithís essay the ìWealth of Nationsî, has to understand
that they were written by the same person. In the ìTheory on Moral Feelingsî, A.
Smith analyses the sympathetic side of people, meanwhile in the ìWealth of Nationsî
ñ selfish one. Since we all are sympathetic and selfish at the same time, while studying
A. Smithís inheritance, we have to keep in mind both works, because they study two
sides of the same subject.

It has to be mentioned that the participants of the conference were rather reasonable
in viewing A. Smith as a classic of various directions of social science. A. Smith was
generally considered as a realistic, empirical philosopher, who placed practical
experiences, feelings and motives of a person at the head. While reading A. Smithís
works, certainly there is a feeling that ìhe was writing that about meî. I think that
this year, when A. Smithís theory has so significant anniversary, all lecturers at Faculties
of Social Sciences have to follow the example of the Norwegian colleagues and hold
seminars devoted to the modern interpretation of the classic A. Smithís theory among
students of different specialties: sociologists, economists, social psychologists.

...The plane is taking me away from Norway, leaving under its wings the land
with rocks, which in a most amazing manner have flowers and plants growing on
them. Definitely, they remind people that it is important to find and to use each
maybe not so evident, but so fruitful resource. Does Latvia really have the lack of the
same resources, which can become the source of prosperity to those who can find and
use them without harming anyone?..
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AUTORU IEV«RŒBAI

fiurn‚l‚ ìSoci‚lo Zin‚tÚu VÁstnesisî tiek publicÁti oriÏin‚li zin‚tniskie raksti soci‚laj‚s
zin‚tnÁs (socioloÏij‚, politikas zin‚tnÁ, ekonomik‚, soci‚laj‚ psiholoÏij‚, tiesÓbu zin‚tnÁ), k‚
arÓ zin‚tnisko pÁtÓjumu recenzijas, konferenËu apskati, inform‚cija par zin‚tnisko dzÓvi.
Redakcija rakstus pieÚem angÔu, latvieu un krievu valod‚. Rakstu problem‚tika nav ierobe˛ota.

Redakcij‚ raksts iesniedzams kop‚ ar atsauksmi, kuru gatavo nozares speci‚lists, kam ir
zin‚tniskais gr‚ds.

fiurn‚la Redakcijas kolÁÏij‚ ir gan Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes
zin‚tnieki un docÁt‚ji, gan arÓ vadoie pÁtnieki no Portug‚les, Polijas, Lietuvas, NorvÁÏijas,
Zviedrijas, Krievijas un Baltkrievijas.

Redakcij‚ iesniegtie raksti tiek recenzÁti. Atsauksmi par katru rakstu sniedz divi recenzenti,
k‚ arÓ ̨ urn‚la redaktors. Redakcija ievÁro autoru un recenzentu savstarpÁjo anonimit‚ti. Rakstu
autoriem ir tiesÓbas iepazÓties ar recenzij‚m un kritisk‚m piezÓmÁm un, nepiecieamÓbas gadÓjum‚,
koriÏÁt savus pÁtÓjumus, veikt tajos labojumus un grozÓjumus, par termiÚu vienojoties ar
redaktoru. Redakcijai ir tiesÓbas veikt nepiecieamos stilistiskos labojumus, k‚ arÓ precizÁt
raksta zin‚tnisk‚ apar‚ta noformÁjumu. Redakcijas izdarÓtie labojumi tiek saskaÚoti ar autoru.

Raksti tiek vÁrtÁti saskaÚ‚ ar pieÚemtajiem zin‚tniskuma kritÁrijiem: pÁtÓjuma atbilstÓba
m˚sdienu teorÁtiskajam lÓmenim izvÁlÁt‚s problÁmas izpÁtÁ; pietiekama empÓrisk‚ b‚ze,
empÓrisk‚ materi‚la oriÏinalit‚te; hipotÁ˛u, atziÚu un rekomend‚ciju oriÏinalit‚te un novit‚te;
pÁt‚m‚s tÁmas aktualit‚te. Tiek vÁrtÁta arÓ izkl‚sta loÏika un saprotamÓba. Atlasot rakstus
publicÁanai, priekroka tiek dota fundament‚las ievirzes pÁtÓjumiem.

Redakcija honor‚rus nemaks‚, manuskriptus un disketes (vai CD) atpakaÔ neizsniedz.

Raksta manuskripta noformÁana

Raksti, kuru noformÁana neatbilst prasÓb‚m, netiks pieÚemti publicÁanai.

Raksta apjoms: 0,75 ñ 1,5 autorloksnes (30000ñ60000 zÓmju, atstarpes ieskaitot).
Raksta manuskripts iesniedzams datorizdruk‚ divos eksempl‚ros A4 form‚t‚, pievienojot

disketi (vai CD), vai pa elektronisko pastu. Teksts j‚saliek, izmantojot Times New Roman
riftu (WinWord 2000/XP); burtu lielums ñ 12 punkti, interv‚ls starp rind‚m ñ 1,5. Teksta
att‚lums no kreis‚s malas ñ 3,5 cm, no lab‚s malas ñ 2,5 cm, no apakas un no augas ñ 2,5
cm. Ja tiek izmantotas speci‚l‚s datorprogrammas, tad t‚s iesniedzamas kop‚ ar rakstu.

Raksta anot‚cija: raksta s‚kum‚ t˚lÓt pÁc t‚ nosaukuma j‚ievieto informatÓva anot‚cija
(800ñ1500 zÓmju). Anot‚cij‚ j‚nor‚da raksta mÁrÌis un uzdevumi, j‚formulÁ pÁtÓjuma prob-
lÁma, j‚par‚da novit‚te un j‚sniedz galvenie secin‚jumi. AtseviÌ‚ rindkop‚ j‚nor‚da atslÁgas
v‚rdi (termini, kas izsaka rakst‚ apl˚koto jaut‚jumu b˚tÓbu).

Raksta kopsavilkums: 2000ñ3000 zÓmju. Rakstiem latvieu valod‚ kopsavilkums j‚sa-
gatavo angÔu un (vai) krievu valod‚; rakstiem angÔu valod‚ j‚pievieno kopsavilkums latvieu
un (vai) krievu valod‚; rakstiem krievu valod‚ j‚pievieno kopsavilkums latvieu un (vai) angÔu
valod‚.

Raksta valoda: liter‚ra, terminoloÏiski precÓza. Ja autors gatavo rakstu svevalod‚, tad
viÚam paam j‚r˚pÁjas par raksta teksta valodniecisko rediÏÁanu, konsultÁjoties ar attiecÓg‚s
soci‚lo zin‚tÚu nozares speci‚listu ñ valodas nesÁju. Raksti, kuru valoda neatbilst pareizrakstÓbas
likumiem, netiks izskatÓti un recenzÁti.



Raksta zin‚tniskais apar‚ts (atsauces un piezÓmes, bibliogr‚fija, tabulas, shÁmas, diagram-
mas, grafiki utt.). Atsauces ievietojamas tekst‚ pÁc ‚da parauga: (Turner 1990); (Миллс

1998); (Bela 1997). PiezÓmes un skaidrojumi ievietojami raksta beig‚s. Tabulas, grafiki, shÁmas
un diagrammas noformÁjami, nor‚dot materi‚la avotu, nepiecieamÓbas gadÓjum‚ arÓ atzÓmÁjot
tabulu, grafiku, shÁmu izveides (aprÁÌin‚anas, datu summÁanas utt.) metodiku. Visiem t‚da
veida materi‚liem j‚nor‚da k‚rtas numurs un virsraksts.

Bibliogr‚fija (rakst‚ izmantoto iespieddarbu saraksts) j‚veido un j‚noformÁ precÓzi ‚di:

Monogr‚fijas (gr‚matas un bro˚ras):
Turner J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood (Illinois): The Dorsey
Press.
Миллс Ч. Р. (1998) Социологическое воображение. Москва: Стратегия.

Raksti kr‚jumos:
Turner R. H. (1990) A Comparative Content Analysis of Biographies. In: Øyen, E., ed.
Comparative Methodology: Theory and Practice in International Social Research. London,
etc.: Sage Publications, pp. 134ñ150.

Raksti ˛urn‚los:
Bela B. (1997) Identit‚tes daudzbalsÓba Zviedrijas latvieu dzÓvesst‚stos. Latvijas Zin‚tÚu
AkadÁmijas VÁstis. A, 51, Nr.5/6; 112.ñ129. lpp.
Шмитт К. (1992) Понятие политического. В: Вопросы социологии, № 1, стр. 37–67.

Raksti laikrakstos:
StrazdiÚ I. (1999) Matem‚tiÌi pasaulÁ un Latvij‚. Zin‚tnes VÁstnesis, 8. marts.

Materi‚li no interneta:
Soms H. VÁstures inform‚tika: Saturs, strukt˚ra un datu b‚ze Latgales dati. Pieejams: http://
www.dpu.lv/LD/LDpublik.html (skat. 20.10.2002).

Bibliogr‚fija sak‚rtojama autoru uzv‚rdu vai iespieddarbu nosaukumu alfabÁta (s‚kum‚ ñ
latÓÚu alfabÁta, neÌirojot pÁc valod‚m; beig‚s ñ kirilisk‚ alfabÁta) secÓb‚.



NOTES FOR CONTRIBUTORS

ìSocial Sciences Bulletinî publishes original research papers on the problems of social
sciences (sociology, political sciences, economics, social psychology, law), as well as review
articles, information on conferences and scientific life. The Editorial Board accepts articles in
English, Latvian, and Russian. The scope of problems of articles is not limited.

The articles are to be submitted together with the review, which should be prepared by the
expert of appropriate social science branch.

In the Editorial Board of the magazine, there are both scientists of the Faculty of Social
Sciences of Daugavpils University and researchers from Portugal, Poland, Lithuania, Norway,
Sweden, Russia, and Belarus.

The articles submitted to the Editorial Board are reviewed by two reviewers and the editor.
The Editorial Board observes mutual anonymity of the authors and the reviewers. The authors
have a right to get acquainted with the reviews and the critical remarks (comments) and, if it
is necessary, they may make some changes, coming to an agreement about the terms with the
editor. The Editorial Board has a right to make necessary stylistic corrections, change the
layout of the scientific paper to come to the uniformity of the layout. The corrections made by
the Editorial Board will be agreed with the author.

The articles are evaluated according to the adopted scientific criteria: correspondence of
the research to the present-day theoretical level in the domain of the chosen problem; sufficient
empirical basis; originality of empirical material; originality of hypotheses, conclusions, and
recommendations; topicality of the subject investigated. The logics and clearness of the
exposition is evaluated as well. Preference is given to fundamental studies.

The Editorial Board does not pay royalties; manuscripts and diskettes (or CDs) are not
given back.

Layout of Manuscripts

Articles, which do not have an appropriate layout, will not be accepted.

Volume of article: 30,000 ñ 60,000 characters with spaces.
Manuscript should be submitted in two Word-processed and fully formatted copies of A4

paper, attaching a diskette (CD), or by e-mail. Text should be composed using Times New
Roman font (WinWord 2000/XP); font size ñ 12, line spacing ñ 1.5. Text should be aligned
3.5 cm ñ from the left side, 2.5 ñ from the right side, 2.5 cm ñ from the top and the bottom. If
special computer programmes are used, then they should be submitted together with the article.

Annotation: in the beginning of the article (after the heading), the informative annotation
(800ñ1,500 characters) is located. In the annotation, the purpose and tasks of the paper are
underlined, the research problem is formulated, the novelty of research is marked and the
main conclusions are represented. In the separate paragraph, the key words (terms, in which
the essence of questions considered) should be given.

Summary: 2,000ñ3,000 characters. Articles in Latvian should contain a summary in English
and (or) Russian; articles in English should be provided with a summary in Latvian and (or)
Russian; articles in Russian should contain a summary in Latvian and (or) English.

Language of article: literal, terminologically precise. If author prepares an article in a
foreign language, then he/she should take trouble about the linguistic correction of the written
text consulting a specialist of the corresponding branch of social sciences ñ native speaker.
Articles, which have a wrong spelling, will not be accepted and reviewed.



Layout of article (references and notes, bibliography, tables, schemes, diagrams, charts,
etc.). References should be placed in a text according to the example: (Turner 1990); (Миллс

1998); (Bela 1997). Explanations and comments should be given in the endnotes. Tables, charts,
schemes, diagrams, etc. should have indication of the source of the material and, if necessary,
then the method of making the table, the chart, the scheme (calculations, data gathering, etc.)
should be marked. These materials should have ordinal numbers and titles.

Bibliography should be compiled according to the given samples:

Monographs (books, brochures):
Turner J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood (Illinois): The Dorsey
Press.
Миллс Ч. Р. (1998) Социологическое воображение. Москва: Стратегия.

Articles in collections:
Turner R. H. (1990) A Comparative Content Analysis of Biographies. In: Øyen, E., ed.
Comparative Methodology: Theory and Practice in International Social Research. London,
etc.: Sage Publications, pp. 134ñ150.

Articles in magazines:
Bela B. (1997) Identit‚tes daudzbalsÓba Zviedrijas latvieu dzÓvesst‚stos. Latvijas Zin‚tÚu
AkadÁmijas VÁstis. A, 51, Nr.5/6; 112.ñ129. lpp.
Шмитт К. (1992) Понятие политического. В: Вопросы социологии, № 1, стр. 37–67.

Articles in newspapers:
StrazdiÚ I. (1999) Matem‚tiÌi pasaulÁ un Latvij‚. Zin‚tnes VÁstnesis, 8. marts.

Materials from the Internet:
Soms H. VÁstures inform‚tika: Saturs, strukt˚ra un datu b‚ze Latgales dati. Pieejams: http://
www.dpu.lv/LD/LDpublik.html (skat. 20.10.2002).

Bibliography should be compiled in the alphabetic order according to the authorsí names
or to the titles (at the beginning ñ in the Latin alphabet, at the end ñ in the Cyrillic alphabet).



ВНИМАНИЮ АВТОРОВ

В журнале «Вестник социальных наук» публикуются оригинальные научные статьи

по проблемам социальных наук (социологии, политических наук, экономики, социаль-

ной психологии, юриспруденции), а также рецензии на научные исследования, обзоры

конференций, информация о научной жизни. Редакция принимает статьи на английс-

ком, латышском и русском языке. Проблематика статей не ограничивается.

Статьи представляются в редакцию вместе с рецензией, которую должен подготовить

специалист соответствующей отрасли, имеющий научную степень.

В редколлегию журнала входят как ученые и преподаватели факультета социальных

наук Даугавпилсского университета, так и ведущие исследователи из Португалии, Польши,

Литвы, Норвегии, Швеции, России и Беларуси.

Статьи, представленные в редакцию журнала, рецензируются. Отзыв о каждой статье

дают два рецензента, а также редактор журнала. Редакция соблюдает принцип аноним-

ности авторов и рецензентов. Авторы статей имеют право ознакомиться с рецензиями и

критическими замечаниями и, в случае необходимости, внести исправления и изменения

в свои исследования, причем срок внесения корректировок должен согласовываться с ре-

дактором. Редакция сохраняет за собой право внести в статью необходимые стилистические

исправления, а также изменения в оформление научного аппарата с целью достижения

его единообразия. Исправления, произведенные редакцией, согласуются с автором.

Статьи оцениваются в соответствии с критериями научности: соответствие современ-

ному теоретическому уровню в изучении выбранной проблемы; достаточная эмпиричес-

кая база; оригинальность эмпирического материала; новизна и оригинальность гипотез,

положений, рекомендаций; актуальность темы исследования. Оценивается также сама

логика и ясность изложения. При отборе статей для публикации преимущество дается

исследованиям фундаментального характера.

Редакция гонорары не выплачивает, рукописи и дискеты (или СD) не возвращает.

Оформление рукописи статьи

Статьи, оформление которых не будет соответствовать данным требованиям, к пуб-

ликации не принимаются.

Объем статьи: 0,75 – 1,5 авторских листа (30000 – 60000 знаков, включая пробелы).

Рукопись статьи должна быть представлена на дискете и в компьютерной распечатке

(формат А4) в двух экземплярах (или по электронной почте). Текст набирается шрифтом

Times New Roman (Win Word 2000/XP); размер букв – 12, межстрочный интервал – 1,5. Поля

слева – 3,5 см, справа – 2,5 см, сверху и снизу – 2,5 см. Если в наборе статьи использовались

специальные компьютерные программы, то они должны быть представлены в редакцию.

Аннотация статьи: в начале статьи, сразу же после заголовка, помещается информаци-

онная аннотация (800–1500 знаков). В аннотации указывается цель и задачи статьи, форму-

лируется исследовательская проблема, отмечается новизна исследования и представляются

главные выводы. В отдельном абзаце приводятся ключевые слова (термины, в которых

наиболее адекватно может быть выражена сущность вопросов, рассмотренных в статье).

Резюме: 2000–3000 знаков. Статьи на латышском языке сопровождаются резюме на

английском и (или) русском языке; статьи на английском языке – резюме на латышском

и (или) русском языке; статьи на русском языке – резюме на латышском и (или) англий-

ском языке.



Язык статьи: литературный, терминологически точный. Если автор готовит статью на

иностранном (неродном) языке, то он должен сам позаботиться о лингвистическом редак-

тировании статьи; желательна консультация носителя языка, являющегося специалистом

соответствующей отрасли социальных наук. Статьи, язык которых не соответствует пра-

вилам правописания, не будут рассматриваться и рецензироваться.

Научный аппарат статьи (ссылки и примечания, библиография, таблицы, схемы, ди-

аграммы, графики и т.д.). Ссылки даются в тексте по следующему образцу: (Turner 1990);

(Миллс 1998); (Bela 1997). Примечания и пояснения располагаются после основного тек-

ста. В оформлении таблиц, графиков, схем, диаграмм должны указываться ссылки на

источник материала, при необходимости также должна указываться методика разработ-

ки (расчета данных, выведения сводных показателей и т.д.) таблиц, графиков, схем. Все

подобные материалы должны иметь заголовки и порядковые номера.

Библиография (список использованных в статье печатных работ) должна быть состав-

лена и оформлена точно, в соответствии с предлагаемыми ниже образцами:

Монографии (книги и брошюры):

Turner J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood (Illinois): The Dorsey
Press.
Миллс Ч. Р. (1998) Социологическое воображение. Москва: Стратегия.

Статьи в сборниках:
Turner R. H. (1990) A Comparative Content Analysis of Biographies. In: Øyen, E., ed.
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