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R A K S T I

S O C I O L O Ã I J A

Vladimirs MeÚikovs

KOPKAPIT¬LS UN JAUNATNES DZŒVES STRAT«ÃIJAS:
SOCIOLOÃISKAIS ASPEKTS

20. gadsimta beig‚s ñ 21. gadsimta s‚kum‚ sociologi arvien pla‚k izmanto kapit‚la teoriju,
kuras attÓstÓb‚ liels ieguldÓjums ir PjÁram BurdjÁ. Dotaj‚ rakst‚ ir pamatota kapit‚la teorijas
izmantoanas nepiecieamÓba un iespÁja, analizÁjot un novÁrtÁjot situ‚cijas sabiedrÓbas dzÓves
da˛‚d‚s sfÁr‚s, ieskaitot izglÓtÓbu. 2008. gad‚ Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta
sociologi realizÁja pÁtÓjuma projektu ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚ pieejaî, kur‚ plai
tika izmantota kopkapit‚la teorija. PÁtÓjum‚ tika pied‚v‚ts noteikt, k‚ jaunieu dzÓves stratÁÏijas
saistÓtas ar kopkapit‚lu un atseviÌiem t‚ veidiem, k‚da izglÓtÓbas paradigma visvair‚k atbilst
21. gadsimta prasÓb‚m.

Raksta mÁrÌis: kapit‚la teorijas fragment‚ras izmantoanas p‚rvarÁana. MÁrÌa sasnieg-
anai tika izstr‚d‚ta plaa kapit‚la veidu klasifik‚cija, pied‚v‚ti to mÁrÓjumu indikatori. PÁtÓjuma
novit‚te ir kopkapit‚la un t‚ atseviÌu veidu apjoma noteikana, re‚l‚ un vÁlam‚ resursa
ieg˚anas un t‚ izmantoanas dzÓves stratÁÏiju realiz‚cijai vecuma specifika, pamatfaktori,
kuri nosaka personÓbas kopkapit‚lu un t‚ strukt˚ras dinamiku jaunatnes da˛‚d‚s vecumgrup‚s.

Kopum‚ empÓriskie dati apstiprin‚ja izvirzÓto hipotÁzi: personÓbas kopkapit‚la apjoms ir
atkarÓgs no izglÓtÓbas lÓmeÚa, ien‚kumu lÓmeÚa, k‚ arÓ no dzÓves stratÁÏijas. Kopkapit‚la palieli-
n‚an‚s ir novÁrojamas vis‚s trij‚s jaunatnes vecumgrup‚s, kuras ir orientÁtas uz pan‚kumu
stratÁÏiju.

AtslÁgas v‚rdi: resurss, kapit‚ls, kopkapit‚ls, kapit‚la veidi, dzÓves stratÁÏija.

1. Kapit‚la teorijas izmantoanas metodoloÏija empÓriskaj‚ pÁtÓjum‚

JÁdzieni, kurus tradicion‚li uzskata par ekonomiskiem, 20. gadsimta beig‚s ñ
21. gadsimta s‚kum‚ tiek plai izmantoti sociologu vid˚ (nauda, tirgus, kapit‚ls,
investÓcijas, peÔÚa un citi). Bez jÁdziena kapit‚ls nav iedom‚jama franËu sociologa
PjÁra BurdjÁ (1930ñ2002) teorija.

PÁtot soci‚lo realit‚ti, P. BurdjÁ pied‚v‚ja vienlaicÓgi izmantot divas principi‚las
pieejas. Pirm‚ pieeja ir struktur‚lisms, kuru autors realizÁ k‚ soci‚l‚s realit‚tes
divk‚ras strukturÁanas principu:
a) soci‚laj‚ sistÁm‚ eksistÁ objektÓvas strukt˚ras, kuras nav atkarÓgas no cilvÁku

apziÚas un gribas, un t‚s spÁj stimulÁt da˛‚das cilvÁku darbÓbas un soci‚l‚s ievirzes;
b) strukt˚ras tiek veidotas no aÏentu soci‚laj‚m praksÁm.
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Otr‚ pieeja ir konstruktÓvisms; t‚s pamat‚ ir atziÚa, ka cilvÁku darbÓbu nosaka
dzÓves pieredze, socializ‚cijas process un ieg˚t‚s spÁjas rÓkoties da˛‚di, kas kopum‚ ir
savdabÓgas soci‚l‚s darbÓbas matricas, un tas veido soci‚lo aÏentu k‚ patiesu objektu
konstruÁanas praktisku operatoru (Бурдье 1994, c. 28).

P. BurdjÁ uzskata, ka minÁt‚s metodoloÏisk‚s pieejas Ôauj noteikt cÁloÚsakarÓbas
starp soci‚laj‚m par‚dÓb‚m apst‚kÔos, kad soci‚l‚s re‚lijas telp‚ un laik‚ ir sadalÓtas
nevienmÁrÓgi. T‚dÁj‚di arÓ soci‚l‚s attiecÓbas sadal‚s nevienmÁrÓgi. KonkrÁt‚ viet‚ un
noteikt‚ laik‚ t‚s var b˚t diezgan intensÓvas, vai arÓ neb˚t intensÓvas. Tiei t‚pat
aÏenti nevienmÁrÓgi veido soci‚l‚s attiecÓb‚s. Visbeidzot, cilvÁku piekÔuve kapit‚lam
ir nevienmÁrÓga, kas arÓ ietekmÁ viÚu soci‚lo darbÓbu b˚tÓbu.

Dabiski, ka aÏentu nosliece uz k‚du darbÓbu liel‚koties ir atkarÓga no lÓdzekÔiem,
kuri viÚiem pieder. Lai iezÓmÁtu lÓdzekÔus, ar kuru palÓdzÓbu aÏenti var apmierin‚t
savas intereses, P. BurdjÁ ievie jÁdzienu kapit‚ls. P. BurdjÁ izpratnÁ aÏentus (indivÓdus
vai instit˚tus) raksturo kapit‚la apjoms; aÏenti nosaka lauka (piemÁram, ekonomisk‚)
strukt˚ru proporcion‚li savam Ópatsvaram, kas ir atkarÓgs no visu citu aÏentu (t.i.
visas telpas) Ópatsvara. ì.. [B]et ko j˚s saprotat ar jÁdzienu kapit‚ls? î ñ uzdod jaut‚-
jumu pats P. BurdjÁ un uzreiz arÓ atbild, ñ ìAtkal es varÁtu atbildÁt Ósi: katrs lauks ir
specifiska kapit‚la veida izveidoanas vieta. Katrs lauks ir spÁku attiecÓbu vieta, kas
sevÓ ietver imanentas (iekÁji piemÓtoas) tendences un objektÓvas iespÁjasî (Бурдье

2001, c. 55ñ57).
RespektÓvi, kapit‚ls kÔ˚st par ìvaldoaj‚m strukt˚r‚mî, kuras Ôauj indivÓdiem un

instit˚tiem sasniegt savus mÁrÌus. Jo liel‚ks kapit‚lu apjoms, jo vair‚k tie ir
daudzveidÓgi, jo viegl‚k to Ópaniekiem sasniegt mÁrÌus.

P. BurdjÁ darb‚ ìSoci‚l‚ telpaî izdala Ëetras kapit‚la grupas: ekonomiskais,
kult˚ras, soci‚lais un simboliskais kapit‚ls (Бурдье 1993, c. 57).

Ekonomiskais kapit‚ls ir labumu nesoie resursi, kuriem ir ekonomiska b˚tÓba,
respektÓvi, t‚s ir jebkuras preces, ieskaitot naudu k‚ jebkuras preces visp‚rÁju
ekvivalentu.

Kult˚ras kapit‚ls ietver labumu nesoos resursus, kuriem ir kult˚ras b˚tÓba. Tie,
galvenok‚rt, ir izglÓtÓba, izglÓtÓbas iest‚des autorit‚te, kuru ir indivÓds absolvÁjis,
atest‚tu un diplomu pieprasÓjums darba tirg˚. Kult˚ras kapit‚la sast‚vdaÔa ir arÓ paa
indivÓda kult˚ras lÓmenis.

Soci‚lais kapit‚ls ir labumu nesoie resursi, kas ir saistÓti ar piederÓbu grupai:
saikÚu tÓkls, kuru nevar izmantot cit‚di k‚ tikai caur grupu vai cilvÁkiem, kuriem
pieder noteikta vara, un kuri ir spÁjÓgi sniegt ìpakalpojumu pret pakalpojumuî.

Simboliskais kapit‚ls ir tas, ko parasti saista ar jÁdzieniem presti˛s, reput‚cija.
PiemÁram, pÁc P. BurdjÁ dom‚m, ìzin‚tniskais kapit‚ls ir Ópas simbolisk‚ kapit‚la
veids (par kuru ir zin‚ms, ka tas vienmÁr ir saistÓts ar atzÓanu un pazÓanu). To veido
uzticÁan‚s, ko d‚v‚ kolÁÏu-konkurentu grupa zin‚tnisk‚ lauka iekienÁî (Бурдье

2001, c. 56).
Praktiski visiem kapit‚la veidiem piemÓt spÁja konvertÁties: piemÁram, ja cilvÁkam

pieder simboliskais kapit‚ls, tad viÚ var k‚pt uz augu pa soci‚laj‚m k‚pnÁm, ieg˚stot
lÓdz ar to arÓ soci‚lo kapit‚lu. VienÓgi kult˚ras kapit‚lam piemÓt relatÓva patst‚vÓba.
Pat ja indivÓdam ir liels ekonomisk‚ kapit‚la daudzums, neb˚t nav tik viegli ieg˚t arÓ
kult˚ras kapit‚lu.
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Kapit‚lu konversija tiek Óstenota ar Ópaa maiÚas cenza palÓdzÓbu, kas ir atkarÓgs
no sabiedrÓbas kult˚ras, tirgus st‚vokÔa, pÁc t‚ vai cit‚da kapit‚la pieprasÓjuma taj‚.

Ir j‚atÌir resurss, aktÓvs un kapit‚ls. Resurss ir potenci‚ls, ìrezervesî lÓdzeklis.
AktÓvs ir pieprasÓts resurss; apmaiÚas proces‚ tas pozitÓvi iedarbojas uz t‚ Ópanieka
st‚vokli. Kapit‚ls spÁj ne tikai uzkr‚ties, konvertÁties naudas form‚ un atra˛oties, bet
arÓ radÓt jaunu, pievienoto vÁrtÓbu. Kapit‚ls Ôauj aÏentiem g˚t varu p‚r tiem, kuriem
kapit‚la ir maz‚k vai visp‚r nav. Dabiski, ka indivÓdu darbÓba, kuriem pieder liels
kapit‚la apjoms, b˚tiski atÌiras no to indivÓdu darbÓbas, kuriem kapit‚la ir maz‚k.

SaskaÚ‚ ar P. BurdjÁ koncepciju, ir 3 kapit‚la st‚vokÔi:
1) inkorporÁtais,
2) objektivizÁtais,
3) institucionalizÁtais.

InkorporÁtais st‚voklis (embodied state) ir pietiekami stabils atra˛oto dispozÓciju
un demonstrÁto spÁju kopums, kas pieder t‚s vai citas kapit‚la formas Ópaniekam.

ObjektivizÁtais st‚voklis (objectified state) ir kapit‚la materializÁt‚s formas, ko
var tiei novÁrot un nodot to fiziskaj‚, materializÁtaj‚ vied‚.

InstitucionalizÁtais st‚voklis (institutionalized state) paredz konkrÁta kapit‚la veida
k‚ resursa atzÓanas objektivizÁt‚s formas. InstitucionalizÁtie st‚vokÔi, savuk‚rt, var
b˚t formalizÁti Ópauma tiesÓbu, rangu un sertifik‚tu veid‚, taËu var b˚t arÓ nefor-
malizÁt‚ veid‚, kas tomÁr Ôauj atpazÓt un atzÓt konkrÁto kapit‚la veidu.

Kapit‚la apjomu un strukt˚ru nav nemaz tik sare˛ÏÓti novÁrtÁt empÓriski. Tas
Ôauj apgalvot, ka P. BurdjÁ teorijai ir praktiska ievirze. Pats P. BurdjÁ, analizÁjot
Francijas politisko dzÓvi, apgalvoja, ka ìpolitisku uzskatu sadalÓan‚s labÁjos un
kreisajos pietiekami ciei saistÓta ar Ìiru un starpÌiru sl‚Úu diferenci‚ciju telp‚, ko
pirmaj‚ dimensij‚ nosaka pÁc kapit‚la veida, bet otraj‚ ñ pÁc Ó kapit‚la strukt˚ras.
Tieksme balsot par labÁjiem pieaug lÓdz ar eso‚ kapit‚la apjoma palielin‚anos, k‚
arÓ lÓdz ar ekonomisk‚ kapit‚la relatÓv‚ Ópatsvara pieaugumu kapit‚la strukt˚r‚, bet
nosliece balsot par kreisajiem abos gadÓjumos pieaug lÓdz ar pretÁju tendenciî (Бурдье

1993, c. 127).
Pitsburgas Universit‚tes (ASV) Krievijas un Austrumeiropas pÁtÓjumu centra

zin‚tniece N. Jevdokimova-Dinello, pielietojot PjÁra BurdjÁ konceptu‚lo shÁmu, pÁtÓja
jaunos krievu baÚÌierus un finansistus, kuriem pieder ne tikai ekonomiskais kapit‚ls,
bet arÓ citi kapit‚la veidi: soci‚lais, kult˚ras un simboliskais (Евдокимова-Динелло

2000).
Aptauj‚to Krievijas banku darbinieku atbildes liecina, ka pÁc p‚rmaiÚ‚m postpa-

domju sabiedrÓb‚ naudas nozÓme b˚tiski paaugstin‚j‚s: ìkokaî rubÔi p‚rvÁrt‚s par
re‚lu naudu, un manipul‚cijas ar to s‚ka regulÁt Krievijas tirgus. Nepau˛ot nicin‚jumu
pret patÁriÚu, materi‚lajiem labumiem un merkantÓlajiem mÁrÌiem, banku darbinieki
tomÁr vair‚k sliec‚s dom‚t, ka ir virzÓti uz parealiz‚ciju un nevis uz naudu. Lai gan
vienlaicÓgi viÚi par‚dÓja, ka past‚v plaisa starp tiem ìaugstajiemî mÁrÌiem, kuru dÁÔ
viÚi nokÔuva banku jom‚, un to viennozÓmÓgi piezemÁto citu cilvÁku motiv‚cijas
izpratni: it k‚ visiem p‚rÁjiem svarÓg‚kais motÓvs ir naudas pelnÓana.

PÁtÓjums par‚dÓja, ka, lai veiksmÓgi startÁtu banku sektor‚, Ôoti liela nozÓme bija
soci‚lajam kapit‚lam: k‚ds no draugiem uzaicin‚ja str‚d‚t bank‚; vai bijuais kolÁÏis
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iekÔ‚va komand‚, kura veidoja jaunu banku; vai arÓ radinieks piezvanÓja pazÓstamam
bankas vadÓt‚jam un rekomendÁja vakantam amatam.

Sociologu intervija ar banku darbiniekiem deva iespÁju izveidot pievilcÓgu salÓ-
dzinoi jauna, izglÓtota, spÁjÓga cilvÁka portretu, kur ar interesi un enerÏiju apg˚st
banku darbÓbas m‚kslu. LÓdzÓgi k‚ soci‚lo attiecÓbu traktÁjum‚, banku darbinieki arÓ
savus kult˚ras atrib˚tus (nosaukumi, zin‚tniskie gr‚di, kult˚ras gaume un dzÓves stils)
uztvÁra k‚ pavÁrtÓbu. VienlaicÓgi viÚiem nebija svea instrument‚l‚ pieeja lÓdzÓgi k‚
Rietumos: kult˚ras atrib˚ti tika interpretÁti k‚ savas personÓbas aktÓvi, kas Ôauj izde-
vÓg‚k tos p‚rdot tirg˚. Jaun‚ re‚lit‚te lika savu kult˚ras un izglÓtÓbas lÓmeni novÁrtÁt
ne tikai k‚ iekÁj‚ apmierin‚juma un pacieÚas pamatu, bet arÓ k‚ kapit‚lu, kuru
veiksmÓgi ieguldot, viegl‚k b˚s uzs‚kt lietiÌo darbÓbu un konkurÁt par ìvietu zem
saulesî.

Sprie˛ot pÁc banku darbinieku aptaujas rezult‚tiem, viÚu naudas, soci‚lais un
kult˚ras kapit‚li veiksmÓgi konvertÁj‚s s‚kotnÁj‚ bankas sektora simboliskaj‚ kapit‚l‚.
No zem‚, ìsievieuî sfÁras statusa banku darbÓba p‚rveidoj‚s presti˛‚ un, sprie˛ot
pÁc sabiedrÓbas dzimuma stratifik‚cijas, arÓ ìvÓriÌÓg‚î sfÁr‚.

TomÁr par nemainÓgu ekonomisko, soci‚lo un kult˚ras priekrocÓbu garantiju
var kÔ˚t tikai liela simbolisk‚ kapit‚la daudzuma uzkr‚ana nacion‚laj‚ mÁrog‚. Citiem
v‚rdiem sakot, ir j‚pan‚k sabiedrÓbas atzÓana noteiktas soci‚l‚s grupas ìleÏitÓmajai
atÌirÓbaiî ñ t‚s tiesÓb‚m dominÁt praktiskaj‚ un garÓgaj‚ jom‚. –‚d‚ pla‚k‚ nozÓmÁ
banku darbinieku simbolisk‚ kapit‚la apjoms ir nepietiekams.

Parasti sociologi kapit‚la teoriju izmanto fragment‚ri, analizÁjot p‚rsvar‚ soci‚l‚s
nevienlÓdzÓbas, soci‚l‚s strukt˚ras, politisk‚s lÓderÓbas problÁmas. PiemÁram, nesen
izdotaj‚ gr‚mat‚ ìSoci‚l‚ nevienlÓdzÓba un publisk‚ politikaî Krievijas Zin‚tÚu
akadÁmijas pÁtnieki, analizÁjot Krievijas sabiedrÓbas soci‚lekonomisko diferenci‚ciju,
izmanto tikai divas kopkapit‚la komponentes ñ cilvÁkkapit‚lu un soci‚lo kapit‚lu
(Медведев 2007).

Krievij‚ soci‚lo kapit‚lu apl˚ko no diviem aspektiem:
1. k‚ uzturÁanos ìmeinstrÓm‚î, kad iedzÓvot‚jiem ir iekÔauan‚s izj˚ta starppersonu

un starpÏimeÚu kontaktu un attiecÓbu sistÁm‚, respektÓvi, tas ir apveltÓts ar attÓstÓtu
soci‚lo resursu;

2. k‚ nozÓmÓgu sakaru sistÁmu, kurai ir ne tikai resursa nozÓme; tie ir t‚di soci‚lo
tÓklu deficÓta veidi, kurus varÁtu izmantot sare˛ÏÓtu dzÓves problÁmu efektÓvai
risin‚anai un iespÁju paplain‚anai.

TomÁr Ôoti maz tiek apspriesta citu kapit‚la veidu nozÓme, to konvertÁan‚s
meh‚nismi, galven‚s stratÁÏijas, kas ir vÁrstas uz kapit‚la atra˛oanas nodroin‚jumu.

Latvij‚ sociologi lielu uzmanÓbu pievÁr soci‚lajam kapit‚lam, kura r‚dÓt‚ji tiek
novÁrtÁti Ôoti zem‚ lÓmenÓ, pat salÓdzinot ar kaimiÚvalstÓm. Rakst‚ ìLatvijas soci‚lais
kapit‚ls: st‚voklis un jaun‚k‚s tendencesî (2001) mÁs secin‚j‚m, ka ìLatvijas soci‚l‚
kapit‚la nenozÓmÓgais apjoms, galvenok‚rt, ir politikas dominantes rezult‚ts sabiedrÓb‚,
kur‚ plai ir izplatÓts savstarpÁjs aizdomÓgums, neuzticÓba, niknums. Sabiedrisk‚s dzÓves
aÏenti tiei politiskaj‚ lauk‚, politik‚ un apspriedÁs, arvien bie˛‚k ignorÁ loÏiskus
argumentusî (Mensikov 2001, 263.ñ264. lpp.).
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M. Peles promocijas darb‚ ìSoci‚l‚ kapit‚la attÓstÓbas iespÁjas ZemgalÁî ietvertie
pÁtÓjumi un to rezult‚tu interpret‚cija ir nozÓmÓgs ieguldÓjums zemnieku saimniecisk‚s
darbÓbas un reÏion‚l‚s attÓstÓbas izpÁtei Latvij‚. M. Pele pied‚v‚ ekonomiskos resursus
iedalÓt trÓs grup‚s, un soci‚lo kapit‚lu iekÔaut cilvÁkresursu grup‚:
1) dabas resursi;
2) cilvÁkresursi:

ñ cilvÁkkapit‚ls;
ñ soci‚lais kapit‚ls;

3) materi‚lie resursi:
ñ finanu kapit‚ls;
ñ nefinanu kapit‚ls.

Autore pied‚v‚ piemÁrot‚kos indikatorus zemnieku soci‚l‚ kapit‚la novÁrtÁanai:
1) zemnieku dalÓba da˛‚d‚s sabiedrisk‚s aktivit‚tÁs;
2) kooper‚cija, dalÓba k‚d‚ kooperatÓv‚;
3) uzticÁan‚s cilvÁkiem un da˛‚d‚m instit˚cij‚m.

1.1. attÁls

SkolÁnu atbiranu veicinoo faktoru institucion‚l‚ perspektÓva

Avots: Baltijas Soci‚lo zin‚tÚu instit˚ta pÁtÓjums ìSkolÁnu atbirana pamatskol‚s: problÁmas
un risin‚jumiî (2007).

Balstoties uz aptaujas rezult‚tiem, M. Pele empÓriski pier‚dÓja, ka past‚v savstar-
pÁja sakarÓba starp saimniecisk‚s veiksmes kritÁrijiem: apsaimniekojam‚s zemes
platÓba, t‚s izmaiÚas, respondentu dalÓba da˛‚d‚s profesion‚l‚s biedrÓb‚s, asoci‚cij‚s,
apvienÓb‚s, arÓ zemnieku dalÓba da˛‚d‚s ar lauksaimniecÓbu saistÓt‚s organiz‚cij‚s
(Pele 2007, 24.ñ25. lpp.).
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2007. gad‚ Baltijas Soci‚lu zin‚tÚu instit˚ta pÁtnieki realizÁja projektu ìSkolÁnu
atbirana pamatskol‚s: problÁmas un risin‚jumiî. Taj‚, metodoloÏisk‚ aspekt‚
analizÁjot Ïimenes nozÓmÓbu skolnieka pan‚kumos, uzmanÓba tika veltÓta da˛‚m
Ïimenes kapit‚la form‚m (sk. 1.1. attÁlu). To novÁrtÁjumam tika pied‚v‚ti vair‚ki
r‚dÓt‚ji: ekonomiskais ñ naudas ien‚kumi, kult˚ras ñ vec‚ku kult˚ras lÓmenis, cilvÁk-
kapit‚la ñ vec‚ku izglÓtÓba, soci‚lais ñ vec‚ku un bÁrna savstarpÁjo attiecÓbu raksturs
(SkolÁnu atbirana pamatskol‚s 2007). Diem˛Ál autori un projekta dalÓbnieki empÓriski
nenovÁrtÁja Ïimenes kapit‚la atseviÌu veidu nozÓmi bÁrnu pan‚kumos.

2006. g. ñ 2007. g. Latvijas universit‚u sociologi realizÁja vÁrienÓgu projektu
ìLatvija. P‚rskats par tautas attÓstÓbu. CilvÁkkapit‚ls: mans zelts ir mana tauta?î
(Latvija. P‚rskats par tautas attÓstÓbu 2007). Projekta autoru izpratnÁ, cilvÁkkapit‚ls
ietver sevÓ visas personÓbas spÁjas un iemaÚas, no kur‚m ir atkarÓgs ekonomisk‚s un
soci‚l‚s aktivit‚tes potenci‚ls (sk. 1.2. attÁlu). Projekta ietvaros veiktaj‚ socioloÏiskaj‚
pÁtÓjum‚ cilvÁkkapit‚ls tika apl˚kots daudzos aspektos: cilvÁka dzÓves kvalit‚te, vÁrtÓbu
orient‚cijas, izglÓtÓbas kvalit‚te, sabiedrisk‚ un ekonomisk‚ aktivit‚te, indivÓdu
rÓcÓbspÁja un lÓdzdalÓba sabiedriskaj‚ dzÓvÁ, cilvÁka attieksme pret savu veselÓbu un
paradumi veselÓbas saglab‚an‚, iekÁj‚s un ‚rÁj‚s migr‚cijas tendences utt.

P‚rskat‚ tika secin‚ts, ka cilvÁkkapit‚ls Latvij‚ netiek izmantots efektÓvi. Latvijas
iedzÓvot‚ji savu radoo potenci‚lu maz izmanto inov‚ciju darbÓb‚ un ar uzÚÁmÁj-
darbÓbu saistÓt‚s aktivit‚tÁs.

Tagad, m˚supr‚t, izmantojot kapit‚la teoriju, var veikt fundament‚lus pÁtÓjumus.
Ir j‚mÁÏina empÓriski noteikt personÓbas vai grupas kopkapit‚la nozÓmi, to atseviÌu
veidu korel‚ciju un nozÓmÓbu, pÁtot ne tikai soci‚lo nevienlÓdzÓbu, bet arÓ jaunatnes
dzÓves ceÔa izvÁli, izglÓtÓbas sistÁmas attÓstÓbu, iedzÓvot‚ju dzÓves kvalit‚tes paaugsti-
n‚anos u.c. jaut‚jumus.

1.2. attÁls

MijiedarbÓba starp cilvÁkkapit‚lu, soci‚lo kapit‚lu un soci‚lajiem instit˚tiem

Avots: Latvija. P‚rskats par tautas attÓstÓbu 2006./2007. CilvÁkkapit‚ls: mans zelts ir mana
tauta? / Galv. red. Aija Zobena. RÓga: LU Soci‚lo un politisko pÁtÓjumu instit˚ts,
2007. 11. lpp.
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2. PÁtÓjuma pamatojums un pied‚v‚tie kopkapit‚la
operacion‚lie parametri

2008. gad‚ Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta sociologi realizÁja
projektu ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚ pieejaî, kur‚ plai tika izmantota
projekta Óstenoanas gait‚ izstr‚d‚t‚ kopkapit‚la teorija, aprakstot izglÓtÓbas sistÁmas
situ‚ciju un praktisku lÁmumu izstr‚d‚anu izglÓtÓbas kvalit‚tes paaugstin‚anai. Tika
izstr‚d‚ta plaa kapit‚la veidu klasifik‚cija, k‚ arÓ veikts inkorporÁt‚, objektivizÁt‚
un institucionalizÁt‚ st‚vokÔa, stratificÁjoo sistÁmu, nodoanas veidu, mÁrÓjuma veidu
raksturojums (sk. 2.1. tabulu).

Visiem kapit‚la veidiem piemÓt spÁja savstarpÁji konvertÁties. Plao kapit‚lu
konvertÁan‚s iespÁju dÁÔ cilvÁks nokÔ˚st izvÁles situ‚cij‚ ñ kur ieguldÓt laiku, naudu,
darbu un pacietÓbu? –aj‚ sakar‚ var run‚t par cilvÁka dzÓves stratÁÏij‚m. Parasti
pÁtnieki izdala divas stratÁÏijas: pan‚kumu stratÁÏija un izdzÓvoanas stratÁÏija. Stabilas
orient‚cijas uz noteikta kapit‚la veida uzkr‚anu bie˛i kÔ˚st par stratÁÏisk‚s izvÁles
objektu, nosakot cilvÁka darbÓbu ilglaicÓg‚ perspektÓv‚.

KonvertÁana ir tikai viens no kapit‚la p‚rdales veidiem. –Ó p‚rdale (izÚemot
konvertÁanu) notiek ‚di:
ñ nevienmÁrÓga uzkr‚ana, kad viens resursu veids palielin‚s ‚tr‚k par citiem;
ñ kapit‚la panoteikan‚s un p‚rvÁrtÁana, kas ir saistÓtas ar devalv‚ciju vai ar

resursu vÁrtÓbas paaugstin‚anos (kas ir iespÁjams pat bez materializÁto veidu
izmaiÚ‚m);

ñ kapit‚la tiea atÚemana, kas ir saistÓta ar ekspropriÁanu, izmantoanas tiesÓbu
uzurp‚ciju.

Jebkura kapit‚la apjoms (neizslÁdzot arÓ ekonomisko) nav abstrakts lielums, kas
vienk‚ri kalkulÁjams. Kapit‚la lielums, raksturs, izmantoanas sfÁras un konvertÁan‚s
veidi tiek noteikti sare˛ÏÓt‚ salÓdzin‚anas un novÁrtÁanas proces‚, ko veic da˛‚di
aÏenti. Resursu izmantoana nav iespÁjama ‚rpus soci‚laj‚m attiecÓb‚m. Turkl‚t
jebkur kapit‚ls ir arÓ soci‚laj‚s attiecÓb‚s.

I. Dovladbekovas, «. –umilo un I. Baumanes rakst‚ ìSoci‚l‚ kapit‚la koncepcija,
ÓpatnÓbas un ietekme uz ekonomisko izaugsmiî tiek sniegts soci‚l‚ kapit‚la salÓdzi-
n‚jums ar materi‚lo (fizisko) kapit‚lu, finanu kapit‚lu un cilvÁkkapit‚lu (sk. 2.2.
tabulu). Autori atzÓst, ka var izmÁrÓt ieguldÓjumus fiziskaj‚, finanu un cilvÁkkapital‚
(ìieguldÓjumi ir kvantificÁjamiî), bet ne soci‚laj‚ kapit‚l‚. ViÚi apgalvo: ìLai gan
soci‚l‚ kapit‚la pozitÓvo ietekmi var mÁrÓt un t‚ ir mÁrÓta, p˚liÚus, kas nepiecieami
t‚ veidoanai un uzturÁanai, izteikt skaitliskajos r‚dÓt‚jos praktiski nav iespÁjamsî
(Dovladbekova, –umilo, Baumane 2007, 171. lpp.). T‚dus mÁrÓjumus viÚi pai vÁl
nav veikui.
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142.1. tabula
Kopkapit‚la veidi un to raksturojums

Avots: raksta autora izstr‚de.

    St‚vokÔi, Kopkapit‚la veidi
    ÓpaÓbas,

Ekonomiskais Kult˚ras CilvÁkkapit‚ls Soci‚lais Administra- Politiskais Simboliskais Fiziskais Ãeogr‚fiskais p‚rraides un
tÓvaismÁrÓjuma veidi

InkorporÁtais Ien‚kumu Praktisk‚s Profesion‚l‚s Pien‚kumu PiekÔuves KolektÓv‚s ViedokÔu SpÁja str‚d‚t, Teritorijas
st‚voklis ra˛oana. zin‚anas. zin‚anas, ievÁroana regulÁana darbÓbas ÏenerÁana, darboties iespÁju
(embodied Maksim‚l‚ Socializ‚cijas iemaÚas un bezsankcij‚m, pie resursiem mobiliz‚cija, leÏitÓm‚ izmantoana
state) likvidit‚te iemaÚas prasmes uzticÁan‚s un darbÓbas intereu kompetence

reprezent‚cija
ObjektivizÁtais Ra˛oanas AtpazÓstam‚s Apm‚coie TÓklveida KorporatÓv‚s Partijas, Programmas, Fizisk‚s un DzÓvesvieta
st‚voklis lÓdzekÔi, zÓmes, simboli teksti un sakari organiz‚cijas sabiedrisk‚s ideoloÏiskie psihisk‚s
(objectified preces, prakses kustÓbas teksti ÓpaÓbas
state) nauda
Instituciona- Œpauma Statusgrupas Diplomi, Soci‚l‚s Amatu LÓderÓbas Autorit‚tes MedicÓniskie M‚joklis
lizÁtais tiesÓbas kategorijas, aprindas, (pien‚kumu) strukt˚ras ar nomin‚cijas slÁdzieni
st‚voklis patenti, kontaktu strukt˚ras tiesÓb‚m
(institutio- licences saraksti
nalized state)
StratificÁjo‚s –Ìiru, sl‚Úu Kult˚r- Soci‚li TÓklveida KorporatÓv‚ Politisk‚ Kult˚r- FizioÏenÁtisk‚ Teritori‚l‚
sistÁmas normatÓv‚ profesion‚l‚ simbolisk‚
P‚rraides ApmaiÚa, Audzin‚ana IzglÓtÓba PazÓan‚s NozÓmÁjums IzvirzÓana Paskaidrojumi ÃenÁtika, Migr‚cija
iespÁjas mantojamÓba dzÓvesveids
MÁrÓanas NovÁrtÁjums Presti˛a IzglÓtÓbai IekÔauan‚s Amata IekÔauan‚s Reput‚cija, VeselÓbas un ApdzÓvot‚s
iespÁjas naudas lÓmenis, veltÓtais laiks tÓkl‚, t‚ (pien‚kumu) kolektÓvaj‚ publisk‚s darbspÁjas teritorijas

izteiksmÁ, socializ‚cijas raksturlielumi lÓmenis, kustÓb‚, ietekmes lÓmenis attÓstÓbas
fiziskas vide un laiks korpor‚cijas aktivit‚te vÁrtÁjums lÓmenis
vienÓbas mÁrogs
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M˚su pÁtÓjum‚ tika veikts kopkapit‚la un t‚ astoÚu veidu mÁrÓjums, izmantojot
respondentu pavÁrtÁjumus. Katru sava resursa veidu respondents vÁrtÁ, izmantojot
trÓs indikatorus:

Ekonomiskie: AdministratÓvie:
Zeme vai cits nekustamais Ópaums Vadoais amats
Bankas ieguldÓjums Darbs pagasta padomÁ
Savs bizness SpÁjas vadÓt

Kult˚ras: Politiskie:
Audzin‚tÓba LÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚, partij‚
Plas redzesloks Latvijas pilsonÓba
Augsts intelekts Deput‚ta, politiÌa statuss

CilvÁciskie: Simboliskie:
Augst‚k‚ izglÓtÓba Laba reput‚cija m‚cÓbu, darba viet‚
Profesija Popularit‚te pagast‚ un aiz t‚ robe˛‚m
Darba st‚˛s SpÁjas pied‚v‚t jauno un aizraut ar to citus

Soci‚lie: Fiziskie:
Sakari ar nozÓmÓgiem cilvÁkiem Laba veselÓba
DalÓba sabiedrisk‚ organiz‚cij‚, partij‚ SpÁja tikt gal‚ ar stresu un psiholoÏisk‚m slodzÁm
Daudz draugu Skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba

Par kapit‚lu tiek uzskatÓti tikai tie resursi, kas dod labumu. T‚pÁc katrs respondents
precizÁja, k‚dus labumus viÚ g˚st no saviem resursiem.

Protams, situ‚cija ir daudz sare˛ÏÓt‚ka, jo diez vai respondenti precÓzi atspoguÔoja
savus resursus, k‚ arÓ ar tiem saistÓtos labumus. TaËu mums nav cita varianta, k‚
zin‚tnisku apsvÁrumu dÁÔ norobe˛oties no sare˛ÏÓt‚s realit‚tes, m‚kslÓgi vienk‚rojot
situ‚ciju.

ProblÁmas identificÁana

Strauji main‚s faktori, kuri nosaka jaunatnes veiksmi p‚rÁj‚ no izglÓtÓbas uz
nodarbin‚tÓbu darba tirg˚, t‚s vÁlmi sasniegt augstas dzÓves kvalit‚tes pilnÓg‚ku
realiz‚ciju, pilnÓg‚ku harmoniju ar apk‚rtÁjo pasauli, kura kÔ˚st arvien sare˛ÏÓt‚ka.
Sasniegt to nav viegli, par ko liecina ofici‚l‚s statistikas dati (bezdarbs, noziedzÓba,
prieklaicÓga mirstÓba u.c. problÁmas jaunatnes vidÁ).

PÁtnieki, atzÓmÁjot os faktus, nevar pamatoti nor‚dÓt uz t‚du par‚dÓbu cÁloÚiem
(uz valsts soci‚li ekonomisk‚s attÓstÓbas ambiciozo pl‚nu fona), k‚ arÓ atkl‚t faktorus
un konkrÁtus meh‚nismus, kas rada to uzvedÓbas parametru atspoguÔojumu jaun‚kaj‚s
paaudzÁs, kas nostiprin‚s vÁsturiskaj‚ perspektÓv‚ k‚ zemu standartu pozÓcijas vien‚
noteikt‚ iedzÓvot‚ju grup‚, un kandid‚tu problem‚tiskais st‚voklis vidussl‚nÓ ñ cit‚
grup‚.

Izstr‚d‚jot dokumentu ìLatvija 2030. Latvijas ilgtspÁjÓgas attÓstÓbas stratÁÏija.
1. redakcijaî, tika uzsvÁrts: ìKapit‚la jÁdziens eit tiek lietots pla‚ izpratnÁ un ietver
elementus, kurus tie‚ veid‚ ir gr˚ti izteikt naud‚. M˚su galvenais kapit‚ls ir cilvÁki,
viÚu spÁjas, zin‚anas un talantiî (Latvija 2030). IlgtspÁjÓgas attÓstÓbas stratÁÏijas
autori speci‚li atzÓmÁ, ka ì.. cilvÁku skaitam samazinoties un sabiedrÓbai novecojot,
Latvijai b˚tiski ir nesamazin‚t cilvÁkkapit‚la b‚zes vÁrtÓbu un palielin‚t produktivit‚ti.
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Parasti o kapit‚lu var vairot, veicot ieguldÓjumus visp‚rÁj‚ sabiedrÓbas izglÓtÓb‚
(piemÁram, spÁjas orientÁties IT pies‚tin‚t‚ vidÁ), ofici‚laj‚ pamatskolas, vidusskolas
un augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚, k‚ arÓ pieauguo izglÓtÓb‚, t.sk. izglÓtÓb‚ darba viet‚sî (Latvija
2030). Past‚v praktiska vajadzÓba pÁc politiskajiem, soci‚li ekonomiskajiem un
pedagoÏiskajiem instrumentiem, kuri Ôautu koriÏÁt jaunieu dzÓves stratÁÏiju ar mÁrÌi
optimizÁt un samazin‚t lielo soci‚lekonomisko diferenci‚ciju, k‚ arÓ ar to saistÓt‚s
Latvijas iedzÓvot‚ju dzÓves kvalit‚tes problÁmas. SvarÓga ir arÓ apk‚rtÁjo apst‚kÔu,
acÓmredzamo un latento ÌÁrÔu izpÁte, lai nostiprin‚tu soci‚lo dialogu ar jaunieiem,
skol‚m un vec‚kiem, jo tas ir saistÓts ar kritisko st‚vokli izglÓtÓbas sistÁm‚, problÁm‚m
patriotisma un ide‚lu veidoan‚.

PÁtÓjuma objekts un priekmets

Dot‚ pÁtÓjuma objekts ir trÓs vecumgrupu jauniei: 15ñ19 gadÓgie, 20ñ24 gadÓgie,
25ñ29 gadÓgie jaunie cilvÁki, kuri dzÓvo Daugavpils rajona Demenes un Naujenes
pagastos. Respondentu skaits ñ 326 jauniei, 15ñ19 gadÓgo jaunieu 110 vec‚ki.

PÁtÓjuma priekmets: kopkapit‚la un to veidu apjoms un diferenci‚cija; pieejamo
un vÁlamo resursu ieg˚anas vecuma specifika un to izmantoana dzÓves stratÁÏiju
realiz‚cij‚; pamatfaktori, kuri nosaka personÓbas kopkapit‚lu un t‚ strukt˚ras
dinamiku da˛‚d‚s vecumgrup‚s.

PÁtÓjuma mÁrÌis

PÁtÓjuma mÁrÌis ir, pamatojoties uz augst‚kminÁt‚ pÁtÓjuma priekmeta aspektiem:
a) konstatÁt atkl‚tus un latentus faktorus un konkrÁtus meh‚nismus, kuri nodroina

atseviÌu faktoru ietekmi uz personÓbas kopkapit‚la uzkr‚anos un strukt˚ras
dinamiku;

b) Ópau uzmanÓbu pievÁrst jaunatnes dzÓves stratÁÏijas izvÁli ietekmÁjoajiem fakto-
riem, kas saistÓti ar kopkapit‚la uzkr‚anas un izmantoanas rezult‚tiem;

c) novÁrtÁt jaunatnes kopkapit‚la apjomu un strukt˚ru, Úemot vÁr‚ valsts soci‚li
ekonomisk‚s attÓstÓbas vajadzÓbas un jaunatnes daudzveidÓg‚s prasÓbas.

PÁtÓjuma uzdevumi:

1) noteikt jaunatnes kopkapit‚la un t‚ atseviÌu veidu apjomu un strukt˚ru;
2) noteikt faktorus, soci‚li ekonomiskos apst‚kÔus, kuri labvÁlÓgi ietekmÁ jaunatnes

kopkapit‚la dinamiku;
3) aj‚ proces‚ Ópau uzmanÓbu pievÁrst jaunatnes dzÓves stratÁÏijas lomai;
4) atkl‚t meh‚nismus, kuri pozitÓvi ietekmÁ t‚das dzÓves stratÁÏijas un realiz‚cijas

izvÁli, kas adekv‚t‚k atbilst m˚sdienu makroekonomiskajai videi;
5) formulÁt jaunatnes prasÓbas socializ‚cijas un izglÓtÓbas sistÁmai, pamatojoties uz

socioloÏisk‚ pÁtÓjuma empÓriskajiem rezult‚tiem, kur‚ par pamatu izmantota
kopkapit‚la teorija.
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PÁtÓjuma hipotÁze

Pamatojoties uz atseviÌiem pÁtÓjumiem Latvij‚, var pieÔaut, ka galvenais ÌÁrslis
kopÁj‚ kapit‚la paaugstin‚anai ir relatÓvi zems to cilvÁku Ópatsvars, kuri ir orientÁti
uz pan‚kumu stratÁÏiju. PapildhipotÁze: personas resursu un kapit‚la apjoms ir atkarÓgs
no izglÓtÓbas lÓmeÚa, k‚ arÓ no viÚa/viÚas Ïimenes ien‚kumu lÓmeÚa.

PÁtÓjuma novit‚te

Pirmo reizi tiks izmantota kapit‚la teorijas pieeja, ar kuras palÓdzÓbu ir iespÁjams
noskaidrot atseviÌa kapit‚la veida (ekonomiskais, soci‚lais, utt.) apjomu pÁtÓjuma
respondentiem, k‚ arÓ noteikt integrÁt‚ kapit‚la apjomu.

Otrk‚rt, pÁtÓjuma novit‚ti nosaka arÓ m˚sdienu jaunatnes dzÓves stratÁÏijas
ietekmÁjoo faktoru noskaidroana un konceptualiz‚cija.

Trek‚rt, tiek veikts mÁÏin‚jums konstatÁt konkrÁtus meh‚nismus, kuri nodroina
jaunatnes kopkapit‚la un t‚ strukt˚ras dinamikas saikni ar dzÓves stratÁÏijas realiz‚cijas
veiksmi (neveiksmi).

Ceturtk‚rt, empÓriski tiek noteikta jaunatnes kopkapit‚la ÏenÁzes atkarÓba no
vec‚ku kopkapit‚la (apjoms, strukt˚ra).

Kapit‚la apjoma mÁrÓanai tika izveidots kopÁjais indekss, pamatojoties uz
atbildÁm uz anketas (kur‚ ir atspoguÔoti visi kapit‚la veidi) jaut‚jumiem.

Kapit‚la konvertÁan‚s lÓmenis tiek mÁrÓts, pÁtot to savstarpÁjo korel‚ciju (jo
augst‚ka korel‚cija starp da˛‚diem kapit‚lu veidiem, jo liel‚ks ir konvertÁan‚s
lÓmenis). Korel‚cijas analÓze dod iespÁju izmÁrÓt konvertÁan‚s pak‚pi, taËu
konvertÁan‚s virzÓbu nosaka faktoranalÓze.

Jaunatnes sadalÓjums pÁc dzÓves stratÁÏij‚m jau bija noteikts DU SZF realizÁtaj‚
zin‚tniski pÁtnieciskaj‚ projekt‚ ìJaunatne ceÔ‚ no izglÓtÓbas uz darba tirguî (projekta
zin‚tniskais vadÓt‚js V. MeÚikovs), kas tika veikts 1999. g. un 2002. g. Daugavpils
rajona Demenes un Naujenes pagastos. Tika noskaidrots, ka jaunieiem nav kopÁjas
stratÁÏijas, un empÓriski tika noteikti divi galvenie uzvedÓbas tipi:
1) iniciatÓvie jauniei ñ uzvedÓbas pamat‚ ir pan‚kumu stratÁÏija, un
2) taisnÓgie jauniei ñ uzvedÓbas pamat‚ ir izdzÓvoanas stratÁÏija.

PÁtÓjum‚ bija noskaidrots, ka izglÓtÓbai bija pozitÓva loma gan pan‚kumu stratÁÏijas
izvÁlÁ, gan arÓ sasniedzot augst‚ku ien‚kumu lÓmeni un apmierin‚jumu ar dzÓvi
kopum‚. Tie jauniei, kuri nav p‚rliecin‚ti par savu pl‚nu un rado‚ potenci‚la reali-
z‚cijas iespÁj‚m sav‚ dzÓves viet‚, arvien vair‚k apzin‚s un re‚li pieÔauj migr‚cijas
iespÁju.

TeorÁtiskais pÁtÓjuma pamatojums un pied‚v‚tie kapit‚la operacion‚lie parametri
socioloÏiskaj‚ mÁrÓjum‚ Ôaus noskaidrot: k‚ da˛‚di kapit‚la veidi ietekmÁ jaunatnes
dzÓves stratÁÏijas; ko neÚem vÁr‚ izglÓtÓbas sistÁma, organizÁjot izglÓtÓbas un audzi-
n‚anas darbu atbilstoi zin‚anu sabiedrÓbas prasÓb‚m; k‚da izglÓtÓbas paradigma
atbilst 21. gadsimta izaicin‚jumiem.
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2.2. tabula

Soci‚l‚ kapit‚la funkcion‚lais salÓdzin‚jums ar fizisko,
finanu un cilvÁkkapit‚lu

R‚dÓt‚ji Fiziskais Finanu CilvÁk- Soci‚lais
kapit‚ls kapit‚ls kapit‚ls kapit‚ls

IeguldÓjumi, lai g˚tu k‚du
X X X Xlabumu

IespÁjam‚s atdeves prognoze
NekavÁjoties/ NekavÁjoties/ PÁc noteikta PÁc noteikta
prognozÁjami prognozÁjami laika/ laika/

prognozÁjami neprognozÁjami

IespÁja konvertÁt citos
SamÁr‚ viegli Visviegl‚k Gr˚t‚k Visgr˚t‚kresursos

Daudzfunkcionalit‚te
X X X X(iespÁja pielietot netie‚ veid‚)

IespÁja aizvietot citus resursus SamÁr‚ viegli Visviegl‚k Gr˚t‚k Visgr˚t‚k

IespÁja papildin‚t citus
X X X Xresursus

NepiecieamÓba pÁc apkopes
X X Xvai regul‚ras atjaunoanas

IespÁja noteikt nolietojuma
X Xkoeficientu

VÁrtÓbas palielin‚an‚s,
X Xregul‚ri lietojot

PiederÓba konkrÁtai personai X X X

IeguldÓjumi ir kvantificÁjami X X X

Avots: Dovladbekova, I., –umilo, «., Baumane, I. ìSoci‚l‚ kapit‚la koncepcija, ÓpatnÓbas
un ietekme uz ekonomisko izaugsmi.î Gr‚m.: Kas ir zin‚anu sabiedrÓba? RÓga,
2007. 170. lpp.

3. PÁtÓjuma rezult‚ti

Kopum‚ empÓriskie dati apstiprin‚ja izvirzÓto hipotÁzi: personas resursu un kapit‚la
apjoms ir atkarÓgs no izglÓtÓbas lÓmeÚa, Ïimenes ien‚kuma lÓmeÚa, k‚ arÓ no dzÓves
stratÁÏijas (sk. 3.1. tabulu).

Aptauj‚t‚ jaunatne vidÁji nor‚dÓja apmÁram uz 9 to vai citu resursu r‚dÓt‚jiem,
bet 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ki ñ uz 10 resursiem. Ar vecumu, turpinot izglÓtÓbu,
ieg˚stot profesijas iemaÚas un pieredzi (darba st‚˛s), resursu apjoms, precÓz‚k t‚
esamÓbas izpratne, palielin‚s (no 8 resursiem ñ 15ñ19 gadÓgajiem respondentiem lÓdz
apmÁram 11 resursiem ñ 25ñ29 gadÓgo jaunieu grup‚). TomÁr, daudzu resursu
pieaugums, m˚su respondentu vÁrtÁjumos, nav novÁrots (it Ópai tas attiecas uz
politiskajiem un administratÓvajiem resursiem). Pat jaunatnes grup‚ ar augst‚ko
izglÓtÓbu ir nor‚dÓts vidÁji uz nedaudz vair‚k nek‚ 13 r‚dÓt‚ju esamÓbu (no 24 maksim‚li
iespÁjamajiem).
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Pan‚kumu stratÁÏijas izvÁle pozitÓvi ietekmÁ resursu r‚dÓt‚jus, Ópai tas ir redzams
15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku grup‚, kaut gan starpÓba ir tikai 2,4 punkti. Pie tam,
pÁc respondentu uzskatiem, resursu daÔa netiek transformÁta kapit‚l‚ (ìneko nedodî).
Parasti tiek nor‚dÓts tikai k‚ds viens labums no eso‚ resursa (naudas ien‚kums,
soci‚lais statuss vai mor‚l‚ apmierin‚tÓba). T‚pÁc kopÁj‚ kapit‚la r‚dÓt‚ji maz atÌiras
no kopÁjo resursu radÓt‚jiem ar to samazin‚an‚s tendenci (jaunatnei ñ no 8,9 lÓdz
8,2; 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚kiem ñ no 10,0 lÓdz 9,4).

EmpÓriskie dati liecina, ka kopÁj‚ kapit‚la palielin‚an‚s ir novÁrota vis‚s trÓs
vecuma grup‚s pan‚kumu stratÁÏijas piekritÁjiem (sk. 3.1. attÁlu). 15ñ19 gadÓgo
jaunieu vec‚ku grupas kopÁj‚ kapit‚la vÁrtÁjums ir lÓdzÓgs 25ñ29 gadÓg‚s jaunatnes
sava kapit‚la vÁrtÁjumam (izdzÓvoanas stratÁÏija: 25ñ29 gadÓg‚ jaunatne ñ 9,3;
vec‚kiem ñ 9,1; pan‚kumu stratÁÏija: 25ñ29 gadÓg‚ jaunatne ñ 10,8; vec‚kiem ñ 11,5).

3.1. tabula

Resursu un kopkapit‚la raksturojums da˛‚d‚s soci‚li demogr‚fiskaj‚s grup‚s,
2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, balles

          Respondentu grupas

Resurss Kapit‚ls

1 2 3 4 5 6 7

JAUNATNE:
Kop‚ 8,9 1 20 8,2 0 47

Taj‚ skait‚:
Dzimums:

ñ jauniei 8,8 1 20 7,8 0 38
ñ jaunietes 9,0 1 18 8,4 1 47

Vecums:
15ñ19 gadi 8,0 1 19 7,4 0 45
20ñ24 gadi 9,5 1 17 8,6 1 37
25ñ29 gadi 10,8 2 20 9,9 1 47

IzglÓtÓba:
a) ñ zem‚ka par vidÁjo 8,1 1 19 7,0 0 45

ñ vidÁj‚ 9,2 1 17 8,5 1 47
ñ augst‚ka par vidÁjo 11,1 1 20 10,2 1 37
no tiem ñ ar augst‚ko izglÓtÓbu 13,2 3 20 12,0 3 19

b) studiju gadi
ñ lÓdz 10 gadiem 8,1 1 18 6,9 0 45
ñ 11ñ12 gadi 9,1 1 19 8,0 1 19
ñ 13 gadi un vair‚k 10,1 1 20 9,7 1 47

3.1. tabulas turpin‚jumu skat. 20. lpp.
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3.1. tabulas turpin‚jums
1 2 3 4 5 6 7

StratÁÏija:
ñ izdzÓvoanas 8,5 1 18 7,7 0 47
ñ pan‚kumu 9,4 1 20 8,8 0 45

Resursu un kapit‚la apjoms:
ñ zems 4,7 1 7 3,3 0 5
ñ vidÁjais 9,0 8 10 7,6 6 9
ñ augst‚ks par vidÁjo 13,0 11 20 12,8 10 47

Ãimenes ien‚kumu lÓmenis uz 1 cilvÁku mÁnesÓ:
ñ zems 8,2 1 18 7,5 0 45
ñ vidÁjais 9,6 1 17 8,5 1 15
ñ augst‚ks par vidÁjo 9,8 1 20 9,5 0 47

VEC¬KI:

Kop‚ 10,0 1 22 9,4 0 44
Taj‚ skait‚:

Dzimums:
ñ vÓriei 8,9 4 22 10,9 1 42
ñ sievietes 10,5 1 16 9,1 0 44

IzglÓtÓba:
a) ñ zem‚ka par vidÁjo 7,9 4 15 9,3 2 32

ñ vidÁj‚ 9,4 1 22 7,8 1 32
ñ augst‚ka par vidÁjo 11,8 5 15 12,4 0 44
no tiem ñ ar augst‚ko izglÓtÓbu 11,9 5 15 13,3 4 44

b) studiju gadi
ñ lÓdz 10 gadiem 9,4 3 14 7,9 1 14
ñ 11ñ12 gadi 8,7 1 15 8,6 1 32
ñ 13 gadi un vair‚k 10,9 3 22 11,0 0 44

StratÁÏija:
ñ izdzÓvoanas 10,0 1 15 9,1 0 44
ñ pan‚kumu 10,5 5 22 11,5 2 42

Resursu un kapit‚la apjoms:
ñ zems 5,7 1 8 4,0 0 6
ñ vidÁjais 10,6 9 12 8,5 7 10
ñ augst‚ks par vidÁjo 14,3 13 22 15,3 11 44

Ãimenes ien‚kumu lÓmenis uz 1 cilvÁku mÁnesÓ:
ñ zems 9,4 3 16 8,1 1 44
ñ vidÁjais 11,2 4 22 10,1 3 32
ñ augst‚ks par vidÁjo 10,4 3 15 10,9 0 42

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.



V. MeÚikovs. Kopkapit‚ls un jaunatnes dzÓves stratÁÏijas: socioloÏiskais aspekts 21

3.1. attÁls

KopÁjais kapit‚ls jaunatnes vecuma grup‚s saistÓb‚ ar dzÓves stratÁÏiju,
2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, balles

Avots: autora veidots attÁls pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

Vis‚s respondentu vecumgrup‚s kopkapit‚la strukt˚r‚ no 8 kopkapit‚la veidiem
dominÁ 3 veidi: kult˚ras, fiziskais un cilvÁkkapit‚ls (sk. 3.2. tabulu). Pie tam, ie trÓs
kapit‚la veidi ar vecumu ieÚem nozÓmÓg‚ko vietu: 15ñ19 gadÓgie ñ kop‚ 48,6%, 20ñ
24 ñ 51,6%, 25ñ29 ñ 54,3%, vec‚ki ñ 55,4%. IzÚÁmums ir 15ñ19 gadÓg‚s jaunatnes
vec‚ki: aj‚ grup‚ cilvÁkkapit‚lam ir maz‚ks Ópatsvars (16,0%) salÓdzinot ar 25ñ29
gadÓgo vecumgrupu (17,3%). Savuk‚rt, vec‚kiem salÓdzin‚jum‚ ar minÁto vecumgrupu
ir liel‚ks ekonomisk‚, administratÓv‚ un politisk‚ kapit‚la Ópatsvars. ArÓ aj‚ gadÓjum‚
vis‚s respondentu grup‚s vismaz‚k p‚rst‚vÁti ir politiskais kapit‚ls (izÚÁmums ñ
Latvijas pilsonÓba) un administratÓvais kapit‚ls.

Jaunatnei ar atÌirÓg‚m stratÁÏij‚m nav konstatÁtas nozÓmÓgas atÌirÓbas kop-
kapit‚la strukt˚r‚. IevÁrojams p‚r‚kums ir pan‚kumu stratÁÏijas p‚rst‚vjiem: fiziskais
kapit‚ls ñ uz 1%, simboliskais kapit‚ls ñ uz 0,9%; izdzÓvoanas stratÁÏijas p‚rst‚vjiem:
cilvÁkkapit‚ls ñ 2,4%.
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3.2. attÁls

Respondentu kopÁj‚ kapit‚la sast‚vdaÔu strukt˚ras dinamika
atkarÓb‚ no vecuma, 2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, %

Avots: autora veidots attÁls pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

Kopum‚ jaunatnei mÁs novÁroj‚m relatÓvi augstu saikni (konvert‚ciju) starp
personÓbas, fizisko un kult˚ras kapit‚lu (SpÓrmena korel‚cijas koeficients r = 0,425)
un starp kult˚ras un cilvÁkkapit‚lu (r = 0,351), kuram, savuk‚rt, viscie‚k‚ saikne ir
ar ekonomisko kapit‚lu (r = 363). Noteikts, ka ekonomiskais kapit‚ls viscie‚k korelÁ
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ar administratÓvo (r = 363) un soci‚lo kapit‚lu (r = 485), starp kuriem ir viscie‚k‚
korel‚cija (konvert‚cija) no vis‚m mÁrÓtaj‚m savstarpÁj‚m sakarÓb‚m (r = 0,613).

SvarÓgi ir uzsvÁrt, ka jaunatnes ekonomiskajam kapit‚lam nav atkl‚ta tiea stipra
saikne ne tikai ar fizisko kapit‚lu, bet arÓ ar simbolisko un politisko kapit‚lu.

Jaunatnes kapit‚lu savstarpÁj‚s sakarÓb‚s novÁrojama arÓ ‚da dinamika:
ñ pastiprin‚s fiziska kapit‚la konvert‚cija kult˚ras kapit‚l‚ (no r = 0,395 15ñ19

gadÓgo vecumgrup‚ lÓdz r = 0,524 25ñ29 gadÓgo jaunieu grup‚);
ñ pastiprin‚s kult˚ras kapit‚la konvert‚cija cilvÁkkapit‚l‚ (no r = 0,288 lÓdz

r = 0,456);
ñ kÔ˚st v‚j‚ka netie‚ saikne starp ekonomisko un cilvÁkkapit‚lu (no r = 0,429 lÓdz

r = 0,185);
ñ ekonomiskajam kapit‚lam saglab‚jas relatÓvi augsta saikne tikai ar administratÓvo

un soci‚lo kapit‚lu. Citiem v‚rdiem sakot, cilvÁkkapit‚la konvert‚cija ekono-
miskaj‚ kapit‚l‚ p‚rsvar‚ nenotiek tiei, bet vispirms notiek t‚ (cilvÁkkapit‚la)
konvert‚cija soci‚laj‚ un administratÓvaj‚ kapit‚l‚.

15ñ19 gadÓgo respondentu vec‚ku kapit‚lu savstarpÁj‚s sakarÓbas ir samÁr‚ lÓdzÓgas
25ñ29 gadÓg‚s jaunatnes raksturojumiem. TaËu ir b˚tiska atÌirÓba: cilvÁkkapit‚la
konvert‚cija ekonomiskaj‚ kapit‚l‚ notiek ne tikai pastarpin‚ti (galvenok‚rt ar
administratÓvo un soci‚lo), bet arÓ tiei.

Respondentu (k‚ jaunatnes, t‚ arÓ vec‚ku) simboliskais kapit‚ls ir visu citu kapit‚la
veidu konvert‚cijas rezult‚ts taj‚, Ópai tas attiecas uz administratÓvo kapit‚lu (aj‚
gadÓjum‚ jaunatnei r = 0,501, vec‚kiem r = 0,667). LÓdz ar to ir noteikta simbolisk‚
kapit‚la v‚j‚k‚ korel‚cija ar ekonomisk‚ kapit‚la apjomu, Ópai 25ñ29 gadÓgajai
jaunatnei (r = 0,289) un 15ñ19 gadÓg‚s jaunatnes vec‚kiem (r = 0,279).

3.2. tabula

AstoÚu mainÓgo interkorel‚cijas matrica, viss jaunieu masÓvs,
2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki

Kapit‚la veids

Ekonomiskais 1 0,182 0,363 0,485 0,549 0,380 0,365 0,223
Kult˚ras 0,182 1 0,351 0,315 0,204 0,143 0,304 0,425
CilvÁkkapit‚ls 0,363 0,351 1 0,411 0,462 0,246 0,280 0,281
Soci‚lais 0,485 0,315 0,411 1 0,613 0,461 0,492 0,300
AdministratÓvais 0,549 0,204 0,462 0,613 1 0,491 0,501 0,261
Politiskais 0,380 0,143 0,246 0,461 0,491 1 0,417 0,234
Simboliskais 0,365 0,304 0,280 0,492 0,501 0,417 1 0,394
Fiziskais 0,223 0,425 0,281 0,300 0,261 0,234 0,394 1

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.
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3.3. tabula

AstoÚu mainÓgo interkorel‚cijas matrica, viss vec‚ku masÓvs,
2008. gada j˚nijs, n=110 cilvÁki

Kapit‚la veids

Ekonomiskais 1 0,079 0,291 0,433 0,393 0,330 0,279 0,222
Kult˚ras 0,079 1 0,471 0,397 0,365 0,356 0,403 0,479
CilvÁkkapit‚ls 0,291 0,471 1 0,419 0,428 0,337 0,408 0,455
Soci‚lais 0,433 0,397 0,419 1 0,512 0,473 0,566 0,387
AdministratÓvais 0,393 0,365 0,428 0,512 1 0,608 0,667 0,327
Politiskais 0,330 0,356 0,337 0,473 0,608 1 0,579 0,302
Simboliskais 0,279 0,403 0,408 0,566 0,667 0,579 1 0,455
Fiziskais 0,222 0,479 0,455 0,387 0,327 0,302 0,455 1

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

Resursu un labuma no to esamÓbas (kapit‚la pieaugums) novÁrtÁjums jaunatnei
un 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚kiem ir lÓdzÓgs (sk. 3.4. un 3.5. tabulas). Bie˛i vien
jauniei nor‚da uz tiei viÚiem piederoo fizisko, kult˚ras un simbolisko resursu.
Vac‚ki, savuk‚rt, bie˛‚k nor‚dÓja uz fizisko, kult˚ras un cilvÁkresursu esamÓbu.

VisnozÓmÓg‚k‚s atÌirÓbas resursu panovÁrtÁjum‚ jaunieiem un vec‚kiem ir
cilvÁkresursu b˚tiskais p‚rsvars vec‚ku vÁrtÁjum‚:

augst‚k‚ izglÓtÓba ñ 16% un 33%;
darba st‚˛s ñ 36% un 81%;
ir profesija ñ 34% un 83%.

Vec‚ki bie˛i nor‚dÓja arÓ uz ekonomisko resursu piederÓbu tiei viÚiem:
zeme vai cits nekustamais Ópaums ñ 22% un 57%;
depozÓts bank‚ ñ 12% un 27%.

Bez tam, gan jauniei, gan arÓ viÚu vec‚ki vien‚di reti minÁja ekonomisko resursu
treo r‚dÓt‚ju ñ ìsavs biznessî (attiecÓgi 5% un 6%).

Vec‚kiem raksturÓgs arÓ kult˚ras resursu pieaugums: audzin‚tÓba ñ 76% un 85%,
redzesloks ñ 58% un 69%.

15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ki samazin‚ja panovÁrtÁjumu t‚dam r‚dÓt‚jam k‚
ìpieder fiziskie resursiî:

laba veselÓba ñ 74% un 60%;
spÁja tikt gal‚ ar stresu un psiholoÏisko spriedzi ñ 68% un 56%;
skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba ñ 73% un 59%.

Vec‚ki ret‚k nor‚dÓja arÓ uz t‚da soci‚l‚ resursa saglab‚anu k‚ ìdaudz drauguî ñ
attiecÓgi 85% un 69%.
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K‚ 15ñ29 gadÓg‚ jaunatne, t‚ arÓ 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ki vien‚di ìnabadzÓgiî
ir ar politiskajiem (izÚemot Latvijas pilsonÓbu) un administratÓvajiem resursiem. Pat
t‚du r‚dÓt‚ju k‚ ìspÁja p‚rvaldÓt, vadÓtî, attiecinot uz sevi, nor‚dÓja 35% jaunatnes
un 32% 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku. ìLÓderÓbu sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚î atzÓmÁja
tikai 5% jaunatnes un 9% vec‚ku.

VisnegaidÓt‚kais respondentu atbildÁs ir labuma diferenci‚cija (kapit‚la pieaugums)
atkarÓb‚ no t‚ vai cita resursa esamÓbas. Respondenti reti uzr‚dÓja, ka novÁrtÁjamais resurss
ìneko nedodî. Jaunatnei aj‚ kategorij‚ ietilpst: ìdeput‚ta, politiÌa statussî ñ 31%,
ìsabiedrisk‚s organiz‚cijas, partijas biedrsî ñ 30%, ìsavs biznessî ñ 30%; bet 15ñ19
gadÓgo jaunieu vec‚kiem: ìsabiedrisk‚s organiz‚cijas, partijas biedrsî ñ 53%, ìdarbs pa-
gasta padomÁî ñ 55%, ìlÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚î ñ 43%, ìsavs biznessî ñ 36%.

3.4. tabula
Esoie resursi un to labums jaunieu uztverÁ,

2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, %

Tas ir
Tas ir T‚ nav ne

No resursiemResursi
respondentiem

respondentiem respondentiem,
ir labumsun/vai Ïimenei ne Ïimenei

1 2 3 4 5

Ekonomiskie:
Zeme vai cits nekustamais Ópaums 22 85 15 84
Bankas ieguldÓjums 12 51 49 79
Savs bizness 5 23 77 70

Kult˚ras:
Audzin‚tÓba 76 95 5 93
Plas redzesloks 58 90 10 89
Augsts intelekts 51 90 10 89

CilvÁkresursi:
Augst‚k‚ izglÓtÓba 16 74 26 85
Profesija 34 98 2 94
Darba st‚˛s 36 97 3 90

Soci‚lie:
Sakari ar nozÓmÓgiem cilvÁkiem 27 70 30 81
DalÓba sabiedrisk‚ organiz‚cij‚,

6 19 81 70partij‚
Daudz draugu 85 96 4 95

AdministratÓvie:
Vadoais amats 5 44 56 80
Darbs pagasta padomÁ 4 19 81 72
SpÁjas vadÓt 35 69 31 79

Politiskie:
LÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚,

5 14 86 73partij‚

3.4. tabulas turpin‚jumu skat. 26. lpp.
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3.4. tabulas turpin‚jums
1 2 3 4 5

Latvijas pilsonÓba 80 92 8 72
Deput‚ta, politiÌa statuss 1 6 94 69

Simboliskie:
Laba reput‚cija m‚cÓbu, darba viet‚ 61 90 10 89
Popularit‚te pagast‚ un aiz t‚

23 54 46 74robe˛‚m
SpÁjas pied‚v‚t jauno un aizraut

36 65 35 80ar to citus
Fiziskie:
Laba veselÓba 74 90 10 91
SpÁja tikt gal‚ ar stresu un

68 89 11 84psiholoÏisk‚m slodzÁm
Skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba 73 96 4 88

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

3.5. tabula

Esoie resursi un to labums 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku uztverÁ,
2008. gada j˚nijs, n=110 cilvÁki, %

Tas ir
Tas ir T‚ nav ne

No resursiemResursi
respondentiem

respondentiem respondentiem,
ir labumsun/vai Ïimenei ne Ïimenei

1 2 3 4 5

Ekonomiskie:
Zeme vai cits nekustamais Ópaums 57 91 9 82
Bankas ieguldÓjums 27 48 52 78
Savs bizness 6 17 83 64

Kult˚ras:
Audzin‚tÓba 85 97 3 91
Plas redzesloks 69 97 3 95
Augsts intelekts 52 87 13 88

CilvÁkresursi:
Augst‚k‚ izglÓtÓba 33 69 31 89
Profesija 83 94 6 94
Darba st‚˛s 81 100 0 84

Soci‚lie:
Sakari ar nozÓmÓgiem cilvÁkiem 31 61 39 76
DalÓba sabiedrisk‚ organiz‚cij‚,

11 26 74 47partij‚
Daudz draugu 69 89 11 96

AdministratÓvie:
Vadoais amats 13 36 64 75

3.5. tabulas turpin‚jumu skat. 27. lpp.
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3.5. tabulas turpin‚jums
1 2 3 4 5

Darbs pagasta padomÁ 10 17 83 45
SpÁjas vadÓt 32 68 32 76

Politiskie:
LÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚,

9 24 76 57partij‚
Latvijas pilsonÓba 80 95 5 65
Deput‚ta, politiÌa statuss 2 6 94 90

Simboliskie:
Laba reput‚cija m‚cÓbu, darba viet‚ 74 93 7 90
Popularit‚te pagast‚ un aiz t‚

22 39 61 69robe˛‚m
SpÁjas pied‚v‚t jauno un aizraut

34 61 39 73ar to citus
Fiziskie:

Laba veselÓba 60 79 21 95
SpÁja tikt gal‚ ar stresu un

56 83 17 88psiholoÏisk‚m slodzÁm
Skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba 59 93 7 83

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

ìNaudas ien‚kumusî respondenti bie˛i saista ar ekonomiskajiem, administratÓ-
vajiem un cilvÁkresursiem, ìmor‚lo apmierin‚jumuî ñ ar kult˚ras, fiziskajiem, soci‚-
lajiem un simboliskajiem resursiem, ìsoci‚lo statusuî ñ ar politiskajiem resursiem (sk.
3.6. un 3.7. tabulas). Respondenti Ópai solid‚ri ir fizisko un kult˚ras resursu novÁrtÁ-
an‚, kurus galvenok‚rt saista ar mor‚lo apmierin‚jumu. PiemÁram, jaunatnei mor‚lo
apmierin‚jumu rada t‚di fiziskie resursi k‚ laba veselÓba (to nor‚dÓja 52%), spÁja tikt
gal‚ ar stresu un psiholoÏisko spriedzi (62%), skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba (60%). Vec‚-
kiem vÁl spilgt‚k ir izteikta fizisko resursu mor‚l‚ ietekme: laba veselÓba ñ 67%, spÁja
tikt gal‚ ar stresu un psiholoÏisko spriedzi ñ 69%, skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba ñ 67%.

Kult˚ras resursus jaunatne novÁrtÁ tikai saistÓb‚ ar mor‚lo apmierin‚jumu:
audzin‚tÓba ñ 53%, plas redzesloks ñ 51%, augsts intelekts ñ 43%.

Vec‚kiem arÓ aj‚ gadÓjum‚ mor‚l‚ apmierin‚tÓba bie˛‚k novÁrojama saistÓb‚ ar
kult˚ras resursiem: audzin‚tÓba ñ 68%, plas redzesloks ñ 71%, augsts intelekts ñ 54%.

Interesanti, ka tikai divi r‚dÓt‚ji ñ ìaugst‚k‚ izglÓtÓbaî un ìprofesijaî (no 24
novÁrtÁjamajiem resursiem) ñ ir vien‚di labi novÁrtÁti k‚ trÓs iespÁjamos labumus
(naudas ien‚kums, soci‚lais statuss, mor‚lais apmierin‚jums) nesoie.

Respondentu apziÚ‚ ìsoci‚lais statussî vair‚k ir ìatrautsî no citiem resursu r‚dÓ-
t‚jiem. Jaunatne saista t‚ esamÓbu un palielin‚anu ar t‚du soci‚lo resursu k‚ ìsakari
ar nozÓmÓgiem cilvÁkiemî (t‚ uzskata 24% respondentu), k‚ arÓ ar politisko resursu
(Latvijas pilsonÓba ñ 35%, lÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚ ñ 17%, politiÌa, deput‚ta
statuss ñ 12%). ArÓ 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚kiem ir lÓdzÓgi vÁrtÁjumi (ìsakari ar
nozÓmÓgiem cilvÁkiemî ñ 30%, Latvijas pilsonÓba ñ 34%, lÓderÓba sabiedriskaj‚
organiz‚cij‚ ñ 14%, politiÌa, deput‚ta statuss ñ 18%).
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3.6. tabula

15ñ29 gadÓgo jaunieu viedoklis par labumiem, ko sniedz Ïimenes rÓcÓb‚
esoie resursi, 2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, %

Labums

Resursi

1 2 3 4 5 6 7 8

Ekonomiskie:
Zeme vai cits nekustamais Ópaums 34,6 10,6 19,2 3,1 8,2 3,8 2,7
Bankas ieguldÓjums 43,3 9,1 9,1 2,6 3,5 1,3 2,2
Savs bizness 27,3 4,3 5,3 5,3 0,5 ñ 5,3

Kult˚ras:
Audzin‚tÓba 4,2 14,4 52,9 0,3 1,0 17,0 1,3
Plas redzesloks 4,4 13,5 50,8 2,7 2,0 11,1 3,4
Augsts intelekts 8,5 14,9 42,7 4,1 3,7 9,2 4,7

CilvÁciskie:
Augst‚k‚ izglÓtÓba 21,3 15,4 11,1 8,3 3,2 6,3 14,2
Profesija 39,8 12,4 6,7 13,7 4,7 0,7 15,7
Darba st‚˛s 40,1 16,6 9,0 9,0 2,1 2,4 9,0

Soci‚lie:
Sakari ar nozÓmÓgiem cilvÁkiem 7,8 23,8 22,3 5,9 1,2 7,4 7,0
DalÓba sabiedrisk‚ organiz‚cij‚,

9,9 17,0 11,0 2,2 0,5 3,8 1,1partij‚
Daudz draugu 3,0 9,7 61,7 ñ 1,3 14,8 3,4

AdministratÓvie:
Vadoais amats 22,1 14,9 12,5 8,7 1,4 1,0 6,7
Darbs pagasta padomÁ 16,1 15,1 7,5 7,5 0,5 1,6 2,7
SpÁjas vadÓt 11,5 15,8 24,5 3,2 4,3 7,1 6,3

Politiskie:
LÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚,

10,3 16,6 12,0 2,9 1,7 4,6 1,7partij‚
Latvijas pilsonÓba 3,7 35,0 17,8 2,0 1,3 7,4 2,0
Deput‚ta, politiÌa statuss 11,7 12,3 5,5 2,5 1,2 2,5 1,8

Simboliskie:
Laba reput‚cija m‚cÓbu, darba viet‚ 8,8 16,1 37,3 2,7 3,1 17,1 4,1
Popularit‚te pagast‚ un aiz t‚

3,3 19,6 26,3 2,9 0,8 8,3 2,5robe˛‚m
SpÁjas pied‚v‚t jauno un aizraut

8,9 16,7 38,1 ñ 2,3 4,3 3,5ar to citus

3.6. tabulas turpin‚jumu skat. 29. lpp.
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3.6. tabulas turpin‚jums
1 2 3 4 5 6 7 8

Fiziskie:
Laba veselÓba 10,0 8,9 52,2 1,0 7,2 3,1 7,6
SpÁja tikt gal‚ ar stresu un

3,4 7,8 61,6 0,3 2,0 5,4 1,0psiholoÏiskaj‚m slodzÁm
Skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba 2,9 8,4 59,7 0,6 1,9 6,8 5,5

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

3.7. tabula

15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku viedoklis par labumiem, ko sniedz Ïimenes
rÓcÓb‚ esoie resursi, 2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki, %

Labums

Resursi

1 2 3 4 5 6 7 8

Ekonomiskie:
Zeme vai cits nekustamais Ópaums 31,3 13,1 23,2 1,0 1,0 6,1 6,1
Bankas ieguldÓjums 45,8 8,5 13,6 1,7 3,4 1,7 3,4
Savs bizness 31,0 11,9 7,1 4,8 0 2,4 7,1

Kult˚ras:
Audzin‚tÓba 1,0 14,7 67,6 ñ ñ 6,9 1,0
Plas redzesloks 3,2 10,8 71,0 ñ 3,2 5,4 1,1
Augsts intelekts 2,6 14,1 53,8 ñ 1,3 10,3 3,8

CilvÁciskie:
Augst‚k‚ izglÓtÓba 24,1 26,6 19,0 1,3 1,3 5,1 11,4
Profesija 51,9 12,3 4,7 8,5 4,7 1,9 8,5
Darba st‚˛s 38,2 20,6 5,9 9,8 2,0 2,9 4,9

Soci‚lie:
Sakari ar nozÓmÓgiem cilvÁkiem 9,0 29,9 25,4 1,5 1,5 3,0 6,0
DalÓba sabiedrisk‚ organiz‚cij‚,

8,5 6,4 27,7 ñ ñ 2,1 2,1partij‚
Daudz draugu 5,4 4,3 76,3 ñ 1,1 6,5 2,2

AdministratÓvie:
Vadoais amats 28,6 16,3 18,4 4,1 4,1 2,0 2,0
Darbs pagasta padomÁ 11,9 11,9 4,8 4,8 4,8 4,8 2,4
SpÁjas vadÓt 10,3 11,8 35,3 5,9 1,5 5,9 5,9

3.7. tabulas turpin‚jumu skat. 30. lpp.
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3.7. tabulas turpin‚jums
1 2 3 4 5 6 7 8

Politiskie:
LÓderÓba sabiedriskaj‚ organiz‚cij‚,

11,9 14,3 23,8 ñ ñ 4,8 2,4partij‚
Latvijas pilsonÓba 5,3 33,7 13,7 2,1 ñ 8,4 2,1
Deput‚ta, politiÌa statuss 14,7 17,6 8,8 ñ ñ ñ 5,9

Simboliskie:
Laba reput‚cija m‚cÓbu, darba viet‚ 6,6 8,8 51,6 3,3 6,6 6,6 6,6
Popularit‚te pagast‚ un aiz t‚

3,8 21,2 36,5 ñ 1,9 3,8 1,9robe˛‚m
SpÁjas pied‚v‚t jauno un aizraut ar

5,7 7,1 50,0 2,9 1,4 2,9 2,9to citus
Fiziskie:

Laba veselÓba 8,0 6,9 66,7 3,4 3,4 1,1 5,7
SpÁja tikt gal‚ ar stresu un

3,5 8,2 69,4 ñ 1,2 3,5 2,4psiholoÏiskaj‚m slodzÁm
Skaistums, ‚rÁj‚ pievilcÓba 4,1 3,1 67,3 1,0 1,0 3,1 3,1

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

Kopkapit‚lu ietekmÁjoo pamatfaktoru mijiedarbÓba

Viss jaunieu masÓvs (sk. 3.8. tabulu)

Respondentu kopmasÓv‚ past‚v b˚tiska saikne starp kopkapit‚lu un veiksmes
izj˚tu (SpÓrmena korel‚cijas koeficients r = 0,296), izglÓtÓbas ilgumu (r = 0,285).
Savuk‚rt, veiksmes izj˚ta stipri korelÁ ar apmierin‚tÓbu ar dzÓvi (r = 0,472), ar
apmierin‚tÓbu ar izglÓtÓbu (r = 0,397) un ar apmierin‚tÓbu ar veselÓbu (r =0,350).
AnalÓzes gait‚ tika novÁrota arÓ korel‚cija starp kopkapit‚lu un orient‚ciju uz
pan‚kumu stratÁÏiju (r = 0,122). Tika atkl‚ta cie‚ saikne starp personÓgo ien‚kumu
un Ïimenes ien‚kumu (r = 0,414), k‚ arÓ starp izglÓtÓbas ilgumu un personÓgo ien‚kumu
(r = 0,305).

Interesanti b˚tu noskaidrot, kas notiek ar faktoriem, kuri tiei vai netiei ietekmÁ
personÓbas kopkapit‚la veidoanos, jaunieiem p‚rejot no vienas vecumgrupas cit‚?

15ñ19 gadÓgo vecumgrup‚, lÓdzÓgi k‚ vis‚ masÓv‚, ir pastiprin‚ta saikne starp
kopkapit‚lu un veiksmes izj˚tu (r = 0,312), apmierin‚tÓbu ar izglÓtÓbu (r = 0,251) un
apmierin‚tÓbu ar dzÓvi (r = 0,196), k‚ arÓ ar izglÓtÓbas ilgumu (r = 0,183). Savuk‚rt,
izglÓtÓbas ilgums korelÁ ar personÓgo (r = 0,191) un Ïimenes ien‚kumu (r = 0,190).

ArÓ 20ñ24 gadÓgo vecumgrup‚ novÁrojama tiea korel‚cija starp kopkapit‚lu un
veiksmes izj˚tu (r = 0,350), k‚ arÓ ar izglÓtÓbas ilgumu (r = 0,349), pie tam lÓdz ar
vecumu Ó tendence pieaug. –aj‚ grup‚ par‚d‚s stipra saikne starp kopkapit‚lu un
orient‚ciju uz pan‚kumu stratÁÏiju (r = 0,324).
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Jauno pieauguo grup‚ (25ñ29 gadÓgie), t‚pat k‚ iepriekÁj‚ vecumgrup‚, past‚v
pastiprin‚ta saikne starp kopkapit‚lu un orient‚ciju uz pan‚kumu stratÁÏiju (r = 0,269).
Otr‚ nozÓmÓg‚ kopkapit‚la saikne ir ar Ïimenes ien‚kumiem (r = 0,189), kuriem ir
stipra saikne ar personÓgajiem ien‚kumiem (r = 0,491).

Viss vec‚ku masÓvs (sk. 3.9. tabulu)

–aj‚ grup‚ past‚v nozÓmÓga korel‚cija starp kopkapit‚lu un veiksmes izj˚tu (0,384),
k‚ arÓ ar t‚diem subjektÓviem r‚dÓt‚jiem k‚ apmierin‚tÓba ar izglÓtÓbu (0,372) un
apmierin‚tÓba ar veselÓbu (0,370). T‚pat k‚ jaunieiem, ir vÁrojama tiea korel‚cija
ar ien‚kumiem (Ïimenes ien‚kums uz vienu cilvÁku ñ 0,284).

3.8. tabula

DeviÚu mainÓgo interkorel‚cijas matrica, viss jaunieu masÓvs,
2008. gada j˚nijs, n=326 cilvÁki

Kopkapit‚ls 1 0,122 0,296 0,167 0,091 0,147 0,285 0,166 0,248

Orient‚cija uz
0,122 1 0,161 -0,003 0,105 0,037 0,098 0,099 0,073pan‚kumu stratÁÏiju

Veiksmes izj˚ta 0,296 0,161 1 0,472 0,350 0,397 0,143 0,112 0,033

Apmierin‚tÓba ar dzÓvi 0,167 -0,003 0,472 1 0,349 0,462 0,088 0,161 0,075

Apmierin‚tÓba ar
0,091 0,105 0,350 0,349 1 0,227 0,026 0,020 0,055veselÓbu

Apmierin‚tÓba ar
0,147 0,037 0,397 0,462 0,227 1 0,105 0,108 -0,001izglÓtÓbu

IzglÓtÓbas ilgums 0,285 0,098 0,143 0,088 0,026 0,105 1 0,204 0,305

Ãimenes ien‚kums 0,166 0,099 0,112 0,161 0,020 0,108 0,204 1 0,414

PersonÓgais ien‚kums 0,248 0,073 0,033 0,075 0,055 -0,001 0,305 0,414 1

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.
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3.9. tabula

DeviÚu mainÓgo interkorel‚cijas matrica, viss vec‚ku masÓvs,
2008. gada j˚nijs, n=110 cilvÁki

Kopkapit‚ls 1 0,092 0,299 0,230 0,370 0,372 0,184 0,284
Orient‚cija uz pan‚kumu stratÁÏiju 0,092 1 -0,015 -0,035 0,167 0,012 0,200 -0,028
Veiksmes izj˚tas apjoms 0,299 -0,015 1 0,426 0,407 0,514 0,234 0,123
Apmierin‚tÓba ar dzÓvi 0,230 -0,035 0,426 1 0,383 0,351 0,147 0,077
Apmierin‚tÓba ar veselÓbu 0,370 0,167 0,407 0,383 1 0,384 0,280 0,030
Apmierin‚tÓba ar izglÓtÓbu 0,372 0,012 0,514 0,351 0,384 1 0,346 0,026
IzglÓtÓbas ilgums 0,184 0,200 0,234 0,147 0,280 0,346 1 0,028
Ien‚kums uz 1 cilvÁku ÏimenÁ 0,284 -0,028 0,123 0,077 0,030 0,026 0,028 1

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.

3.10. tabula

Pan‚kumu sasnieganas iespÁjamie faktori jaunieu un vec‚ku
novÁrtÁjum‚, 2008. gada j˚nijs, rangi pÁc vidÁj‚s balles*

Faktori
Jauniei n=326 Vec‚ki n=110

VidÁj‚ balle Rangs VidÁj‚ balle Rangs
spÁjas sastr‚d‚ties ar cilvÁkiem 3,46 1 3,39 2
laba izglÓtÓba 3,34 2 3,31 3
tehnikas p‚rzin‚ana, iemaÚas darb‚ ar datoru u.tml. 3,32 3 3,41 1
neatlaidÓgs darbs 3,29 4 3,20 5
personÓgie sakari 3,27 5 3,16 6
gatavÓba uzÚemties atbildÓbu par darba rezult‚tiem 3,24 6 3,23 4
kapit‚la izmantoanas iespÁja, pieeja kapit‚lam 3,08 7ñ8 3,05 8
fiziskais spÁks, izturÓba 3,08 7ñ8 3,01 9
gatavÓba darÓt daudz ko sav‚d‚k 2,95 9 3,11 7
gatavÓba riskÁt 2,93 10 2,74 11ñ12
Rietumu biznesa pieredzes p‚rzin‚ana 2,74 11ñ12 2,74 11ñ12
izcelsme, Ïimenes statuss 2,74 11ñ12 2,94 10

*1 ñ nav svarÓgi, 2 ñ ne p‚r‚k svarÓgi, 3 ñ diezgan svarÓgi, 4 ñÔoti svarÓgi

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.
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IzglÓtÓbas fundament‚lo nozÓmi veiksmes sasnieganai dzÓvÁ atspoguÔo 3.10. tabulas
dati. Pan‚kumu faktoru vid˚ ìlaba izglÓtÓbaî ieÚem 2. vietu jaunieiem (3,34 balles)
un 3. vietu 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚kiem (3,31 balles). 2002. gad‚ is faktors
atrad‚s 1. viet‚ jaunieiem (3,53 balles) un 2. viet‚ vec‚kiem (3,49 balles). 2008.
gad‚ jaunieiem pan‚kumu faktoru vid˚ 1. viet‚ ir ìspÁja labi sastr‚d‚ties ar cilvÁkiemî
(3,46 balles), vec‚kiem is faktors ir 2. viet‚ (3,39 balles) pÁc faktora ìtehnikas
p‚rzin‚ana, iemaÚas darb‚ ar datoruî (3,41 balles).

DzÓves pan‚kumi ir atkarÓgi no vair‚kiem iekÁjiem un ‚rÁjiem apst‚kÔiem. Pat
t‚du faktoru k‚ ìizcelsme, Ïimenes statussî, kur ir pÁdÁj‚ ñ 12. viet‚, 28% jaunieu
un 30% 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku atzÓmÁja k‚ ìÔoti svarÓguî.

PÁc respondentu uzskatiem, liela nozÓme ir arÓ t‚dam dzÓves pan‚kumu faktoram
k‚ ìgatavÓba riskÁtî ñ par ìdiezgan svarÓguî un ìÔoti svarÓguî o faktoru atzÓmÁja
68% jaunieu un 68% 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku. TomÁr tikai 46% jaunieu un
23% 15ñ19 gadÓgo jaunieu vec‚ku ir gatavi atbalstÓt pan‚kumu stratÁÏiju (ìdzÓvot
bag‚ti, bet riskÁjot, darboties ar iniciatÓvuî), dodot priekroku izdzÓvoanas stratÁÏijai
(ìdzÓvot nabadzÓg‚k, tomÁr ar garantÁtu ien‚kumu lÓmeni, neriskÁjotî).

3.11. tabula

Pan‚kumu sasnieganas iespÁjamo faktoru novÁrtÁjums, jauniei,
rangi pÁc vidÁj‚s balles*

Faktori
1999. g. 2002. g. 2008. g.

n=402 cilvÁki n=359 cilvÁki n=326 cilvÁki
spÁjas sastr‚d‚ties ar cilvÁkiem 2 5 1
laba izglÓtÓba 4 1 2
tehnikas p‚rzin‚ana, iemaÚas darb‚ ar
datoru u.tml.

1 2 3

neatlaidÓgs darbs 5 3 4
personÓgie sakari 3 4 5
gatavÓba uzÚemties atbildÓbu par darba
rezult‚tiem

7 7 6

kapit‚la izmantoanas iespÁja, pieeja kapit‚lam 6 6 7ñ8
fiziskais spÁks, izturÓba 11 9 7ñ8
gatavÓba darÓt daudz ko sav‚d‚k 8 10 9
gatavÓba riskÁt 9 8 10
Rietumu biznesa pieredzes p‚rzin‚ana 10 11 11ñ12
izcelsme, Ïimenes statuss** ñ 12 11ñ12

*1 ñ nav svarÓgi, 2 ñ ne p‚r‚k svarÓgi, 3 ñ diezgan svarÓgi, 4 ñ Ôoti svarÓgi
**1999. gada pÁtÓjum‚ minÁtais faktors netika lietots

Avots: autora veidota tabula pÁc socioloÏisk‚ pÁtÓjuma ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚
pieejaî (2008. gads) analÓzes rezult‚tiem.
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Saista uzmanÓbu fakts, ka no 1999. gada lÓdz 2008. gadam pirmo vietu sasniedza
faktors ìspÁjas sastr‚d‚ties ar cilvÁkiemî (sk. 3.11. tabulu). PÁc respondentu dom‚m,
darbinieka psiholoÏisk‚ un socioloÏisk‚ kult˚ra kÔ˚st arvien nozÓmÓg‚ka veiksmes
faktoru vid˚ darba tirg˚, profesion‚l‚s karjeras veidoan‚ un nostiprin‚an‚. Dau-
dziem kÔ˚st acÓmredzams, ka aurais tehnokr‚tisms (ìtehnikas p‚rzin‚ana, iemaÚas
darb‚ ar datoru u.tml.î), darba gaitas tehnisk‚ puse vairs nedod vÁlamos rezult‚tus.
Izr‚d‚s arÓ, ka arvien pieprasÓt‚kas kÔ˚st humanit‚r‚s zin‚anas, bez kur‚m nav
kult˚ras saskarsmes, re‚lo soci‚lo situ‚ciju adekv‚tas izpratnes, prasmes saÚemt
palÓdzÓbu no darÓjumu partnera u.c.

Ar katru gadu arvien augst‚k da˛‚du faktoru vid˚ pak‚pjas t‚ds faktors k‚
ìfiziskais spÁks, izturÓbaî: no 11. vietas 1999. gad‚ tas p‚rvietoj‚s uz 8. vietu 2008.
gad‚. M˚supr‚t, jaunatne fizisk‚ kapit‚la lomu savu dzÓves stratÁÏiju realiz‚cij‚ novÁrtÁ
arvien re‚l‚k un adekv‚t‚k. Konkurences attiecÓbas k‚ tirgus ekonomikas neatÚemama
daÔa pieprasa no t‚s dalÓbniekiem gan fizisko spÁku, gan spÁjas pien‚cÓgi tikt gal‚ ar
psiholoÏiskaj‚m slodzÁm, stresu.

Vec‚kiem, skolai, visai pedagoÏiskajai kopienai ir j‚tiek gal‚ ar sare˛ÏÓtu un vÁl
ne p‚r‚k apzin‚tu uzdevumu: ir j‚saglab‚ un j‚uzlabo humanit‚r‚ sagatavotÓba, k‚
arÓ j‚r˚pÁjas par fizisk‚s kult˚ras attÓstÓbu.

Secin‚jumi

Parasti sociologi kapit‚la teoriju izmanto fragment‚ri, turkl‚t p‚rsvar‚ analizÁjot
soci‚l‚s nevienlÓdzÓbas, soci‚l‚s strukt˚ras, politik‚s lÓderÓbas problÁmas. Latvij‚
sociologi lielu uzmanÓbu pievÁr soci‚lajam kapit‚lam, kura r‚dÓt‚ji tiek novÁrtÁti
Ôoti zem‚ lÓmenÓ.

2008. gad‚ Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu
instit˚ta sociologi realizÁja projektu ìIzglÓtÓbas paradigmas: socioloÏisk‚ pieejaî, kur‚
plai tika izmantotas kapit‚la teorijas, aprakstot situ‚ciju izglÓtÓbas sistÁm‚ un praktisku
lÁmumu izstr‚d‚anu izglÓtÓbas kvalit‚tes paaugstin‚anai. Tika izstr‚d‚ta plaa
kapit‚la veidu klasifik‚cija, k‚ arÓ tika veikts t‚ inkorporÁt‚, objektivizÁt‚ un institucio-
nalizÁt‚ st‚vokÔa, stratificÁjoo sistÁmu, nodoanas veidu, mÁrÓjuma veidu raksturojums.

PÁtÓjuma uzmanÓbas centr‚ bija kopkapit‚la un to veidu apjoms un diferenci‚cija;
pieejamo un vÁlamo resursu ieg˚anas vecuma specifika, to izmantoana dzÓves stra-
tÁÏiju realiz‚cij‚; pamatfaktori, kuri nosaka personÓbas kopkapit‚lu un t‚ strukt˚ras
dinamiku da˛‚d‚s vecumgrup‚s.

Kopum‚ empÓriskie dati apstiprin‚ja izvirzÓto hipotÁzi: personas resursu un kapit‚la
apjoms ir atkarÓgs no izglÓtÓbas lÓmeÚa, ien‚kuma lÓmeÚa, k‚ arÓ no dzÓves stratÁÏijas.
Kopkapit‚la palielin‚an‚s ir novÁrota jaunieiem ñ pan‚kumu stratÁÏijas piekritÁjiem
vis‚s trij‚s vecumgrup‚s.

Kopkapit‚la strukt˚r‚ vis‚s respondentu vecumgrup‚s dominÁ 3 kapit‚la veidi
no 8: kult˚ras, fiziskais un cilvÁkkapit‚ls. Vis‚s respondentu grup‚s maz‚k izpau˛as
politiskais kapit‚ls (izÚÁmums ñ Latvijas pilsonÓba) un administratÓvais kapit‚ls.
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EmpÓriski noteikta relatÓvi ciea saikne (konvert‚cija) starp personÓbas fizisko un
kult˚ras kapit‚lu, k‚ arÓ kult˚ras kapit‚la saikne ar cilvÁkkapit‚lu. PersonÓbas
ekonomiskais kapit‚ls stipr‚k korelÁ ar administratÓvo un soci‚lo kapit‚lu, starp kuriem
ir atkl‚ta viscie‚k‚ korel‚cija (konvert‚cija) no visiem savstarpÁjo sakarÓbu
mÁrÓjumiem. CilvÁkkapit‚la konvert‚cija ekonomiskaj‚ p‚rsvar‚ notiek nevis tiei,
bet pastarpin‚ti: vispirms notiek konvert‚cija soci‚laj‚ un administratÓvaj‚ kapit‚l‚.

T‚dÁj‚di soci‚l‚ un administratÓv‚ kapit‚la neesamÓba jaunajam cilvÁkam un viÚa
Ïimenei (pat ar augstu kult˚ras un cilvÁkkapit‚la lÓmeni) re‚li kÔ˚st par materi‚l‚s
(ekonomisk‚s) labkl‚jÓbas barjeru, taËu, ja ir izveidojusies pan‚kumu stratÁÏija, tad
tas kopum‚ veicina migr‚ciju. T‚pÁc j‚konstatÁ, ka 25ñ29 gadÓgo jaunieu grup‚
orient‚cijas uz pan‚kumu stratÁÏiju samazin‚jumu nosaka ne tikai stratÁÏijas maiÚa
t‚s realiz‚cijas gr˚tÓbu dÁÔ (Ópai soci‚l‚ un administratÓv‚ cilvÁkkapit‚la nepietieko‚
apjoma dÁÔ), bet arÓ pan‚kumu stratÁÏijas realiz‚cija cit‚s teritorij‚s (cit‚s pilsÁt‚s,
cit‚s valstÓs).

Pai respondenti ekonomisko veiksmi nesaista ar kult˚ras, fizisko, soci‚lo un
simbolisko kapit‚lu, lai gan respondenti saskata ekonomisk‚, administratÓv‚ un
cilvÁkkapit‚la pozitÓvo ietekmi uz naudas ien‚kumiem.

Jaunatne ar lielu kopkapit‚la apjomu ievÁrojami bie˛‚k paziÚo par liel‚ku veiksmes
izj˚tu, ilg‚ku izglÓtÓbu un orient‚ciju uz pan‚kumu stratÁÏiju. Tiesa gan, 25ñ29
gadÓgajai jaunatnei kopkapit‚la apjoms stipr‚k nek‚ cit‚s vecumgrup‚s korelÁ ar
Ïimenes ien‚kumu, bet izglÓtÓbas ilgums ietekmÁ kopkapit‚lu pastarpin‚ti, kop‚ ar
veiksmes izj˚tu, apmierin‚tÓbu ar veselÓbas st‚vokli, izglÓtÓbu, dzÓvi kopum‚.

Vec‚kiem tika novÁrota vÁl stipr‚ka kopkapit‚la korel‚cija ar Ïimenes ien‚kumu
un t‚ saikne ar izglÓtÓbas ilgumu (ar liel‚ku veiksmes izj˚tu un apmierin‚tÓbu ar veselÓbas
st‚vokli, izglÓtÓbu, dzÓvi kopum‚). Savuk‚rt, orient‚cijas uz pan‚kumu stratÁÏiju
pozitÓv‚ saikne ar kopkapit‚lu pastarpin‚ti ir saistÓta arÓ ar izglÓtÓbas ilgumu.

Jaunatne novÁrtÁja 12 pied‚v‚tos veiksmes faktorus, kur Ópai augstu tika novÁrtÁti
‚di faktori: ìspÁja sastr‚d‚tiesî (3,46 balles pÁc 4 baÔÔu skalas) un ìlaba izglÓtÓbaî
(3,34). M˚sdienu apst‚kÔos atkal par‚d‚s kult˚ras kapit‚la, soci‚l‚s un humanit‚r‚s
izglÓtÓbas Ópa‚ loma.

Ekonomikas zin‚anu nozÓmes pieauguma apst‚kÔos arvien svarÓg‚ka kÔ˚st
zin‚anu kvalit‚tes paaugstin‚ana, kur b˚tiska vieta ier‚dÓta jaunatnes humanit‚rajai
sagatavoanai, kas sekmÁs jaun‚ gadu t˚kstoa sare˛ÏÓto problÁmu ‚tr‚ku apzin‚anu
un to risin‚anas veidu meklÁjumus. VeiksmÓga p‚reja no izglÓtÓbas uz nodarbin‚tÓbu
darba tirg˚ paredz paas jaunatnes p‚reju no pasÓvas izdzÓvoanas stratÁÏijas uz pan‚-
kumu stratÁÏiju, no nepietiekama pieprasÓjuma un tr˚cÓgas dzÓves uz augstiem dzÓves
standartiem. Protams, jaunatnei vienai paai tikt ar to gal‚ nav iespÁjams, t‚pÁc jaunieu
kopkapit‚la (vispirms soci‚l‚, administratÓv‚ un politisk‚ kopkapit‚la) palielin‚ana
ir j‚uzskata par valsts un visas sabiedrÓbas stratÁÏisko mÁrÌi. Jaunai izglÓtÓbas
paradigmai arÓ ir j‚atbilst tiei im mÁrÌim.
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Summary

Vladimirs MeÚikovs

Total Capital and Youth Life Strategies: Sociological Aspect

At the end of the 20th century ñ in the beginning of the 21st century, the theory of capital,
an enormous contribution to the development of which belongs to P. Bourdieu, has been being
used more often. The necessity and possibility of the bolder use of the theory of capital in the
analysis and estimation of the situation in different spheres of public life is substantiated in the
given article. In particular, in the project ìParadigms of Education: Sociological Approachî,
which was started in 2008 by the sociologists of the Institute of Social Investigations at
Daugavpils University, much attention is paid to the theory of capital. It is supposed to find
out how different factors of capital influence life strategies of youth and which paradigm of
education meets the challenges of the 21st century. The aim of the investigation was to overcome
the fragmentariness of the use of the theory of capital. In order to achieve the aim an extensive
classification of the types of capital was worked out, the indicators of their measuring were
introduced. The determination of the volume of total capital and of its separate types, the
age specificity of real and desirable resources and their use implementing life living strategies,
the basic factors that determine the total capital of a personality and the dynamics of
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its structure in different age groups of the young present the novelty of the given
investigation.

On the whole, the empirical data have proved the hypothesis: the volume of capital of a
personality depends on the level of education, the level of income, and the chosen life strategy.
The increase of total capital may be found in all three age groups of the youth aimed at the
strategy of success.

Резюме

Владимир Меньшиков

Совокупный капитал и жизненные стратегии молодежи:
социологический аспект

В конце XX – начале XXI века социологи все чаще используют теорию капитала, в

развитие которой большой вклад внес Пьер Бурдье. В данной статье обоснована необхо-

димость и возможность использования теории капитала в анализе и оценке ситуаций в

различных сферах жизни общества, включая образование. В 2008 году социологи Инсти-

тута социальных исследований Даугавпилсского университета реализовали исследова-

тельский проект «Парадигмы образования: социологический подход», в котором была

широко использована теория капитала. В исследовании предполагалось установить, как

жизненные стратегии молодежи связаны с ее совокупным капиталом и отдельными его

видами, какая парадигма образования более всего отвечает потребностям XXI века.

Цель статьи – преодолеть фрагментарность использования теории капитала. Для до-

стижения этой цели разработана обширная классификация видов капитала, предложены

индикаторы их измерений. Новизной исследования является определение объема сово-

купного капитала и отдельных его видов, возрастная специфика обретения реального и

желаемого ресурса и его использования при реализации жизненных стратегий, основные

факторы, определяющие совокупный капитал личности и динамику его структуры в раз-

личных возрастных группах молодежи.

В целом эмпирические данные подтвердили выдвинутую гипотезу: объем капитала

личности зависит от уровня образования, уровня доходов, а также от жизненной страте-

гии. Увеличение совокупного капитала наблюдается во всех трех возрастных группах мо-

лодежи, ориентированной на стратегию успеха.



Vladimir Kuzímin

THEORETICAL AND METHODOLOGICAL GROUNDS OF
RESEARCH OF FRONTIERS AND

CROSS-BORDER CO-OPERATION IN POLITICAL LIMOLOGY
(STUDY OF FRONTIERS AND BORDER REGIONS)

There can be no doubt about the importance of studying questions concerning cross-
border co-operation of modern Russia and the EU countries. All types of subjects of the Russian
Federation (hereafter ñ the RF) and the EU face these questions to a certain extent. However,
the attitude to them varies. On the one hand, providing economic and ecological security as
well as any other type of security for such a great number of border subjects of the RF and the
EU could be sometimes complicated and troublesome. On the other hand, municipalities can
take an advantage of their border location for the development of their territories; the countries
should on the whole assist in establishing good neighbourly relations with the adjoining states
and in deepening mutual understanding between them.

Key words: border, boundary, limes, frontier, border regions, cross-border, interregional
and transnational co-operation, the European Union, the Russian Federation.

Introduction

The appearance of a long common border between the EU and Russia, established
as a result of the EU enlargement to the East, has increased the relevance of border
and cross-border co-operation of the RF with the Baltic States and Poland. Such a co-
operation development makes it possible to brisk up contacts with the EU countries
and to use the EU funds for the implementation of Russian projects. The experience
of border and cross-border co-operation in euroregions, including that between the
RF, the Baltic and the Scandinavian States, could be used in order to develop cross-
border co-operation within the bounds of the Commonwealth of Independent States
(CIS) successfully: for instance, by means of creation of euroregions in the North-
West of the RF at the border with Byelorussia, in Central Russia at the border with
Ukraine, and in ìEurasian regionsî at the border between Europe and Asia.

Object of the research ñ methodological and theoretical grounds of frontiers and
cross-border and inter-territorial co-operation.

Purpose of the research ñ an examination of the directions and instruments of
cross-border and transboundary co-operation.

The tasks of the article ñ (1) to identify the promising directions of co-operation
between euroregions; (2) to conduct an examination of the factors, which have an
influence on the functioning of cross-border co-operation.

The method ñ the analysis of scientific monographs, articles, applied research,
statistical materials.
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Interaction of neighbouring regions

The year 2006 was an anniversary year. The first contacts among the
representatives of the contiguous regions of the former Soviet Union and the countries
of the Eastern Block (ìThe Warsaw Treatyî) along the western border of the USSR
took place 50 years ago in July, 1956 (Kolesnik, Kalenichenko 1980; Kolesnik 1980;
Kolesnik 1984; Kuzímin 1991).

A dynamic development of cross-border and transboundary co-operation in the
Russian Federation is a characteristic feature of the advanced stage of international
political, economic, and cultural relations. Due to the changes in international
investment climate, consolidation of international economic relations, based on the
new principles of bilateral and multilateral interaction, and also renovation of the
lawful base during the last years, the co-operation has considerably expanded.

According to official data, 82 regions of the Russian Federation second
interterritorial relations with the partners from 77 countries. The specificity of these
relations varies, and only a few regions of the Russian Federation have objective
economic preconditions for the development of external economic links and
transboundary and cross-border co-operation. As statistical investigations show, about
one third of the regions of the RF are now intensively developing their international
activities, now.

Russia borders on 16 countries; nowadays it is an overall world record. From 89
regions of the RF, 45 are frontier and coastal regions; more over, the RF includes one
exclave ñ the Kaliningrad region. These territories occupy 76.6 % of Russia, and
43.1% of the population lives there. Approximately 8% (12 million people) of the
population lives in the frontier regions (338 towns and areas of local government), at
the same time the frontier territories account for one quarter of the total area of
Russia (about 4.4 million of square km) (Materialy k kruglomu stolu...).

In Western Europe, the end of the 1950s was denoted by transformation from
cross-border co-operation to transboundary co-operation that was a new qualitative
stage within the format of euroregions. The first euroregion ìGronauî (the official
name ìEuregioî can be translated as ìEU regionî) was formed on the border between
Germany and the Netherlands in 1958, i.e. in the year of the EEC formation. This
euroregion still exists, while co-operation within its framework takes in a great many
questions, and it has notably increased within its territory. Now it includes 106
commonalties and districts of the Netherlands and Germany with total population of
2 million people and area of 8.4 thousand square kilometres.

At present, there are 58 euroregions and 20 euroregions-like structures in
Scandinavia and in the Baltic States (Lobach 2004, p. 3). More than 30 of them
develop in collaboration with German territories, and all the nearest neighbours of
Germany (Raumordnungsbericht 2000, p. 215) are also involved in their activities. In
Poland, 18 euroregions have been formed with all its frontier states. In the territory of
the states of Central and Eastern Europe, as well as in the former republics of the
USSR, the idea of creating euroregions as a form of transboundary co-operation
especially with the new neighbours of the EU is being realized now. Nowadays, 9
euroregions are successfully functioning on the borders of Poland with Germany, the
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Czech Republic, Ukraine, and Byelorussia. 4 euroregions: ìBugî, ìNemanî, ìOzerniy
kraiî, ìBelovezhskaia pushchaî (Masjukov 2003; Ulahovich) are functioning now in
Byelorussia, 8 euroregions have been created in Ukraine. The largest one is the
ìCarpathianî euroregion, in which the 4 western areas of Ukraine, a Polish province,
a few districts of Romania, 2 districts of Slovakia, and 7 districts of Hungary (Dackiv)
are included. Other international formations (euroregions) that involve Ukraine areas
are ìBottom Danubeî, ìBugî, ìDonbassî, ìLower Danubeî, ìSlobozhanshinaî, ìTop
Prutî, and ìUpper Prutî (Perstnjova 2000, Levitskaja). In the territory of the
Kaliningrad region (Russia), 5 various euroregions ñ ìBalticaî, ìLyna ñ Lawaî,
ìNemunas ñ Nemanî, ìSauleî, ìSheshupeî ñ are functioning now (Klemeshev 2005,
pp. 259ñ263). The assembly of the Europe regions, formed in 1985, unites 300 regions
and 27 countries today (Klemeshev 2004, p. 42).

Table 1
The Structure of euroregions

  Countries Altogether Names of euroregions
1 2 3

Albania (AL) 1 Adriatic Euroregion (BIH, CG, HR, I, SLO)
Austria (A) 16 Bavarian Forest ñ Bohemian Forest / –umava / –umava ñ Bavorský

les Euroregion / Bayerischer Wald ñ Bˆhmerwald / –umava /
Bayerischer Wald ñ –umava ñ M¸hlviertel / Bayerischer Wald ñ
Bˆhmerwald ñ Unterer Inn Euregio (Euroregio) (CZ, D)
Inn ñ Salzach EuRegio (Euroregion) (D)
Inntal EuRegio (Euroregion) (D)International Lake Constance
Conference / Internationale Bodenseekonferenz / Bodensee Euregio
(CH, D, FL)
Pomoraví ñ Záhorie ñ Weinviertel / Weinviertel ñ Ji˛ni Morava ñ
Záhorie / Po˘udniowe Morawy Euroregion (CZ, SK)
Raetia Nova (Nova Raetia) Euroregion (CZ)
Salzburg ñ Berchtesgadener Land ñ Traunstein EuRegio
(Euroregion) (D)
Silva Nortica / JihoËeská Silva Nortica Euroregion (CZ)
South Moravia ñ West Slovakia Euregio (CZ, SK)
Steiermark ñ Nordost-Slowenia / Steiermark ñ Slowenien Euregio
(SLO)
Tyrol ñ South Tyrol ñ Trentino / Tirol ñ S¸dtirol / Alto Adige ñ
Trentino Euregio (Europaregion) (I)
Via Salina Euregio (D)
Waldviertel ñ Budovice ñ Ji˛ni »echy Euroregion (CZ)
West / West Pannonia Euroregion (West / Nyugat ñ PannÛnia
Euregio) (H)
Zugspitze ñ Wetterstein ñ Karwendel Euregio (Euroregion) (D)

Belarus (BY) 4 Bia˘owie˝a Forest / Puszcza Bia˘owieska / Belavezhskaia Pushcha
Euroregion (PL)

Sequel to Table 1 see on p. 41
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Sequel to Table 1
1 2 3

BUG Euroregion (PL, UA)
Country of Lakes / Ozerny Krai Euroregion (Euroregion Kraina
Jezior) (LT, LV)
Neman / Nieman / Niemen / Nemunas Euroregion (LT, PL, RUS)

Belgium (B) 6 ìBENEGOî (Belgisch ñ Nederlands Grensoverleg = Belgian ñ
Dutch Border Consultation) (NL)
Benelux Middengebied Euregio / Benelux ñ Middengebied
Euroregion (L, NL)
Kent & Nord Pas-de-Calais / Belgium Region Transmanche /
Cross-Channel Euroregion (F, GB)
Maas ñ Rhein / Maas ñ Rijn Euregio / Meuse ñ Rhine Euroregion /
Meuse ñ Rhin Eurégion (D, NL)
SaarLorLuxRhin EuRegio / Saar ñ Lor ñ Lux Rhein EuRegion /
Saar ñ Lor ñ Luxembourg ñ Rhin Euroregion (D, F, L)
Scheldemond Euroregion (Conseil de IíEstuaire de IíEscaut
Scheldemond) (F, NL)

Bosnia and 2 Adriatic Euroregion (AL, CG, HR, I, SLO)
Herzegovina Danube ñ Drava ñ Sawa Euroregion (H)
(BIH)

Bulgaria (BG) 10 Belasica ñ Beles Euroregion (GR, MK)
ìDanube 21î Euroregion (Euroregion Dunaj 21. Wieku) (RO,
SB)
Delta ñ Rhodopi Euroregion (GR)
Danube South (Dunaj Po˘udniowy) Euroregion (RO)
Danube East (Dunaj Wschodni) Euroregion (RO)
Eurobalkans (Nis ñ Sofia ñ Skopje) Euroregion (MK, SB)
Evros ñ Meric ñ Maritsa Euroregion (GR, TR)
Mesta ñ Nestos Euroregion (GR)
Rousse ñ Giurgiu Euroregion (RO)
Strymon ñ Strouma Euroregion (GR)

Croatia (HR) 1 Adriatic Euroregion (AL, BIH, HR, I, CG, SLO)
Czech 24 Bavarian Forest ñ Bohemian Forest / –umava / –umava ñ Bavorský
Republic (CZ) les Euroregion / Bayerischer Wald ñ Bˆhmerwald / –umava /

Bayerischer Wald ñ –umava ñ M¸hlviertel / Bayerischer Wald ñ
Bˆhmerwald ñ Unterer Inn Euregio (Euroregio) (A, D)
Beskydy Mountains / Beskidy Euroregion (PL, SK)
Bayerischer Wald ñ Bˆhmerwald ñ Unterer Inn Euregio (A, D)
Communauté de Travail du Jura (F)
Conseil du Léman / Comité Régional Franco Genevois (F)
Cieszyn Silesia / ⁄l‡sk CieszyÒski / Teínské Slezsko Euroregion (PL)
Dobrawa Euroregion (PL)
Egrensis EuroRegio (Euregio, Euroregion) (D)

Sequel to Table 1 see on p. 42
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Sequel to Table 1
1 2 3

Elbe ñ Labe EURORegion / Elbe ñ Labe Euroregion (D)
Espace Mont Blanc (F, I)
Glacensis / Pomezí »ech, Moravy a Kladska Euroregion (PL)
Pomoraví ñ Záhorie ñ Weinviertel / Weinviertel ñ Ji˛ni Morava ñ
Záhorie / Po˘udniowe Morawy Euroregion (A, SK)
Neisse ñ Nisa ñ Nysa / Neisse / Nysa, Nisa, Neisse Euroregion (D,
PL)
Oberrheinkonferenz / Oberrhein EuroRegion (D, F)
Ore Mountains / Erzgebirge ñ Krunohor∨∨ ∨∨ ∨ í Euroregion (D)
Praded / Prade∨∨∨∨∨ d / Pradziad Euroregion (PL)
Raetia Nova (Nova Raetia) Euroregion (A)
Rat Wallis ñ Valle díAoste / Conseil Valois ñ Valleé díAoste du
Gd St. Bernard (I)
Sempione Regio (I)
Silesia Euroregion (PL)
Silva Nortica / JihoËeská Silva Nortica Euroregion (A)
TriRhena (AG) Regio / TriRhena Euroregion (D, F)
Waldviertel ñ Budovice ñ Ji˛ni »echy Euroregion (A)
White Carpathia euroregion (Euroregion Bílé / Biele Karpaty) (SK)
Weinviertel ñ S¸dm‰hren ñ Westslowakei Euregio / Weinviertel ñ
South Moravia ñ West Slovakia Euregio (A, SK)

Denmark (DK) 5 Baltic ñ Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (PL, RUS, LV, LT, S)
Baltic Sea Seven Islands Cooperation B7 (D, EST, FIN, S)
Bornholm & Southwestern Skåne Euroregion (S)
÷resundregion / Oresund ñ Region (S)
Sønderjylland / Schleswig Region (D)

Estonia (EST) 6 Baltic Sea Seven Islands Cooperation B7 (D, DK, FIN, S)
Estonia ñ Finnish 3+3 Regional Cooperation (EST, RUS)
Finnish ñ Estonian Cooperation 3+3 (FIN)
Helsinki ñ Tallinn Euregio (FIN)
Peipsi Centre for Transboundary Cooperation (RUS)
Pskov ñ Livonia Euregio (LV, RUS)

Finland (FIN) 11 Archipelago (Islands) Committee / Interreg Saaristo / Interreg
Sk‰rgården / Sk‰rgården (S)
Baltic Sea Seven Islands Cooperation B7 (EST, D, DK, S)
Barents Euro-Arctic Council / Barentsrådet (N, RUS, S)
Central North Committee / Mittnordenkommittén / Mittnorden
(N, S)
Estonia ñ Finnish 3+3 Regional Cooperation (EST, RUS)
Finnish ñ Estonian Cooperation 3+3 (EST)
Helsinki ñ Tallinn Euregio (EST)
Karjala ñ Karelia Euregio / Karelia Euroregio (RUS)

Sequel to Table 1 see on p. 43
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Sequel to Table 1
1 2 3

Kvarken Council / Kvarkenrådet / Interreg Kvarken ñ MittSkandia /
Interreg Kvarken ñ MidtSkandia / Interreg Merenkurkku ñ
MittSkandia / Kvarken (N, S)
North Calotte Council / Nordkalottrådet / Pohjoiskalotin
neuvosto / Nordkalotten (N, S)
Tornio River Valley Council / The Tornedalen Council /
Tornionlaakson neuvosto / Tornedalsrådet (N, S)

France (F) 17 CAFI (I)
Centre Euroregion (D)
Communauté de Travail des Pyrénées (E)
Communauté de Travail du Jura (CZ)
Conference TransJurassiene (CTJ) (CH)
Conseil du Léman / Comité Régional Franco Genevois (CZ)
Kent & Nord Pas-de-Calais / Belgium Region Transmanche /
Cross-Channel Euroregion (B, GB)
Rives-Manche Region / East Sussex / Seine ñ Maritime / Somme
Euroregion (GB)
Espace Mont Blanc (CZ, I)
Languedoc ñ Roussillon / Midi-Pyrénées / Comunidad AutÛnoma
de Catalunya / Languedoc ñ Roussillon / Midi-Pyrénées / Catalonia
Euroregion (S)
Oberrheinkonferenz / Oberrhein EuroRegion (D, CZ)
Pamina Regio / Grenz¸berschreitender ÷rtlicher Zweckverband
(G÷Z)
Euroregion (D)
Pirineus ñ Mediterránia Euregion / Pyrenees ñ Mediterranean
Euroregion (E)
SaarLorLuxRhin EuRegio / Saar ñ Lor ñ Lux Rhein EuRegion /
Saar ñ Lor ñ Luxembourg ñ Rhin Euroregion (B, D, L)
Scheldemond Euroregion (Conseil de IíEstuaire de IíEscaut
Scheldemond) (B, NL)
TriRhena (AG) Regio / TriRhena Euroregion (CZ, D)
Zukunft Saar Moselle Avenir (D)

Germany (D) 32 Baltic Sea Seven Islands Cooperation B7 (DK, EST, FIN, S)
Bavarian Forest ñ Bohemian Forest / –umava / –umava ñ Bavorský
les Euroregion / Bayerischer Wald ñ Bˆhmerwald / –umava /
Bayerischer Wald ñ –umava ñ M¸hlviertel / Bayerischer Wald ñ
Bˆhmerwald ñ Unterer Inn Euregio (Euroregio) (A, CZ)
Bayerischer Wald ñ Bˆhmerwald ñ Unterer Inn Euregio (A, CZ)
Centre Euroregion (F)
Die Watteninseln Euroregion (NL)
Egrensis EuroRegio (Euregio, Euroregion) (CZ)
Elbe ñ Labe EURORegion / Elbe ñ Labe Euroregion (CZ)

Sequel to Table 1 see on p. 44
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Sequel to Table 1
1 2 3

Ems ñ Dollart ñ Region / Ems ñ Dollart Region / Eems-Dollard
Regio / Ems ñ Dollart Euroregion (NL)
ìEUREGIOî / Euregion Gronau (NL)
Fyns Amt ñ K.E.R.N. Euroregion (DK)
Inn ñ Salzach Euregio (Euroregion) (A)
Inntal EuRegio (Euroregion) (A)
International Lake Constance Conference / Internationale
Bodenseekonferenz / Bodensee Euregio (A, CH, FL)
Maas ñ Rhein / Maas ñ Rijn Euregio / Meuse ñ Rhine Euroregion /
Meuse ñ Rhin Eurégion (B, NL)
Neisse ñ Nisa ñ Nysa / Neisse / Nysa, Nisa, Neisse Euroregion (PL, CZ)
Oberrheinkonferenz / Oberrhein EuroRegion (CZ, F)
Ore Mountains / Erzgebirge ñ Krunohor∨∨ ∨∨ ∨ í Euroregion (CZ)
Pamina Regio / Grenz¸berschreitender ÷rtlicher Zweckverband
(G÷Z)
Euroregion (F)
Pomerania Euroregion / EURegio Pomerania (PL, S)
Pro Europa Viadrina Euroregion (PL)
Rhein ñ Maas ñ Nord Euregio / Rhine ñ Meuse ñ North Euroregion
(NL)
Rein ñ Waal / Rhein ñ Waal / Rijn ñ Waal Euregio / Rhine ñ Waal
Euroregion (NL)
SaarLorLuxRhin EuRegio / Saar ñ Lor ñ Lux Rhein EuRegion /
Saar ñ Lor ñ Luxembourg ñ Rhin Euroregion (B, F, L)
Saar ñ Moselle ñ Avenir Euroregion (F)
Sønderjylland / Schleswig Region (DK)
Spree ñ Neisse ñ Bˆber / Sprewa ñ Nysa ñ BÛbr Euroregion (PL)
Storstroms Amt ñ Ostholstein/L¸beck Euroregion (DK)
Salzburg ñ Berchtesgadener Land ñ Traunstein EuRegio
(Euroregion) (A)
TriRhena (AG) Regio / TriRhena Euroregion (CZ, F)
Via Salina Euregio (A)
Zugspitze ñ Wetterstein ñ Karwendel Euregio (Euroregion) (A)
Zukunft Saar Moselle Avenir (F)

Greece (GR) 6 Belasica ñ Beles Euroregion (BG, MK)
Delta ñ Rhodopi Euroregion (BG)
Evros ñ Meric ñ Maritsa Euroregion (BG, TR)
Mesta ñ Nestos Euroregion (BG)
Network Polis ñ Kent (TR)
Strymon ñ Strouma Euroregion (BG)

Hungary (H) 16 Carpathian / Karpacki / Karpatský Euroregion (PL, RO, SK, UA)
Danube ñ Kris ñ Mures ñ Tisza (DKMT)

Sequel to Table 1 see on p. 45
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Euroregion / Duna ñ Kˆrˆs ñ Maros ñ Tisza EurorégiÛ /
Euroregiunea Duna∪∪∪∪∪ re ñ Cris, ñ Mures, ñ Tisa / Evroregija Dunav ñ
Kri ñ Mori ñ Tisa (RO, SB)
Danube ñ Drava ñ Sawa Euroregion (BIH)
Drava ñ Mura Euroregio (SLO)
Hajdú ñ Bihar ñ Bihor EuroregiÛ / Euroregiunea Bihor ñ Hajdú ñ
Bihar / Hajdú ñ Bihar ñ Bihor Euroregion (RO)
Hármas Duna ñ Vidék EurorégiÛ / Podunajský trojspolok /
Podunajského Trojspolku / Triple Danube Euroregion (SK)
Ipelí ñ Ipoly / Ipelíský Euroregion (SK)
Ister ñ Granum Euroregion (SK)
Istria Euroregion (SLO)
Koice ñ Mikolc EuroregiÛn (SK)
Karszt EurorégiÛ / Kras EuroregiÛn / Karst Euroregion (SK)
Neogradiensis Euroregio (SK)
Sajo ñ Rima ñ Slaná ñ Rimava Euroregio / Slaná ñ Rimava
Euroregion (SK)
Vagus ñ Danubius ñ Ipolia Euroregio / Váh ñ Dunaj ñ Ipel
EuroregiÛn (SK)
West / West Pannonia Euregio (West / Nyugat ñ PannÛnia) (A)
Zemplen Euroregio (SK)

Ireland (IRL) 4 Co-Operation and Working Together (GB)
East Border Region Ltd. (GB)
Irish Central Border Area Network (ICBAN) (GB)
North West Region Cross Border Group (GB)

Italy (I) 7 Adriatic Euroregion (AL, BIH, CG, HR, SLO)
CAFI (F)
Rat Wallis ñ Valle díAoste / Conseil Valois ñ Valleé díAoste du
Gd St. Bernard (CZ)
Espace Mont Blanc (CZ, F)
Insubrica Euroregion (Regio Insubrica) (CH)
Sempione Regio (CZ)
Tyrol ñ South Tyrol ñ Trentino / Tirol ñ S¸dtirol / Alto Adige ñ
Trentino Euregio (Europaregion) (A)

Latvia (LV) 5 Baltic / Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (DK, LT, PL, RUS, S)
Bartuva Euroregion (LT)
Country of Lakes / Ozerny Krai Euroregion (Euroregion Kraina
Jezior) (BY, LT)
Saule Euroregion (LT, RUS)
Pskov ñ Livonia Euregio (EST, RUS)

Liechtenstein 1 International Lake Constance Conference / Internationale Boden-
(FL) seekonferenz / Bodensee Euregio (A, CH, D)

Sequel to Table 1 see on p. 46
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Lithuania 6 Baltic / Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (DK, LV, PL, RUS, S)
(LT) Bartuva Euroregion (LV)

Country of Lakes / Ozerny Krai Euroregion (Euroregion Kraina
Jezior) (BY, LV)
Neman / Nieman / Niemen / Nemunas Euroregion (BY, PL, RUS)
Saule Euroregion (LV, RUS)
Szeszupa / Sheshupe / –eupÎ Euroregion (PL, RUS, S)

Luxembourg 2 Benelux Middengebied Euregio / Benelux ñ Middengebied
(L) Euroregion (B, NL)

SaarLorLuxRhin EuRegio / Saar ñ Lor ñ Lux Rhein EuRegion /
Saar ñ Lor ñ Luxembourg ñ Rhin Euroregion (B, D, F)

Macedonia 2 Belasica ñ Beles Euroregion (BG, GR)
(MK) Eurobalkans (Nis ñ Sofia ñ Skopje) Euroregion (BG, SB)
Moldova 6 Bottom Danube Euroregion (Dunaj Dolny) (RO, UA)
(MD) Lower Danube Euroregion (RO, UA)

Prut ⁄rodkowy Euroregion (RO)
Siret ñ Prut ñ Nistru (Dniester) Euroregion (RO)
Top Prut Euroregion (Prut GÛrny) (RO, UA)
Upper Prut Euroregion (RO, UA)

Montenegro 1 Adriatic Euroregion (AL, BIH, HR, I, SLO)
(CG)
Netherlands 8 ìBENEGOî (Belgisch ñ Nederlands Grensoverleg = Belgian ñ
(NL) Dutch Border Consultation) (B)

Benelux Middengebied Euregio / Benelux ñ Middengebied
Euroregion (B, L)
Ems ñ Dollart ñ Region / Ems ñ Dollart Region / Eems ñ Dollard
Regio / Ems ñ Dollart Euroregion (D)
ìEUREGIOî / Euregion Gronau (D)
Maas ñ Rhein / Maas ñ Rijn Euregio / Meuse ñ Rhine Euroregion /
Meuse ñ Rhin Eurégion (B, D)
Rein ñ Waal / Rhein ñ Waal / Rijn ñ Waal Euregio / Rhine ñ Waal
Euroregion (D)
Rhein ñ Maas ñ Nord Euregio / Rhine ñ Meuse ñ North Euroregion
(D)
Scheldemond Euroregion (Conseil de IíEstuaire de IíEscaut
Scheldemond) (B, F)

Norway (N) 8 ARKO (Arvika / Kongsvinger) Euroregion (S)
Barents Euro-Arctic Council / Barentsrådet (FIN, RUS, S)
Central North committee / Mittnordenkommittén / Mittnorden
(FIN, S)
Kvarken Council / Kvarkenrådet / Interreg Kvarken ñ MittSkandia /
Interreg Kvarken ñ MidtSkandia / Interreg Merenkurkku ñ
MittSkandia / Kvarken (FIN, S)

Sequel to Table 1 see on p. 47
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Mid Nordic Committee (S)
North Calotte Council / NordkalottrÂdet / Pohjoiskalotin neuvosto /
Nordkalotten (FIN, S)
Gr‰nskommitten ÷stfold ñ Bohusl‰n / Dalsland Border Committee
(S)
Tornio River Valley Council / The Tornedalen Council / Tornion-
laakson neuvosto / TornedalsrÂdet (FIN, S)

Poland (PL) 18 Baltic / Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (RUS, LV, LT, DK, S)
Beskydy Mountains / Beskidy Euroregion (CZ, SK)
Bia˘owie˝a Forest / Puszcza Bia˘owieska / Belavezhskaja Pushcha
Euroregion (BY)
BUG Euroregion (BY, UA)
Carpathian / Karpacki / Karpatský Euroregion (SK, UA, H, RO)
Cieszyn Silesia / ⁄l‡sk CieszyÒski / Teínské Slezsko Euroregion
(CZ)
Dobrawa Euroregion (CZ)
Glacensis / Pomezí »ech, Moravy a Kladska Euroregion (CZ)
Lyna ñ Lawa Euroregion (RUS)
Neisse ñ Nisa ñ Nysa / Neisse / Nysa, Nisa, Neisse Euroregion
(D, CZ)
Neman / Nieman / Niemen / Nemunas Euroregion (BY, LT, RUS)
Pomerania Euroregion / EURegio Pomerania (S, PL)
Praded / Prade∨∨∨∨∨ d / Pradziad Euroregion (CZ)
Pro Europa Viadrina Euroregion (D)
Silesia Euroregion (CZ)
Spree ñ Neisse ñ Bˆber / Sprewa ñ Nysa ñ BÛbr Euroregion (D)
Szeszupa / Sheshupe / –eupÎ Euroregion (LT, RUS, S)
Tatras/Tatry Euroregion (SK)

Portugal (P) 5 Comunidad de Trabajo Galicia ñ Norte de Portugal / Galicia ñ
Regiáo Norte (E)
Comunidade de Trabalho Castilla ñ Norte y LeÛn ñ Regiáo Norte (E)
Working Communities Castilla and Leon and Central Portugal /
Castilla y LeÛn ñ Regiáo Centro (E)
Comunidade de Trabalho Centro ñ Extremadura (E)
Comunidade de Trabalho Algarve ñ Andaluzia (E)

Romania (RO) 13 Carpathian / Karpacki / Karpatský Euroregion (H, PL, SK, UA)
ìDanube 21î Euroregion (Dunaj 21. Wieku) (BG, SB)
Danube ñ Kris ñ Mures ñ Tisza (DKMT) Euroregion (H, SB)
Bottom Danube Euroregion (Dunaj Dolny) (MD, UA)
Danube South (Dunaj Po˘udniowy) Euroregion (BG)
Danube East (Dunaj Wschodni) Euroregion (BG)
Hajdú ñ Bihar ñ Bihor EuroregiÛ / Euroregiunea Bihor ñ Hajdú ñ
Bihar / Hajdú ñ Bihar ñ Bihor Euroregion (H)

Sequel to Table 1 see on p. 48
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Lower Danube Euroregion (MD, UA)
Top Prut Euroregion (Euroregion Prut GÛrny) (MD, UA)
Prut ⁄rodkowy Euroregion (MD)
Rousse ñ Giurgiu Euroregion (BG)
Siret ñ Prut ñ Nistru (Dniester) Euroregion (MD)
Upper Prut Euroregion (MD, UA)

Russian 12 Baltic / Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (DK, LV, LT, PL, S)
Federation Barents Euro-Arctic Council / Barentsrådet (FIN, N, S)
(RUS) Donbass Euroregion (UA)

Estonia ñ Finnish 3+3 Regional Cooperation (EST, FIN)
Karjala ñ Karelia Euregio / Karelia Euroregio (FIN)
Lyna ñ Lawa Euroregion (PL)
Neman / Nieman / Niemen / Nemunas Euroregion (BY, LT, PL)
Peipsi Center for Transboundary Cooperation (EST)
Pskov ñ Livonia Euregio (EST, LV)
Saule Euroregion (LT, LV)
Szeszupa / Sheshupe / –eupÎ Euroregion (LT, PL, S)
Slobozhanshina Euroregion (UA)

Serbia (SB) 3 Danube ñ Kris ñ Mures ñ Tisza (DKMT) Euroregion (H, RO)
ìDanube 21î Euroregion (Euroregion Dunaj 21. Wieku) (BG,
RO)
Eurobalkans (Nis ñ Sofia ñ Skopje) Euroregion (MK, SB)

Slovakia (SK) 15 Beskydy Mountains / Beskidy Euroregion (CZ, PL)
Carpathian / Karpacki / Karpatský Euroregion (H, PL, RO, UA)
Ipelí ñ Ipoly / Ipelíský Euroregion (H)
Ister ñ Granum Euroregion (H)
Karszt EurorégiÛ / Kras EuroregiÛn / Karst Euroregion (H)
Koice ñ Mikolc EuroregiÛn (H)
Neogradiensis Euroregio (H)
Hármas Duna ñ Vidék EurorégiÛ / Podunajský trojspolok /
Podunajského Trojspolku / Triple Danube Euroregion (H)
Pomoraví ñ Záhorie ñ Weinviertel / Weinviertel ñ Ji˛ni Morava ñ
Záhorie / Po˘udniowe Morawy Euroregion (A, CZ)
Sajo ñ Rima ñ Slaná ñ Rimava Euroregio / Slaná ñ Rimava
Euroregion (H)
Tatras / Tatry Euroregion (PL)
Vagus ñ Danubius ñ Ipolia Euroregio / Váh ñ Dunaj ñ Ipel
EuroregiÛn (H)
Weinviertel ñ S¸dm‰hren ñ Westslowakei Euregio / Weinviertel ñ
South Moravia ñ West Slovakia Euregio (A, CZ)
White Carpathia Euroregion (Euroregion Bílé /Biele Karpaty) (CZ)
Zemplen Euroregio (H)

Sequel to Table 1 see on p. 49
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Slovenia 4 Adriatic Euroregion (AL, BIH, CG, HR, I)
(SLO) Drava ñ Mura Euroregio (H)

Istria Euroregion (H)
Steiermark ñ Nordost-Slowenia / Steiermark ñ Slowenien Euregio
(A)

Spain (E) 8 Communauté de Travail des Pyrénées (F)
Comunidad de Trabajo Galicia-Norte de Portugal / Galicia ñ
Regiáo Norte (P)
Comunidade de Trabalho Castilla ñ Norte y LeÛn / Castilla y
LeÛn ñ Regiáo Norte (P)
Working Communities Castilla and Leon and Central Portugal /
Castilla y LeÛn ñ Regiáo Centro (P)
Comunidade de Trabalho Centro-Extremadura (P)
Comunidade de Trabalho Algarve-Andaluzia (P)
Languedoc ñ Roussillon / Midi-Pyrénées / Comunidad AutÛnoma
de Catalunya / Languedoc ñ Roussillon /Midi-Pyrénées / Catalonia
Euroregion (F)
Pirineus ñ Mediterránia Euregion / Pyrenees ñ Mediterranean
Euroregion (F)

Sweden (S) 16 Archipelago (Islands) Committee / Interreg Saaristo / Interreg
Sk‰rgården / Sk‰rgården (FIN)
ARKO (Arvika/Kongsvinger) Euroregion (N)
Baltic / Baltica ñ Ba˘tyk ñ Baltija Euroregion (PL, RUS, LV, LT,
DK)
Baltic Sea Seven Islands Cooperation B7 (EST, FIN, DK, D)
Barents Euro-Arctic Council / Barentsrådet (FIN, N, RUS)
Bornholm & Southwestern Skåne Euroregion (DK)
Central North Committee / MittnordenkommittÈn / Mittnorden
(FIN, N)
Convention of Kalsruhe
Gr‰nskommitten ÷stfold ñ Bohusl‰n / Dalsland Border Committee
(N)
Kvarken council / Kvarkenrådet / Interreg Kvarken ñ MittSkandia /
Interreg Kvarken ñ MidtSkandia / Interreg Merenkurkku ñ
MittSkandia / Kvarken (FIN, N)
Mid Nordic Committee (N)
North Calotte Council / Nordkalottrådet / Pohjoiskalotin
neuvosto / Nordkalotten (FIN, N)
÷resundregion / Oresund Region (DK)
Pomerania Euroregion / EURegio Pomerania (PL, D)
Sheshupe Euroregion (LT, PL, RUS)
Tornio River Valley Council / The Tornedalen Council / Tornion-
laakson neuvosto / Tornedalsrådet (FIN, N)

Sequel to Table 1 see on p. 50
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Switzerland 3 Conference TransJurassiene (CTJ) (F)
(CH) Insubrica Euroregion (Regio Insubrica) (I)

International Lake Constance Conference / Internationale Boden-
seekonferenz / Bodensee Euregio (A, D, FL)

Turkey (TR) 2 Evros ñ Meric ñ Maritsa Euroregion (BG, GR)
Network Polis ñ Kent (GR)

Ukraine (UA) 8 Bottom Danube Euroregion (Euroregion Dunaj Dolny) (MD, RO)
BUG Euroregion (BY, PL)
Carpathian / Karpacki / Karpatský Euroregion (H, PL, RO, SK)
Donbass Euroregion (RUS)
Lower Danube Euroregion (MD, RO)
Slobozhanshina Euroregion (RUS)
Top Prut euroregion (Euroregion GÛrny Prut) (MD, RO)
Upper Prut Euroregion (MD, RO)

United 6 Co-Operation and Working Together (IRL)
Kingdom (GB) Kent & Nord Pas-de-Calais / Belgium Region Transmanche /

Cross-Channel Euroregion (B, F)
East Border Region Ltd. (IRL)
Rives-Manche Region / East Sussex / Seine ñ Maritime / Somme
Euroregion (F)
Irish Central Border Area Network (ICBAN) (IRL)
North West Region Cross Border Group (IRL)

Sources: ìEuroregions and Similar Structures at the Internal and External Borders of the
European Union.î In: White Paper on European Border Regions: Final Version (to
be commented), Gronau, 6 November 2006. www.aebr.net. Pp. 39ñ42; ìEvaluation
of Cross Border Activities in the European Union.î www.euregio.nrw.de/links.html;
Raumordnungsbericht 2000, p. 215.

The activities of the states in Central and Eastern Europe can evidently be explained
by an age-old tendency of the civilians and business circles to overcome the present
political fragmentation in order to turn the boundaries between the states from frontier-
wall into the area of economic, educational, and ethno-cultural contacts.

The interest to frontier areas and transboundary co-operation sparked during the
period of the ìvelvet revolutionsî ñ intensive political changes of the ìAutumn of the
Nationsî in 1989; and in addition to this, it is connected with a prospect for another
expansion of the EU to Central and Eastern Europe.

Nowadays in theoretical limology (from Latin ìlimesî ñ a border) or borderlands
studies, there are at least three definitions of cross-border and transboundary co-
operation. They are as follow:
1. A form of interregional co-operation and international contacts in borderlands

and transboundary regions (Busygina 2004, p. 979; Kuzímin 2008, pp. 88ñ92);
2. A certain stage in the process of regional integration (Kaliningradskaia oblastí

2004, p. 278);
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3. A form of socialization of population in contiguous regions under the conditions
of cultural multiformity and ethnical tolerance, formation of multiethnical
community within the framework of transboundary regions (euroregions) (Kuzímin
1987, pp. 81ñ89; 1991).

The reflections upon the ways of the formation and development of, first of all,
sector and then regional integration caused the appearance of various theoretical
trends in the second half of the 20th century; three of them have become well-known:
theory of federalism (A. Spinelly, C. Fridrih, G. Elezer), school of functionalism
(D. Mitrany) and neofunctionalism (E. Haas), and ìpluralistic schoolî (K. Deutsch)
(Naumova 2001, pp. 172ñ176).

In the second half of the 1950s, as a result of another stage in the integration
process, the interstate borders were becoming more and more transparent, that is
why the previous views concerning security (Ermakov 2000), conflicts and their
adjustment (Lebedeva 1999, pp. 132ñ137), correlation between domestic and foreign
policy (Rosenau 1997), diplomacy (Talbott St. 1997, pp. 69ñ83), and other basic
problems of the political development of the states, regions, and the world had to be
revised.

Actually, the issues set to find the answers to the questions ñ to which extent the
borders are transparent, what countries first of all are included into this process,
what consequences it has, etc., have been opened. Some scholars, particularly
P.J. Katzenstain, St.D. Krasner, R.O. Keohein, and G. Nay in the book ìInternational
Organization and the Study of World Politicsî (1971) consider the process of border
transparency to be the kernel of globalization (Katzenstein, Keohane, Krasner 1998,
pp. 645ñ686). Many other authors share this opinion.

Virtual conceptions on borders, frontiers, and transboundary cooperation in
Europe have gradually expanded. A lot of special institutions and organizations, as
well as funds, which support and stimulate the development of transboundary co-
operation and contiguous territories, have been established. 11 the most important
organizations of regional co-operation in Europe, which mainly work on the problems
of borders, were marked out and described in the monograph ìMiÊdzynarodowa
wspÛ˘praca regionÛwî (ToczyÒski, Sartorius, Zaucha 1997).

Within the framework of the European Economic Association and then the EU, a
lot of various programs have been launched: Phare Cross Border Cooperation (CBC)
program ñ for the states, which are the candidates for joining the EU; TASIS CBC
program ñ for the development of co-operation with other states of the former Soviet
block; INTERREG ñ for the development of inter-regions inside the EU; CARDS ñ
for the Balkan states; MEDA ñ for the Mediterranean states, which are not the members
of the EU; LACE, closely linked with INTERREG, is for the consolidation of
transboundary cooperation. Their main object was the development of cross-border
and transboundary co-operation in new and already opened borders of the EU.

At this time, the problems concerning the theory and methodology of frontiers
and borders are much less paid attention to; it, undoubtedly, made it difficult to
combine the results of the studies, which are usually carried out without a theoretically
substantiated method (explication of an accepted theory).
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In spite of the facts abundance, geographic limology (borderlands studies) suffered
from the lack of theoretical comprehension of concrete studies. However, this did not
mean that there were no attempts to offer theoretical frameworks for geographic
studies in the formation and evolution of international borders (Minghi 1963, pp.
407ñ428; Rumley, Minghi 1991). We can choose a few theoretical methods applied
one after another, which can be relatively named traditional and postmodernist. New
methods are not used instead of the old ones, but along with them that are constantly
improving. Such methods are historical, cartographic, functional, geographical, and
political, as well as classification, which are partly described in the studies by
V. Kolossov (Kolossov, Loughlin 1998; Kolossov, Turovskij 1998). He also illustrated
postmodernist methods, which appeared mainly in the 1990s and in the beginning of
the 21st century (Kolossov 2003, pp. 44ñ59).

Geographical border study requires new theoretical methods. It has become evident
that nowadays borders can not be studied only on the level of a country. On the one
hand, the importance of the role of supranational organizations in the world; on the
other hand, regional consciousness is aroused in opposition to internationalization of
economy and unification of culture. That is why the situation of border area can not
be explained using the characteristics of a border between two states only.

Political limology (Rykiel 1990) possesses greater possibilities of scientific
comprehension (sociological, economic, or geographical), which are related to the
theory of borders. Traditional methods clarified the phenomenon of state borders by
political reasons, interpreting them as a reflection of martial, economic, and other
powers of adjacent states. The essence and policy of the states and equally hierarchic
relations among them on global and macro regional levels were rarely taken into
consideration. The states themselves acted as constant formations, ìnaturalî regions
that functioned as integrated units. Such a view on an area is typical of traditional
positivist methods, in which a territory is considered as a sovereign subject, exerting
influence on social phenomena be means of the system of cause-and-effect relations.
Virtually state and internal political and administrative borders, as well as cultural
boundaries have never been considered a uniform system that is equal to strict division
of the studies into foreign and domestic political studies.

The superiority of political science is founded in an extremely important, from a
theoretical point of view, problem of the limits of borderlands (for example euroregions)
autonomy in regard to the functions of integrant national states. The conceptions of
federalism, which returned in the end of the 20th century, became a supplementary
stimulus in this type of theoretical studies. The conception of the relation of federalism
to ìthe principals of all-European valuableî, which was described on the basis of
other theories by a Polish political scientist W. Bokajlo (Bokaj˘o 1998, p. 133), is
quite essential.

Neofunctional conception of a dominating economic factor in the process of
establishing and functioning of borders is theoretically described by Professor E. Haas
from California University. E. Haas, elaborating the conception of neofunctionalism,
proceeded from the idea of possibility and even desirability in forming regional units
(Haas 1958) in the world. He suggested his own definition of political integration as
a process, in which members of political life of a few separate national systems are
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inclined to redirect their loyalty, purposes and political activity toward new centre,
which institutes have jurisdiction over its expansion against existent national states
(Haas 1958, p. 16).

According to E. Haasí logic, loyalty could be redirected not only over, towards
supranational, but also lower, towards a local level or a regional one. That is why it
is necessary that the main social groups would connect their most important
expectations with this level and that they would be ready to submit to it rather than
to the national authorities. There is much truth in this scheme: the studies, conducted
by integration experts (for example, B. Ljung), provide evidences of integration process
that becomes easier in the cases, when the population of a state or a region is not
satisfied with the situation and lose credence to the ability of the former state structures
to correct it (Ljung 1992, p. 100).

L.N. Lindbergís and S. Sheingoldís theories, which accepted political relations as
the main factor of transboundaring, are also related to neofunctionalism. R. Hubeck
and R. Schneider worked out sociological theories pointing out the factors, which
derive benefits from such structures like euroregions or territories of transboundary
co-operation due to the possibility of crossing the borders. K. Kaizer represented the
theories of coherent influences on internal and external factors. An interesting theory
was represented by K.V. Deutsch (Deutsch 1970), who showed that consensus amid
regional elites emerges at the first stage of transboundary co-operation, then the
population of border regions enter into co-operation in accordance with ìintegrational
trainingî. D. Easton used the system theories showing in what way open systems, as
systems of new relations, are formed in border territories (Misiak 1995).

Some sociological and economic theories of borders functioning in Europe and
partly in North America (the border Mexico ñ USA), such as the theories of historical
ground, modelling, ìcentre ñ provincesî, and functional theory, are thoroughly
described by Professor W. Misiak from Warsaw University in his monographs ìEvropa
Regionalnajaî (Misiak 1995) and ìPogranicze polsko-litewskie: aktywizacja
wspÛ˘pracyî (Misiak 2002, pp. 27ñ43).

F.J. Turner was one of the first theorists in the field of transboundaring.
Summarizing the changes related to gradual developing of new lands in North America
by the white men due to retreating of the Indians, he created ìthe theory of roving
borderî (Turner 1976). The theory is widely accepted in the analysis of social and
economic situation, which appears in the case of unexpected removing of a border. A
special impact is made on the observations related to the population, which often has
to unexpectedly or forcibly leave the occupied areas or stay there and enter into the
process of adaptation to a new situation.

The conceptions related to the so-called historical regions in Europe (Polish experts
B. Jalowiecki and G. Goszheljak, see Ja˘owiecki 2000, suggest the name ìrelic areasî),
as well as the conceptions about borders reduction due to the ambivalent feeling of
national and cultural identification of population, appeared much later.

The theory of historical ground is adopted in transboundaring of such regions as
Burgundy and Andalusia in Spain, Shljonsk or the so-called Ksenstvo Scheshinískje in
Poland.
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Despite the political and social significance of the frequent changes of frontiers in
border areas, there is a lack of an overall theory of historical ground for the analysis
of transboundary regions in Europe. Within the framework of a historical ground
theory, the conceptions of the changes of borders are more often used for one-time
studies. Among them there can be mentioned an attempt to analyze Szhlensk, Varmija,
and Velíkopolíski as border areas in the works and monograph ìJaka Europa?î by
Polish historians and sociologists B. Jalovetszki, G. Goszhelíak, M.S. Shepaníski,
K. Kvasnevski, A. Kukliníski (Buczkowski, Bondyra, ⁄liwa 1998).

The theories of functionalism evolved in sociology and cultural anthropology
were applied in the studies of borders.

Functionalism developed mainly in 1922ñ1950 in the studies by B. Malinovskiy
and R. Radcliff-Braun; later it was renewed as neofunctionalism. It is necessary to
emphasize that in addition to theoretical revelations functionalism sufficiently worked
out the methods for local studies. The methods, worked out by B. Malinovskiy and
other anthropologists, have been used as classical methods in local studies up to now.
The main idea of the functional theories is based on the statement that all cultural
societies are interconnected, and institutions and organizations function to satisfy
biological, cultural, and integrative needs. B. Malinovskiy assumed that in culture
and society there were no afunctional processes and phenomena; they were directly
or indirectly connected with human needs. Relatively full satisfaction of needs could
balance and support social systems by means of special institutions and organizations
(Sztompka 1974).

In Polish sociology, the studies conducted by A. Kwilecki are related to functional
theories, which suit for the analysis of the European integration process (Kwilecki
1969). He reviewed the role and functions of organizations, which coordinate the
unions formed without limiting peopleís sovereign rights (the functional idea of
unionism).

Having analyzed the sources and literature (by C. Milosh, Z. Kossak-Szhuzki,
M. Stijkovski), a Polish expert E. Szhapleevitch touches upon rather a capacious
definition of a ìremote areaî and represents the functional typology of remote borders
basing it on various stereotypes and myths. He points out 16 functions related to a
remote area taking into consideration the roles of borders:
1. Remote areas as exoticness.
2. Remote areas as a dangerous boundary (not always a state, but cultural, religious,

civilization, liberty one, which we ought to defend at all costs)
3. Remote areas as manifestations of fortitude and chivalry.
4. Remote areas as wild secular virgin forest, impassable pineries for fowling, or

ìwild fieldsî ñ nobodyís land.
5. Remote areas as kingdoms of beautiful lofty Nature.
6. Remote areas as a land of (Polish) gentry, sphere of manor, oasis of rich gentry

culture, and also a hotbed of sarmatizm.
7. Remote areas as a national element ñ stern authenticity, but fascinating with their

naturalness.
8. Remote areas as ìa lost paradiseî.
9. Remote areas as ìa broken Arcadiaî.
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10. Remote areas as ìa heaven of adventuresî.
11. Remote areas as an object of particular mission and a place of organic work.
12. Remote areas as ìa cut off part of the Republic of Poland, its persistent woundî.
13. Remote areas as a place of hard antagonism, brutality, Chaos, ìhell of the historyî.
14. Remote areas as ìa common graveî of Poland.
15. Remote areas as an image of the past (and future).
16. Remote areas as ìa crossing of ways from Europe and Asia, a great cross-road in

this part of the worldî (Czaplejewicz 1996).

In accordance with the functional theories, at the borders particular processes
and phenomena become apparent; on the other hand, the main characteristics of
economic, political, and public situation of border states and communities may be
observed. It is also important to mention that border relations, which are above the
mark of the regulations and principles of economic exchange, face incoherent
regulations from each side of a border. As a result, there are obstacles, which do not
relate to the states integrated in such systems like the EU. Differences in the national
legislation of the states developing transboundary cooperation are overcome by bilateral
and multilateral conventions, because the treaties concluded on the basis of
international law or at the administrative level often bother the development of
beneficial economic relations amongst borderlands.

The analysis of the functions of borders and contiguous territories made by
G. Panomariowa, a specialist in culture, particularly in semiotics, from Tartu University
(Estonia) can be attributed to the functional theories (Panomariowa 1999). Studying
her works, we should ascertain that the Lithuanian, Latvian, and Estonian borders
play a broad spectrum of roles.

The first (ill-defined) special role of borders of the Baltic States is a physical barrier,
like abatis and barbed wire. It was only Lithuania, which got rid of them.

The second one had a political meaning. The author asserts that the borders of
the Baltic States during the period before entering the USSR divided their political
systems; as a result the Soviet frontier guards were in a rigorous position. Frontiers
and borders served as political barrier (the third and the fourth roles). ìA demonstrative
effectî took place at the borders. The events got known like resonance there (Misiak
1999). Describing Estonian and Soviet border before 1940, G. Panomariowa states:
ìThe Soviet authorities considered the border as means of representing agitation.
Simultaneously, besides the Soviet radiobroadcasts, telling about ìparadiseî in the
USSR, the agitators on the blue rostrums (they were used during revolutionary holidays)
posted at the frontier influenced people using propagandaî (Panomariowa 1999, p. 25).

Borders and contiguous territories should perform a repressive function (the fifth
role) that often uses aggravated legal standards in comparison with the areas inside a
state.

The sixth one is essential for the processes leading to the determination of the
particular features of public mentality at the borders. Constant border removing,
especially among the Baltic States, taught the population to resist ìeuphoriaî of benefit
cases, like the so-called opening of border. Besides, due to such ìautopsyî, people
knew the situation on the both sides of the border. The results of my own studies
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carried in 1999 in Seinah (Poland) showed that 96% of people often visited Lithuania
during their travel (29%), visiting their relatives (14.5%), shopping (12.7%), or visiting
their friends (9%) (WiÊzi Gospodarcze... 1999).

A peculiar feature of the Baltic States was the function of exile (the seventh
function). The role of a border as a ìsanitary cordonî is, certainly, another specific
function. In the states under investigation, the border was a cordon between the West
and the East as political and civilization complexes (the eighth function).

The last function is symbolic ñ border as a symbol. It is especially topical in the
case of the Baltic States: ìA border is resumed there, where memory about border is
still aliveî (Panomariowa 1999, p. 30).

The theories modelling cross-border co-operation and frontier territories appear
at the juncture of theoretical analysis and practice. Their main purpose is to make
optimal decisions, or lighten the systematization of collected information about border
relations, as well as to elucidate and previse the processes and phenomena at the
borders.

The searching for model decisions in the field of border relations in the states of
Central and Eastern Europe shows regulations used at the borders of the EU. Another
type of the model theories is the system of standards and practices used on the border
between the USA and Mexico, where people cross the border illegally in order to find
better living conditions or work (for example, the similar situation can be seen on the
PolishñLithuanian border: people cross the border even across the lakes and by
agricultural planes of former kolkhozes); the USAñMexico border is constantly ìtaken
by stormî by Latin Americans.

The ìcentre-peripheryî theory was developing simultaneously with growing
problems ñ spatial and social divisions in the world; the first classical study ìCentre
and Peripheryî was conducted by E. Shils, who brought into the theory its basic
concepts (ìoutsiderî, ìinsiderî, ìcentral value systemî). In this study, the problem
concerning borders and borderline, dividing central areas and peripheries, is quite
important (Shils 1975). The problem of borders was touched upon in different variants
of the ìcentre-peripheryî theory (sociological, political, economic, geographical, and
cultural ones).

More often, this problem is considered either in a narrow sense as an area of
crossing, for example, the borders, or in a broader sense, where, for example, Poland
is considered as a crossing area between a new forming Central Europe and Eurasia.
Other experts, including B. Jalowiecki, think that Poland is a periphery in relation to
economically developed countries of Western Europe. Meanwhile, by spatial
characteristics, Great Britain can be considered a periphery in relation to the centre of
Europe.

According to the theory of cultural diffusions, borders between centre and periphery
are determined by the spread of definite standards, traditions, and instruments. A
Polish historian P. Burke made a thorough analysis of the definition of forced border
(Burke 1999). As other advocates of the ìcentre-peripheryî theory argue, it is more
difficult to determine spatial boundaries or crossing areas.

Within the framework of the theory described above, the main idea is as follows:
the farther from centre and the nearer to periphery, the more the central model deforms
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and adapts to local conditions, representing a negation of the intentions that correspond
to the central model (for example, national ambivalences of the border population).

A lot of interesting theoretical conceptions concerning civilization border between
Europe and Asia were formulated. Describing historical sources and referring to the
work by V.H. McNeal, E. Burke convincingly depicts how spatial and cultural borders
of ìsteppe Europeî transformed because of influence, force, and Asian impact.

A Polish sociologist B. Misztal offered an interesting pattern of studies within the
framework of the ìcentre-peripheryî theory: he described the situation, where the
central model, moving to the periphery, is deviated and transformed (Misztal 1978).
The differences in business ethics in the centres and periphery border areas have been
already mentioned (Misiak 2000).

The border studies are constantly in progress; this creates the need for the
systematization of new theories. The development of the main methods of studying
the processes and phenomena on borders is important. Nowadays, there is a lack of
new theoretical studies conducted by experts of contiguous regions. We hope that in
the future the interest in further development of the theory and methodology of
limology, which could help not only to elucidate border situation, but also to improve
the relations between the states of Europe and Asia, will grow.
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Резюме

Владимир Кузьмин

Теоретико-методологические основания исследования границ и
приграничного сотрудничества в политической лимологии

(науке о границах и приграничных регионах)

Динамичное развитие приграничного и трансграничного сотрудничества является

характерной особенностью современного этапа международных политических, экономи-

ческих и культурных отношений Европейского Союза и Российской Федерации. Значи-

тельному расширению возможностей сотрудничества способствовало изменение между-

народного инвестиционного климата, утверждение новых принципов двустороннего и

многостороннего взаимодействия в практике межгосударственных экономических отно-

шений, а также принятые в последние годы меры по обновлению договорно-правовой

базы.

В настоящее время в Европе существует 58 еврорегионов и 20 структур типа евроре-

гионов в государствах Скандинавии и Балтии. Ассамблея регионов Европы, созданная в

1985 году, объединяет сегодня более 300 регионов из 27 стран.

Как следствие принципиально иного уровня развития интеграции во второй поло-

вине 50-х годов ХХ века межгосударственные границы становятся все более и более

прозрачными, в результате чего оказались «перевернутыми» прежние представления о

безопасности, конфликтах и их урегулировании, о соотношении внешней и внутренней

политики, о дипломатии и о других базовых проблемах политического развития стран,

регионов и мира в целом.

Размышления о путях создания и развития сначала секторальной, а затем региональ-

ной интеграции во второй половине ХХ века привели к появлению различных теорети-

ческих направлений, наиболее известными из которых стали три: теория федерализма

(А. Спинелли, К. Фридрих, Дж. Элезэр), школа функционализма (Д. Митрани) и нео-

функционализма (Э. Хаас) и «плюралистическая школа» (К. Дойч). В русле этих направ-

лений сформировались основные теории функционирования приграничных территорий.

В статье рассмотрен ряд последовательно возникших теоретических подходов, кото-

рые можно условно назвать традиционными и постмодернистскими. Новые подходы при-

менялись не вместо, а вместе со старыми, постоянно совершенствовавшимися. К числу

традиционных подходов принадлежат историко-картографический, классификационный,

функциональный и географо-политологический, которые частично охарактеризованы в

статье. Также освещены постмодернистские подходы, возникшие в основном в 1990-е годы

и в начале ХХI века.
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Kopsavilkums

Vladimirs Kuzmins

TeorÁtiski metodoloÏiskais pamatojums robe˛u un pierobe˛as sadarbÓbas pÁtÓjumos
politiskaj‚ limoloÏij‚ (zin‚tne par robe˛‚m un pierobe˛as reÏioniem)

Pierobe˛as un p‚rrobe˛u sadarbÓbas dinamisk‚ attÓstÓba ir Eiropas SavienÓbas un Krievijas
Feder‚cijas m˚sdienu starptautisko politisko, ekonomisko un kult˚ras attiecÓbu raksturÓga
ÓpatnÓba. SadarbÓbas iespÁju b˚tisku paplain‚anos veicin‚ja starptautisk‚ investÓciju klimata
izmaiÚas, divpusÁj‚s un daudzpusÁj‚s mijiedarbÓbas jaunu principu veidoan‚s starpvalstu
ekonomiskaj‚s attiecÓb‚s, k‚ arÓ pÁdÁjo gadu laik‚ veikt‚ normatÓvi tiesisk‚s b‚zes atjaunoana.

Palaik Eirop‚ ir 58 eiroreÏioni un 20 eiroreÏiona tipa strukt˚ras Skandin‚vijas un Baltijas
valstÓs. 1985. gad‚ izveidot‚ Eiropas ReÏionu asoci‚cija apvieno 300 reÏionus no 27 valstÓm.

20. gadsimta 50-to gadu otraj‚ pusÁ s‚k‚s principi‚li cits integr‚cijas attÓstÓbas lÓmenis,
kura rezult‚t‚ robe˛as kÔ˚st arvien caurspÓdÓg‚kas un stipri main‚s iepriekÁjie priekstati par
droÓbu, konfliktiem un to regulÁanu, par iekÁj‚s un ‚rÁj‚s politikas attiecÓbu, par diplom‚tiju
un cit‚m valstu, reÏionu un visas pasaules attÓstÓbas pamatproblÁm‚m.

P‚rdomas par s‚kotnÁji sektor‚l‚s, pÁc tam arÓ reÏion‚l‚s integr‚cijas veidoanos un
attÓstÓbu 20. gadsimta otraj‚ pusÁ veicin‚ja da˛‚du teorÁtisko nost‚dÚu par‚dÓanos, no kur‚m
Ópau atzinÓbu ieguva trÓs virzieni: feder‚lisma teorija (A. Spinelli, K. FrÓdrihs, D˛. Elezers),
funkcion‚lisma (D. Mitr‚ni) un neofunkcion‚lisma skola (E. H‚ss), k‚ arÓ ìplur‚lisma skolaî
(K. DeiËs). MinÁto zin‚tnisko virzienu ietvaros veidoj‚s pierobe˛as teritoriju funkcinÁanas
pamatteorijas.

Rakst‚ tiek analizÁtas vair‚kas teorÁtisk‚s pieejas, kuras nosacÓti var saukt par
tradicion‚laj‚m un postmodernaj‚m pieej‚m. Jaun‚s pieejas tika pielietotas kop‚ ar vecaj‚m
un nep‚rtraukti tika uzlabotas. Par tradicion‚laj‚m pieej‚m tiek uzskatÓtas: vÁsturiski
kartogr‚fisk‚, klasificÁjo‚, funkcion‚l‚ un Ïeogr‚fiski politisk‚ pieeja; t‚s tiek izskatÓtas un
raksturotas aj‚ rakst‚. Bez tam, uzmanÓba ir pievÁrsta arÓ postmodernaj‚m pieej‚m, kuras
rad‚s 1990-to gadu beig‚s un 21. gadsimta s‚kum‚.
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В КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ Е-ОБЩЕСТВА

Авторами статьи представлены результаты изучения проблем и перспектив исполь-

зования новых медиа в системе образования Латвии на всех ее этапах – от дошкольного

до высшего образования. Анализ ситуации дан в контексте обзора развития е-общества в

мире и в Латвии. Цель статьи – показать место и отношение Латвии и латвийской системы

образования и науки к изучению и применению новых медиа как инструмента повыше-

ния качества образования и конкурентоспособности его агентов – учащихся, преподава-

телей, родителей. Информационной базой исследования являются результаты междуна-

родных исследований, программные документы латвийского правительства и Министер-

ства образования и науки, научная литература европейских, российских и латвийских

авторов по медиапедагогике и медиаобразованию, а также результаты социологических

исследований Института социальных исследований Даугавпилсского университета. Изуче-

ние использования новых медиа в системе образования проводится в трех направлениях –

технологическом, социокультурном и педагогическом. Результаты исследования показа-

ли, что в Латвии за последние годы произошел резкий технологический скачок в сфере

внедрения новых медиа в учреждениях системы образования. Сильно увеличилась осна-

щенность учреждений системы образования аппаратурой, технологии новых медиа стали

активно использоваться для реализации, координации и управления учебным процес-

сом. Однако это пока слабо отразилось на развитии медиапедагогической дидактики, ос-

тается низким уровень медиакомпетентности педагогов, а стандартные образовательные

программы вообще не предусматривают обучение детей медиаграмотности ни на этапе

дошкольного обучения, ни в начальной школе.

Ключевые слова: e-общество, новые медиа, система образования, медиапедагогика,

медиаобразование.

Введение:
Актуальность применения новых медиа в контексте развития е-общества

Латвийское общество, впрочем, как и любое другое из посткоммунистичес-

ких, – это многомерный мир, смесь самых разнообразных элементов и тенден-

ций от квазифеодализма до постмодернизма. Конечно, в латвийском обществе

можно увидеть и набирающую силу тенденцию к становлению е-общества.

Быстрое развитие информационных технологий оказывает существенное

влияние на все стороны жизни населения, государства и бизнеса. И как любой

качественный скачок в технологическом развитии тотальная информатизация

общества имеет не только позитивную составляющую. В частности, широкое

распространение в сфере финансов электронных платежных документов и вир-

туальных рынков не облегчило, а скорее усугубило проблему макроэкономичес-

кой стабильности. В частности, в Латвии внутренний совокупный продукт в фак-

тических ценах в I квартале 2009 года сократился по сравнению с IV кварталом
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2008 года на 22%, что до сих пор редко наблюдалось в мирных условиях в какой-

либо стране мира (рассчитано авторами по: Latvijas Statistika 2009a).

Есть авторы, которые, акцентируя неизбежность рождения электронной эры,

пугают нас появлением постчеловеческой цивилизации. Так, А. Болонкин из

США пишет: «За короткое время электронный мозг превзойдет человеческий в сотни

и тысячи раз. Ему не надо будет десятки лет на освоение той или иной области

знания, изучение иностранных языков, истории, опытных данных, материалов кон-

ференций или дискуссий ученых. Он сможет пользоваться всей базой данных, суммой

знаний, накопленных человечеством за всю историю Земли, и процесс “обучения”

любой отрасли знания или языку будет занимать ровно столько времени, сколько

занимает перезапись в свою индивидуальную память базы данных или программы. В

настоящее время, в самом худшем случае, такая перезапись требует минуты, а в

будущем хватит и доли секунды.

Научный и технологический прогресс резко ускорится. И что же отсюда выте-

кает? А то, что, как только электронный мозг достигнет человеческого уровня,

получится, что человечество выполнило свою историческую миссию и не нужно бо-

лее не природе, ни Богу, ни простой целесообразности» (Bolonkin 1999).

Интересно, что уже после выдвижения А. Болонкиным тезиса о постчелове-

ческой цивилизации британский робот-ученый под названием «Адам» провел

полноценное генетическое исследование без участия человека (Smith 2009). Ко-

нечно, пугаться перспективы приближения человеческого разума к своему пре-

делу не стоит, но иметь в виду такую возможность все-таки нужно. Более того,

именно социологи и представители других наук о человеке и обществе уже сей-

час должны активнее искать альтернативу постчеловеческой цивилизации, если

она уже провозглашена.

Пока же можно определенно сказать, что е-общество становится все более

заметным практически во всех странах мира, наблюдается конкуренция между

странами по развитию информационных технологий.

Международный телекоммуникационный союз (International Telecommuni-

cation Union, ITU) исследует развитие информационно-коммуникационных тех-

нологий (ИКT) в 154 странах мира. Индекс развития информационно-комму-

никационных технологий (ICT Development Index) каждой страны вычисляется

на основе оценки уровня использования информационных технологий, доступа

к ним, а также практического знания ИКТ. Информационно-коммуникацион-

ные технологии наиболее развиты в Швеции, Южной Корее, Дании. Латвия в

рейтинге индекса развития ИКТ в 2007 году занимала 36 место (Measuring the

Information Society 2009). По данным исследователей Международного телеком-

муникационного союза, к концу 2008 года Интернетом пользовались 23 процен-

та жителей Земли. Самым неразвитым в сфере ИКТ регионом является Африка,

где этот показатель составляет всего пять процентов.

В Латвии Интернет регулярно используют 57% населения (2008), что на 11%

больше чем в 2006 году (Latvijas Statistika 2009b). Проведенные психологами ис-

следования показывают, что коммуникативная субкультура латвийских пользо-

вателей Интернета имеет свои особенности, а именно: среди комментариев в

Интернете доминирует агрессивно-обвинительный тип; негативный тип ком-
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ментариев пользователи используют в 6 раз чаще, чем позитивный; зафиксиро-

ван повышенный коэффициент хамства в случаях, когда речь идет не о явлении,

а о человеке (Макаревич 2009).

19 июля 2006 года Кабинет Министров Латвийской Республики одобрил

«Основные положения развития информационного общества на 2006–2013 годы».

В документе отмечается, что показатели развития информационного общества

напрямую влияют на готовность Латвии сформировать основанную на знаниях

экономику и обеспечить улучшение уровня и качества жизни людей. Однако на

момент разработки документа многие показатели формирования е-общества в

Латвии значительно уступали от средних по ЕС: так, по количеству и использо-

ванию е-услуг – в 7–10 раз, по обороту е-коммерции – в 16 раз. Как показывают

данные сегодняшней статистики, предложенные направления действий по ус-

корению развития информационного общества в Латвии дают хорошие резуль-

таты, в том числе в регионах, где раньше, например, показатели использования

Интернета были в четыре раза ниже, чем в столице (Кабинет Министров Латвии

2006а). Как свидетельствуют данные World Speedtest.net, Латвия в настоящее вре-

мя занимает 6 место в мире по download скорости Интернета с 11,77 Mb/s и то же

6 место – по upload скорости с 4,68 Mb/s (World Speedtest.net Results 2009).

Данные социологических опросов, проведенных в Даугавпилсе Институтом

социальных исследований Факультета социальных наук Даугавпилсского уни-

верситета, отражают довольно быстрое нарастание использования компьютеров

на работе и дома. Так, если еще в 2004 году 70% от всех опрошенных горожан

вообще не использовали на работе компьютеры, то в сентябре 2008 года таких

оказалось 56%, использовали Интернет каждый день – соответственно 9,2% и

24,2% (Menshikov 2006; BoroÚenko 2007; Меньшиков 2009).

Таким образом, целью данной статьи является ознакомление читателей с ре-

альной ситуацией по использованию новых медиа в образовании Латвии, про-

блемами и перспективами Латвии в этой сфере. Представленное исследование

проведено с использованием следующих методов: анализ теоретических и мето-

дологических разработок мировой социальной науки за последние десятилетия,

анализ результатов международных исследований в сфере ИКT, анализ офици-

альной статистики и собственных социологических данных, SWOT-анализ, ма-

териалы периодической печати и Интернет-ресурсов, а также интервью с аген-

тами системы образования – педагогами, учащимися, родителями.

1. Теоретические и методологические основы применения
новых медиа в общественной сфере

Термин «новые медиа» появился примерно в 90-х годах XX века. В эти годы

приходит понимание, что компьютер – это инструмент с большим набором фун-

кций, новое средство массовой информации и коммуникации.

Обсуждая возможности новых медиа в выполнении ими миссии генераторов

и гарантов общественно-исторического прогресса, авторы «The Handbook of New

Media» (Lievrouw and Livingstone 2002), несмотря на разные методологические
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ракурсы изучения компьютерной техники информационных связей, в целом про-

являют согласие при выделении таких, безусловно, приоритетных атрибутов их

технологического потенциала как:

� высокий уровень автоматизации важнейших звеньев системы поиска, хране-

ния, выдачи и распространения информации с помощью изобретенных и по-

стоянно совершенствующихся устройств, нацеленных на компьютеризован-

ную организацию управления процессами обретения нужных знаний;

� качественное изменение роли автоматизированных сетей, превращающихся

из пассивных проводников сообщений в организаторов управления поиском

и доставкой любой искомой информации;

� переход от «линейных» принципов массового распространения информации

«по вертикали» (сверху – вниз, из центров к периферии) к «горизонтальным»

индивидуализированным формам межточечных, межпунктовых, прямых свя-

зей;

� усиление роли мобильных структурных факторов организации процессов

поиска заказанной информации и управления им в целях достижения боль-

шей оперативности, скорости, гибкости и результативности в преодолении

препятствий в трафике;

� создание условий для безграничного распространения вездесущих информа-

ционных потоков с аурой гиперреальности, привлекающей пользователей

ощущениями непосредственной сопричастности к виртуальному простран-

ству этих потоков, отличающихся жизнеподобием имиджей и свободой ин-

терактивного включения в процессы их создания, интерпретации, переос-

мысления и реконструкции, благодаря которым информационные тексты

становятся плодами интертекстуальности, внося разнообразие в их содержа-

ние и функции;

� исключительная гибкость, «бестелесность» и «отключаемость» дисплейных

изображений, обладающих почти неограниченными возможностями вариа-

тивности для конструирования различных гипертекстов.

Особенно большое значение новые медиа имеют в области образования и

воспитания человека. Они становятся все более эффективным средством как

реализации индивидуального творческого потенциала личности, так и ее про-

дуктивного коллективного сотрудничества в целях решения общих проблем.

Именно образование, знания, культура и коммуникации являются сердцевиной

информационного общества. Новые медиа в образовании – это:

1) организация познавательной деятельности, расширение кругозора посред-

ством моделирования ситуаций;

2) имитация типичных ситуаций профессионального общения с помощью

средств мультимедиа, переходящая в обучение посредством Интернета, –

коммуникация и кооперация со знакомыми, а затем и незнакомыми РС-парт-

нерами;

3) применение полученных знаний в постоянно меняющихся ситуациях;

4) регулярные апробации полученных умений и навыков;

5) автоматизированный самоконтроль результатов обучения;
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6) возможность осуществлять обратную связь;

7) развитие критического и творческого мышления;

8) возможность интеграции учебных программ вуза, государства, ЕС;

9) умение осуществлять учебный процесс не только в форме лекционно-практи-

ческого каждодневного обучения, но и через участие в проектах, конкурсах,

деловых играх, что дает возможность реализоваться личностно и профессио-

нально как группе в целом, так и каждому индивидууму;

10) активизация умения приобретать знания из различных источников.

С вопросами применения новых медиа на всех ступенях системы образова-

ния наиболее тесно связана такая подотрасль педагогической науки как медиа-

педагогика. Латвийский ученый-педагог А. Ласманис утверждает, что наиболее

высоко медиапедагогика развита в двух странах мира – в России и Германии

(Ласманис 2003). Самым известным и авторитетным ученым-медиапедагогом в

России является президент Ассоциации кинообразования и медиапедагогики
России, доктор педагогических наук, профессор А. Федоров, автор и соавтор

многих фундаментальных исследований в этой сфере (Федоров 2001; Федоров,

Челышева 2002; Федоров, Новикова, Челышева, Каруна 2004).

Профессор А. В. Федоров определяет медиапедагогику как специальную от-

расль педагогики, то есть науку о медиаобразовании и медиаграмотности, рас-

крывающую закономерности развития личности в процессе медиаобразования

(Федоров 2008). В своем «Кратком словаре терминов по медиаобразованию, медиа-

педагогике, медиаграмотности, медиакомпетентности» А. Федоров определяет

множество терминов, таких, например, как медиалогия, медиадидактика, медиа-

измерения, медиавосприятие, медиатворчество, информационные предубежде-

ния, медийная безопасность и множество других.

В педагогической науке Латвии также используются некоторые из этих по-

нятий, в частности, понятие медиакомпетентности (Rubene, Kr˚miÚa, Vanaga

2008), и на основе глубокого анализа научной литературы для проведения эмпи-

рических исследований предложено использовать модель функций медиаком-

петентности, состоящую из пяти важнейших функций:

1) информационная компетентность:

2) технологическая компетентность;

3) компьютерная компетентность;

4) критическая компетентность;

5) визуальная компетентность.

Компьютерная и технологическая компетентность содействует процессу

распространения основных технологических средств во всем обществе. В свою

очередь, информационная, критическая и визуальная компетентность особенно

важна для использования новых медиа в образовании. Эти виды медиакомпе-

тентности акцентируют необходимость анализировать информацию и понимать

процесс создания информации. Поэтому именно эти три вида медиакомпетент-

ности тесно связаны с освоением основных принципов исследовательской и прак-

тической деятельности в современных общеобразовательных и высших школах

(Tyner 1998).
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2. Новые медиа в системе образования Латвии

В Латвии разработана и реализуется Программа информатизации системы

образования на 2007–2013 годы, которая определяет цели и задачи процесса

информатизации системы образования Латвии, направления действий, необхо-

димые ресурсы, а также результаты деятельности и показатели их достижения

(Кабинет Министров Латвии 2006b).

12 декабря 2007 года Кабинет Министров Латвии принял план реализации

этой Программы на 2007–2009 годы, предусматривающий следующие направле-

ния деятельности (Latvijas Ministru Kabinets 2007):

� создание электронных учебных ресурсов;

� создание информационной системы образования;

� повышение ИКТ компетентности учебного персонала;

� модернизация и поддержка ИКТ инфраструктуры.

Практический анализ использования новых медиа в системе образования

Латвии целесообразно начать с подсистемы дошкольного образования, которую

в Латвии образуют 585 учреждений, из них только 48 являются частными, при-

чем половина из них – 24 частных учреждения дошкольного образования – на-

ходятся в Риге (U˛ulis 2008). Остальные учреждения дошкольного образования

Латвии являются муниципальными, и практически во всех этих учреждениях

имеются компьютеры с подключением к Интернету, которыми пользуются ра-

ботники для следующих целей:

� обмен информацией и документацией с вышестоящими инстанциями;

� обеспечение образовательного процесса в детском саду;

� межличностная коммуникация с коллегами по системе учреждений дошколь-

ного образования.

Необходимо отметить, что все это появилось относительно недавно – в тече-

ние последних 2–5, в лучшем случае – 10 лет и пока практически не используется

для связи педагогов с родителями, многие родители даже не знают, есть ли Ин-

тернет в том детском саду, куда ходит их ребенок. В отличие от муниципальных

детских садов, в частных детских садах Латвии есть свои веб-сайты с достаточно

исчерпывающей информацией для родителей и всех заинтересованных лиц о

правилах приема, программах обучения, расписании занятий, меню и др.

Что касается медиаобразования как такового в системе дошкольного образо-

вания Латвии, то обучением персонала (особенно среднего и старшего возраста)

активно занимаются структуры муниципальных управлений образования, а мо-

лодые педагоги приходят на работу после окончания университета уже с доста-

точно высоким уровнем знания новых технологий и навыков обращения с ними.

Детей в системе дошкольного образования Латвии компьютерной грамотности и

навыкам работы с Интернетом не обучают. Компьютеры им вообще недоступны

ни в муниципальных, ни в частных детских садах, хотя удельный вес домохо-

зяйств с подключением к Интернету в 2007 году в Латвии составлял 51% (Inter-

national Telecommunication Union 2009) и продолжает увеличиваться быстрыми

темпами, а многие дети дошкольного возраста вследствие своей природной лю-
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бознательности имеют неплохие навыки обращения с новыми медиа. Причины

же недоступности компьютеров и новых технологий для детей в детских садах

Латвии следующие:

1) недостаток финансовых средств на оборудование компьютерных классов с

подключением к Интернету;

2) установка образовательной политики Латвии на то, что в дошкольном воз-

расте детей еще рано обучать работе с новыми медиа (Кабинет Министров

Латвии 2006b).

Хотя отдельные факты успешного обучения детей навыкам работы с новыми

медиа в учреждениях дошкольного образования Латвии все-таки есть. Одним из

таких примеров может служить недавний (к сожалению, прервавшийся из-за

финансовых трудностей) опыт учреждения дошкольного образования № 20 го-

рода Даугавпилса, в котором с согласия родителей и разрешения медиков был

оборудован и успешно действовал компьютерный класс для детей. Уроки компь-

ютерной грамотности, развивающие личность и учебные навыки детей (речь,

логика, память и т.д.), успешно проводились по специальным методикам для де-

тей 5–6 лет. Педагоги и руководство детского сада уверены, что обучение навы-

кам работы с новыми медиа в дошкольном возрасте не только не вредно, но и

очень полезно при условии, что проводить эти занятия будут грамотные педаго-

ги по соответствующим методикам обучения.

По мнению заведующей этим детским садом Е. Грибушко, педагоги данного

учреждения не ставили своей целью кого-то убеждать в целесообразности таких

занятий; они просто видели эффект от этих занятий и убеждены, что в первый

класс эти дети шли полностью подготовленными. «Только немножко жаль, что в

школе ребенок не всегда сможет использовать полученные знания, потому что в школе

не такой высокий уровень компьютерных знаний» (StrazdiÚa 2004). Комментарии

специалистов – психологов, врачей, педагогов – по поводу этого опыта даются

самые разные – от восторженных до негативных, что свидетельствует о противо-

речивости восприятия латвийской наукой и обществом обучения детей новым

медиа в дошкольном возрасте.

Необходимо отметить, что специфика системы дошкольного образования

заключается в более тесном реальном контакте между педагогами и родителями,

поскольку родители по крайней мере 2 раза в день (приводя и забирая детей) лично

видят педагога и имеют возможность задать вопросы и обсудить проблемы. Это

является еще одной из причин неиспользования родителями новых медиа для

диалога с педагогами.

На следующей ступени системы образования Латвии – в общеобразователь-

ных школах – новые медиа, в частности, компьютеры и Интернет, используются

настолько более активно, чем в детских садах, что можно только удивляться, как

дети, не имевшие доступа к компьютерам и Интернету в детском саду, могут так

быстро интегрироваться в среду активного использования новых медиа. Хотя

объясняется это достаточно просто – новые медиа настолько прочно вошли в

повседневную жизнь, по крайней мере, 40% латвийских семей, у которых есть

компьютер с подключением к Интернету, что дети получают необходимые навы-
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ки работы с новыми медиа дома, в семье. Конечно, эти навыки бессистемны и

фрагментарны, но даже набор таких знаний и навыков создает социально-куль-

турную инфраструктуру для активного использования новых медиа в обще-

образовательных школах. Хотя стандартные образовательные программы обще-

образовательных школ не предусматривают обучение детей навыкам работы с

новыми медиа на этапе начальной школы, руководство некоторых школ, пони-

мая, как это важно для развития детей и их будущей конкурентоспособности в

информационном обществе, находят дополнительные ресурсы и вводят предмет

информатики в программу начальной школы.

Во многих общеобразовательных школах Латвии (но далеко не во всех) есть

свои, достаточно хорошо разработанные веб-сайты, создание и развитие кото-

рых зависит, главным образом, от инициативы коллектива самой школы, и здесь

часто основную практическую работу берут на себя сами школьники, которые

оказываются более грамотными в работе с новыми медиа, чем их педагоги. Та-

ким образом, создается уникальная педагогическая ситуация, когда учителя учатся

у своих учеников навыкам работы с новыми медиа; особенно это характерно для

учителей среднего и старшего возраста.

Основным преимуществом использования новых медиа для обеспечения

учебного процесса в общеобразовательной школе для педагогов является, несом-

ненно, появление электронных журналов и интерактивной системы отчетности

об успеваемости учащихся. Это в десятки раз повышает производительность тру-

да педагогов, а также повышает открытость учебного процесса, поскольку каж-

дый родитель в школе, где есть такая система, теперь имеет возможность видеть

оценки своего ребенка через Интернет, а также получает сообщения об оценках

на мобильный телефон.

Веб-страницы школ способствуют также созданию социального имиджа

школы, которая становится полноправным агентом общественной жизни и соци-

ального диалога. Использование новых медиа в общеобразовательной школе –

это также потенциальная база для создания социального форума в плоскости

родители – педагоги – учащиеся, которая пока практически не используется в

Латвии, особенно со стороны родителей, ибо доминирующая социальная среда

пока чаще отвергает новые медиа как инструмент социального диалога (MeÚikovs

2007).

Поскольку только 11% жителей Латвии в возрасте от 16 до 74 лет имеют высо-

кий уровень умений в работе с Интернетом (т.е. умеют производить по крайней

мере 5–6 операций), 26% – средний уровень (3–4 операции), 22% – низкий уро-

вень (1–2 операции), а 41% жителей Латвии этого возраста вообще не имеют

навыков работы с Интернетом (Eurostat 2009), становится понятным, почему

родители по-прежнему чаще всего встречаются на родительских собраниях, а

общие вопросы решают с помощью телефона.

Существуют в Латвии и совершенно уникальные – как в педагогическом, так

и в социальном смысле – практики использования новых медиа в системе сред-

него образования. Примером может служить опыт частной рижской средней

школы № 1 по получению среднего образования в 10–12 классах с помощью

Интернета – так называемое дистанционное обучение, которое активно исполь-
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зуется в системе высшего образования Латвии, но для среднего это редкость. Пе-

дагогическая концепция этой школы утверждает, что новые медиа дают возмож-

ность ученику обучаться вне класса, в то же время активно общаясь с учителем.

Поскольку процесс преподавания знаний направлен на результат, то самое важ-

ное здесь то, что ученик освоил, а не то, где он физически находится во время

обучения.

Таким образом, на данный момент в системе среднего образования Латвии

активно используются прежде всего инструментально-технические качества но-

вых медиа для обеспечения более высокого качества и производительности учеб-

ного процесса – электронные журналы, интерактивные доски, информацион-

ные веб-страницы школ. В то же время социально-культурная значимость новых

медиа достаточно сильно различается для разных агентов системы среднего об-

разования. Если в дошкольном возрасте дети имеют разную степень доступа к

новым медиа (в зависимости от финансовых, технических, педагогических, соци-

альных возможностей семьи), то в школьном возрасте этот стратифицирующий

момент практически сглаживается под влиянием активной школьной медиа-

среды (опять же, далеко не во всех школах Латвии). В то же время стратификация

по компетентности в сфере новых медиа1 остается актуальной для родителей и

даже педагогов. Это влечет за собой два основных последствия:

1) торможение развития социального форума между агентами системы среднего

образования, поскольку эти агенты (учащиеся, педагоги, родители, законо-

датели) общаются в разных коммуникационных средах, по разным комму-

никационным каналам, практически не пересекаясь;

2) расслоение агентов системы среднего образования по компетентности в сфере

новых медиа, по которой в информационном обществе в значительной мере

определяется и социальная компетентность человека.

Специфика использования новых медиа в системе профессионального обра-

зования Латвии в целом похожа на переходный этап от средней школы к высшим

учебным заведениям. В каждом профессиональном учебном заведении Латвии,

как правило, есть свой веб-сайт с основной информацией о правилах поступле-

ния, содержании учебных программ, информацией об экзаменах и т.д. Степень

разработанности сайта так же, как и в общеобразовательных школах, чаще всего

зависит от активности и инициативы руководства и педагогического коллектива

профессионального учебного заведения. Здесь уже практически не предусмат-

ривается участие родителей в учебном процессе, а также социальный диалог с

ними. Медиаобразование как таковое в системе профессиональных учебных за-

ведений Латвии практически отсутствует, но достаточно активно применяются

технологии новых медиа в процессе обучения основной специальности.

Что касается системы высших учебных заведений Латвии, то здесь использо-

вание новых медиа наиболее интенсивно и разнообразно, что можно объяснить

прежде всего необходимостью интеграции высших учебных заведений в евро-

пейское научное пространство, которое немыслимо без новых медиа, а также

конкуренцией между вузами.
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В частности, без наличия своего веб-сайта деятельность вуза просто невоз-

можна. Здесь уже веб-сайт разработан на нескольких языках (обычно на латыш-

ском, английском и русском) и выполняет несколько функций:

� информационную – предоставляет информацию о вузе, его структуре, учеб-

ных программах и научной деятельности;

� организационную – организует учебный, научный и рабочий процесс в вузе

(расписание занятий, бланки документов и т.д.);

� социально-культурную – предоставляет площадку для медиа форума студентов,

преподавателей, исследователей и общественности, сообщает и анализирует

проектно-научную активность вуза и возможности в этой сфере.

Университеты Латвии являются единственным местом, где можно получить

качественное образование – педагогическое и техническое – в сфере новых медиа.

Несмотря на то, что все высшие школы Латвии активно используют новые

медиа как в учебном, так и в научно-исследовательском, а также в рабочем про-

цессе, здесь все-таки имеется стратификация вузов по внедрению наиболее пе-

редовых и еще достаточно редких для Латвии новых медиатехнологий. И здесь

лидерами являются столичные и частные вузы. Например, в Латвийском уни-

верситете успешно используется система размещения в Интернете основного

лекционного материала учебных курсов, а также он-лайн экзаменация, когда сту-

дент во время экзамена может физически находиться не в аудитории универси-

тета, а в любом удобном для него месте, где есть Интернет. В свою очередь, про-

блему проведения лекций в региональных филиалах некоторых вузов – например,

в Балтийской международной академии – решают с помощью телемостов (хотя

часто сами преподаватели негативно относятся к такому способу проведения лек-

ций, сравнивая их с «обедом по телевизору»).

Еще одной специфической чертой высшего образования Латвии, как и любой

маленькой страны, является мультилингвальность образовательного и научно-

исследовательского пространства. И здесь новые медиатехнологии, а особенно

Интернет, могут решить проблемы обучения многоязычному общению в вузе и

интенсифицировать учебный процесс за счет повышения темпа, индивидуали-

зации обучения, повышения доли самостоятельного обучения в общей системе

образования. Новые медиа помогают моделировать ситуации, усиливать нагляд-

ность и интерес к обучению, к предмету и к самому преподавателю.

Л. Панова из Института транспорта и связи, анализируя применение ин-

формационных технологий в вузе в целях содействия интеграции студентов в

многоязычную среду, отмечает необходимость выделять два этапа обучения ино-

странному языку: 1) обучающий процесс; 2) обучение навыкам профессиональ-

ной коммуникации. «Лишь когда студент в языковом отношении уже “элементар-

но подкован”, начинается самая интересная творческая работа студента и препо-

давателя, т.е. второй этап обучения. ... Преподаватель стимулирует умение

приобретать знание из различных источников не только в традиционной форме обу-

чения, но и через компьютерные информационные программы, т.е. рационально ис-

пользует комплексные лингвистические ресурсы, систематизированные по разделам.

Например, рекомендуется использовать сайт института Гете Goethe-Institut Inter
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Nationes GI, Culture and Society (культура и общество) на немецком и английском

языках. На сайте имеется интересный дополнительный материал, однако требу-

ется определенное мастерство преподавателя и настойчивость студента, чтобы

просмотр материала не закончился просто обменом впечатлений об увиденном”

(Панова 2004).

Медиаобразование, повышение медиакомпетентности может быть реализова-

но на всех ступенях процесса образования как среди детей, так и среди родителей

и педагогов, а также среди медиапрофессионалов. При этом необходимо согла-

сованное взаимодействие всех включенных в процесс образования институций,

в том числе негосударственных организаций и создателей новых медиа. Медиа-

образование должно длиться всю жизнь.

Несмотря на резкий технологический скачок в использовании новых медиа в

системе образования, педагогическая наука Латвии существенно отстает по сво-

им научно-исследовательским разработкам в области медиаобразования. Так, с

2003 года на Факультете педагогики и психологии Латвийского университета не

защищено ни одной докторской работы в области медиапедагогики (LU
PedagoÏijas un psiholoÏijas fakult‚te 2009). Хотя ожидается, что в скором времени

эта ситуация существенно изменится, т.к. в 2007 году были защищены две маги-

стерские работы по проблемам медиапедагогики: «Изучение медиакомпе-

тентности в процессе обучения будущих учителей» (Vanaga 2007) и «Перспекти-

вы развития медиапедагогики в Латвии» (Kr˚miÚa 2007). Авторы этих работ про-

должают свою исследовательскую деятельность в этом направлении, например,

в проекте «Развитие медиапедагогики в информационном обществе: латвийский

контекст» (LU Fundament‚lie un lietiÌie projekti 2009). Системные результаты

этой работы отражены в первой латвийской научной монографии в области ме-

диапедагогики (Rubene, Kr˚miÚa, Vanaga 2008), в которой авторы настаивают на

необходимости ввести новую подотрасль в педагогическую науку Латвии. О том,

что «пришел последний срок для развития медиапедагогики в Латвии», и стране

остро необходима новая подотрасль педагогики – медиапедагогика, предметом

которой будут не разные медиа, а разные формы общения, предупреждал еще в

2003 году А. Ласманис (Ласманис 2003). На сегодняшний момент научная от-

расль «педагогика» в Латвии имеет 6 подотраслей: общая педагогика, социальная

педагогика, дошкольная педагогика, школьная педагогика, педагогика высшей

школы, педагогика взрослых, отраслевая педагогика (Latvijas zin‚tnes nozaru
saraksts 2009).

В целом новые медиа в системе образования Латвии характеризуются повы-

шением интенсивности их использования на каждой последующей ступени

образования. SWOT-анализ использования новых медиа в системе образования

Латвии в целом представлен в 1-й таблице.
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Таблица 1

SWOT-анализ использования новых медиа в
системе образования Латвии в целом

Сильные стороны Слабые стороны

1. Активное использование новых медиа 1. Неразвитость медиадидактики в

для реализации учебного процесса. педагогике Латвии.

2. Достижение с помощью новых медиа- 2. Низкий уровень медиакомпетентности

технологий информационной большинства педагогов.

открытости и доступности учреждений 3. Отсутствие критической массы

системы образования. значимых научных исследований в

3. Сильный научно-исследовательский области медиапедагогики.

потенциал науки Латвии в области

медиапедагогики.

Возможности Угрозы

1. Продвижение и популяризация 1. Низкий уровень коммуникативной

прогрессивных практик использо- культуры и навыков работы с новыми

вания новых медиа, которые уже медиа в Латвии в целом.

существуют в некоторых учебных 2. Тяжелый финансово-экономический

заведениях Латвии. кризис в стране.

2. Использование новых медиа для 3. Социальная среда в Латвии пока чаще

обучения многоязычному общению отвергает новые медиа как инструмент

в социуме. развития личности и социального

3. Использование новых медиа для диалога.

активизации социального форума

агентов системы образования.

Источник: составлена авторами.

Вышеприведенный SWOT-анализ использования новых медиа в системе об-

разования Латвии еще раз подтверждает результаты опроса четырех экспертов

в сфере педагогики Латвии, проведенного в 2007 году авторами монографии

«Введение в медиапедагогику» (Rubene, Kr˚miÚa, Vanaga 2007). В контексте дан-

ного исследования наиболее важными можно считать следующие позиции экс-

пертов:

� в XXI веке медиакомпетентность по значимости сравнима с умением читать

и писать;

� общий уровень медиакомпетентности педагогов Латвии оценен как низкий;

� среди основных барьеров развития медиапедагогики в Латвии названы та-

кие, как недостаток ресурсов (финансовых, кадровых, организационных) и

излишняя политизация педагогики;

� медиаобучение в Латвии должно реализовываться на всех ступенях образова-

ния, начиная с дошкольных учреждений, и продолжаться всю жизнь в обра-

зовании взрослых.
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3. Дискуссия: Перспективы развития новых медиа в образовании Латвии

Социологи и экономисты Института социальных исследований Факультета

социальных наук Даугавпилсского университета на протяжении последних 10 лет

занимались систематическим изучением восприятия населением Даугавпилса,

особенно молодежи, тех факторов, которые помогают добиться жизненного

успеха в современных условиях. Особый интерес в контексте данного исследова-

ния представляет восприятие такого фактора успеха как «знание техники, навыки

работы с компьютером» в оценках молодежи 15–29 лет и родителей 15–19-лет-

ней молодежи.

Таблица 2

Рейтинг факторов достижения жизненного успеха,
Даугавпилсский район (Латвия), 1999–2008 гг.,

молодежь от 15 до 29 лет и родители группы 15–19 лет

1999 2002 2008
             Факторы успеха Молодежь Родители Молодежь Родители Молодежь

n=402 n=120 n=359 n=110 n=326
Способность срабатываться

с людьми
2 5 5 2 1

Хорошее образование 4 2 1 3 2

Знание техники, навыки работы
с компьютером

1 1 2 1 3

Упорный труд 5 3 3 5 4

Наличие связей 3 4 4 6 5

Готовность брать на себя ответ-

ственность за результаты работы
7 7 7 4 6

Физическая сила, выносливость 11 8–9 9 8 7–8

Доступ к капиталу 6 6 6 9 7–8

Готовность делать многое

по-новому
8 8–9 10 7 9

Готовность рисковать 9 10 8 11–12 10

Происхождение, статус семьи – 12 12 10 11–12

Знание западной практики

ведения бизнеса
10 11 11 11–12 11–12

Источник: Ostrovska, BoroÚenko 2004; расчеты авторов с применением метода средних

величин в программе SPSS (Jaunatne ceÔ‚ no izglÓtÓbas uz darba tirgu).

Как видно из данных 2-й таблицы, интересующий нас фактор навыков рабо-

ты с компьютером стабильно занимает лидирующие места (как в оценках самой

молодежи, так и в оценках родителей) среди факторов, определяющих жизнен-

ный успех человека в современном обществе.

В контексте развития информационного общества обеспечение объективной

свободы, социально-культурной и политической автономии личности практи-
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чески невозможно без целенаправленной подготовки подрастающего поколения

к жизни в современном медийном обществе. Информационная культура и меди-

акомпетентность – необходимые условия, гарантирующие практическую реали-

зацию основных демократических свобод личности, потенциально защищающие

человека от разного рода манипуляций со стороны новых медиа. При этом новые

медиа необходимо рассматривать как важный фактор социализации подрастаю-

щего поколения.

Британский ученый Л. Мастерман выделяет три исторические парадигмы в

развитии медиапедагогики в Великобритании (Masterman 1998):

1) в 30-х годах ХХ века, когда бурно развивалось издательство газет и журналов,

новые медиа начали воспринимать как болезнь культуры, и медиапедагогика

развивалась как защитный механизм против этой болезни. Это был этап так

называемой «инъекционной» или «защитной» парадигмы (Inoculative,

Protective Paradigm), основанной на предвзятом или откровенно негативном

отношении к новым медиа;

2) затем, на рубеже 50–60-х годов прошлого века, Великобритания пережила

этап смены парадигм медиаобразования. С одной стороны, под влиянием идей

Ф. Ливиса о защите незрелых умов школьников от тлетворного влияния про-

дукции масс-медиа (Leavis 1972) многие педагоги выражали серьезную

озабоченность и негативное отношение к новым медиа, некоторые даже счи-

тали это началом конца западной цивилизации. Но, с другой стороны, были

и более прогрессивные педагоги, которые призывали «не рубить с плеча», а

подходить к решению вопроса избирательно. Итогом этой острой полемики

стала публикация сборника «Избирательный подход и популярная культура»

под редакцией Д. Томпсона (Thompson 1964), в котором была сделана попыт-

ка выработать некие критерии ценностного отбора «достойной внимания» и

«не представляющей интереса» медиапродукции. Эта парадигма медиапеда-

гогики получила название парадигмы «популярного искусства» (‘Popular Arts’

Paradigm);

3) затем, в конце 70-х годов прошлого века, наметилось появление репрезента-

тивной парадигмы (Representational Paradigm) медиапедагогики. Согласно этой

парадигме, медиапедагогика должна давать знания о том, как новые медиа

представляют реальность, какие технологии используются и какие идеоло-

гии скрываются за этими формами репрезентации. Современная парадигма

медиапедагогики исходит из того, что «именно “пониманию” с его акцентом на

развитие критического мышления по отношению к новым медиа необходимо при-

дать основное значение» (Мастерман 1993).

Латвия, как и любая другая страна, в которой развиты новые медиа, ощущает

на себе не только их преимущества, но и негативные последствия. Но в Латвии, в

отличие от многих других стран, до сих пор не развита отрасль педагогики, которая

бы изучала роль новых медиа в развитии, воспитании и образовании личности,

разрабатывала учебные программы, соответствующие эпохе новых медиа, основ-

ной целью которых было бы развитие медиакомпетентности у детей. Можно

утверждать, что педагогика Латвии сейчас находится на этапе перехода от
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«инъекционной» или «защитной» парадигмы к репрезентативной парадигме,

когда часть педагогов настроена очень оптимистично по отношению к новым

медиа, тогда как другие убеждены в том, что новые медиа представляют опас-

ность для системы ценностей и восприятия мира у детей и молодежи. О том, что

пока Латвия не совсем далеко отошла от первой, «защитной» парадигмы, свиде-

тельствует большое количество исследований на тему киберзависимости (Nagle

2003; KoroÔeva, Rungule, SniÌere, Trapencieris 2004; Kr˚miÚa 2005). В то же время

отсутствуют значимые научные исследования на такую популярную в европейс-

кой и американской науке тему как кибернасилие (cyber-bullying) среди детей и

подростков (Smith, Cowie, Olafsson, Liefooghe 2002; Hinduja and Patchin 2006, 2008;

Ybarra and Mitchell 2007, Pyzalski 2009; COST Action IS0801), поиск социальных

методов противодействия которому сильно зависит от уровня медиакомпетент-

ности как детей, так и родителей и педагогов (Boronenko 2009).

Результаты представленного в данной статье исследования, оцененные с по-

зиций представителей непедагогической социальной науки Латвии, позволяют

сделать главный вывод о том, что в эпоху, когда появилась новая форма суще-

ствования человека – жизнь в киберпространстве (Rifkins 2004), назрела острая

необходимость междисциплинарных социальных исследований в сфере новых

медиа, которые пока проводились в отдельных отраслях науки Латвии – напри-

мер, в области права (RuÌers 2000; Treiguts 2000; Õinis 2007). Наряду с развитием

медиапедагогики в Латвии необходимо развивать такие отрасли социальной на-

уки как медиапсихология2, медиасоциология, медиаэкономика, медиаправо и др.

Междисциплинарные исследования в сфере новых медиа являются основой не

только для развития медиапедагогики и медиаотраслей других социальных наук,

но и для более полного и комплексного изучения новых медиа в образовании и в

других сферах социальной жизни Латвии.

Примечания

1 Один из способов стратификации по компетентности в сфере новых медиа предлагает

литовский ученый Ромуальдас Повилайтис (Повилайтис 2009).

2 Определение медиапсихологии дано российским ученым А. Федоровым в «Кратком

словаре терминов по медиаобразованию, медиапедагогике, медиаграмотности, медиаком-

петентности» (Федоров 2008).
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Summary

Vera BoroÚenko, Vladimirs MeÚikovs

Sociological and Pedagogical Aspects of Application of New Media in Education in Latvia
within the Context of E-Society Development

In the given article, the authors have presented the results of the investigation into the
problems and prospects of new media use in the system of education in Latvia at all its stages ñ
from the pre-school education up to the higher one. The analysis of the situation is given in the
context of e-society development in the world and in Latvia. The aim of the article is to show
the place and position of Latvia and Latvian science and education system regarding the study
of new media and its use as an instrument of rise in the quality of education and the
competitiveness of its agents ñ students, pedagogues, and parents. The results of international
researches, the programme documents of the Latvian government and the Ministry of Education
and Science, scientific literature by European, Russian and Latvian authors on media pedagogy
and media education, the results of the sociological investigations conducted by the Institute
of Social Investigations at Daugavpils University have served as the information grounding for
the present research. The research of new media use in the system of education is carried out in
three directions ñ technological, socio-cultural, and pedagogical. The results of the research
have showed that, during the last years in Latvia, there was a sharp leap in the introduction of
new media into the institutions of the education system. The institutions of the education
system are more provided with new media equipment; new media technologies are used actively
for the implementation, coordination, and management of a study process. At the same time,
this has had a poor effect on the development of media pedagogical didactics, and the level of
media competence of the pedagogues still remains very low, and the standard educational
programmes do not presuppose media competence training either at the stage of pre-school
training or at primary school.
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Kopsavilkums

Vera BoroÚenko, Vladimirs MeÚikovs

Jauno mediju pielietojuma pedagoÏiskie un socioloÏiskie aspekti
Latvijas izglÓtÓb‚ e-sabiedrÓbas attÓstÓbas kontekst‚

Raksta autori pied‚v‚ jauno mediju izmantoanas problÁmu un perspektÓvu izpÁtes rezul-
t‚tus Latvijas izglÓtÓbas sistÁm‚ visos t‚s posmos: s‚kot no pirmsskolas lÓdz augst‚kajai izglÓtÓbai.
Situ‚cijas analÓze veikta, Úemot vÁr‚ e-sabiedrÓbas attÓstÓbas tendences pasaulÁ un Latvij‚.
Raksta mÁrÌis ir par‚dÓt Latvijas izglÓtÓbas un zin‚tnes sistÁmas attieksmi pret jauno mediju
izpÁti, pielietojumu k‚ lÓdzekli, kur paaugstina to aÏentu ñ skolÁnu, pedagogu, vec‚ku ñ
konkurÁtspÁju. Par pÁtÓjuma informatÓvo b‚zi tika izmantoti starptautisko pÁtÓjumu rezult‚ti,
Latvijas valdÓbas un IzglÓtÓbas un zin‚tnes ministrijas programmdokumenti, Latvijas un ‚rzemju
autoru zin‚tnisk‚ literat˚ra mediapedagoÏijas un mediaizglÓtÓbas jom‚, k‚ arÓ Daugavpils
Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta socioloÏisko pÁtÓjumu rezul-
t‚ti. Jauno mediju izmantoanas izpÁte tika veikta trÓs virzienos ñ tehnoloÏiskaj‚, sociokult˚ras
un pedagoÏiskaj‚. PÁtÓjuma gait‚ tika noskaidrots, ka Latvij‚ pÁdÁjo gadu laik‚ jauno mediju
ieviean‚ izglÓtÓbas sistÁmas iest‚dÁs ir noticis strauj izr‚viens. Iest‚dÁs ir stipri palielin‚jies
nodroin‚jums ar aparat˚ru, jaun‚s mediju tehnoloÏijas aktÓvi tiek izmantotas m‚cÓbu procesa
realiz‚cij‚, koordin‚cij‚ un vadÓb‚. TomÁr tas maz ir ietekmÁjis mediapedagoÏisk‚s didaktikas
attÓstÓbu: pedagogu mediakompetences lÓmenis ir zems, bet izglÓtÓbas standartprogramm‚s visp‚r
nav paredzÁta bÁrnu mediaizglÓtoana ne pirmsskolas, ne pamatskolas lÓmeÚos.



T I E S Œ B U  Z I N ¬ T N E

Jurijs Maoins, Erika Krutova

LATVIJAS IZGLŒTŒBAS SIST«MAS TIESISK¬ HARMONIZ¬CIJA:
VIRZIENI, METODES

Rakst‚ tiek apl˚koti un iztirz‚ti Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas tiesisk‚s harmoniz‚cijas jaut‚-
jumi. Autori uzskata, ka ir radusies nepiecieamÓba virzÓt Latvijas Republikas izglÓtÓbas sistÁmu
t‚, lai t‚ atbilstu Eiropas visp‚rpieÚemtaj‚m norm‚m. Rakst‚ atspoguÔoti BoloÚas Deklar‚cijas
prasÓbu iestr‚d‚anas posmi Latvijas profesion‚laj‚ un augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚, k‚ arÓ to nozÓme
Latvijas augstskolu absolventu konkurÁtspÁjas nodroin‚an‚ Eiropas un pasaules darba tirg˚.
Rakst‚ izanalizÁta to normatÓvi tiesisko aktu, kuri nosaka Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas st‚vokli
un t‚l‚ko attÓstÓbu, satura atbilstÓba BoloÚas procesa juridiskaj‚m prasÓb‚m un garam.

AtslÁgas v‚rdi: BoloÚas process, izglÓtÓbas sistÁma, augst‚k‚ izglÓtÓba, speci‚listu sagata-
voana, augstskolu konkurÁtspÁja.

Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas integr‚cija
Eiropas SavienÓbas izglÓtÓbas sistÁm‚

Galvenais izglÓtÓbas sistÁmas uzdevums ñ veicin‚t sabiedrÓbas progresÓvu attÓstÓbu,
sagatavojot jauno paaudzi veiksmÓgai ien‚kanai sabiedrÓbas soci‚laj‚, ekonomiskaj‚
un zin‚tniskaj‚ dzÓvÁ. Ide‚laj‚ variant‚, Úemot vÁr‚ globaliz‚cijas procesus, vispasaules
augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas veidoan‚ ir nepiecieama konsekventa pieeja. No 1999.
gada 19. j˚nija, proti, kad daudzu Eiropas valstu izglÓtÓbas ministri BoloÚ‚ pieÚÁma
kopÓgu deklar‚ciju, s‚k‚s virzÓba uz ìkopÓgo Eiropas izglÓtÓbas telpuî. BoloÚas pro-
cess ñ tas ir starpvalstu, starpvaldÓbu process, kura mÁrÌis ir lÓdz 2010. gadam izveidot
vienotu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpu. –Ó procesa pamatideja ñ Eiropas SavienÓbas
valstu izglÓtÓbas sistÁmu tuvin‚ana un harmonizÁana. Tostarp ir iezÓmÁjies neizpÁtÓto
problÁmu loks, kur‚m ir Ópaa nozÓme noteikto uzdevumu risin‚an‚, un o uzdevumu
uzskaitÓjums ir sekojos:
� augst‚k‚s izglÓtÓbas saistÓba ar mainÓgo brÓv‚ darba tirgus konjunkt˚ru (abitu-

rientam j‚b˚t kompetentam konkrÁtaj‚ profesion‚laj‚ jom‚);
� m‚cÓbu programmu un kursu unifik‚cija un moderniz‚cija;
� speci‚listu sagatavoanas kvalit‚te (apm‚cÓbas lÓmenis nav adekv‚ts salÓdzin‚jum‚

ar m˚sdienu ra˛oanas lÓmeni);
� akadÁmisk‚s un profesion‚l‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas savstarpÁj‚ saikne un noteikana;
� m˚sdienu tehnoloÏiju un tehnisko lÓdzekÔu izmantoana m‚cÓbu proces‚;
� sabiedrÓbas tiesisk‚s kult˚ras attÓstÓba;
� attiecÓba starp izglÓtÓbas form‚m (pilna, nepilna laika apm‚cÓba, t‚lm‚cÓba un

pÁcm‚cÓba);
� augst‚k‚s izglÓtÓbas masveidÓguma nepiecieam‚ pak‚pe.



Soci‚lo Zin‚tÚu VÁstnesis   2009   282

BoloÚas procesa s‚kumposm‚ tika uzskatÓts, ka pietiekami b˚tu vis‚s Eiropas
valstÓs ieviest divu posmu augst‚ko izglÓtÓbu ìbakalaurat˚ru ñ maÏistrat˚ruî, lÓdz ar
to papl˚sm‚ sak‚rtotos visus p‚rÁjos izglÓtÓbas sistÁmas komponentus. TaËu tas
nenotika, un Eiropas kopien‚ izglÓtÓbas sfÁra ir dalÓbvalstu juridiskaj‚ kompetencÁ un
t‚s individu‚li lemj par to, k‚ds izglÓtÓbas saturs b˚s paredzÁts bakalaura un maÏistra
pak‚pÁm. Latvija no brÓ˛a, kad tika atjaunota t‚s neatkarÓba 1991. gad‚, piedal‚s
Eiropas integr‚cijas proces‚, augst‚k‚s un profesion‚l‚s izglÓtÓbas sistÁmas unificÁanas
proces‚, lÓdz ar to valstÓ ir j‚veic reforma, lai nodroin‚tu visp‚rÁju tiesisk‚s kult˚ras
un izglÓtÓbas kvalit‚tes paaugstin‚anu.

Palaik past‚voie b˚tiskie tr˚kumi izglÓtÓbas sfÁru regulÁjoo Latvijas normatÓvi
tiesisko aktu strukt˚r‚ un satur‚ negatÓvi ietekmÁ Latvijas augstskolu konkurÁtspÁju
Eiropas un pasaules telp‚, lÓdz ar to notiek m‚cÓbu rezult‚tu pasliktin‚an‚s, samazin‚s
vidusskolu beidzÁju interese par iespÁju ieg˚t ìm‚jasî augst‚ko izglÓtÓbu, tiek ietekmÁts
studentu iekÁjais aicin‚jums ieg˚t nepiecieam‚s zin‚anas, prasmes un iemaÚas,
kas savuk‚rt ietekmÁ arÓ m‚cÓbu rezult‚tu kopum‚ (RonËs 1999, 27. lpp.).

IzglÓtÓbas sistÁmas pilnveidoana Eiropas SavienÓb‚ un valstu mijiedarbÓba aj‚
nozarÁ k‚ vien‚ no svarÓg‚kaj‚m Eiropas un pasaules sadarbÓbas sfÁr‚m veicina
stabilas, m˚sdienÓgas un demokr‚tisk‚s Latvijas un Eiropas pilsonisk‚s sabiedrÓbas
raanos un attÓstÓbu.

BoloÚas procesa ietvaros veiktie zin‚tniskie pÁtÓjumi palÓdz rast atbildes uz jaut‚-
jumiem par Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas sekmÓguma jeb veiksmÓguma pak‚pi, par iespÁ-
jamajiem un nepiecieamajiem virzieniem un paÚÁmieniem t‚s augupejoai attÓstÓbai.
Globaliz‚cijas process ietekmÁja visas dzÓves sfÁras, tostarp sk‚ra arÓ izglÓtÓbas sfÁru.
Radu‚s iedzÓvot‚ju iespÁjas plai p‚rvietoties Ôoti mainÓja darba tirgu, jo, likvidÁjot
Eiropas dalÓbvalstu savstarpÁj‚s robe˛as, tas ir atbrÓvots no ierobe˛ojumiem; ie ir
faktori, kuri rada nepiecieamÓbu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas integr‚cijai, bez tam
vienlaicÓgi pieaug augst‚k‚s izglÓtÓbas nepiecieamÓba un starptautisk‚ konkurÁtspÁja.
M˚sdien‚s darba devÁju paaugstin‚t‚s prasÓbas diktÁ paaugstin‚tu nepiecieamÓbu
un pieprasÓjumu pÁc augst‚k‚s izglÓtÓbas moderniz‚cijas. Patiesi, ìnepiecieamÓba ñ
lab‚kais skolot‚jsî.

BoloÚas deklar‚cij‚ tiek uzsvÁrts ñ jebkuras civiliz‚cijas dzÓvotspÁju un efektivit‚ti
nosaka tas, cik liels ir t‚s kult˚ras sistÁmas pievilkanas spÁks attiecÓb‚ uz cit‚m valstÓm.
Ir j‚pan‚k, lai Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁma sasniegtu t‚du pievilkanas spÁka
lÓmeni, kur atbilstu, k‚ minÁts Deklar‚cij‚, ìekstraordin‚raj‚mî Eiropas kult˚ras
un zin‚tnes tradÓcij‚m. Ir pien‚cis laiks, kad nav t‚das valsts, kura viena pati b˚tu
konkurÁtspÁjÓga pasaules darba tirg˚. –Ó iemesla dÁÔ Eiropas valstis ievie daudzveidÓbu
(paplaina un padziÔina) savstarpÁj‚s sadarbÓbas sfÁr‚s un virzienos. IzglÓtÓbas sistÁm‚
s‚kuies integr‚cijas procesi atbilst Eiropas SavienÓbas kopÁjiem priorit‚rajiem mÁr-
Ìiem, t‚ k‚ tikai ‚ds attÓstÓbas modelis, kad tiek radÓti augsti izglÓtoti un kultur‚li
sabiedrÓbas locekÔi, var nodroin‚t atseviÌu valstu un arÓ visas Eiropas (arÓ pasaules)
sabiedrÓbas uzplaukumu kopum‚. Mal‚ nest‚v arÓ Latvijas Austrumu kaimiÚi. Pareiz
paralÁli BoloÚas procesam, kur‚ aktÓvi integrÁjas arÓ Krievija, notiek savdabÓga inte-
gr‚cija ì–anhajas seiniekaî (–anhajas sadarbÓbas organiz‚cija ñ –SO) valstu vienot‚
izglÓtÓbas telp‚. Universit‚ti k‚ savdabÓgu t‚bu, kas apvieno –SO valstis, tiek pl‚nots
izveidot uz Maskavas Valsts humanit‚r‚s universit‚tes b‚zes. TaËu, izmantojot infor-
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m‚cijas tÓklu, Ós izglÓtojo‚s programmas tiks realizÁtas arÓ daudz‚s cit‚s Krievijas
augstskol‚s.

Sagatavojot normatÓvos tiesÓbu aktus izglÓtÓbas sfÁr‚, j‚Úem vÁr‚:
ñ izglÓtÓbas sistÁmas integr‚ciju ietekmÁ da˛‚di iekÁjie faktori, piemÁram, nepiecie-

amÓba saskaÚot m‚cÓbu saturu, m‚cÓbu pl‚nu unificÁana, optim‚lu apm‚cÓbas
meto˛u un formu izvÁle, kompetenËu noteikana;

ñ Eiropas SavienÓbas tiesÓbu sistÁmas principi, kuri nosaka kopienas izglÓtÓbas sistÁ-
mas regulÁjoo normu juridisko spÁku attieksmÁ pret dalÓbvalstu tiesÓb‚m, taËu
izglÓtÓbas sfÁr‚ tomÁr nedarbojas t‚di principi k‚ p‚r‚kuma princips; Eiropas
SavienÓbas tiesÓbu normu tie‚s darbÓbas princips un subsidiarit‚tes princips.

T‚pat Eiropas izglÓtÓbas sistÁmas integr‚cijas ÓpatnÓba ir t‚da, ka procesi, kuri
virzÓti, lai radÓtu vienotu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpu, netiek identificÁti ar ‚rÁj‚m
Eiropas SavienÓbas robe˛‚m, taËu p‚rÁj‚s valstis var labpr‚tÓgi iesaistÓties tajos ar
nosacÓjumu, ka t‚s ir ìSocratesî, ìLeonardo da Vinciî un ìTempus-Cardî programmu
dalÓbnieces. Par piemÁru var Úemt Marijskas valsts universit‚tÁ (Krievija) notikuo
piekto semin‚ru, kas risin‚j‚s starptautisk‚ projekta ìPaplain‚ana un potenci‚la
attÓstÓba ilgstoai me˛saimniekoanai Pievolg‚ (Starptautisk‚s sadarbÓbas trenings)î
ietvaros, kuru atbalstÓja Eiropas Komisijas izglÓtÓbas un kult˚ras programma TEMPUS
un amerik‚Úu programma ìFulbraitî (Смирнова 2008). –aj‚ projekt‚ piedalÓj‚s t‚das
pazÓstamas Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas iest‚des k‚ AristoteÔa Universit‚te (GrieÌija),
Dabas Resursu un zemes praktisko zin‚tÚu universit‚te (Austrija), Padovas Lauksaim-
niecÓbas un me˛saimniecÓbas aizsardzÓbas universit‚te (It‚lija), k‚ arÓ holdinga kom-
p‚nija ìWoodScape Consultî (D‚nija).

TomÁr novÁroti arÓ pretÁji procesi, piemÁram, no Baltkrievijas tika izraidÓta Eiropas
Valsts universit‚te (EVU), kura ir BoloÚas izglÓtÓbas sistÁmas dalÓbniece, jo, k‚ paziÚoja
EVU rektors A. Mihailovs, t‚ tika uztverta k‚ universit‚te, kura veicina integrÁanos
Eirop‚: ìTika paziÚots, ka universit‚te, kura veicina o integr‚ciju, nav vajadzÓga.î
PÁc viÚa teikt‚, Baltkrievij‚ nepiecieama izglÓtÓbas sistÁmas reforma. PiemÁram,
Baltkrievij‚ humanit‚ro un soci‚lo disciplÓnu sfÁr‚ programmas ìir tik Ôoti ideolo-
ÏizÁtas, ka ar t‚m valstij nav n‚kotnesî. Bez tam, pretrun‚ ar Eiropas standartiem, ir
p‚reja uz 11 klau m‚cÓbu laiku skol‚. EVU rektors paziÚoja arÓ to, ka neraugoties uz
Eiroparlamenta slÁdzienu, no valdÓbas puses pagaid‚m nav izteikts uzaicin‚jums
universit‚tei atgriezties. PÁc tam, kad 2004. gad‚ Minsk‚ tika slÁgta EVU, t‚ savu
darbÓbu atjaunoja ViÔÚ‚ k‚ ofici‚li reÏistrÁta Lietuvas universit‚te, kuras diplomi tiek
atzÓti Eiropas SavienÓb‚. Ik gadu EVU izglÓtÓbu ieg˚st 1,5 t˚kstoi cilvÁku, aptuveni
puse no viÚiem izglÓtÓbu ieg˚st ar interneta starpniecÓbu, nekl‚tienes un t‚lm‚cÓbas
programmu ietvaros (Янушевская 2008).

Secin‚jums par integr‚cijas procesa atkl‚tÓbu izriet no pieÚemto starptautisko
normatÓvi tiesisko dokumentu analÓzes. Starp citu, jau 1953. gada 11. decembrÓ ParÓzÁ
Eiropas Padomes dalÓbvalstÓm parakstÓanai tika atvÁrta Eiropas konvencija par
diplomu savstarpÁju atzÓanu, t‚dÁj‚di abiturientiem tika dota iespÁja iest‚ties Eiropas
valstu augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu iest‚dÁs. SaskaÚ‚ ar o konvenciju, puses sav‚s
universit‚tÁs atzina citu puu diplomus, kas Ô‚va iest‚ties augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu
iest‚dÁs tajos gadÓjumos, kad pieÚemana ir valsts p‚rziÚ‚. Citiem v‚rdiem sakot,
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Eiropas valstis s‚ka saskaÚot un koordinÁt savus centienus vienota Eiropas izglÓtÓbas
modeÔa izveidÁ, lai tas:
1) nodroin‚tu Eiropas iekÁjo tirgu ar kvalificÁtiem darbiniekiem;
2) b˚tu konkurÁtspÁjÓgs starp citiem izglÓtÓbas modeÔiem, pirmk‚rt, starp Amerikas

un ¬zijas izglÓtÓbas modeÔiem.

1964. gada 3. j˚nij‚ Strasb˚r‚ Eiropas Padomes dalÓbvalstÓm, kuras bija arÓ iepriek
minÁt‚s Konvencijas dalÓbnieces, parakstÓanai tika atvÁrts Konvencijas protokols.
Tas paplain‚ja Konvencij‚ minÁt‚s tiesÓbas t‚m person‚m, kuras ieguva visp‚rizglÓ-
tojoo m‚cÓbu iest‚˛u diplomus:
ñ personas ieguva iespÁju st‚ties augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu iest‚dÁs, kas atrad‚s

‚rpus to valstu teritorij‚m, kur‚s tika ieg˚ts diploms;
ñ valsts, kuras augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu iest‚dÁ st‚j‚s abiturienti, savuk‚rt, ofici‚li

atzina abiturientu diplomus un uzskatÓja tos par lÓdzvÁrtÓgiem Ós valsts diplomiem.

N‚kamais dokuments bija Eiropas konvencija par augstskolas m‚cÓbu periodu
lÓdzvÁrtÓbu, kas parakstÓanai Eiropas Padomes dalÓbvalstÓm tika atvÁrts ParÓzÁ 1956.
gada 15. decembrÓ. Konvencija paredz, ka studiju periodi, kurus students ir veicis
svevalod‚s citas valsts universit‚tÁ, tiktu atzÓti studenta pamatuniversit‚tÁ.

1969. gada 12. decembrÓ ParÓzÁ Eiropas Padomes dalÓbvalstÓm un cit‚m valstÓm,
tostarp Eiropas Kult˚ras konvencijas dalÓbvalstÓm, parakstÓanai tika atvÁrta Eiropas
konvencija par augstskolu studiju periodu visp‚rÁjo lÓdzvÁrtÓbu. –Ós konvencijas mÁrÌis
ir dot studentiem iespÁju savu studiju laik‚ mainÓt universit‚tes. –‚di tiek veidots
juridiskais pamats tam, lai studenta pirm‚ universit‚te varÁtu atzÓt tos m‚cÓbu periodus,
kurus viÚ pavadÓjis ‚rzemÁs, neskatoties uz to, vai ir ticis izdots os studiju periodus
apliecinos dokuments. –‚dai atzÓanai nepiecieams, lai abas attiecÓg‚s universit‚tes
iepriek b˚tu noslÁguas vienoanos.

1997. gada 11. aprÓlÓ Lisabon‚ Eiropas Padomes dalÓbvalstÓm, UNESCO Eiropas
reÏiona dalÓbvalstÓm un jebkurai citai valstij, kura ir parakstÓjusi Eiropas Padomes
kult˚ras konvenciju un/vai UNESCO konvenciju par studiju, diplomu un gr‚du, kas
attiecas uz augst‚ko izglÓtÓbu, atzÓanu Eiropas reÏiona valstÓs, kuras bija uzaicin‚tas
uz Diplom‚tisko konferenci un kam bija uzticÁta t‚s pieÚemana, parakstÓanai tika
atvÁrta Konvencija par augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalifik‚ciju atzÓanu Eiropas reÏion‚.
T‚s sagatavoanas gait‚ eksperti salÓdzin‚ja kvalifik‚cijas, kuras pieÌir da˛‚d‚s
Eiropas valstÓs un secin‚ja, ka to vid˚ past‚v b˚tiskas atÌirÓbas. Ar mÁrÌi, lai nodro-
in‚tu kvalifik‚ciju salÓdzin‚anu, tika pieÚemts lÁmums katr‚ dalÓbvalstÓ izveidot
kvalifik‚cijas strukt˚ras Konvenciju, saskaÚ‚ ar kuru visas kvalifik‚cijas tiktu sadalÓtas
pa lÓmeÚiem. SaÚemtie r‚dÓt‚ji koncentrÁjas vien‚ kopÓg‚ ES kvalifik‚cijas strukt˚r‚.
Tas Ôauj:
ñ veikt sasniegto m‚cÓbu rezult‚tu salÓdzin‚anu;
ñ noteikt, k‚d‚m kompetencÁm (zin‚an‚m, prasmÁm un iemaÚ‚m) j‚b˚t tiem,

kuri ieg˚st to vai citu kvalifik‚ciju.

NepiecieamÓba pÁc minÁtaj‚m izmaiÚ‚m nobrieda, jo, nenoskaidrojot ieg˚stam‚s
kvalifik‚cijas, Eiropas SavienÓbai ir gr˚ti realizÁt savu ekonomisko potenci‚lu ñ pÁc
iespÁjas vair‚k iesaistÓt esoo augsti kvalificÁto darbaspÁku, jo is potenci‚ls ir sadrum-
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stalots t‚pÁc, ka katr‚ valstÓ amatiem un kvalifik‚cij‚m ir pieÌirti atÌirÓgi nosaukumi,
lÓmeÚi un veidi. Palaik Eirop‚ tiek veikta mÁrÌtiecÓga darbÓba, lai noteiktu un for-
mulÁtu kompetences gan izglÓtÓbas lÓmeÚiem ñ bakalauriem un maÏistriem kopum‚,
gan arÓ atseviÌ‚m m‚cÓbu programm‚m. –aj‚ darb‚ nepiecieams iesaistÓt ne vien
ministriju ierÁdÚus un izglÓtÓbas departamentus, bet arÓ m‚cÓbspÁkus, kuriem b˚tu
j‚p‚rdom‚ (j‚p‚rskata) savi studiju kursi, ievÁrojot m‚cÓbu rezult‚tus. –o uzdevumu
izpilde Ôautu pan‚kt to, ka diplomu par izglÓtÓbu, kas ieg˚ts vien‚ Eiropas valstÓ,
atzÓtu un t‚ saturs b˚tu skaidrs cit‚ Eiropas valstÓ. No t‚ ir atkarÓgs arÓ dialoga rezult‚ts
ar darba devÁju ñ tas kÔ˚st detalizÁt‚ks un produktÓv‚ks, jo darba devÁjam rodas
iespÁja spriest par to, cik Ôoti t‚ vai cita studiju programma atbilst Ósdienas un rÓtdienas
prasÓb‚m saistÓb‚ tiei ar viÚa darbÓbas sfÁru.

DalÓbvalstis n‚kuas pie secin‚juma, ka savstarpÁjai kvalifik‚ciju atzÓanai
nepietiek vien ar to, ka b˚s lÓdzÓgi un saprotami kvalifik‚ciju lÓmeÚi. Nepiecieams,
lai b˚tu savstarpÁj‚ uzticÁan‚s un izglÓtÓbas sistÁmu caurspÓdÓba. T‚dÁÔ, bez t‚, ka
tiks pilnveidotas sistÁmu pak‚pes, otrs svarÓgs darba virziens ir sistÁmas organiz‚cija,
inform‚cijas apmaiÚa un instit˚ciju mijiedarbÓba, kuras nodroina o procesu.
Konvenciju kopÓgi izstr‚d‚ja Eiropas Padome un UNESCO. T‚s mÁrÌis ir harmonizÁt
izglÓtÓbas juridiskos pamatus Eiropas lÓmenÓ un laika gait‚ aizvietot seas citas kon-
vencijas, kuras agr‚k tika pieÚemtas Eiropas PadomÁ un UNESCO saistÓb‚ ar iem
jaut‚jumiem. Konvencijas izvirzÓtais mÁrÌis ir atvieglot vien‚ pusÁ pieÌirtu kvalifi-
k‚ciju atzÓanu cit‚ pusÁ. T‚ nosaka, ka pieprasÓjumu izskatÓana j‚veic uz vienlÓdzÓbas
pamatiem un sapratÓg‚ laika interv‚l‚. NedrÓkst atteikt k‚das kvalifik‚cijas atzÓanu,
ja vien t‚ nav b˚tiski atÌirÓga no atzÓsto‚s valsts sniegtaj‚m kvalifik‚cij‚m, un iepriek
minÁt‚s valsts m‚cÓbu iest‚des uzdevums ir to pier‚dÓt. Puses paziÚo vienam no Kon-
vencijas depozit‚rijiem to kompetent‚s iest‚des, kuras ir tiesÓgas pieÚemt ‚da veida
lÁmumus saistÓb‚ ar atzÓanu. Konvencijas pielietoanu p‚rrauga, veicina un atvieglo
divas iest‚des, proti, Konvencijas par augst‚k‚s izglÓtÓbas kvalifik‚ciju atzÓanu Eiropas
reÏiona komiteja un Eiropas Nacion‚lo akadÁmisk‚s atzÓanas un aprites inform‚cijas
centru tÓkls (ENIC). Komiteja veicina Konvencijas pielietoanas uzlaboanu un p‚r-
rauga t‚s ievieanu. –aj‚ nol˚k‚ ar puu vair‚kuma atbalstu t‚ var pieÚemt rekomen-
d‚cijas, deklar‚cijas, protokolus un labas prakses modeÔus, lai palÓdzÁtu puu kompe-
tentaj‚m iest‚dÁm. Pirms lÁmumu pieÚemanas Komiteja uzklausa ENIC tÓkla viedokli.
Kas attiecas uz ENIC tÓklu, tas sniedz palÓdzÓbu kompetentaj‚m nacion‚laj‚m iest‚dÁm
Konvencijas praktiskaj‚ pielietoan‚ (Eiropas Padomes lÓgumu kopsavilkumi 1998,
62. lpp.).

T‚tad jau pirms 55 gadiem (!) Eirop‚ ir uzs‚kts darbs pie t‚diem jaut‚jumiem k‚
diplomu lÓdzvÁrtÓba, augstskolu m‚cÓbu periodu lÓdzvÁrtÓba, augstskolu studiju periodu
visp‚rÁj‚ lÓdzvÁrtÓba utt. M˚sdien‚s aktu‚lie tiesÓbu akti, kuri nosaka diplomu un
kvalifik‚cijas savstarpÁj‚s atzÓanas nosacÓjumus, ir pamatoti ar Eiropas Kopienas
LÓguma 47. pantu. T‚ pirm‚ daÔa paredz Padomes tiesÓbas izdot direktÓvas, kas ìnosaka
diplomu, apliecÓbu un citu ofici‚lu kvalifik‚cijas apliecin‚juma dokumentu savstarpÁjo
atzÓanuî. T‚dÁj‚di, izstr‚d‚jot tiesÓbu normatÓvos aktus, j‚Úem vÁr‚ gan minÁtie,
gan t‚di starptautiskie dokumenti, k‚:
ñ 1988. gada 18. septembra Liel‚ universit‚u harta;
ñ 1997. gada 11. aprÓÔa Lisabonas konvencija;
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ñ 1998. gada 25. maija Sorbonas deklar‚cija;
ñ 1999. gada 19. j˚nija BoloÚas deklar‚cija;
ñ 2001. gada 30. marta Salamankas konvencija.

Tas, ka Latvija aktÓvi darbojas daudz‚s starptautisk‚s organiz‚cij‚s, ir iesaistÓju-
sies iepriek nor‚dÓtajos integr‚cijas procesos, nozÓmÁ tikai to, ka nedrÓkst pÁtÓt un
uzlabot Latvijas izglÓtÓbas sistÁmu atrauti no BoloÚas procesa, Lisabonas stratÁÏijas
un citiem Eirop‚ notiekoajiem procesiem aj‚ sfÁr‚. Taj‚ pa‚ laik‚, Latvijas tiesÓbu
aktos ir j‚paredz normas, kas piemÁrojamas tiei m˚su valsts teritorij‚, saglab‚jot
nacion‚lo kult˚ru, valodu un izglÓtÓbas sistÁmu daudzveidÓbu, k‚ arÓ nodroinot
universit‚u autonomiju un t‚du studentu sagatavoanu, kuri gatavi darboties starp-
tautiskaj‚ vidÁ.

Eiropas izglÓtÓbas sistÁmu integr‚cijas lÓdzekÔi

Raksturojot integr‚cijas procesu izglÓtÓbas jom‚, j‚atzÓmÁ, ka izglÓtÓba un zin‚tne
p‚rsvar‚ ir nacion‚l‚s kompetences jaut‚jums, lÓdz ar to ir nepiecieama tiei valstu
aktÓva lÓdzdalÓba, saskaÚojot Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas un stiprinot augst‚-
k‚s izglÓtÓbas konkurÁtspÁju pasaulÁ. K‚ tieus darbÓbas subjektus var minÁt IzglÓtÓbas
ministrijas, augstskolu rektorus, akadÁmisko person‚lu, ENIC-NARIC1 nacion‚l‚s
vienÓbas, darba grupas, komisijas, studentu apvienÓbas utt. PiemÁram, 2008. gada
11. decembrÓ Ukrainas Priv‚to m‚cÓbu iest‚˛u asoci‚cija un Eiropas Universit‚te Kijev‚
rÓkoja II Starptautisko zin‚tniski-praktisko konferenci ìBoloÚas process studentu
skatÓjum‚î. KonferencÁ tika apspriesti ‚di jaut‚jumi: Ukrainas izglÓtÓbas politika
starptautisko integr‚cijas procesu kontekst‚; augst‚k‚s izglÓtÓbas starptautisk‚s sistÁ-
mas; BoloÚas procesa pamatpieejas un ideju ievieanas st‚voklis Ukrain‚; m‚cÓbu
procesa kreditÁanas sistÁmas organizÁana (Образование и наука в Украине 2008).

Palaik Eiropa ir vienÓgais pasaules reÏions, kuram ir sava kopÓga augst‚k‚s iz-
glÓtÓbas politika. NepiecieamÓbu saskaÚot Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas
noteica:
ñ Eiropas SavienÓbas paplain‚an‚s un vienot‚ darba tirgus veidoan‚s: eksistÁjo‚

daudzveidÓba terminoloÏij‚ un studiju strukt˚ru nesavietojamÓba rada neizpratni
darba devÁjos, lÓdz ar ko augst‚ko izglÓtÓbu un specialit‚ti ieguvuie nevar pilnvÁrtÓgi
iesaistÓties darba tirg˚, kas, savuk‚rt, ir nepiecieams progresÓvai attÓstÓbai;

ñ iezÓmÁjusies tendence, ka studenti bie˛‚k izvÁlas saprotamas anglosaku studiju
sistÁmas, un is apst‚klis veicina Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas ietekmes samazi-
n‚anos pasaulÁ, kas nav vÁlams, jo tas ietekmÁ Eiropas konkurÁtspÁju pasaulÁ
kopum‚. LÓdz Otrajam Pasaules karam tendence bija pretÁja, taËu gl‚bjot savas
Ïimenes un gl‚bjoties pai, no Eiropas uz ASV aizceÔoja daudzi izcili un talantÓgi
zin‚tnieki, kas Amerikai deva papildus spÁcÓgu impulsu augst‚k‚s izglÓtÓbas un
zin‚tnes attÓstÓbai.

Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoanas fundament‚lie principi ir noteikti
1988. gada BoloÚas Lielaj‚ universit‚u hart‚. Savuk‚rt, 1998. gada 25. maija Sor-
bonnas deklar‚cija uzsvÁra universit‚u centr‚lo lomu Eiropas kult˚ras attÓstÓan‚.



J. Maoins, E. Krutova. Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas tiesiska harmoniz‚cija.. 87

T‚ izcÁla Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas izveidoanu k‚ galveno lÓdzekli pilsoÚu
mobilit‚tes nodroin‚anai to nodarbin‚tÓbas un Kontinenta visp‚rÁjas attÓstÓbas lab‚
(BoloÚas deklar‚cija). AcÓmredzami, ka m˚su laika pieprasÓjums ir pÁc ‚tras zin‚anu
apmaiÚas, lai spÁtu konkurÁt glob‚l‚ mÁrog‚. Ne tikai ASV, bet arÓ ÕÓna un Indija
tiek uzskatÓtas par ES konkurentÁm. SaskaÚ‚ ar jaun‚kajiem datiem, ES pÁtniecÓb‚
un attÓstÓb‚ iegulda tikai 1,8% no sava bud˛eta, kas ir daudz maz‚k nek‚ pl‚notie
3%. Tikai 50% ES pÁtnieku str‚d‚ uzÚÁmÁjdarbÓbas nozarÁ, salÓdzinot ar gandrÓz
70% Jap‚n‚ un 80% ASV (Apvienojot Eiropas gai‚kos pr‚tus 2008). Visi minÁtie
apst‚kÔi liecina par to, cik daudz ir vÁl j‚paveic, lai sasniegto izvirzÓtus uzdevumus.
Ikviena personÓgais ieguldÓjums ir nepiecieams, veidojot kopÁjo augst‚k‚s izglÓtÓbas
telpu.

AnalizÁjot izglÓtÓbas sistÁmu integr‚cijas ceÔu, ir j‚secina, ka s‚kotnÁji Eiropas
Kopienas prim‚rie tiesÓbu akti Ópau uzmanÓbu neveltÓja izglÓtÓbas sfÁrai, bija atseviÌas
nor‚des uz Kopienas darbÓbu aj‚ jom‚ kopÁj‚ tirgus veidoan‚s un funkcionÁanas
nodroin‚anas kontekst‚. S‚kot ar septiÚdesmitajiem gadiem Kopienas ietvaros tika
uzs‚kti da˛i integr‚cijas pas‚kumi izglÓtÓbas jom‚, un, pirmk‚rt, tas attiec‚s uz pro-
fesion‚l‚s apm‚cÓbas sfÁru. –odienas LÓgums par Eiropas SavienÓbas dibin‚anu starp
cit‚m darbÓbas jom‚m nosauc profesion‚l‚s apm‚cÓbas un arÓ izglÓtÓbas sfÁru. –iem
jaut‚jumiem veltÓts XI sadaÔas 3. nodaÔas 149. un 150. pants ìIzglÓtÓba, profesion‚l‚
apm‚cÓba un jaunatneî. SaskaÚ‚ ar 149. panta otro daÔu, ES politika izglÓtÓbas sfÁr‚
paredz ‚dus mÁrÌus:
� Eiropas aspektu attÓstÓba izglÓtÓb‚, daÔÁji m‚cot un izplatot dalÓbvalstu valodas;
� studentu un pasniedzÁju mobilit‚tes atbalstÓana, taj‚ skait‚ savstarpÁji atzÓstot

diplomus un studiju termiÚus;
� m‚cÓbu iest‚˛u sadarbÓbas atbalstÓana;
� inform‚cijas un pieredzes apmaiÚas attÓstÓba saistÓb‚ ar dalÓbvalstu izglÓtÓbas

sistÁmu kopÁjo problÁmu risin‚anu;
� jaunatnes un pasniedzÁju apmaiÚas atbalstÓana visp‚rÁjo zin‚tÚu jom‚;
� nekl‚tienes (t‚lm‚cÓbas) izglÓtÓbas attÓstÓbas atbalstÓana.

Iepriek minÁto uzdevumu un kopÓg‚ mÁrÌa (Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas konku-
rÁtspÁjas paaugstin‚ana pasaulÁ) sasnieganai ir j‚vienojas par konkrÁtiem pas‚ku-
miem, attÓstÓbas metodÁm un virzienu. –aj‚ nol˚k‚ 1999. gada 19. j˚nij‚ 29 Eiropas
valstu izglÓtÓbas ministri parakstÓja BoloÚas deklar‚ciju, lÓdz ar ko tika uzs‚kts starp-
valdÓbu process, lai ap 2010. gadu izveidotu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpu, kam
nepiecieams atbalsts ES lÓmenÓ (Parlamenta un Padomes LÁmums 2006/1720/EK).
Tas, ka palaik BoloÚas deklar‚cija aptver 46 valstis, nozÓmÁ vienÓgi to, ka is lÁmums
ir pieÚemts veiksmÓgi un savlaicÓgi.

Œsum‚ raksturojot BoloÚas procesa galvenos principus par Eiropas augst‚k‚s
izglÓtÓbas telpas izveidoanu, ir j‚uzver:
� Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁma ir savstarpÁji viegli izprotama un caurskat‚ma;
� izglÓtÓbas sistÁma organizÁta divos galvenajos gr‚du lÓmeÚos ñ bakalaura un

maÏistra lÓmenÓ, k‚ arÓ treaj‚ ñ doktora studiju lÓmenÓ;
� akadÁmiskais person‚ls ñ k‚ studÁjoie, t‚ pasniedzÁji un pÁtnieki ñ Eiropas telpas

ietvaros var brÓvi un aktÓvi p‚rvietoties;
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� maksim‚li plaa da˛‚du m‚cÓbu procesa organiz‚cijas formu izmantoana:
ñ kontakta (kl‚tienes, vakara),
ñ distances (nekl‚tienes, e-apm‚cÓbas),
ñ kompleks‚, kas apvieno sevÓ da˛‚du apm‚cÓbas formu lab‚k‚s ÓpaÓbas, lÓdz

ar to nodroinot dalÓbnieku maksim‚lu aktivit‚ti un vislab‚kos rezult‚tus.

MinÁtie principi paredz, ka studiju programmas apguvuie, taj‚ skait‚ arÓ pirm‚
gr‚da ieguvÁji, ir ar atpazÓstamu kvalifik‚ciju un nodarbin‚mi Eiropas darba tirg˚,
k‚ arÓ m˚˛izglÓtÓba vairs nav izolÁta no augst‚k‚s izglÓtÓbas: tie, kas izglÓtÓbu ieg˚st
m˚˛izglÓtÓbas ceÔ‚, izmanto iespÁjas apg˚t atseviÌus sev nepiecieamus augst‚k‚s
izglÓtÓbas programmu moduÔus. BoloÚas process paredz ieviest Eiropas kredÓtpunktu
p‚rneses sistÁmu (ECTS), pak‚peniski unificÁjot studiju darbu rezult‚tu laika uzskaites
vienÓbas (Jundzis 2007, 511. lpp.). MinÁtos augst‚k‚s izglÓtÓbas sfÁras uzdevumus ES
apÚemas risin‚t, izmantojot saskaÚotas reformas, atbilstoas sistÁmas un kopÓgu rÓcÓbu,
saglab‚jot un respektÁjot nacion‚lo da˛‚dÓbu. BoloÚas deklar‚cijas mÁrÌi sasniedzami
ar nosacÓjumu, ka sadarbÓbu atbalstÓs valstu valdÓbas, ka augstskolas aktÓvi iesaistÓsies
un veiks nepiecieam‚s reformas.

LÓdz ar BoloÚas procesu notiek ìKopenh‚genas processî arodizglÓtÓb‚ un apm‚-
cÓb‚, kur‚ piedal‚s 32 valstis. T‚ mÁrÌis ir lÓdz 2010. gadam arodizglÓtÓb‚ un apm‚cÓb‚
ieviest Eiropas kredÓtsistÁmu, Eiropas kvalit‚tes nodroin‚anas tÓklu un Eiropas
kvalifik‚ciju regulÁjumu, lai profesion‚l‚s kvalifik‚cijas tiktu atzÓtas vis‚ ES, lai arÓ
kur t‚s b˚tu ieg˚tas.

Run‚jot par Latviju, j‚izskata izglÓtÓbas sistÁmas kompetento iest‚˛u nozÓme un
j‚veicina starpinstitucion‚lais dialogs, jo, kaut gan augstskolas ir autonomas iest‚des,
tomÁr past‚v noteikta kvalit‚tes p‚rbaudes jeb akredit‚cijas k‚rtÓba, k‚ arÓ dalÓtas
kompetences sfÁras, finansÁjuma jaut‚jumi utt., kas prasa r˚pÓg‚kas izstr‚des. Vien-
laicÓgi ievÁrojot tos apst‚kÔus, ka BoloÚas process aicina dalÓbvalstis ciei sadarboties
un pat nosaka, ka augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmai j‚balst‚s uz diviem cikliem, kur
pirmajam j‚b˚t vismaz trÓs gadu garum‚ un pÁc pirm‚ cikla kvalifik‚cijai j‚b˚t t‚dai,
lai varÁtu uzs‚kt profesion‚lu darbÓbu, BoloÚas process nav j‚uzl˚ko k‚ aicin‚jums
harmonizÁt augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas.

No Latvijas pozÓcij‚m raugoties, j‚atzÓmÁ, ka ir daudz paveikts BoloÚas dekla-
r‚cijas Óstenoan‚; piemÁram, Latvij‚:
ñ past‚v divu ciklu augst‚k‚s izglÓtÓbas programmas;
ñ past‚v studiju kredÓtpunktu p‚rneses sistÁma;
ñ atseviÌ‚s augstskol‚s jau ir izsniegti Eirop‚ atpazÓstami diplomu pielikumi;
ñ darbojas diplomu akadÁmisk‚s atzÓanas sistÁma un programmu akredit‚cijas

sistÁma;
ñ likum‚ noteikta iespÁja ieg˚t bakalaura gr‚du ne tikai akadÁmiskaj‚s programm‚s,

bet arÓ profesion‚laj‚s programm‚s.

LÓdz ar to Latvija BoloÚas procesa ietvaros uz lÓdzvÁrtÓgiem principiem var pieda-
lÓties Eiropas kopÓgo uzdevumu risin‚an‚ augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚, ko sauc arÓ par Eiropas
kopÁj‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoanu (Sakss 2008).
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Latvijas izglÓtÓbas sistÁmas tiesisk‚ kult˚ra

Kop Latvija ir ES dalÓbvalsts, ir radusies nepiecieamÓba aktÓv‚k lÓdzdarboties
augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoanas proces‚. K‚ tiek nor‚dÓts ¬rlietu ministrijas
informatÓvaj‚ ziÚojum‚, Latvijas galvenais uzdevums ir t‚das izglÓtÓbas sistÁmas un
zin‚tnes nozaru attÓstÓba, kas atbilst uz zin‚an‚m balstÓtas ekonomikas vajadzÓb‚m.
T‚dÁÔ Latvija atbalsta ES iniciatÓvas, kas Ôauj piesaistÓt finanu lÓdzekÔus nacion‚l‚s
zin‚tnes un izglÓtÓbas sistÁmu uzlaboanai. Latvijas interesÁs ir pan‚kt vienotas Eiropas
augst‚k‚s izglÓtÓbas un zin‚tnes telpas izveidoanu, lai stiprin‚tu ES iekÁjo izglÓtÓbas
un zin‚tnes potenci‚lu un sekmÁtu t‚ konkurÁtspÁju pasaules mÁrog‚ (Pabriks 2008,
2. lpp.). Savuk‚rt, profesore Baiba Riv˛a atzÓmÁja Latvijai b˚tisk‚kos uzdevumus
vienot‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas izveidÁ:
1) augstskolu brÓvÓba un atbildÓba;
2) universit‚u lomas nostiprin‚ana;
3) studiju programmu kvalit‚te un efektivit‚te;
4) konkurÁtspÁja (Riv˛a 2003).

Tas ir pilnÓgi pamatoti, t‚ k‚ m˚sdienu izglÓtÓbas funkcijas past‚vÓgi piedzÓvo
kvalit‚tes izmaiÚas, kuras rodas mainÓgo tehnoloÏisko procesu rezult‚t‚, kas ir neat-
Úemama m˚sdienu realit‚tes sast‚vdaÔa. IzglÓtÓbas rezult‚ts ir indivÓda kompetenËu
kopums (Dzelme 2008, 5. lpp.).

T‚dÁj‚di izglÓtÓba, no vienas puses, ir sistematizÁtu zin‚anu un iemaÚu ieg˚anas
process, no otras ñ Ó procesa rezult‚ts, kas past‚vÓgi prasa intelektu‚las un finansi‚las
investÓcijas.

Nor‚dÓto uzdevumu risin‚an‚ rodas nepiecieamÓba:
ñ papildin‚t, strukturÁt un precizÁt nacion‚lo likumdoanu izglÓtÓbas sfÁr‚;
ñ stiprin‚t universit‚u un citu augstskolu organizatorisko, metodoloÏisko un

zin‚tnisko nozÓmi;
ñ organizÁt un re‚li veikt pas‚kumus akadÁmisk‚s kvalit‚tes kritÁriju izstr‚d‚an‚

un ieviean‚;
ñ aktÓvi iestr‚d‚t studiju proces‚ jaunas programmas un ìtriecientehnoloÏijasî

(Якунин 1998, c. 334; Крысько 2004, c. 301);
ñ izstr‚d‚t saskaÚotas koncepcijas sadarbÓbai ar jauniem starptautiskiem partneriem,

t.sk. ñ no ìtreaj‚mî valstÓm;
ñ stiprin‚t valstu valdÓbu un augstskolu m‚cÓbspÁka savstarpÁjo uzticÓbu un atbalstu.

T‚dÁj‚di var secin‚t, ka Latvijai konkrÁtaj‚ posm‚ Ópai nozÓmÓgi ir ‚di izglÓtÓbas
attÓstÓbas virzieni:
ñ zin‚tnes un izglÓtÓbas sistÁmas tie‚ka saskaÚoana un visp‚rÁja uzlaboana;
ñ konsekventa lÓdzdalÓba (organizatoriska, zin‚tniska, metodiska) vienotas Eiropas

augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoan‚;
ñ nacion‚l‚s izglÓtÓbas sistÁmas konkurÁtspÁjas nodroin‚ana, t.sk. no valsts un

biznesa strukt˚ras puses. Darba devÁji un valsts abpusÁji gaida atbalstu augsti
izglÓtotu, motivÁtu un uz attÓstÓbu mÁrÌÁtu speci‚listu sagatavoan‚.
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IzvÁrtÁjot zin‚anas par Latvij‚ pÁdÁjo desmit gadu laik‚ notikuaj‚m p‚rmaiÚ‚m
augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁmas iekÁj‚ attÓstÓb‚, ir j‚uzsver t‚das tendences k‚ augstskolu
skaita pieaugums, k‚ arÓ priv‚to personu dibin‚to augstskolu un koled˛u izveidoana.
Raksturojot minÁtos procesus, var konstatÁt faktu, ka likumdevÁjs nav pietiekoi
noregulÁjis vair‚kus jaut‚jumus izglÓtÓbas jom‚, starp kuriem ir arÓ augstskolu sav-
starpÁj‚ sadarbÓba, kvalit‚tes noteikanas kritÁriji, k‚ arÓ starptautisk‚s diplomu un
kvalifik‚ciju atzÓanas jaut‚jumi.

Apl˚kojot LR IzglÓtÓbas likuma sniegto definÓciju par izglÓtÓbas tiesÓb‚m, rodas
jaut‚jums par t‚s atbilstÓbu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telpas veidoanas kritÁrijiem.
Latvijas Republikas Satversme deklarÁ, ka ìikvienam ir tiesÓbas uz izglÓtÓbu. Valsts
nodroina iespÁju bez maksas ieg˚t pamatizglÓtÓbu un vidÁjo izglÓtÓbu. PamatizglÓtÓba
ir oblig‚taî (LR Satversme, 112. p.). IzglÓtÓbas likum‚ nor‚dÓto personu loks, kuru
tiesÓbas ieg˚t izglÓtÓbu Latvij‚ ir vair‚k ierobe˛otas, proti, ìkatram Latvijas Republikas
pilsonim un personai, kurai ir tiesÓbas uz Latvijas Republikas izdotu nepilsoÚa pasi,
personai, kurai ir izsniegta past‚vÓg‚s uzturÁan‚s atÔauja, k‚ arÓ Eiropas SavienÓbas
valstu pilsoÚiem, kam izsniegta termiÚuzturÁan‚s atÔauja, un viÚu bÁrniem ir vien-
lÓdzÓgas tiesÓbas ieg˚t izglÓtÓbu neatkarÓgi no mantisk‚ un soci‚l‚ st‚vokÔa, rases,
tautÓbas, dzimuma, reliÏisk‚s un politisk‚s p‚rliecÓbas, veselÓbas st‚vokÔa, nodar-
boan‚s un dzÓvesvietasî (IzglÓtÓbas likums, 3. p.). MinÁtie ierobe˛ojumi ir pretrun‚
ar Latvijas izglÓtÓbas starptautisk‚s konkurÁtspÁjas sasnieganu.

Globaliz‚cijai k‚ ekonomisk‚s, politisk‚s un kult˚ras vispasaules integr‚cijas
procesam ir t‚das iezÓmes k‚ cilvÁku, naudas un ra˛oanas resursu migr‚cija pa visu
pasauli, k‚ arÓ likumdoanas, ekonomisko, tehnoloÏisko procesu standartiz‚cija un
da˛‚du valstu kult˚ras tuvin‚an‚s. T‚pÁc, lai spÁtu konkurÁt pasaules tirg˚, augst‚k‚s
izglÓtÓbas sistÁma ir pien‚cÓgi un efektÓvi j‚papildina ar starptautisko dimensiju, tostarp
neierobe˛ojot izglÓtÓbas tiesÓbas. KonkurÁtspÁja, k‚ atzÓmÁ J. Dzelme, ir spÁja vinnÁt
sacÓkstÁs par past‚voajiem pieprasÓjumiem, pied‚v‚t pau lab‚ko (pircÁja skatÓjum‚),
vÁrtÓbas izmantoana par vismaz‚ko cenu (Dzelme 2008, 6. lpp.). TaËu konkurence
ir orientÁta uz ikdienas prasÓbu apmierin‚anu, t‚pÁc augst‚k‚s izglÓtÓbas uzdevums
ir divÁj‚ds:
ñ pirmk‚rt, tai j‚b˚t orientÁtai uz sabiedrÓbas ikdienas prasÓbu apmierin‚anu un

uz sasniegto m‚cÓbu rezult‚tu izmantoanas iespÁju, lai nodroin‚tu past‚voo
darba tirgu; t‚du ìÓs dienasî izglÓtÓbas sistÁmas uzdevuma daÔu lab‚k risina
priv‚tais sektors (komercskolas), kuram, salÓdzin‚jum‚ ar valsts izglÓtÓbas sistÁmu,
ir elastÓg‚ks regulÁanas (un reaÏÁanas) meh‚nisms;

ñ otrk‚rt, tai j‚b˚t mÁrÌÁtai uz ilgtermiÚa perspektÓvu (valsts kontrolÁt‚ konservatÓv‚
daÔa. T‚ nodroina augstskolu izglÓtÓbas saikni ar zin‚tni, past‚vo‚s sabiedrÓbas
intelektu‚lo vÁrtÓbu sistÁmas saglab‚anu un jaunu vÁrtÓbu radÓanu).

Priv‚tais sektors ir svarÓgs tur un tad, kad valsts strukt˚r‚m nav pieredzes un
iespÁju operatÓvai izglÓtÓbas p‚rvaldÓanai, k‚ tas bija Latvij‚ 20. gadsimta deviÚ-
desmitajos gados uzreiz pÁc valstisk‚s neatkarÓbas atjaunoanas.
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IzglÓtÓbas kvalit‚tes paaugstin‚anas elementi

Globaliz‚cijas, integr‚cijas procesos notiek sapl˚ana, apvienoan‚s, bet, run‚jot
par izglÓtÓbas sfÁru ir j‚uzsver universit‚u neatkarÓba un autonomija, kas ir garants
augst‚k‚s izglÓtÓbas un zin‚tnes sistÁmu piel‚goanai mainÓgaj‚m tirgus vajadzÓb‚m,
sabiedrÓbas prasÓb‚m un kvalit‚tes paaugstin‚anai konkurences ceÔ‚. Tiei augst‚k‚s
m‚cÓbu iest‚des ir vispiemÁrot‚k‚ vieta, kur var veiksmÓgi organizÁt kult˚ras dialogu
un nodroin‚t starpkult˚ras apmaiÚu. M‚cÓbu un mobilit‚tes programmas, kuru
pamat‚ ir starptautiskie sakari un personu apmaiÚa, stiprina politisko, kult˚ras, ekono-
mikas un izglÓtÓbas saiti starp ES un treaj‚m valstÓm. T‚dÁj‚di, veidojot stingr‚kus
nosacÓjumus, vai organizÁjot studiju pl‚nus ar ierobe˛ojoiem nosacÓjumiem, ir j‚Úem
vÁr‚ vispasaules globaliz‚cijas procesi, transnacion‚l‚s studiju iespÁjas, konkurÁtspÁjas
nepiecieamÓba un progresa attÓstÓba. Pieaugo‚s prasÓbas saistÓb‚ ar augst‚k‚s izglÓ-
tÓbas lÓmeni izpau˛as stingr‚ bakalauru un maÏistrat˚ras programmu akredit‚cijas
sistÁm‚; tas notiek ar mÁrÌi, lai re‚li tiktu nodroin‚ta divpak‚pju augst‚k‚ izglÓtÓba.

Latvij‚ augstskolas ir autonomas izglÓtÓbas un zin‚tnes instit˚cijas ar pap‚rvaldes
tiesÓb‚m. Augstskolas autonomija izpau˛as:
� tiesÓb‚s brÓvi izvÁlÁties augstskolas dibin‚t‚ju izvirzÓto un Augstskolu likumam

atbilstoo uzdevumu Óstenoanas veidus un formas;
� atbildÓb‚ par augstskol‚ ieg˚t‚s izglÓtÓbas kvalit‚ti;
� atbildÓb‚ par mÁrÌtiecÓgu un racion‚lu finanu un materi‚lo resursu izmantoanu;
� demokr‚tisma principu ievÁroan‚;
� augstskolu darbÓbu reglamentÁjou likumu un citu normatÓvo aktu ievÁroan‚

(Augstskolu likums, 4. p.).

T‚dÁj‚di likumdevÁjs paredz paas augstskolas atbildÓbu par ieg˚t‚s izglÓtÓbas
kvalit‚ti, nekonkretizÁjot pamatprincipus, pÁc kuriem b˚tu j‚vad‚s kvalit‚tes no-
teikan‚. M˚sdienu students teorÁtiski atrodas lielo iespÁju priek‚, bet praktiski viÚam
ir j‚izvÁlas tas, ko pied‚v‚ augstskolas, pretÓ nesaÚemot kvalit‚tes garantijas un
pilnvÁrtÓgi nerealizÁjot mobilit‚tes iespÁjas. Vienot‚ Eirop‚ saimniecisk‚ dzÓve p‚riet
uz jauniem organiz‚cijas principiem, kur par svarÓg‚ko resursu tiek izcelts ìcilvÁka
kapit‚lsî, un ie apst‚kÔi pieprasa modernizÁt izglÓtÓbas sistÁmas. SaistÓb‚ ar ìcilvÁka
kapit‚luî ir svarÓgi ‚di momenti:
ñ zin‚anas producÁ lieli cilvÁku kolektÓvi, kuriem ir nepiecieami gan savstarpÁjas

organizÁanas lÓdzekÔi, gan lÓdzekÔi, kas virzÓtu tos uz iespÁjamo darba rezult‚tu;
ñ ìvisa p‚rÁj‚î producÁana no cilvÁkiem prasa jaunas kompetences, kas ir saistÓtas

ar savas intelektu‚l‚s darbÓbas izpratni, ar nepiecieamo zin‚anu un citu intelek-
tu‚lo lÓdzekÔu izmantoanu savas darbÓbas nodroin‚anai. Tas izskaidrojams ar
m˚sdienu dzÓves sare˛ÏÓtÓbu, jo t‚ ir t‚da, ka esoo ra˛oanas shÁmu izmatoana,
nemaz jau nepieminot jauno tehnoloÏiju ievieanu, svarÓgu patst‚vÓgu lÁmumu
pieÚemana iespÁjama vienÓgi, pamatojoties uz augst‚kajai izglÓtÓbai atbilstou
kompetenci;

ñ m˚sdien‚s indivÓdam savas kompetences nemitÓgi ir j‚atjauno un j‚papildina,
proti, sabiedrÓbas dinamiskums ieguvis t‚du raksturu, ka apgalvojums par to, ka
kult˚ras normu dzÓves cikls p‚rsniedz paaudzes dzÓves ilgumu, vairs neatbilst
patiesÓbai; tas pats attiecas arÓ uz profesion‚l‚s darbÓbas norm‚m;
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ñ tradicion‚lais izglÓtÓbas modelis netiek lÓdzi strauji mainÓgajai pasaulei, tas nespÁj
cilvÁku nodroin‚t ar zin‚an‚m, prasmÁm un iemaÚ‚m, kuras darbinieku padarÓtu
par konkurÁtspÁjÓgu brÓvaj‚ darba tirg˚ visa m˚˛a garum‚. –is ir galvenais iemesls,
k‚dÁÔ tiek aktualizÁts jaut‚jums par t‚ saukto pÁcizglÓtÓbu vai, cit‚di run‚jot, par
m˚˛a izglÓtÓbu.

No teikt‚ izriet, ka ìpraktisk‚î zin‚tne, kas kÔuva par ìpamatra˛oanas tehnolo-
Ïijuî un ìtieo ra˛oanas spÁkuî, un zin‚tne, ko pied‚v‚ izglÓtÓbas sistÁm‚s, ir da˛‚das
zin‚tnes. Un, jo spilgt‚ks sabiedrÓbas dinamiskuma raksturs, jo ‚tr‚k main‚s kult˚ras
normas un profesion‚lo kompetenËu prasÓbas ñ jo vair‚k redzama izglÓtÓbas ìzin‚t-
nisk‚î satura atrautÓba no praktiskaj‚m vajadzÓb‚m (Марача 2002). Tas ir vÁl viens
no m˚sdienu izglÓtÓbas sistÁmas svarÓg‚kajiem jaut‚jumiem, kur‚ steidzami j‚veic
izmaiÚas. Jo tiei Ó tendence ievÁrojami mazina interesi studÁt, kas neizbÁgami mazina
sabiedrÓbas tiesisk‚s kult˚ras lÓmeni. Izeja rodama, p‚rejot uz programmu sagatavo-
anu, kuras balst‚s uz kompetenci. IepriekÁj‚ pieeja tika balstÓta uz to saturu, kas
nesniedza skaidrÓbu ne studentiem, ne darba devÁjiem par to, kas absolventam b˚tu
j‚zina un j‚m‚k, k‚diem j‚b˚t rezult‚tiem pÁc atseviÌa priekmeta kursa un visas
studiju programmas apg˚anas. Latvij‚ palaik b˚tu nepiecieams pilnveidot 440
programmas 30 augst‚k‚s izglÓtÓbas m‚cÓbu iest‚dÁs.

LÓdz ar brÓv‚ tirgus izveidoanu, izglÓtÓbas jom‚ ir par‚dÓjusies tendence komer-
cializÁt m‚cÓbu iest‚des. Students tiek uzskatÓts par pakalpojuma saÚÁmÁju, nevis
aktÓvu darbÓbas subjektu. CÓÚ‚ par studentiem augstskolas izmanto komerci‚los
lÓdzekÔus, piemÁram, rekl‚mu. Tas liecina par raduos nepiecieamÓbu stingr‚k veikt
kvalit‚tes kontroli. Eiropas lÓmenÓ par‚dÓjusies ideja par kopÁj‚s akredit‚cijas iest‚des
dibin‚anu, kas savuk‚rt apliecina valstu savstarpÁjo neuzticÁanos un var radÓt neva-
jadzÓgas birokr‚tiskas organiz‚cijas, kuras no praktisk‚ viedokÔa neb˚s lietderÓgas.

Latvij‚ spÁk‚ esoaj‚ Augstskolu likum‚ ir noteikts, ka augstskolas ir augst‚k‚s
izglÓtÓbas un zin‚tnes instit˚cijas, kuras Ósteno akadÁmisk‚s un profesion‚l‚s studiju
programmas, k‚ arÓ nodarbojas ar zin‚tni, pÁtniecÓbu un m‚ksliniecisko jaunradi.
TaËu kvalit‚te ir j‚nosaka, atbilstoi augstskolas vai programmas izvirzÓto mÁrÌu
kritÁrijiem. Viens no iem b˚tiskajiem kritÁrijiem ir m‚cÓbspÁku kvalifik‚cija. PiemÁ-
ram, augstskol‚s vismaz divdesmit procentiem no akadÁmiskajos amatos ievÁlÁtaj‚m
person‚m j‚b˚t doktora zin‚tniskajam gr‚dam, akadÁmij‚s ñ trÓsdesmit procentiem
(Augstskolu likums, 3. p.). T‚tad, no Augstskolu likum‚ minÁt‚ izriet augstskol‚
izmantotais izglÓtÓbas kvalit‚tes tiesiskais r‚dÓt‚js, proti, akadÁmisk‚ person‚la
zin‚tniskie gr‚di. Da˛‚dos inform‚cijas avotos ir sastopams arÓ t‚ds kritÁrijs k‚
pasniedzÁju atalgojums. TaËu tam galvenok‚rt ir j‚b˚t izglÓtÓbas iest‚des m‚cÓbu un
zin‚tnisk‚ darba kvalit‚tes sek‚m, nevis pamatam.

VajadzÁtu atseviÌi uzsvÁrt to, ka past‚v ìtÓriî profesion‚las augstskolas, kuras
studentus gatavo konkrÁt‚m profesij‚m darba tirg˚. –‚d‚s m‚cÓbu iest‚dÁs Ôoti svarÓgi,
lai pasniedzÁji b˚tu savas nozares speci‚listi ar ievÁrojamu praktisko pieredzi. T‚pÁc
vienotaj‚ augst‚kaj‚ izglÓtÓb‚ Eirop‚ eksistÁ divas apaksistÁmas:
� universit‚tes, kuru uzdevums ir sagatavot zin‚tniekus un zin‚tnes sfÁr‚ nodroin‚t

intelektu‚lo inov‚ciju;
� ìaugstskolasñneuniversit‚tesî; to uzdevums ir nodroin‚t profesion‚lu izglÓtÓbu

(sagatavot tos, kas b˚s vadÓt‚ji darba viet‚s).
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AcÓmredzams, ka ìaugstskol‚mñneuniversit‚tÁmî zin‚tniskie r‚dÓt‚ji, kurus
nosaka Augstskolu likuma kritÁriji, b˚s objektÓvi zem‚ki. Sakar‚ ar to, k‚ nor‚da
A. Rauhvargers, kritÁriji j‚saskaÚo ar mÁrÌiem (Rauhvargers 2008, 8. lpp.). LÓdzÓga
m‚cÓbu iest‚˛u un izglÓtÓbas sistÁmas dalÓana divos novirzienos s‚k‚s 20. gadsimta
70.ñ80. gados. TaËu m˚sdienu Eiropas telp‚ sastopama pak‚peniska nor‚dÓto aug-
st‚k‚s izglÓtÓbas apaksistÁmu (novirzienu) tuvin‚an‚s.

Viens no b˚tisk‚kajiem izglÓtÓbas iest‚des darba kritÁrijiem ir veikto pÁtÓjumu
daudzums un kvalit‚te. MÓt augstskol‚ zin‚tne vai nÁ, viegli noteikt pÁc kvantitatÓviem
r‚dÓt‚jiem ñ piemÁram, pÁc pasniedzÁju zin‚tnisko darbu citÁanas indeksa vai pÁc
zin‚tniski pÁtniecisko projektu finansÁjuma apjoma, kas katram darbiniekam ir
normÁts. PiemÁram, Krievij‚, saskaÚ‚ ar Ekonomikas Augstskolas rektora sniegtaj‚m
ziÚ‚m, vidÁji uz katru augstskolas darbinieku paredzÁti divi t˚kstoi dol‚ru, Eirop‚ ñ
trÓsdesmit t˚kstoi. T‚das augstskolas, kuras neveic nepiecieamo zin‚tnisko darbu
apjomÓgi un dziÔi, nevar konkurÁt ar cit‚m m‚cÓbu iest‚dÁm starptautiskaj‚ arÁn‚.
Runa ir gan par ìiekÁjoî (pedagoÏisko) zin‚tni, kura modernizÁ izglÓtÓbas sistÁmu
(Новожилова 2004, c. 96; Maoins 2006, 37. lpp.), gan arÓ par ì‚rÁjoî, kura skar
augstskol‚s docÁtos studiju kursus. CÓÚa par valsts un da˛‚du fondu grantiem k‚
svarÓgiem finanu lÓdzekÔu avotiem j‚b˚t katras augstskolas zin‚tnisk‚s dzÓves
neatÚemamai daÔai. –is uzdevums tiek risin‚ts ar savas fakult‚tes, atseviÌas katedras
un pÁtniecisko instit˚tu starpniecÓbu, tiem piedaloties da˛‚du zin‚tnisko projektu
konkursos. –aj‚ nol˚k‚ minÁto strukt˚ru (izÚemot pÁtnieciskos instit˚tus) noteikumos
is darba virziens j‚fiksÁ otraj‚ viet‚ pÁc studiju darba. –‚da zin‚tnisk‚ virziena
fiksÁana tiesiskaj‚ normatÓvaj‚ dokument‚ ir viens no tiesisk‚s kult˚ras r‚dÓt‚jiem.

SaskaÚ‚ ar LR Augstskolu likumu, Latvij‚ augstskolu dibin‚t‚ji nosaka augstskolai
Óstenojamos uzdevumus. Augstskolas to autonomijas ietvaros nodroina studiju un
pÁtniecÓbas darba nedal‚mÓbu, iespÁju ieg˚t zin‚anas, akadÁmisko izglÓtÓbu un
profesion‚lo prasmi, akadÁmiskos gr‚dus un profesion‚lo kvalifik‚ciju sabiedrisk‚s
dzÓves, tautsaimniecÓbas, kult˚ras, veselÓbas apr˚pes, valsts p‚rvaldes un cit‚s profe-
sion‚l‚s darbÓbas jom‚s. T‚s sav‚ darbÓb‚ izkopj un attÓsta zin‚tni un m‚kslu.

Augstskolas nodroina studÁjoajiem iespÁjas nodarboties ar sportu un piedalÓties
da˛‚dos kult˚ras un izglÓtojoajos pas‚kumos, zin‚tniskaj‚s konferencÁs, tostarp
studentu, k‚ arÓ semin‚ros, m‚cÓbu un zin‚tnisko darbu konkursos, publicÁties studentu
materi‚lu ñ rakstu un refer‚tu kr‚jumos.

Augstskolas izstr‚d‚ studiju programmas, izraug‚s akadÁmisko person‚lu, iek‚rto
laboratorijas, darbnÓcas, bibliotÁkas un citas strukt˚ras t‚, lai studÁjoajiem dotu iespÁju
ieg˚t zin‚anas, akadÁmisko izglÓtÓbu un profesion‚lo prasmi atbilstoi zin‚tnes
attÓstÓbas lÓmenim un Latvijas kult˚ras tradÓcij‚m, turkl‚t iespÁjami koncentrÁt‚ un
didaktiski pilnvÁrtÓg‚ veid‚. T‚s nodroina t‚das p‚rbaudÓjumu un eks‚menu prasÓbas
un t‚du proced˚ru, lai pieÌirtos gr‚dus un nosaukumus, ieg˚tos diplomus un profe-
sion‚lo kvalifik‚ciju, k‚ arÓ studiju programmu daÔu apg˚anu savstarpÁji atzÓtu
Latvijas un ‚rvalstu augstskol‚s.

Augstskolas veicina t‚l‚kizglÓtojoas studijas un piedal‚s t‚l‚kizglÓtÓbas pas‚kumos.
T‚s sadarbojas sav‚ starp‚, k‚ arÓ ar zin‚tnisk‚s pÁtniecÓbas iest‚dÁm un cit‚m izglÓtÓbas
iest‚dÁm. Augstskolas sadarbojas ar citu valstu augstskol‚m, veicina o sadarbÓbu,
k‚ arÓ studÁjoo un akadÁmisk‚ person‚la apmaiÚu starp Latvijas un ‚rvalstu augst-
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skol‚m. Augstskolas organizÁ savu darbu sabiedrÓbas interesÁs, k‚ arÓ informÁ
sabiedrÓbu par savu darbÓbu, par studiju un zin‚tnisko pÁtÓjumu virzieniem un iespÁj‚m,
veicinot studiju un pÁtniecÓbas darba izvÁli atbilstoi indivÓda interesÁm un spÁj‚m.
T‚s pied‚v‚ sabiedrÓbai ieg˚t‚s zin‚tnisk‚s, m‚ksliniecisk‚s un profesion‚l‚s atziÚas,
metodes un pÁtÓjumu rezult‚tus. Augstskolas r˚pÁjas par jauno zin‚tnieku sagata-
voanu un nodroina viÚiem iespÁju iekÔauties pasaules akadÁmiskajos procesos.
Augstskolas tiesisk‚ veid‚ garantÁ akadÁmisk‚ person‚la un studÁjoo akadÁmisko
brÓvÓbu, nosakot to savu m‚cÓbu iest‚˛u satversmÁs.

IzvÁrtÁjot augstskolu uzdevumus, ir vÁrts atzÓmÁt plaas m‚cÓbu iest‚˛u darbÓbas
robe˛as, organizÁjot iekÁjo izglÓtÓbas iest‚des darbÓbu, izvirzÓto mÁrÌu sasnieganai.
CeÔ‚ uz Eiropas kopÁjo izglÓtÓbas telpu ir vÁrts apsvÁrt iespÁjas vienoties par iekÁjiem
valsts kritÁrijiem, izsniedzot diplomus ar lÓdzvÁrtÓgu kvalifik‚ciju. T‚pat atvÁrts paliek
jaut‚jums par akadÁmisk‚s brÓvÓbas realizÁanu. TeorÁtiski, realizÁjot akadÁmisko
brÓvÓbu, studenti var izvÁlÁties augstskolu, fakult‚ti, nodaÔu, bet paliek jaut‚jums par
to, k‚ praktiski tiek risin‚ti jaut‚jumi, mainot studiju programmas studiju laik‚. Te
liela nozÓme ir augstskolu savstarpÁj‚s sadarbÓbas attÓstÓbai, nediskriminÁjot studÁjoos
un saglab‚jot veselÓgu konkurenci.

StudÁjoo tiesisk‚s kult˚ras izkopanai un izglÓtÓbas lÓmeÚa paaugstin‚anai, ir
vÁrts pla‚k praktizÁt savstarpÁjas apmaiÚas programmas, pat Latvijas teritorij‚. Jauno
zin‚tnieku centieniem, uzs‚kot pÁtniecisko darbu, nepiecieams visu veidu atbalsts:
organizatorisks, metodoloÏisks un metodisks, t.sk. pied‚v‚jot zin‚tnisko darbu tÁmas,
izveidojot studÁjoo pulciÚus, iekÔaujot studentus, maÏistrantus un doktorantus zin‚t-
nisko projektu Óstenoan‚ un organizÁjot da˛‚dus konkursus. Augstskol‚s j‚izkopj
nacion‚l‚s tradÓcijas, t‚dÁj‚di realizÁjot ES kopÁji noteikt‚s priorit‚tes; vienlaicÓgi arÓ
j‚nodroina studiju iespÁjas citu valstu studentiem Latvij‚.

Palaik spÁk‚ eso‚ Augstskolu likuma tiesÓbu normas paredz ‚rvalstÓs apg˚t‚s
augst‚k‚s izglÓtÓbas daÔas atzÓanu, nosakot, ka to veic t‚ augstskola, kur studÁjoais
turpina savu izglÓtÓbu. Pie tam augstskola nosaka: kurai studiju programmai atbilst
‚rvalstÓs apg˚t‚ augst‚k‚s izglÓtÓbas daÔa; k‚d‚ veid‚ studÁjoais var turpin‚t studijas
attiecÓgaj‚ studiju programm‚; ja nepiecieams, k‚das papildu prasÓbas ir j‚izpilda,
lai varÁtu turpin‚t studijas attiecÓgaj‚ studiju programm‚ Latvij‚. –Ó norma neparedz
izsmeÔou izskaidrojumu un t‚pÁc ir vÁrojama augstskolas plaa autonomija, lemjot
apl˚koto jaut‚jumu, kas savuk‚rt atseviÌos gadÓjumos var radÓt ÌÁrÔus studÁjoiem
turpin‚t cit‚ valstÓ uzs‚kt‚s studijas.

¬rvalstÓs ieg˚to akadÁmisko gr‚du un izglÓtÓbas dokumentu akadÁmisko atzÓanu
Latvij‚ veic AkadÁmiskais inform‚cijas centrs. Persona iesniedz dokumentu ekspertÓzei,
kuras rezult‚t‚ tiek noteikts: k‚dam Latvij‚ pieÌirtajam akadÁmiskajam gr‚dam vai
diplomam to var pielÓdzin‚t, un vai tas atbilst Latvij‚ pieÌiram‚m augst‚k‚s izglÓtÓbas
specializ‚cij‚m; nepiecieamÓbas gadÓjum‚ var noteikt, k‚di papildus nosacÓjumi
j‚izpilda, lai to varÁtu pielÓdzin‚t Latvij‚ pieÌiramajiem akadÁmiskajiem gr‚diem
vai diplomiem. EkspertÓzes rezult‚t‚ dokumenta Ópaniekam tiek izsniegta izziÚa par
to, k‚dam Latvij‚ pieÌiramajam akadÁmiskajam gr‚dam vai diplomam atbilst ‚rvalstÓs
ieg˚tais izglÓtÓbas dokuments. Uz AkadÁmisk‚s inform‚cijas centra izziÚas pamata
attiecÓgaj‚ augstskol‚, kur students vÁlas turpin‚t studijas, pieÚem lÁmumu par ‚rvalstÓs
ieg˚t‚ akadÁmisk‚ gr‚da vai izglÓtÓbas dokumenta atzÓanu studiju turpin‚anai.
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Latvija aktÓvi lÓdzdarbojas ES izglÓtÓbas sistÁmas integr‚cij‚, par ko liecina izstr‚-
d‚tais Augst‚k‚s izglÓtÓbas likumprojekts (turpm‚k ñ likumprojekts), kur‚:
� atcelts augst‚k‚s izglÓtÓbas programmu dalÓjums;
� paredzÁta trÓs ciklu sistÁma;
� paredzÁta Eiropas kredÓtpunktu sistÁmas (ECTS) ievieana;
� precizÁti studiju maksas nosacÓjumi.

Likumprojekts paredz radÓt pievilcÓg‚ku jauno docÁt‚ju izaugsmi un veicin‚t jauno
zin‚tnieku iekÔauanos akadÁmiskajos procesos, vÁl vair‚k sekmÁt studentu un pasnie-
dzÁju mobilit‚ti. Likumprojekts tiek izstr‚d‚ts, lai realizÁtu ES notiekoos procesus,
bet joproj‚m paliek neskarti b˚tisk‚kie jaut‚jumi par studiju programmu licencÁanu,
akredit‚cijas procesiem utt., kas ir tik pat svarÓgi izglÓtÓbas kvalit‚tes paaugstin‚anai.
Likumprojekt‚ ir ietvertas ES idejas, kaut gan b˚tu lietderÓgi atcerÁties par savas
kult˚ras un tradÓciju ievÁroanu. Latvijas Republikas IzglÓtÓbas un zin‚tnes ministrijas
speci‚listi pau˛ viedokli, ka likumprojekts veicin‚s Latvijas augst‚k‚s izglÓtÓbas attÓs-
tÓbu, zin‚anu sabiedrÓbas veidoanos, stiprin‚s Latvijas augst‚k‚s izglÓtÓbas integrÁ-
anos Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas sistÁm‚, stiprin‚s augstskolu autonomiju un atbildÓbu
par darba rezult‚tiem. Likumprojekt‚ nostiprin‚ta augst‚k‚s izglÓtÓbas un darba devÁju
sadarbÓba. Likumprojekt‚ ir pievÁrsta uzmanÓba augst‚k‚s izglÓtÓbas un zin‚tnes sa-
saistei un augst‚k‚s izglÓtÓbas instit˚ciju sadarbÓbai. Likumprojekt‚ paredzÁta iespÁja
izveidot kopÓgas programmas ar citu valstu augstskol‚m un pieÌirt savstarpÁji atzÓtus
un saskaÚotus gr‚dus. Izstr‚d‚jot kopÓg‚s programmas, da˛‚du valstu augstskolas
iestr‚d‚ taj‚s pau lab‚ko, ko vien t‚s spÁj pied‚v‚t. T‚pÁc t‚s kÔ˚st augstvÁrtÓgas,
taËu vÁl svarÓg‚ks ir tas apst‚klis, ka studenti un m‚cÓbspÁki g˚st pieredzi, k‚ rÓkoties
starptautiskaj‚ un inovatÓvaj‚ vidÁ. –aj‚ sakar‚ kopÓgie gr‚di ir viens no BoloÚas
procesa ìlielajiem darbiemî vienot‚s izglÓtojo‚s telpas izveidÁ Eirop‚. KopÓgo prog-
rammu izveide netika aizliegta arÓ pirms Ó procesa uzs‚kanas, taËu pÁc programmas
pabeiganas nebija iespÁjams pieÌirt kopÓgos gr‚dus. Izstr‚d‚t‚ Augst‚k‚s izglÓtÓbas
likumprojekta noteikumi atbilst agr‚kajiem tiesiskajiem normatÓvajiem aktiem:
ñ 1997. gada 11. aprÓÔa Eiropas Padomes Konvencijai par to kvalifik‚ciju atzÓanu

Eiropas reÏion‚, kuras attiecas uz augst‚ko izglÓtÓbu;
ñ Eiropas izglÓtÓbas ministru kopÁjai deklar‚cijai, kas pieÚemta BoloÚ‚ 1999. gada

19. j˚nij‚;
ñ vienot‚ diploma pielikuma formai, kas nor‚dÓta likumprojekta 49. pant‚ un izvei-

dota saskaÚ‚ ar modeli (European Diploma Supplement Model; 1998/99), kuru
izstr‚d‚ja Eiropas Komisija, Eiropas Padome un UNESCO/CEPES.

Veiktie pas‚kumi Ô‚va B. Toporninam atzÓmÁt, ka palaik Eiropas SavienÓba past‚v
k‚ sare˛ÏÓts komplekss, kura vienotÓba pieprasa vair‚k sazarotu, pilnÓg‚ku un detali-
zÁt‚ku tiesisko regulÁjumu; aj‚ sakar‚ var gaidÓt, ka Eiropas tiesÓbas arÓ turpm‚k
attÓstÓsies un pilnveidosies (Топорнин 2001, c. 456). Pasaules globaliz‚cijas procesi
ietekmÁ ikvienu dzÓves sfÁru, un is apst‚klis arÓ m˚su valstij nosaka nepiecieamÓbu
pieÚemt jaunu Augst‚k‚s izglÓtÓbas likumu ar mÁrÌi modernizÁt studijas, veidot aug-
st‚k‚s izglÓtÓbas programmu samÁrÓgi un atbilstoi darba tirgus prasÓb‚m, pilnvÁrtÓgi
iekÔauties vienot‚ Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas telp‚ un pan‚kt Latvijas augst‚k‚s
izglÓtÓbas rezult‚tu kvalit‚ti un konkurÁtspÁju, starptautisko atpazÓstamÓbu un iekÁj‚s
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sistÁmas sak‚rtoanu. Augst‚ko izglÓtÓbu un zin‚tni nevar nodalÓt vienu no otras, jo
t‚s ir saistÓtas ar ra˛oanu un ekonomiku. Augst‚k‚ izglÓtÓba nepastarpin‚ti Ós sfÁras
ietekmÁ, nodroinot t‚s ar:
ñ atbilstoa lÓmeÚa un veida kvalifik‚ciju (kompetenci) darbiniekiem, atbilstoi tirgus

un ra˛oanas prasÓb‚m;
ñ inform‚ciju par tehnisko lÓdzekÔu izmantoanas iespÁj‚m, know-how, esoajiem

un pieejamajiem resursiem;
ñ jaun‚m idej‚m, tehnoloÏij‚m, attÓstÓbas virzieniem, perspektÓvu redzÁjumu,

aizsardzÓbu no iespÁjam‚m kÔ˚d‚m, tostarp glob‚l‚m kÔ˚d‚m, kuras ietekmÁtu
visu ekosistÁmu un n‚kamo paaud˛u dzÓvi.

***

AnalizÁjot tiesÓbu aktu normas un apkopojot pÁtÓtos datus par izglÓtÓbas sistÁmas
tiesisko kult˚ru, var secin‚t, ka:
1. Past‚voaj‚ izglÓtÓbas jom‚ terminoloÏijas daudzveidÓba un studiju strukt˚ru

nesavietojamÓba rada neizpratni darba devÁjos, lÓdz ar to speci‚listi, kuri ieguvui
augst‚ko izglÓtÓbu, nevar pilnvÁrtÓgi iesaistÓties darba tirg˚, kas savuk‚rt ir nepie-
cieams progresÓvai attÓstÓbai; un studenti bie˛‚k izvÁlas saprotamas anglosaku
studiju sistÁmas, kas veicina Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas ietekmes samazin‚anos
pasaulÁ.

2. J‚uzlabo augstskolu savstarpÁj‚ sadarbÓba, t‚d‚ veid‚ stiprinot nacion‚lo izglÓtÓbas
sistÁmu, kas ir nepiecieams nosacÓjums kopÁjai valsts attÓstÓbai, izstr‚d‚jot nacio-
n‚lo politiku izglÓtÓbas jom‚, vispirms Úemot vÁr‚ nacion‚l‚s kult˚ras saglab‚anas
kritÁrijus.

3. Zin‚anas producÁ lieli cilvÁku kolektÓvi, kuriem ir nepiecieami gan savstarpÁjas
organizÁanas lÓdzekÔi, gan lÓdzekÔi, kas sasaistÓtu viÚus ar iespÁjamo darba
rezult‚tu.

4. Lai nodroin‚tu augstskolu pieejamÓbu, j‚veicina cie‚ka sadarbÓba ar darba devÁ-
jiem, j‚ats‚k pieprasÓto profesiju pl‚noana, j‚modernizÁ izglÓtÓbas programmas
atbilstoi tirgus pieprasÓjumam un j‚veicina savstarpÁjs augstskolu un valdÓbas
dialogs kopÁjo mÁrÌu sasnieganai.

5. Ikvienai augstskolai sav‚ darbÓb‚ j‚paredz pas‚kumi, kas Óstenotu ES noteiktos
kopÁj‚s politikas principus.

6. Ir j‚realizÁ saskaÚota valsts politika izglÓtÓbas jom‚, paplainot iespÁjas saÚemt
ikvienam sabiedrÓbas loceklim izglÓtÓbu atbilstoi m˚sdienu prasÓb‚m. SabiedrÓbai
un valstij ir j‚uzÚemas atbildÓba par izglÓtÓbas procesu un rezult‚tiem.

7. Valsts lÓmenÓ j‚izstr‚d‚ pieÚemami stimulÁanas veidi: studiju granti, stipendijas,
prÁmijas, lai veicin‚tu studÁjoo interesi veikt pÁtnieciskos darbus un atbalstÓtu
vÁlmi turpin‚t studijas.

8. J‚turpina starptautisk‚ apmaiÚa, veicinot kontaktus starp attiecÓg‚s jomas profe-
sion‚Ôiem, lai paaugstin‚tu Eiropas augst‚k‚s izglÓtÓbas konkurÁtspÁju pasaulÁ.
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PiezÓmes

1 AkadÁmisk‚s inform‚cijas centrs (www.aic.lv) kop 1995. gada p‚rst‚v Latviju Eiropas
Padomes / UNESCO diplomatzÓanas tÓkl‚ ENIC (52 valstis) un Eiropas SavienÓbas diplom-
atzÓanas tÓkl‚ NARIC. Latvijas ENIC/NARIC veic ‚rzemju diplomu ekspertÓzi un atzÓanu
Latvij‚, pÁta Latvijas augst‚ko izglÓtÓbu, sniedz inform‚ciju ENIC tÓklam, ‚rvalstu augstskol‚m,
un ieinteresÁtaj‚m person‚m Latvij‚.

NormatÓvie akti

ìAugstskolu likums.î Latvijas VÁstnesis, 179 (462), 17. 11. 1995. [spÁk‚ ar 01. 12. 1995].

ìIzglÓtÓbas likums.î Latvijas VÁstnesis, 343/344 (1404/1405), 17. 11. 1998. [spÁk‚ ar 01. 06.
1999].

Likumprojekts ìAugst‚k‚s izglÓtÓbas likums î, 2008. gada 15. janv‚ra redakcija.

Parlamenta un Padomes LÁmums 2006/1720/EK, ar ko izveido rÓcÓbas programmu m˚˛izglÓtÓbas
jom‚ (2006) http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/Lex. (2008. 27. 03.)
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Summary

Yuri Mashoshin, Erika Krutova

Legal Harmonization of Education System in Latvia: Directions, Methods

The main task of education system is to promote sustained development of society by
means of preparing a younger generation to successful integration into social, economic, and
scholarly society, ideally, taking into account globalization processes ñ the formation of a pan-
European and global system of higher education. On June 19, 1999, when the ministers of
education of a number of European countries adopted a common declaration in Bologna, the
road into ìcommon European space of educationî, whose goal is to create a single European
space of higher education to 2010, was taken. The foundation of this idea is the convergence
and harmonization of the educational systems in the European Union. At the same time, the
range of unexplored issues that are essential for the task was marked:
� Relationship of higher education with the changing conditions of the free labour market

(a graduate has a competence of necessary type);
� Unification and modernization of study programmes and courses;
� The quality of special training (the level of training is inadequate to the level of modern

production);
� Interrelation and distinction between academic and practical higher education;
� Matching of bachelor and master study programmes;
� Involvement of modern technologies and equipment into the study process;
� Development of the culture of society;
� Correlation between the types of education (full, half-time teaching, and distant post

education);
� Necessary and significant mass character of higher education.

At the initial stage of the Bologna process, it was believed that it was enough to introduce
a two level educational scheme ìBachelor-Masterî into all European countries and this would
inherit all the other components of the education system. However, this did not happen because
in the European Community education is within the legal competence of the states-participants;
and each state decides itself how and what will ìfillî the bachelor and master degrees. Since
the restoration of its independence in 1990, Latvia has been taking part in the European
integration in the unified system of higher and professional education and needs its reformation
to raise the legal culture and the quality of education in general.
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The improvement of the education system in the EU and the interaction of the countries in
this area promote the establishment and development of modern stable democratic Latvian
and European civil society.

Резюме

Юрий Машошин, Эрика Крутова

Правовая гармонизация системы образования Латвии: направления, методы

Главная задача системы образования – способствовать поступательному развитию

общества за счет подготовки подрастающего поколения к успешному вступлению в соци-

альную, экономическую и научную жизнь общества, а в идеале, учитывая глобализаци-

онные процессы, – формирование общеевропейской и общемировой системы высшего

образования. C 19 июня 1999 года, когда министры образования ряда европейских госу-

дарств приняли в Болонье общую Декларацию, был начат путь в «общее европейское про-

странство образования», целью которого является создание к 2010 году единого Европей-

ского пространства высшего образования. Идея, положенная в ее основу – сближение и

гармонизация систем образования стран Европейского Союза. Вместе с тем обозначился

круг неисследованных проблем, имеющих существенное значение для решения постав-

ленных задач:

� связь высшего образования с изменяющейся конъюнктурой свободного рынка труда

(наличие у выпускника компетенции необходимого вида);

� унификация и модернизация учебных программ и курсов;

� качество подготовки специалистов (уровень обучения неадекватен уровню современ-

ного производства);

� взаимосвязь и различие между академическим и прикладным высшим образованием;

� согласование бакалаврских и магистерских учебных программ;

� использование в учебном процессе современных технологий и технических средств;

�  развитие правовой культуры общества;

� соотношение между видами образования (очного, заочного, дистанционного и даль-

нейшего образования);

� необходимая и достаточная степень массовости высшего образования.

На начальном этапе Болонского процесса считали, что достаточно ввести во всех ев-

ропейских странах двухзвенную цепочку «бакалавратура–магистратура», и это «потянет»

за собой все остальные компоненты системы образования. Однако этого не произошло,

поскольку в европейском сообществе сфера образования находится в юридической ком-

петенции государств-участников, и то, как и чем будут «заполнены» степени бакалавра и

магистра, каждое государство решает само. Латвия с момента восстановления своей неза-

висимости в 1990 году принимает участие в европейской интеграции, в процессе унифи-

кации системы высшего и профессионального образования и нуждается в его реформе

для повышения правовой культуры и качества образования в целом.

Совершенствование системы образования в Европейском Союзе и взаимодействие

стран в этой области способствует созданию и развитию современного стабильного де-

мократического латвийского и европейского гражданского общества.
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Valery Makarevich

FORMATION OF PROFESSIONAL IDENTITY OF
A TEACHER-RESEARCHER

The theories of identities can be grouped according to external and internal harmony.
Professional identity of teacher-researcher or scientist corresponds with the first feature. The
analysis of the literature shows that, in scientistís professional identity, there can be pointed
out substructures of time, values, anxiety, autonomy, co-ordination of social roles, profes-
sionalism, and relations with authorities. During the formation of scientistís professional identity,
some critical periods can appear. The number of critical periods increases closer to the end of
the period of achieving masterís degree. The critical periods can influence the increase of anxiety,
misbalance of social roles, changes of some values, and dependence on authorities.

Key words: identity, scientistís professional identity, structure of scientistís professional
identity, crisis of professional identity.

Introduction

ìTo be or not to be ñ thatís the questionî ñ for the first time, these words were
pronounced from the stage of Kingís Theatre in London in the 17th century. Thus the
problem, which has not lost its topicality, was formulated. This is a problem of
harmonious life between a person and a society. Later, such a phenomenon was called
identity. For W. Shakespeare, the author of the above mentioned words, the process
of searching for oneís identity does not go out from the frames of dichotomy ìactivity ñ
passivityî. Though for Hamlet, the hero of the tragedy written by W. Shakespeare,
an activity means correspondence of his behavior with social understanding
(Shakespeare 1994).

Nowadays, people should solve more complicated tasks, which are connected
with the formation of identity. The meaning of identity itself becomes more com-
plicated. Scientific literature offers descriptions of various phenomena connected with
identity: personality, social, professional, ethnic, and other identities. Nowadays, the
concept of ìcorporative identityî is used more often (Wendt 1999; Крылов 2004).
E. Husserl defines three psychological realities: natural (usual ìIî), psychological ìIî
(empiric ìIî), and transcendental essence of a person. Usual ìIî is changeable. Psycho-
logical ìIî is formed during the personís life and depends on his life experience; and
having been formed, it does not change. Transcendental essence, the same as a philo-
sophical monad described by G. Leibniz, is an independent integrity. Identity is formed
in the process of interaction with the ìOtherî and harmonizes the connection between
psychological ìIî and personís transcendent essence (Гуссерль 2001; Лейбниц 1982).
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According to Husserl, formation of identity is taking place in the continuum
ìchangeable, time inconstancy ñ stability, time constancyî. Identity depends not only
on social conditions, but also on endogenous factors.

If Husserl understands the notion of ìidentityî as a balanced personís internal
world, then Lacan considers it to be a balance between internal and external worlds
(Лакан 1994). Identity is ìmental constancyî, which connects identities and simul-
taneously stimulates identity formation, in Gestalt psychology it is formulated as
follows: ìI means I, but you means youî (Перлз 1997).

The author of the psychological theory of identity is E. Erikson. According to
E. Erikson, identity has the same distinctive features as in the above-mentioned theories
by Husserl and Lacan:
� identity forms in the process of socialization and is a result of separate

identifications;
� identity appears as ìmental constancyî;
� identity is continual (Erikson 1959, 1963, 1968).

Other authors (see e.g. Burns 1982) often describe the phenomenon of identity as
a result of solving two important tasks; these tasks are connected with two questions:
ìWho should I be?î and ìWhat should I be like?î The question ìWhat should I be
like?î is connected with social and personality identities, whereas the question ìWho
should I be?î is connected with professional identity.

Adler formulated three conditions of full personís life. These conditions are
connected with solving some tasks; these tasks Adler expresses in the following words:
friendship, love, and work. In that way, professional identity, similarly to personality
and social, is the most important feature of an active person.

Scientistís profession is one of various professions in the world. It has its specific
features. The training of a scientist encompasses the formation and development of
professional, personality, and social identities. The knowledge of specific features of
professional formation will give us the possibility to make all necessary corrections in
the preparatory courses of masters and doctors to be.

Therefore, on the basis of the above mentioned theoretical approaches, the aim of
the paper is: to scrutinize the formation and development features of professional
identity of young scientists.

The objectives of the study are the following:
1. To make the analysis of philosophical, psychological, and pedagogical literature

on the problems of personality identity and social identity.
2. To examine the concepts of ìpersonality identityî, ìsocial identityî, and

ìprofessional identityî in a general and detailed context.
3. To determine some features of professional identity, to elaborate its criteria and

to work out a test.
4. To conduct an experimental research on the formation and development of

professional identity of young scientists and to analyze the data gathered during
the research.
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Identity as internal harmony: I ñ identity

As we have mentioned above, all philosophical works present two meanings of
identity: as the inner, endogen harmony and as the harmony between the personís
inner world and the external world, first of all ñ the social environment. W. James
considers these two meanings in his works. Analyzing identity in the framework of
dichotomy ìsocial ñ personalityî, he supposes that identity is personís internal harmony
(Джеймс 1991).

One of the most famous modern sociologists, Anthony Giddens is of the same
opinion. In his structural theory, he scrutinizes the problem within the context of
social and personality spheres. According to A. Giddens, the structure of social world
corresponds to the formula ìsociety + personî. Firstly, the interaction with social
world means personís harmonious life in society. Secondly, a person should have the
ability to solve his problems according to his personal discretion. The implementation
of the first task is provided by cultural, social, and gender identities, whereas the
second task is carried out with the help of personality identity. Personality identity is
understood as personís ability to think and act independently (Гидденс 1999).

E. Erikson is one of the most famous American scientists who created his own
psychological theory of identity. He points out that identity is based on: personís
feeling of identity and his continuous life in space and time, on the condition that
these are appreciated by our society (Erikson 1959, 1963, 1968). According to
E. Erikson, it is necessary to have a pattern for the formation of identity. Identity is a
result of separate identifications.

The representatives of human psychology focus their attention on the problem of
internal harmony. Internal harmony is understood as a base and pre-condition for
external harmony; it means harmonious relations of a person and his/her society
(Фромм 1998; Маслов 1997; Роджерс 1994).

Modern research in internal harmony is based on a precise and certain analysis
and comprehensive scientific methodology. Meanwhile, the representatives of eudemo-
nism focus their attention on the emotional and cognitive aspects of identity. Eudemo-
nism is an opposition to hedonism. Eudemonists think that personís satisfaction is a
result of the achieving his professional aim. The indicators of the identity that forms
can be personís emotional and cognitive appreciation of his own life (Diener, Oishi
and Lucar 2003).

A constituent part of modern psychology is narrative psychology. It supposes
that personís life consists of various events, which are generalized and united into
certain stories. These stories can be verbalized. The source of these stories can be
oneís personal experience.

M. Somers and G. Gibson point out four dimensions of a narrative ñ ontological,
public, conceptual, and ìmetaî dimensions. Personís identity is closely connected
with conceptual dimension and with scientistís ability to find out the criteria, which
can fully and adequately describe personís identity (Somers and Gibson 1994).
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Concepts of external harmony: Social and professional identities

The theories of identity scrutinize the concepts of external harmony. As a rule,
these theories are worked out by sociologists.

G. Mead is the most prominent scientist in this sphere; he points out recognizable
(personís thinking about himself) and non-recognizable identities (social needs and
their realization within internal psychical structures). Recognizable identity appears
only during a dialogue between a person and his surroundings (Mead 1946).

In his turn, E. Goffman points out three types of identities: social, personality,
and ìIî-identity (Goffman 1959, 1963).

R. Fogelson is the representative of symbolic interactionism; he introduces the
concept of ìgiven identityî. In his opinion, it is impossible to scrutinize the real identity.
We can only scrutinize representative identity, which appears in self-assessment and
surveys of respondents (Fogelson 1982).

H. Taifel makes a valuable research in the theory of identity. In his opinion,
human ìI-conceptî consists of two sub-systems. The first one is personality identity.
It includes personís orientation in his physical, intellectual, and moral personal features.
The second one is social identity. It is defined by personís features in social groups
that have racial, national, class, and other characteristics (Taifel 1974, 1982).

H. Taifelís ideas were developed in the works written by J. Turner. He points out
that social identity has situational character and defines personality identity (Turner
and Oakes 1989).

In theoretical and experimental research of the problems of social identity, scientists
have paid their attention to its professional variety. Professional identity is analyzed
within the dichotomies ìsubject ñ objective relationsî, ìsubject ñ subjective relationsî,
and it is a structural element of personís professional activity. The first approach to
understanding of the essence of professional identity is shown in figure 1.

Corporative identity is understood by employees or separate enterprises as a part
of their own enterprise, including gratitude, the basic activities, which are determined
in the strategy and realized in practice within organizational standards and rules of
behavior (Крылов 2004).

The second approach embraces the notion of professional activity, where
professional identity is identical with professional productivity and professional
experience (figure 2)

Professional identity characterizes the significance of profession and professional
activity for a person; it is an indicator of the satisfaction of his needs and the
development of his human potential (Дружилов 2003).
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Figure 1

Personís identities in connection with personís professional activities

Source: elaborated by the author of the paper.

Figure 2

The structure of professional activity

Source: Поваренков 2002.

Professional identity is definitely connected with professional activity and is
considered as a regular factor of stabilization (stability of professional position) and
has a reforming function, where an identification with a profession and possibilities
of professional self-development lay the main role (Ермолаева 2001). Almost all
modern psychologists and sociologists consider professional, ethnic, and gender
identities to be a kind of social identity (Иванова, Конева 2003). The opposite side
of professional identity is marginality of professional status and identity (Pawalko
1972).

Investigating the phenomenon of professional identity, scientists pay their attention
to the structure of professional identity. It will be analyzed in the next sections of the
paper. Dealing with dynamic characteristics, scientists take into account two aspects:
the level of development and professional crisis.

Much attention is paid to the development levels of professional identity in
psychoanalysis. F.W. Kaslow points out six development levels of professional identity
of a psychotherapist-psychoanalyst that almost repeat the logic of group development
substantiated by W. Bennis and H. Shepard (Bennis and Shepard 1956).

F.W. Kaslow supposes that the first level can be called ìIrritation and Sense of
Expectationî. This level is connected with education, when the soul of a young specialist
is filled with two opposite feelings: the exciting feeling of something new and the
frightening feeling ñ How will I be able to do this? Do I really want to do this? The
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second level is dependence and identification. This level consists of personís efforts to
imitate his supervisor and the lack of assurance and dependence on the supervisor.
The third level is an activity and continuous dependence. The first success increases
personís confidence and stimulates a movement of passivity into activity and
independence. Fears decrease, but sometimes they can increase. The fourth level is
saturation and accepting independence. The feeling of professionalism appears on
this level. The person accumulates professional experience and integrates the colleaguesí
experience. The fifth level is the achieving of identity and independence. This period
can continue during some years until the end of oneís professional career. This level is
characterized by self-supporting activity (ìI can work without any supportî) and a
wish to be independent from any authorities. The sixth level contains personís wish to
be independent (Kaslow 1986).

In this case, the development indicator of specialistís professional identity includes
his feelings, wishes, and experience. In this conception, only progressive activities to
achieve his identity are described. Other authors suppose that in the process of
formation of professional identity not only progressive but also regressive tendencies
can appear. Russian researcher S. Druzhilov points out three stages of achieving
professional identities: beginning (derivation); duration (extensive or intensive develop-
ment, stagnation, etc.); ending (achievement of professionalism and stage of profes-
sionalism, when a person can become ìex-professionalî, teacher, supervisor or tutor)
(Дружилов 2003).

The crisis of professional identity appears in emotional sphere: worries, uncertainty,
instability (Румянцева 2005). The crisis of professional identity appears under the
conditions of any important social changes; sometimes, it is connected with difficulties
in individualís personal life. If a person lives through this crisis, his professional level
will be higher (Ермолаева 2006).

The first crisis of professional identity coincides with personís decision concerning
his professional career in juvenility. E. Erikson points out that young people are more
worried about inability to make their professional identity; these worries bring
hypercritical orientation to the formation of professional identity within their group
and, as a result, their individuality is lost (Erikson 1968).

A. Pipere has scrutinized this problem in order to prove the importance of the
first crisis of personís professional identity, which was described by E. Erikson. She
proves that the choice of professional career is connected with the influence of other
people, such as parents. However, 25% of respondents at the age of 16ñ19 (students
of vocational schools and higher educational establishments) are not satisfied with
their professional choice (the research was made in the eastern part of Latvia, which
is called Latgale) (Jakovleva and Pipere 2006).

Scientistís identity is one of many other various identities. However, in psychology
the formation and development problems of professional identity are not investigated
enough. Meanwhile, sociology pays much attention to this problem. Sociology takes
into account not only structural, genetic, and dynamic aspects of identity, it also
points out situational identity (Harry 1996; Готлиб 2004, etc.).

The above-mentioned approaches to the problem testify that the analysis of
professional identity formation and development is topical.



Soci‚lo Zin‚tÚu VÁstnesis   2009   2106

Research methods

The theoretical survey of various points of view concerning the essence of identity
and its types can prove that identity is a complicated structured phenomenon, which
has temporal, dynamic characteristics. Researching identity, both quantitative and
qualitative methods are used. A. Pipere successfully employs qualitative methods.

The main task of our work is working out a quantitative methodology for the
research of the professional identity of a young scientist. To solve this problem, it is
necessary to take into consideration the features or main characteristics of professional
identity. These features should be common with social and personality identities,
taking into account a specific domain of professional identity of a young scientist.
The analysis of literature has shown the importance of 7 criteria, which characterize
the professional identity of a young scientist. They are the following: historical and
personality time (Baumeister 1986; Dollard 1949; Заворотная 1999; Хайдеггер 1993;
Erikson 1968, etc.), values (Rokeach 1973; Ryan 1989; Waterman 1982; Абдуллаева

2004; Иванова, Конева 2003; Макаревич и Макаревич 2003; Фукуяма 2004;
Хантингтон 1994; Шнайдер 2004, etc.), absence of worries (anxiety) (Maslach and
Goldberg 1998; Erikson 1968, etc.). One more important feature of identity is its
autonomy. Autonomy supposes understanding of personís identity and simultaneously
the ability to work in a team, taking into account other opinions (something similar
to community feeling according to Adler). The fifth feature of professional identity of
a young scientist is conciliation of social roles (Ashwin 2000; Gerson 1985, etc.). The
sixth and seventh features are professionalism and relations with a director (mentor,
authority). Professionalism means some abilities to make a research work. Relations
with a director (mentor, authority) reflect the stages of identity formation (intro-
jections ñ identification ñ identity).

This methodology consists of 7 subscales. The first subscale is the subscale of
time, which consists of two questions related to the past of an individual, two ñ to the
present, and two ñ to the future. Each question has a number, which corresponds to
the place of the question in the questionnaire worked out by the author in 2005.

Below, there are some examples of the questions, which reveal the peculiarities of
respondentís historical and personality time:

12. Choose the most suitable for you situation out of these four judgments
and put a tick:
a) In my family I am the first who has made some scientific research

(masterís work, doctorís work, research);
b) In my family my brothers, sisters or other relatives /have/ made some

scientific research;
c) In my family my parents /have/ made some scientific research;
d) In my family not only my parents, but also my grandparents /have/

made some scientific research.
22. For a long period of time I have/had a dream to make some scientific
research.
6. I carry out my scientific research regularly (scientific literature, material
collecting for the research, etc.).
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15. This time (time to get masterís degree, doctorís degree and time of
collecting materials for present and future research) is the most exciting
time, which I have ever spent.
25. After masterís degree (doctorís degree or making some research work)
I will continue my scientific research.
32. I have some definite plans, which are connected with the continuation
of my scientific research.

The second subscale presents questions related to values. Generalized values are
pointed with numbers 10, 17, 18, 30; concrete ñ 7 and 14:

7. If I need to choose between an interesting job with a low salary and a
dull job with a high salary, I will choose wealth.
10. If I need to choose between a low-paid job with the possibility for
professional and personal development and a well-paid job without these
possibilities, I will choose the first variant.
14. I would like to control some actions of other people.
17. It is important for me to have a job, which is appreciated and popular
in our society.
18. It is better for me to work in a group of scientists than to make some
research alone.
30. It is very important for me to be independent from others and to express
my point of view, which will be appreciated.

The third subscale is the subscale of fears:

2. I think that scientific authorities will not appreciate my scientific ideas.
19. I am really worried when I start thinking about my scientific research.
21. When I am carrying out my scientific research, I always feel some doubts.
35. My private life ruins because of my scientific research.
39. The process of making my research brings me satisfaction.
42. Before meeting my scientific supervisor/mentor I do not worry.

The forth subscale is the scale of autonomy:

3. I like to share the results of my scientific research with my colleagues
(writing masterís work, doctorís or scientific work).
4. It is very important for me to express myself in work and to use my skills
and abilities.
24. I think that I am more talented than my colleagues (writing masterís,
doctorís or research paper).
33. I think that my colleagues (writing masterís work, doctorís or research
paper) have negative characteristics about me as a scientist.
34. It is very difficult for me to collaborate with my colleagues (writing
masterís work, doctorís or research paper).
37. My colleagues (writing masterís work, doctorís or research paper) donít
understand me.
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The fifth subscale is the scale of concordance of social roles:

8. Sometimes I have some doubts about the right choice of science as a
career (personal promotion).
28. I often try to keep in secret my scientific research.
29. I am always worried about spending less time with my family, because
of my scientific research.
31. The role of a scientist (master, doctor) gives me more satisfaction than
any other role in my life (family, workplace).
40. Having finished writing my masterís work, doctorís or research work, I
will certainly pay attention to other social roles (family, work, society and
free time).
41. It is difficult for me to find some time for my research work.

The sixth subscale is the scale of professionalism:

1. I think that I can formulate some concrete conclusions, which coincide
with the aims, objectives and received results of my scientific research.
11. I think that I can analyze and interpret the data received in the research,
show them in tables, pictures, and diagrams and perform qualitative and
quantitative (statistical) analysis.
16. It is not difficult for me to read any scientific literature in foreign
languages.
23. I can formulate the hypothesis (questions), aims, objectives, object and
subject of any research and find some methods to solve the research problems
of my work.
26. Please, circle the letter that corresponds to the right statement:
a) I have already written my research work (masterís work, doctorís work

or any other research paper) or only some parts;
b) I have some publications, which are connected with my scientific research;
c) I /have/ participated in some research conferences;
d) I /have/ participated in some scientific projects.
36. I am fond of the process of searching and analyzing some research
literature.

The seventh subscale includes questions concerning relations with a director
(mentor, authority).

5. I always understand all criticism of my scientific supervisor (my scientific
opponents).
9. The style of my scientific research was made only with the help of my
scientific supervisor (mentor).
13. I am satisfied with my collaboration with a director (mentor).
20. Please, circle the letter that corresponds to the right statement:
In my scientific research
a) I use only the ideas of my scientific supervisor;
b) Sometimes I have my own ideas;
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c) I work/worked out my own style of the scientific research;
d) I can dispute with authorities, proving the right way of my ideas and

style of my scientific research.
27. I often dispute with my scientific supervisor (mentor) because of my
scientific research.
38. I regard my scientific supervisor as a more experienced colleague.

The above-mentioned questions have five variants of answers. They are coded by
the numbers 0, 1, 2, 3, and 4. 0 means disagreement, 4 ñ full agreement. Interstitial
numbers mean various levels of agreement. In the questions with some variants of
answers, the sum of ticked variants is counted.

Some questions are inverted; it means that the points given by the respondents
answering them should be changed. 0 is written instead of a point 4, 1 ñ instead of 3,
2 is not changed, 1 is substituted for 3, but 0 ñ for 4. The questions, where it is
necessary to change the points (according to the subtests) are the following: II ñ 7, 14;
III ñ 2, 19, 21, 35; IV ñ 24, 33, 34, 37; V ñ 8, 28, 29, 40, 41. All points are summed up.
The sum of the points, which does not increase 42, testifies that the professional
identity of a scientist has just started to form. The sum of the points that is 43ñ84
shows that scientistís professional identity is in the making. Meanwhile, the points
from 85 to 126 reflect professional identity that has already formed. However, this
stage may have some drawbacks: dependence on authorities, fears, difficulty to
harmonize some social roles, etc. The forth stage of mature professional identity
corresponds to the sum of the points that is 127ñ168.

The research was carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia). The number of respondents was 124 including master students
of the study programmes ìPedagogyî (N=88) and ìPsychologyî (N=15) and doctoral
students of the study programme ìPedagogyî (N=21). The 1st, 2nd, and 3rd year master
students of the study programme ìPedagogyî are further on referred to as ìmasters-
teachersî, master students of the study programme ìPsychologyî as ìmasters-
psychologistsî, and doctoral students of the study programme ìPedagogyî as ìdoctors-
teachersî.

The results of the research

Table 1 reflects the average meaning of the points, according to the subscales.
These meanings are shown in 5 research groups: masters-teachers of 1st, 2nd and 3rd

years, masters-psychologists, and doctors-teachers.
The table shows that doctors have the best results, according to all subscales. As

to masters-teachers, they have lower results according to the subscale of values, mostly
at the turn of the 2nd year of the studies proceeding to the 3rd year. In this period, fears
increase, there are also some changes in social roles and relations with authorities. It
can prove that masters of the 2nd and 3rd years undergo the crisis of formation of
scientistís professional identity. The reason of crisis can be the beginning of work on
masterís paper, which takes much force, time, and practical efforts.
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Table 1

The average meaning of the indicators according to the subscales

Group Time Value Fear Autonomy Social Professio- Authorities Sumroles nalism
1 10.33 14.33 12.78 20.67 13.67 11.22 14.89 97.89
2 11.44 15.88 13.69 19.81 12.19 12.13 14.50 99.64
3 12.19 14.24 10.89 18.38 11.33 12.76 13.86 93.62
4 11.09 13.55 9.27 19.14 9.68 12.55 13.59 88.87
5 13.20 15.53 13.67 21.93 13.60 12.73 15.47 106.13

In Table 1, the following groups of respondents are pointed out: 1 ñ masters-teachers, the 1st

year students (9 people); 2 ñ masters-psychologists of the 1st and 2nd year (16 people); 3 ñ
masters-teachers of the 2nd year (21 people); 4 ñ masters-teachers of the 3rd year (22 people);
5 ñ doctors-teachers (15 people).

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

The first block of questions is connected with temporal characteristics of identity.
Therefore, we will begin a detailed analysis of the results with this block (sub-test).
The questions of the first block are connected with the past, present, and future of a
young scientist. As we have mentioned before, it is necessary to point out retrospectively
the historical and personality aspects. The historical aspect is represented with the
following statements: ìI am the first in my family who is involved in the sphere of
scienceî; ìMy close relatives were involved in the sphere of scienceî; ìMy parents
were involved in the sphere of scienceî; ìNot only my parents, but also other close
relatives were involved in the sphere of scienceî. The personal aspect is represented
by the statement: ìI dreamed to be a scientist long time agoî.

The answers of the respondents concerning the historical temporal aspect are
analyzed below.

Figure 3

The historical aspect of personality identity
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Variants of answers:
1 ñ I am the first in my family who is involved in the sphere of science;
2 ñ My close relatives (brothers, sisters) were involved in the sphere of science;
3 ñ My parents were involved in the sphere of science;
4 ñ Not only my parents but also other close relatives were involved in the sphere of science.
Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-

teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

Figure 1 shows that the biggest part of the respondents are the first in their families,
who have decided to be involved in the sphere of science. Only the sample of psycho-
logists shows that most of the respondents have families that have been connected
with the scientific work before. The second statement of the questionnaire is connected
with the aspect of the past, which is formulated as follows: ìFor a long period of time
I have/had a dream to make some scientific research.î The answers of the respondents
to this question are shown in Figure 4.

Figure 4

Answers of the respondents to the statement
ìI dreamed to be a scientist long time agoî

Variants of answers: 0 ñ incorrect; 1 ñ more incorrect than correct; 2 ñ mean value; 3 ñ more
correct than incorrect; 4 ñ correct.

Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-
teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

Figure 4 shows that psychologists are most consistent in achieving the aim to
become a scientist. Then follow doctors-teachers with the obvious polarization of
their attitude to the possible profession connected with scientific research. It seems
that 33% of the doctors have chosen their scientific career spontaneously.
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Now let us consider the present time within the temporal perspective (see Figure 5).

Figure 5
Answers of the respondents to the statement

ìNow I am regularly involved in the scientific researchî

Variants of answers: 0 ñ incorrect; 1 ñ more incorrect than correct; 2 ñ mean value; 3 ñ more
correct than incorrect; 4 ñ correct.

Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-
teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

Figure 5 shows that most of the masters-teachers and doctors-teachers are regularly
involved into scientific research. In comparison, masters-psychologists are less involved
into scientific research.

Figure 6 represents the answers of the respondents to the question concerning
their satisfaction with the course of studies.

Figure 6
Respondentsí satisfaction with the course of

studies leading to masterís (or doctorís) degree
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Variants of answers: 0 ñ incorrect; 1 ñ more incorrect than correct; 2 ñ mean value; 3 ñ more
correct than incorrect; 4 ñ correct.

Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-
teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

This figure shows polar answers of doctors-teachers. Masters-teachers are satisfied
with their course of studies more than others are.

Now we will scrutinize the answers concerning the future perspectives in the
course of young scientistís professional identity formation. The first statement is
connected with the future: ìAfter masterís (doctorís) degree, I will continue my scientific
researchî.

Figure 7

Answers of the respondents to the statement concerning their plans of
being involved into scientific research in the future

Variants of answers: 0 ñ incorrect; 1 ñ more incorrect than correct; 2 ñ mean value; 3 ñ more
correct than incorrect; 4 ñ correct.

Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-
teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

Having received masterís degree, the majority of masters-teachers (64%) do not
have any plans to be involved into scientific research. Only 9% of them would like to
bind their future up with scientific research. This rate is higher (25%) among masters-
psychologists, who would like to be involved in the sphere of science, and doctors-
teachers (52%). It is surprising that 8% of doctors-teaches do not have any plans to
connect their future with the scientific research.

Now we will analyze the connection of respondentsí plans of being involved into
scientific research with their past and present (see Table 2).
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Table 2

Average indicators of the answers connected with the past and
the present of the respondents who are planning and not planning

to connect their future with the sphere of science

Masters-Teachers Masters-Psychologists Doctors-Teachers
Question

1 2
t-

1 2
t-

1 2
t-

criterion criterion criterion
6 3.5 2.8 2.41 x 2.0 1.8 0.30 2.6 3.5 1.11

12 1.4 1.3 0.45 1.3 1.6 0.61 1.3 1.5 0.36
15 2.6 1.8 2.29 x 2.5 2.6 0.16 3.1 3.0 0.13
22 2.1 1.0 4.12 xx 1.8 1.2 0.76 2.1 1.5 0.89

1 ñ masters (doctors), who have some plans to connect their future with science; 2 ñ masters
(doctors), who do not have any plans to be involved in the scientific research.

Statements, which are connected with the past of the respondents:
12 ñ ìIn my family my brothers, sisters or other relatives /have/ made some scientific researchî;

the maximal point here is 4. The points, which are close to 1, mean that the majority of the
respondents are the first in their families who are involved in the sphere of science.

22 ñ ìFor a long period of time I have/had a dream to make some scientific research.
Statements, which are connected with the present of the respondents:
6 ñ ìI carry out my scientific research regularly (scientific literature, material collecting for

the research, etc.)î;
15 ñ ìThis time (time to get masterís degree, doctorís degree and time of collecting materials

for present and future research) is the most exciting time, which I have ever spentî.
In the forth and seventh column, the values of studentís t-criterion are shown. The symbol -x

means that the differences are proved on the level 0.01, but the symbol xx shows that the
differences are proved on the level 0.001.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

Statement 12 is connected with the historical time of a respondent. Table 2 shows
that the plans to make scientific research do not depend on respondentsí family
experience in this sphere. If a person has a wish to be involved into the sphere of
science, it will be a good motivation to continue the scientific research. The differences
in the respondentsí answers to the 12th question (those, who plan to continue scientific
research in the future and those who do not have such plans) are statistically significant
for the sample of masters-teachers and are statistically insignificant in the samples of
masters-psychologists and doctors-psychologists.

Masters-teachers who are going to connect their future with science are more
regularly involved in the sphere of science nowadays (the differences are statistically
meaningful). The same connection between the plans to be involved into research in
the future and its regularity at present in the sample of masters-psychologists is
statistically insignificant. The analysis shows that at present, in comparison with
masters-teachers, masters-psychologists are not so regularly involved into the sphere
of science. There is a paradox: the respondents, who do not have any plans to be
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involved into the sphere of science in the future, make a scientific research at present
more regularly, in comparison with those respondents, who have some plans to make
scientific research in the future.

The connection between the present and the future in the answers of the master-
teachers is also manifested: the respondents, who plan to carry out research in the
future, consider the course of master studies more exciting than those who have no
plans to connect their future with science. This connection is not observed in the
samples of masters-psychologists and doctors-teachers.

Further, the analysis of the average rates of a time subscale will be provided,
separately for the subscales of past, present, and future.

Figure 8

The connection of the characteristics of time (past, present, future)
in the answers of masters-teachers, masters-psychologists,

and doctors-teachers

Characteristics of time: 1 ñ past; 2 ñ present; 3 ñ future.
Group no. 1 ñ masters-teachers; group no. 2 ñ masters-psychologists; group no. 3 ñ doctors-

teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

The respondents of all three groups estimate their past almost in the same way.
Concerning the future, the doctors-teachers have the highest rates (the average
indicator, which reflects respondentsí plans to be involved into the sphere of science,
is 2.64 and corresponds to the qualitative characteristic ìMore yes, than noî). Masters-
teachers have the lowest rates according to this subscale (1.68).

The sample of masters-teachers consists of the 1st, 2nd, and 3rd year students. Further,
the difference of time characteristics correlated with the studentsí year of studying
will be revealed.
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Figure 9

The average rates of the subscales, which represent characteristics of time
(past, present, future), in the answers of masters-teachers of

various studying years

Group no. 1 ñ masters-teachers of the 1st studying year; group no. 2 ñ masters-teachers of the
2nd studying year; group no. 3 ñ masters-teachers of the 3rd studying year.

Characteristics of time: 1 ñ past; 2 ñ present; 3 ñ future.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

This figure shows that each studying year reflects the situation overall. The highest
average rates correspond with the present characteristic of time. The analysis of these
rates shows that the 2nd year masters are most satisfied with their present (2.83; the
rate of the 1st year students is 2.28). The 3rd and the 1st year masters have the lowest
rates on the subscale of the future (1.52 ñ the 3rd year students and 1.56 ñ the 1st year
students). It means that most of the masters-teachers do not plan to connect their
future with the scientific research.

Further, the rates of the respondents of various groups will be examined according
to the subscale of values.

Figure 10 shows that on the subscale of values the rates demonstrated by masters-
psychologists and doctors-psychologists are higher than the rates demonstrated by
masters-teachers within the samples of the respondents of various studying years.

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

1 2 3

Characteristic of time

M
ea

n
 s

co
re

 

Group 1
Group 2
Group 3



V. Makarevich. Formation of Professional Identity of a Teacher-Researcher 117

Figure 10

Average rates according to the subscale of values

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

The third subscale is the subscale of fear. The lower rates on this subscale
correspond to the higher level of fear.

Figure 11

Rates according to the subscale of fear

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.
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Figure 11 shows that the level of fear increases closer to the end of the course of
studies. It is generally known that the crisis of identity is closely connected with the
increasing level of fear. Therefore, this fact can prove that masters-teachers of the 3rd

studying year undergo the crisis of formation of young scientistís professional identity.
It can be explained by the fact that the 3rd year students finish writing their scientific
research. In this stage, their knowledge is displayed in theoretical and experimental
research, analysis of results, and comparison of them. Consequently, the stage causes
some difficulties: students do not have necessary abilities, they should find
corresponding literature, plan their time, limit their personal and family life, etc.

Further, the subscale of autonomy will be analyzed.

Figure 12

Rates according to the subscale of autonomy

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

According to this scale, both the group of masters-teachers and the group of
masters-psychologists have similarly very high rates. Against this background, the
rates demonstrated by doctors-teachers are higher and, practically, maximal if
compared with the other groups. We can point out that if a person demonstrates
higher rates on this subscale, he/she will be more capable of collaborating with others.

The fifth subscale is the subscale of social roles (see Figure 13).
This figure testifies that masters-teachers have a problem connected with social

roles. This problem increases and becomes maximal in the third studying year. It
means that the 2nd and 3rd year masters-teachers undergo the crisis of scientistís
professional identity formation; in contrast, masters-psychologists do not experience
such a problem. Probably, special psychological programmes, which are included in
the studying process, to a certain extent influence masters-psychologists and help
them to settle their personal problems.
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Figure 13

Rates according to the subscale of social roles

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

The sixth subscale is the subscale of professionalism.

Figure 14

Rates according to the subscale of professionalism

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

All groups of the respondents (with the exception of the 1st year masters-teachers)
demonstrate average and high rates on this subscale.
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The seventh subscale of authority reveals the level of respondentsí dependence on
the mentorsí opinion, authority, scientific supervisors (the lower rate, the higher level
of respondentsí dependence on scientific authorities, and the lower level of ability to
formulate and develop personal ideas).

Figure 15

Rates according to the subscale of authorities

Groups:
1 ñ 1st year masters-teachers; 2 ñ 2nd year masters-teachers; 3 ñ 3rd year masters-teachers; 4 ñ

1st and 2nd year masters; 5 ñ doctors-teachers.

Source: research carried out in OctoberñNovember, 2005 at Daugavpils University
(Daugavpils, Latvia), N=124.

This figure shows that in the course of the studies masters-teachers demonstrate
the increasing orientation to the authoritative specialists in the domain of their research
activities. Doctors-teachers are less dependent on such specialists and are more able
to develop their own ideas.

Conclusions

1. The theories of identities can be grouped according to the content of external and
internal harmony.

2. In the structure of scientistís professional identity, one can point out substructures
of time, values, fears, autonomy, and improvement of social roles, professionalism,
and relations with authorities.

3. In the course of formation of scientistís professional identity, some critical periods
can appear.

4. The critical periods become stronger to the end of the course of master studies.
5. The critical periods can increase fears and misbalance of social roles; they can

cause changes of some definite values and dependence on authorities.
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Резюме

Валерий Макаревич

Формирование профессиональной идентичности учителя-исследователя

Современное понимание идентичности основано на философских работах Э. Гуссерля

и Ж. Лакана. Для Э. Гуссерля идентичность означает сбалансированность внутреннего

мира личности. Ж. Лакан под идентичностью понимает сбалансированность внешнего

(социального) и внутреннего (личностного) плана. Среди философских и социологичес-

ких работ по идентичности, которые основываются на идее сбалансированности внеш-

него и внутреннего планов, отметим труды Дж. Мида, Э. Гоффмана и Г. Теджфела. По их

мнению, идентичность возможна только в результате взаимодействия человека со своим

социальным окружением.

Явление идентичности в своих работах конкретизирует Э. Эриксон. Согласно Э. Эрик-

сону, идентичность проявляется как сила Эго, как ощущение целостности и единства своей

личности. Это ощущение собственной активности и жизненной силы. Это непрерывность

существования. Это чувство психосоциального благополучия. Это процесс признания

другими моей индивидуальности. Согласно Э. Эриксону, для формирования идентично-

сти необходим образец (значимый другой).

Идентичность имеет много проявлений: личностная, социальная, этническая, кор-

поративная и т.д. Производной от социальной идентичности является профессиональная

идентичность. Одним из видов профессиональной идентичности является идентичность

исследователя. Эту проблему в психологической науке (в отличие от социологии) только

начинают исследовать.

Анализ существующих теорий идентичности позволяет сделать вывод, что в структу-

ру профессиональной идентичности входят следующие компоненты:

� Время. Оно составляет основу психологического понимания идентичности.

� Ценности. Этот аспект идентичности выделяется многими учеными (Райан, Ханг-

тингтон, Фукуяма, Ватерман и другие).

� Тревога. Она является тем индикатором, который показывает, что в процессе форми-

рования идентичности появились проблемы. Тревога возникает на начальных стадиях

формирования идентичности и во время кризисов идентичности.

� Автономность как осознание своей непохожести на других.

� Сбалансированность социальных ролей; если социальные роли не сбалансированы,

это остро переживается человеком.

Было выделено еще два критерия профессиональной идентичности исследователя:

профессионализм и отношения с авторитетами.

В исследовании (2005 год) приняли участие магистранты 1-го, 2-го и 3-го курсов

Даугавпилсского университета, обучающиеся по программе «Педагогика», магистранты

1-го и 2-го курсов программы «Психология», докторанты всех курсов программы «Педа-

гогика» (всего 124 респондента). Детальное исследование проведено в группах педагогов-

магистрантов. Его результаты свидетельствуют о том, что у большинства студентов-маги-

странтов 3-го курса наблюдается кризис формирования идентичности исследователя.
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Kopsavilkums

ValÁrijs MakareviËs

Skolot‚ja pÁtnieka profesion‚l‚s identit‚tes veidoan‚s

M˚sdienu identit‚tes izpratne balst‚s uz E. Huserla un fi. Lak‚na filozofiskajiem darbiem.
E. Huserls identit‚ti saprot k‚ cilvÁka iekÁj‚s pasaules lÓdzsvaru. fi. Lak‚ns, rakstot par identi-
t‚ti, uzskata, ka Ó par‚dÓba raksturo personÓbas iekÁj‚s un ‚rÁj‚s (soci‚l‚s) pasaules lÓdzsvaro-
tÓbu. Filozofisko un socioloÏisko darbu vid˚, kas veltÓti identit‚tes problÁm‚m un balst‚s uz
ideju par cilvÁka iekÁj‚s un ‚rÁj‚s pasaules lÓdzsvaru, atzÓmÁsim D˛. MÓda, E. Gofmana un
H. Ted˛fela darbus. PÁc viÚu dom‚m, identit‚te var izveidoties tikai cilvÁka un soci‚l‚s vides
mijiedarbÓb‚.

E. Eriksons savos darbos konkretizÁ identit‚tes jÁdzienu. PÁc E. Eriksona dom‚m, identit‚te
izpau˛as k‚ ìEgoî spÁks k‚ savas personÓbas veseluma un vienotÓbas izj˚ta. T‚ ir savas akti-
vit‚tes un dzÓves spÁku izj˚ta. T‚ ir eksistences nep‚rtrauktÓba. T‚ ir psiho-soci‚l‚s labkl‚jÓbas
izj˚ta. Tas ir manas identit‚tes atzÓanas process. PÁc E. Eriksona dom‚m, identit‚tes veidoanai
ir nepiecieams paraugs (ìnozÓmÓgais citsî).

M˚sdienu zin‚tnÁ izdalÓti da˛‚di identit‚tes veidi: personisk‚, soci‚l‚, etnisk‚, korporatÓv‚
u.c. identit‚tes. Starp tiem minama arÓ profesion‚l‚ identit‚te. Viens no profesion‚l‚s identit‚tes
veidiem ir pÁtnieka identit‚te. PÁtnieka identit‚tes pÁtÓjumi psiholoÏij‚ ir par‚dÓjuies nesen.

Esoo identit‚tes teoriju analÓze par‚da, ka profesion‚l‚s identit‚tes strukt˚ru veido ‚di
komponenti:
� Laiks, kas veido identit‚tes izpratnes pamatkomponentu.
� VÁrtÓbas. –o identit‚tes komponentu izdala da˛‚di zin‚tnieki (Rajans, Hantingtons,

Fukujama, Vatermans un citi).
� TrauksmainÓba. TrauksmainÓba ir indikators, kas nor‚da uz to, ka identit‚tes veidoan‚s

proces‚ ir problÁmas. Trauksme par‚d‚s profesion‚l‚s identit‚tes veidoan‚s s‚kum‚ un
identit‚tes veidoan‚s krÓzes posm‚.

� VÁl viens komponents ir autonomit‚te k‚ izpratne par to, ka es neesmu lÓdzÓgs citiem.
� Soci‚lo lomu lÓdzsvars: ja lÓdzsvara nav, tad cilvÁks Ôoti stipri p‚rdzÓvo to.

P‚rÁjie kritÁriji ir ‚di: profesionalit‚te un attiecÓbas ar autorit‚tÁm.
PÁtÓjum‚ (2005. gads) piedalÓj‚s Daugavpils Universit‚tes maÏistra studiju programmas

ìPedagoÏijaî 1., 2. un 3. kursa studenti, maÏistra studiju programmas ìPsiholoÏijaî visu
kursu studenti, k‚ arÓ doktora studiju programmas ìPedagoÏijaî doktoranti (kop‚ 124 respon-
denti). PÁtÓjuma rezult‚ti r‚da, ka profesion‚l‚s pÁtnieka identit‚tes veidoan‚s procesam ir
‚das tendences: maÏistrant˚ras studiju 3. gad‚ var paaugstin‚ties maÏistranta(es) trauksmai-
nÓbas lÓmenis, kas nor‚da uz to, ka respondents p‚rdzÓvo profesion‚l‚s identit‚tes veidoan‚s
krÓzi.



Z I N ¬ T N I S K ¬  D Z Œ V E

Vera BoroÚenko

VECO DRAUGU JAUNA TIK–AN¬S

2009. gada maij‚ œubÔinas reÏiona mazpilsÁt‚ NalenËov‚ jau desmito reizi tika
rÓkota starptautisk‚ zin‚tnisk‚ konference ìE-ekonomika ñ E-sabiedrÓba Centr‚laj‚
un Austrumeirop‚î. K‚ vienmÁr konferences galvenais organizators bija J‚Úa P‚vila
II œubÔinas KatoÔu universit‚tes Soci‚lo mikrostrukt˚ru un m˚sdienu socioloÏisko
teoriju katedra, kuru vada profesors Slavomirs Partyckis. Ar o universit‚ti Daugavpils
Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes zin‚tniekus un docÁt‚jus saista ilggadÓga
zin‚tniska sadarbÓba un draudzÓba.

Konferences tÁmas aktualit‚ti noteica inform‚cijas tehnoloÏiju strauj‚ attÓstÓba
Centr‚l‚s un Austrumeiropas valstÓs: pÁc Eurostat statistikas datiem, pÁdÁjo 5 gadu
laik‚ Centr‚l‚s un Austrumeiropas valstÓs m‚jsaimniecÓbu skaits, kur‚m ir pieeja
Internetam, palielin‚j‚s ievÁrojami strauj‚k nek‚ Rietumeirop‚ un Skandin‚vij‚.
PiemÁram, pÁdÁjo 5 gadu laik‚ Latvij‚ Internetam pieslÁgto m‚jsaimniecÓbu skaits
palielin‚jies par 700%, Polij‚ ñ par 375%, Lietuv‚ ñ par 2050%, bet »ehij‚ ñ pat par
3500%. –Ós tendences liecina, ka gan sabiedrÓbai, gan arÓ katram iedzÓvot‚jam paveras
jaun‚s iespÁjas, taj‚ pa‚ laik‚ tas rada da˛as problÁmas, kuru pamat‚ ir jauno teh-
noloÏiju instrument‚li tehnisko ÓpaÓbu zin‚ma neatbilstÓba kult˚ras un soci‚lajai
infrastrukt˚rai postkomunisma valstÓs. Jauno tehnoloÏiju izmantoanas ekonomisko,
kult˚ras un soci‚lo kontekstu apsprieda ogad jau desmito reizi NalenËov‚ sapulcÁjuies
zin‚tnieki ñ konferences past‚vÓgie dalÓbnieki no da˛‚d‚m Centr‚l‚s un Austrum-
eiropas valstÓm, lÓdzi Úemot arÓ savus kolÁÏus, kuri pirmo reizi apmeklÁja konferenci,
lai iekÔautu arÓ viÚus aj‚ zin‚tniskaj‚ tÓkl‚. K‚ agr‚k, konferencÁ piedalÓj‚s arÓ
dalÓbnieki no Gruzijas, k‚ arÓ ogad pirmo reizi ñ no Azerbaid˛‚na, kas liecina par
tÓkla aktivit‚u izplatÓanos ‚rpus Eiropas.

Konferences atkl‚ana, saskaÚ‚ ar izveidojuos tradÓciju, notika lepnaj‚ un
m‚jÓgaj‚, baroka period‚ uzb˚vÁtaj‚ Malahovska Ïimenes pilÓ, kas atrodas skaistaj‚
senaj‚ park‚. T‚pat k‚ iepriekÁj‚s konferences, arÓ o konferenci atkl‚ja œubÔinas
M˚zikas te‚tra aktieru muzik‚la izr‚de, k‚ arÓ œubÔinas KatoÔu universit‚tes rektora,
profesora StaÚislava Uilka uzst‚an‚s.

Konferences plen‚rsÁdi vadÓja Daugavpils Universit‚tes Soci‚lo zin‚tÚu fakult‚tes
dek‚ns un Soci‚lo pÁtÓjumu instit˚ta profesors Vladimirs MeÚikovs; sÁdes noslÁgum‚
viÚ arÓ prezentÁja refer‚tu ìDzÓves stratÁÏijas un veiksmes faktori e-sabiedrÓb‚î.
Plen‚rsÁdÁ savus refer‚tus nolasÓja arÓ Baltkrievijas Valsts ekonomikas universit‚tes
profesore G. –marlovska (ìStarptautisk‚ tÓklekonomika: transnacion‚lo korpor‚ciju
stratÁÏijasî), Krakovas Ekonomikas universit‚tes profesors Mihails GabriÁls VozÚaks
(ìE-ekonomika un Polijas integrÁt‚ attÓstÓba glob‚l‚s finanu krÓzes apst‚kÔosî),
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Harkovas Nacion‚l‚s universit‚tes profesors ValÁrijs Nikolajevskis (ìElektronisk‚
Ukraina: da˛as teorÁtiskas un praktiskas problÁmas socioloÏisk‚s analÓzes fokus‚î).
Plen‚rsÁdÁ tika prezentÁti arÓ citi refer‚ti, kas p‚rst‚vÁja gandrÓz visas konferences
apaktÁmas un valstis, kuru p‚rst‚vji piedalÓj‚s konferencÁ.

NoslÁdzot plen‚rsÁdi, profesors V. MeÚikovs atzÓmÁja galven‚s e-sabiedrÓbas
veidoan‚s problÁmas un pretrunas, kas tika konstatÁtas konferences plen‚rsÁdes
dalÓbnieku refer‚tos:
ñ pretrunas e-biznesa attÓstÓb‚, daudzas problÁmas p‚rdevÁju ñ pircÁju attiecÓb‚s;
ñ labumu sadales asimetrijas pieaugums starp ìinformatÓviî bag‚t‚m valstÓm un

ìinformatÓviî nabadzÓg‚m valstÓm;
ñ ìpostcilvÁcisk‚sî civiliz‚cijas tapanas perspektÓvas, kad m‚kslÓgais intelekts

nobÓda cilvÁcisko uz perifÁriju, vai pat ìkolonizÁî to.

Profesors V. MeÚikovs aicin‚ja ‚tr‚k un enerÏisk‚k p‚rvarÁt socioloÏisk‚s dom‚-
anas inerci. Ja socioloÏijas raan‚s bija atbilde uz jaunaj‚m soci‚laj‚m problÁm‚m,
ko radÓja kapit‚lisma ekonomika, tad ìneosocioloÏijaiî (jaunajai socioloÏijai) ir j‚atrod
atbildes uz reliÏiozi filozofisk‚m un Átisk‚m problÁm‚m. PÁc profesora V. MeÚikova
dom‚m, pirmaj‚ viet‚ ir j‚izvirza jÁdziens ìupurÁanaî ñ reliÏioza, Átiska un soci‚la
kategorija. Par paraugu t‚dai ìupurÁanaiî j‚b˚t bag‚tiem, valdoiem, stipriem
aktoriem.

Konferences darbs norisin‚j‚s da˛‚d‚s sekcij‚s:
� sekcij‚ ìE-ekonomika, e-sabiedrÓba teorij‚sî tika apspriestas e-ekonomikas un

e-sabiedrÓbas teorijas, k‚ arÓ tÓklu form‚l‚s teorijas, globaliz‚cijas kritisk‚s teorijas,
varas problÁma e-ekonomik‚ un e-sabiedrÓb‚, patriotisma, kosmopolÓtisma un
e-demokr‚tijas jaut‚jumi, k‚ arÓ citas teorÁtisk‚s izstr‚des aj‚ jom‚;

� sekcij‚ ìProcesu, strukt˚ru, ekonomisko organiz‚ciju tÓklveida rakstursî tika
apspriests virtu‚lo un tÓklveida uzÚÁmumu fenomens, tÓkla un sinerÏijas efekti, k‚
arÓ jaut‚jumi, kuri saistÓti ar tÓkla kolektÓviem un kopien‚m, droÓbu tÓkl‚, inov‚-
cij‚m, uzÚÁmÁjdarbÓbu, e-biznesu un citiem ekonomikas un sabiedrÓbas tÓkloanas
aspektiem;

� sekcij‚ ìKult˚ra, sadale, patÁrÁanaî tika veltÓta ìkiberkult˚raiî, saskarsmes kul-
t˚rai tÓkl‚, digit‚l‚s m‚kslas veidojumiem, dzÓvei Internet‚, ìdematerializ‚cijaiî,
ìinformacionismam, infoholismam un tÓklholismamî, ìkiberpatÁrÁanaiî un
citiem ìkiberkult˚rasî aspektiem;

� sekcij‚ ìE-attÓstÓba un soci‚li ekonomisk‚s izmaiÚas ñ Internets un lok‚l‚ attÓstÓbaî
tika apspriestas problÁmas, kas attiecas uz e-administrÁanu, e-p‚rvaldi, e-valdÓbu,
valsts un administrÁanas virtualiz‚ciju, lok‚lo kopienu un e-kopienu attiecÓb‚m,
marginaliz‚ciju, soci‚lo atstumtÓbu un citiem e-sabiedrÓbas soci‚lajiem aspektiem;

� sekcij‚ ìElektronisk‚ nauda un naudas pl˚sma e-ekonomik‚î tika akcentÁti jaut‚-
jumi, kuri saistÓti ar banku konkurenci e-ekonomik‚, finanu pakalpojumu virtuali-
z‚ciju, Internet-banku tirgu Centr‚laj‚ un Austrumeirop‚, tirdzniecÓbas virtualiz‚-
ciju, e-naudu, e-kartÁm, on-line pirkumiem un citiem finanu jaut‚jumiem.

Inform‚cijas tehnoloÏijas iesakÚojas vis‚s sabiedrisk‚s un personÓg‚s dzÓves jom‚s,
t‚pÁc arÓ konferences sekciju un taj‚s prezentÁto refer‚tu tematika bija Ôoti plaa, jo
tie‚m, inform‚cijas tehnoloÏijas izmainÓja katru m˚su dzÓves aspektu, nodroinot tai
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zin‚mas ÁrtÓbas un labumus, taËu vienlaicÓgi radot arÓ agr‚k nezin‚mas problÁmas.
Ar t‚d‚m problÁm‚m Centr‚l‚s un Austrumeiropas sabiedrÓba agr‚k nebija sask‚-
rusies, t‚pÁc tai nav pieredzes to risin‚an‚, un tas liek visu nozaru zin‚tniekiem kop‚
dom‚t par inform‚cijas tehnoloÏiju stipro puu lab‚ku izmantoanu un par infor-
m‚cijas tehnoloÏiju r‚dÓto problÁmu iespÁjamiem risin‚jumiem.

LÓdz ar aktÓvu zin‚tnisko darbu, konferencÁ tika atvÁlÁts laiks arÓ plaai soci‚lajai
programmai: poÔu tautas deju un dziesmu koncerts, ko konferences dalÓbniekiem pied‚-
v‚ja œubÔinas Dziesmas un dejas ansamblis V. Kaniorovas vadÓb‚, ekskursija uz œubÔinu
un œubÔinas KatoÔu universit‚ti, peldÁan‚s NalenËovas SPA basein‚, patÓkamas
vakariÚas pie ugunskura, diskotÁkas, bezgalÓgas sarunas pie alus kr˚zes un, protams,
jaunas pazÓan‚s un solÓjumi tikties pÁc gada NalenËov‚ ar jaunaj‚m diskusiju tÁm‚m
veco draugu lok‚.

Iesniegts 2009. 08. 06.

1. attÁls. Daugavpils deleg‚cija NalenËovas park‚ pÁc konferences atkl‚anas

2. attÁls. Vladimira MeÚikova 3. attÁls. Sesijas darbs
uzst‚an‚s konferences plen‚rsÁdÁ
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3.5 cm ñ from the left side, 2.5 ñ from the right side, 2.5 cm ñ from the top and the bottom. If
special computer programmes are used, then they should be submitted together with the article.

Annotation: in the beginning of the article (after the heading), the informative annotation
(800ñ1,500 characters) is located. In the annotation, the purpose and tasks of the paper are
underlined, the research problem is formulated, the novelty of research is marked and the
main conclusions are represented. In the separate paragraph, the key words (terms, in which
the essence of questions considered) should be given.

Summary: 2,000ñ3,000 characters. Articles in Latvian should contain a summary in English
and (or) Russian; articles in English should be provided with a summary in Latvian and (or)
Russian; articles in Russian should contain a summary in Latvian and (or) English.

Language of article: literal, terminologically precise. If author prepares an article in a
foreign language, then he/she should take trouble about the linguistic correction of the written
text consulting a specialist of the corresponding branch of social sciences ñ native speaker.
Articles, which have a wrong spelling, will not be accepted and reviewed.



Layout of article (references and notes, bibliography, tables, schemes, diagrams, charts,
etc.). References should be placed in a text according to the example: (Turner 1990, p. 140);
(Миллс 1998, с. 10); (Bela 1997, 112. lpp.). Explanations and comments should be given in
the endnotes. Tables, charts, schemes, diagrams, etc. should have indication of the source of
the material and, if necessary, then the method of making the table, the chart, the scheme
(calculations, data gathering, etc.) should be marked. These materials should have ordinal
numbers and titles.

Bibliography should be compiled according to the given samples:

Monographs (books, brochures):
Turner, J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood (Illinois): The Dorsey
Press.
Миллс Ч. Р. (1998) Социологическое воображение. Москва: Стратегия.

Articles in collections:
Turner, R. H. (1990) ìA Comparative Content Analysis of Biographies.î In: Øyen, E., ed.
Comparative Methodology: Theory and Practice in International Social Research. London,
etc.: Sage Publications. Pp. 134ñ150.

Articles in magazines:
Bela, B. (1997) ìIdentit‚tes daudzbalsÓba Zviedrijas latvieu dzÓvesst‚stos.î Latvijas Zin‚tÚu
AkadÁmijas VÁstis. A, 51, Nr.5/6: 112ñ129.
Шмитт К. (1992) “Понятие политического.” Вопросы социологии, № 1: 37–67.

Articles in newspapers:
StrazdiÚ, I. (1999) ìMatem‚tiÌi pasaulÁ un Latvij‚.î Zin‚tnes VÁstnesis, 8. marts.

Materials from the Internet:
Soms, H. ìVÁstures inform‚tika: Saturs, strukt˚ra un datu b‚ze Latgales dati.î http://www.
dpu.lv/LD/LDpublik.html (2002. 20. 10).

Bibliography should be compiled in the alphabetic order according to the authorsí names
or to the titles (at the beginning ñ in the Latin alphabet, at the end ñ in the Cyrillic alphabet).



ВНИМАНИЮ АВТОРОВ

В журнале «Вестник социальных наук» публикуются оригинальные научные статьи

по проблемам социальных наук (социологии, политических наук, экономики, социаль-

ной психологии, юриспруденции), а также рецензии на научные исследования, обзоры

конференций, информация о научной жизни. Редакция принимает статьи на английс-

ком, латышском и русском языке. Проблематика статей не ограничивается.

Статьи представляются в редакцию вместе с рецензией, которую должен подготовить

специалист соответствующей отрасли, имеющий научную степень.

В редколлегию журнала входят как ученые и преподаватели факультета социальных

наук Даугавпилсского университета, так и ведущие исследователи из Португалии, Польши,

Литвы, Норвегии, Швеции, России и Беларуси.

Статьи, представленные в редакцию журнала, рецензируются. Отзыв о каждой статье

дают два рецензента, а также редактор журнала. Редакция соблюдает принцип аноним-

ности авторов и рецензентов. Авторы статей имеют право ознакомиться с рецензиями и

критическими замечаниями и, в случае необходимости, внести исправления и изменения

в свои исследования, причем срок внесения корректировок должен согласовываться с ре-

дактором. Редакция сохраняет за собой право внести в статью необходимые стилистические

исправления, а также изменения в оформление научного аппарата с целью достижения

его единообразия. Исправления, произведенные редакцией, согласуются с автором.

Статьи оцениваются в соответствии с критериями научности: соответствие современ-

ному теоретическому уровню в изучении выбранной проблемы; достаточная эмпиричес-

кая база; оригинальность эмпирического материала; новизна и оригинальность гипотез,

положений, рекомендаций; актуальность темы исследования. Оценивается также сама

логика и ясность изложения. При отборе статей для публикации преимущество дается

исследованиям фундаментального характера.

Редакция гонорары не выплачивает, рукописи и дискеты (или СD) не возвращает.

Оформление рукописи статьи

Статьи, оформление которых не будет соответствовать данным требованиям, к пуб-

ликации не принимаются.

Объем статьи: 0,75 – 1,5 авторских листа (30000 – 60000 знаков, включая пробелы).

Рукопись статьи должна быть представлена на дискете и в компьютерной распечатке

(формат А4) в двух экземплярах (или по электронной почте). Текст набирается шрифтом

Times New Roman (Win Word 2000/XP); размер букв – 12, межстрочный интервал – 1,5. Поля

слева – 3,5 см, справа – 2,5 см, сверху и снизу – 2,5 см. Если в наборе статьи использовались

специальные компьютерные программы, то они должны быть представлены в редакцию.

Аннотация статьи: в начале статьи, сразу же после заголовка, помещается информаци-

онная аннотация (800–1500 знаков). В аннотации указывается цель и задачи статьи, форму-

лируется исследовательская проблема, отмечается новизна исследования и представляются

главные выводы. В отдельном абзаце приводятся ключевые слова (термины, в которых

наиболее адекватно может быть выражена сущность вопросов, рассмотренных в статье).

Резюме: 2000–3000 знаков. Статьи на латышском языке сопровождаются резюме на англий-

ском и (или) русском языке; статьи на английском языке – резюме на латышском и (или)

русском языке; статьи на русском языке – резюме на латышском и (или) английском языке.

Язык статьи: литературный, терминологически точный. Если автор готовит статью на

иностранном (неродном) языке, то он должен сам позаботиться о лингвистическом редак-
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тировании статьи; желательна консультация носителя языка, являющегося специалистом

соответствующей отрасли социальных наук. Статьи, язык которых не соответствует пра-

вилам правописания, не будут рассматриваться и рецензироваться.

Научный аппарат статьи (ссылки и примечания, библиография, таблицы, схемы, ди-

аграммы, графики и т.д.). Ссылки даются в тексте по следующему образцу: (Turner 1990,

p. 140); (Миллс 1998, с. 10); (Bela 1997, 112. lpp.). Примечания и пояснения располагаются

после основного текста. В оформлении таблиц, графиков, схем, диаграмм должны указы-

ваться ссылки на источник материала, при необходимости также должна указываться ме-

тодика разработки (расчета данных, выведения сводных показателей и т.д.) таблиц, гра-

фиков, схем. Все подобные материалы должны иметь заголовки и порядковые номера.

Библиография (список использованных в статье печатных работ) должна быть состав-

лена и оформлена точно, в соответствии с предлагаемыми ниже образцами:

Монографии (книги и брошюры):

Turner, J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood (Illinois): The Dorsey
Press.
Миллс Ч. Р. (1998) Социологическое воображение. Москва: Стратегия.

Статьи в сборниках:
Turner, R. H. (1990) ìA Comparative Content Analysis of Biographies.î In: Øyen, E., ed.
Comparative Methodology: Theory and Practice in International Social Research. London,
etc.: Sage Publications. Pp. 134ñ150.

Статьи в журналах:
Bela, B. (1997) ìIdentit‚tes daudzbalsÓba Zviedrijas latvieu dzÓvesst‚stos.î Latvijas Zin‚tÚu
AkadÁmijas VÁstis. A, 51, Nr.5/6: 112ñ129.
Шмитт К. (1992) “Понятие политического.” Вопросы социологии, № 1: 37–67.

Статьи в газетах:
StrazdiÚ, I. (1999) ìMatem‚tiÌi pasaulÁ un Latvij‚.î Zin‚tnes VÁstnesis, 8. marts.

Материалы в Интернете:
Soms, H. ìVÁstures inform‚tika: Saturs, strukt˚ra un datu b‚ze Latgales dati.î http://www.
dpu.lv/LD/LDpublik.html (2002. 20. 10).

Библиография составляется в алфавитном порядке фамилий авторов или названий

печатных работ. В начале списка указываются работы, названия которых даны латинским

шрифтом (без деления по языкам), затем – кириллицей.


