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VŒRIE–U UN SIEVIE–U UZVEDŒBAS GENDERA ŒPATNŒBU
KRITISKS IZV«RT«JUMS SOCI¬LAJ¬ KONTEKST¬

LÓdz im pasaulÁ tiek pÁtÓti sievieu un vÓrieu soci‚lie raksturojumi un soci‚l‚s
lomas, kas past‚v da˛‚d‚s sabiedrÓb‚s. Da˛i genderatÌirÓbu un lÓdzÓbu aspekti
arÓ izpÁtÓti Latvij‚ ÏimenÁs, tiesisk‚s, juridisk‚s psiholoÏijas un mened˛menta
psiholoÏijas nozarÁs. TaËu gendera ÓpatnÓbu problÁma konkrÁt‚ personÓbas
attÓstÓbas stadij‚ izpÁtÓta nepietiekami, Ópai uzvedÓbas gendera lÓdzÓbas un atÌi-
rÓbas jaunÓbas, agrÓn‚ un vidÁj‚ brieduma vecumposm‚.

Raksta teorÁtiskais pamatojums balst‚s gan uz klasiskam teorij‚m, gan uz
jaun‚ko pÁtÓjumu rezult‚teim. PÁtÓjuma mÁrÌis ir izpÁtÓt teorÁtisk‚s atziÚas par
vÓrieu un sievieu uzvedÓbas gendera lÓdzÓb‚m un atÌirÓb‚m jaunÓbas, agrÓn‚
un vidÁj‚ brieduma vecumposm‚.

PÁtÓjum‚ tika izmantota kvalitatÓv‚ metodoloÏija ñ kontentanalÓze: tika inter-
pretÁti vÓrieu un sievieu uzvedÓbas genderÓpatnÓbu saturs un dinamika jaunÓbas,
agrÓn‚ un vidÁj‚ brieduma vecumposm‚. PÁtÓjuma gait‚ tika atzÓst, ka vÓrieu un
sievieu gendera uzvedÓbas soci‚lo modeÔu konstruÁanas rezult‚t‚ ir nozÓme
vÁrtÓbu sistÁmai, ko nosaka sabiedrÓbas kult˚ra un pieÚemt‚s soci‚l‚s nost‚dnes.

AtslÁgas v‚rdi: uzvedÓbas gendera lÓdzÓbas un atÌirÓbas, uzvedÓbas gender-
ÓpatnÓbu saturs.

Gendera jÁdziena raksturojums soci‚li psiholoÏiskaj‚s teorij‚s

Vair‚ki pÁtnieki (Walsh 2001; Foels, Tomcho 2009; Rustin, Foels 2012
un citi) atzÓst to, ka jau pÁdÁjo 20 gadu garum‚ tiek pÁtÓts fenomens, ka
nevis bioloÏiskais dzimums, bet sociokultur‚l‚s normas nosaka sievieu
un vÓrieu psiholoÏisk‚s ÓpaÓbas, uzvedÓbas modeÔus, darbÓbas veidus,
profesijas.

SaskaÚ‚ ar «. Makkobijas un K. D˛eklinas (Maccoby, Jacklin 1974),
S. Bemas (Bem 1974, 1993, 1998) jauno dzimuma psiholoÏiju, galveno
lomu psihisk‚ dzimuma un dzimumlomu attÓstÓb‚ spÁlÁ sabiedrÓbas soci-
‚l‚s gaidas, kas rodas atbilstoi konkrÁtai soci‚li kultur‚lai matricai un
realizÁjas bÁrnu audzin‚anas proces‚. Iedzimtais dzimums var tikai palÓ-
dzÁt noteikt cilvÁka potenci‚lo uzvedÓbu. Bet galvenais ir psiholoÏiskais,
soci‚lais dzimums, kas tiek apg˚ts dzÓves laik‚ un kura veidoanos b˚tiski
ietekmÁ dzimumlomu vari‚cijas t‚m atbilsto‚s soci‚l‚s gaid‚s, kas ir
raksturÓgas konkrÁtai kult˚rai. Koncepcijas galvenais aspekts ir tas, ka ir
vÓriea un sievietes standarts kopum‚, un ir arÓ konkrÁti uzvedÓbas stan-
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darti (genderi) vÓriea un sievietes uzvedÓb‚. S. Bema apgalvo, ka vÓrieu
un sievieu uzvedÓba balst‚s uz priekstatiem par vÓriÌÓbu un sieviÌÓbu,
kurus viÚi ir uzÚÁmui no kult˚ras: soci‚lo normu kopums, kas pazÓstams
arÓ k‚ vÓrieu un sievieu gendera lomas. Joproj‚m vair‚ki zin‚tnieki
pamato savus pÁtÓjumus uz S. Bemas dzimuma ñ lomu BSRI aptauju
(Bem 1974), lai noteiktu maskulinit‚tes (M) un feminit‚tes (F) vietu kul-
t˚ras diskurs‚, nevis indivÓda personÓbas lÓmenÓ, pÁc savas b˚tÓbas t‚
mÁÏin‚ja atspÁkot uzskatus, kas maskulinit‚ti ñ feminit‚ti apl˚koja k‚
cilvÁka personÓbas centr‚los mÁrÓjumus. SaskaÚ‚ ar Bemas viedokli cilvÁks
izmanto gendera shÁmu taj‚ gadÓjum‚, ja viÚam piemÓt gatavÓba Ìirot
citu cilvÁku atÌirÓg‚s ÓpaÓbas un inform‚ciju par viÚiem, pamatojoties
uz genderu; pretÁj‚ gadÓjum‚ viÚ ir attiecin‚ms uz indivÓdu, kur neiz-
manto gendera shÁmu.

PÁc Bemas dom‚m, cilvÁkus ar spilgti izteiktu vÓriÌo vai sieviÌo
s‚kotni ar daudz liel‚ku iespÁjamÓbu var attiecin‚t uz indivÓdiem, kuri
izmanto gendera shÁmu, kas atspoguÔota 1. attÁl‚.

1. attÁls. S. Bemas androgÓnijas koncepcijas gendera shÁma
Avots: autoru izstr‚d‚ts

AnalizÁjot Bemas koncepciju, var apgalvot: darbojoties pÁc shÁm‚m,
gendera stereotipi vada pie indivÓda non‚ko‚s inform‚cijas apstr‚di,
lÓdz ar to viÚ spÁj atcerÁties tikai to inform‚ciju, kura apstiprina os
stereotipus. Turkl‚t indivÓds izdara kÔ˚dainus kopsavilkumus par grup‚m,
balstoties uz inform‚ciju no ierobe˛otiem avotiem un par izÚÁmuma gadÓ-
jumiem. Rezult‚t‚ viÚ var non‚kt pie kÔ˚daina slÁdziena par to, ka cilvÁka
uzvedÓba ir saistÓta ar vienu vai otru genderu, pat ja statistiskie dati to
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neapstiprina. –Ós tendences daÔÁji izskaidro, k‚pÁc cilvÁki tik bie˛i ir p‚rlie-
cin‚ti par to, ka vÓriei un sievietes ir absol˚ti atÌirÓgas b˚tnes, kaut arÓ
S. Bemas pÁtÓjumu rezult‚ti pier‚da, ka tas nemaz nav t‚.

M˚sdienu gendera teorija (Fagan, Hebson 2006; Rustin, Foels 2012;
Lips 2014) nemÁÏina apstrÓdÁt bioloÏisk‚s, soci‚l‚s un psiholoÏisk‚s
atÌirÓbas starp sievietÁm un vÓrieiem. SaskaÚ‚ ar o teoriju, pats par
sevi atÌirÓbu fakts nav tik svarÓgs, cik svarÓgs ir to sociokultur‚lais vÁrtÁ-
jums un interpret‚cija, k‚ arÓ varas sistÁmas veidoana, pamatojoties uz
Óm atÌirÓb‚m. LÓdz ar to genderu j‚saprot nevis k‚ re‚lu soci‚lo atÌirÓbu
starp vÓrieiem un sievietÁm, bet k‚ diskursu, kas atbilst objektu grup‚m,
kuru soci‚l‚s lomas nosaka dzimuma vai bioloÏisk‚s atÌirÓbas atbilstoi
to ekonomiskaj‚m pozÓcij‚m vai piederÓbas etnisk‚m vai rasu kopien‚m.

SaskaÚ‚ ar o teoriju pats par sevi atÌirÓbu fakts nav tik svarÓgs, cik
svarÓgs ir to sociokultur‚lais vÁrtÁjums un interpret‚cija, k‚ arÓ varas
sistÁmas veidoana, pamatojoties uz Óm atÌirÓb‚m. Savuk‚rt gendera
pieeja balst‚s uz ideju par to, ka ir svarÓgas nevis bioloÏisk‚s vai fizisk‚s
atÌirÓbas starp vÓrieiem un sievietÁm, bet t‚ kultur‚l‚ un soci‚l‚ nozÓme,
kur Ós atÌirÓbas nosaka sabiedrÓba.

Genders, aizspriedumi un stereotipi sabiedrÓb‚

Daudzos pÁtÓjumos gendera socializ‚cijas jom‚ (Foels, Tomcho 2009;
Agustin 2013 un citi) ir nor‚dÓts, ka eksistÁ tradicion‚lie priekstati par
gendera identit‚ti, ir noteiktas iezÓmes, kas saistÓtas ar femÓno un masku-
lÓno uzvedÓbu. 20. gadsimt‚ sabiedrÓb‚ bija vÁrojams vair‚k pÁtÓjumu
par gendera atÌirÓb‚m nek‚ lÓdzÓbu (Cramer et. al., 2001; Rustin, Foels
2012 un citi). T‚dÁj‚di rad‚s tendence vÓrieus un sievietes apl˚kot k‚
p‚rst‚vous pretÁjas un savstarpÁji nepieÔaujamas ÓpaÓbas. Genders tika
uzskatÓts par dihotomu raksturojumu esÓbu, tas ir, netika Úemts vÁr‚ tas,
ka katrs dzimums ietver pretÁj‚ dzimuma raksturojumus. Tas bija viens
no soci‚l‚s psiholoÏijas nozares pÁtnieku mÁÏin‚jumu cÁloÚiem piefiksÁt
ne tikai genderatÌirÓbas, bet arÓ lÓdzÓbas (Bem 1974; Maccoby, Jacklin
1974).

Lai arÓ vÓrieu un sievieu kliej‚m ir daudz lÓdzÓbu, t‚m ir da˛as
b˚tiskas atÌirÓbas. Sievietes, visticam‚k, kopum‚ kÔ˚st par klieju upu-
riem, turpretÓ zÁni, visticam‚k, nekÔ˚s. Sievietes arÓ bie˛‚k veido kliejas
agr‚k‚ vecum‚ nek‚ zÁni; sievietes s‚kas ap 11 gadu vecumu, zÁni ñ 13
vai 14 gadu vecum‚. Sievieu kliejas ir vair‚k vÁrstas uz t‚d‚m darbÓb‚m,
k‚ tenkas un domu un j˚tu dalÓan‚s, un viÚus viegli ievaino tenkas un
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aizvainojoas piezÓmes. VÓrieu klejas parasti ir vÁrstas uz lÓdzÓg‚m dar-
bÓb‚m un interesÁm. PÁtÓjumos ir arÓ noskaidrots, ka vÓrieiem ir liel‚ka
vÁlme pÁc pieÚemanas k‚d‚ grup‚ un viÚiem ir liel‚kas ba˛as par statusu
nek‚ sievietÁm, kuras bija vair‚k ieinteresÁtas b˚t emocion‚li tuv‚k
maz‚kai grupai (Rice, Dolgan 2004).

Savuk‚rt, S. Bema (Bem 1998) uzskata, ka iedzÓvot‚ju pieaugums,
ra˛oanas mehaniz‚cija un ekonomisk‚s krÓzes noved pie t‚, ka, piemÁ-
ram, vÓrieiem kÔ˚st arvien bÓstam‚k noteikt savu vÁrtÓbu no savu finanu
iespÁju viedokÔa. Uzst‚t uz o vÓrieu ÓpaÓbu noteikanu nozÓmÁ vair‚-
kumu vÓrieu nolemt neveiksmei. PÁc autores dom‚m, m˚sdienu sabied-
rÓb‚ tradicion‚l‚s lomas acÓmredzot nedarbojas pien‚cÓg‚ veid‚. Anali-
zÁjot vÓrieu un sievieu uzvedÓbas soci‚l‚ modeÔa atÌirÓgos aspektus,
S. Berna (Burn, 2014) nosaka gendera soci‚l‚s konstruÁanas teorijas
saturu, kas balst‚s uz diviem aspektiem: (1) genders tiek konstruÁts ar
socializ‚cijas, darba dalÓanas, gendera lomu sistÁmas, Ïimenes, plasa-
ziÚas lÓdzekÔu palÓdzÓbu; (2) genderu konstruÁ arÓ pai indivÓdi ñ apziÚas
lÓmenÓ, tas ir, gendera identifik‚cijas ceÔ‚, pieÚemot sabiedrÓb‚ noteikt‚s
normas un lomas un pak‚rtojot t‚m apÏÁrbu, ‚rieni, uzvedÓbas manieres.
Jebkur indivÓds var mainÓt savu uzvedÓbu, lai t‚ atbilstu soci‚laj‚m
norm‚m, pat ja ÓstenÓb‚ t‚s nav pieÚemamas. S. Berna, t‚pat k‚ S. Bema,
uzskata, ka atÌirÓbas vÓrieu un sievieu uzvedÓb‚ veidoj‚s dabisk‚ ceÔ‚.
T‚das ÓpaÓbas k‚ vÓriÌ‚ dominante un sieviÌ‚s r˚pes varÁja rasties
dabisk‚s atlases un evol˚cijas ceÔ‚. Sievieu un vÓrieu soci‚l‚ modeÔa
galvenie aspekti ir ‚di: vÓrieus izvÁlÁj‚s pÁc viÚu ÓpaÓb‚m, kas saistÓtas
ar dominÁanu un soci‚lo statusu, bet sievietes ñ pÁc ÓpaÓb‚m, kas nor‚da
uz augst‚m reproduktÓvaj‚m iespÁj‚m un spÁju r˚pÁties par pÁcn‚cÁjiem.

Dzimumu aizspriedumi past‚v arÓ izglÓtojamo un skolot‚ju mijie-
darbÓb‚. Kopum‚ skolot‚ji maz‚k laika pavada kop‚ ar sievietÁm un
ret‚k izaicina viÚas. No otras puses, zÁni tiek aicin‚ti bie˛‚k atbildÁt,
Ópai uz sare˛ÏÓt‚kiem vai abstrakt‚kiem jaut‚jumiem. Turkl‚t zÁni vair‚k
tiek slavÁti par pareizaj‚m atbildÁm un tiek mudin‚ti izvÁrst atbildes.
TurpretÓ meiteÚu atbildes drÓz‚k tiek vienk‚ri pieÚemtas. Lai arÓ Ós atÌi-
rÓbas ir nelielas un neapzin‚tas, tas liek meitenÁm atturÁties no jaut‚jumu
uzdoanas vai atbildÁanas uz tiem vai vÁlmi izaicin‚t skolot‚ju teikto.
Dzimumu aizspriedumi izglÓtÓb‚ ir atrodami arÓ klases resursos. Daudzas
m˚sdien‚s lietot‚s m‚cÓbu gr‚matas turpina demonstrÁt dzimumu aiz-
spriedumus. Sievietes vÁsturiskos p‚rskatos bie˛i vien nav kl‚t, un viÚu
sasniegumiem tiek pievÁrsta maz uzmanÓbas vai tie tiek neatspoguÔoti
visp‚r. Kad sievietes tiek atainots, viÚas bie˛i tiek stereotipizÁtas k‚ pakÔ‚-
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vÓgas un paklausÓgas vai atspoguÔotas stereotipisk‚s sievieu lom‚s, pie-
mÁram, medm‚sa vai pirmsskolas izglÓtÓbas skolot‚ja. Lingvistisks
aizspriedums joproj‚m ir labvÁlÓgs vÓrieiem saistÓb‚ ar vÓrieu termino-
loÏiju, piemÁram, cilvÁcei, policistam un vec‚kiem, kas dominÁ vis‚
m‚cÓbu gr‚mat‚, turpretÓ ar sievietÁm saistÓt‚ terminoloÏija saglab‚ savu
pasivit‚ti (piemÁram, sievietÁm tika atÔauts str‚d‚t un viÚ‚m tika pieÌir-
tas vien‚das tiesÓbas) (Zittleman, Sadker 2003).

Sakar‚ ar nopietnaj‚m sek‚m, ko dzimumu aizspriedumi atst‚j uz
jaunieu attÓstÓbu, ir svarÓgi, lai pedagogi novÁrstu aizspriedumus izglÓtÓbas
iest‚dÁs. Pieejai j‚b˚t daudzpusÓgai. Pedagogiem j‚apzin‚s izturÁan‚s
pret dzimumu tendences un j‚apg˚t stratÁÏijas, k‚ mainÓt o izturÁanos.
IzglÓtÓbas materi‚los arÓ ir j‚atspoguÔo dzimumu lÓdztiesÓba. Skolot‚ju
izglÓtÓb‚ ir j‚iekÔauj stratÁÏijas, kas vienlÓdz pievÁrst uzmanÓbu zÁniem
un meitenÁm, kas veicin‚tu dzimumu lÓdztiesÓbu klasÁ. Visu lÓmeÚu m‚cÓbu
programm‚s j‚iekÔauj vÓrieu un sievieu lomu modeÔi.

VissvarÓg‚kais ir tas, ka pai izglÓtojamie ir j‚mudina saskatÓt dzi-
mumu stereotipus. Ir arÓ vair‚ki daudzkult˚ru apsvÁrumi, kas j‚patur
pr‚t‚, str‚d‚jot ar rasu un etniski da˛‚diem iedzÓvot‚jiem.

Dzimuma identit‚tes daudzdimension‚lie modeÔi ilustrÁ to, cik sare˛-
ÏÓta ir dzimumu identit‚te. Visbie˛‚k pÁdÁjo 2 gadu laik‚ nevienlÓdzÓbu
piedzÓvojuas sievietes, vecum‚ no 15 lÓdz 24 gadiem. NevienlÓdzÓba galve-
nok‚rt novÁrota, meklÁjot darbu un vadot automaÓnu. TeorÁtisko atziÚu
analÓze r‚da, ka Latvij‚ arÓ past‚v dzimumu lomu stereotipi.

EmpÓriskie pÁtÓjumi ñ starptautisk‚ pieredze

PÁtÓjumi par atÌirÓb‚m vÓrieu un sievieu uzvedÓb‚ tika intensÓvi
veikti gan Eirop‚, gan arÓ visa pasaulÁ. GenderattiecÓbu psiholoÏija ir
salÓdzinoi jauna un maz pÁtÓta genderpsiholoÏijas sadaÔa. EmpÓriskie
dati par genderattiecÓb‚m ieg˚ti: a) bÁrnu grup‚s, b) lietiÌaj‚s grup‚s,
c) intÓmaj‚s grup‚s (draudzÓbas un seksu‚laj‚s), d) laul‚to p‚ru vidÁ, e)
starp vec‚kiem un bÁrniem, f) konflikta situ‚cij‚s, g) deviant‚s situ‚cij‚s.

Nav brÓnums ka Latvij‚ arÓ pÁdÁjos 10 gadus kÔuva Ôoti aktu‚ls jaut‚-
jums par dzimuma identit‚tes formÁanas problÁm‚m.

Lai gan vÓrieu un sievieu kliej‚m ir daudz lÓdzÓbu, t‚m ir da˛as
b˚tiskas atÌirÓbas. Sievietes bie˛‚k veido kliejas agrÓn‚ vecum‚ nek‚
zÁni (Rice, Dolgan 2004).

Ir izpÁtÓts, ka bioloÏiskais dzimums, k‚ arÓ dzimuma identit‚te
neatkarÓgi no t‚, k‚ j˚tas vÓrietis vai sieviete, sistem‚tiski ir saistÓta ar
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uzvedÓbu konkurences apst‚kÔos. Liel‚k‚ konkurence notiek starp viena
dzimuma indivÓdiem, kuri sacenas par vieniem un tiem paiem mÁrÌiem.
Starpkult˚ru vidÁ, s‚kot ar pirmajiem dzÓves gadiem, sievietes izmanto
piekl‚jÓg‚ku runu un neverb‚lo saziÚu, piemÁram, apÚemoties un rÓko-
joties pieticÓgi, kas palÓdz mazin‚t potenci‚lo konkurentu pretpas‚kumus.
TurpretÓ vÓriei bie˛‚k izr‚da izturÁanos, kas aicina uz atriebÓbu, pie-
mÁram, fiziski provokatÓva izturÁan‚s un verb‚li mÁÏin‚jumi sacensties
p‚r citiem dominÁ ar lielÓbu, draudiem, v‚rdu izsaukanu un aizskaroiem
jokiem (IzglÓtÓbas psiholoÏijas enciklopÁdija 2008).

EmpÓrisk‚ pÁtÓjuma gait‚, kas tika veikta 2016.ñ2017. gadu laika
posm‚, tika konstatÁts Latvijas vÓrieu un sievieu uzvedÓbas gendera
ÓpatnÓbu saturs un dinamika. Tika izmÁrÓtas maskulinit‚tes un feminit‚tes
skalas. Tika konstatÁts, ka vis‚s vecuma grup‚s, no 18 lÓdz 60 gadiem
(N = 168), gan vÓrieiem, gan sievietÁm vÁrojams pietiekami augsts andro-
gÓnijas indekss (Badjanova, Iliko, Petrova 2018). Tika konstatÁts, ka
vÓrieu un sievieu uzvedÓbas gendera ÓpatnÓbas ir lÓdzÓgas. AtÌirÓbas
vÓrieu un sievieu uzvedÓb‚ netika konstatÁtas. VÓrieu un sievieu uzve-
dÓbas gendera ÓpatnÓbas nosaka nevis vecums, bet dzimums. Tika arÓ kon-
statÁts, ka Latvijas vÓrieu un sievieu gendera uzvedÓbas izpÁtes proces‚
rad‚s S. Bemas androgÓnijas teorija, kuras galvenais aspekts ir vÓrieu un
sievieu spÁja paust gan maskulÓnas, gan femÓnas uzvedÓbas ÓpatnÓbas
ontoÏenÁzÁ. Veikt‚ pÁtÓjuma rezult‚ti Ô‚va secin‚t par Latvijas iedzÓvot‚ju
adaptivit‚ti mainÓgos dzÓves apst‚kÔos un vÓrieu un sievieu gendera uzve-
dÓbas soci‚lo modeÔu konstruÁanas rezult‚t‚ liela nozÓme vÁrtÓbu sistÁmai,
ko nosaka sabiedrÓbas kult˚ra un pieÚemt‚s soci‚l‚s nost‚dnes. Ir atzÓst,
ka 20ñ64 gadu vecum‚ Latvijas sievieu un vÓrieu uzvedÓbas gendera
ÓpatnÓbas var definÁt k‚ uzvedÓbas androgÓno tipu (skatÓt 2. attÁlu).

2. attÁls. Maskulinit‚tes un feminit‚tes indekss vis‚s vecuma grup‚s
Avots: Badjanova, Iliko, Petrova 2018, 56 lpp.
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Tika noskaidrots abu dzimumu gendera uzvedÓbas tikai daÔÁjs stereo-
tipiskums. Vair‚k tipizÁtas sievietes un vÓriei konstatÁti agrÓn‚ un vidÁj‚
brieduma vecumposm‚. Kopum‚, tikai 6 no 39 vÓrieiem ir augsti r‚dÓt‚ji
pÁc maskulÓnaj‚m pazÓmÁm, p‚rÁjie 33 ñ androgÓni; vienai sievietei ñ
augsti r‚dÓt‚ji pÁc maskulÓnaj‚m pazÓmÁm; 6 no 70 sievietÁm augsti r‚dÓ-
t‚ji pÁc femÓnaj‚m uzvedÓbas pazÓmÁm, p‚rÁj‚s 63 ñ androgÓni.

T‚dÁj‚di, saskaÚ‚ ar S. Bemas koncepciju pÁtÓjuma rezult‚ti par‚da
sabiedrÓbas adaptivit‚ti mainÓgos dzÓves apst‚kÔos. AttÓstoties zin‚tnis-
kajiem pÁtÓjumiem, kÔuva skaidrs, ka no bioloÏisk‚ viedokÔa starp vÓrie-
iem un sievietÁm ir daudz vair‚k lÓdzÓbu nek‚ atÌirÓbu.

Diskusija

GenderpsiholoÏijas teorijas un koncepcijas Ôauj secin‚t, ka jÁdzienu
dzimums un genders diferenci‚cija nozÓmÁ virzÓbu uz soci‚lo procesu
izpratnes jaunu teorÁtisko lÓmeni. Pamatojoties uz jaun‚s dzimuma psiho-
loÏijas teoriju, iedzimtais dzimums var tikai palÓdzÁt noteikt cilvÁka poten-
ci‚lo uzvedÓbu. Uzskats par dzimumu un genderu k‚ par diskursÓv‚m
konstrukcij‚m, izraisÓja robe˛u sajaukumu starp iem jÁdzieniem. Vair‚ki
pÁtÓjumi par‚da, ka psiholoÏij‚ nav sabalansÁtu priekstatu par genderu,
netiek pied‚v‚ts materi‚ls bez aizspriedumiem, lai cilvÁku apziÚ‚ nevei-
dotos tradicion‚lie sievieu un vÓrieu stereotipi. T‚dÁÔ, ka jÁdzienos ìsie-
viÌÓbaî un ÑvÓriÌÓbaî ir ielikta atÌirÓga jÁga, rodas sajukums. Zin‚tnieki
nav vienispr‚t, ko tiei ie jÁdzieni mÁra, un nav vienota testa iem jÁdzie-
niem.

JÁdziens genders kopum‚ nozÓmÁ sare˛ÏÓtu sociokultur‚lu atÌirÓbu
par vÓrieu un sievieu lom‚m, uzvedÓbu, ment‚lajiem un emocion‚lajiem
raksturojumiem vai konstruÁanas procesu sabiedrÓb‚, bet pats rezult‚ts ñ
gendera soci‚lais konstrukts. LÓdz ar to genderatÌirÓbu veidoan‚s svarÓgi
elementi ir ìvÓriÌ‚î un ìsieviÌ‚î pretstatÓana un sieviÌ‚ s‚kuma
pakÔauan‚s vÓriÌajam s‚kumam.

Ir j‚atzÓst, ka gendera pÁtÓjumu pamat‚ ir ne tikai statusu, lomu un
citu vÓrieu un sievieu dzÓves aspektu atÌirÓbu analÓze, bet arÓ varas un
dominÁanas analÓze, kas sabiedrÓb‚ tiek ielikta caur gendera lom‚m un
attiecÓb‚m. Savuk‚rt, gendera k‚ kult˚ras simbola izpratne ir saistÓta ar
to, ka cilvÁka dzimumam ir ne tikai soci‚la, bet arÓ kultur‚li simboliska
interpret‚cija. T‚dÁj‚di, ir j‚aatzÓt, ka gendera jÁdzienu soci‚laj‚ psiholo-
Ïij‚ pÁtnieki definÁ soci‚lo aspektu daudzveidÓbas kontekst‚. InformatÓvo
spiedienu (informational pressure) izsauc tas, ka, paplainot m˚su zin‚-
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anas par sevi un pasauli, cenoties saprast, k‚du pozÓciju vajag ieturÁt
konkrÁtos soci‚lajos jaut‚jumos, mÁs liel‚ mÁr‚ balst‚mies ne uz personÓgo
pieredzi, bet uz inform‚ciju, ko pied‚v‚ apk‚rtÁjie. AcÓmredzams, ka
pagaid‚m sociums neattieksies vien‚di pret vÓrieu un sievieu dzÓvi, soci‚l‚
psiholoÏija neatrisin‚s problÁmas aj‚ jom‚. –is aspekts prasa daudz dziÔ‚-
kus pÁtÓjumus.
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Critical evaluation of male and female behavioral peculiarities
in the social context

Summary

The diverse social characteristics and social roles of women and men in
different societies have been studied worldwide. Some aspects of gender differences
and similarities have also been studied in Latvia in the fields of family, legal,
legal psychology and management psychology. However, the problem of gender
peculiarities at a particular stage of personality development has been studied
insufficiently, especially the similarities and differences of behavioral genders in
youth, early and middle maturity.

The theoretical basis of the article, which is based on both classical theories
and the results of recent research, fostered researchersí curiosity and the aim of
the study to explore theoretical insights of similarities and differences in male
and female behavioral genders at adolescence, early and middle maturity.

For the purpose of this study, a qualitative methodology was used ñ content
analysis: the content and dynamics of gender characteristics of menís and womenís
behavior in youth, early and middle maturity were interpreted. In the course of
the research, it was acknowledged that as a result of constructing social models
of menís and womenís behavior, their value system is determined by the societyís
culture and by adopting societal attitudes.

Key words: behavioral similarities and differences of youth, early and middle
age maturity; content of gender peculiarities.
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Juris Dzelme (Latvija)

KOMPLEMENTARIT¬TES PRINCIPA PIELIETO–ANA ZIN¬TN«

Tiek pÁtÓtas komplementarit‚tes principa izmantoanas iespÁjas da˛‚d‚s
zin‚tnes nozarÁs. Par‚dÓtas da˛‚du pÁto‚ subjekta izveidotu pÁt‚m‚ objekta
modeÔu savstarpÁj‚s attiecÓbas. PatiesÓba apskatÓta k‚ novÁrojumu invariants un
sasaistÓta ar modelÁanas problÁm‚m un paradigmu meklÁanu. ApskatÓtas
iespÁjas izmantot filozofiju un m‚kslu ideoloÏijas un pasaules uzskata veidoanai.
Par‚dÓta daudzu modeÔu vienlaicÓgas izmantoanas iespÁjamÓba un lietderÓba.

AtslÁgas v‚rdi: filozofija, m‚ksla, matem‚tika, modelis, paradigma, patiesÓba.

ProblÁmu loks

Zin‚tÚu integr‚cija un da˛‚du sasniegumu saskaÚota izmantoana
rada jaunas papildus iespÁjas. Fizik‚ plai izmantotais komplementarit‚tes
jeb papildin‚mÓbas princips var dot nopietnu ieguldÓjumu daudz‚s cit‚s
zin‚tÚu nozarÁs. N. Bors uzskatÓja, ka komplementarit‚te var b˚t metodo-
loÏisks princips vis‚s cilvÁces izziÚas sfÁr‚s, tai skait‚ bioloÏij‚, psiholoÏij‚
un soci‚laj‚ antropoloÏij‚ (Whitaker 1996).

Komplementarit‚tes principa izmantoana liek p‚rskatÓt patiesÓbas
jÁdziena izpratni un pretrunu lomu. PÁc b˚tÓbas jebkur apraksts ir sim-
bolisks modelis. SvarÓgi ir nodalÓt loÏisk‚s pretrunas objektu un procesu
aprakst‚ no sav‚ starp‚ atÌirÓgiem, bet viens otru papildinoiem, komple-
ment‚riem modeÔu, aprakstu veidiem. Sare˛ÏÓti, vienu objektu aprakstoi
da˛‚di modeÔi, kuri papildina viens otru, tiek saukti par ìlielaj‚m patie-
sÓb‚mî (SiliÚ 1999). ìLiel‚s patiesÓbasî parasti izr‚d‚s vismaz daÔÁji
pretrunÓgas. T‚s (ìliel‚s patiesÓbasî) ir pieÚemts atdalÓt no trivi‚l‚m patie-
sÓb‚m un saistÓt ar paradigm‚m (SiliÚ, 1999). Lai patiesÓbas jÁdzienu un
komplementarit‚tes jeb papildin‚mÓbas principu varÁtu efektÓvi izmantot
ne tikai dabas zin‚tnÁs, bet arÓ humanit‚raj‚s un soci‚laj‚s (sabiedriskaj‚s)
zin‚tnÁs ir nepiecieams sÓk‚k izpÁtÓt un precizÁt kopÁjos metodoloÏiskos
principus, tai skait‚ patiesÓbas un paradigmas jÁdzienu saturu un pielie-
tojumu.
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Literat˚ras apskats

Fizik‚ komplementarit‚tes principu s‚ka lietot Nilss Bors. 1927. gada
novembrÓ Solveja kongres‚ BriselÁ Nilss Bors pirmo reizi izkl‚stÓja
Heizenberga nenoteiktÓbas principa fizik‚lo b˚tÓbu un t‚ visp‚rin‚jumu
k‚ komplementarit‚tes principu (SiliÚ 1999). Diskusijas par komplemen-
tarit‚tes principa b˚tÓbu atkl‚ja, ka divu viens otru papildinou aprakstu
vienlaicÓga eksistence ir apcerÁta jau vien‚ no pasaules vec‚kajiem litera-
t˚ras avotiem ñ senÌÓnieu ìP‚rvÁrtÓbu gr‚mat‚î, kura radusies 8. gs.
pr. Kr. ìP‚rvÁrtÓbu gr‚mat‚î apkopotie teksti veidojuies ÕÓnas valdnieka
Fo Hi laik‚ ap 2950. g. pr. Kr. (Laodzi 1986; SiliÚ 1999). Austrumu
filozofij‚ komplementarit‚tei joproj‚m ir Ôoti nozÓmÓga vieta. Visvair‚k
lietotais komplementarit‚tes principa attÁlojums Austrumu filozofij‚ ir
simbolu ìjanî un ìiÚî viens otru papildinoais apvienojums (Gardner
1996).

Komplementarit‚tes principa saistÓbu ar filozofiju, psiholoÏiju un
reliÏiju sÓk‚k pÁtÓja ne tikai Nilss Bors (Bohr 1958), bet arÓ Volfgangs
Pauli (Pauli 1994) un viÚu sekot‚ji, piemÁram M. Gells-Manns (Gell-
Mann 1994).

Modernaj‚ zin‚tnÁ komplementarit‚tes principa pielietojumi ir Ôoti
daudzveidÓgi. PsiholoÏij‚ tÁlu un simbolu mijiedarbÓba plai pÁtÓta œeva
Vekera un Vadima Rotenberga darbos (Veker 2000; Rothenberg 1989).
Emocion‚la un loÏiska lÁmumu pieÚemana ekonomik‚ ir izpÁtÓta Daniela
K‚nemana darbos (K‚nemans 2012). Ekonomikas subjekta, cilvÁka ira-
cionalit‚te, emociju izmantoana, pieÚemot lÁmumus, izr‚d‚s b˚tiska
daudzos procesos ekonomik‚, t‚dÁÔ psihologs D. K‚nemans saÚÁma No-
beÔa prÁmiju ekonomik‚ par jaunu principu, jaunas pieejas ievieanu pÁtÓ-
jumos ekonomik‚.

MÁrÌis

PÁtÓjuma mÁrÌis ir komplementarit‚tes principa pielietoanas iespÁju,
patiesÓbas un paradigmas izpratnes kritiska analÓze. Tiek pÁtÓtas para-
digmas, modeÔi, kuri dod atbildes uz jaut‚jumiem par pasaules izcelanos,
par dzÓves jÁgu, par laika b˚tÓbu. PÁtÓjumi aj‚ virzien‚ pilnveidos iespÁjas
veidot vienotu pieeju da˛‚du zin‚tÚu nozaru kompleksai saskaÚotai
izmantoanai.
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Rezult‚ti

PatiesÓba un modeÔi

Viens no galvenajiem izziÚas un zin‚tnes metodoloÏijas jaut‚jumiem
ir ìKas ir patiesÓba?î. K‚rÔa Podnieka sniegt‚ atbilde ir ìPatiesÓba ir tas,
kas nemain‚s.î (Podnieks 2009). Paskaidrojot o domu, uzreiz j‚atzÓmÁ,
ka nemainÓba ir tikai relatÓva. Apskatot da˛‚du objektu, tai skait‚ procesu,
izmaiÚas un mijiedarbÓbas ar apk‚rtni, var atrast ajos konkrÁtajos novÁ-
rojumos nemainÓgus elementus ñ invariantus, kurus var saukt par patie-
sÓb‚m tikai o konkrÁto novÁrojumu robe˛‚s.

IzvÁrst‚k‚ veid‚ t‚ pati doma par patiesÓbu var tikt formulÁta ar
modeÔa jÁdziena palÓdzÓba, jo izziÚas pamatu veido pÁt‚m‚ objekta modeÔu
veidoana pÁto‚ subjekta psihÁ. Psihes satura pamatu veido cilvÁkam
svarÓg‚kais modeÔu veids ñ rÓcÓbas modeÔi: Citi modeÔi psihÁ pilda palÓg-
funkcijas. ModeÔi psihÁ ir neironu veidoti elektroÌÓmiski un bioÌÓmiski
procesi, saistÓti ar paapziÚu, ar ìesî modeli. ìEsî modeÔa eksistence ir
p‚rliecinoi pier‚dÓta un sÓki analizÁta Tomasa Metcingera darbos (Met-
zinger, 2010). Ar psihes palÓdzÓbu subjekts izvÁlas k‚du re‚lu, materi‚lu
objektu vai abstraktu, simbolisku modeli, kur modelÁ pÁt‚mo objektu.
Turpm‚k apskatÓsim galvenok‚rt simboliskos modeÔus, simbolu jÁgu un
saistÓbu ar ìesî modeli analizÁjot saskaÚ‚ ar Tomasa Metcingera priek-
statiem (Metzinger 2010).

Modelis ir izziÚas proces‚, pÁtÓan‚ izmantojams lÓdzeklis, kuru
pÁtoais subjekts lieto pÁt‚m‚ objekta viet‚. Modelis var b˚t simbolisks,
tai skait‚ matem‚tisks. Modelis pats arÓ var kÔ˚t par izpÁtes objektu.
ModeÔu pÁtÓanas paÚÁmienus un rezult‚tus, metamodelÁanu savuk‚rt
var p‚rvÁrst par pÁtÓjumu objektu. Filozofijas un matem‚tikas uzdevumos
ietilpst ‚das daudzpak‚pju pÁtÓjumu sistÁmas analÓze un pielietoana
(Podnieks 2009).

Simboliskie modeÔi (pirmk‚rt to visvair‚k pÁtÓt‚ daÔa ñ matem‚tiskie
modeÔi) ir fizikas un citu zin‚tÚu pamat‚, balst‚s uz simbolu (jÁdzienu)
attiecÓbu strukt˚ru. Jebkura materi‚la, re‚la modeÔa izmantoana faktiski
var notikt tikai ar subjekta psihÁ esoo modeÔu palÓdzÓbu, t‚dÁÔ materi‚ls
modelis pÁc b˚tÓbas ir tikai starpnieks starp objektu un t‚ modeli psihÁ.

Izmantojamaj‚ aj‚ pÁtÓjum‚ pieej‚ par modeli tiek uzskatÓts jebkur
re‚ls vai virtu‚ls, simbolisks objekts, statisks vai dinamisks (tai skait‚
oper‚cijas, t‚das k‚ p‚rvietoana telp‚ un/vai laik‚) kuru izmanto cita
objekta (re‚la vai virtu‚la, statiska vai dinamiska) viet‚. No modeÔu liel‚s
daudzveidÓbas bie˛i izdala vienk‚r‚kos modeÔus, element‚ras oper‚cijas
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un to kopas, neiekÔaujot kopÁj‚ grup‚, piemÁram p‚rvietoanas telp‚
un/vai laik‚ oper‚cijas vai objektu grupas vienk‚r‚kos simboliskos
modeÔus ñ skaitÔus (Podnieks 2009). –eit izmantosim vienotu, plau pieeju,
visiem ar subjekta psihi saistÓtiem pÁt‚mo objektu modeÔiem (re‚liem un
virtu‚liem), modeÔu modeÔiem utt., atst‚jot sÓk‚ku dalÓanu t‚l‚kiem
pÁtÓjumiem par modelÁanas problÁm‚m.

Cita ‚dai plai saprastai modelÁanai pÁc b˚tÓbas ekvivalenta pieeja
ir objekta aprakstÓana un pÁtÓana ar da˛‚du valodu palÓdzÓbu. PatiesÓba
tad ir j‚apskata k‚ ar valodu aprakstÓts invariants. Matem‚tika ir viena
no valod‚m ar savu semantiku un gramatiku. Matem‚tikas objekti ir
simboli, kuru attiecÓbas veido objekta aprakstu. Atbilstoi izvÁloties defi-
nÓcijas, viegli var pielÓdzin‚t modelÁanas pieeju aprakstam ar valodas
palÓdzÓbu, t‚dÁÔ nav nepiecieamÓbas atseviÌi atk‚rtot slÁdzienus par
izziÚu, p‚rveidojot no vienas pieejas uz otru. ModelÁanas pieeja (plaaj‚
izpratnÁ) ir visp‚rÓg‚ka un efektÓv‚k savietojama ar subjekta un objekta
mijiedarbÓbu, psihes darbÓbas pÁtÓanu, t‚dÁÔ turpm‚k tiks apskatÓta k‚
pamatpieeja.

PatiesÓba ir tieo un netieo novÁrojumu dab‚ un sabiedrÓb‚ statisks
vai dinamisks modelis, kura satura pamatu veido novÁrojumu invarianti.
PatiesÓba ir ierobe˛ota laik‚ un telp‚, jo t‚di ir novÁrojumi, uz kuriem
balst‚s invarianti. Ekstrapol‚cija p‚ri novÁrojumu robe˛‚m bie˛i tiek
izmantota modeÔos, bet t‚s rezult‚ts nekad nav pilnÓb‚ prognozÁjams.
Fundament‚lie patiesÓbas ierobe˛ojumi ir vismaz trÓs.
� Jebkura novÁrojuma precizit‚te ir galÓga, jo nav iespÁjams kaut ko

izmÁrÓt absol˚ti precÓzi. Precizit‚tes robe˛as nosaka Heizenberga neno-
teiktÓbas princips (Bohr 1958).

� NovÁrojumu skaits ir galÓgs, t‚dÁÔ vienmÁr iespÁjams jauns novÁro-
jums, kas var izr‚dÓties esoo modeli falsificÁjos, tas ir, k‚ds no inva-
riantiem izr‚d‚s mainÓgs, nepatiess.

� Jebkur objekts makropasaulÁ, pie kuras pieder novÁrot‚js, ir unik‚ls
un t‚tad pÁt‚mie (modelÁjamie) objekti vienmÁr atÌirsies cits no
cita un no modeÔa.
Secin‚jumi no minÁtajiem ierobe˛ojumiem ir visai acÓmredzami, bet

ne vienmÁr tos skaidri apzin‚s un izmanto.
1) BezgalÓba ir tikai pieÚÁmums, kuru nevar novÁrot un pamatot. Bezga-

lÓgi mazi objekti (matem‚tiskais punkts, lÓnijas platums, plaknes
biezums u.tml.), t‚pat ka bezgalÓgi lieli telp‚ un/vai laik‚ ir tikai
iedom‚jami. Viens no secin‚jumiem ir GÁdeÔa teorÁmas filozofisk‚s
nozÓmes izpratnes p‚rskatÓana (Podnieks 1992). Ja bezgalÓba nav
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re‚la, tad arÓ matem‚tikas iekÁj‚s pretrunas (aksiomu sistÁmas prin-
cipi‚l‚ nepilnÓba ñ nepier‚d‚mu apgalvojumu eksistence bezgalÓbas
saturo‚ sistÁm‚) ir tikai im, bezgalÓbas saturoajam modelim, pie-
mÓtoas un neattiecas uz re‚lo pasauli. GÁdeÔa teorÁma par aritmÁtikas
un citu lÓdzÓgu aksiomu sistÁmu nepilnÓbu, attiecas uz bezgalÓgu
daudzumu elementu, bet jebkura modeÔa veidoana un pielietoana
notiek vidÁ, kur bezgalÓba ir tikai potenci‚la robe˛a. Eksperimentiem
pieejama pasaule ar galÓgu, kaut arÓ Ôoti lielu, elementu, kvantu skaitu
(m˚su visum‚ kopÁjais kvantu skaits ir aptuveni 10100).

2) Jebkura laika, telpas, virziena simetrija (absol˚ta vien‚dÓba, identit‚te)
ir tikai aptuvena. Rezult‚t‚, saskaÚ‚ ar Neter teorÁmu (Noether
1918), jebkuri saglab‚an‚s likumi (enerÏijas, impulsa, kustÓbas dau-
dzuma momenta) un cÁlonÓbas (determinisma) princips arÓ ir tikai
aptuveni (Smolin 2012).

3) Modelis apraksta objektu (vai kopu) tikai aptuveni. Lai varÁtu aprak-
stÓt objektu un izmantot prognozÁanai, nepiecieami vair‚ki viena
objekta modeÔi, kuri Ôauj uzlabot apraksta da˛‚dus aspektus. Bie˛i
objekta aprakstam pietiek ar diviem, viens otru papildinoiem, mode-
Ôiem, no kurienes veidojas du‚lisms pasaules aprakst‚. Filozofij‚ un
m‚ksl‚ du‚lisma piemÁrs ir simbolu ìjanî un ìiÚî viens otru papil-
dinoais apvienojums (Gardner 1996), fizik‚ plai pazÓstams ir viÔÚa
un daÔiÚas du‚lisms (kvantu, element‚rdaÔiÚu raksturoanai), psiho-
loÏij‚ ñ tÁlu un simbolu, loÏikas un emociju izmantoana (psihes ap-
rakst‚), ekonomik‚ ñ racion‚lu un iracion‚lu lÁmumu pielietojumi
utt.
Katrs modelis var tikt uzskatÓts par patiesÓbu, kas attiecas uz noteiktu

objektu un t‚ mijiedarbÓb‚m ar apk‚rtni. ModeÔu pielietojamÓba b˚tiski
atkarÓga no pÁt‚maj‚m mijiedarbÓb‚m. Da˛‚du mijiedarbÓbu aprakstam
vajadzÓgi da˛‚di, viens otru papildinoi modeÔi. Plai izplatÓt‚ divu kom-
plement‚ru modeÔu (patiesÓbu) pieeja ir tikai pirmais lÓmenis. Jo sare˛-
ÏÓt‚ks objekts, ar daudziem mijiedarbÓbu veidiem, jo vair‚k da˛‚du veidu
modeÔi j‚izmanto. VÁlams lai modeÔi iespÁjami maz‚k p‚rkl‚tos, b˚tu
ìkvaziortogon‚liî. T‚, piemÁram, fizik‚ viÔÚu modelis element‚rdaÔiÚas
aprakstam tiek izmantots zemu enerÏiju apgabal‚, kur noteicoie ir
daudzu daÔiÚu kolektÓv‚s mijiedarbÓbas rezult‚ti, bet daÔiÚu modelis kÔ˚st
daudz Árt‚ks lielu enerÏiju apgabal‚, kur j‚Úem vÁr‚ atseviÌu daÔiÚu
individu‚l‚s mijiedarbÓbas rezult‚ti. Aprakstot daÔiÚu k‚ viÔÚu paketi,
var abus modeÔus apvienot un citi modeÔi praktiski nav vajadzÓgi.
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Paradigmas

Viena objekta da˛‚du modeÔu paralÁla, vienlaicÓga izmantoana Ôauj
b˚tiski lab‚k izprast objektu, apskatÓt t‚ da˛‚d‚s mijiedarbÓbas ar apk‚rtni
un novÁrst Ìietam‚s pretrunas pasaules aprakst‚. Zin‚tnes metodoloÏijas
uzdevums ir savstarpÁji saskaÚot da˛‚du objektu modeÔus un viena vai
lÓdzÓgu objektu da˛‚dus modeÔus un veidot pÁc iespÁjas integrÁtus, apvie-
notus atseviÌo modeÔu veidoanas modeÔus ñ metamodeÔus. Visp‚rÓgo
modelÁanas un metamodelÁanas principu veidoana un visp‚rin‚ana
ir filozofijas uzdevums. Lielam modeÔu skaitam derÓgu principu kopa,
metamodelis ir atbilsto‚s zin‚tnes nozares ìliel‚ patiesÓbaî vai para-
digma. Lielam objektu skaitam derÓgi apgalvojumi, metamodeÔi vienmÁr
atst‚j neaprakstÓtu pietiekami lielu daudzumu konkrÁtu novÁrojumu, lai
o ‚rpus vienas sistÁmas palikuo novÁrojumu aprakstus varÁtu savuk‚rt
apvienot cit‚, atÌirÓg‚ sistÁm‚, veidot vienu vai vair‚kus atÌirÓgus meta-
modeÔus paralÁlam konkrÁto objektu, procesu aprakstam, modelÁanai
ar citu metamodeÔu, citu ìlielo patiesÓbuî palÓdzÓbu. T‚tad, turpinot un
precizÁjot Nilsa Bora izveidoto un Edgara SiliÚa analizÁto priekstatu
par ìlielaj‚m patiesÓb‚mî, par zin‚tnes paradigm‚m, var teikt, ka:
a) ìlielo patiesÓbuî vai paradigmu skaits var b˚t da˛‚ds, arÓ liel‚ks par

div‚m, nosacÓti pretÁj‚m, bet var b˚t arÓ tikai viena vair‚kuma atzÓta
paradigma;

b) katrai paradigmai, metamodelim ir galÓgas pielietoanas robe˛as
(laik‚, telp‚ un objektu vai procesu skaita aptvÁruma ziÚ‚);

c) metamodeÔu, ìlielo patiesÓbuî savstarpÁj‚s attiecÓbas var b˚t Ôoti
da˛‚das ñ no stipras p‚rkl‚an‚s lÓdz gandrÓz pilnÓgai atdalÓtÓbai,
savstarpÁjam noliegumam (ortogonalit‚tei);

d) modeÔiem var par‚dÓties ÓpaÓbas, kuras nepiemÓt objektiem (tai skait‚,
neatbilstoa interpol‚cija un/vai ekstrapol‚cija). Visi vienu objektu
grupu aprakstoi modeÔi pÁc iespÁjas j‚saskaÚo, lai samazin‚tu mode-
lÁan‚ izmantojamo modeÔiem piemÓtoo ÓpaÓbu atÌirÓbas no objektu
ÓpaÓb‚m (atÌirÓbas pilnÓb‚ novÁrst nevar, ja objekti ir materi‚li,
re‚li).
–aj‚ modelÁanas apskat‚ tiek pieÚemts, ka:

a) jebkura viena objekta, tai skait‚ nemateri‚la (simboliska, matem‚-
tiska) statiska vai dinamiska (procesa, par‚dÓbas) aizvietoana ar citu,
subjektam pieejamu objektu (ar modeli) ir modelÁana;

b) aizvietoanas veidi var b˚t da˛‚di, tai skait‚ tikai daÔÁji (seviÌi attie-
cÓb‚ uz simboliskiem un/vai dinamiskiem modeÔiem);
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c) simbolisku (tai skait‚, matem‚tisku) modeÔu ÓpaÓbas var stipri atÌir-
ties no re‚lajiem objektiem (b˚t nere‚las);

d) var izmantot aprakstus, kur modeÔu veidoanas lÓdzekÔi (un citi
objekti) tiek izdalÓti un veido kopas, kuras tiek nosauktas par oper‚-
cij‚m, likumiem utt.

Likumi un ìm˚˛Óg‚sî patiesÓbas (metamodeÔi)

Œpau interesi izraisa modeÔu pielietojamÓbas robe˛u ekstrapol‚cijas
iespÁjas (tai skait‚ uz bezgalÓbu) un paradigmu (ìlielo patiesÓbuî) maiÚa.
Pasaules izzin‚anas proces‚, s‚kot no sen‚kajiem laikiem, ir tendence
atrastos modeÔus uzskatÓt par ìm˚˛Óg‚mî patiesÓb‚m ìpÁdÁj‚ instancÁî.
DaÔÁji ‚da pieeja balst‚s uz reliÏijas dogm‚m. Pati dieva un citu p‚rda-
bisko spÁku ideja balst‚s uz bezgalÓbu. Dievs kristÓgaj‚ ticÓb‚, j˚daism‚
un isl‚m‚ ir m˚˛Ógs un viÚa vara ir neierobe˛ota, bezgalÓga. No ejienes
izriet arÓ reliÏisko dogm‚tu absol˚tais raksturs. VÁsturiski gan reliÏisko
m‚cÓbu sludin‚t‚ji ir spiesti mainÓt reliÏisko m‚cÓbu saturu, tomÁr paliek
tieksme atzÓt visus pamatprincipus un liel‚ko daÔu no tiem izrietoo apgal-
vojumu par absol˚ti pareiziem un m˚˛Ógiem, seviÌi attiecÓb‚ uz mor‚li.

Fizikas pÁdÁj‚ laika sasniegumi Ôauj skaidri par‚dÓt, ka jebkur mate-
ri‚l‚s pasaules modelis un ar to saistÓt‚ patiesÓba ir ar ierobe˛otu pielieto-
jumu laik‚ un telp‚ (Smolin 2013). Paa modeÔa iespÁjas attÁlot re‚lo
pasauli ir ar ierobe˛otu precizit‚ti. Palaik skaidrs principi‚ls ierobe˛ojums
mÁrÓjumu precizit‚tei ir Heizenberga nenoteiktÓbas princips, kur saista
minim‚li iespÁjam‚s kÔ˚das ∆p un ∆x jebkura objekta impulsa p un tel-
pisk‚s koordin‚tes x mÁrÓjum‚ ar Planka konstanti h: ∆p* ∆x > h.

Uzreiz gan j‚atzÓmÁ, ka nenoteiktÓba attiecas uz iespÁju izmÁrÓt objekta
ÓpaÓbas, nevis uz pa‚m objekta ÓpaÓb‚m.

Otrs principi‚ls izziÚas un modelÁanas ierobe˛ojums ir nejauÓbas
ietekme uz jebkuru sare˛ÏÓtu procesu. Re‚lajos, laik‚ notiekoajos pro-
cesos cÁlonÓba, determinisms izpild‚s tikai aptuveni. Nep‚rtraukti notiek
spont‚na simetrijas zaudÁana (SSZ) (Prigogine 1994). Element‚rdaÔiÚu
fizik‚ atkl‚tais p‚rÓbas nesaglab‚an‚s likums nep‚rprotami liecina par
spont‚nas simetrijas zaudÁanas univers‚lo raksturu un paliek spÁk‚ arÓ
stÓgu teorij‚ un citos pasaules uzb˚ves teoriju variantos (Suskind 2005;
Michio Kaku 2012). Tiei neparedzami, nejaui notikumi, SSZ, rada laika
ass virzienu un nosaka laika b˚tÓbu, ir evol˚cijas pamat‚, ir subjektÓv‚s
brÓvÓbas, brÓv‚s gribas iespÁjamÓbas objektÓvais pamats.
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Fizikas likumu analÓze par‚da, ka neviens pasaules uzb˚ves modelis
nav precÓzs un nemainÓgs. Visi pieejamie modeÔi ir tikai aptuveni un nav
iemesla cerÁt, ka tie paliks nemainÓgi, ieskaitot t‚du fundament‚lu likumu
k‚ enerÏijas saglab‚an‚s likums (Smolin 2013). Tas nozÓmÁ, ka para-
digmas tiks joproj‚m uzlabotas un mainÓtas, jaunas paradigmas papildin‚s
iepriekÁj‚s taj‚s jom‚s, kur pÁtÓjumu precizit‚te Ôaus p‚rliecinoi atteikties
no iepriekÁjiem modeÔiem.

Likumi, kurus fizik‚ ir tendence absolutizÁt, meklÁjot fundament‚lu,
visaptverou variantu, saist‚s ar s‚kuma nosacÓjumiem, kuri ir situatÓvi,
p‚rejoi, liela mÁr‚ nejaui. Re‚lo objektu attÁloanai un n‚kotnes prog-
nozÁanai svarÓgi ir apvienot likumus ar s‚kuma nosacÓjumiem. MÁÏinot
konsekventi realizÁt o uzdevumu, izr‚d‚s, ka likumi ir vismaz daÔÁji
mainÓgi, bet s‚kuma nosacÓjumus nevar izvÁlÁties patvaÔÓgi. Likumus un
s‚kuma nosacÓjumus j‚apvieno efektÓvos modeÔos, kuri apraksta objektus
da˛‚dos, komplement‚ros veidos.

Evol˚cija

Dab‚ nep‚rtraukti notiek izmaiÚas, evol˚cija, kuru virza nejauÓbu,
SSZ iejaukan‚s likumsakarÓgi notiekoajos procesos dab‚. DzÓvÓbas un
apziÚas raan‚s ir viena no dabas evol˚cijas procesu daÔ‚m. Divu saistÓto
principu, likumsakarÓbas, simetrijas un nejauÓbas, SSZ, vienlaicÓg‚ dar-
bÓba ir daudzu du‚lo, viens otru papildinoo dabas procesu modeÔu p‚ru
pamat‚. LikumsakarÓba un nejauÓba ir divu metodoloÏisko dabas pÁtÓ-
anas pieeju divi galvenie principi, t‚dÁÔ daudzos gadÓjumos dabas procesu
un objektu aprakstam un pÁtÓanai pietiek ar diviem komplement‚riem
modeÔiem. TomÁr liel‚ks skaits modeÔu uzlabo izpratni, palielina pÁtÓanas
iespÁjas un bie˛i tiek izmantots.

M˚su visuma shematiska vÁsture ir evol˚cija no Ôoti simetriska s‚-
kuma uz arvien pieaugou SSZ. St‚voklis pirms Liel‚ spr‚dziena un
visuma vÁstures s‚kuma bija tuvs pilnÓgi simetriskam, homogÁnam, ar
iespÁjamu visp‚rÁju saistÓbu, visaptverou intensÓvu mijiedarbÓbu daudz-
dimensiju telp‚. T‚l‚k, pazeminoties simetrijai, rad‚s laiks (ja tas neeksis-
tÁja jau iepriek k‚d‚ kvalitatÓvi cit‚ form‚), s‚k‚s lokaliz‚cija (saglab‚-
joties nelok‚lai mijiedarbÓbai) un trÓs dimensiju telpas veidoan‚s. Samazi-
noties mijiedarbÓbas intensit‚tei infl‚cijas proces‚ rad‚s telpa (fiziskais
vakuums), s‚k‚s kvantu veidoan‚s, element‚rdaÔiÚu izdalÓan‚s, vielas,
un lauku (fermionu un bozonu) sadalÓan‚s liel‚k‚s un maz‚k‚s kop‚s,
kuru evol˚cijas proces‚ izveidoj‚s matÁrijas un enerÏijas pl˚smas, rad‚s
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galaktikas, zvaigznes, Saule, Zeme, dzÓvÓba un apziÚa [Smolin, 2013].
Kvantu fluktu‚ciju eksistence infl‚cijas procesa laik‚ apstiprin‚s kosmolo-
Ïij‚ k‚ galaktiku sadalÓjums un mikroviÔÚu fona starojuma strukt˚ra.

M˚su pasaulÁ p‚rsvar‚ novÁrojamas lok‚l‚s mijiedarbÓbas un ir spÁk‚
visai tuva precÓzai simetrija laik‚ un telp‚, par ko liecina saglab‚an‚s
likumu (enerÏijas, impulsa un kustÓbas daudzuma momenta) nemainÓba
un izpildÓan‚s ar augstu precizit‚tes pak‚pi (makroskopiskas novirzes
nav izdevies nomÁrÓt, bet tas nenozÓmÁ, ka to nav). Speci‚l‚ un visp‚rÁj‚
relativit‚tes teorijas ir lok‚las, deterministiskas teorijas, kuru atbilstÓba
eksperimentiem ir daudzk‚rt apstiprin‚ta. To autors Alberts Einteins
bija p‚rliecin‚ts, ka nejauÓbas ir ‚rÁjas, teorijai un pasaules uzb˚vei
neb˚tiskas: ìViÚ (Dievs) nespÁlÁjas ar kauliÚiemî (Einteins 2000).

 SSZ ir atzÓta par b˚tisku efektu arÓ makropasaulÁ. EksistÁ labili
st‚vokÔi un bifurk‚cijas, klasiska trÓs ÌermeÚu mijiedarbÓba ar gravit‚ciju
saistÓt‚ sistÁm‚ nedod racion‚lu atrisin‚jumu (trajektorija ir iracion‚la,
nekad neatk‚rtojas). Frakt‚Ôi un katastrofu teorija apraksta neprogno-
zÁjamas klasiskas sistÁmas, modelÁ nejauÓbas. Komplement‚rie likum-
sakarÓbas un nejauÓbas modeÔi j‚lieto visu kaut cik sare˛ÏÓtu klasisko,
makroskopisko sistÁmu (saturou vair‚k par diviem objektiem) pilnam
aprakstam. –is secin‚jums neizslÁdz iespÁju daÔÁjam sistÁmas aprakstam
izmantot simetriju un likumus, bet vienmÁr j‚Úem vÁr‚ apraksta tuvin‚tais
raksturs un nejauÓbu iespÁjam‚s izpausmes. B˚tiskas nejauÓbas kÔ˚st,
pÁtot f‚zu p‚rejas, dif˚zijas procesus, nelÓdzsvara termodinamiku u.tml.
(Prigogine 1994).

MikropasaulÁ nelokalit‚tes iespÁjam‚ izpausme tika aprakstÓta jau
1935. gad‚ k‚ dom‚jams eksperiments, kura neiespÁjamÓba, neatbilstÓba
realit‚tei bija dom‚ta k‚ arguments pret kvantu meh‚niku (Einstein 1935).
Da˛‚dos eksperimentos ar kvantu sapinumu nelok‚l‚s mijiedarbÓbas eksis-
tence tika p‚rliecinoi pier‚dÓta (Gisin 2012). Kvantu sapinuma neloka-
lit‚te kombinÁjas ar mijiedarbÓbas nejauo raksturu, t‚dÁÔ tieas pretrunas
ar lok‚lo, deterministisko speci‚lo un visp‚rÁjo relativit‚tes teoriju nero-
das. Mikropasaules b˚tisk‚s ÓpatnÓbas izpau˛as arÓ k‚ virtu‚lo daÔiÚu
nep‚rtraukta Ïener‚cija fiziskaj‚ vakuum‚ un vakuuma polariz‚cija,
tuneÔefekts, kvantu neatÌiramÓba un bozonu kondens‚cija, kura t‚l‚k
par‚d‚s k‚ apmaiÚas spÁki un ÌÓmisk‚s saites veidoan‚s, supravad‚mÓba
un Ìidr‚ He4 suprapl˚stamÓba.

Mikropasaules nelok‚lo, neatÌiramo kvantu mijiedarbÓbas rezult‚t‚
veidojas makropasaules unik‚lie objekti. Objektu aprakstam j‚izmanto
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divu tipu komplement‚ri modeÔi. Daudzos gadÓjumos efektÓvi izr‚d‚s
kvaziklasiski modeÔi, kuros tiek apvienotas kvantu un klasisk‚s mijiedar-
bÓbas.

Abu tipu modeÔu, lok‚lo un nelok‚lo, deterministisko un nejauo,
saskaÚota izmantoana iezÓmÁ otro kvantu revol˚ciju. Lai gan apvienotas
kvantu gravit‚cijas modelis nav izveidots, cilpveida gravit‚cijas modeÔi
ar kvantÁanu un stÓgu teorijas izskaidro daudzas telpas un vielas struk-
t˚ras ÓpatnÓbas.

Matem‚tikas efektivit‚te

Matem‚tisko modeÔu ‚rk‚rtÓg‚ efektivit‚te fizik‚ tika apspriesta
J˚d˛ina VÓgnera darbos (Wigner 1970). Matem‚tikas neiedom‚jamo efek-
tivit‚ti fizik‚ var izprast, balstoties uz pasaules uzb˚ves modeÔu ÓpaÓb‚m.
PaiedarbÓba un rezonanse ir b˚tiski dabas procesu elementi, kuri skaidro
kvantÁanu un veselo skaitÔu lielo nozÓmi. MikropasaulÁ izr‚d‚s atbilstoi
novÁrojumiem modeÔi, kuros sistÁmai ir iespÁjas ieÚemt diskrÁtus st‚vokÔus
ar noteikt‚m, izdalÓt‚m skaitlisk‚m vÁrtÓb‚m. DiskrÁtie st‚vokÔi saist‚s
ar rezonansi. Da˛‚di kvantÁto lauku rezonanses st‚vokÔi saist‚s ar pirm-
skaitÔiem. Matem‚tikas modeÔi ‚d‚ veid‚ saist‚s ar fiziku. Matem‚tika
par‚da da˛‚du grupu teorijas, topoloÏisku, algebrisku, kopu teorijas,
frakt‚Ôu u.tml. modeÔu savstarpÁjo saistÓbu.

Fizik‚ lielu lomu spÁlÁ simetrija, kura saistÓta ar saglab‚an‚s liku-
miem. Daudzos gadÓjumos ir izpÁtÓta un par‚dÓta simetrijas daÔÁja p‚rk‚p-
ana, simetrijas prasÓbu Óstenoan‚s p‚rveidot‚ veid‚, kombinÁjoties
simetrijai ar nejauÓbu. Daudzi p‚rveidotie, ar nejauÓb‚m apvienotie
simetrijas veidi par‚d‚s arÓ gan ÌÓmij‚, bioloÏij‚ un cit‚s dabas zin‚tnÁs,
gan arÓ soci‚laj‚s un humanit‚raj‚s zin‚tnÁs. SeviÌi daudz interesantu
nejauÓbas un simetrijas apvienojumu par‚d‚s m‚ksl‚. Matem‚tika Ôauj
atrast un izpÁtÓt o da˛‚do modeÔu kopÓg‚s ÓpaÓbas, apvienot da˛‚du
zin‚tÚu metodoloÏijas un p‚rnest izmantojamos modeÔus, Úemot vÁr‚
simetrijas, likumu un nejauÓbas, gadÓjuma procesu nozÓmi da˛‚du viens
otru papildinou, komplement‚ru modeÔu sistÁm‚.

Matem‚tik‚ nozÓmÓgu vietu ieÚem modeÔi ar bezgalÓgu elementu
skaitu un objekti, kurus raksturo bezgalÓgi mazi un/vai bezgalÓgi lielas
robe˛as. NovÁrojumos un eksperimentos mijiedarbÓb‚s ar subjektu, kur
veido pasaules modeÔus, iesaist‚s tikai galÓga izmÁra objekti, t‚dÁÔ ekstra-
pol‚cija uz bezgalÓb‚m ir tikai potenci‚la, simboliska. SaskaÚ‚ ar parei-
zÁjiem priekstatiem maz‚kais novÁrojumos pieejamais laiks un att‚lums
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ir Planka laiks ñ 10-43 s un Planka garums ñ 10-33 cm, maksim‚l‚ viena
kvanta (element‚rdaÔiÚas) masa ir 10-5 g. Mums novÁrojumiem pieejam‚
Visuma daÔa ir maz‚k k‚ aptuveni 13,5 miljardi gaismas gadu t‚lu, jo
Visuma vecums ir aptuveni 13,5 miljardi gadu un Visums satur aptuveni
10100 kvantus. Ekstrapol‚cija uz maz‚kiem (vai, atbilstoi, liel‚kiem)
modeÔiem ir tikai tuvin‚jumi, kuri nevar tikt pamatoti ar novÁrojumiem.
Robe˛as var mainÓties, bet t‚s re‚liem novÁrojumiem ir galÓgas, t‚dÁÔ
jebkura ekstrapol‚cija uz maz‚kiem vai liel‚kiem objektiem par novÁro-
jumos pieejamajiem ir tikai tuvin‚ta. –is apgalvojums atÌir zin‚tnisku,
uz novÁrojumiem balstÓtu modeÔu izmantoanu no reliÏisku, teoloÏisku
pasaules modeÔu izmantoanas. Matem‚tik‚ izmantojamie, bezgalÓgi
mazus un/vai bezgalÓgi lielus elementus saturoie modeÔi ir tikai
simboliskas, ide‚las robe˛as, kuru izmantoana var dot tikai tuvin‚tu
aprakstu, t‚pat k‚ jebkur cits galÓgs modelis. PilnÓgi precÓzs objekta
apraksts ir tikai robe˛a, kuru var sasniegt ar praktiski neiespÁjamu,
neierobe˛oti lielu modeÔu skaitu, jo jebkur re‚ls objekts mijiedarbojas
ar visu pasauli, ieskaitot tiei nenovÁrojam‚s daÔas.

ModeÔu komplementarit‚te humanit‚raj‚s un soci‚laj‚s zin‚tnÁs

Soci‚lo un humanit‚ro zin‚tÚu galvenais uzdevums izveidot un pama-
tot ideoloÏiju un t‚s b˚tisk‚ko sast‚vdaÔu ñ mor‚li. –im uzdevumam
kalpo galvenok‚rt filozofija un Átika, bet nepiecieamo pamatojumu
pasaules uzskata un tikumÓbas veidoanai j‚Úem no vis‚m zin‚tÚu noza-
rÁm.

IdeoloÏijas uzdevums ir veidot etnosa un parasti ar to saistÓt‚s valsts
iedzÓvot‚ju pasaules uzskatu un tikumÓbu. VÁsturisk‚s evol˚cijas gait‚
liel‚k‚ daÔa etnosu ar pietiekami lielu im etnosam piederÓgo cilvÁku skaitu
ir izveidojui nacion‚l‚s valstis, bet joproj‚m ir daudzas situ‚cijas, kur‚s
atbilstÓbas starp nacion‚lo valsti un kult˚ru nav un veidojas bÓstami konf-
likti starp da˛‚du etnosu piederÓgajiem atÌirÓgu pasaules uzskatu un
pieÚemto mor‚les normu dÁÔ. Globaliz‚cijas procesi un arvien strauj‚k
mainÓgie dzÓves apst‚kÔi pastiprina konfliktu iespÁjamÓbu un liek pievÁrst
arvien liel‚ku uzmanÓbu saskaÚotai, zin‚tniski pamatotai da˛‚du ideolo-
Ïijas un mor‚les sistÁmu veidoanai un to realiz‚cijai cilvÁku pasaules
uzskatos un tikumÓbas norm‚s.

ObjektÓvi eksistÁjoo, vÁsturiski izveidoto ideoloÏisko sistÁmu un
mor‚les normu p‚rveidoana par katra indivÓda pasaules uzskatu un
tikumÓbu notiek audzin‚anas proces‚, iesaistot izglÓtÓbas sistÁmu, ar
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m‚kslas palÓdzÓbu. M‚kslas nozÓme pasaules uzskata un tikumÓbas veido-
an‚ lÓdz im nav pietiekami izprasta un izmantota izglÓtÓbas sistÁm‚ un
vis‚ sabiedrÓbas soci‚l‚s strukt˚ras veidoanas un uzturÁanas sistÁm‚.
VajadzÓgs mÁrÌtiecÓgs valsts un visas sabiedrÓbas atbalsts tai m‚kslas daÔai,
kura risina audzin‚anas uzdevumus, piedal‚s ideoloÏijas un mor‚les
pamatoan‚ un izplatÓan‚. Vienlaikus j‚atbalsta arÓ jaunu ceÔu, jaunu
izteiksmes lÓdzekÔu meklÁjumi m‚ksl‚, bet j‚prot nodalÓt Ós divas da˛‚d‚s,
viena otru papildino‚s m‚kslas daÔas, divus da˛‚dos mÁrÌus un tiem
atbilstoos lÓdzekÔus. Tradicion‚lajai, ideoloÏiju atbalstoajai m‚kslai
j‚b˚t masveidÓgai, saistÓtai ar izglÓtÓbas sistÁmu un visu sabiedrÓbas dzÓvi.
Jauno ceÔu meklÁjumiem m‚ksl‚ j‚b˚t pietiekami elit‚riem, pakÔautiem
atlasei un sabiedrÓbas uzraudzÓbai, lÓdzÓgi k‚ tas ir ar zin‚tniskajiem pÁtÓ-
jumiem t‚d‚s j˚tÓg‚s jomas k‚ ÏenÁtika, kodolfizika, mikrobioloÏija.
BÓstami cilvÁcei var kÔ˚t ne tikai jauni bioloÏiskie, ÌÓmiskie ieroËi, kodol-
ieroËi vai citi masu iznÓcin‚anas ieroËi, bet arÓ masu ideoloÏisk‚s ietekmÁ-
anas lÓdzekÔi (ienaida un vardarbÓbas sludin‚ana, terorisma pamatoana
utt.).

Dabas zin‚tnes veido ideoloÏijas pamatu. Zin‚tnes saistÓba ar m‚kslu
un ideoloÏiju ir nep‚rprotama, bet visai neviennozÓmÓga (SiliÚ 1999).
Da˛‚die dabas zin‚tÚu izveidotie pasaules uzb˚ves modeÔi ir savstarpÁji
j‚saskaÚo, novÁrot loÏisk‚s pretrunas un izskaidrojot da˛‚du komple-
ment‚ru modeÔu savstarpÁj‚s attiecÓbas. –is ir filozofijas un m‚kslas
specifiskais uzdevums, t‚dÁÔ filozofiju vajadzÁtu nodalÓt no zin‚tnes un,
apvienojot ar m‚kslu, veidot k‚ sabiedrÓbas past‚vÁanai svarÓgu atseviÌu
darbÓbas virzienu.

Soci‚laj‚s un humanit‚raj‚s zin‚tnÁs patiesÓbas pamatojumam bie˛i
izmanto reliÏijas autorit‚ti. Nepiecieams veidot zin‚tnisku Átiku, balsto-
ties uz zin‚tnisku pasaules izpratni (Vilks 2015). Palaik is uzdevums
nav izpildÓts, t‚dÁÔ k‚ pagaidu risin‚jumu j‚izvÁlas tradicion‚lo reliÏiju
izmantoana, uzsvaru liekot uz visp‚rcilvÁcisko mor‚les normu atbalstÓ-
anu un pamatoanu.

Pasaules uzskata veidoanas pamat‚ j‚liek izpratni par dabas un
sabiedrÓbas vienotÓbu (Utin‚ns 2008; Burlak 2011). Da˛‚die pasaules
izpratnes veidi, pasaules uzb˚ves un cilvÁka uzvedÓbas modeÔi ir izprotami
un savstarpÁji pieÚemami, ja izmanto vienotus, ar filozofijas metodÁm
p‚rbaudÓtus modeÔu savstarpÁj‚s salÓdzin‚anas un saskaÚoanas ceÔus
(Dzelme 2002; Bekman 2017).
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Secin‚jumi

IzziÚas pamat‚ ir modeÔu veidoana. Vismaz divu da˛‚du viena
objekta vai procesa modeÔu izmantoana Ôauj tuvoties objekta b˚tÓbas
izpratnei. ModeÔu skaita palielin‚ana uzlabo izpratni un atvieglo pielie-
tojumus. Da˛‚du viena objekta paralÁli izmantojamu modeÔu veidoana
ir izziÚas procesa attÓstÓbas galvenais metodoloÏiskais virziens.
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The use of complementarity principle in research

Summary

The possibilities to use the principle of complementarity in different branches
of science were investigated. The relations between different models of the object
under investigation were demonstrated. The truth was accepted as an invariant
of observations and was linked with modelling problems and with the search of
paradigms. The possibilities to use philosophy and art to create ideology and
world outlook were investigated. The possibilities and advantages of the parallel
use of many models were demonstrated.

Key words: philosophy, art, mathematics, model, paradigm, truth.
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Iveta GÁbele, Margarita “esterova (Latvija)

ES KONCEPCIJAS
VEIDO–AN¬S FENOMENS ñ TEOR«TISKIE ASPEKTI

Es ñ koncepcija ir viens no svarÓg‚kajiem un daudz pÁtÓtiem konstruktiem,
jo ir b˚tisks soci‚l‚s funkcionÁanas un arÓ psiholoÏisk‚s veselÓbas faktoriem.
M˚sdien‚s tiei pozitÓva Es-koncepcija var kalpot par atbalsta punktu personÓbas
attÓstÓbai, t‚dÁj‚di Es-koncepcijas attÓstÓbas iespÁju pÁtÓana ir Ópai aktu‚la.
PozitÓva Es ñ koncepcija ir svarÓgs soci‚l‚s funkcionÁanas un psiholoÏisk‚s
veselÓbas faktors, k‚ arÓ stabilas identit‚tes un harmoniskas personÓbas pamats.
T‚ k‚ viens no izglÓtÓbas uzdevumiem m˚sdien‚s ir harmoniskas personÓbas
veidoana un t‚s attÓstÓbas veicin‚ana, ir svarÓgi pÁtÓt Es ñ koncepcijas attÓstÓbas
meh‚nismus un avotus. Raksta mÁrÌis ir izpÁtÓt Es koncepcijas fenomena
pÁtÓjumus teorÁtiskaj‚ literat˚r‚, t‚dÁj‚di liekot pamatu empÓriskam pÁtÓjumam
par Es koncepcijas veidoan‚s izpÁti s‚kumskolas bÁrniem balstotes uz pasaku
terapijas meto˛u pielietoanu. Ieg˚tie pÁtÓjuma rezult‚ti var tikt izmantoti
attÓstÓbas un izglÓtÓbas psihologu profesion‚laj‚ darb‚ ar jaun‚k‚ skolas vecuma
bÁrniem un viÚu vec‚kiem. Jaun‚kais skolas vecums, Ópai pirm‚ klase ir svarÓgs
periods Es koncepcijas attÓstÓb‚, t‚dÁÔ zin‚anas par t‚s attÓstÓbas likumsakarÓb‚m
b˚tu Ópai vajadzÓgas, lai veicin‚tu skolniekos pozitÓvas Es koncepcijas attÓstÓbu.
Izpratne par pirmklasnieku Es koncepcijas attÓstÓbu var veicin‚t vec‚ku un
pedagogu izpratni un praktisku pielietojumu bÁrnu pozitÓvas Es koncepcijas
attÓstÓbai.

AtslÁgas v‚rdi: Es koncepcija, s‚kumskolas periods, vÁrtÓbas, identit‚te.

Ievads

–obrÓd m‚cÓbu iest‚dÁs pak‚peniski tiek ieviests pilnveidotais m‚cÓbu
saturs. Pilnveidot‚ m‚cÓbu satura autori un Óstenot‚ji uzsver: ìIzglÓtÓbas
mÁrÌi ir pla‚ki, nek‚ tikai iedot skolÁnam dziÔas, fundament‚las zin‚-
anas. IzglÓtÓbas mÁrÌis ir skolÁns, kur ir atbildÓgs sabiedrÓbas dalÓbnieks,
rados darÓt‚js, personÓba ar paapziÚu un lietpratÁjs izaugsmÁ, un Ós
ÓpaÓbas ietver pamatvÁrtÓbas, ko gribam redzÁt skolas beidzÁj‚.î (Skola
2030 Valsts izglÓtÓbas satura centra (VISC) ESF projekta ìKompetenËu
pieeja m‚cÓbu satur‚î). Jaun‚s pieejas autori run‚ par to, ko vÁlas redzÁt
skolas beidzÁj‚, bet pats s‚kums ir pirm‚ klase, kas kÔ˚st par pamatu
visa turpm‚k‚ m‚cÓbu procesa uztverei.

Pilnveidotaj‚ m‚cÓbu satur‚ tiek uzsvÁrts: ìM‚cÓbu satura ietvaru
veido tikumi, caurviju prasmes, izpratne un pamatprasmes m‚cÓbu jom‚s.
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SkolÁna m‚cÓan‚s rezult‚ts ir lietpratÓba, ja m‚cÓbu proces‚ skolot‚js
integrÁ Ós satura dimensijas, pievÁrot uzmanÓbu gan skolÁna spÁjai saska-
Úoti lietot zin‚anas un prasmes daudzveidÓg‚s situ‚cij‚s, gan caurviju
prasmju attÓstÓbai un ieradumu nostiprin‚anai, kas balstÓti vÁrtÓb‚s.î

VÁrtÓbas nevar iedot tiei, t‚s bÁrni s‚kotnÁji m‚c‚s no pieauguajiem,
skol‚ var attÓstÓt ieradumus, kas balstÓti vÁrtÓb‚s un kurus skolÁni vÁl‚k
pieÚem par saviem tikumiem. Skolas uzdevums ir bÁrniem un jaunieiem
veidot visaptverou izpratni par t‚d‚m vÁrtÓb‚m k‚ dzÓvÓba, cilvÁka cieÚa,
brÓvÓba, Ïimene, laulÓba, darbs, daba, kult˚ra, latvieu valoda un Latvijas
valsts, veidojot vÁrtÁjou attieksmi un atbildÓbu par sevi un savu rÓcÓbu.
Autori min t‚dus tikumus k‚ atbildÓba, centÓba, drosme, godÓgums, gud-
rÓba, laipnÓba, lÓdzcietÓba, mÁrenÓba, savaldÓba, solidarit‚te, taisnÓgums,
tolerance.

J‚nis RudzÓtis (RudzÓtis 2006) ir rakstÓjis: ìTikumu izpratne da˛‚dos
vÁstures laika posmos, da˛‚d‚ kult˚rvidÁ ñ sabiedrÓbas grup‚s atÌiras.
Tikums un tikumÓba ir saistÓti, bet ne identiski jÁdzieni. Tikumu kopana
veido vÁrtÓbu apziÚu. Nosauktas v‚rd‚, augst‚k‚s vÁrtÓbas ir tikai abstrak-
cija, un abstrakcija nespÁj pati par sevi iekveldin‚t j˚tas, skart personisk‚s
jÁgas sfÁru.î

Jaun‚kaj‚ skolas vecum‚ bÁrnam vÁl nav to kompetenËu, lai b˚tu
par paattÓstÓbas subjektu, tas var notikt ap pusaud˛u vecumu. Bet radÓt
tam labvÁlÓgus apst‚kÔus ir nepiecieams jau no pirm‚s klases.

M˚sdien‚s, kad Ôoti strauji attÓst‚s inform‚ciju tehnoloÏijas, soci‚lie
tÓkli, jauni mijiedarbÓbas un saskarsmes veidi, aktualizÁjas vajadzÓba pÁtÓt
Es koncepcijas veidoan‚s meh‚nismus un atrast veidus k‚ iespÁjams to
konstruktÓvi attÓstÓt.

PsiholoÏijas v‚rdnÓc‚ Es koncepcija tiek definÁta k‚ uz sevi virzÓtu
nost‚dÚu kopums, kas sast‚v no Es tÁla; emocion‚l‚s attieksmes pret
sevi, ieskaitot pavÁrtÁjumu un izpausmes uzvedÓb‚. Es koncepcijai ir
Ôoti liela nozÓme cilvÁka identit‚tes veidoan‚ un saglab‚an‚. Tas
izskaidro, k‚pÁc tik nozÓmÓgi zin‚t ne tikai Es koncepcijas sare˛ÏÓtÓbu un
saskaÚotÓbu, bet arÓ t‚s pÁctecÓbu pag‚tnÁ, tagadnÁ un n‚kotnÁ. Es koncep-
cija nodroina uzvedÓbas noturÓbu un veselumu.

PÁtnieku interesi par o tÁmu iespÁjams veicina tas, ka cilvÁka Es
koncepcija veido personÓbas kodola pamatu, kas nosaka dzÓves veidu un
dzÓves darbÓbu. Tiei t‚pÁc ir svarÓgi izprast t‚s attÓstÓbas likumsakarÓbas
ontoÏenÁzÁ. T‚da sapratne un zin‚anas palÓdzÁs novÁrst bÁrniem perso-
nÓbas traucÁjumu raanos un izveidot vecumposma attÓstÓbas uzdevumiem
atbilstoas psihokorekcijas pieejas.
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Es koncepcija ir viena no vissen‚k pÁtÓtajiem un daudzveidÓg‚k inter-
pretÁtajiem konstruktiem. PÁtot literat˚ru par Es koncepciju, var atrast
da˛‚das pieejas, kas raksturo Es koncepcijas strukt˚ru un t‚s kompo-
nentes. Ir sniegti da˛‚di skaidrojumi, meklÁjot atbildes uz jaut‚jumu, k‚
is koncepts veidojas ontoÏenÁzÁ, k‚da ir t‚ strukt˚ra un funkcion‚l‚s
izpausmes. Es koncepcija tiek skatÓta k‚ hipotÁtisks konstrukts.

Es koncepcija da˛‚du teoriju skatÓjum‚

Daudz‚s psiholoÏijas teorij‚s paapziÚa, Es tÁls un Es koncepcija ir
vieni no svarÓg‚kajiem jÁdzieniem, bet vÁl joproj‚m nav univers‚las defi-
nÓcijas un vienotÓbas terminoloÏij‚. Autori lieto da˛‚dus jÁdzienu Es (Kons,
D˛eims, Berns u.c), Ego («riksons, M‚lere u.c), Es ideja (K˚lijs), Es kon-
cepcija (Bernss), Es sistÁma (Sallivans), Es jÁga (StoÔins), Ego, Id, Superego
(Freids), PatÓba (Strens, Jungs), patÁls (Olports).

Literat˚r‚ pamat‚ varam izdalÓt divas Es koncepcijas apakstrukt˚ras:
zin‚anas par sevi (Es tÁls) un attieksmi pret sevi. Es koncepcija ir ne
tikai paapzin‚an‚s produkts, bet arÓ uzvedÓbas determin‚cijas faktors.
T‚ autore Svence (1999) uzsver, ka psiholoÏij‚ izÌir jÁdzienus ìEs kon-
cepcijaî un ìpavÁrtÁjumsî. Es koncepciju veido vair‚k aprakstoi priek-
stati, bet pavÁrtÁjumu veido attieksmju sistÁmas. Viens no Es-koncepcijas
veidoan‚s avotiem ir bÁrna mijiedarbÓba ar apk‚rtÁjiem un Ópai nozÓmÓgs
ir citu cilvÁku novÁrtÁjums.

PsiholoÏijas v‚rdnÓc‚ atrodam ‚du skaidrojumu: ìPavÁrtÁjums ir
ìES-koncepcijas pamatkomponents, kas raksturo gan cilvÁka apmieri-
n‚tÓbu ar sevi kopum‚, gan sav‚m spÁj‚m, ÓpaÓb‚m un sekmÁm da˛‚dos
darbÓbas veidos. Tiei pozitÓvs pavÁrtÁjums tiek uzskatÓts par galveno
pamatu veiksmÓgai m‚cÓanai, darbam, saskarsmei un attÓstÓbai.î

AnalizÁjot Es koncepcijas redzÁjumu filozofijas kobntekst‚, var kon-
statÁt, ka filozofu darbos par‚d‚s idejas par Es apzin‚anos, piemÁram,
Kants (1797) uzskatÓja, ka indivÓda sevis apzin‚n‚s ietver sevÓ divej‚du
Es: Es k‚ dom‚anas objekts (reflektÁjoais Es) un Es k‚ uztveres objekts
(pÁc Kona).

K‚ pirm‚ teorija, kur‚ apl˚kots cilvÁka Es fenomena apraksts ir
D˛eimsa (James, 1890) patÓbas teorija. ViÚa Es koncepciju veidoja izzin‚-
mais (empÓriskais) un izzin‚t‚js Es. EmpÓrisko Es strukt˚ru pÁc D˛eimsa
dom‚m veido:
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� re‚lais, materi‚lais Es (Material self) ñ tas ietver arÓ bioloÏisko Es ñ
fizisk‚ Ìermenisk‚ b˚tÓba, kas ietver iedzimt‚ konstrukcija, izskats;

� soci‚lais Es (social self) ñ k‚ mani redz citi cilvÁki un tas ietver arÓ
m˚su attiecÓbu modeÔus ar apk‚rtÁjiem.

� garÓgais Es (spiritual self) ñ visu ÓpaÓbu un psihisko st‚vokÔu kopums,
t‚ pÁc D˛eimsa dom‚m ir personÓbas iekÁj‚ subjektÓv‚ b˚tÓba. T‚ ir
visnoturÓg‚k‚ un intÓm‚k‚ Es daÔa, tiei Ó daÔa ir dzÓvÓbas spÁka un
gribas avots.
D˛eims uzskatÓja, ka Es koncepcijas stabilit‚ti un noturÓbu nosaka

selektivit‚te, kas pasarg‚ psihi no apk‚rtÁj‚s pasaules p‚rlieku spÁcÓgajiem
kairin‚t‚jiem, tai skait‚ no iespaidiem, attieksmÁm un vÁrtÁjumiem.

K˚lijas (Cooley, 1902) darbos par‚d‚s ìAtspoguÔot‚ Esî teorija, pÁc
tam daudzi pÁtnieki pied‚v‚ja savu skatÓjumu un definÁjumu im feno-
menam: MÓda patÓbas teorija (Mead, 1934), Olporta teorija (Allport
1955), fenomenoloÏisk‚ Rod˛ersa teorija (Rogers, 1959), Rozenberga
Es-tÁla teorija (Rosenberg 1965, 1986), Higginsa Es-atÌirÓbu teorija
(Higgins, 1987).

Sallivans (Sullivan 1953) uzskatÓja, ka personÓba nevar b˚t izolÁta
no starppersonu attiecÓb‚m, kur‚s viÚ dzÓvo. Sallivans postulÁja Es sis-
tÁmu (self- sistem), kas nodroina norm‚lu cilvÁcisk‚s personÓbas funkcio-
nÁanu. Es sistÁma ir uzvedÓbas paraugu komplekss, kas nodroina perso-
nÓbas droÓbu, kas pasarg‚ no trauksmes.

Es personifik‚cija (me) rodas bÁrnam starppersonu attiecÓb‚s, pÁc
tam, kad ir izveidojies m‚tes tÁls. PÁc Sallivana dom‚m, mazulim ir trÓs
veidu Es personifik‚cijas: ìEs ñ sliktsî, ìEs ñ labsî un ìne ñ Esî. Katra
no t‚m ir saistÓta ar izpratni par sevi un savu Ìermeni. ìEs ñ sliktsî rodas
no kritikas, aizr‚dÓjumiem, sodiem un nenovÁrtÁanas. Personifik‚cija
ìEs ñ labsî rodas atzÓanas, atbalstÓanas, apbalvojumu rezult‚t‚. Perso-
nifik‚cija ìne ñ Esî rodas disoci‚cijas rezult‚t‚. ArÓ selektÓva ignorÁana
var radÓt lielu trauksmi, kad bÁrns noliedz savus p‚rdzÓvojumus, uztver
tos k‚ ne savus.

Rozenbergs (Rosenberg 1986) Es koncepciju definÁ k‚ uztveres un
refleksijas objektu, k‚ individu‚lo domu un j˚tu kopumu, kas attiecas uz
sevi pau k‚ objektu.

Horneja (Horney 1950) uzskatÓja, ka bÁrnam ir divas pamatvaja-
dzÓbas: apmierin‚juma un droÓbas vajadzÓbas. –Ó viÚa vajadzÓbu realiz‚-
cija s‚kotnÁji pilnÓb‚ ir atkarÓga no vec‚kiem. –o vajadzÓbu apmierin‚ana
rada labvÁlÓgu augsni veselÓgai un no neirozÁm brÓvai Es ñ koncepcijai.
Autore ieviesa jÁdzienu ìBaz‚l‚ trauksmeî, kas var rasties, ja Ós bÁrna
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vajadzÓbas netiek apmierin‚tas, t‚dÁj‚di secinot, ka neirozes ietekmÁ bÁrns
att‚lin‚s no sava Re‚l‚ Es (the real Self).

Individu‚l‚s psiholoÏijas dibin‚t‚js ¬dlers (1956) skatÓja cilvÁka Es
(self) k‚ savu individu‚lo stilu, kas ir viss, kas viÚu raksturo, skatÓts vien-
kopus. ¬dleram Es ir dinamisks, vienots princips, nevis kaut k‚da struk-
t˚ra, kas atrodas iekpusÁ un ko var izpÁtÓt un aprakstÓt. Es izpau˛as
tikai mijiedarbÓb‚ ar apk‚rtÁjo pasauli. Autors ieviesa jÁdzienu ìnepilnvÁr-
tÓbas komplekssî, kur ietekmÁ bÁrnu Es koncepciju.

PÁc Rod˛ersa (1959) Es (self) atrodas pieredzes lauk‚, t‚pÁc Es ir
nenoturÓga un past‚vÓgi mainÓga b˚tÓba. Balstoties uz atziÚu par mainÓgu
Es, zin‚tnieks noformulÁja teoriju par to, ka cilvÁkiem ne tikai ir spÁjas
attÓstÓt savu personÓbu, bet Es mainÓgums ir personÓbai raksturÓga un
vado‚ tendence. Es ñ koncepcija (self concept) ir spÁja cilvÁkam izprast
sevi, balstoties uz savu pag‚ju‚s dzÓves pieredzi, tagadnes notikumiem
un n‚kotnes cerÓb‚m. Autors nodefinÁja ide‚lo Es (ideal self), kas ir ide‚lais
modelis, uz kuru cilvÁks tiecas. Savuk‚rt, ja Es ide‚lais stipri atÌiras no
Es re‚l‚, tad tas var kÔ˚t par neirozes iemeslu.

Olports (Allport 1968) bija pirmais, kur run‚ja par jÁdzienu
ìpatÁlsî, pievÁrot uzmanÓbu PatÓbai, ievieot propriuma (proprium)
jÁdzienu, kas iekÔauj t‚s personÓbas Ìautnes, kuras ir svarÓgas paiden-
tit‚tei (self-identification) un paapilnveidoanai (self-enhancement)
(Allport, 1955). Preporiuma jÁdziens iekÔauj cilvÁka vÁrtÓbas, k‚ arÓ t‚
apziÚas daÔa, kas ir raksturÓga konkrÁtai personÓbai un atbilst pieaugua
cilvÁka p‚rliecÓb‚m.

Olports aprakstÓja septiÚus da˛‚dus preporiuma attÓstÓbas periodus,
kas piedal‚s attÓstÓbas proces‚ no bÁrnÓbas lÓdz briedumam:
� Õermenisk‚s PatÓbas stadija (bodily sense) (Allport 1961), kas ilgst

no dzimanas lÓdz vienam gadam ñ zÓdainis izj˚t saj˚tas, kas rodas
viÚa ÌermenÓ un s‚k diferencÁt sevi no citiem.

� Paidentit‚tes stadija (self-identity) (1ñ3) ñ bÁrns pak‚peniski apzin‚s
sevi k‚ patst‚vÓgu un svarÓgu b˚tni. Rezult‚t‚ veidojas ìEsî izj˚tas
nemainÓgums un nep‚rtrauktÓba.

� PacieÚas stadija (self-esteem) (3ñ5) ñ kad bÁrns pastiprin‚ti s‚k sevi
salÓdzin‚t ar citiem, t‚dej‚di viÚa pacieÚu veido lepnums par pan‚-
kumiem, pacieÚas tieksme izpau˛as k‚ sacensÓba.

� PatÓbas paplain‚an‚s stadija (extension of self) (4ñ6), kad bÁrns
apzin‚s ne tikai savu Ìermeni, bet arÓ sev piedero‚s lietas, iem‚c‚s
v‚rda ìmansî jÁgu.
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� PatÁla stadija (self-image) (5ñ6) ñ bÁrns s‚k saprast, ko no viÚa gaida
citi nozÓmÓgi cilvÁki, s‚k saprast atÌirÓbu starp ìes labsî un ìes sliktsî,
veidojas mor‚lie priekstati.

� Racion‚las paorganizÁan‚s stadija (rational self) (6ñ12), kad jau
rodas abstraktas argument‚cijas spÁjas, bÁrns s‚k pielietot loÏisku
argument‚ciju. Racion‚la personÓba jau var atbildÁt par abstraktu
un reflektÓvu dom‚anu un ir spÁjÓga savas vÁlmes un vajadzÓbas piel‚-
got apk‚rtÁjai pasaulei.

� PropreatÓvo tieksmju stadija (propriate strivings) (12ñ16), kad rodas
ìEsî vienotÓbas un veseluma izj˚ta. Ir spÁja izvirzÓt mÁrÌus un rodas
neatlaidÓba o mÁrÌu sasniegan‚ (Allport 1968).
Vigotskis, pÁtot paapzin‚an‚s strukt˚ru, noformulÁja seus vir-

zienus, kas raksturo Ego strukt˚ru:
� zin‚anu uzkr‚ana par sevi, to attÓstÓba un pamatotÓba;
� zin‚anu par sevi padziÔin‚ana:
� psiholoÏiz‚cija (savas iekÁj‚s pasaules pak‚peniska apzin‚an‚s);
� integr‚cija (sevis k‚ veseluma apzin‚an‚s);
� savas individu‚lit‚tes apzin‚an‚s;
� iekÁjo mor‚lo sevis novÁrtÁanas kritÁriju, savas personÓbas, kas

mijiedarbojas ar apk‚rtÁjo pasauli, attÓstÓba, paapziÚas procesu indi-
vidu‚lo ÓpaÓbu attÓstÓba.
Kons formulÁja Es tÁla koncepciju, kurai ir trÓs komponentes:

� kognitÓv‚,
� afektÓv‚
� uzvedÓbas.

Zem‚ko Es tÁla lÓmeni pÁc autora dom‚m veido neapzin‚ti priekstati
par sevi, kas rodas no emocion‚liem p‚rdzÓvojumiem. Augst‚k atrodas
atseviÌu savu ÓpaÓbu un ÓpatnÓbu apzin‚an‚s. PÁc tam Ós atseviÌ‚s
pavÁrtÓbas daÔas veido jau vienotu tÁlu un visbeidzot Es tÁls iekÔaujas
kopÁj‚ personÓbas vÁrtÓbu sistÁm‚, kur‚ jau ir apzin‚ti savas darbÓbas
mÁrÌi un lÓdzekÔi to sasnieganai.

Berns (Bern 1982) definÁ Es koncepciju k‚ iekÁju personÓbas veido-
jumu, kas liel‚koties nosaka cilvÁka darbÓbu un uzvedÓbu, autors Es
koncepciju formulÁja k‚ visu indivÓda priekstatu kopumu par sevi un ar
to saistÓtu novÁrtÁjumu. Es koncepciju nosaka indivÓda gaidas un priek-
stati par n‚kotni. K‚ galveno autors izcÁla t‚s regulÁjoo funkciju. Es tÁls
ir nosacÓti noturÓga, bet ne vienmÁr apzin‚ta indivÓda attieksmju sistÁma
paam par sevi, pamatojoties uz kuru viÚ veido attiecÓbas ar citiem cil-
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vÁkiem. Pirm‚ dziÔ‚ un ilglaicÓg‚ soci‚l‚ pieredze, ko bÁrns ieg˚st ÏimenÁ,
atst‚j paliekoas pÁdas viÚa Es koncepcijas attÓstÓb‚. T‚pat k‚ citi autori,
viÚ uzskatÓja, ka to visliel‚kaj‚ mÁr‚ ietekmÁ vec‚ki ar savu attieksmi.

Berns izdalÓja faktorus, kas ir Ópai svarÓgi Es koncepcijas attÓstÓbai:
� BÁrnam atÔautais kontroles un brÓvÓbas lÓmenis,
� Siltums vai vÁsums starppersonu attiecÓb‚s;
� IeinteresÁtÓba vai vienaldzÓba no pieauguo puses;
� M‚tes depriv‚cijas esamÓba;
� Paaugstin‚ts vec‚ku autorit‚risms, kas pazemina bÁrnu paapziÚu

un pastiprina Es ñ koncepcijas negatÓvo pusi.
PÁc Bernsa dom‚m, Es koncepcija veidojas no Es tÁla (apraksto‚

komponente) un pavÁrtÁjuma ñ komponente, ko nosaka attieksme pret
sevi vai da˛‚d‚m sav‚m ÓpaÓb‚m. Funkcion‚li Es koncepcija nosaka to,
k‚ indivÓds rÓkosies un k‚ viÚ interpretÁs citu rÓcÓbas. Es koncepcijas
struktur‚l‚s komponentes vadoties no Bernsa teorijas ir:
� nost‚dnes (kognitÓv‚s, afektÓv‚s un uzvedÓbas);
� modalit‚tes (re‚l‚, ide‚l‚ un spoguÔojo‚);
� katras modalit‚tes aspekti (fizisk‚, kognitÓv‚ un emocion‚l‚).

Es koncepcija pÁc Bernsa un arÓ StoÔina dom‚m nav tikai cilvÁka
paapzin‚an‚s produkts, bet svarÓgs faktors, kur pamat‚ determinÁ cil-
vÁka uzvedÓbu un rÓcÓbu.

Praktiska pieeja Es koncepcijai ir psihoanalÓzes dibin‚t‚jam Z. Frei-
dam. Freida izpratnÁ psihiskais dal‚s apzin‚taj‚ un neapzin‚taj‚. Neapzi-
n‚taj‚ ir Super Ego (Virs Es), kur ietver soci‚l‚s normas, aizliegumus.
Super Ego kompetencÁ ir pavÁrtÁjums. K‚ pirmie, kas nosaka Super
Ego veidoanos, ir vec‚ki un viÚu prasÓbas. Neapzin‚taj‚ atrodas arÓ Id
(Tas), kuru veido cilvÁka bioloÏiskais pamats, dziÚas pamatvajadzÓbas,
vÁlmes, kuru izpausmes var novÁrot indivÓda uzvedÓb‚. ApziÚas sfÁr‚
atrodas Ego (Es), kuram ir j‚b˚t k‚ starpniekam starp Id vajadzÓb‚m un
Super Ego prieknoteikumiem. Ego uzdevums ir noÚemt spriedzi, kas
rodas starp Óm div‚m instancÁm. Freids arÓ ieviesa terminu ñ psiholoÏisk‚s
aizsardzÓbas, kam ir uzdevums aizsarg‚t un saglab‚t Es koncepciju.

PsihoanalÓzÁ patÓba (self) tiek skaidrota k‚ veids piedzÓvot sevi pau
k‚ veselu personÓbu, gan apzin‚tos, gan neapzin‚tos priekstaus par sevi.
PsihoanalÓtiÌi run‚ par patÓbas reprezent‚ciju (self-representation), kas
nosaka priekstu par sevi sav‚s fant‚zij‚s.

Autors Jakobi (Jacoby 1991) uzsver, ka fant‚zijas par sevi var atbilst
realit‚tei, lai b˚tu adekv‚ts pavÁrtÁjums un personÓba varÁtu elastÓgi
parealizÁties. Bet fant‚zija par sevi var b˚t arÓ izkropÔota, uzp˚sta vai
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pazemin‚ta. ObjektÓvs sevis vÁrtÁjums ietver gan savas gai‚s, gan tum‚s
puses. Autors nodala sevis izj˚tu, ka es esmu, (subjektÓvo patÓbas izj˚tu)
no izj˚tas, kas es esmu, k‚ es dzÓvoju, kas nosaka zin‚anas par sevi
(patÓbas reprezent‚cija, jeb tÁls). PavÁrtÁjums Jakobi skatÓjum‚ ir vÁrtÓba,
ko cilvÁks pieÌir savai personÓbai. T‚ ir dziÔi iesakÚota zemapziÚ‚.

AnalÓtisk‚s psiholoÏijas radÓt‚js Jungs ieviesa terminu ñ individu‚cija ñ
ìkÔ˚anu paam par seviî (Individuation), kuru viÚ apraksta k‚ cilvÁka ñ
psihisk‚s attÓstÓbas procesu, kas ved pie vienotÓbas un veseluma apzin‚a-
n‚s un spÁju apzin‚ties un izmantot savu iedzimto potenci‚lu visas dzÓves
garum‚. Jungs uzskatÓja, ka personÓbas iedÓgÔi j˚tami jau zÓdaiÚa vecum‚
un personÓba attÓst‚s visas dzÓves garum‚. Autors pauda viedokli, ka
cilvÁks piedzimst ne tikai ar bioloÏisku, bet arÓ ar psiholoÏisku mantojumu.
CilvÁka psihe sast‚v no trim savstarpÁji saistÓt‚m strukt˚r‚m: apziÚas,
kuras centrs ir Ego un Persona; personÓg‚s zemapziÚas, kura satur «nu
un Kompleksus un kolektÓv‚s zemapziÚas, kuras saturu veido Arhetipi.
Aprakstot Personu, Jungs raksta, ka Persona ir tas, k‚ mÁs sevi par‚dam
pasaulei, raksturs, k‚du mÁs ieg˚stam, ar Personas starpniecÓbu mÁs vei-
dojam attiecÓbas ar citiem. PÁc Junga un citu analÓtisk‚s psiholoÏijas p‚r-
st‚vju dom‚m Ego attÓstÓbu nosaka PatÓba. Ego ir tas, k‚ mÁs sevi uztve-
ram, tas, ko mÁs par sevi zin‚m apzin‚ti. Tas ir apziÚas centrs, bet ne
visa apziÚa. Jungs to nosauca pat par Ego kompleksu. Ego funkcija ir
nodroin‚t dzÓves pl˚duma nep‚rtrauktÓbu. Tas ir saistÓts ar darbÓbu,
gribas piep˚li. T‚pat k‚ visiem kompleksiem, arÓ Ego ir bipol‚ra daba.
ViÚa pretÁjais pols un spoguÔattÁls ir «na, kur‚ apslÁpta t‚ personÓbas
Ego daÔa, ko negribam vai nedrÓkstam redzÁt, atzÓt un pieÚemt sevÓ. Jungs
skaidro, ka «nu nevajag uztvert k‚ kaut ko sliktu, jo «n‚ ir apslÁptas
tiei t‚s ÓpaÓbas, kas veicina attÓstÓbu. Persona ir k‚ starpnieks, apvalks,
kas past‚v starp Ego un apk‚rtÁjo pasauli; t‚ ir personÓbas sabiedrisk‚
seja, kura spÁlÁ lomas sabiedrÓb‚; ìk‚ apÏÁrbsî pÁc kura m˚s atpazÓst
sabiedrÓb‚. Persona daÔÁji veidojas no personÓgiem uzskatiem, daÔÁji ñ no
sabiedrÓbas uzskatiem. Jungs teicis: ìPersona ir tas, kas patiesÓb‚ cilvÁks
pats nav. T‚ ir tas, par ko viÚ pats un citi viÚu uzskata. Persona ir
kolektÓvais tÁls. MÁs kÔ˚dÓsimies, ja uztversim personÓbu tikai caur Per-
sonu.î

ArÓ citi autori (Fordhems 1986, Gordons 1985, Jakoby 1990, Kohuts
1977, Neumans 1988), lietojot jÁdzienu ìpatÓbaî (self), ir vienispr‚tis,
ka agrÓna labvÁlÓga m‚tes attieksme pret bÁrnu ir Ópai svarÓga, lai formÁtos
veselÓga pacieÚa. Sterns m‚ti nosauc par ìpatÓbu regulÁjoo otruî, Kohuts
nosauc par ìPatÓbas objektuî, kuru bÁrns uztver k‚ visvarenu un ide‚lu.
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Kohuts, uzsverot to, ka vec‚ku emp‚tija ieliek pamatus veselÓgai pacieÚai
uz visu dzÓvi, izmanto fr‚zi: ìstarojoais m‚tes skatiensî. Neumans
(Neuman 1988), m‚ti nosauc par ìpatÓbas funkcion‚l‚ modeÔa iemieso-
jumuî. Autors raksta: ìJa cilvÁkam ir nemainÓgi piedzÓvota pieÚemana
un tolerance no m‚tes, tad rodas pozitÓva Ego daÔas tolerance, kas ir
spÁjÓga pieÚemt pasauli un pati sevi.ª

T‚pat k‚ iepriek pieminÁtajiem autoriem, arÓ dzÓÔu psiholoÏij‚ ir
viedoklis, ka re‚listiska pacieÚas izj˚ta ir atkarÓga no pietiekoi labas
audzin‚anas.

Sterns (1985) apgalvo, ka vienmÁr ir iespÁjama jauna pieredze esoaj‚
dzÓves moment‚, kas var mainÓt esoos paternus. Autors, balstoties uz
amerik‚Úu pÁtnieku darbiem un savu klÓnisko pieredzi, pied‚v‚ja patÓbas
izj˚tas raan‚s modeli. Autors apraksta Ëetras patÓbas organiz‚cijas un
izj˚tas stadijas, kuras attÓst‚s secÓgi un iekÔauj sevÓ bÁrna sevis izj˚tu.
Katra no t‚m, ja ir nostiprin‚jusies, paliek uz m˚˛u. T‚s ir:
� s‚kotnÁj‚ patÓba (lÓdz 2 mÁneiem), kad bÁrnam ir iedzimta spÁja

izjust gan s‚kotnÁjo organizÁan‚s procesu, gan rezult‚tu;
� patÓbas kodolizj˚ta (2ñ6 mÁnei), kad t‚ aptver sava ÌermeÚa, savu

kustÓbu, savas vÁstures izj˚tu;
� subjektÓv‚ patÓba (7ñ15 mÁnei), kad bÁrns s‚k aptvert, ka arÓ citiem

ir iek‚ja psihiska pasaule un mÁrÌi;
� verb‚l‚ patÓba (15ñ18 mÁnei), kad bÁrns ieiet simbolu un refleksijas

pasaulÁ, rodas apzin‚an‚s, ka viÚam t‚pat k‚ citiem ir iekÁj‚
pasaule. Kas sast‚v no atmiÚ‚m un pieredzes. Sterns uzskata, ka no
3 ñ 4 gadu vecuma par‚d‚s jaun‚ bÁrna spÁja ñ radÓt savu st‚stu.
Vinikots, t‚pat k‚ Jungs nodalÓja divus Es konceptus ìpatieso Esî

(true self) un ìviltus Esî (false self). ViÚ to pamatoja t‚dej‚di, ka, ja
mazuÔa visvarenÓba saÚem atzinÓbu, attÓst‚s patiesais Es, bet, ja bÁrns
nesaj˚t savu efektivit‚ti, viÚ saj˚t savu bezpalÓdzÓbu un s‚k piel‚goties
m‚tes vai cita apr˚pÁt‚ja vajadzÓb‚m, lai saÚemtu nepiecieamo atzinÓbu.
T‚ veidojas viltus Es.

Selani (1994), pamatojoties uz M‚leres (1975) un viÚas kolÁÏu empÓ-
riskajiem pÁtÓjumiem par diferenci‚cijas procesu Ego psiholoÏijas skatÓ-
jum‚, aprakstÓja Ego attÓstÓbas trÓs procesus: diferenci‚ciju, integr‚ciju
un introjekciju.

Diferenci‚cija ir process, kura laik‚ bÁrna apziÚa atdal‚s no m‚tes
apziÚas un kÔ˚st atseviÌa. –Ó procesa kulmin‚cija ir jaunas, individua-
lit‚tes ar personÓbas iezÓmÁm raan‚s.
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Integr‚cija ir process, kas nosaka bÁrna pak‚penisku izpratni par to,
ka m‚te ir viena b˚tne, ne divas, jo bÁrna apziÚ‚ lÓdz integr‚cijai veidojas
divi m‚tes tÁli ñ lab‚ un slikt‚; apmierin‚jumu sniedzo‚ un noraido‚.
VeselÓgs integr‚cijas process palÓdz cilvÁkam pieaugu‚ vecum‚ uztvert
citus cilvÁkus k‚ personÓbas, nevis dalÓt ìlabajosî vai ìsliktajosî. Ja
integr‚cija da˛‚du iemeslu dÁÔ nav notikusi vai notikusi nepilnÓgi, tad
cilvÁks visu pasauli un apk‚rtÁjos cilvÁkus uztver tikai pÁc principa: manas
vajadzÓbas tiek apmierin‚tas vai nÁ.

Introjekcija ir process, kur ir saistÓts ar cilvÁk‚ uzkr‚to pieredzi. T‚s
ir atmiÚas par saÚemtaj‚m vai nesaÚemtaj‚m r˚pÁm, attieksmi, ko esam
pieredzÁjui no m‚tes vai cita apr˚pÁt‚ja. Lielu lomu aj‚ proces‚ spÁlÁ
piesaiste, t‚s intensit‚te. Introjekcija ir arÓ process, kura sekas piedzÓvojam
visas dzÓves garum‚. SpÁja tikt gal‚ ar stresu, dzÓves gr˚tÓb‚m liel‚ mÁr‚
ir atkarÓga no t‚, cik uzkr‚t‚ pieredze ir pozitÓvi-atbalstoa. PozitÓvas
atmiÚas stiprina m˚su psihes spÁku.

BÁrni, kuriem ir pozitÓvas atmiÚas par m‚ti, var viegl‚k gan fiziski,
gan emocion‚li atdalÓties no vec‚kiem. Bet tie, kam ir negatÓva atmiÚañ
nespÁj atdalÓties no vec‚kiem vai atdalÓan‚s sag‚d‚ lielas gr˚tÓbas. Pozi-
tÓvs introjekcijas process jeb pozitÓvas atmiÚas par m‚ti, ko ietver bÁrna
psihe, kalpo k‚ re‚las viÚas fizisk‚s kl‚tb˚tnes aizvietot‚jas. T‚dÁj‚di
rodas Junga definÁtais m‚tes Imago jeb iekÁjais tÁls.

Introjekcija ir paralÁlais process, kas notiek vienlaicÓgi ar diferenci‚ciju
un integr‚ciju. –ie procesi norisin‚s psihÁ ne tikai Ego attÓstÓbas s‚kum‚,
bet visas dzÓves laik‚.

Jaun‚k‚ skolas vecuma bÁrnu
Es koncepcijas formÁan‚s prieknoteikumi

Vair‚ki autori («riksons 1950, Vigotskis 1984), kas pÁtÓjui Es kon-
cepciju, p‚rsvar‚ ir pievÁrsuies pusaud˛u vecumam, jo aj‚ vecumposm‚
ir aktu‚l‚ka interese par savu Es, kad Es koncepcija ir kÔuvusi par perso-
nÓbas attÓstÓbas pamatuzdevumu. ArÓ Latvij‚ veiktie pÁtÓjumi liel‚ mÁr‚
orientÁti uz pusaud˛u un jaunieu veumposmu, kas atspoguÔojas pÁtÓjumos
par emocion‚li vÁrtÁjoo attieksmi pret sevi un citiem jaunieu vecum‚
(M‚rtinsone 1998), pavÁrtÓbas p‚rdzÓvojuma problÁmu pusaud˛u un
agrÓn‚s jaunÓbas gados (KaÔiÚÚikova 1999), pusaud˛u Es koncepciju un
soci‚lo statusu klasÁ un tuvu draugu grup‚ (œevina 2012).

TomÁr daudzi pÁtnieki (Berns, Rod˛ers, Vigotskis, Kraiga) uzsver,
ka noteicoais Es koncepcijas attÓstÓbai ir tiei jaun‚kais skolas vecums.
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Jo tiei is dzÓves posms ir visj˚tÓg‚kais personÓbas iekÁj‚s un ‚rÁj‚s
pasaules apjÁganai, j˚tu un attieksmes pret sevi pau attÓstÓbai. BÁrnam
s‚k attÓstÓties paorganiz‚cijas spÁjas, m‚coties pl‚not savu laiku un dar-
bÓbas, paaugstin‚s pakontrole un panovÁrtÁjums. Veidojas spÁjas
koncentrÁties arÓ uz neinteresant‚m liet‚m.

Jaun‚k‚ skolas vecuma bÁrnu Es koncepcijas pÁtÓjumi atrodami
Arhireevas (2008) darbos, kas atspoguÔojas monogr‚fij‚ ìKritisk‚ jaun‚k‚
skolas vecuma bÁrnu paattieksme un t‚s attÓstÓbas faktoriî. Autore
izveido teorÁtisko sistÁmisko Es koncepcijas modeli, atspoguÔojot galvenos
Es koncepcijas attÓstÓbas virzienus un kritisk‚s paattieksmes jaunvei-
dojumus bÁrniem aj‚ vecumposm‚. Arhireeva (Архиреева 2008) uzskata,
ka Es koncepciju var saprast k‚ atvÁrtu sistÁmu, kura atrodas nep‚rtraukt‚
attÓstÓb‚, meklÁjot lÓdzsvaru starp cilvÁka priekstatiem par sevi un reali-
t‚ti. Sav‚ monogr‚fij‚ autore pÁtÓja Es koncepcijas strukt˚ru, izdalot
elementus, lÓmeÚus un attÓstÓbas etapus. –Ó strukt˚ra pÁc viÚas dom‚m, ir
organizÁta hierarhiski.

Es koncepcijas strukt˚ra ir dinamiska, t‚ mainÓbu nosaka cilvÁka
attÓstÓba. Atrodoties nep‚rtraukt‚ attÓstÓb‚, tai ir iespÁjas asimilÁt jaunu
inform‚ciju, saskaÚojot to ar jau esoo. T‚dej‚di cilvÁka Es koncepcija
saglab‚ zin‚mu noturÓbu.

Es koncepcijai ir noteiktas pamatfunkcijas: t‚ ir k‚ cilvÁka iepriekÁj‚s
starp personu attiecÓbu pieredzes uzkr‚jÁjs, nosakot cilvÁka uzvedÓbas
prognozÁjamÓbu; t‚ uztur pozitÓvu paapziÚu, lai izvairÓtos no trauksmes.

Arhirejeva pied‚v‚ja Es koncepcijas hipotÁtisku sistÁmisko modeli,
kur var apvienot trÓs vektorus. Sav‚ izstr‚d‚taj‚ modelÓ autore pied‚v‚
skatÓjumu uz Es koncepciju vair‚kos lÓmeÚos. Izdalot os lÓmeÚus, autore
ir balstÓjusies uz Lehi (Leahy 1985) un StoÔina (Столин 1983) idej‚m par
organisko, soci‚lo un personÓgo lÓmeni. K‚ raksta autore, izstr‚d‚tajam
modelim par pamatu ir kalpojuas kognitÓv‚, afektÓv‚ un motivÁjo‚ kom-
ponentes.

Modelis tiek pied‚v‚ts kuba form‚, kuram viena Ìautne veido da˛‚-
dos attieksmes pret sevi ñ papieÚemanas, pacieÚas, paintereses aspek-
tus, otra Ìautne veido Es koncepcijas pamataspektus: fizisko, mor‚lo,
izpratni par savu kompetenci, raksturu un komunik‚cijas spÁj‚m. Tre‚
Ìautne veido modalit‚tes ñ Es re‚lais, Es ide‚lais un antipods. FormulÁjot
to, Arhirejeva atsaucas uz StoÔina pieÚÁmumu par to, ka attÓstoties Es
koncepcijai, neatbilstÓbas problÁma starp Es ide‚lo un Es re‚lo nav vienÓg‚.
StoÔins pied‚v‚ Ópau attieksmi pret sevi, salÓdzinot Es ar ìanti-Esî ñ
pretpolu, t‚ saucamo ìantipoduî.
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Pirmaj‚ lÓmenÓ Es koncepcijas kodolu veido papieÚemana k‚ nekri-
tiska emocion‚la attieksme pret sevi. T‚ rodas indivÓdam s‚kot apzin‚ties
sevi k‚ atseviÌu no p‚rÁj‚s pasaules. T‚ saturs ir vÁl nediferencÁts, orien-
tÁts vair‚k un patÓkamiem vai nepatÓkamiem p‚rdzÓvojumiem. Es tÁla
saturs aj‚ lÓmenÓ liel‚koties piepildÓts ar sava ÌermeÚa paizj˚tu.

Otr‚ lÓmeÚa Es koncepcijas kodolu veido pacieÚa, kas ir kritiskas
attieksmes rezult‚ts. T‚ rodas sevi salÓdzinot ar p‚rÁjiem, k‚ etalons var
s‚kt izveidoties Es ide‚lais. To raksturo jau diferencÁt‚ks, bet vÁl frag-
mentÁts Es tÁls. CilvÁks redz savas uzvedÓbas, darbÓbas, aktivit‚tes sekas,
saskaÚojot ar soci‚laj‚m lom‚m. CilvÁks s‚k apzin‚ties t‚s savus iezÓmes,
kuras var vainagoties ar veiksmi vai tiei otr‚di, traucÁt. Kritiskums s‚k
par‚dÓties tad, kad indivÓds s‚k sevi salÓdzin‚t ar Es ide‚lo. CilvÁks jau ir
spÁjÓgs aprakstÓt savu uzvedÓbu, korelÁt to ar soci‚laj‚m norm‚m un citu
cilvÁku uzvedÓbu. –is lÓmenis atspoguÔo sevis k‚ darbÓbas un uzvedÓbas
objekta.

Tre‚ lÓmeÚa Es koncepcijas kodolu veido interese paam par sevi,
kad indivÓds cenas saprast savu iekÁjo pasauli, savus p‚rdzÓvojumus,
domas, j˚tas, uzvedÓbas motÓvus. Es koncepcijas saturs ir diferencÁts,
cilvÁks var attiekties kritiski ne tikai pret sevi, bet arÓ pret saviem ide‚liem.
Tas noved arÓ pie t‚, ka main‚s attieksme pret antipodu. –aj‚ lÓmenÓ
par‚d‚s iespÁja analizÁt un p‚rskatÓt iepriek iem‚cÓtus un apg˚tus uzve-
dÓbas modeÔus un soci‚l‚s normas un vÁrtÓbas. CilvÁks s‚k apzin‚ties
sevi k‚ uzvedÓbas un rÓcÓbas subjektu, s‚k apzin‚ties un saprast savu
iekÁjo pasauli.

Arhireeva uzsver, ka viÚas pied‚v‚tais modelis ir k‚ pieaugua indi-
vÓda Es koncepcijas modelis, bet taj‚ ir iespÁja ieraudzÓt Es koncepcijas
sistÁmisku attÓstÓbu ontoÏenÁzÁ.

Zin‚tnieks Feldteins (Фельдштейн 2013), pÁtot bÁrnÓbu k‚ Ópau
fenomenu, kas nosaka augo‚ cilvÁka telpas ñ laika veselumu, raksta, ka
visu izmaiÚu jÁga bÁrnÓbas period‚ ir ne tikai, lai bÁrns apg˚tu soci‚l‚s
normas, kvalit‚tes un ÓpaÓbas, kas raksturÓgas cilvÁka dabai, bet, lai
sasniegtu t‚du socializ‚cijas lÓmeni, kas ir raksturÓgs konkrÁtai vÁsturiskai
sabiedrÓbai, laikmetam. No t‚ var secin‚t, ka bÁrnÓba ir visatbildÓg‚kais
posms cilvÁka ontoÏenÁzÁ jeb organisma un psihes individu‚laj‚ attÓstÓb‚.
Autors pievÁr uzmanÓbu tam, ka ir nepiecieams sabiedrÓbai k‚ Subjektam
pievÁrst uzmanÓbu bÁrnÓbai k‚ Subjektam un katram bÁrnam k‚ perso-
nÓbai.

Literat˚ras analÓze Ôauj izsecin‚t, ka Es koncepcija, kas s‚ka attÓstÓties
no 2 lÓdz 3 gadu vecumam, s‚kumskolas period‚ ieg˚st jaunas kvalit‚tes ñ
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ieg˚st soci‚lu nozÓmi. BÁrniem veidojas izpratne par savu vietu sabiedrÓb‚,
grup‚. PavÁrtÁjums nozÓmÁ to cilvÁka rakstura, ÓpatnÓbu izpratni, kuras
cilvÁks atzÓst par savÁj‚m. S‚kumskol‚ bÁrnu pavÁrtÁjumos vairs nedo-
minÁ tikai ‚rÁj‚s kvalit‚tes, bÁrni s‚k izmantot arÓ psiholoÏiskus terminus,
lai raksturotu sevi, diferencÁ fizisko raksturojumu no garÓg‚, iem‚c‚s
raksturot savas rÓcÓbas motiv‚ciju (Svence 1999).

Kraig (1996) raksturojot o vecumposmu, raksta, ka uzmanÓbas centr‚
bÁrniem ir savu spÁku p‚rbaudÓana, gr˚tu uzdevumu atrisin‚ana, kas
ir viÚa priek‚, kas ir gan viÚa paa izaicin‚jumi, gan apk‚rtÁj‚s vides
izraisÓti izaicin‚jumi. Tie, kuriem izdodas tikt gal‚ ar iem izaicin‚jumiem,
kÔ˚st vÁl spÁjÓg‚ki un p‚rliecin‚ti par sevi, bet tiem, kuru centieni noved
pie neveiksmÁm, iespÁjams rezult‚t‚ attÓstÓsies nepilnvÁrtÓbas saj˚ta un
daudz v‚j‚ka Es izj˚ta.

Autore izdala trÓs pamatpieejas Es koncepcijas izpratnei jaun‚k‚
skolas vecuma bÁriem: no psihodinamisk‚, kognitÓv‚s un soci‚l‚s iem‚-
cÓan‚s teoriju skatÓjuma.

Psihodinamisk‚s pieejas autori pamatojas uz Z. Freida darbiem. Attie-
cÓgi Freids vecumposmu no 6ñ12 gadiem nosauca par latento periodu,
kad greizsirdÓba un skaudÓba, kas ir bijusi iepriek viÚa iekÁj‚ aktu‚l‚
dr‚ma ir kÔuvusi sekund‚ra, kÔuvusi latenta, t‚pÁc bÁrns var novirzÓt savu
emocion‚lo enerÏiju uz attiecÓb‚m ar vienaud˛iem, radoumu un jaunu
attÓstÓbas uzdevumu izpildei, kas saistÓti ar m‚cÓanos. A. Freida uzskatÓja,
ka latent‚ perioda laik‚ bÁrnos apdziest preÏenet‚l‚s infantÓl‚s seksuali-
t‚tes motÓvi, p‚riet edipa komplekss un libidozais piepildÓjums no vec‚-
kiem p‚riet uz vienaud˛iem, skolot‚jiem vai bezpersonisk‚m autorit‚tÁm
un ide‚liem. Notiek pak‚peniska vilan‚s vec‚ku ide‚laj‚ tÁl‚. Rakstot
par gatavÓbu skolai «riksons (Эриксон 1996), attÓstot Freida ideju, non‚ca
pie atziÚas, ka Ó vecumposms galvenais notikums ir psihosoci‚lais kon-
flikts starp darba mÓlestÓbu un nepilnvÁrtÓbas saj˚tu

Ar latentumu apzÓmÁ ìb˚t apslÁptamî. ¬rÁji Ó vecuma bÁrns ir
mierÓgs un kluss, bet iekÁjie nemieri un to izpausmes ir apslÁpti. –aj‚
period‚ bÁrnam ‚rk‚rtÓgi svarÓga ir pieauguo sniegt‚ droÓba, atbalsts
un paraugs. Latentaj‚ f‚zÁ bÁrniem ‚rk‚rtÓgi svarÓgi ir rotaÔ‚ties, m‚cÓties,
spÁlÁties un darboties ar sava vecuma un sava dzimuma bÁrniem. Skolot‚ji
un vienaud˛i ieg˚st to nozÓmÓgumu, kas agr‚k piederÁja vec‚kiem.

Kad ir apg˚ti vec‚ku paraugi un vÁrtÓbas, jaun‚, ‚rÁj‚ autorit‚te
kÔ˚st par iekÁjo autorit‚ti. BÁrnam parasti patÓk noÌirtÓba no vec‚ku
pasaules, viÚ grib tikt gal‚ pats un b˚t neatkarÓgs. Latentaj‚ f‚zÁ bÁrns
ir Ôoti j˚tÓgs pret mazvÁrtÓbu un nepilnvÁrtÓbu. Par centr‚lo kÔ˚st sava Es
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diferencÁan‚s lÓmenis un autonomija. Sava Es autonomiju pastiprina
atmiÚas, spÁja paredzÁt, spriedzes izturÓba, pasaj˚ta, dom‚ana, realit‚tes
izj˚ta un spÁja tikt gal‚ ar iekÁj‚m pretrun‚m. Pretstats Es autonomijai
ir atkarÓba no vides. Ja apk‚rtÁjie cilvÁki pilnÓb‚ piel‚gojas bÁrna vaja-
dzÓb‚m, t‚s apmierinot, tad autonomija nevar attÓstÓties. Lai notiktu vese-
lÓga psihes attÓstÓba viÚa PatÓbas virzien‚, ir j‚b˚t izaicin‚jumam, vajadzÓ-
bai paam pielikt p˚les mÁrÌu sasnieganai. –Ó iemesla dÁÔ vide nedrÓkst
b˚t p‚rlieka apmierin‚juma sniedzoa.

«riksons (Эриксон 1996) apgalvoja, ka Ó vecuma bÁrnu centieni ir
novirzÓti jaunu zin‚anu un prasmju apguvei. Tajos gadÓjumos, kad bÁrni
ir spÁjÓgi par‚dÓt labus rezult‚tus, viÚiem j‚ieslÁdz Ëaklumu k‚ sava Es
tÁla sast‚vdaÔu. ViÚi saprot, ka uzcÓtÓgs darbs noved pie labiem rezul-
t‚tiem. TurpretÓ bÁrni, kuri nav spÁjÓgi sasniegt labus rezult‚tus skol‚,
s‚k justies nepilnvÁrtÓg‚ki salÓdzinot sevi ar vienaud˛iem. –Ó sevis izj˚ta
viÚiem var palikt uz visu m˚˛u. Lai gan, ja viÚi atrod k‚du jomu, kur var
sasniegt atzÓstamus rezult‚tus, tad viÚiem ir iespÁja saglab‚t darbÓgumu
un veidot pozitÓvu Es tÁlu.

Kraig (Крайг 2000) raksta, ka liela daÔa autoru secina, ka jaun‚k‚
skolas vecuma bÁrniem pavÁrtÁjums liel‚koties ir saistÓts ar p‚rliecÓbu
par sav‚m akadÁmiskaj‚m zin‚an‚m, kas saistÓtas ar sasniegumiem skol‚.
Bet korel‚cija starp pacieÚu un p‚rliecÓba par akadÁmiskaj‚m zin‚an‚m
nav pilnÓga, jo var b˚t daudziem bÁrniem, kas nevar lepoties ar lab‚m
sekmÁm skol‚, var b˚t augsta paapziÚa. AtkarÓb‚ no t‚, k‚ viÚus novÁrtÁ
vec‚ki un vienaud˛i, bÁrni, kuriem nav augsti m‚cÓbu sasniegumi, var
atrast kaut ko citu, ar ko var izcelties citu starp‚. ArÓ tad, ja bÁrni pieder
kult˚rai, kur‚ izglÓtÓbai nav Ópaa nozÓme, viÚu pavÁrtÓbai visp‚r var
neb˚t saistÓba ar m‚cÓbu sasniegumiem.

Vigotskis (Выготский 1997) 7 gadu vecumu nosauc par 7 gadnieka
krÓzi. BÁrns vairs nav pirmskolnieks, bet vÁl nav skolnieks. ViÚ uzsver,
ka bÁrns zaudÁ savu bÁrna tieumu un naivumu. LÓdz ar to, viÚa uzvedÓb‚
var par‚dÓties k‚das uzspÁlÁtas, m‚kslÓgas, uzspÓlÁtas izpausmes. Vigotskis
uzsver: ì7 gadu vecum‚ mums ir darÓana ar t‚das p‚rdzÓvojumu struk-
t˚ras raanos, kad bÁrns s‚k saprast, ko nozÓmÁ ìes priec‚josî, ìes
skumstuî, ìes dusmojosî, ìesmu Ôaunsî, îesmu labsî, t‚tad, viÚam rodas
apzin‚ta orient‚cija to, ko pats p‚rdzÓvoî.

Pirmskolniekam vÁl nav Ósta pavÁrtÁjuma, patmÓlÓbas. M˚su prasÓbas
paiem pret sevi, saviem pan‚kumiem rodas tiei septiÚgadnieka krÓzes
laik‚. KrÓze pÁc Vigotska dom‚m ir l˚zums, kad notiek p‚reja no viena
uz cita veida p‚rdzÓvojumiem, kad main‚s arÓ attieksme pret vidi. Es
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koncepcijas kognitÓvo komponenti jaun‚kaj‚ skolas vecum‚ nosaka
attÓstÓb‚ esoais Es tÁls, kura kvalit‚ti nosaka personÓbas patst‚vÓba,
subjektivit‚te un spÁjas reflektÁt. KognitÓv‚ komponente ir nozÓmÓga aj‚
vecum‚ t‚pÁc, ka jaun‚k‚ skolas vecuma bÁrna pavÁrtÁjums kÔ˚s par
pamatu Es tÁla attÓstÓbai pusaud˛u vecum‚ un par patÓbas apzin‚an‚s,
paattÓstÓbas, panoteikan‚s s‚kumu, kam ir svarÓga loma kompetenËu
attÓstÓbai n‚koajos izglÓtÓbas posmos.

PÁtÓjumi par‚da to, ka bÁrnu paapziÚa var kÔ˚t adekv‚ta, ja pieau-
guie palÓdz viÚam sevi novÁrtÁt vai kad bÁrns sevi salÓdzina ar citiem
bÁrniem. –aj‚ gadÓjum‚ rodas Es koncepcijas Ìautne ñ Es ide‚lais. Sevis
salÓdzin‚ana ar ide‚lu kÔ˚st par pamatu kritiskai attieksmei pret sevi.
Tas notiek tiei septiÚgadnieka krÓzes laik‚. H. Kohuts uzsver, ka 6ñ7
gados bÁrna psihÁ izveidojas ìidealizÁtais vec‚ku tÁlsî, kad bÁrna Es ñ
ide‚lais aj‚ vecum‚ vÁl nespÁj apzin‚ti izvÁlÁties savus ide‚lus, bet apg˚st
vec‚ku normas un vÁrtÓbas.

Arhireeva (Архиреева 2008) izvirza ideju, ka tiei Ó iemesla dÁÔ aj‚
vecum‚ bÁrna Es ide‚lais arvien vair‚k att‚lin‚sies no Es re‚l‚. Jaun‚kaj‚
skolas vecum‚ bÁrni var salÓdzin‚t sevi ar vienaud˛iem, kuriem ir pretÁjas
ÓpaÓbas. Tiei Ó Es re‚l‚ salÓdzin‚juma rezult‚ti ar Es ide‚lo un antipodu
arÓ kÔ˚s par pamatu pacieÚai.

Jaun‚kais skolas vecums ir tas vecums, ko Vigotskis ir nosaucis par
aktu‚l‚s attÓstÓbas zonu, kad principi‚l‚ sevis novÁrtÁanas shÁma jau ir
noformulÁjusies, bet t‚ ir j‚trenÁ.

Pirmklasnieka jaun‚ soci‚l‚ loma liel‚ mÁr‚ nosaka to, ka attieksme
paam pret sevi kÔ˚st arvien strukturÁt‚ka, tiei pateicoties jaunajai skol-
nieka soci‚lajai lomai. Tiei tagad ir iespÁja salÓdzin‚t sevi ar Es ide‚lo.
K‚ uzskata Arhireeva, Ó perioda beig‚s s‚kas p‚reja no sevis vÁrtÁanas
pÁc uzvedÓbas kritÁrijiem uz izpratni un vÁrtÁanu pÁc personÓbas ÓpaÓ-
b‚m. Aprakstot Es koncepcijas kubisko modeli, autore uzsver, ka laik‚
no piedzimanas lÓdz pusaud˛u vecumam bÁrniem veidojas divu lÓmeÚu
attieksme pret sevi ñ papieÚemana un pacieÚa, bet treais lÓmenis ñ
interese paam par sevi attiecas uz pusaud˛u un vÁl‚ku vecumposmu.

Par m‚cÓbu sasniegumu saistÓbu ar Es koncepciju rakstÓja Viljams
Glassers (1987), uzsverot, ka viena no bÁrna pamatvajadzÓb‚m ir sava
Es nozÓmÓguma apzin‚an‚s, kam ir tiea saistÓba ar skolas vidi. Zin‚anas
un spÁjas dom‚t ir prieknoteikums pacieÚas attÓstÓbai. Autors uzskata,
ka bÁrns, kur iet uz skolu un tur nav spÁjÓgs apg˚t zin‚anas un izpildÓt
skolot‚ju prasÓbas, tad diez vai Ïimene un citi apk‚rtÁjie spÁs kaut ko
palÓdzÁt. Glassers (Глассер 1991) uzskata, ka ir divu veidu cilvÁki. Vienu,
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kas j˚tas p‚rliecin‚ti par sav‚m spÁj‚m, ir iekÁji pap‚rliecin‚ti, otri,
kas sevi uzskata par neveiksminiekiem un tiecas izvairÓties no viÚus
vaj‚jo‚ psiholoÏisk‚ diskomforta. T‚pÁc autors ir p‚rliecin‚ts, ka skolai
ir j‚dara viss iespÁjamais, lai palÓdzÁtu neveiksminiekiem ieg˚t savas
vÁrtÓbas apziÚu. –Ó Glassera atziÚa liek dom‚t, ka savu spÁju apzin‚an‚s
jaun‚kaj‚ skolas vecum‚ ir svarÓgs faktors, kas ietekmÁ Es koncepciju.

Arhirejeva (Архиреева 2008) uzskata, ka papieÚemana, jeb auto-
simp‚tija, kam saknes meklÁjamas bÁrnu ñ vec‚ku attiecÓb‚s, iespÁjams,
ka n‚kotnÁ noteiks bÁrna attiecÓbas ar citiem cilvÁkiem. NeatbilstÓba starp
Es ñ re‚lo un Es ñ ide‚lo, k‚ arÓ starpÓba starp ìEsî un ìNe-Esî, visiespÁ-
jam‚k b˚s saistÓti arto darbÓbas jomu, ko nosaka viÚa darboan‚s tiei
aj‚ period‚, tas ir, m‚cÓbas skol‚. Tiei t‚pat, ja ir bÁrniem netiek apmie-
rin‚tas emocion‚l‚s vajadzÓbas, tas novedÓs pie trauksmes palielin‚an‚s,
kas Es koncepcijas lÓmenÓ izpaudÓsies par‚doties aizsardzÓbas meh‚-
nismiem, ar kuru palÓdzÓbu bÁrns o trauksmi iem‚cÓsies mazin‚t.

Ir izpÁtÓts (Svence 1999), ka daÔai bÁrnu s‚kumskolas vecum‚ ir
paaugstin‚ts pavÁrtÁjums, ka bÁrni sev piedÁvÁ t‚das ÓpaÓbas, kuras citi
bÁrni vai pieauguie viÚiem nepiedÁvÁ.

Pia˛Á (Пиаже 2003) uzskatÓja, ka viens no Ó vecumposma uzdevu-
miem ir izeja no egocentrisk‚s bÁrna pozÓcijas, ko raksturo izzin‚ana
visos attÓstÓbas lÓmeÚos. –Ó procesa visp‚rÓgumu un neizbÁgamÓbu nosauc
par attÓstÓbas likumu.

Lai p‚rvarÁtu egocentrismu, ir nepiecieams:
�ï apzin‚ties savu ìEsî k‚ subjektu un atdalÓt to no objekta;
� saskaÚot savus personÓgos uzskatus ar p‚rÁjo uzskatiem, pieÚemot,

ka tie var b˚t arÓ atÌirÓgi.
Zin‚anas par sevi k‚ par subjektu var attÓstÓties tikai soci‚l‚ mijie-

darbÓb‚. AttÓsto‚s attiecÓbas ar citiem cilvÁkiem var b˚t gan ar piespiedou
raksturu, gan sadarbÓbas attiecÓbas. Piespiedu attiecÓbas neveicina dom‚-
anas pozÓciju maiÚu. Lai apzin‚tos savu ìEsî, ir j‚atdal‚s no piespiedu
attiecÓb‚m, ir nepiecieama viedokÔu mijiedarbÓba. Socializ‚cija nosaka
izÌiroos pagriezienus bÁrna psihes attÓstÓb‚ ñ p‚reju no egocentrisk‚s
pozÓcijas uz objektÓvo pozÓciju. T‚dam pagriezienam ir j‚notiek ap 7
gadu vecumu. Tas ir laiks, kad bÁrns apmeklÁ skolu, satiekas ar pieaugu-
ajiem ñ pedagogiem un vienaud˛iem. ViÚ lieto savas prasmes b˚t reizÁm
piespiedu attiecÓb‚s ar pieauguajiem un korpor‚cijas attiecÓb‚s ar vien-
aud˛iem.
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Diskusija un secin‚jumi

RezumÁjot var secin‚t, ka Es koncepcija iekÔauj daudzpusÓgo indivÓda
inform‚ciju par sevi. EksistÁ vair‚ki skatÓjumi un izpratnes par t‚s struk-
t˚ru. CilvÁka Es koncepcija dzÓves laik‚ ir mainÓga un t‚ ir saistÓta ar
cilvÁka subjektÓvo labkl‚jÓbu. Turkl‚t Es koncepcijas izpratne var b˚t
daudzsl‚Úaina, k‚ to pied‚v‚ autors Lehi, kur uzsver, ka da˛‚dais saturs,
ko ietver Es tÁls, tiek piedzÓvots da˛‚dos lÓmeÚos, atkarÓb‚ no paapzi-
n‚an‚s dziÔuma. S‚kum‚ Es koncepcijas saturs izpau˛as uzvedÓb‚, pÁc
tam iekÁjos p‚rdzÓvojumos un attÓstoties spÁjai reflektÁt, cilvÁks s‚k
aizdom‚ties par savas uzvedÓbas motÓviem.

Apkopojot izanalizÁto literat˚ru, var secin‚t, ka Es koncepcijas struk-
t˚rai ir secÓga attÓstÓba, respektÓvi, s‚kum‚ attÓst‚s nekritiska, bet pÁc
tam kritiska attieksme pret sevi. –ai attÓstÓb‚ novÁrojamas stadijas: ies‚-
kum‚ par‚d‚s kriteri‚lais pavÁrtÁjuma pamats, kas atrodas tuv‚kaj‚
attÓstÓbas zon‚, savuk‚rt pÁc tam rodas jauns sevis novÁrtÁanas veids,
kas jau izriet no re‚laj‚m indivÓda ÓpaÓb‚m un esoajiem kritÁrijiem, kas
atrodas aktu‚laj‚ attÓstÓbas zon‚. K‚ rezult‚t‚ j‚notiek integr‚cijai, ieg˚to
vÁrtÁjumu apkopojumam, to p‚rvÁrana par noturÓgu pavÁrtÁjumu, kas
veic regulÁjoo funkciju un iekÔaujas personÓbas strukt˚r‚.

–Ó raksta ietvaros veikt‚ literat˚ras analÓze par‚da, ka past‚v vair‚kas
lÓdzÓgas izpratnes par Es koncepciju, bet ir arÓ nesakritÓbas pamatjau-
t‚jumos. Vienu no t‚m mÁs saskat‚m izpratnÁ par to, vai Es koncepcijas
veidoan‚s ir apzin‚ta vai nav apzin‚ta. T‚ k‚ liel‚k‚ daÔa autoru uzskata,
ka tiei vide un apr˚pes personas visvair‚k ietekmÁ Es koncepcijas veido-
anos, tad s‚kotnÁji t‚s veidoan‚s ir indivÓdam neapzin‚ta, savuk‚rt ar
laiku t‚ kÔ˚st arvien apzin‚t‚ka.
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Phenomenon of Self-Concept Formation ñ Theoretical Aspects

Summary

The self-concept is one of the most important and much-studied constructs,
as it is an important factor in social functioning and also in psychological health.
Nowadays, a positive self-concept can serve as a support for personal develop-
ment, thus researching the possibilities of self-concept development is especially
relevant. The concept of a positive self is an important factor in social functioning
and psychological health, as well as the basis for a stable identity and harmonious
personality. As one of the tasks of education today is the formation of a harmo-
nious personality and the promotion of its development, it is important to study
the mechanisms and sources of the development of the self-concept. The aim of
the article is to study the research on the phenomenon of the self-concept in the
theoretical literature, thus laying the foundation for an empirical study on the
formation of the self-concept of primary school children based on the application
of fairy tale therapy methods. The obtained research results can be used in the
professional work of developmental and educational psychologists with primary
school-age children and their parents. The primary school age, especially the
first grade, is an important period in the development of the self-concept, therefore
knowledge of the regularities of its development would be especially needed to
promote the development of a positive self-concept of pupils. Understanding of
the development of the self-concept of first-graders and the approbated
methodology can promote the understanding of parents and teachers and practical
application for the development of a positive self-concept of children.

Key words: self-concept, primary school period, values, identity.
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OCCUPATIONAL BURNOUT ñ THE CONSEQUENCE
OF STRESS AT WORK

Exposing people to persistent high levels of stress can cause many health
consequences. This is mainly due to the fact that a person is not prepared or
does not have the appropriate support or skills to cope with the requirements set
for him/her. This leads to the fact that the growing problems are not solved in
time and a person is in a state of high emotional tension. All internal systems of
the personís body are stimulated, which may cause many diseases. Due to prob-
lems with coping with difficult or new tasks at work, self-esteem is reduced,
which may adversely affect both the employee and the employer, which in turn
exerts influence on the entire organization.

Therefore, the aim of this article is to present the results of research on the
phenomenon of occupational burnout based on the analysis of selected literature
on the subject.

Key words: stress at work, burnout, causes and consequences of burnout.

Introduction

An important negative consequence of permanent organisational
stress is a burnout syndrome. This concept is extremely broad and, in
principle, there is no commonly accepted definition of this phenomenon.
Therefore, due to the relatively rich source literature, several selected
definitions are presented and briefly characterised.

In general, occupational burnout is a prolonged reaction to both
emotional and interpersonal stressors that work chronically (Maslach,
Schaufeli, Leiter 2001, p. 397ñ422; Maslach 1998, p. 68ñ85).

Freudenberger and Richelson, in turn, define burnout as ìa state of
fatigue or frustration resulting from devoting oneself to a cause, way of
life or relationship, which has not brought the expected rewardî (Pines
2000, p. 32ñ57).

However, the multidimensional concept by Maslach indicates that
professional burnout is ìa psychological syndrome of emotional
exhaustion, depersonalization and reduced sense of personal achievement
that can occur in people who work with other people in a certain wayî.
(Maslach 2000, p. 13ñ31). The more extensive multidimensional concept
of professional burnout will be described later in this article.
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Returning to the issue of defining the concept of professional burnout,
Pines and Aronson present it as ìa state of physical, emotional and mental
exhaustion caused by long-term involvement in situations that are
emotionally cumbersomeî. (Pines 2000, p. 32ñ57). It is worth noting
that these Authors refer to three dimensions of the syndrome, but in fact
they boil down to one aspect, which is exhaustion. Physical exhaustion is
manifested by low activity, chronic fatigue or weakness. On the other
hand, emotional exhaustion is connected with the sense of helplessness
and hopelessness. Whereas mental exhaustion will lead to the creation of
negative attitudes towards oneself, work and life.

An interesting discussion of the phenomenon of occupational stress
are included in the results of Schaufeliís and Enzmannís research. Accor-
ding to them, ìBurnout is a persistent, negative condition associated with
work that occurs in generally healthy people. It is characterised mainly
by exhaustion, accompanied by mental and physical discomfort, a sense
of reduced effectiveness, diminished motivation and dysfunctional
attitudes and behaviours at work. This condition develops gradually and
results from a discrepancy between intentions and realities of the pro-
fession. Burning out is often a self-perpetuating process due to inadequate
coping strategiesî (Anczewska, ⁄witaj, RoszczyÒska 2005, p. 69).î This
definition includes the most important aspects of the syndrome and, what
is important, determines the therapeutic implications.

Another proposal to explain this phenomenon is the one put forward
by P. L. Brill. He pointed out many important aspects of professional
burnout. Its two main symptoms are dysphoria, i.e. the state associated
with anxiety, depression or reduction of professional effectiveness. What
is more, an important role in the burnout process is also played by
unfulfilled expectations in relation to work or oneself. The author also
stresses that the symptoms of burnout must be a consequence of profes-
sional work and that these symptoms are not a result of another psycho-
somatic disease (Konieczny 2014, p. 50).

Whereas K. Buser and U. Kauhl-Hecker present the professional bur-
nout syndrome as ì... a state of spiritual, physical or emotional exhaustion,
develops slowly or suddenly or manifests itself in professional work,
relationships, relations with family members, resulting from the constant
pressure of excessive expectations, often in the form of a disgust, aversion,
cynicism, a desire to escape, a negative attitude, a sense of guilt and
general irritability.î (Schrˆder 2008, p. 13ñ14).
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H. SÊk, in turn, presents the phenomenon of professional burnout as
a set of symptoms, appearing in people exhausted from work, losing
their strength because of excessive demands, tired of performing
professional duties. He treats burnout as a result of chronic stress, which
is characteristic for people working in social and service professions, such
as doctors, nurses, teachers, social workers, therapists (SÊk 2009, p. 15).

Whereas in the dictionary of psychology occupational burnout is
defined as ì... acute stress disorder or reaction, characterised by exhaus-
tion resulting from overwork and anxiety, fatigue, insomnia, depression
and worse results at workî (Colman, 2009, p. 860).

According to Jan F. Terelak, including many aspects of the pheno-
menon allows to distinguish some common features of the occupational
burnout syndrome (Terelak 1999, p. 226):
� burnout is a set of negative attitudes and behaviours associated with

the profession;
� It occurs in people whose job it is to help other people or to have

contact with other people;
� Such work is often a source of stress and frustration;
� due to limited human energy resources, emotional, physical and men-

tal exhaustion occurs.
It follows from the definitions given that professional burnout is

characterised by exhaustion of the organism, which is caused by overwork
and stress, occurring when the demands placed on the worker exceed his
or her abilities and competences. Occupational burnout is therefore seen
as a mismatch between the requirements of the working environment
and the internal factors of an individual.

This phenomenon is often perceived as a manifestation of chronic
stress, although it needs to be remembered that stress does not always
lead to exhaustion in professional life. M. K. Grzegorzewska presented
the most important differences between the perception of stress and
burnout, which is shown in the table below. It was noticed that the terms
ìburnoutî and ìstressî are often used interchangeably, due to the fact
that situations leading to these two phenomena are similarly perceived.
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Table 1.
Distinction between stress and burnout

Stress Occupational burnout
Itís an imbalance in the intellectual, Progressing disappointment
emotional and physical state of an syndrome
individual
It is based on the perception of a Emanation of an individualís
situation ñ a potential source of perception of unfulfilled needs and
stress ñ as a result of a threat or loss expectations
It evokes certain physical and It is characterised by symptoms of
emotional reactions psychological and physical nature,

leading to a decrease in self-esteem
on the basis of interpretations made
by an individual

It can be a long-term process or a This is a state that occurs gradually
short-term one over time.

Source: M. K. Grzegorzewska, Stres w zawodzie nauczyciela. Specyfika, uwarunkowania
i nastÊpstwa, KrakÛw 2006, p. 51

Multidimensional model of professional burnout

Nowadays, more and more attention is paid to the development of
coherent theoretical models explaining the mechanism of professional
burnout and its etiology.

In the source literature there are a number of different concepts of
professional burnout, but for the purposes of this article, a multidimen-
sional model of professional burnout will be discussed in more detail.

The genesis of the occupational burnout syndrome has been studied
for many years by the aforementioned C. Maslach, who presents this
phenomenon as a destructive process, which is responsible primarily for
low morale of employees, absenteeism, fluidity of staff or weaker efficiency
of performed tasks. The multidimensional model of occupational burnout
includes a three-component definition of professional burnout, including:
� Emotional exhaustion, which concerns the feeling of emotional

overload and significant depletion of energy resources due to contacts
with others. It is mainly related to the feeling of depression, lack of
support, helplessness and falling into a kind of trap in oneís profession.
The most common symptoms of emotional exhaustion are: discoura-
gement from work, less interest in professional matters, as well as
reduced activity, pessimism, psychophysical tension and irritability.
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� Depersonalization, which is associated with a negative, soulless
reaction to other people. Depersonalisation can be manifested, for
example, by indifference and distance to the clientís problems, super-
ficiality of contacts, shortening of time and formalisation of contacts.

� Reduced self-esteem, which refers to a radical decline in self-esteem
and a loss of confidence in the ability to succeed in working with
people. It is also connected with negative self-esteem. A reduced sense
of personal achievement is manifested by: dissatisfaction with work
achievements, loss of self-confidence, sense of misunderstanding on
the part of superiors, loss of ability to solve emerging problems or
inability to adapt to difficult professional conditions (Konieczny 2014,
p. 48; Jachnis 2007, p. 130ñ131).
It is worth noting that significant problems may be insufficient support

(or lack thereof) on the part of the individualís environment, as well as
lack of opportunities to improve qualifications and professionalism.

Further work of Maslach in cooperation with Leiter resulted in the
development of a model in which the order in which the components of
professional burnout appear is of crucial importance. It turns out that
the phenomenon of professional burnout is primarily associated with
excessive workload during the performance of duties, which is manifested
in several phases. The first one is characterised by emotional exhaustion,
which may lead to excessive distancing oneself from complicated profes-
sional matters and their depersonalisation. The next phase indicates a
lack of professional satisfaction with the job. Therefore, the development
of certain distancing methods, which can be treated as an important
factor in overcoming stress, will be important for an individual. These
include, predominantly (Wilczek-Ru˝yczka 2014, pp. 22ñ23):
� labelling and using professional jargon; this way of separating oneís

feelings from other peopleís problems involves using objectivising
terms for them or defining them in terms of functional relationships;

� intellectualisation, which means presenting situations in more general
and thus less personal terms, isolation of situations, which means
separating professional and personal areas;

� using a sense of humour and turning everything into a joke are the
methods to reduce and control the emotions experienced, including
behaviours such as talking thongs over, lamenting, laughing;

� with drawing, i.e. minimising oneís involvement in stressful contacts
with others at both the psychological and physical level.
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These methods can help to reduce emotional tension and thus reduce
stress. It should be noted, however, that application of these techniques
for too long may lead to indifference to other people and their problems.

A broader view occupational burnout model by Maslach indicates
that ìprofessional engagementî, as an opposition to burnout, also plays
an important role. This involvement is characterised by energy, coope-
ration and sense of self-efficacy. These dimensions are to be the respective
opposite poles in relation to emotional exhaustion, depersonalization
and reduced sense of personal achievement. Professional activity thus
forms a continuum whose opposite ends are burnout and engagement
(Anczewska, ⁄witaj, RoszczyÒska 2005, p. 73). Moreover, the sources
of burnout should not be sought only in the psychological burden, which
may result from interpersonal requirements of work, but in the mismatch
between the employee and the employer in the following areas: workload,
inability to control and make decisions regarding roles, insufficient
remuneration, injustice and experiencing conflicts of values (Wilczek-
Ru˝yczka 2014, p. 24). A graphical representation of the occupational
adjustment model is presented below.

Figure 1. Model of occupational adjustment areas according
to Maslach, Leiter

Source: E. Wilczek-Ru˝yczka, Wypalenie zawodowe pracownikÛw medycznych, Wyd.
Wolters Kluwer SA, Warsaw 2014, p. 24
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The above-mentioned maladjustment areas are interpreted in detail
as follows (Wilczek-Ru˝yczka 2014, p. 24ñ26):

Too much workload occurs when an employee is assigned too many
tasks to be carried out in too short a time or when the tasks are too
complex and burdensome for one employee and the employee is not
provided with adequate resources to carry them out. This is often the
case if there are large staff shortages in the workplace or if an employee
shortens or resigns from his or her break in order to be able to cope with
the tasks assigned to him or her. Such a situation, if persistent, can lead
to chronic fatigue, preventing an employee from recovering and restoring
his balance.

Lack of control and co-determination occurs when an employee does
not have the ability to independently make decisions and solve problems
related to his or her work, and his or her activities are significantly limited
by superiorsí supervision or strictly following the imposed rules. Another
situation limiting the employeeís independent decision making is working
in a constant hurry and chaos, which makes the employee perform tasks
according to a top-down scheme, with no chance to introduce own ideas.
Another factor reducing the possibility of co-determination is the lack of
autonomy, which is reflected in professional dependence on others. This
situation gives rise to a sense of injustice in an employee, which, according
to Maslach, is another form of maladjustment.

Injustice occurs when there are no clearly defined rules, norms and
principles for the functioning of organisational structures. Inequity can
take the form of unequal treatment of workers, unfair distribution of
responsibilities, ambiguous awarding of rewards and unfair evaluation
of a worker. Inequity is aggravated when an employee is not able to
defend himself or herself, pursue own interests and objectively assess the
situation. As a result, the employeeís sense of harm grows.

Community breakdown occurs when conflicts are repeated in a group
of co-workers, and when they are not resolved, they build up, creating
hostility and mistrust between them. This increases stress levels, and
employees cease to maintain positive relationships, develop suspicion
and mistrust. In turn, the possibility of social support, which is very
important in preventing burnout, is reduced. This situation is particularly
unfavourable in professions where work is carried out as a team and
should be based on trust and honesty.

A conflict of values occurs when there is a discrepancy between the
requirements of the job and the personal standards of the individual.
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There may be situations in which an employee feels obliged or even
persuaded to perform unethical actions or behaviours, or is expected to
perform professional activities that do not conform to his or her system
of values. For example, an employee be coerced into lying or deceit or
expected to avoid telling the truth. Another source of conflict of values
at work may be experiencing a discrepancy between a lofty message
(mission) and everyday practice, as well as the presence of hidden, unclear
goals or tasks of an institution. Another example is when an employee is
forced to perform tasks that do not match his or her qualifications or go
beyond his or her professional duties.

Insufficient remuneration means not only low financial reward for
the work done, but also has a wider dimension. These include the lack of
recognition and praise, the low prestige of the profession, and the depre-
ciation of the importance of the task performed, as well as of the worker
himself or herself. Lack of recognition for achievements may be shown
by superiors, co-workers and inferiors. Combined with insufficient pay,
it reduces the importance of employeeís effort and commitment to a given
cause. Sometimes an employee himself or herself diminishes his or her
achievements, deprives himself or herself of a sense of pride and satis-
faction in his or her own achievements; such an attitude is the result of
low self-esteem and also means insufficient recognition of work. Broadly
understood, insufficient remuneration becomes a source of dissatisfaction
and frustration (an employee does not receive adequate recognition of
the work performed) and increases the sense of maladjustment.

It is worth noting here that the research conducted on the phenomenon
of occupational burnout by C. Maslach indicates that the sources of this
phenomenon should be sought on three levels: personal, interpersonal
and organisational. Taking into account the personal and interpersonal
levels, these are primarily such factors as uncertainty, passivity, conflicts,
low self-esteem, routine or lack of support, which may contribute to the
creation of the burnout syndrome and, as a consequence, may lead to
many pathological reactions. In turn, typical factors in the organisational
context are mainly those related to work overload, excessive and meti-
culous control, unsatisfactory remuneration, bad relations with co-
workers, conflict of values or lack of sense of justice (Fig. 2.).
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Figure 2. Occupational burnout process
Source: Own study based on: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis,
2014, p. 49

The general process of professional burnout including its individual
components, i.e. emotional exhaustion, depersonalisation and negative
evaluation of oneís own achievements together with the above mentioned
sources, which affect the appearance of the professional burnout syn-
drome, are presented above.

The multidimensional model of occupational burnout proposed by
Maslach et al. is widely accepted and used in the study of this issue.

Causes, symptoms and effects of occupational burnout

The occupational burnout team is mainly related to the nature of the
work. It also depends on the age and seniority of the employee, and is
more often observed among younger employees, both in terms of age
and seniority. Burnout syndrome is also gender-specific, although the
relationship between these variables is not clearly defined. As it turns
out, a greater tendency to burn out is attributed to women, mainly due
to their greater emotional sensitivity, a higher level of empathy manifested,
among other things, in a greater tendency to identify with the problems
of patients or clients. This is reflected in the fact that women are more
inclined to emotional exhaustion, while men are more prone to deper-
sonalisation (OgiÒska-Bulik 2006, p. 145).
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It should be emphasised that occupational burnout is often considered
a manifestation of chronic stress, i.e. prolonged contact with highly
stressogenic factors. It is therefore worth noting that the source literature
mentions many factors that may contribute to burnout. These factors
are usually divided into situational, resulting from the characteristics of
the work itself and the organisational structure, and individual, resulting
from the personality and expectations of a person.

Among the factors related to work and organisational structure, there
are usually job requirements and a shortage or lack of resources. The
former include mainly work-related (occupational) and stressors stemming
from working with other people (Anczewska, ⁄witaj, RoszczyÒska 2005,
p. 72).

In turn, a shortage or lack of resources usually includes such factors
as: support, feedback, work autonomy, participation in decision-making,
control of oneís own work, remuneration and career opportunities.

Whereas individual factors contributing to burnout are usually the
demographic factors (many studies carried out in this area indicated that
higher burnout rates were observed among young people or people with
higher education), personality factors (people with a low level of mental
immunity or a high level of neurotic disorders may be more susceptible
to burnout) and work attitudes, i.e. too high or unrealistic expectations
towards work.

In general, stress at work, which results from an imbalance between
work requirements and human resources, mainly from the point of view
of interpersonal work requirements, is a necessary factor in the emergence
of unfavourable phenomena that may lead to burnout.

Therefore, it is worthwhile to review the most common symptoms of
occupational burnout in order to react at the right moment and apply
preventive measures.

Quite extensively, the symptoms of burnout were given by Cherniss.
He mentions, first of all: disappointment with oneself, anger and dislike,
guilt, lack of courage and indifference, negativity, isolation and with-
drawal, daily feeling of tiredness and exhaustion, great tiredness after
work, loss of positive feelings towards customers, postponing the dates
of meetings with customers, aversion to phone calls and customer visits,
inability to focus on customers or listen to them, impression of inertia,
cynicism and rebuking attitude towards clients, sleep disturbances,
frequent colds and flu, frequent headaches and digestive tract ailments,
relentlessness thinking and unwillingness to change, distrust and paranoid



57

A. Kaczmarek � Occupational Burnout ñ the Consequence of Stress at Work

ideas, marital and family problems, frequent absence from the workplace
(Jachnis 2007, p. 131ñ132).

In practice, there are numerous symptoms related to the occurrence
of occupational burnout. The most common are behavioural, affective,
cognitive, physical and motivational symptoms, which may occur both
at individual and organisational level, as presented in Table 2.

According to H. J. Freudenberger and G. North, several phases can
be distinguished in the process of burnout syndrome emergence. The
first one involves the necessity for a person to constantly prove his or her
own worth while reducing the willingness to accept his or her own
limitations, which results in an increase in the level of commitment to
work in order to prove his or her own value and usefulness. Then, the
person begins to neglect his or her own needs. The next phase is the
occurrence of re-evaluation of priorities and isolation from the
surrounding world. It is followed by a phase in which an employee needs
professional help ñ its lack results in the process of occupational burnout,
which manifests itself as a complete withdrawal, changes in behaviour,
etc. The last two phases are related to the emergence of depression and
all physical, mental and emotional symptoms (Konieczny 2014, p. 54ñ
55).

Table 2.
Possible symptoms of burnout

Individual level
Affective Cognitive Physical Behavioural Motivational

1 2 3 4 5
Depressive Helplessness, Headaches, Increased acti- Loss of
mood, crying, loss of hope nervous tics, vity, impulsive- enthusiasm,
emotional and sense of sexual prob- ness, increased resignation,
exhaustion, life, sense of lems, sudden consumption dissatisfaction,
mood change- powerlessness weight loss or of stimulants, disappoint-
ability, reduced and impotence, increase, short- postponing ment boredom,
level of emo- sense of failure, ness of breath, responsibilities demoralisation
tional control, low level of continuous fati- until last minute loss of ideals
anxiety, increa- self-esteem, gue, sleep dis- manifestation of
sed tension guilt, inability turbances, nau- risky behaviours,

to concentrate sea, motor complaining
anxiety
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1 2 3 4 5
Organisational level

Affective Cognitive Physical Behavioural Motivational
Loss of satis- Cynical attitude Decrease in effi- Loss of moti-
faction, job to professional ciency and pro- vations to
satisfaction role, sense of ductivity, low work, prob-

being underesti- achievement lems with
mated, loss of levels, delays, coming to
trust in manage- high rotation, work, sup-
ment and theft, high absen- pression of
superiors teeism, resistance initiatives,

to change, poor low morale
time management

Source: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis, 2014, p. 53

Occupational burnout has negative consequences, both at individual
and social level. However, it should be noted that there is not much
research into the physical health effects of burnout, as more attention
has been paid to the consequences of chronic stress. This is because the
relationship between burnout, understood as a stress response, and phy-
sical health is considered obvious (Maslach 2001, pp. 607ñ611). In turn,
mental health considered, there is a view that occupational burnout can
lead to many disorders such as addictions, anxiety and depression disor-
ders (Maslach, Schaufeli, Leiter 2001, p. 397ñ422).

Nevertheless, it should be noted that burnout has a significant impact
on the quality and effectiveness of the tasks performed at work, through
weaker effectiveness, conflicts or involvement in work. Other effects of
burnout may also be: increased absenteeism, change of job or abandoning
a profession. In addition, there may be disturbances in non-occupational
social relations. (Anczewska, ⁄witaj, RoszczyÒska 2005, p. 74).

It is also worth considering the relationship between stress, depression
and chronic fatigue. The research carried out in this field by P. L. Brill
indicates that both stress and burnout cause mental dysfunctions in
humans. Their course in the initial phase is the same, but at a later stage
there are some differences, as shown in the figure below.
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Figure 3. Difference between stress (A, B) and burnout (C, D)
Source: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis, 2014, p. 52

The analysis of the figure indicates that in a stressful situation the
adaptation process allows a person to return to the normal level of
functioning, while the adaptation mechanisms in the event of burnout
fail, which results in intensified mental dysfunctions. Thus, burnout is
characterised by the fact that there are additional changes in peopleís
attitudes and behaviour, especially in relation to professional work
(Konieczny 2014, p. 52).

According to the latest research, occupational burnout can be rever-
sible. However, the victim should be adequately provided with specialist
assistance aimed at relieving him/her from physical and emotional
exhaustion, i.e. reducing stress. It is therefore important to take preventive
measures to increase the possibility of maintaining an optimal level of
mental energy. These can be activities related to increasing physical
activity, which will allow to regenerate, set realistic goals, engage in per-
sonal development.

Summary

In everyday life a person is often forced to perform various tasks in
unfavourable conditions. Such a person encounters certain obstacles and
difficulties which may not only directly disturb his or her functioning,
but also have a negative impact on his or her mental state. The person is
then exposed to the risk of functioning under the influence of strong
stress. In the source literature stress is defined as a state or change of the
organism caused by all harmful stimuli, resulting in physiological and
chemical disorders of the body (homoeostasis).
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Occupational burnout is perceived as a state of exhaustion, which,
for an employee, may mean loss of motivation to act, decrease in the
effectiveness of the tasks performed and lack of job satisfaction. In turn,
for an employer, burnout may manifest itself as a loss of discipline in a
company, a decrease in the efficiency of teams and, as a result, loss of
staff.
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Профессиональное выгорание – следствие профессионального стресса

Аннотация

Длительное воздействие высокого уровня стресса на людей может по-

влечь ряд последствий для здоровья. Это в первую очередь связано с тем, что

человек не подготовлен или не имеет достаточной поддержки или навыков,

чтобы справиться с поставленными перед ним требованиями. Это приводит

к тому, что растущие проблемы не решаются вовремя и человек находится в

состоянии высокого эмоционального напряжения. Возбуждаются все внут-

ренние системы его организма, что может стать причиной возникновения

многих заболеваний. Из-за проблем с надлежащим выполнением сложных

или новых задач на рабочем месте снижается самооценка, что может отри-

цательно сказаться как на работнике, так и на работодателе, что, в свою оче-

редь, влияет на всю организацию.

Этим определяется цель данной статьи – представить результаты иссле-

дований феномена профессионального выгорания на основе анализа выб-

ранной литературы по данной тематике.

Ключевые слова: профессиональный стресс, профессиональное выгора-

ние, причины и последствия профессионального выгорания.
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RegÓna Kokina (Latvija)

LATVIJAS UN KOREJAS REPUBLIKAS KULT¤RU DIMENSIJU
ŒPATNŒBAS: AGRŒN¬ BRIEDUMA VECUMPOSMA PILSO“U

ATTIEKSME PRET POLITISKO LŒDZDALŒBU

PÁdÁjo gadu laik‚ ir vÁrojama tendence Latvijas Republikas pilsoÚu politisk‚s
lÓdzdalÓbas sarukumam, savuk‚rt, Korejas Republikas pilsoÚu lÓdzdalÓba valsts
politiskaj‚ dzÓvÁ aug. PÁtÓjuma mÁrÌis ir pÁtÓt Latvijas un Korejas Republikas
pilsoÚu attieksmi pret politiku un lÓdzdalÓbu Hofstede modeÔa kontekst‚. PÁtÓjums
ir izstr‚d‚ts un empÓriski p‚rbaudÓts balstoties uz Hofstedes (Hofstede, 2011)
seu dimensiju kult˚ras modeli, pielietojot modificÁto –varca, Hofstedes un
Inglharta kult˚ras vÁrtÓbu skalas aptaujas (Schwartz, 2004). Izlasi veidoja 200
respondenti: 100 Latvijas Republikas p‚rst‚vji un 100 Korejas Republikas
p‚rst‚vji, vecuma posm‚ no 18 lÓdz 25 gadiem, vÓrieu un sievieu Ópatsvars ab‚s
respondentu grup‚s ñ 50/50 %. PÁtÓjums par‚da, ka past‚v statistiski nozÓmÓgas
atÌirÓbas starp Latvijas un Korejas Republikas kult˚ru politisk‚s lÓdzdalÓbas
aspekt‚: Latvijas Republikas pilsoÚi maz‚k piedal‚s politik‚; Latvijas Republikas
pilsoÚi neuzticas politiskajai varai; Latvijas Republikas pilsoÚi neuzskata par
nepiecieamÓbu piedalÓties vÁlÁan‚s. PÁtÓjum‚ ieg˚tie rezult‚ti var veicin‚t Latvijas
Republikas pilsoÚu politisk‚s lÓdzdalÓbas attÓstÓbas pl‚na izveidi. K‚ arÓ pÁtÓjums
var noderÁt k‚ papildmateri‚ls psiholoÏijas, socioloÏijas un politisko zin‚tÚu
m‚cÓbu kursos.

AtslÁgas v‚rdi: politisk‚ lÓdzdalÓba, Hofstedes kult˚ru dimensiju modelis,
starpkult˚ru attiecÓbas, Latvijas Republika, Korejas Republika.

Ievads

Vair‚kos pÁtÓjumos (Ijabs 2015; Seimuk‚ne 2015) iepriek ir kon-
statÁts, ka Latvijas iedzÓvot‚ji ir salÓdzinoi pasÓvi brÓvpr‚tÓg‚s lÓdzdalÓbas
ziÚ‚. Ja mÁs salÓdzin‚m procesus Latvij‚ un cit‚s ES valstÓs, tad, bez
aub‚m, ir skaidrs, ka Latvijas iedzÓvot‚ji ir atsvein‚ti no valsts un ir
diezgan neaktÓvi politisk‚s lÓdzdalÓbas ziÚ‚.

Eirobarometra (Flash Eurobarometer 373) 2013. gada pÁtÓjums lie-
cina, ka Latvijas iedzÓvot‚ji ir vieni no pasÓv‚kajiem Eirop‚ attiecÓb‚ uz
pilsonisko lÓdzdalÓbu. –ie skaitÔi liecina par Latvijas pilsoÚu relatÓvo pasi-
vit‚ti un skepticismu attiecÓb‚ uz viÚu politisko ietekmi. CilvÁki izj˚t
saikni un j˚tas spÁjÓg‚ki ietekmÁt varu pavaldÓbu lÓmenÓ; Ó spÁju izj˚ta
ir zem‚ka valsts ñ Saeimas un valdÓbas lÓmenÓ ñ un tas pats attiecas uz
lÓdzdalÓbu Eiropas Parlamenta vÁlÁan‚s.
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Pieaugoa pasivit‚te atspoguÔojas arÓ da˛os, bet ne visos, vÁlÁanu
dalÓbas parametros. PÁdÁjos gados ir novÁrota lÓdzdalÓbas samazin‚an‚s
pavaldÓbu vÁlÁan‚s (2005. gad‚ ñ 51,85%, 2013. gad‚ ñ 45,99 %;
2017. gad‚ ñ 50,39 %;) un Eiropas Parlamenta vÁlÁan‚s (2004. gad‚ ñ
41,34%, 2014. gad‚ ñ 30,24%, 2019. gad‚ ñ 33,53%). VÁlÁt‚ju aktivit‚te
Saeimas vÁlÁan‚s ir stabilizÁjusies aptuveni 60 % apmÁr‚ (9. Saeimas
vÁlÁan‚s 2006. gad‚ tie bija 60,98%; 10. Saeimas vÁlÁanas 2010. gad‚ ñ
63,12%; 11. Saeimas vÁlÁanas 2011. gad‚ ñ 59,45 %; 12. Saeimas
vÁlÁanas 2014. gad‚ ñ 58,85%; 13. Saeimas vÁlÁanas 2018. gad‚ ñ
54,56%) (CVK).

SaskaÚ‚ ar Starptautisk‚ demokr‚tijas un vÁlÁanu atbalsta instit˚ta
datiem (IDEA) Korejas Republikas 19. prezidenta vÁlÁan‚s 2017. gada
maij‚ vÁlÁt‚ju aktivit‚te bija 77,9%, kas ir augst‚kais r‚dÓt‚js kop 1997.
gada. –Ós vÁlÁanas bija unik‚las, Úemot vÁr‚, ka t‚s notika pÁc prezidentes
Park Geun-hye impÓËmenta. Vainota korupcij‚, Park Geun-hye ir pirm‚
Korejas Republikas prezidente, kas ar impÓËmenta palÓdzÓbu tika atlaista
no amata, un Korejas Republikas neapmierin‚tÓba ar savu vadÓbu, visti-
cam‚k, bija galvenais faktors, kas veicin‚ja vÁlÁt‚ju aktivit‚tes palielin‚-
anos (Niceforo 2018).

TomÁr pat pirms Óm prezidenta vÁlÁan‚m Korejas Republik‚ bija
vÁrojama liela vÁlÁt‚ju aktivit‚te salÓdzin‚jum‚ ar cit‚m valstÓm (Kang
2019). PatiesÓb‚ vair‚k nek‚ 60% Korejas Republikas iedzÓvot‚ju, kas ir
tiesÓgi balsot, to ir darÓjui katr‚ no pÁdÁj‚m piec‚m prezidenta vÁlÁan‚m.

No otras puses, vÁlÁt‚ju aktivit‚te Latvij‚ lÓdzÓg‚ period‚ ir past‚vÓgi
zema (Ijabs, 2015). Viszem‚k‚ jebkad vÁlÁan‚s reÏistrÁt‚ aktivit‚te bija
2014. gad‚ Eiropas Parlamenta (EP) vÁlÁan‚s, kur‚s piedalÓj‚s 443 453
jeb 30,12% balsstiesÓgo vÁlÁt‚ju, un tas bija zem‚kais r‚dÓt‚js, salÓdzinot
ar vis‚m EP, pavaldÓbu un Saeimas vÁlÁan‚m kop neatkarÓbas atg˚-
anas. SalÓdzin‚jumam Satversmes sapulci 1920. gad‚ vÁlÁja 84,9% balss-
tiesÓgo. 1. Saeimas vÁlÁan‚s 1922. gad‚ piedalÓj‚s 82,2% balsstiesÓgo,
2. Saeimas 1925. gad‚ ñ 74,9%, 3. Saeimas 1928. gad‚ ñ 79,4%. Savuk‚rt
4. Saeimas vÁlÁan‚s 1931. gad‚ piedalÓj‚s 80% balsstiesÓgo.
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Politisk‚ lÓdzdalÓba

Politisk‚ lÓdzdalÓba ietver plau politisko darbÓbu kl‚stu (Saud, Ida &
Mashud, 2020). Lai gan balsoana valsts un pavaldÓbu vÁlÁan‚s ir
visizplatÓt‚k‚ politisk‚ darbÓba demokr‚tij‚, t‚ ir tikai viena sast‚vdaÔa
virknÁ politisko darbÓbu. Politisk‚ lÓdzdalÓba ir jebkura darbÓba, kas veido,
ietekmÁ vai ietver politisko sfÁru. Politisk‚ lÓdzdalÓba sniedzas no balso-
anas lÓdz pulcÁan‚s sapulcei, lai veiktu terora aktu, lÓdz vÁstules nos˚tÓ-
anai p‚rst‚vim (Rochira, De Simone, Mannarini, Salvatore 2019).

–Ós darbÓbas var raksturot k‚ tradicion‚l‚s un netradicion‚l‚s, for-
m‚l‚s un neform‚l‚s. Tradicion‚l‚ lÓdzdalÓba tiek definÁta k‚ soci‚li sodÓta
darbÓba, piemÁram, balsoana, politisko partiju un kampaÚu apvienoana,
mierÓgas demonstr‚cijas, l˚gumrakstu parakstÓana, vÁstuÔu rakstÓana
ievÁlÁtiem ierÁdÚiem un pievienoan‚s aizst‚vÓbas grup‚m jeb pas‚kumi,
kurus mÁs sagaid‚m no labiem pilsoÚiem. Liel‚kajai daÔai cilvÁku pieda-
lÓan‚s notiek ik pÁc da˛iem gadiem vÁlÁanu laik‚. CilvÁkiem, kas ir
ciei saistÓti ar politiku, ir liel‚ka iespÁja regul‚ri piedalÓties. Tradicion‚l‚
politisk‚ lÓdzdalÓba ietver balsoanu, brÓvpr‚tÓgu rÓcÓbu politiskai kam-
paÚai, kampaÚas ziedoanu, piederÓbu aktÓvistu grup‚m un kalpoanu
valsts amatam (Jost, Barbera, Bonneau, Langer, Metzger, Nagler, Sterling,
Tucker 2018).

No otras puses, netradicion‚las darbÓbas ir nesankcionÁtas darbÓbas,
piemÁram, biroju un Áku okup‚cija, vardarbÓgas demonstr‚cijas un pat
politiski motivÁtas slepkavÓbas. K‚ arÓ darbÓbas, kas ir likumÓgas, bet
bie˛i tiek uzskatÓtas par nepiemÁrot‚m. Jauniei, studenti un tie, kuriem
ir nopietnas ba˛as par re˛Óma politiku, visticam‚k iesaistÓsies netradi-
cion‚l‚ lÓdzdalÓb‚. Netradicion‚la politisk‚ lÓdzdalÓba ietver l˚gumrakstu
parakstÓanu, boikotu atbalstÓanu, demonstr‚ciju un protestu rÓkoanu
(Jost et. al, 2018; Rochira et. al. 2019).

Liel‚k‚ daÔa demokr‚tisko pilsoÚu uzskata, ka zin‚ma politisk‚ lÓdz-
dalÓba, jo Ópai tradicion‚l‚ lÓdzdalÓba, ir apbrÓnojama un pieÚemama.
TaËu politisk‚ lÓdzdalÓba var b˚t gr˚ta: Lai piedalÓtos, j‚atrod laiks un,
iespÁjams, nauda. Tad k‚pÁc cilvÁki to dara?

PÁc autoru pÁtÓjuma (Nyhuis, Gosselt, Rosema 2016) cilvÁki politik‚
piedal‚s, jo: viÚi stingri tic konkrÁtai idejai ñ ide‚lisms; lÓdzdalÓba ir demo-
kr‚tiskas pilsonÓbas atbildÓba ñ atbildÓba; persona varÁtu str‚d‚t, lai veici-
n‚tu jaut‚jumus un lai personÓgi g˚tu labumu no Ós personas ñ paieinte-
resÁtÓba; vienk‚ri bauda sabiedrisko darbÓbu vai nu paas darbÓbas dÁÔ,
vai arÓ t‚pÁc, ka viÚi ieg˚st draugus, esot politiski iesaistÓti ñ bauda.
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LÓdzdalÓbas paradokss

Racion‚l‚s izvÁles teorÁtiÌi apgalvo, ka vÁlÁt‚ju izvÁle ir iracion‚la
par‚dÓba. Liel‚ valstÓ, iespÁjamÓba, ka viena balss vÁlÁan‚s, kaut ko spÁj
izÌirt, ir mikroskopiska. Bet vÁlÁanu izmaksas ir liel‚kas nek‚ ieguvums,
laiks, kas pavadÓts ceÔ‚ uz vÁlÁanu iecirkni, ceÔa izmaksas, laiks, kas
patÁrÁts analizÁjot politiÌus un viÚu solÓjumus utt., ie fakti p‚rsniedz
ieguvumus, pat ja viÚu izvÁlÁtais politiÌis tiek ievÁlÁts. Citiem v‚rdiem
izsakoties, balsoana k‚ t‚da, pÁc savas b˚tÓbas ñ nav nozÓmÓga aktivit‚te
(Ha, Kim, Jo 2013).

No otras puses ir cilvÁki, kuri patiesi tic, ka viÚu balss varb˚t izÌiro‚,
ka viÚu balss var ietekmÁt vÁlÁanu rezult‚tu. –aj‚ gadÓjum‚ os cilvÁkus
var piemeklÁt milzÓga vilan‚s, jo ir pier‚dÓts, ka viena balss neko nespÁj
ietekmÁt. TomÁr j‚atceras, ja visi izturÁsies vienlÓdzÓgi neaktÓvi, tad vÁlÁ-
anas zaudÁs savu demokr‚tisko funkcionalit‚ti un p‚rst‚s darboties k‚
demokr‚tijas sistÁma. Tas tiek dÁvÁts par ñ LÓdzdalÓbas paradoksu (Cohen-
Vogel 2019).

Kop 2007. gada Latvij‚ ir ievÁrojami k‚pusi iedzÓvot‚ju aktivit‚te
par politiku kopum‚ un Demokr‚tisko ìieroËuî izmantoan‚, lai izteiktu
savu neapmierin‚tÓbu ar past‚vou varu (Ijabs 2015). K‚ ieroËi tiek
izmantoti ñ Referendumi, tiek v‚kti parasti politiÌu atlaianai, iedzÓvot‚jus
aicina aktÓv‚k iesaistÓties politiskaj‚ dzÓvÁ. TomÁr, diem˛Ál, daudzi
iedzÓvot‚ji, redzot, ka ekonomisk‚ krÓze turpin‚s, bet iedzÓvot‚ju vÁlmes
netiek uzklausÓtas, pamet valsti. Emigr‚cija atst‚j milzÓgu ietekmi arÓ uz
demokr‚tiju, jo pilsoÚi vÁl vair‚k att‚lin‚s no valstÓ notieko‚. Ja pilsoÚu
aktÓva lÓdzdalÓba ir demokr‚tijas centr‚, tad spÁcÓgas valsts sirdÓ ir j‚at-
rodas pilsoÚiem, kas regul‚ri izmanto savas politisk‚s tiesÓbas izvÁlÁties
valdÓbas vadÓt‚ju.

Hofstedes kult˚ru dimensijas

Hofstede 1960. gadu beig‚s izr‚dÓja interesi par kult˚ras atÌirÓb‚m.
PÁc 2 gadu ilgiem pÁtÓjumiem viÚ publicÁja gr‚matu: Kult˚ras sekas.
Pirmk‚rt, viÚ pievÁrs‚s teorÁtiskiem aspektiem, teoriju pamatojumam,
lai varÁtu sekot vair‚kiem sava pÁtÓjuma veidiem: statistikas datiem,
testiem, m‚cÓanai, replikas pÁtÓjumiem. Lai definÁtu kult˚ru viÚ rak-
sturoja to, izmantojot 4 faktorus, kas ietver kult˚ras atÌirÓbu pamatus:
a) simboli (v‚rdi, ˛esti, attÁli), b) varoÚi (uzvedÓbas modeÔi), c) ritu‚li
(kolektÓvas darbÓbas, lekcijas, ceremonijas) un d) aktÓvi. T‚dÁj‚di padziÔi-
n‚tajam pÁtÓjumam, ko veica Hofstede un kas bija pÁtÓjums starp IBM
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uzÚÁmuma darbiniekiem no vair‚k nek‚ 40 valstÓm, ir j‚izprot tautu
dinamisk‚ kult˚ra. ViÚ par‚dÓja, ka ir da˛as nacion‚l‚s un reÏion‚l‚s
kult˚ras grupas, kas tiei ietekmÁ sabiedrÓbas un iest‚˛u dzÓves veidu un
uzlaboanu, kas laika gait‚ ir elastÓgas (Hofstede, Hofstede, Minkov 2010;
Hofstede 2011; Timbalari 2019; Kokina 2018).

Zem‚k redzama tabula ar autores apkopotu skatÓjumu uz Hofstedes
Seu dimensiju modeli (6-D) (Kokina 2018) (skat. 1. tabulu).

1. tabula
Hofstedes 6-D modelis

Avots: Autores veidots
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Nav aubu, ka Hofstede ir attÓstÓjis vislietderÓg‚ko un praktisko
kult˚ras modeli. ViÚa sistÁmu atzina daudzi pÁtnieki da˛‚d‚s darbÓbas
jom‚s. Citiem v‚rdiem sakot, Hofstede izkl‚sta 6 b˚tiskas problÁmas, ar
ko saskaras visas valstis: a) varas att‚lums starp cilvÁkiem un soci‚laj‚m
atÌirÓb‚m; b) dzimumu nevienlÓdzÓba; c) indivÓda un kolektÓva attiecÓbas;
d) ekonomikas un soci‚lo procesu noteiktÓbas vai nenoteiktÓbas rezult‚ti;
e) ÓstermiÚa vai ilgtermiÚa orient‚cija f) vÁlmju un izpriecu kondicio-
nÁana; No otras puses, Hofstede 6-D modelis ir izmantots starpkult˚ru
pÁtniecÓb‚ daudzus gadus, un tam ir svarÓgs ieguldÓjums da˛‚du kult˚ru
izpratnei daudzos kontekstos.

Balstoties uz iepriek veikto pÁtÓjumu (Kokina 2018) par Latvijas un
Korejas Republikas kult˚ras dimensiju r‚dÓt‚jiem, tika atkl‚ts, ka past‚v
statistiski nozÓmÓga atÌirÓba starp abu kult˚ru dimensij‚m. (skat. 1.
attÁlu)

1. attÁls. Latvijas un Korejas Republikas kult˚ras dimensiju r‚dÓt‚ji
Hofstedes modeÔa kontekst‚

Avots: Autores veidots

“emot vÁr‚ iepriek minÁto, darba autore izvirzÓja hipotÁzi ñ Latvijas
un Korejas Republikas pilsoÚu attieksme pret politiku un lÓdzdalÓbu taj‚
atÌiras.
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Metode

PÁtÓjuma mÁrÌis ir pÁtÓt Latvijas un Korejas Republikas pilsoÚu
attieksmi pret politiku un lÓdzdalÓbu Hofstede modeÔa kontekst‚. Darba
autore izvirzÓja sekojou hipotÁzi: Latvijas un Korejas Republikas pilsoÚu
attieksme pret politiku un lÓdzdalÓbu taj‚ atÌiras.

PÁtÓjums ir izstr‚d‚ts un empÓriski p‚rbaudÓts balstoties uz Hofstedes
(Hofstede 2011) seu dimensiju kult˚ras modeli, pielietojot modificÁto
–varca, Hofstedes un Inglharta kult˚ras vÁrtÓbu skalas aptaujas (Schwartz
2004).

PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 200 respondenti: 100 Latvijas Republikas p‚rst‚vji
un 100 Korejas Republikas balsstiesÓgie, vecum‚ no 18 lÓdz 25 gadiem,
vÓrieu un sievieu Ópatsvars ab‚s respondentu grup‚s ñ 50/50 %.

Latvijas un Korejas Republikas izlasei aptauja tika izplatÓta internet‚,
izmantojot google forms. Autores iztulkota un adaptÁta aptauja tika pie-
d‚v‚ta div‚s valod‚s ñ latvieu un korejieu.

Rezult‚ti

Lai atbildÁtu uz pÁtÓjuma 1. hipotÁzi ñ Latvijas un Korejas Republikas
pilsoÚu attieksme pret politiku un lÓdzdalÓbu taj‚ atÌiras ñ tika veikta
Manna-Vitneja U kritÁrija analÓze (sk. 2. tabulu).
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2. tabula
Priekstatu par politiku un lÓdzdalÓbu Latvijas un Korejas Republikas

respondentu salÓdzin‚jums (n = 200)

Avots: Autores veidots

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es uzskatu, ka pie jebk‚diem apst‚k-
Ôiem ir j‚piedal‚s vÁlÁan‚s ñ kur U = 2582,00; p ≤ 0,01. Latvijas Repub-
likas respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas Repub-
likas respondenti.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es uzskatu, ka ievÁlÁtie politiÌi p‚rst‚v
lab‚ko manas valsts izvÁli ñ kur U = 3881,50; p ≤ 0,01. Latvijas Republikas
respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas Republikas
respondenti.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Palielinoties noziedzÓbai un briesm‚m
m˚su iel‚s, vajadzÁtu piemÁrot stingrus sodus pat pie nelieliem p‚rk‚-
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pumiem ñ kur U = 3286,50; p ≤ 0,01. Latvijas Republikas respondenti
maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas Republikas respondenti.

Nepast‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Manai valstij ir nepiecieams
pastiprin‚t likumus un k‚rtÓbu, nevis paplain‚t civil‚s tiesÓbas ñ kur U =
4442,00; p > 0,05.

Nepast‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Neskatoties uz pÁdÁjo gadu
notikumiem, manas valsts politiÌi ir pelnÓjui m˚su cieÚu ñ kur U = 4956,00;
p > 0,05.

Nepast‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Autorit‚tes atbalsts un cienÓana
ir svarÓg‚kais noteikums, tam ir j‚m‚ca no bÁrnÓbas ñ kur U = 4467,00;
p > 0,05.

Nepast‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republi-
kas respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Politika mani neinteresÁ ñ kur
U = 4865,00; p > 0,05.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es varu iedom‚ties k‚ palÓdzu materi‚li
tiem politiÌiem par kuriem es balsoju ñ kur U = 3531,50; p ≤ 0,01. Latvijas
Republikas respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas
Republikas respondenti.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es piedalos politik‚ ñ kur U = 3801,50;
p ≤ 0,01. Latvijas Republikas respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvo-
jumam, nek‚ Korejas Republikas respondenti.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es uzskatu, ka ‚rzemju politiÌiem ir
j‚Úem piemÁrs no manas valsts politiÌiem ñ kur U = 2839,00; p ≤ 0,01.
Latvijas Republikas respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚
Korejas Republikas respondenti.

Nepast‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Ja es varÁtu, es atlaistu no amata
visus politiÌus sav‚ valstÓ ñ kur U = 4442,00; p > 0,05.

Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Es cenos str‚d‚t, lai pÁc iespÁjas spÁjÓ-
g‚ki cilvÁki n‚ktu uz politiku ñ kur U = 2422,50; p ≤ 0,01. Latvijas
Republikas respondenti maz‚k piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas
Republikas respondenti.
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Past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starp‚ apgalvojum‚ ñ Manupr‚t, sekot lÓdzi politikai ir bezjÁ-
dzÓgi ñ kur U = 3982,00; p ≤ 0,05. Latvijas Republikas respondenti vair‚k
piekrÓt im apgalvojumam, nek‚ Korejas Republikas respondenti.

Secin‚jumi un diskusija

PÁc veikt‚ pÁtÓjuma, darba autore secina, ka izvirzÓt‚ hipotÁze ñ Lat-
vijas un Korejas Republikas pilsoÚu attieksme pret politiku un lÓdzdalÓbu
taj‚ atÌiras ñ ir apstiprin‚jusies daÔÁji. No 13 pied‚v‚tajiem apgalvo-
jumiem piecos Latvijas un Korejas Republikas balsstiesÓgie neatÌiras
savos uzskatos, taËu astoÚos ir vÁrojamas, kult˚ras da˛‚dÓbas ietekmes,
atÌirÓbas.

Latvijas Republikas balsstiesÓgie neuzskata par nepiecieamÓbu pieda-
lÓties vÁlÁan‚s. Ap‚tija, kas rodas Latvijas Republikas balsstiesÓgajos
pret vÁlÁan‚m ir saistÓta ar politisk‚s lÓdzdalÓbas paradoksu jeb mana
balss neko nespÁs mainÓt. Savuk‚rt Korejas Republikas balsstiesÓgie
uzskata pretÁji. Tas ir saistÓts ar abu kult˚ru atÌirÓbu pÁc Hofstedes
kult˚ru dimensij‚m.

Latvijas Republikas balsstiesÓgie neuzskata, ka ievÁlÁtie politiÌi
p‚rst‚v lab‚ko iespÁjamo tautas izvÁli. Citiem v‚rdiem sakot, balsstie-
sÓgajiem rodas ba˛as par to vai ievÁlÁtie politiÌi godpr‚tÓgi p‚rst‚vÁs
vÁlÁt‚ju interese vai g˚s savtÓgu labumu no savas politisk‚s karjeras. Kur
Korejas Republikas balsstiesÓgie dzÓvo vidÁ, kur st‚voklim sabiedrÓb‚ un
vecumam ir augsta nozÓme. Jo augst‚ks statuss vai vec‚ks cilvÁks, jo
liel‚ka autorit‚te un viÚa rÓcÓbas aprior‚ pareizÓba.

Korejas Republikas balsstiesÓgie uzskata, ka sabiedrÓbas droÓbas kon-
trolei ir j‚b˚t lielai, pat pie nenozÓmÓgiem p‚rk‚pumiem, lai pasarg‚tu
to. Tas ir spilgti redzams Korejas Republikas zemaj‚ noziedzÓbas lÓmenÓ.
K‚ arÓ labi izstr‚d‚t‚ ‚rÁj‚s novÁroanas kameru sistÁm‚, kas palÓdz ‚tri
identificÁt noziedzÓg‚ nodarÓjum‚ iesaistÓt‚s personas. Savuk‚rt Latvijas
Republikas balsstiesÓgie ciena savu priv‚tumu un ir maksim‚li pret t‚da
veida droÓbas pas‚kumiem.

AtÌirÓb‚ no Korejas Republikas balsstiesÓgajiem Latvijas Republikas
p‚rst‚vji uzskata, ka ‚rzemju politiÌiem nav j‚Úem piemÁrs no viÚu
politiÌiem. TaËu interesanti ir tas, ka abas respondentu grupas vienlÓdz
nevÁlÁtos atlaist visus politiÌus no amata, kas liecina par to, ka abas
valstis neskat‚s uz politisko spÁku k‚ uz kopumu, bet pievÁr uzmanÓbu
arÓ indivÓdiem.
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Abas respondentu grupas vienlÓdzÓgi neinteresÁ politika k‚ plas inte-
reses aspekts, taËu taj‚ pa‚ laik‚ Korejas Republikas balsstiesÓgie bie˛‚k
piedal‚s politik‚. Latvijas Republikas balsstiesÓgie uzskata, ka sekot lÓdzi
politikai ir bezjÁdzÓga nodarbe, lÓdz ar to tie arÓ nespÁj iedom‚ties, ka tie
palÓdz saviem politiÌiem materi‚li. IzÚÁmums eit ir tikai savtÓga labuma
g˚ana no konkrÁt‚ polisk‚ spÁka vai p‚rst‚vja. K‚ arÓ, Latvijas Repub-
likas p‚rst‚vji neuzskata, ka tie b˚tu spÁjÓgi vai, ka tiem visp‚r ir vÁlme
veikt darbÓbas lab‚ku un stipr‚ku cilvÁku piesaistei politik‚.

Ja pilsoÚu lÓdzdalÓba ir demokr‚tijas pamat‚, tad spÁcÓgai demokr‚tijai
t‚s centr‚ ir regul‚ri j‚liek t‚s pilsoÚiem izmantot savas politisk‚s tiesÓbas
izvÁlÁties valdÓbas vadÓt‚jus. TomÁr balsoana viena pati neaizsarg‚ demo-
kr‚tiju. Lai gan periodiskas vÁlÁanas palÓdz nodroin‚t ievÁlÁt‚ ierÁdÚa
atsaucÓbu pret vÁlÁt‚jiem ñ vertik‚l‚ atbildÓba ñ, k‚ vÁsture ir par‚dÓjusi,
da˛as no autorit‚r‚kaj‚m valstÓm ir uzr‚dÓjuas augstu vÁlÁt‚ju aktivit‚tes
lÓmeni. T‚pÁc pilsoÚiem ir j‚p‚rsniedz balsoanas darbÓbas joma. T‚m ir
j‚piedal‚s arÓ pla‚ politisko un pilsonisk‚s sabiedrÓbas pas‚kumu kl‚st‚,
lai palÓdzÁtu nodroin‚t atbilstÓgu kontroles un lÓdzsvara sistÁmu ñ hori-
zont‚lu p‚rskat‚mÓbu ñ, t‚dÁj‚di ierobe˛ojot valdÓbas varu lÓdz noteiktai
dzÓves jomai, ko sauc par politiku.

T‚ k‚ is pÁtÓjums ir veltÓts iedzÓvot‚ju politiskai lÓdzdalÓbai, Ópaa
uzmanÓba turpm‚kaj‚ pÁtÓjum‚ j‚pievÁr balsstiesÓgo iedzÓvot‚ju
attieksmei pret valsts iest‚dÁm un valsti kopum‚. Tiei Ó attieksme var
noteikt vai cilvÁki vÁlÁsies iesaistÓties politiskaj‚ dzÓvÁ un vai uzskatÓs, ka
ir jÁga piedalÓties politiskajos pas‚kumos. Ir pier‚dÓts, ka valstÓs, kur
augst‚k attÓstÓta demokr‚tisk‚ lÓdzdalÓba, politiÌi ir vair‚k ieinteresÁti
str‚d‚t iedzÓvot‚ju lab‚, lai atkal tiktu ievÁlÁti un ‚da politiÌu rÓcÓba
rada iedzÓvot‚ju ticÓbu demokr‚tijai un lÓdz ar to arvien vair‚k pilsoÚu
iesaist‚s politiskaj‚ dzÓvÁ, viÚi redz, ka tiek uzklausÓti un viÚu balsij ir
vara.

Apkopojot iepriek minÁto, darba autore uzsver, ka ir j‚veic turpm‚-
kie pÁtÓjumi par abu kult˚ru atÌirÓb‚m ñ ir redzams, ka Ó atÌirÓba
past‚v. N‚kamais solis ir izmantot zin‚anas, kas veicin‚s abu valstu
attÓstÓbu, pielietojot katras valsts stipr‚s puses. Izmantojot abu valstu
veiksmÓg‚kos centienus uzlabot sabiedrÓbas labkl‚jÓbu, droÓbu, finansi‚lo
u.c., st‚vokli, var rast univers‚lu instrumentu, kur b˚s pielietojams ab‚s
kult˚r‚s.
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Ierobe˛ojumi

Kritiski vÁrtÁjot pÁtÓjumu, darba autore uzsver, ka tam ir vair‚ki
ierobe˛ojumi, kuri neÔauj attiecin‚t visus atkl‚tos secin‚jumus uz visu
Latvijas vai Korejas Republikas kult˚ru un t‚s p‚rst‚vjiem. Pirmk‚rt tas
ir salÓdzinoi zems dalÓbnieku skaits. Otrk‚rt, aptaujas dati tika ieg˚ti no
salÓdzinoi tuv‚m respondentu grup‚m, jo datu ieg˚anai tika pielietota
ìsniega pikasî metode. Trek‚rt, ieg˚tie dati neatbilst norm‚lajam sada-
lÓjumam, kas liedz iespÁju attiecin‚t rezult‚tus uz visu popul‚ciju.
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The peculiarities of the cultural dimensions of the Republic of Latvia
and the Republic of Korea: early adulthood citizensí attitudes towards

political participation

Summary

In recent years, there has been a trend towards a reduction in political parti-
cipation by citizens of the Republic of Latvia. Where, in turn, the participation
of Korean citizens in the political life of the country is growing. The aim of the
study is to study the attitudes of Latvian and Korean citizens towards politics
and participation in the context of the Hofstede model. The study has been
developed and empirically tested on the basis of the six-dimensional cultural
model of Hofstede (2011), using the modified Schwartz, Hofstede and Inglehartís
cultural value scales (Schwartz, 2004). The sample consisted of 200 respondents:
100 representatives of the Republic of Latvia and 100 representatives of the
Republic of Korea, aged 18ñ25, men and women in both groups of respondents
50/50 %. The study shows that there are statistically significant differences
between culture in political participation between the Republic of Latvia and
the Republic of Korea: citizens of the Republic of Latvia participate less in politics;
citizens of the Republic of Latvia do not trust political power; The citizens of the
Republic of Latvia do not see the need to vote. The results of the study may
contribute to the establishment of a plan for the development of political
participation by citizens of the Republic of Latvia. The study may also serve as
background material for courses in psychology, sociology and political sciences.

Key words: political participation, Hofstedeís cultural dimension model,
cross-cultural relations, Republic of Latvia, Republic of Korea.
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SUSTAINABLE MANAGEMENT FOR GREEN
COMPETITIVENESS: A SCIENTIFIC REVIEW

We cannot use the same traditional mentality to interpret competitiveness
because the word is changing rapidly, and a new way of thinking must be parallel
to cover all the sustainability aspects: people, economic, and the environment.

Starting from this point, the main goal of this dissertation is to study the
drivers of green competitiveness, which is the modern version of the traditional
competitiveness concept.

The purpose of this study is to examine the concept of green competitiveness,
taking in consideration different scientific interpretations.

In this study, the analysis of green competitiveness will be grounded by a
previous scientific literature review to determine the most important factors that
affect the organizationís performance.

Key words: Green competitive advantage, Green competitiveness, sustaina-
bility, sustainable management.

Introduction

In a context of booming and globalization and environmental prob-
lems, competition between companies becomes harder, getting to know
their competitive advantage seems to be vital to sustainable management.

This study aims to analyze gaining green competitive advantage
through sustainable Management and to explore how organizations are
using their sustainable Management as a green competitive advantage.

Today, the Division for Sustainable Development Goals (DSDG) in
UNDESA ñ The United Nations Department of Economic and Social
Affairs (UNDESA) ñ plays a significant role in evaluating the implemen-
tation of sustainable systems of the 2030 Agenda and provides a very
important support for the SDGs and its related activities (as water, climate,
transport, technology) (ìSDGs.: Sustainable Development Knowledge
Platform,î n.d.)

The awareness toward, global warming, the waste of natural resour-
ces, and its consequences have become more and more common (Nagra
2010).

Since 1990, the environmental performance has become an essential
component of a companyís management system, as Miles and Covin (2000)
cited. (Ibeas 2006) (Crassous, Gassmann, n.d.).
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Nevertheless, the most important reason for adopting sustainable
Management in the core of an organization was gaining a competitive
advantage from its rivals. (Crassous, Gassmann, n.d.).

The purpose of this study is to examine the green competitiveness
concept considering the different interpretations of scientists.

In this study, the analysis of green competitiveness factors will be
grounded on a previous scientific literature review to determine the main
factors that affect the organizationís performance are.

Theoretical evaluation aspects of green competitiveness

Definition of green competitiveness:

After gathering a good number of researches In VGTU library, Scopus
and web of science, green competitiveness is defined as follows:

The definition of green competitiveness as per Porter is to be able to
gain a competitive advantage in the market based on the green economy
model of environmental protection, healthy and sustainable development
goals (Porter 1991).

Therefore, the concept of green competitiveness relies on three aspects:
social performance, economic performance, and environmental develop-
ment. (Cheng, Long, Chen, Li 2019)

The World Economic Forum defines the term competitiveness as ìthe
ability of the national economy to sustain growth or maintain a standard
of living (per capita income).î (Somayeh Hozouri, Mohammad Ali Abdol-
vand 2017).

Charles and Zegarra (2014) related the concept of sustainable compe-
titiveness to peopleís living standards and Infrastructure.

Others, as Gouvea et al. (2013) related the concept of a sustainable
competitive advantage to innovation (Cheng et al. 2019).

Green competitiveness became a new engine for solving environmental
issues, resource utilization, and other problems to achieve sustainable
development (Cheng, Long, Chen 2018).

Hart (1997) focused on the importance of environmental protection.
He believed that the key to green competitiveness is the environmental
applications in the overall strategy of the enterprise (Cheng et al. 2018).

The concept of green competitiveness enlightens on cutting greenhouse
gas emissions, ensuring high employment, and increasing value creation
((Better growth, lower emissions, n.d.).
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The World Commission on Environment and Development (WCED)
defines environmental management (EM) as ìa comprehensive activity
to achieve environmental objectives through planning, organizing, coordi-
nating, controlling, supervisionî (Fu, Guo, Zhanwen 2017a).

Based on the definitions of sustainable development (SD) and eco-
efficiency, EM is summarized by ìproviding goods and services for human
needs satisfaction and peopleís quality of life improvement, while
progressively reducing the environmental impact and resource con-
sumption intensity to meet the environmental carrying capacityî (Fu et
al. 2017a).

Others said that to attaining Sustainability, businesses must satisfy
needs and desires without endangering the environment (Duffett, Edu,
Haydam, Negricea, Zaharia 2018).

(Tsai, Saito, Lin, Chen, Zhou 2015) another study trying to identify
the concept of green competitiveness has tackled a relative and dynamic
concept, which is green production.

Concept of green competitiveness:

To reaching sustainable development, many countries have adopted
green development strategies to fight climate change.

Because green competitiveness is becoming the main source to solve
environmental and resource crises and to reach sustainable development
and enhance the green competitiveness of EU countries, the European
Union announced the 2020 Strategy in 2010 (Cheng et al. 2019).

Studies show that there is a positive link between Lean Production
(LP) and Environmental Management (EM). Costs can be reduced when
a green improvement in water reuse and electricity is applied (Fu et al.
2017a).

A Literature review (Tsai et al. 2015) highlighted the competitive
strategies and stated that processes influencing green performance such
as, pollution, procurement and recycling management, transportation
are components of green management decisions that enterprises should
make.

Previous studies on green competitiveness indices and green strategies
have two limitations. First, most studies have assumed that competitive
indices are independent of one another and are not causally related.
Second, several studies have assumed that the weights of the evaluation
indices are identical (Tsai et al. 2015).
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Another study (Mwesigwa Banya, Biekpe, n.d.) Focused on the econo-
mic and social sustainable competitiveness and mentioned that the impact
of competitiveness in the banking sector is significant and has an effect
on the financial system and the economy.

The literature also focused on the consumer green purchase moti-
vation, including the consumer desire to save energy, to recycle, to green
packaging (Duffett et al.,2018).

Other studies have found a link between Environmental management
and Lean production to attain green competitiveness (Fu et al. 2017a).

Green competitive advantage and green service are positively affected
by green dynamic capabilities (Lin, Chen 2017).

Besides, knowledge management and capabilities are crucial factors
in creating a competitive advantage for companies (Lin, Chen 2017).

Daily et al. (2012) also concluded that environmental performance
is positively related to employee empowerment (Mishra, n.d.).

Other studies found that the key to achieving a competitive advantage
is by promoting environmentally friendly products (Konuk, Rahman,
Salo 2015).

Companies should take into consideration green brand equity, green
satisfaction, and green trust in implementing longterm green marketing
strategies to increase their profitability and their market shares (Konuk
et al. 2015).

The protection of people from the important impact of the environ-
ment that is caused by natural, technological, and anthropogenic factors
needs an implemented model of balanced development. Ignoring this step
is extremely dangerous; therefore, itís crucial to ensure achieving a balan-
ced harmony between humans and nature.

There is a poor understanding of the relationship between pollution
and productivity, especially in cities of the developing world. (ìECONO-
MICS AND MANAGEMENT OF NATIONAL ECONOMY Assessment
of the safety of the environment in terms of sustainable development,î n.d.).

A study (Wang, Zhang, Tian, Xiao 2016a) has highlighted its analysis
on ecological competitiveness. Thus, ecological competitiveness reflects
the influence of social development and economical on the ecological
environment (Wang et al. 2016a).

ìSome researchers have suggested the development of an EMS may
parallel the establishment of other well-know management programs such
as total quality management (TQM) ì (Alm 1992; Corbett, Cutler 2000;
Curkovic 1998, Daily, Huang 2001).
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Green Logistics is one of the guarantees that promote a competitive
advantage. (BarysienÎ et al., 2015). Business competitiveness can be
increased when implementing green logistics (Vasilis Vasiliauskas et al.
2013).

On the other hand, (Maitre et al. 2018) discussed the negative impact
of green policies and highlighted the close relationship between the
environment and social protection, income security, and poverty.

As per the world employment and social outlook in their recent
outlook 2018 they found that there is a deficit in the last few years,
progress towards decent work has not kept up with economic growth, as
wage growth has stagnated, and by and large, inequality is rising (ILO
2016a and 2018a) (World Employment and Social Outlook 2018 ñ
Greening with jobs, n.d.).

Workers and employers are key actors in the transition through green
jobs and sustainable enterprises (ìWESO Greening with Jobs,î n.d.).

Green competitiveness factors:

Figure 1. Distribution of green competitiveness factors (%)
Source: created by the authors

Summarizing the green competitiveness concept, studied recently by:
(Cheng et al. 2019), (Cheng et al. 2018), (Fu et al. 2017a), (Tsai et al.
2015), (Duffett et al. 2018), (Fu, Guo, & Zhanwen 2017b), (Lin, Chen
2017), (Mishra, n.d.), (Konuk et al. 2015), (Mwesigwa Banya, Biekpe,
n.d.), (Wang, Zhang, Tian, Xiao 2016b), (BarysienÎ et al. 2015), (Somayeh
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Hozouri, Mohammad Ali Abdolvand, 2017), (ìECONOMICS AND
MANAGEMENT OF NATIONAL ECONOMY Assessment of the safety
of environment in terms of sustainable development,î n.d.), (BarysienÎ
et al. 2015), (Maitre et al. 2018).; findings show that most scientists are
investigating such green competitiveness as (Figure 1):

(1) Energy consumption and energy-saving competitiveness (16.66%);
(2) Infrastructure, construction, innovation Competitiveness (16.66%);
(3) ecological environment competitiveness (environmental protection)
(33.33%); (4) economic and social sustainable competitiveness (33.33%);
(5) natural resources competitiveness (16.66%); (6) Employeesí skills and
Human Resources competitiveness (16.66%).

The most factors recently highlighted in the literature review (as
shown in fig. 1) are:

Factor 1: Ecological environment competitiveness (environmental
protection).

Factor 2: Economic and social sustainable competitiveness.
These are the most critical factors that can lead to the desired benefits

from green competitiveness in organizationsí performance. Accordingly,
they set the ground for more detailed studies that might include the
formation of many hypotheses and the conduct of researches within
specific organizations in different environments to support these hypo-
theses and demonstrate the importance of these factors and their effects
on the organizationsí performance.

Conclusion

In the current dynamic and fast-changing environment, Ecological
environment competitiveness (environmental protection) and Economic
competitiveness and sustainable social competitiveness, are the most
critical factors of green competitiveness that helps the organizations
improving their performance and creating uniqueness.

Previous studies on green competitiveness indices and green strategies
have two limitations. First, most studies have assumed that competitive
indices are independent of one another and are not causally related.
Second, several studies have concluded that the weights of the evaluation
indices are identical (Tsai et al. 2015).

In this study, the most recently highlighted factors in the literature
review are the ecological environment competitiveness (environmental
protection) and the economic and social sustainable competitiveness.
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 These factors can set the ground for more detailed studies that might
include the formation of many hypotheses and help in the demonstration
of their effects on the organizationsí performance.

Further research areas could be linked to the assessment of the rela-
tionship between green competitiveness variables and their impact on
the organizationís performance.
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IlgtspÁjÓga apsaimniekoana videi draudzÓgai konkurÁtspÁjai:
zin‚tniskais p‚rskats

Kopsavilkums

MÁs nevaram izmantot to pau tradicion‚lo mentalit‚ti, kas interpretÁ
konkurÁtspÁju, jo jÁdziens ‚tri main‚s, un paralÁli j‚aptver jauns dom‚anas
veids, kas aptver visus ilgtspÁjÓbas aspektus: cilvÁkus, ekonomiku un vidi.

–is pÁtÓjums tiek veikts disert‚cijas ietvaros, kuras galvenais mÁrÌis ir izpÁtÓt
zaÔ‚s konkurÁtspÁjas virzÓt‚jus, kas ir tradicion‚l‚s konkurÁtspÁjas koncepcijas
modern‚ versija. –Ó pÁtÓjuma mÁrÌis ir izpÁtÓt zaÔ‚s konkurÁtspÁjas jÁdzienu, Úemot
vÁr‚ da˛‚das zin‚tnieku interpret‚cijas.

–aj‚ pÁtÓjum‚ zaÔ‚s konkurÁtspÁjas analÓze tiks balstÓta uz iepriekÁju zin‚t-
nisk‚s literat˚ras p‚rskatu, lai noteiktu svarÓg‚kos faktorus, kas ietekmÁ organiz‚-
cijas darbÓbu.

AtslÁgas v‚rdi: ZaÔ‚ konkurences priekrocÓba, ZaÔ‚ konkurÁtspÁja, ilgtspÁ-
jÓba, ilgtspÁjÓga p‚rvaldÓba.
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V«RTŒBU SIST«MAS SAISTŒBA
AR RELIÃIOZIT¬TES ASPEKTIEM PIEAUGU–O IZLAS«

PÁtÓjuma mÁrÌis bija izpÁtÓt vai past‚v saistÓba starp vÁrtÓb‚m un reliÏiozit‚tes
aspektiem Latvijas iedzÓvot‚jiem. T‚ k‚ iepriekÁjos pÁtÓjumos, pasaulÁ un Eirop‚,
tika konstatÁts, ka past‚v saistÓba starp vÁrtÓb‚m un reliÏiozit‚tes aspektiem,
bija svarÓgi izpÁtÓt, k‚da ir Ó saistÓba Latvijas iedzÓvot‚ju izlasÁ.

PÁtÓjum‚ ieg˚tie korel‚ciju analÓzes rezult‚ti atkl‚ja, ka indivÓdiem, kuriem
ir vair‚k izteikti reliÏiozit‚tes aspekti, k‚ l˚gana un dievkalpojumu apmeklÁana
ir maz‚k svarÓga orient‚cija uz personisk‚ fokusa vÁrtÓb‚m, varu un sasnie-
gumiem, savuk‚rt tiem, kam reliÏija ir k‚ lÓdzeklis mÁrÌu sasnieganai, personisk‚
fokusa vÁrtÓbas stimul‚cija un hedonisms ir svarÓg‚kas. Visiem reliÏiozit‚tes
aspektiem, izÚemot reliÏiozit‚ti k‚ meklÁjumus, ir konstatÁta pozitÓva saistÓba
ar soci‚l‚ fokusa vÁrtÓb‚m (droÓba, tradÓcijas, konformisms, univers‚lisms,
labvÁlÓba), ko raksturo orient‚cija uz soci‚lo taisnÓgumu un soci‚lo labumu,
pak‚rtojot savu uzvedÓbu citu labumam.

AtslÁgas v‚rdi: VÁrtÓbas, reliÏiozit‚te, reliÏiozit‚tes aspekti.

Ievads

VÁrtÓbas vienmÁr bijuas cilvÁku dzÓves vadmotÓvs, tomÁr 21. gs.
varam nosaukt par krÓzi gan vÁrtÓbu sistÁm‚, gan reliÏij‚. VÁrtÓbas tiek
raksturotas k‚ trÓs veidu kognitÓv‚s reprezent‚cijas: indivÓdu bioloÏisk‚s
vajadzÓbas, soci‚l‚s mijiedarbÓbas vajadzÓba, grupas izdzÓvoanas un lab-
kl‚jÓbas vajadzÓba (Schwartz 1992: 4), savuk‚rt reliÏiozit‚tes aspekti ñ
intelektu‚l‚s un ideoloÏisk‚s dimensijas attiecas uz dom‚m, ritu‚l‚s un
konsekvenËu/seku dimensijas attiecas uz rÓcÓbu, bet pieredzes dimensija
attiecas uz pieredzi, emocij‚m un uztveri (Glock 1962). B˚tiski noskaidrot,
k‚da ir reliÏiozit‚tes loma vÁrtÓbu sistÁmas izveidÁ. Dot‚ pÁtÓjuma mÁrÌis
bija izpÁtÓt vai past‚v saistÓba starp vÁrtÓb‚m un reliÏiozit‚tes aspektiem
Latvijas iedzÓvot‚jiem.



85

V. Priekule, S. ZÓmele � VÁrtÓbu sistÁmas saistÓba ar reliÏiozit‚tes aspektiem..

VÁrtÓbu teorijas un reliÏiozit‚tes analÓze

–varcs vÁrtÓbas definÁ k‚ ìmÁrÌus, kas variÁ pÁc to svarÓguma un
kalpo k‚ vadoie principi cilvÁku dzÓvÁî (Schwartz 1992, p. 4). –varca
vÁrtÓbu teorija:
1) vÁrtÓbas ir p‚rliecÓbas, kas saistÓtas ar afektÓvo sistÁmu (emocij‚m);
2) vÁrtÓbas attiecas uz mÁrÌiem, kas motivÁ darbÓbu;
3) vÁrtÓbas ir p‚ri esoas konkrÁtai darbÓbai un situ‚cijai;
4) vÁrtÓbas darbojas k‚ kritÁriji, vÁrtÓbas non‚k apziÚ‚ taj‚ brÓdÓ, kad

uzvedÓba vai spriedums ir pretrun‚ ar citu vÁrtÓbu;
5) vÁrtÓbas ir sak‚rtotas pÁc svarÓguma, vÁrtÓbas veido vÁrtÓbu priorit‚u

sistÁmu, kas raksturo cilvÁkus k‚ indivÓdus;
 6) vair‚ku vÁrtÓbu nosacÓtais svarÓgums ietekmÁ uzvedÓbu.

Veicot pÁtÓjumus 82 pasaules valstÓs, –varcs izdala desmit univers‚las
vÁrtÓbas (vara, sasniegumi, parealiz‚cija, hedonisms, stimul‚cija, univer-
s‚lisms, labvÁlÓba, tradÓcijas, konformisms, droÓba). Teorija attiecas uz
pamatvÁrtÓb‚m, ko cilvÁki atpazÓst vis‚s kult˚r‚s. T‚ identificÁ desmit
loÏiski atÌirÓgus vÁrtÓbu tipus un nor‚da to dinamisk‚s attiecÓbas. Da˛as
vÁrtÓbas ir savstarpÁji konfliktÁjoas (piemÁram, labvÁlÓba un vara), savu-
k‚rt citas ir saderÓgas (piemÁram, konformisms un droÓba). VÁrtÓbu
ìstrukt˚raî attiecas uz Óm konfliktu un saskaÚas attiecÓb‚m starp vÁrtÓ-
b‚m. VÁrtÓbas ir strukturÁtas lÓdzÓgi da˛‚d‚s kult˚ras grup‚s. Tas liecina
par cilvÁka motiv‚cijas univers‚lu organiz‚ciju. Lai gan vÁrtÓbu raksturs
un strukt˚ra var b˚t univers‚la, indivÓdi un grupas b˚tiski atÌiras pÁc
relatÓv‚s nozÓmes, ko t‚s pieÌir vÁrtÓb‚m (Schwartz 1992, Smith,
Schwartz 1997). CilvÁki var atÌirties pÁc t‚, k‚du nozÓmi tie pieÌir
katrai no desmit pamatvÁrtÓb‚m, tomÁr viÚu vÁrtÓbas veido viena un t‚
pati motiv‚cijas pretstatu un saderÓbas strukt˚ra jeb vÁrtÓbu sistÁma (skatÓt
1. attÁlu) (Schwartz 1992). VÁrtÓbu sistÁmas ir kognitÓvas strukt˚ras.
–varcam pieder ideja par vÁrtÓbu cirkul‚ro strukt˚ru (skatÓt 1. attÁlu), ko
apstiprina pÁtÓjumi. Kopum‚ vÁrtÓbu riÚÌveida izk‚rtojums atspoguÔo
motiv‚cijas nep‚rtrauktÓbu. VÁrtÓbas ar lÓdzÓgu saturu kognitÓvaj‚s
strukt˚r‚s atrodas lÓdz‚s, savuk‚rt vÁrtÓbas ar pretÁju saturu atrodas t‚l‚k
viena no otras.
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1. attÁls. –varca 19 vÁrtÓbu modelis
Avots: Schwartz 2012

V‚rds ìstrukt˚raî attiecas uz vÁrtÓbu konfliktiem un to sak‚rtojumu,
savuk‚rt vÁrtÓbu relatÓvais svarÓgums indivÓdam vai grupai tiek saukts
par vÁrtÓbu priorit‚tÁm vai hierarhiju. Desmit vÁrtÓbas var iedalÓt div‚s
dimensij‚s, kuras veido divas b˚tiskas problÁmas, kas cilvÁkam j‚atrisina
(skatÓt 1. attÁlu). Pirmo dimensiju ñ atvÁrtÓba p‚rmaiÚ‚m/konserv‚cija,
veido stimul‚cija, hedonisms un parealiz‚cija pretÁji droÓbai, tradÓcij‚m
un konformit‚tei. Pirm‚s trÓs vÁrtÓbas nor‚da uz neatkarÓbu rÓcÓb‚, dom‚s
un j˚t‚s, gatavÓbu jaunai pieredzei, savuk‚rt pÁdÁj‚s trÓs ñ uz sevis ierobe-
˛oanu, k‚rtÓbu un p‚rmaiÚu nepieÚemanu. Konflikts veidojas starp
motiv‚ciju sekot paa intelektu‚laj‚m un emocion‚laj‚m interesÁm vai
saglab‚t droÓbu, ko pied‚v‚ attiecÓbas ar citiem, instit˚cijas un tradÓcijas.

Otr‚ dimensija ir pastiprin‚ana/patranscendence ñ vara, hedonisms
un sasniegumi pretÁji univers‚lismam un labvÁlÓbai. Pirm‚s trÓs vÁrtÓbas
akcentÁ savu intereu Óstenoanu, bet pÁdÁj‚s divas ñ g‚dÓbu par citu
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vajadzÓb‚m un interesÁm. RÓcÓbai, kas ir vÁrsta uz k‚du no vÁrtÓbas reali-
zÁanu, var b˚t psiholoÏiskas, praktiskas vai soci‚las sekas, kas var b˚t
vai nu konflikt‚, vai saskaÚ‚ ar citas vÁrtÓbas Óstenoanu (Schwartz 1992).
Pretruna starp konkurÁjo‚m vÁrtÓb‚m tiks atrisin‚ta par labu tai vÁrtÓbai,
kas cilvÁkam b˚s b˚tisk‚ka konkrÁtaj‚ brÓdÓ.

Lai gan vÁrtÓbu strukt˚ra ir univers‚la, indivÓdi un grupas nozÓmÓgi
atÌiras. IndivÓdiem un grup‚m ir da˛‚das vÁrtÓbu priorit‚tes. NovÁrots,
ka attiecÓbu strukt˚ra starp vÁrtÓb‚m ir kopÓga visiem cilvÁkiem, kas ir
pÁtÓti. Pirmais princips, kas veido vÁrtÓbu strukt˚ru: saskaÚa un konflikts
starp vÁrtÓb‚m, kuri vienlaicÓgi iesaistÓti lÁmumu pieÚeman‚. Otrs princips
ir intereses, kuras kalpo vÁrtÓbu ieg˚anai (vara, sasniegumi, hedonisms,
stimul‚cija, parealiz‚cija) galvenok‚rt vÁrstas uz to, k‚ cilvÁks pau˛ per-
sonisk‚s intereses un ÓpaÓbas ñ personÓgais fokuss. VÁrtÓbas (labvÁlÓba,
univers‚lisms, tradÓcijas, konformisms, droÓba) galvenok‚rt regulÁ to,
k‚ cilvÁks soci‚li attiecas pret citiem un ietekmÁ viÚu intereses ñ soci‚lais
fokuss. (Schwartz 2006a). PÁtot reliÏiozit‚tes aspektus, izmantots Gloka
un Starka reliÏiozit‚tes modelis (Glock, Stark 1965), kas veido piecas
dimensijas:
� Ritu‚l‚ dimensija (piedalÓan‚s publiskos dievkalpojumos, priv‚t‚

l˚gana, reliÏisko rakstu lasÓana, gavÁana utt.). Ritu‚l‚ dimensija
attiecas uz soci‚l‚m cerÓb‚m, ka reliÏiskas personas pieder reliÏisk‚m
kopien‚m, kas izpau˛as k‚ sabiedrÓbas lÓdzdalÓba reliÏiskos ritu‚los
un sabiedriskaj‚s darbÓb‚s.

�ï IdeoloÏisk‚ dimensija (cik liel‚ mÁr‚ indivÓds pieÚem attiecÓg‚s reli-
Ïijas ticÓbas patiesÓbas). IdeoloÏijas dimensija attiecas uz soci‚l‚m
cerÓb‚m, ka reliÏiskiem indivÓdiem ir p‚rliecÓba par transcendent‚l‚s
realit‚tes eksistenci un b˚tÓbu, k‚ arÓ saistÓbu starp transcendenci un
cilvÁku.

�ï Pieredzes dimensija (cik liel‚ mÁr‚ indivÓds ir emocion‚li p‚rdzÓvojis
ticÓbu, piemÁram, izjutis dzÓves jÁgu, atdzimanu, bijÓbu utt.). Reli-
Ïisk‚s pieredzes dimensija attiecas uz soci‚lo paÔ‚vÓbu, ka reliÏisk‚
pieredze viÚus ietekmÁ emocion‚li.

�ï KonsekvenËu/seku dimensija (cik liel‚ mÁr‚ indivÓda reliÏisk‚ p‚rlie-
cÓba ietekmÁ viÚa ikdienas dzÓvi, piemÁram, bÁrnu audzin‚anu,
laul‚to attiecÓbas, darbu utt.). PersonÓg‚ dimensija attiecas uz soci‚-
laj‚m cerÓb‚m, ko reliÏiskie indivÓdi velta transcendencei individuali-
zÁt‚s darbÓb‚s un ritu‚los priv‚taj‚ telp‚.
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�ï Intelektu‚l‚ dimensija (reliÏisk‚s zin‚anas, cik liel‚ mÁr‚ ticÓgais
spÁj nodot t‚l‚k savu reliÏisko p‚rliecÓbu). No socioloÏisk‚ viedokÔa
intelektu‚l‚ dimensija attiecas uz soci‚l‚m cerÓb‚m, ka reliÏiskajiem
cilvÁkiem ir zin‚mas zin‚anas par reliÏiju un ka viÚi var izskaidrot
savus uzskatus par transcendenci un reliÏiju (Huber, Huber 2012).
ReliÏiozit‚tes viendimension‚lais modelis (Allport, Ross 1967) ì‚rÁj‚-

iekÁj‚î reliÏiozit‚te (eng. extrinsic-intrinsic). ¬rÁj‚ reliÏiozit‚te tiek
apl˚kota k‚ ‚rÁji motivÁta reliÏiska p‚rliecÓba un uzvedÓba, galvenok‚rt
soci‚l‚ presti˛a, savstarpÁjo attiecÓbu, droÓbas un iepriecin‚juma dÁÔ,
kurai raksturÓga instrument‚la un egoistiska attieksme pret reliÏiju. IekÁ-
j‚s reliÏiozit‚tes pamats ir brÓvi izvÁlÁta cilvÁka dziÔi iekÁja reliÏisk‚
p‚rliecÓba, kas virzÓta uz patiesu Dieva un tuv‚k‚ mÓlestÓbu.

Batsons pievieno treo ñ ìreliÏiozit‚ti k‚ meklÁjumuî (eng. religion
as Quest), t‚ ir arÓ neatkarÓga reliÏiozit‚tes dimensija. IndivÓds, kur
pietuvojas reliÏijai, apzin‚s, ka iespÁjams nekad neiepazÓs galÓgo patiesÓbu
(Batson, Schoenrade 1991). Autori pieÌir trÓs aspektus, kas nosaka ‚du
reliÏisku orient‚ciju: 1) gatavÓba uzdot eksistenci‚lus jaut‚jumus, nesa-
mazinot to sare˛ÏÓtÓbu; 2) pakritiskums un attieksme pret reliÏiskaj‚m
aub‚m k‚ kaut kam pozitÓvam; 3) atkl‚tÓba p‚rmaiÚ‚m (Batson, Schoen-
rade 1991).

Metode

PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 400 Latvijas iedzÓvot‚ji vecum‚ no 18 lÓdz 77
gadiem, vidÁjais vecums M=43,95, SD=11,40. PÁtÓjuma dati tika ieg˚ti
izmantojot elektronisko aptauju veidoanas rÓku Google Veidlapas. Datu
iev‚kana notika no 2019. gada 20. maija lÓdz 2020. gada 11. febru‚rim.
Datu analÓzÁ tika lietotas da˛‚das apraksto‚s un secino‚s statistikas
metodes ñ aritmÁtisk‚ vidÁj‚ un standartnovirzes aprÁÌin‚ana, Kolmo-
gorova-Smirnova z-kritÁrijs, Kronbaha alfa, SpÓrmena korel‚cijas koefi-
cients.

MÁrÓjumi:
1. Individu‚lo vÁrtÓbu noteikanai tika izmantota Portreta vÁrtÓbu aptau-

jas (The Portrait Values Questionnaire, PVQ; Schwartz, Melech, Leh-
mann, Burgess, Harris, 2001).

2. ReliÏijas centralit‚tes skala (CRS-5) ReliÏiozit‚te un t‚s aspekti tika
novÁrtÁti, izmantojot Hubera (Huber, 2012) reliÏijas Centralit‚tes
skalu (The Centrality of Religiosity Scale, CRS-5), kas mÁra da˛‚du
reliÏisk‚s dzÓves dimensiju izteiktÓbu.
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3. ReliÏioz‚s orient‚cijas skala (Religious Orientation Scale; Allport,
Ross 1967).

4. ReliÏiozit‚te k‚ meklÁjums ñ ìQuestî skala (Quest Scale; Batson,
Schocurade 1991).

5. Soci‚li demogr‚fisko datu aptauja.

Rezult‚ti

Atbildot uz pÁtÓjuma jaut‚jumu ìVai past‚v saistÓba starp vÁrtÓb‚m
un reliÏiozit‚tes aspektiem?î tika izmantota neparametrisk‚ korel‚ciju
analÓzes metode ñ SpÓrmena korel‚cijas koeficients. Ar ieg˚tajiem rezul-
t‚tiem var iepazÓties 1. un 2. tabul‚. 1. tabul‚ ir redzam reliÏiozit‚tes
skalu korel‚cija ar Portreta vÁrtÓbu skalas vÁrtÓb‚m, bet 2. tabul‚ ar vÁr-
tÓbu grup‚m.

1. tabula.
VÁrtÓbu korel‚cija ar reliÏiozit‚tes aspektiem

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

VÁrtÓbas
ReliÏiozit‚tes aspekti CRS-5 ReliÏisk‚ orient‚cija

Inte- Ideo- Diev- L˚g- Pie- ReliÏ. ¬rÁj‚ Iek. Mekl.
rese loÏija kalp. ana redze  kop. rel.  rel. rel.

Parealiz‚cija -0,02 -0,03 -0,17** -0,12* 0,03 -0,11* 0,08 -0,05 0,10
Vara -0,02 -0,02 -0,09 -0,11* -0,01 -0,08 0,13* -0,09 0,01
Sasniegumi -0,09 -0,15** -0,20** -0,25** -0,14** -0,22** 0,17** -0,18** 0,03
DroÓba -0,05 -0,04 -0,09 -0,05 -0,03 -0,08 0,17** -0,03 0,05
Stimul‚cija 0,05 0,02 0,02 -0,09 0,05 0,01 0,10 0,01 0,12*
Konformisms 0,18** 0,17** 0,29** 0,19** 0,21** 0,27** -0,02 0,25** -0,01
Univers‚lisms 0,17** 0,16** 0,05 0,12* 0,11* 0,12* 0,10* 0,20** 0,13*
TradÓcijas 0,22** 0,26** 0,31** 0,22** 0,20** 0,29** 0,10* 0,36** 0,10
Hedonisms -0,06 -0,06 -0,09 -0,15** -0,02 -0,11* 0,14** -0,08 0,00

LabvÁlÓba 0,20** 0,14** 0,21** 0,13* 0,17** 0,22** 0,03 0,23** 0,04

Avots: autoru izveidots

SaÓsin‚jumu paskaidrojumi: ReliÏ. kop. ñ ReliÏiozit‚te kop‚, ¬rÁj‚ rel. ñ ¬rÁj‚ reliÏiozit‚te,
Iek. rel. ñ IekÁj‚ reliÏiozit‚te, Mekl. rel. ñ MeklÁjo‚ reliÏiozit‚te.

Ieg˚tie korel‚ciju analÓzes rezult‚ti liecina (skatÓt 1. tabulu), ka past‚v
v‚ji izteikta negatÓva saistÓba starp vÁrtÓbu Parealiz‚cija un reliÏiozit‚tes
aspektiem ñ dievkalpojumu apmeklÁana, l˚gana, k‚ arÓ reliÏiozit‚tes
kopÓgo r‚dÓt‚ju. Tas nor‚da uz to, ka reliÏioziem indivÓdiem, kuriem ir
svarÓgs reliÏiozit‚tes soci‚lais un komunikatÓvais aspekts ir maz‚k rakstu-
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rÓga domu un rÓcÓbas neatkarÓba, papaÔ‚vÓba. Varai k‚ vÁrtÓba ir v‚ja
negatÓva saistÓba ar l˚ganas piekopanu, taËu pozitÓva saistÓba ar ‚rÁjo
reliÏiozit‚ti, kas liecina, ka indivÓdiem, kuri reliÏiju izmanto k‚ lÓdzekli
savu mÁrÌu sasnieganai, augst‚k vÁrtÁ soci‚lo statusu, presti˛u, k‚ arÓ
dominÁanu p‚r citiem.

Ir konstatÁta vidÁja un v‚ja negatÓva saistÓba vÁrtÓbas Sasniegumi
korel‚cija ar da˛‚diem reliÏiozit‚tes aspektiem ñ reliÏiozit‚tes kopÓgo
r‚dÓt‚ju, reliÏisko ideoloÏiju, dievkalpojumu apmeklÁanu, l˚ganu, reli-
Ïisko pieredzi un iekÁjo reliÏisko orient‚ciju, kas Ôauj secin‚t, ka indivÓdi,
kas orientÁti uz personÓgajiem pan‚kumiem un to demonstrÁanu, visbie-
˛‚k nav iekÁji reliÏiozi un nepiekopj da˛‚das reliÏisk‚s prakses ñ l˚ganu,
dievkalpojumu apmeklÁanu u.c., turkl‚t past‚v vÁrtÓbas sasniegumi
pozitÓva korel‚cija ar ‚rÁjo reliÏisko orient‚ciju, kas nor‚da uz to, tiem
kam ir svarÓgi personÓgie sasniegumi, arÓ reliÏiozit‚ti iespÁjams izmanto
savu mÁrÌu sasniegan‚.

DroÓbai k‚ vÁrtÓbai nav statistiski nozÓmÓgas saistÓbas ne ar vienu no
reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, kas nor‚da, ka indi-
vÓdi, kam svarÓga sabiedrÓbas un paa droÓba, ir vair‚k ‚rÁji reliÏiski
orientÁti, t.i. reliÏiju viÚi vair‚k izmanto sev svarÓgu vÁrtÓbu g˚an‚, tai
skait‚ arÓ droÓbas, atbalsta un labsaj˚tas g˚an‚. Stimul‚cijai k‚ vÁrtÓbai
arÓ nav statiski nozÓmÓgas saistÓbas gandrÓz ne ar vienu no reliÏiozit‚tes
aspektiem, izÚemot, reliÏiozit‚ti k‚ meklÁjumu, kas Ôauj secin‚t, ka indi-
vÓdi, kuriem svarÓgi ir izaicin‚jumi, piedzÓvojumu un da˛‚dÓba, arÓ reliÏij‚
ir tendÁti meklÁt da˛‚dus jaunus iespaidus un jaunu pieredzi.

Konformismam k‚ vÁrtÓba savuk‚rt ir pozitÓva korel‚cija gandrÓz ar
vis‚m reliÏiozit‚tes dimensij‚m un aspektiem, izÚemot ‚rÁjo un meklÁjoo
reliÏiozit‚ti. T‚dÁj‚di var secin‚t, ka iekÁji reliÏiozi indivÓdiem, kas aktÓvi
piekopj reliÏisk‚s prakses, ir b˚tiski savaldÓt savu rÓcÓbu, impulsus un
dziÚas, kas var kaitÁt citiem cilvÁkiem, izpildÓt savus pien‚kumus, izr‚dÓt
cieÚu vec‚kiem, b˚t ar lab‚m manierÁm.

Univers‚lismam k‚ vÁrtÓbai arÓ ir pozitÓva saistÓba ar gandrÓz visiem
reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot dievkalpojumu apmeklÁanu, tas nor‚da
uz to, ka seviÌi iekÁji reliÏioziem cilvÁkiem ir b˚tiska iecietÓba un tole-
rance, soci‚lais taisnÓgums un vienlÓdzÓba, miers un savstarpÁj‚ harmonija.
TradÓcij‚m k‚ vÁrtÓbai (tradicion‚l‚s kult˚ras para˛u pieÚemana un cie-
nÓana) ir pamat‚ pozitÓva saistÓba ar visiem reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚe-
mot reliÏiozit‚ti k‚ meklÁjumus, taËu Ós skalas saskaÚotÓbas r‚dÓt‚js bija
zems, t‚pÁc rezult‚ti ir interpretÁjami piesardzÓgi.
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Hedonismam, ko raksturo vÁlme pÁc juteklisk‚m baud‚m, k‚ vÁrtÓbai
ir raksturÓga negatÓva korel‚cija ar l˚ganas un reliÏiozit‚tes kopÁjo
r‚dÓt‚ju, taËu pozitÓva saistÓba ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, kas nor‚da, ka reliÏiozi
indivÓdi, kas piekopj l˚ganu, maz‚k vÁrtÁ baudu un vÁlmju apmieri-
n‚anu, bet indivÓdi, kuri reliÏiju izmanto vair‚k savu labumu g˚anai,
vair‚k pozitÓvi vÁrtÁ juteklisk‚s baudas.

2. tabula.
ReliÏiozit‚tes aspektu korel‚cija ar vÁrtÓbu grup‚m

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

VÁrtÓbu
ReliÏiozit‚tes aspekti CRS-5 ReliÏisk‚ orient‚cija

grupas
Inte- Ideo- Diev- L˚g- Pie- ReliÏ. ¬rÁj‚ Iek. Mekl.
rese loÏija kalp. ana redze  kop. rel.  rel. rel.

Pers. vÁrt. -0,05 -0,07 -0,14** -0,21** -0,02 -0,15** 0,18** -0,11* 0,07
Soc. vÁrt. 0,21** 0,20** 0,22** 0,18** 0,20** 0,24** 0,11* 0,29** 0,09
Pastipri-

-0,07 -0,11* -0,18** -0,21** -0,09 -0,18** 0,17** -0,16** 0,02n‚ana
AtvÁrtÓba

-0,02 -0,03 -0,09 -0,15** 0,03 -0,08 0,13* -0,06 0,09p‚rmaiÚ‚m
Konserva-

0,15** 0,17** 0,22** 0,16** 0,18** 0,22** 0,12* 0,26** 0,05tÓvisms
Patrans-

0,21** 0,17** 0,13* 0,14** 0,15** 0,18** 0,09 0,24** 0,12*
cendence

Avots: autoru izveidots

SaÓsin‚jumu paskaidrojumi: ReliÏ. kop. ñ ReliÏiozit‚te kop‚, ¬rÁj‚ rel. ñ ¬rÁj‚ reliÏiozit‚te,
Iek. rel. ñ IekÁj‚ reliÏiozit‚te, Mekl. rel. ñ MeklÁjo‚ reliÏiozit‚te.

LabvÁlÓbas vÁrtÓbai, kas raksturojas ar sev tuvo cilvÁku labkl‚jÓbas
vairoanu un aizsarg‚anu, konstatÁta pozitÓva saistÓba ar gandrÓz visiem
reliÏiozit‚tes aspektiem (skat. 1. tabulu), izÚemot ‚rÁjo reliÏiozit‚ti un
meklÁjoo reliÏiozit‚ti, kas Ôauj secin‚t, ka reliÏioziem cilvÁkiem ir svarÓgi
str‚d‚t citu labkl‚jÓbas lab‚, b˚t sirsnÓgiem, piedodoiem, loj‚liem un
uzticÓgiem.

AnalizÁjot vÁrtÓbu grupu korel‚cijas ar reliÏiozit‚tes aspektiem,
redzam (skatÓt 2. tabulu), ka personisk‚ fokusa vÁrtÓbas (parealiz‚cija,
stimul‚cija, hedonisms, vara un sasniegumi) negatÓvi korelÁ (skatÓt 2.
tabulu) ar dievkalpojumu apmeklÁanu, l˚ganu, kopÓgo reliÏiozit‚tes
r‚dÓt‚ju un iekÁjo reliÏiozit‚ti, bet savuk‚rt ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti (skatÓt
2. tabulu) ir pozitÓva saistÓba. Tas nor‚da uz to, ka reliÏioziem indivÓdiem,
kas l˚dzas un apmeklÁ dievkalpojumus ir maz‚k svarÓga orient‚cija uz
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personiskiem mÁrÌiem, varu un sasniegumiem, savuk‚rt tiem, kam reliÏija
ir k‚ lÓdzeklis, personisk‚ fokusa vÁrtÓbas ir nozÓmÓg‚kas.

Visiem reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot reliÏiozit‚ti k‚ meklÁjumus,
(skatÓt 2. tabulu) ir konstatÁta pozitÓva saistÓba ar soci‚l‚ fokusa vÁrtÓb‚m
(droÓba, tradÓcijas, konformisms, universi‚lisms, labvÁlÓba), ko raksturo
orient‚cija uz soci‚lo taisnÓgumu un soci‚lo labumu, pak‚rtojot savu
uzvedÓbu citu labumam.

Savuk‚rt, grupÁjot vÁrtÓbas cit‚s grup‚s, pastiprin‚anai (sasniegumi,
vara) k‚ vÁrtÓbai ir pamat‚ (skatÓt 2. tabulu) negatÓva korel‚cija ar reliÏio-
zit‚tes aspektiem, izÚemot ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, ar kuru (skatÓt 2. tabulu) ir
pozitÓva saistÓba. AtvÁrtÓba p‚rmaiÚ‚m (hedonisms, stimul‚cija, pareali-
z‚cija) ir (skatÓt 2. tabulu) negatÓvi saistÓta ar l˚ganas aspektu, bet pozitÓvi
ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, kas nor‚da uz to, ka tie, kas veltÓ laiku l˚ganai ir
maz‚k vÁrtÁ baudu, jutekliskumu un savu neatkarÓgu mÁrÌu realizÁanu,
bet tie, kas reliÏiozit‚tÁ saskata lÓdzekli savu vajadzÓbu apmierin‚anai,
to savuk‚rt vÁrtÁ augst‚k.

Visi reliÏiozit‚tes aspekti, izÚemot meklÁjoo reliÏiozit‚ti, ir (skatÓt
2. tabul‚) pozitÓvi saistÓti ar konservatÓvisma vÁrtÓb‚m (droÓbu, konfor-
mismu un tradÓcij‚m), kas nor‚da, ka indivÓdiem, kuriem ir vair‚k izteikti
reliÏiozit‚tes aspekti ir b˚tiski saglab‚t sabiedrÓb‚ past‚vo‚s tradÓcijas,
kult˚ras un reliÏijas para˛as, r˚pÁties par savu un sabiedrÓbas droÓbu,
izpildÓt savus pien‚kumus, b˚t disciplinÁtiem un piekl‚jÓgiem. ArÓ ar pa-
transcendences vÁrtÓbu grupu (univers‚lisms un labvÁlÓba) reliÏiozit‚tei
(izÚemot ‚rÁjo reliÏiozit‚ti) ir (skatÓt 2. tabul‚) pamat‚ pozitÓva saistÓba,
kas nor‚da, ka iekÁji reliÏioziem indivÓdiem ir b˚tiski r˚pÁties par soci‚lo
taisnÓgumu, r˚pÁties par v‚j‚kajiem, savstarpÁjo vienotÓbu un str‚d‚t
citu labkl‚jÓbas lab‚.

Secin‚jumi un diskusija

Latvijas psiholoÏijas zin‚tnÁ dotais pÁtÓjums atspoguÔo novit‚ti, kas
saistÓta ar vÁrtÓbu un reliÏiozit‚tes aspektu izpÁti. PÁtÓjum‚ tika noskaid-
rota saistÓba starp vÁrtÓb‚m (pÁc –varca modeÔa), vÁrtÓbu grup‚m un reli-
Ïiozit‚tes aspektiem.

Korel‚ciju analÓzes rezult‚ti atkl‚ja, ka personisk‚ fokusa vÁrtÓbas
(vara, stimul‚cija, hedonisms, parealiz‚cija, sasniegumi) ir negatÓvi saistÓti
ar reliÏiozit‚tes izpausmÁm ñ dievkalpojumu apmeklÁanu, l˚ganu un
iekÁjo reliÏiozit‚ti. TaËu ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti personisk‚ fokusa vÁrtÓb‚m
ir pozitÓva saistÓba. Tas nozÓmÁ, ka indivÓdi, kuri ir vair‚k orientÁti uz
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personÓgajiem pan‚kumiem un savu sasniegumu demonstrÁanu, arÓ
reliÏiju izmanto gan k‚ iespÁju meklÁt jaunus iespaidus, gan k‚ lÓdzekli
savu mÁrÌu sasnieganai. Savuk‚rt indivÓdiem, kuru reliÏiozit‚tei ir
raksturÓga dziÔi iekÁja reliÏisk‚ p‚rliecÓba, kas virzÓta uz patiesu Dieva
un tuv‚k‚ mÓlestÓbu, personisk‚ fokusa vÁrtÓbas ir maz‚k svarÓgas.

Soci‚l‚ fokusa vÁrtÓb‚m (labvÁlÓba, konformisms, tradÓcijas, univer-
s‚lisms, droÓba) un visiem reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot reliÏiozit‚ti
k‚ meklÁjumus, ir novÁrota pozitÓva saistÓba. Tas nor‚da, ka reliÏija ir
soci‚ls fenomens, kas apvieno cilvÁkus grup‚s, k‚ arÓ uzsver cilvÁku sav-
starpÁjo attiecÓbu svarÓgumu un palÓdz Ós attiecÓbas kopt un pilnveidot.
Savuk‚rt reliÏiozit‚te k‚ meklÁjums ir vair‚k individu‚listiska, k‚ iekÁji
meklÁjumi pÁc jÁgas un izpratnes, t‚pÁc tai nav saistÓbas ar soci‚l‚ fokusa
vÁrtÓb‚m.

Pastiprin‚anas vÁrtÓbu grupai (vara, sasniegumi) pamat‚ ir negatÓva
saistÓba ar reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot ‚rÁj‚s reliÏiozit‚tes aspektu,
ar kuru ir pozitÓva saistÓba. Var secin‚t, ka indivÓdiem ar iekÁjo reliÏio-
zit‚ti, kas aktÓvi praktizÁ reliÏiju, nav b˚tiski pozicionÁt savu varu un
sasniegumus. Savuk‚rt indivÓdi ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, kas reliÏiju izmanto
soci‚l‚ presti˛a, savstarpÁjo attiecÓbu, droÓbas un iepriecin‚juma g˚anai,
augst‚k vÁrtÁ soci‚lo statusu, presti˛u, k‚ arÓ dominÁanu p‚r citiem.

AtvÁrtÓba p‚rmaiÚ‚m (parealiz‚cija, stimul‚cija, hedonisms), negatÓvi
saistÓta ar l˚ganas aspektu, bet pozitÓvi ñ ar ‚rÁjo reliÏiozit‚ti. Tie cilvÁki,
kuri vair‚k veltÓ laiku attiecÓb‚m ar Dievu, maz‚k novÁrtÁ jutekliskumu,
baudu un savu neatkarÓgu mÁrÌu realizÁanu. Savuk‚rt tie, kuriem ir
instrument‚la attieksme pret reliÏiju, ir vair‚k tendÁti uz jaunu, juteklisku
iespaidu meklÁanu un atvÁrtÓbu jaun‚m idej‚m.

Konserv‚cijas vÁrtÓb‚m (droÓba, konformisms, tradÓcijas) ir pozitÓva
saistÓba ar visiem reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot meklÁjoo reliÏiozit‚ti,
kas nor‚da, ka reliÏioziem cilvÁkiem reliÏiozit‚tes aspekti ir svarÓgas
saglab‚t tradÓcijas, reliÏijas un kult˚ras para˛as. Savuk‚rt, meklÁjo‚
reliÏiozit‚te, kas ir vair‚k individu‚listiski vÁrsta, raksturo vair‚k liber‚lu
nost‚ju.

Patranscendences vÁrtÓb‚m (labvÁlÓba, univers‚lisms) ir pamat‚ pozi-
tÓva saistÓba ar reliÏiozit‚tes aspektiem, izÚemot ‚rÁjo reliÏiozit‚ti, kas
nor‚da, ka cilvÁki, kuriem ir personiskas attiecÓbas ar Dievu, piemÓt izteik-
t‚ka spÁja r˚pÁties par lÓdzcilvÁkiem, soci‚lo taisnÓgumu un savstarpÁjo
vienotÓbu.
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Correlation of Value System and Religiosity Aspects for a Sample of Adults

Summary

The aim of the research was to study if there exists a connection between
values and religiosity aspects amongst population of Latvia. Taking into
consideration previous studies carried out in Europe and the world, it was found
out that there was a link between values and religiosity aspects, consequently, it
was important to explore what was this link for a pool of Latvian respondents.

The results of correlation analysis obtained in the course of the research
allowed to discover that for individuals with more expressed religiosity aspects,
such as prayer and participation in church services, the orientation towards self-
centered values, power, and achievements were less important, whereas those
individuals who considered religion as a mean, appreciated more such self-
centered values as stimulation and hedonism. It was established that all the reli-
giosity aspects, except ìQuestî ñ religion as search, had a positive connection
with socially focused values (security, tradition, conformity, universalism, bene-
volence) characterized by the orientation towards social justice and social benefit,
by subordinating the behavior to the benefit of others.

Key words: values, religiosity, religiosity aspects.
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JAUNIE–U SASKARSME INTERNETA VID«: SOCI¬LO TŒKLU
FACEBOOK, INSTAGRAM, WHATSAPP

LIETO–ANAS ŒPATNŒBAS

M˚sdienu pasaules digitaliz‚cija iejaucas visas cilvÁka dzÓves jomas, Ópai
tas ietekmÁja cilvÁka saskarsmes kontentu (gan formu, gan saturu). PÁdÁjos gados
vis‚ pasaulÁ ir pieaug zin‚tnisk‚ interese par saskarsmi i-vidÁ, saskarsmes Ópat-
nÓb‚m virtu‚laj‚ telp‚ un to ietekmi uz saskarsmes kvalit‚ti. –aj‚ rakst‚ tika
sniegti Latvijas veikta empÓriska pÁtÓjuma rezult‚ti, kur analizÁta aktÓva i-lietot‚ju
grupa ñ 260 jauniei un analizÁta saskarsme vispopul‚r‚kos Latvij‚ soci‚los
tiklos.

PÁtÓjuma mÁrÌis bija izpÁtÓt jaunieu saskarsmes ÓpatnÓbas soci‚lajos tÓklos
Facebook, Instagram un WhatsApp un izanalizÁt: K‚das ir jaunieu soci‚lo tÓklu
lietoanas ÓpatnÓbas (laiks, platformas izvÁle, Árt‚k‚ saskarsmei)? Vai past‚v
soci‚lo tÓklu lietoanas atÌirÓbas da˛‚d‚s jaunieu grup‚s ñ sievieu /vÓrieu un
16ñ21g./ 22ñ35 g. vecumgrup‚s? PÁtÓjuma ietvaros tika izmantota kvantitatÓv‚
un kvalitatÓv‚ pÁtÓjuma metodoloÏija, atkl‚tas tendences un tika secin‚ts, ka
soci‚lo tÓklu izmantoana jaunieiem ir ikdienas ieradums, nozÓmÓgs ritu‚ls, visi
respondenti tos izmanto (vidÁji 6 st. 42 min.), 16ñ35 gadus jaunieus raksturo
multikomunik‚cija 2 vai 3 platformu form‚t‚. AtÌirÓbu var redzÁt, tikai tÓklos
pavadÓt‚ laika daudzum‚ un platformas kombin‚ciju izvÁlÁ (individu‚ls favorÓ-
tisms atkarÓgs no saskarsmes mÁrÌiem un draugu atraanos tajos).

AtslÁgas v‚rdi: jauniei, soci‚lie tÓkli, Facebook, Instagram, WhatsApp,
saskarsme, saskarsmes ÓpatnÓbas.

Ievads

Plaas soci‚lo tÓklu pied‚v‚t‚s iespÁjas, interneta pieejamÓba mobilaj‚
vidÁ, radÓjuas jaunu saziÚas pasauli, kas Ópai ietekmÁ attiecÓbas, to veidu,
saturu, kvalit‚ti un, k‚ liecina da˛i autori, attiecÓbu veidoanas priekno-
teikumus (Livingstone, Mascheroni, Murru 2011).

Œpai tas attiecas uz cilvÁkiem, kuri ir dzimui no 1982. lÓdz 2000.
gadam, ieguvui izglÓtÓbu un socializÁjas ar interneta palÓdzÓbu ñ m˚sdienu
jaunieus (t‚ dÁvÁt‚ Y paaudze, tehnoloÏiju lietot‚ju paaudze (Howe,
Strauss 2008). Visliel‚kais soci‚lo mediju izmantoanas bie˛ums ir jau-
nieiem vecum‚ no 16 lÓdz 24 gadiem, 91% izmanto internetu im nol˚-
kam (Pew Research Center 2018).
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Daudzi autori (Boyd 2014; Berry, Schleser 2014) atzÓst, ka pÁdÁj‚s
desmitgades laik‚ tehnoloÏiskaj‚s valstÓs vair‚ki popul‚ri soci‚lo mediju
port‚li, tostarp Facebook, Twitter, WhatsApp un Snapchat, ir kÔuvui
par jaunieu socializ‚cijas un attiecÓbu veidoanas raksturÓgo praksi un
aizvien liel‚ka uzmanÓba tiek pievÁrsta soci‚lo mediju ietekmei uz jaunieu
dzÓvi (Valkenburg, Schouten, Peter 2006; Boyd 2014; Wang, Edwards
2017 u. c.).

Kopum‚ 87% Latvijas iedzÓvot‚ju lieto viedt‚lruni. Visbie˛‚k cilvÁki
savos viedt‚lruÚos ik dienu izmanto lÓdz trim mobilaj‚m aplik‚cij‚m,
taËu aktÓv‚kajiem viedt‚lruÚu lietot‚jiem ikdien‚ nepiecieamas pat vair‚k
nek‚ piecas lietotnes. Popul‚r‚k‚s lietotnes, ko iedzÓvot‚ji lejupiel‚dÁ
savos t‚lruÚos ir saziÚas lietotnes, piemÁram, ìWhatsAppî un ìMessan-
gerî, kam seko soci‚lo tÓklu lietotnes, ìFacebookî un ìInstagramî, k‚
arÓ banku mobil‚s lietotnes (ìSwedbankî iedzÓvot‚ju aptauja, 2017).

“emot vÁr‚ augst‚kminÁto, Ó pÁtÓjum‚ mÁrÌis ir izpÁtÓt jaunieu
saskarsmes ÓpatnÓbas soci‚lajos tÓklos ñ platform‚s Facebook, Instagram
un aplik‚cij‚ WhatsApp. Tiei o soci‚lo tÓklu izvÁle balst‚s uz 2018.
gada statistikas datiem, ka Latvij‚ puse (47,7% jeb 759 t˚kstoi) iedzÓ-
vot‚ju izmanto soci‚lo tÓklu Facebook (http://www.kantartns.lv/11499-
2/), bet tiei jaunieiem popul‚r‚kas interneta vietnes ir Instagram un
WhatsApp.

TeorÁtiskais pamatojums

Jaunieu vecums ir b˚tisks posms savstarpÁjo attiecÓbu veidoan‚,
jauniei meklÁ sev uzticÓbas personas, tiecas pÁc emocion‚la kontakta,
meklÁ tuvÓbu un atbalstu (Svence 1999). Bie˛a komunik‚cija palielina
patiku (Festinger, Schachter, & Back, 1950) un sniedz iespÁjas savstarpÁjai
paizpauanai un soci‚lajam atbalstam, kas padziÔina attiecÓbas (Collins,
Miller 1994). M˚sdienas im nol˚kam izmanto soci‚lajos tÓklus, kuros
jaunie cilvÁki realizÁ savas emocion‚las vajadzÓbas: b˚t piederÓgam, atzÓ-
tam, izprastam, nozÓmÓgam (Baumeister, Leary 1995) un meklÁ gan stresa
samazin‚anu, gan pozitÓvo emociju ieg˚anu (Gleason, Iida 2015).

No vienas puses soci‚lo mediju platformas sniedz soci‚li trauksmai-
niem cilvÁkiem iespÁju apmierin‚t neapmierin‚tas vajadzÓbas ñ piepildÓt
kopÓbas izj˚tu (Huang 2010) un atrisin‚t bie˛i vien b˚tisku ìbezsaistesî
attiecÓbu deficÓtu (Casale, Fioravanti 2015). No otras puses, ja soci‚lie
tÓkli ir viens no galvenajiem veidiem, k‚ apmierin‚t vajadzÓbas, tas var
radÓt kompulsÓvu soci‚lo mediju izmantoanu un novirzÓt no b˚tisk‚s
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re‚l‚s pasaules pieredzes (Turkle 2011). PÁdÁjos 10 gados daudzu zin‚t-
nieku (Burke, Kraut, Marlow 2011; Deters, Mehl 2012; Verduyn et al.
2015) uzmanÓbas centr‚ ir attiecÓbas starp tiesaistes komunik‚ciju un
t‚diem psiholoÏiskiem rezult‚tiem k‚ soci‚lais atbalsts, vientulÓba un
ietekmÁana.

CilvÁki, kuri izmanto soci‚los tÓklus galvenok‚rt saskarsmei, bie˛‚k
ir apmierin‚ti ar sevi un ar dzÓvi kopum‚. SaziÚa soci‚lajos tÓklos Ôauj
uzturÁt attiecÓbas ar veciem draugiem un radiniekiem, gan m‚cÓties veidot
attiecÓbas ar jauniem cilvÁkiem. K‚ liecina 2010. gada pÁtÓjumi, foto
apmaiÚa un saskarsmes veidoana soci‚lajos tÓklos stiprina attiecÓbas
ÏimenÁs. ìDrauguî uzÚemana palielina personÓgo soci‚lo kapit‚lu,
paziÚu loku. Soci‚l‚ kapit‚la pieaugums apmierina vajadzÓbu pÁc svarÓ-
guma un nozÓmÓbas (Ahn 2011).

ProblÁmas var rasties, ja saskarsme soci‚lajos tÓklos s‚k aizvietot
spÁcÓg‚kas attiecÓbas, kas past‚vÁja ar Ïimeni un draugiem (Steinfield et
al. 2008).

Daudzi autori (Griffiths, Kuss, Demetrovics 2014) nor‚da uz to, k‚
m˚sdienu jauniem cilvÁkiem s‚k veidoties atkarÓba no soci‚lo tÓklu
vietnÁm un atkarÓba no Facebook ñ Facebookaddiction (Ryan et al. 2014).

PasaulÁ veiktie pÁtÓjumi (Bessière, Kiesler, Kraut, Boneva 2008;
Selfhout, Branje, Delsing, terBogt, Meeu 2009) nor‚da, ka saskarsme
soci‚lajos tÓklos var b˚tiski ietekmÁt jauniea psihisko veselÓbu, ikdienas
noskaÚojumu un kopÁjo garÓgo st‚vokli.

Efekti no i-komunik‚cij‚m varÁtu b˚t Ôoti negatÓvi: depresija,
trauksme, zem‚ka paapziÚa (Lup, Trub, Rosenthal 2015; Donnelly, Kuss
2016), pat panavÓbas domas (Melville 2010). Liela daÔa pÁtÓjumu apstip-
rina, ka lietot‚ji izmisÓgi ietilpst taj‚ pa‚ slazd‚ ñ vientulÓb‚ (Kraut,
Burke 2015). ìVientulÓbas kop‚î fenomenu aprakstÓja Turkle (Turkle
2012, pÁtot saskarsmes ÓpatnÓbas un secinot, ka soci‚lo tÓklu lietot‚ji
sagaida no tehnoloÏij‚m vair‚k nek‚ no re‚liem cilvÁkiem.

JÁdziens ìdraudzÓbaî re‚laj‚ dzÓvÁ un soci‚laj‚ tÓkl‚ ir Ôoti atÌirÓgs.
DraudzÓba re‚laj‚ dzÓvÁ nozÓmÁ cieas attiecÓbas, kas balstÓtas uz savstar-
pÁju uzticÁanos, kopÓg‚m interesÁm. Nav ierasts piezvanÓt k‚dam cilvÁka
drauga ìdraugamî, t‚pÁc var teikt, ka nav daudz draugu (Wang, Simon
2015).

PÁc daudzu pÁtnieku (Eichstaedt, Schwartz, Andrew 2018) datiem,
Facebook depresija skar aptuveni 25% soci‚lo tÓklu lietot‚ju. Galvenais
t‚s raan‚s iemesls ir negatÓva saskarsmes pieredze, piemÁram, iebiedÁana
vai Facebook skaudÓba (Moreno 2011, Steers, Wickham 2014).
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Kopsavilkums

Soci‚lie tÓkli, kuros jauniei pavada liel‚ko daÔu sava laika, veidojot
attiecÓbas, kÔuva par liel‚ko izaicin‚jumu vajadzÓbu apmierin‚anai re‚laj‚
saskarsmÁ un veidu, k‚ risin‚t vientulÓbas problÁmu. Tika konstatÁti ne
tikai pozitÓvie fenomeni, t‚di k‚ soci‚lais atbalsts, paaugstin‚ts pavÁr-
tÁjums, bet arÓ negatÓvi izn‚kumi. Saskarsme vienmÁr ir saistÓta ar j˚t‚m,
kas rodas cilvÁkiem pÁc kontakta ar citiem cilvÁkiem. Soci‚lie tÓkli tika
izveidoti, lai b˚tu iespÁja uzturÁt saikni ar draugiem un dalÓties patÓkam‚s
atmiÚ‚s, tomÁr realit‚tÁ soci‚lie tÓkli, k‚ liecina virtu‚l‚s vides pÁtÓjumi,
daudzos izraisa negatÓvas emocijas, piemÁram, atsvein‚tÓba, izmisums,
kas palielina vientulÓbu. VarÁtu apgalvot, ka kopum‚ p‚rmÁrÓga soci‚lo
tÓklu izmantoana ir negatÓva prognoze garÓgai veselÓbai. TomÁr tagad
rodas vienpr‚tÓba, ka tiesaistes komunik‚cijas ietekme uz labkl‚jÓbu ir
atkarÓga no personas mÁrÌiem, apmainÓt‚s komunik‚cijas rakstura un
komunik‚cijas partneru tuvuma (Huang 2010; Burke et al. 2011; Burke,
Kraut 2013) un laika, kas pavadÓts tÓkl‚ (Hunt, Marx, Lipson, Young
2018).

T‚dÁj‚di rodas nepiecieamÓba pÁtÓt, k‚ jauniei lieto soci‚los tÓklus,
cik daudz un k‚dam nol˚kam. Uz doto brÓdi pÁtÓjumi par jaunieu
saskarsmi soci‚lajos tÓklos Latvij‚ ir reti sastopami. PÁtÓjuma mÁrÌis ir
izpÁtÓt jaunieu saskarsmes ÓpatnÓbas soci‚lajos tÓklos.

Metode

PÁtÓjuma respondenti

PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 260 jauniei no Latvijas, vecum‚ no 16 lÓdz 35
gadiem, kas brÓvpr‚tÓgi piekrita aizpildÓt aptauju. Lai veiktu atbil˛u salÓ-
dzinoo analÓzi, 246 dalÓbnieki, kas atbildÁja uz visiem aptaujas jaut‚-
jumiem, tika iedalÓti sekojo‚s grupas: pÁc dzimuma: 162 vÓriei
(M=21,68, SD=4,37) un 84 sievietes (M=23,4, SD=5,58) un pÁc vecuma:
no 16 lÓdz 21 gadiem (M=18,6, SD=1,5) un no 22 lÓdz 35 gadiem
(M=25,63, SD=4,44). PÁt‚maj‚ izlasÁ prevalÁ vÓriei ñ 66 % (aptuveni
divas tredaÔas) un viena tredaÔa ñ 34 % sievietes. SalÓdzinoi ar dzimuma
grup‚m, izlases sadalÓjums pÁc vecuma ir samÁr‚ proporcion‚ls un izcÁl‚s
div‚s praktiski vien‚d‚s vecum grup‚s: no 16 lÓdz 21 gadam (48%) un
no 17 lÓdz 35 gadiem. IzlasÁ visvair‚k ir cilvÁku ar vidÁjo izglÓtÓbu
(visp‚rÁjo, profesion‚lo un nepabeigtu augst‚ko) un viÚi sast‚da 47%
no viesiem pÁtÓjuma dalÓbniekiem, pÁc tam seko respondentu grupa,
kuriem ir augst‚k‚ izglÓtÓba ñ 36,6%, un maz‚ko apakgrupu veido
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respondenti ar pamatizglÓtÓbu ñ 16,2%. PÁtamaj‚ izlasÁ prevalÁ jaunie
cilvÁki, kas str‚da un m‚c‚s ñ 40,6 %, kas m˚sdienu jaunieiem Latvij‚
ir diezgan tipiski.

PÁtÓjuma instrument‚rijs un proced˚ra

PÁtÓjuma mÁrÌim autori izveidoja aptauju ìSaskarsmes ÓpatnÓbas
soci‚lajos tÓklos Facebook (F), Instragram (I), WhatsApp (W)î. Aptauja
sast‚v no 21 jaut‚juma ar pied‚v‚tajiem atbil˛u variantiem.

–Ó raksta ietvaros tiks analizÁta tikai daÔa no pied‚v‚tajiem jaut‚-
jumiem.

Aptauja bija publicÁta port‚l‚ Visi dati.lv. 2019. gada janv‚rÓ. Res-
pondenti brÓvpr‚tÓgi piedalÓj‚s aptaujas aizpildÓan‚, aizpildot aptauju
elektroniski. Aptaujas dalÓbniekiem tika garantÁta anonimit‚te un konfi-
dencialit‚te.

PÁtÓjum‚ rezult‚ti

Lai noskaidrot, k‚das ir jaunieu soci‚lo tÓklu (ST) lietoanas Ópat-
nÓbas, izanalizÁsim respondentu atbildes kopgrup‚ un veiksim salÓdzinoo
analÓzi dzimuma un vecuma grup‚s.

Vispirms, apl˚kosim, cik daudz laika diennaktÓ jauniei izmanto
soci‚los tÓklus. Soci‚lajos tÓklos lietoanas laika diapazons vis‚ izlasÁ
variÁja no vienas stundas lÓdz 18 stund‚m. No 246 respondentiem nebija
neviena kas neizmanto soci‚los tÓklus. LÓdz ar to visas atbildes bija sada-
lÓtas trÓs laika grup‚s: 1ñ2 stundas; 3ñ5 stundas; 6 un vair‚k (skat. 1.
tabulu).

1. tabula
Jaunieu pavadÓtais laiks diennaktÓ soci‚lajos tÓklos

Laiks soci‚lajos tÓklos (ST) Respondentu skaits % no izlases
1ñ2 stundas 27 11,0
3ñ5 stundas 97 39,4

6 stundas un vair‚k 122 49,6
kop‚: 246 100, 0

Avots: autoru izveidots

K‚ redzams 1. tabul‚, gandrÓz puse no jaunieiem lieto ST 6 stundas
un vair‚k ñ 49, 6 % ñ 122 cilvÁki, 3ñ5 stundas izmanto 97 cilvÁki, kas
sast‚da 39,4 % no izlases. Respondentu skaits, kas atrodas soci‚lajos
tÓklos veselÓg‚ laik‚ zon‚ ñ tikai 1ñ2 stundas ñ dotaj‚ izlasÁ ir tikai 11
procenti ñ 27 cilvÁki, tas ir samÁr‚ neliels skaits.
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K‚ds ir respondentu sadalÓjums pÁc laika lietoanas vis‚ izlasÁ? Ana-
lÓzes rezult‚ti ir 2. tabul‚.

2. tabula
Soci‚lajos tiklos izmantoanas laika % sadale respondentu vid˚

25 % 50% 25 %
lÓdz 6 stund‚m 6ñ9 stundas (medi‚na) vair‚k par 12 stund‚m

50 % 50%
lÓdz 6 stund‚m vair‚k par 8 stund‚m

Avots: autoru izveidots

AnalizÁjot vidÁjas nozÓmes dotaj‚ izlasÁ, var konstatÁt, ka vidÁji, jauna
vecuma lietot‚js diennaktÓ pavada 6 stundas 42 min˚tes. ApmÁram, tik
pat, cik cilvÁks tÁrÁ gulÁanai. Grup‚ ir respondenti, kas pavada vair‚k
par 12 stund‚m un t‚du ir 25% ñ viena ceturt‚ daÔa. VidÁjais laiks vÓrieu
grup‚ ir 6,77, stundu maz‚k ñ sievieu grup‚ ñ 5,75. SaskaÚ‚ ar Manna ñ
U kritÁriju (U=5745,000) p=0.044, t‚dej‚di, atÌirÓbas ir statistiski nozÓ-
mÓgas (p<0,05).

Tagad izanalizÁsim, cik daudz diennaktÓ jauniei izmanto konkrÁtas
platformas F, I. W. Rezult‚ti ir apkopoti 3. tabul‚. K‚ redzams, visas plat-
formas tiek izmantotas jaunieu grup‚. Veicot kvalitatÓvo analÓzi, apl˚-
kojot katr‚ respondenta sniegtas atbildes, var konstatÁt, ka katram ir
sava, individu‚l‚ ìsÁrfoanaî soci‚lajos tÓklos, attiecÓgi var redzÁt, ka katram
respondentam ir sava unik‚la, proporcion‚la laika sadale platform‚s.

Apl˚kosim, k‚das tendences ir konstatÁtas kopÁj‚ izlasÁ.

3. tabula
F, I, W izmantoana diennakts laik‚ pÁt‚maj‚ izlasÁ

Soci‚laj‚ platforma  1ñ2 stundas 3ñ5 stundas vair‚k par 6
stund‚m

Facebook (F) 40% (100) 27,4 % (67) 19,5 % (48)
Instagram (I) 29, 27% (72) 33,74% (83) 19.5 % (48)
WatsApp (W) 54,07% (133) 21.54% (53) 15,4% (37)

 Avots: autoru izveidots

Respondentu atbildes var analizÁt, sadalot tos trÓs grup‚s pÁc laika
daudzuma. Pirm‚ zona ñ viena-divas stundas, kas saskaÚ‚ ar pÁtnieku
uzskatiem ir veselÓg‚, zaÔ‚ zona. Otr‚ zona ñ no 3 lÓdz 5 stund‚m, kas
liecina p‚rejoo st‚vokli uz atkarÓbu. Tre‚ zona no se‚m stund‚m un
vair‚k, kas liecina par atkarÓbu un ir sarkan‚ zona.
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Pirm‚ laika grup‚, 1ñ2 stundas, aplik‚cija WhatsApp ir visliel‚k‚
pÁc izvÁlÁm, (54%), tas nozÓmÁ vislietot‚k‚, pÁc tam seko Facebook
(40%), t‚l‚k seko Instagram (29%). Otr‚ grup‚, 3ñ5 stundas diennakts
laik‚ ñ izceÔas platforma Instagram (33,7%), t‚l‚k seko F (27%) un
WhatsApp (21%) ñ otraj‚ un treaj‚ viet‚. Treaj‚ grup‚, 6 stundas un
vair‚k, favorÓti ir F (19,5%) un I (19,5%), W t‚da liela laika daudzumu
izmanto 15 % no respondentiem.

T‚dej‚di, var secin‚t, ka jaunieiem soci‚lo tÓklu izmantoana ir ikdie-
nas ieradums, visi respondenti tos izmanto. AtÌirÓbu var redzÁt, tikai
pavadÓt‚j‚ tÓklos laika daudzum‚ un platformas izvÁlÁ.

Visizpl‚t‚kais viedoklis, ka WhatsApp ir visÁrt‚k‚ platforma
saskarsmei. ApmÁram puse respondentu (48,13 %) nor‚da, ka visvair‚k
vÁrtÁ komunikatÓv‚s iespÁjas, ko sniedz WhatsApp platforma. Otrais vis-
izplatÓt‚kais viedoklis ir, ka visas trÓs platformas ir labas, katra ar sav‚m
priekrocÓb‚m (18.26 % grup‚).

Respondentu atbildes var analizÁt, gan kopgrup‚, sadalot tos trÓs
grup‚s pÁc laika daudzuma, pÁc nor‚dÓt‚s platformas lietoanas, gan
veicot salÓdzinoo analÓzi starp dzimumiem un vecumiem. –im nol˚kam
tika pielietots c2. (4. tabula).

4. tabula
F, I, W izmantoana diennaktÓ S/V un 16/21 un 22/35 grup‚s

Platforma Grupa Neizmanto 1ñ2 st. 3ñ5 st. 6 st. un
ccccc2 pvair‚k

S 10,7 41,6 30,9 16,67
1,56 0,066

Facebook V 13,5 40,1 25,3 20,9
(F) 16-21 22,8 39,83 22,8 14,41

23,66 0,001
22ñ35 3,1 41,4 31,2 24,2

S 21,4 39,2 30,9 8,33
13,9 0,003

Instargram V 15,4 24,0 35,1 25,31
(I) 16ñ21 8,4 25,4 42,3 23,7

18,74 0,001
22ñ35 25,7 25,7 32,8 25,7

S 9,5 51,0 20,0 13,10
0,65 0,088

WatsApp V 9,2 52,0 22,0 16,05
(W) 16ñ21 15,0 48,0 23,7 12,7

11,16 0,011
22ñ35 4,0 59,0 19,5 17,2

Avots: autoru izveidots
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Rezult‚ti, kas ir sniegti 4. tabul‚, apkopo da˛‚du grupu datus. Tabul‚
var redzÁt Ôoti lielu da˛‚dÓbu, un tomÁr var ievÁrot da˛‚das tendences.
Apl˚kosim, k‚das ir F, I un W lietoanas ÓpatnÓbas dotaj‚ izlasÁ.

Facebook (F) Soci‚lais tÓkls Facebook ir otr‚ platforma pÁc W, kuru
1ñ2 stundu laik‚ izmanto ñ t‚du ir 40% respondentu. Grup‚ ir tie, kas ir
Facebook ìFaniî, t‚du ir, apmÁram, piekt‚ daÔa (19.51 %) respondentu,
kuri to lieto vair‚k par 6 stund‚m, un ir tie, kas F neizmanto visp‚r, t‚du
ir nedaudz vair‚k par desmito daÔu (12,6 %). AtÌirÓbas F lietoan‚ vÓrieu
un sievieu grup‚s nav konstatÁtas (c2=1,56, p=0,066>0,05). Var atzÓt,
ka past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp vecumgrup‚m 1% nozÓ-
mÓbas lÓmenÓ (c2=23,66, p=0,001<0,01). Vecuma grup‚ 16ñ21g. ir vair‚k
respondentu, salÓdzinoi ar 22ñ35 vecuma grupu, kas neizmanto F. Grup‚
22ñ35 g. vair‚k izmanto F 1ñ2 stund‚m, salÓdzinoi ar 16ñ21g. grupu.
Grup‚ 22ñ35 g. ñ ir liel‚k‚ grupa, salÓdzinoi ar 16ñ21, kas pavada F 6
stundas un vair‚k.

Instagram (I) Ka jau bija iepriek minÁts, Instagram Ôoti popul‚rs
starp jauniem cilvÁkiem, soci‚lo tÓklu lietot‚ji I visaktÓv‚k izmanto 3ñ5
stundas. PÁt‚maj‚ izlasÁ izceÔas divas grupas, pirm‚ ir tie, kas ìuzk‚r‚sî
uz Instragram un lieto to vair‚k par 6 stund‚m ñ izlasÁ t‚du ir 19, 51 %
un ir otr‚ grupa, kas izvair‚s lietot I k‚ soci‚lo tÓklu ñ 17,48 %. Kopgrupas
rezult‚ti apliecina, ka Instagram platformas izvÁlÁ, tap‚t ka arÓ W, F
izvÁlÁ ir savi ì sekot‚jiî un ìignorÁt‚jiî. Tagad apl˚kosim, vai jaunieu
izlasÁ ir atsÌirÓbas Instagram lietoan‚.

SalÓdzinoa analÓze apstiprin‚ja, ka ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
starp sievieu un vÓrieu grup‚m, jo c2=13,9, p=0,003 <0,01. Sievietes
vair‚k dal‚s ar foto, video un ziÚ‚m, izmantojot I 1ñ2 stundas laika,
vÓriei vair‚k 3ñ5 stundu laik‚, un vÓriei krietni vair‚k izmanto Instagram
6 un vair‚k stundas.

Vecuma grup‚ 22ñ35 g ir vair‚k t‚du cilvÁku, kas visp‚r neizmanto
I (25 %), un vair‚k t‚du, kas izmanto I 1ñ2 stundu laik‚. Grupa 16ñ21
vair‚k izmanto 3ñ5 stundu laik‚ un vair‚k par 6 stund‚m (c2=18,74,
p=0,001<0,01).

Tagad izanalizÁsim, k‚ jauniei vÁrtÁ saskarsmi soci‚lajos tÓklos, cik
tas ir svarÓgs/nesvarÓgs dzÓves aspekts? Jaunieiem tika pied‚v‚ts novÁrtÁt
saskarsmi soci‚lajos tÓklos pÁc 10 baÔÔu skalas, jo augst‚ks r‚dÓt‚js, jo
augst‚ka saskarsmes nozÓme soci‚lajos tÓklos. VidÁjais novÁrtÁjums grup‚
ir M=6,11 balles, SD=2,234.

PÁt‚maj‚ izlasÁ var konstatÁt, ka kopum‚ jauniei novÁrtÁ saskarsmi
soci‚lajos tÓklos k‚ svarÓgu dzÓves aspektu: puse no respondentiem (50%)
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novÁrtÁja augst‚k par 6 ballÁm, 25 % novÁrtÁja Ôoti augsti ñ 8 balles un
augst‚k, bet ceturt‚ daÔa ñ 25 % novÁrtÁja vidÁji (uz 5 ballÁm) un zem‚k
par vidÁjo.

Veicot salÓdzinoo analÓzi starp S/V grup‚m tika pier‚dÓts, ka past‚v
statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 5% nozÓmÓbas lÓmenÓ, jo U=5749,5, p=
0,044<0,05. VÓriei (vid. rangs=130) augst‚k novÁrtÁ saskarsmi soci‚lajos
tÓklos salÓdzin‚jum‚ ar sievietÁm (vid. rangs=110).

Veicot salÓdzinoo analÓzi vecuma grup‚s tika pier‚dÓts, ka nepast‚v
statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas, jo U=6565, p = 0,076>0,05. TomÁr, var
konstatÁt, ka jaun‚ki cilvÁki ñ vecum‚ no 16 lÓdz 21 gadam salÓdzinoi
ar grupu 22ñ35 gadi novÁrtÁ saskarsmi soci‚lajos tÓklos nedaudz augst‚k,
bet atÌirÓb‚m nav statistiskas nozÓmÓbas, p=0,74.

Lai izpÁtÓtu, vai ir saikne starp laiku soci‚lajos tÓklos, un tÓkla nozÓ-
mÓbas vÁrtÁjumu saskarsmei tika pielietots PÓrsona korel‚cijas koeficients.
Ir konstatÁta statistiski nozÓmÓg‚ pozitÓv‚ sakarÓba R=0,419, p=.000. Tas
nozÓmÁ, jo vair‚k pavada laiku soci‚lajos tÓklos, jo augst‚k vÁrtÁ saskarsmi
soci‚lajos tÓklos un pieÌir tam liel‚ko nozÓmi.

Tagad apl˚kosim, k‚di ir saskarsmes subjekti soci‚lajos tÓklos jau-
nieiem. Ar k‚d‚m grup‚m visvair‚k veido attiecÓbas soci‚lajos tÓklos?

Var konstatÁt, ka vissvair‚k jauniei ñ 78, 46 % veido saskarsmi ar
draugiem, pÁc tam seko saskarsme ar Ïimeni ñ 40,6% un treo vietu
ieÚem saskarsme ar klases/ kursa biedriem ñ 28,9%. Vismaz‚kais izvÁÔu
skaits jaunieu kopizlasÁ veido divas grupas ñ saskarsme ar kolÁÏiem un
paziÚ‚m. T‚dej‚di, var konstatÁt, saskarsme ar draugiem ir jaunieu ikdie-
nas ieradums, nepiecieamÓba, Ïimene arÓ ir svarÓga, bet nekonkurÁ ar
saskarsmi ar draugiem.

Veicot procentu‚lo analÓzi sievieu un vÓrieu grup‚s, var konstatÁt,
ka vÓrieiem (82,72%) vÁl svarÓg‚k, nek‚ sievietÁm (70,24%) ikdienas
saskarsme ar draugiem. Interesants fakts, ka dot‚ izlasÁ vÓrieiem (46,3%)
vair‚k nek‚ sievietÁm (29,76%), nepiecieams ikdienas kontakts ar
Ïimeni.
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1. attÁls. Saskarsmes subjekti soci‚lajos tÓklos ikdien‚ pÁc dzimuma
Avots: autoru izveidots

SalÓdzinot jaunieu vecuma grup‚s, var atzÓmÁt atÌirÓbas, Ôoti reta
saskarsme ar Ïimeni 16/21 vecumgrup‚ ir 34,4%, bet respondentu skaits
22/35 grup‚ ir krietni maz‚ks ñ11,5%. VarÁtu izteikt pieÚÁmumu, ka ar
vecumu saskarsme ar Ïimeni kÔ˚st svarÓg‚ka. TomÁr, jaunieu izlasÁ ir
20 % respondentu, kas atzÓmÁja, ka Ôoti reti vai nekad veido saskarsmi
ar Ïimeni un tas arÓ varÁtu nozÓmÁt, ka neuztur past‚vÓgus kontaktus vai
izvair‚s kontaktÁties visp‚r.

K‚di ir jaunieu galvenie mÁrÌi izmantojot soci‚los tÓklus? Vai to
starp‚ ir saskarsme (saiknes uzturÁan‚ ar cilvÁkiem)?

Tabul‚ reprezentÁti soci‚lo tÓklu izmantoanas mÁrÌi vis‚ izlasÁ.
Respondenti izvÁlÁj‚s trÓs vissvarÓg‚kos mÁrÌus soci‚lo tÓklu izmantoan‚
(skat. 5. tab.).

Apkopotie dati liecina par to, ka visliel‚kais skaits jaunu cilvÁku
izmanto soci‚los internet vietnes, lai uzturÁtu attiecÓbas ar Ïimeni un
draugiem ñ 80%.

Tas nozÓmÁ, ka 196 respondentiem saiknes uzturÁana ar cilvÁkiem
ir ST izmantoanas mÁrÌis. Otrais pÁc izvÁles (68% respondentu) mÁrÌis
ir ieg˚t inform‚ciju un pÁdÁj‚s ziÚas. Treais mÁrÌis pÁc priorit‚tes respon-
dentu grup‚ ñ vienk‚ri pavadÓt laiku (41,8%). 83 jauniei izceÔ ST mÁrÌi,
lai dalÓtos ar saviem video un foto ñ 34%, p‚rÁjie mÁrÌi nav tik svarÓgi
izlases kopum‚.
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5. tabula
Jaunieu soci‚lajos tÓklos izmantoanas mÁrÌi vis‚ izlasÁ

Rangs MÁrÌis Atbil˛u bie˛ums IzvÁles
procents

N %
1 lai kontaktÁtos un uzturÁtu

attiecÓbas ar draugiem un Ïimeni 196 29,9% 80,3%
2 lai saÚemtu pÁdÁj‚s ziÚas 168 25,6% 68,9%
3 vienk‚ri pavadÓt laiku 102 15,6% 41,8%
4 dalÓties ar saviem video un foto 83 12,7% 34,0%
5 veidot profesion‚lus un lietiÌus 49 7,5% 20,1%

kontaktus
6 atrast jaunus draugus 22 3,4% 9,0 %
6 dalÓties ar savu viedokli 22 3,4% 9,0%
7 dalÓties ar saviem profesion‚lajiem 13 2,0% 5,3%

un Ïimenes sasniegumiem
Kop‚: 655 100,0%

Avots: autoru izveidots

Lai atbildÁtu uz jaut‚jumu: K‚das vajadzÓbas apmierina saskarsme
soci‚lajos tÓklos? Apl˚kosim, k‚ jauniei novÁrtÁja 7 vajadzÓbu svarÓgumu
no 1 lÓdz 5 ballÁm. Ieg˚t‚s vidÁj‚s balles ir 25. attÁl‚. Jo liel‚ka ir vidÁj‚
balle, jo svarÓg‚ka ir vajadzÓba saskarsmÁ.

2. attÁls. VajadzÓbu apmierin‚ana saskarsmÁ soci‚lajos tÓklos
(no 1 lÓdz 5 ballÁm)

Avots: autoru izveidots
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Vissliel‚kais novÁrtÁjums izlasÁ pieÌirts trim vajadzÓb‚m: saskarsme
paplaina manu redzesloku (3,69), dot iespÁju skatÓties no cita skatpunkta
(3,29) un saskarsme dot kontaktus ar jauniem cilvÁkiem (2,84). Vismaz‚k
saskarsmes ST ieguva vajadzÓba pec anonimit‚tes (1,90).

Lai salÓdzin‚tu saskarsmes vajadzÓbu atÌirÓbas soci‚l‚jos tÓklos un
izpÁtÓt ÓpatnÓbas dzimumu un vecumgrupas, tika izmantots T-Stj˚denta
parametriskais kritÁrijs, jo vajadzÓbas vÁrtÁjuma sadalÓjumi atbilst norm‚-
lam sadalÓjumam (pÁc Kolmogorova-Smirnova kritÁrija p>0,05).

Tagad apl˚kosim T-testa rezult‚tus un noskaidrosim, vai past‚v
atÌirÓbas izlasÁ dzimuma grup‚s. Veicam‚ analÓze Ô‚va konstatÁt, ka
vÓrieu grupa atÌiras ar to, ka vÓriei augst‚k nek‚ sievietes vÁrtÁ vaja-
dzÓbas: saskarsme soci‚lajos tÓklos paaugstina manu pavÁrtÁjumu
(p=0,042), tas pats attiecas arÓ uz vajadzÓb‚m piederÁt noteiktai sabied-
rÓbas daÔai (p=0,007), redzesloka paplain‚ana (p= 0,016) un iespÁju
skatÓties no cita skatupunkta (p=0, 023). IespÁjams, tas ir saistÓts ar to,
ka vÓrieiem nepiecieams paapliecin‚ties sabiedrÓb‚ un g˚t atzinÓbu.

AnalizÁjot, vai past‚v atÌirÓbas izlasÁ vecuma grup‚s, Stj˚denta kritÁ-
rijs (T-test) atkl‚ja atÌirÓbas 16ñ21 un 22ñ35 g. vecuma grup‚s. Tika
konstatÁtas atÌirÓbas se‚s saskarsmes vajadzÓb‚s (p<0.05) un jauniem
cilvÁkiem vecum‚ no 16ñ21 ir augst‚kas nozÓmes, salÓdzinoi ar 22ñ35
g. vecumu grupu.

Jaunie cilvÁki vecum‚ no 16ñ21 atÌiras ar to, ka augst‚k nek‚ 22ñ
35 gadÓgie vÁrtÁ vajadzÓbas: saskarsme sniedz nozÓmÓbas izj˚tu (p=0,002);
saskarsme soci‚lajos tÓklos paaugstina manu pavÁrtÁjumu (p=0,003);
saskarsme dot piederÓbu noteiktai sabiebrÓbas daÔai (p=0,054); saskarsme
dot kontaktu ar jauniem cilvÁkiem (p=0,001); saskarsme paplaina manu
redzesloku (p =0,000); saskarsme dot iespÁju skatÓties no cita skatupunkta
(p=0,019). Var secin‚t, tas ir saistÓts ar to, ka jaun‚k‚ vecuma jauniei
aktÓv‚k meklÁ sevi, atrodas identit‚tes meklÁjumos un vÁlas palain‚t
savu saskarsmes loku.

Vai saskarsme soci‚lajos tÓklos Ôauj apmierin‚t jaunieu vajadzÓbu
pÁc paties‚m attiecÓb‚m?

No s‚kuma, apl˚kosim, cik daudz draugu jaunieiem soci‚lo tÓklu
vietnÁ, bet ÓstenÓb‚ ìdrauguì kontaktu, atbildes 3. attÁl‚.
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3. attÁls. Draugu skaits soci‚lajos tÓklos jaunieu grup‚
Avots: autoru izveidots

Tre‚ respondentu daÔa nor‚dÓja, ka viÚu draugu skaits ir no 200
lÓdz 500 (31, 30%), piektai daÔai ir no 100 lÓdz 200 draugu (22,76%), un
17% ir no 50 lÓdz 100. 12,6 % draugu skaits ir vair‚k par 500. Aptuveni
vien‚di, vissmaz‚kais respondentu skaits izlasÁ ieÚÁma divas grup‚s:
respondenti, 8,5 % respondenti, kuriem ir lÓdz 50 draugiem ñ un 6,9 %,
kuri ir megadraudzÓgi ST un viÚiem ir vair‚k par 1000 draugu.

Vai draugu skaits main‚s ar vecumu un atkarÓgs no dzimuma? Lai
salÓdzin‚t jaunieu dzimumu un vecumgrupas, tika izmantots U Manna-
Vitneja kritÁrijs neatkarÓg‚m izlasÁm (U Mann-Whitney). Veicot salÓdzi-
noo analÓzi starp S/V grup‚m tika pier‚dÓts, ka nepast‚v statistiski nozÓ-
mÓgas atÌirÓbas, jo U=6412, p=0,447>0,05. Tas apstiprina, ka dzimums
neietekmÁ draugu skaitu. Ar salÓdzinoo analÓzi vecuma grup‚s, tika
atkl‚ts, ka jaunieiem 16ñ21 g. vecum‚ (vid. rangs=112) ir maz‚k draugu
soci‚lajos tÓklos salÓdzin‚jum‚ ar 22ñ35 g. vecuma grupu (vid. rangs=134).
IespÁjams, tas nozÓmÁ, ka ar vecumu draugu skaits pieaug, jo paplain‚j‚s
jauniea saskarsmes sfÁra.

Protams, draugu satikana, esamÓba nenozÓmÁ draudzÓbas kvalit‚ti,
bet tomÁr, visliel‚kais respondentu skaits ñ 85% no visas izlases nor‚dÓja,
ka viÚi satiekas un re‚li veido saskarsmi ar 10 un vair‚k draugiem no
sava ST saskarsmes konta. ApmÁram, 10 % satiekas ar 6ñ10 draugiem
un ir Ôoti neliels jauno cilvÁku skaits, atzÓmÁja, ka viÚiem ir 1ñ2 (2%) un



108

Soci‚l‚s zin‚tnes reÏion‚lajai attÓstÓbai 2019 � PsiholoÏijas aktualit‚tes

3ñ5 (2 %) draugi, ar kuriem viÚi satiekas re‚l‚ vidÁ. Ir pÁtÓjumi, kas
apliecina, ka jauniem cilvÁkiem, kas pavada laiku on-line ir maz‚ka
velÁan‚s komunicÁt fiziskaj‚ vidÁ (Slim 2007, Spring 2007).

Lai izvÁrtÁtu, vai past‚v sakarÓba starp draugu skaitu ST un draugu
skaitu, ar kuriem respondenti satiekas, tika izmantots SpÓrmena rangu
korel‚cijas koeficients. Starp draugu skaitu ST un draugu skaitu, ar kuriem
respondenti satiekas tiei, ir konstatÁta v‚ja statistiski nozÓmÓga sakarÓba
(r=0,139, p=0,03 <0,05). SakarÓbas v‚jums var liecin‚t, ka pat ja da˛iem
respondentiem ir liels draugu skaits tÓkl‚, tie‚ saskarsmÁ viÚi tik‚s un
sazin‚j‚s ar Ôoti nedaudziem. Tendence, kas varÁtu raksturot jaunieu
draugu skaitu ir sekojoa: jo augst‚ks ir draugu skaits soci‚laj‚ tÓkl‚, jo
vair‚k viÚiem ir draugu skaits, ar kuriem viÚi satiekas re‚li.

Tagad var izpÁtÓt, ar cik daudziem draugiem viÚi veido kvalitatÓvu
saskarsmi un droi var‚t run‚t par sav‚m problÁm‚m? Respondentu atbil-
des rezult‚ti ir 4. attÁl‚. Jaunieu grup‚ ir 28 %, kas apliecin‚ja ar lielu
p‚rliecÓbu (iedeva maksimumu ñ 5 balles) un lÓdz ar to apgalvoja, ka
viÚiem tÓkl‚ ir cilvÁks, ar kuru viÚi var run‚t; 26 % respondentiem ir
vidÁjais novÁrtÁjums (3 balles), visdrÓz‚k, ka t‚ds cilvÁks ir; 11% jau
aub‚s par t‚da cilvÁka esamÓbu.

4. attÁls. ìTÓkl‚ ir cilvÁks ar kuru es varu run‚tî novÁrtÁjums
(no 1 lÓdz 5 ballÁm) vis‚ izlasÁ

Avots: autoru izveidots
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TomÁr past‚v respondentu grupa, kuri nor‚da, ka tÓkl‚ nav neviena
ar kuru viÚi var run‚t. T‚du ir 15 % no respondentiem.

Veicot T-testu vecumgrup‚s, tika atkl‚ts, ka vecumgrup‚ no 22ñ35
gadiem ir augst‚ki radÓt‚ji salÓdzin‚jum‚ ar 16ñ21 g. vecuma grupu. Tas
nozÓmÁ, ka cilvÁkiem vecum‚ no 22ñ35 g. tÓkl‚ ir vair‚k cilvÁku, kuriem
viÚi uzticas, lai risin‚tu savas problÁmas (t = -2,279, p<0,05), tas varÁtu
liecin‚t, ka vec‚ki jauniei j˚tas lab‚k, saÚemot izpratni un atbalstu distan-
cÁti (att‚lum‚).

Diskusija

PÁdÁjos desmit gados elektronisk‚ komunik‚cija integrÁta jaunieu
dzÓvÁ un soci‚lie tÓkli ir kÔuvui par jaunieu re‚las dzÓves turpin‚jumu.
Saskarsme soci‚lajos tÓklos ir pa‚trin‚jusi inform‚cijas apmaiÚas ‚trumu,
un samazin‚jusi interesi par element‚ru saskarsmi re‚laj‚ dzÓvÁ, jo sarunas
viet‚ cilvÁks izvÁlas b˚t internet vidÁ. ìTelefons rok‚î, t‚ds ir m˚sdienu
jauniea portrets. Dati par laika daudzumu, kas ir prezentÁti 2019. gada
pÁtÓjumos Ôoti atÌiras un variÁjas, jo ir apgalvots, ka jauniei izmanto
soci‚los tÓklus no 3 stund‚m (Global WebIndex, 2019) lÓdz 6ñ9 stund‚m
(The Pew Resarsh Centr, 2019), kas nor‚da uz atkarÓbas problÁmas izpla-
tÓanos. J‚uzsver, k‚ ar jebkuru atkarÓbu, problÁma daudz liel‚ka, nek‚
to varam ieraudzÓt statistiskajos datos. Veiktaj‚ pÁtÓjum‚, vidÁjais soci‚-
lajos tÓklos izmantoanas laiks ir 6, 42 min., bet ceturt‚ daÔa izmanto ST
vair‚k par 12 stund‚m. Ieg˚tie dati sakrÓt ar Common Sense Media pÁtÓ-
juma datiem, ka Amerikas Savienot‚jas ValstÓs 29% izmanto ekr‚nus
vair‚k nek‚ astoÚas stundas dien‚.

Soci‚lo tÓklu fenomens izmainÓja ne tikai saskarsmes veidu, bet arÓ
saturu, apjomu, intensit‚ti un raksturu, bet tomÁr palika k‚ veids, k‚d‚
cilvÁki apmierina savu vajadzÓbu pÁc saskarsmes. Jaunieu specifika sais-
tÓta ar to, ka viÚi intensÓvi izmanto da˛‚das ierÓces platformas saskarsmes
nodroin‚anai. Liel‚k‚ daÔa veikto pÁtÓjumu, kas pÁta saskarsmi soci‚-
lajos tÓklos, bie˛i koncentrÁjas tikai uz vienu vai diviem tÓkliem. Visvair‚k
pÁtÓjumos ir apl˚kots Facebook, pÁc tam seko tÓkls Instragramm un maz‚k
aplik‚cija WatsApp. M˚su pÁtÓjum‚ tika mÁÏin‚ts izsekot jaunieu ì3 Dî
saskarsmes kult˚rai un izprast jaunieu iekgupu tendences. –Ó pÁtÓjuma
rezult‚ti izcÁla da˛as soci‚lo tÓklu lietoanas ÓpatnÓbas, attiecÓgi j‚uzsver,
ka nav iespÁjams pilnÓb‚ aprakstÓt viena raksta apjom‚ visus ieg˚tos
rezult‚tus. TomÁr, lÓdzÓgi k‚ citi pÁtnieki, mÁs konstatÁj‚m, ka katras
platformas pied‚v‚t‚s iespÁjas mijiedarbÓbai ar citiem, var noslogot
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emocion‚li un informatÓvi, p‚rveidot attiecÓbas no kvalitatÓv‚ uz kvanti-
tatÓvu re˛Ómu un radÓt psiholoÏisk‚s barjeras ikdien‚, re‚laj‚ dzÓvÁ.

PÁtÓjum‚ var minÁt da˛us ierobe˛ojumus: 1) k‚ pÁtÓjuma ierobe˛ojumu
var uzskatÓt sniegto atbil˛u soci‚lo vÁlamÓbu, proti respondentu apzin‚tu
vÁlmi sniegt soci‚li ìpareiz‚s-pieÚemam‚sî atbildes, kas varÁja ietekmÁt
rezult‚tus. 2) pÁtÓjuma izlase, kuru nepiecieams palielin‚t, lai rezult‚tus
attiecin‚tu uz popul‚ciju. Aptauj‚ti bija 246 cilvÁki, p‚rsvar‚ no RÓgas
un no Latgales reÏiona, t‚pÁc nevar apgalvot, ka dot‚ pÁtÓjuma rezult‚ti
atbilst plaai popul‚cijai. Turpm‚k‚ pÁtÓjuma gadÓjum‚ b˚tu vÁlams iet-
vert pla‚kus reÏionus, piemÁram, Ventspili, Liep‚ju un citas liel‚s pilsÁtas.

Secin‚jumi

Apkopojot veikto pÁtÓjumu, var konstatÁt sekojoas jaunieu soci‚lo
tÓklu Facebook, Instagram WhatsApp lietoanas ÓpatnÓbas.
� Saskarsme soci‚lajos tÓklos gados jauniem cilvÁkiem ir ikdienas iera-

dums, izveidots ritu‚ls: katrs lietot‚js katru dienu izmanto soci‚los
tÓklus vismaz stundu, bet liel‚kajai jaunieu daÔai saskarsme soci‚lajos
tÓklos dominÁ p‚r re‚lo saskarsmi.

� Saskarsme soci‚lajos tÓklos jaunieiem ir svarÓgs un nozÓmÓgs aspekts.
Jauniei pieslÁdzas soci‚lajiem tÓkliem, lai veidotu attiecÓbas un b˚t
kontakt‚. AnalizÁjot saskarsmes ÓpatnÓbas, var secin‚t, ka platformas
popularit‚ti nosaka draugi: ìes esmu tur, t‚pÁc ka tur ir mani draugiî.
Notiek pak‚penisk‚ iesaistÓan‚s gan draugu, gan laika ziÚ‚.

� Jauniei izmanto soci‚los tÓklus, pirmk‚rt, lai uzturÁtu jau eksistÁjoas
draudzÓgas un otrk‚rt, radnieciskas attiecÓbas un, ret‚kos gadÓjumos,
veidotu jaunas attiecÓbas.

� Katr‚ platform‚ ir 20 % jaunieu, kas ir atkarÓgie. Jo vair‚k laika
pavada soci‚lajos tÓklos, jo augst‚k novÁrtÁ.

� M˚sdienu jaunieus raksturo multi komunik‚cija 2ñ3 platformu for-
m‚t‚.

� Jaunieu grup‚s past‚v atÌirÓbas: gados vec‚ki jauniei vair‚k izmanto
F un W. Jo jaun‚ki, jo vair‚k (laika ziÚ‚) izmanto Instagram ñ vizu‚li
orientÁtu platformu, sievietes vair‚k izmanto Instagram 1ñ2 st. laik‚,
vÓriei izmanto 3 st. un vair‚k.

� Ar vecumu draugu skaits pieaug un liel‚k‚ respondentu daÔa nor‚da,
ka viÚiem ir vismaz viens uzticams draugs soci‚laj‚ tÓkl‚. VÓrieiem
tÓkl‚ ir vair‚k cilvÁku, ar kuriem viÚi var run‚t.
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� No 200ñ400 cilvÁkiem, kas ir respondentu ìdrauguì soci‚laj‚ kont‚,
realit‚tÁ viÚi satiekas tikai ar Ôoti nedaudziem cilvÁkiem, un dzimums
to neietekmÁ.

� Veicot pÁtÓjuma kvalitatÓvo analÓzi, tika atkl‚ts, ka ir divi lietot‚ja
tipi (nav atkarÓgs no dzimuma un vecuma): 1. Izmanto soci‚los tÓklus,
lai apmierin‚tu vajadzÓbu pÁc saskarsmes ar esoajiem draugiem,
radiem, Ïimeni; 2. Soci‚lie tÓkli apmierina viÚu vajadzÓbu pÁc aizvien
pla‚kas saskarsmes ñ tendence palielin‚t draugu skaitu, sekot citu
dzÓvei, dalÓties ar saviem video, vienk‚ri pavadÓt laiku virtu‚li, bet
tas nerisina problÁmu, ìman ir cilvÁks, ar kuru varu run‚t, kad j˚tos
vientuÔ.î KontaktÁan‚s ar draugiem soci‚lajos tÓklos atspoguÔo
jaunieu saskarsmes ÓpatnÓbas ar draugiem realit‚tÁ, iespÁjams, jau-
niei cer, ka var ieg˚t draugus soci‚lajos tÓklos.

� Soci‚lie tÓkli ir labs veids, k‚ uzturÁt attiecÓbas, bet tie nevar aizvietot
re‚las attiecÓbas un kontaktus.
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The aim of the research is to study the peculiarities of communication among
young people in Social Networks (Facebook, Instagram and WhatsApp)

Summary

There were 246 online research participants, who expressed their willingness
to participate in this research. Within the framework of this research, the author
used both qualitative and quantitative research methodology and concluded that
the habit to use social networking is an everyday experience, a ritual and all
respondents spent their time in the internet environment (approximately 6 hours
and 42 minutes a day). 16ñ35 ñ year ñ old young people communicate in 2 or 3
platform format. The difference can be seen only in the amount spent in social
nets and in the combination of platforms, (individual preferences depend on the
aims of communication and friends in those platforms). The respondents use
social networking with the aim to keep relationships with friends (78,46 %) and
the family (40,6 %). The more they spent time in social environment, the higher
the evaluation of social networking is. As they grow older, the number of friends
are increasing, and each of them has a friend in the social environment. The man
in the network has more people with whom they can speak. From 200ñ400
people, who are in their friend account, they meet only with few ones. There are
two concepts: Social networks allow to keep friendly relationships but cannot
be interpreted as a friendship, since these are not truthful relationships of real
life, it is not possible to establish such relationships also in the net. There is a
group of respondents who admit that, ìthere is no one with whom I can talk
about my personal problemsî. Also, if a young person is engaged with building
relationships in the e-environment, by engaging many friends, this can influence
real relationships that require a lot of time and emotional engagement. By
increasing the quantity of communication in the e-environment, there is a risk to
decrease the quality of communication.

Key words: youth, social networking, Facebook, Instagram and WhatsApp,
communication, peculiarities of communication.
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VISP¬RŒG¬S PRASŒBAS ZIN¬TNISKAM RAKSTAM

Raksta apjoms: 9ñ12 lpp (A4 form‚t‚).

Raksta manuskripts iesniedzams pa elektronisko pastu
ikgadeja.konference@du.lv. Teksts j‚saliek, izmantojot Times New Roman
riftu (MSWord); burtu lielums ñ 12 punkti, interv‚ls starp rind‚m ñ 1,5.
Teksta att‚lums no kreis‚s malas ñ 3,5 cm, no lab‚s malas ñ 2,5 cm, no
apakas un no augas ñ 2,5 cm. Ja tiek izmantotas speci‚l‚s datorprog-
rammas, tad t‚s iesniedzamas kop‚ ar rakstu.

Raksta anot‚cija: raksta sakum‚ t˚lÓt pÁc t‚ nosaukuma j‚ievieto
informatÓva anot‚cija. Anot‚cij‚ j‚nor‚da raksta mÁrÌis un uzdevumi,
j‚formulÁ pÁtÓjuma problÁma, j‚par‚da novit‚te un j‚sniedz galvenie
secin‚jumi. AtseviÌ‚ rindkop‚ j‚nor‚da atslÁgas v‚rdi (termini, kas
izsaka rakst‚ apl˚koto jaut‚jumu b˚tÓbu). Nepiecieams arÓ o atslÁgas
v‚rdu tulkojums valod‚, kur‚ ir kopsavilkums.

Raksta kopsavilkums: Rakstiem latvieu valod‚ kopsavilkums j‚saga-
tavo angÔu vai krievu valod‚; rakstiem angÔu valod‚ j‚pievieno kopsa-
vilkums latvieu vai krievu valod‚; rakstiem krievu valod‚ j‚pievieno
kopsavilkums latvieu vai angÔu valod‚.

Raksta valoda: liter‚ra, terminoloÏiski precÓza. Ja autors gatavo
rakstu svevalod‚, tad viÚam paam j‚r˚pÁjas par raksta teksta valod-
niecisko rediÏÁanu, konsultÁjoties pie attiecÓg‚s soci‚lo zin‚tÚu nozares
speci‚lista ñ valodas nesÁja. Raksti, kuru valoda neatbilst pareizrakstÓbas
likumiem, netiks izskatÓti un recenzÁti.

Raksta zin‚tniskais apar‚ts (atsauces un piezÓmes, bibliogr‚fija,
tabulas, shÁmas, diagrammas, grafiki utt.). Atsauces ievietojamas tekst‚
pÁc ‚da parauga: (Turner 1990); (Mills 1998); (Bela 1997). PiezÓmes un
skaidrojumi ievietojami raksta beig‚s. Tabulas, grafiki, shÁmas, diagram-
mas un citi ilustratÓvie materi‚li noformÁjami, nor‚dot materi‚la avotu,
nepiecieamÓbas gadÓjum‚ arÓ atzÓmÁjot tabulu, grafiku, shÁmu izveides
(aprÁÌin‚anas, datu summÁanas utt.) metodiku. Visiem t‚diem mate-
ri‚liem ir j‚b˚t ar k‚rtas numuriem un virsrakstiem. Materi‚liem j‚izveido
to elektronisk‚ versija un j‚iesniedz konferences organizatoriem pa
e-pastu ikgadeja.konference@du.lv
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References (rakst‚ izmantoto iespieddarbu saraksts) j‚veido un j‚no-
formÁ precÓzi pÁc ‚diem paraugiem:

Monogr‚fij‚m (gr‚mat‚m un bro˚r‚m):
Turner, J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood

(Illinois): The Dorsey Press.
Mills Ch. R. (1998) Sociologicheskoje voobrazhenie. Moskva: Strategiya.

(In Russian)

Rakstiem kr‚jumos:
Turner, R. H. (1990) ìA Comparative Content Analysis of Biographies.î

In: Øyen, E., ed. Comparative Methodology: Theory and Practice in
International Social Research. London, etc.: Sage Publications.
pp. 134ñ150.

Rakstiem ̨ urn‚los:
Bela B. (1997) Identitates daudzbalsiba Zviedrijas latviesu dzivesstastos.

Latvijas Zinatnu Akademijas Vestis, A, 51, Nr. 5/6, 112.ñ129. lpp.
(In Latvian)

Shmitt K. (1992) Ponyatie politicheskogo. Voprosi sotsiologii, № 1,
str. 37ñ67. (In Russian)

Rakstiem laikrakstos:
Strazdins I. (1999) Matematiki pasaule un Latvija. Zinatnes Vestnesis,

8. marts. (In Latvian)

Materi‚liem no interneta:
Soms H. Vestures informatika: Saturs, struktura un datu baze Latgales

dati. (In Latvian) Pieejams: http://www.dpu.lv/LD/LDpublik.html
(skat. 20.10.2002).

References sak‚rtojamas autoru uzv‚rdu vai nosaukumu (ja autors
ir instit˚cija) latÓÚu alfabÁta secÓb‚.

RAKSTI, KURI NEATBILST PRASŒB¬M, NETIKS PUBLIC«TI!
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GENERAL REQUIREMENTS FOR THE PAPER

The size of the article: 9ñ12 ph. (A4 format).

The manuscript of the article is to be submitted by e-mail
ikgadeja.konference@du.lv. The text should be typed using MS Word
Times New Roman; the size of letters 12, the interval between lines 1,5.
Left margin 3,5 cm; right margin 2 cm; from the top and from the bottom
2,5 cm. If were used special computer programs, they are to be submitted
together with the article.

Abstract of the article: in the beginning of the article after title is to
be located abstract of the article. In the abstract should be indicated aim,
tasks, problem of the research, novelty of the research and main conclu-
sions. The the separate paragraph shoud be noted key words (terms that
reveal the essence of the issues discussed in the article).

Key words should be translated on the language, in which is written
abstract of the article.

Summary of the article: for articles in Latvian summary should be
prepared in English or Russian; for articles in English summary should
be prepared in Latvian or Russian and for articles in Russian summary
should be prepared in English or Latvian.

Language of the article: literary, terminologically precise. If the author
is preparing the article in a foreign language, the author is responsible
for the quality of the language. Author can ask consultation of specialist
of relevant social sciences. Articles in which the language will not follow
the rules of spelling, will not be accepted for reviewing.

Scientific appliance of the article: (references and remarks, biblio-
graphy, tabeles, diagrams, charts, graphs and etc.). References in the
article should be placed according to this pattern: (Turner 1990); (Mills
1998); (Bela 1997). Remarks and explanations should be placed at the
end of the article. Tables, graphs, diagrams, charts and other illustrative
materials in the article should be presented indicating the source of the
material and, if necessary, the methods applied to draw up tables, graphs,
diagrams, charts (calculation, data summarizing and etc.). All materials
should have a number and the title. For these materials should be prepared
electronic version, which is to be submitted to Conference Team by
e-mail ikgadeja.konference@du.lv



119

Autoriem / For Authors

References (the list of sources used in the article) formed and executed
in accordance with these samples:

For monographies (books and brochures):
Turner, J. H. (1974) The Structure of Sociological Theory. Homewood

(Illinois): The Dorsey Press.
Mills Ch. R. (1998) Sociologicheskoje voobrazhenie. Moskva: Strategiya.

(In Russian)

Collected articles:
Turner, R. H. (1990) ìA Comparative Content Analysis of Biographies.î

In: Øyen, E., ed. Comparative Methodoloy: Theory and Practice in
International Social Research. London, etc.: Sage Publications.
pp. 134ñ150.

Articles in journals:
Bela B. (1997) Identitates daudzbalsiba Zviedrijas latviesu dzivesstastos.

Latvijas Zinatnu Akademijas Vestis, A, 51, Nr. 5/6, 112.ñ129. lpp.
(In Latvian)

Shmitt K. (1992) Ponyatie politicheskogo. Voprosi sociologii, № 1,
str. 37ñ67. (In Russian)

Articles in newspapers:
Strazdins I. (1999) Matematiki pasaule un Latvija. Zinatnes Vestnesis,

8. marts. (In Latvian)

Materials from the Internet:
Soms H. Vestures informatika: Saturs, struktura un datu baze Latgales

dati. (In Latvian) Pieejams: http://www.dpu.lv/LD/LDpublik.html
(skat. 20.10.2002).

References should be compiled in the Roman alphabetís order
according to the authorsí names or titles (if the institution is the author).

THE ARTICLES, WHICH DO NOT COMPLY WITH THE
GENERAL REQUIREMENTS, WILL NOT BE PUBLISHED!
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