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Jelena Badjanova, Margarita Nesterova, Dzintra Ilisko (Latvija)

VIRIESU UN SIEVIESU UZVEDIBAS GENDERA IPATNIBU
KRITISKS IZVERTEJUMS SOCIALAJA KONTEKSTA

Lidz $im pasaulé tiek pétiti sieviesu un viriesu socialie raksturojumi un socialas
lomas, kas pastav dazadas sabiedribas. Dazi genderatskiribu un lidzibu aspekti
ari izpétiti Latvija gimenés, tiesiskas, juridiskas psihologijas un menedzmenta
psihologijas nozarés. Tacu gendera ipatnibu probléma konkréta personibas
attistibas stadija izpétita nepietiekami, ipasi uzvedibas gendera lidzibas un atski-
ribas jaunibas, agrina un vidéja brieduma vecumposma.

Raksta teorétiskais pamatojums balstas gan uz klasiskam teorijam, gan uz
jaunako pétijumu rezultateim. Pétijuma meérkis ir izpétit teorétiskas atzinas par
virieSu un sievieSu uzvedibas gendera lidzibam un atskiribam jaunibas, agrina
un vidéja brieduma vecumposma.

Pétijuma tika izmantota kvalitativa metodologija — kontentanalize: tika inter-
pretéti viriesu un sievieSu uzvedibas genderipatnibu saturs un dinamika jaunibas,
agrina un vidéja brieduma vecumposma. Pétijuma gaita tika atzist, ka virieSu un
sievieSu gendera uzvedibas socialo modelu konstruésanas rezultata ir nozime
vertibu sistémai, ko nosaka sabiedribas kultara un pienemtas socialas nostadnes.

Atslegas vardi: uzvedibas gendera lidzibas un atskiribas, uzvedibas gender-
ipatnibu saturs.

Gendera jedziena raksturojums sociali psihologiskajas teorijas

Vairaki pétnieki (Walsh 2001; Foels, Tomcho 2009; Rustin, Foels 2012
un citi) atzist to, ka jau pedéjo 20 gadu garuma tiek pétits fenomens, ka
nevis biologiskais dzimums, bet sociokulturalas normas nosaka sieviesu
un viriesu psihologiskas ipasibas, uzvedibas modelus, darbibas veidus,
profesijas.

Saskana ar E. Makkobijas un K. DZeklinas (Maccoby, Jacklin 1974),
S. Bemas (Bem 1974, 1993, 1998) jauno dzimuma psihologiju, galveno
lomu psihiska dzimuma un dzimumlomu attistiba spélé sabiedribas soci-
alas gaidas, kas rodas atbilstosi konkrétai sociali kulturalai matricai un
realizéjas bérnu audzinasanas procesa. ledzimtais dzimums var tikai pali-
dzet noteikt cilveka potencialo uzvedibu. Bet galvenais ir psihologiskais,
socialais dzimums, kas tiek apguts dzives laika un kura veido$anos butiski
ietekmé dzimumlomu variacijas tam atbilstosas socialas gaidas, kas ir
raksturigas konkrétai kultarai. Koncepcijas galvenais aspekts ir tas, ka ir
viriesa un sievietes standarts kopuma, un ir ari konkréti uzvedibas stan-
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darti (genderi) viriesa un sievietes uzvediba. S. Bema apgalvo, ka viriesu
un sieviesu uzvediba balstas uz prieksstatiem par viriskibu un sieviskibu,
kurus vini ir uznémusi no kultaras: socialo normu kopums, kas pazistams
ari ka virieSu un sieviesu gendera lomas. Joprojam vairaki zinatnieki
pamato savus pétijumus uz S. Bemas dzimuma — lomu BSRI aptauju
(Bem 1974), lai noteiktu maskulinitates (M) un feminitates (F) vietu kul-
taras diskursa, nevis individa personibas limeni, péc savas butibas ta
méginaja atspekot uzskatus, kas maskulinitati — feminitati aplukoja ka
cilvéka personibas centralos mérijumus. Saskana ar Bemas viedokli cilvéks
izmanto gendera shému taja gadijuma, ja vinam piemit gataviba skirot
citu cilveku atskirigas ipasibas un informaciju par viniem, pamatojoties
uz genderu; pretéja gadijuma vins ir attiecinams uz individu, kurs neiz-
manto gendera shému.

Péc Bemas domam, cilvékus ar spilgti izteiktu viriSko vai sievisko
sakotni ar daudz lielaku iespéjamibu var attiecinat uz individiem, kuri
izmanto gendera shému, kas atspogulota 1. attéla.

Sava dzimuma shéma: kas
ir dzimumu atskiribas:
skaidrs dzimuma (sex)

defing&ums

Informacijas

atceréianas atbilstosi

gendera sheémai: Gendera segregacija:

iskibas un alternativo sh&mu
STeVISEL r: nodrosinas
koncepcijas individualo ats

konstru&siana uz sh&ma

biclogiska pamata (F-
M-FM-MF)

1. attéls. S. Bemas androginijas koncepcijas gendera shema

Avots: autoru izstradats

Analizéjot Bemas koncepciju, var apgalvot: darbojoties péc shemam,
gendera stereotipi vada pie individa nonakosas informacijas apstradi,
lidz ar to vins spgj atceréties tikai to informaciju, kura apstiprina Sos
stereotipus. Turklat individs izdara kladainus kopsavilkumus par grupam,
balstoties uz informaciju no ierobezotiem avotiem un par iznémuma gadi-
jumiem. Rezultata vins var nonakt pie kladaina slédziena par to, ka cilvéka
uzvediba ir saistita ar vienu vai otru genderu, pat ja statistiskie dati to
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neapstiprina. Sis tendences dalgji izskaidro, kapéc cilveki tik bieZi ir parlie-
cinati par to, ka viriesi un sievietes ir absolati atskirigas butnes, kaut ari
S. Bemas pétijumu rezultati pierada, ka tas nemaz nav ta.

Masdienu gendera teorija (Fagan, Hebson 2006; Rustin, Foels 2012;
Lips 2014) nemégina apstridét biologiskas, socialas un psihologiskas
atskiribas starp sievietém un virieSiem. Saskana ar $o teoriju, pats par
sevi atskiribu fakts nav tik svarigs, cik svarigs ir to sociokulturalais vérté-
jums un interpretacija, ka ari varas sistémas veido$ana, pamatojoties uz
$im atskiribam. Lidz ar to genderu jasaprot nevis ka realu socialo atskiribu
starp virieSiem un sievietém, bet ka diskursu, kas atbilst objektu grupam,
kuru socialas lomas nosaka dzimuma vai biologiskas atskiribas atbilstosi
to ekonomiskajam pozicijam vai piederibas etniskam vai rasu kopienam.

Saskana ar $o teoriju pats par sevi atskiribu fakts nav tik svarigs, cik
svarigs ir to sociokulturalais vértéjums un interpretacija, ka ari varas
sistémas veido$ana, pamatojoties uz $im atskiribam. Savukart gendera
pieeja balstas uz ideju par to, ka ir svarigas nevis biologiskas vai fiziskas
atskiribas starp virieSiem un sievietém, bet ta kulturala un sociala nozime,
kur $is atskiribas nosaka sabiedriba.

Genders, aizspriedumi un stereotipi sabiedriba

Daudzos pétijumos gendera socializacijas joma (Foels, Tomcho 2009;
Agustin 2013 un citi) ir noradits, ka eksisté tradicionalie prieksstati par
gendera identitati, ir noteiktas iezimes, kas saistitas ar femino un masku-
lino uzvedibu. 20. gadsimta sabiedriba bija vérojams vairak pétijumu
par gendera atskiribam neka lidzibu (Cramer et. al., 2001; Rustin, Foels
2012 un citi). Tadéjadi radas tendence viriesus un sievietes aplukot ka
parstavosus pretéjas un savstarpéji nepielaujamas ipasibas. Genders tika
uzskatits par dihotomu raksturojumu esibu, tas ir, netika nemts véra tas,
ka katrs dzimums ietver pretéja dzimuma raksturojumus. Tas bija viens
no socialas psihologijas nozares pétnieku méginajumu céloniem piefiksét
ne tikai genderatskiribas, bet ari lidzibas (Bem 1974; Maccoby, Jacklin
1974).

Lai ari virieSu un sieviesu klisejam ir daudz lidzibu, tam ir dazas
butiskas atskiribas. Sievietes, visticamak, kopuma klast par kliseju upu-
riem, turpreti zéni, visticamak, neklus. Sievietes ari biezak veido klisejas
agraka vecuma neka zéni; sievietes sakas ap 11 gadu vecumu, zéni — 13
vai 14 gadu vecuma. Sieviesu klisejas ir vairak vérstas uz tadam darbibam,
ka tenkas un domu un jutu daliSanas, un vinus viegli ievaino tenkas un
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aizvainojoS$as piezimes. VirieSu klejas parasti ir vérstas uz lidzigam dar-
bibam un interesém. Pétijumos ir ari noskaidrots, ka viriesiem ir lielaka
vélme péc pienemsanas kada grupa un viniem ir lielakas bazas par statusu
neka sievietém, kuras bija vairak ieinteresétas but emocionali tuvak
mazakai grupai (Rice, Dolgan 2004).

Savukart, S. Bema (Bem 1998) uzskata, ka iedzivotaju pieaugums,
razo$anas mehanizacija un ekonomiskas krizes noved pie ta, ka, pieme-
ram, viriesiem klast arvien bistamak noteikt savu vértibu no savu finansu
iespéju viedokla. Uzstat uz So viriesu ipasibu noteik$anu nozimé vaira-
kumu viriesu nolemt neveiksmei. Péc autores domam, musdienu sabied-
riba tradicionalas lomas acimredzot nedarbojas pienaciga veida. Anali-
z€jot virieSu un sievieSu uzvedibas sociala modela atskirigos aspektus,
S. Berna (Burn, 2014) nosaka gendera socialas konstruésanas teorijas
saturu, kas balstas uz diviem aspektiem: (1) genders tiek konstruéts ar
socializacijas, darba daliSanas, gendera lomu sistémas, §imenes, plassa-
zinas lidzeklu palidzibu; (2) genderu konstrué ari pasi individi — apzinas
limeni, tas ir, gendera identifikacijas cela, pienemot sabiedriba noteiktas
normas un lomas un pakartojot tam apgerbu, arieni, uzvedibas manieres.
Jebkurs individs var mainit savu uzvedibu, lai ta atbilstu socialajam
normam, pat ja isteniba tas nav piepemamas. S. Berna, tapat ka S. Bema,
uzskata, ka atskiribas viriesu un sieviesu uzvediba veidojas dabiska cela.
Tadas ipasibas ka viriska dominante un sieviskas rupes varéja rasties
dabiskas atlases un evolucijas cela. Sieviesu un viriesu sociala modela
galvenie aspekti ir $adi: virieSus izveléjas péc vinu ipasibam, kas saistitas
ar dominéSanu un socialo statusu, bet sievietes — péc ipasibam, kas norada
uz augstam reproduktivajam iespéjam un spéju rupéties par pécnacéjiem.

Dzimumu aizspriedumi pastav ari izglitojamo un skolotaju mijie-
darbiba. Kopuma skolotaji mazak laika pavada kopa ar sievietém un
retak izaicina vinas. No otras puses, zéni tiek aicinati biezak atbildeét,
ipasi uz sarezgitakiem vai abstraktakiem jautajumiem. Turklat zéni vairak
tiek slavéti par pareizajam atbildéem un tiek mudinati izvérst atbildes.
Turpreti meitenu atbildes drizak tiek vienkarsi pienemtas. Lai ari $is atski-
ribas ir nelielas un neapzinatas, tas liek meiteném atturéties no jautajumu
uzdosanas vai atbildésanas uz tiem vai vélmi izaicinat skolotaju teikto.
Dzimumu aizspriedumi izglitiba ir atrodami ari klases resursos. Daudzas
musdienas lietotas macibu gramatas turpina demonstrét dzimumu aiz-
spriedumus. Sievietes veésturiskos parskatos biezi vien nav klat, un vinu
sasniegumiem tiek pievérsta maz uzmanibas vai tie tiek neatspoguloti
vispar. Kad sievietes tiek atainots, vinas bieZi tiek stereotipizétas ka pak|a-
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vigas un paklausigas vai atspogulotas stereotipiskas sieviesu lomas, pie-
méram, medmasa vai pirmsskolas izglitibas skolotaja. Lingvistisks
aizspriedums joprojam ir labvéligs virieSiem saistiba ar virieSu termino-
logiju, pieméram, cilvécei, policistam un vecakiem, kas dominé visa
macibu gramata, turpreti ar sievietém saistita terminologija saglaba savu
pasivitati (pieméram, sievietém tika atlauts stradat un vinam tika pieskir-
tas vienadas tiesibas) (Zittleman, Sadker 2003).

Sakara ar nopietnajam sekam, ko dzimumu aizspriedumi atstaj uz
jauniesu attistibu, ir svarigi, lai pedagogi noveérstu aizspriedumus izglitibas
iestadés. Pieejai jabut daudzpusigai. Pedagogiem jaapzinas izturéSanas
pret dzimumu tendences un jaapgut stratégijas, ka mainit $o izturé$anos.
Izglitibas materialos ari ir jaatspogulo dzimumu lidztiesiba. Skolotaju
izglitiba ir jaieklauj stratégijas, kas vienlidz pievérst uzmanibu zéniem
un meiteném, kas veicinatu dzimumu lidztiesibu klasé. Visu limenu macibu
programmas jaieklauj viriesu un sieviesu lomu modeli.

Vissvarigakais ir tas, ka pasi izglitojamie ir jamudina saskatit dzi-
mumu stereotipus. Ir ari vairaki daudzkultaru apsvérumi, kas japatur
prata, stradajot ar rasu un etniski dazadiem iedzivotajiem.

Dzimuma identitates daudzdimensionalie modeli ilustré to, cik sarez-
gita ir dzimumu identitate. Visbiezak péedéjo 2 gadu laika nevienlidzibu
piedzivojusas sievietes, vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Nevienlidziba galve-
nokart novérota, meklgjot darbu un vadot automasinu. Teorétisko atzinu
analize rada, ka Latvija ari pastav dzimumu lomu stereotipi.

Empiriskie pétijumi — starptautiska pieredze

Pétijumi par atskiribam virieSu un sievieSu uzvediba tika intensivi
veikti gan Eiropa, gan ari visa pasaulé. Genderattiecibu psihologija ir
salidzinosi jauna un maz pétita genderpsihologijas sadala. Empiriskie
dati par genderattiecibam ieguti: a) bérnu grupas, b) lietiskajas grupas,
¢) intimajas grupas (draudzibas un seksualajas), d) laulato paru vidg, e)
starp vecakiem un bérniem, f) konflikta situacijas, g) deviantas situacijas.

Nav brinums ka Latvija ari pédéjos 10 gadus kluva loti aktuals jauta-
jums par dzimuma identitates formésanas problémam.

Lai gan virieSu un sievieSu klisejam ir daudz lidzibu, tam ir dazas
butiskas atskiribas. Sievietes biezak veido klisejas agrina vecuma neka
zéni (Rice, Dolgan 2004).

Ir izpétits, ka biologiskais dzimums, ka ari dzimuma identitate
neatkarigi no ta, ka jutas virietis vai sieviete, sistematiski ir saistita ar



Socialas zinatnes regiondlajai attistibai 2019 - Psihologijas aktualitates

uzvedibu konkurences apstaklos. Lielaka konkurence notiek starp viena
dzimuma individiem, kuri sacensas par vieniem un tiem pasiem mérkiem.
Starpkultoru vidé, sakot ar pirmajiem dzives gadiem, sievietes izmanto
pieklajigaku runu un neverbalo sazinu, pieméram, apnemoties un riko-
joties pieticigi, kas palidz mazinat potencialo konkurentu pretpasakumus.
Turpreti viriesi biezak izrada izturésanos, kas aicina uz atriebibu, pie-
méram, fiziski provokativa izturéSanas un verbali méginajumi sacensties
par citiem dominé ar lielibu, draudiem, vardu izsauk$anu un aizskaro$iem
jokiem (Izglitibas psihologijas enciklopédija 2008).

Empiriska pétijuma gaita, kas tika veikta 2016.-2017. gadu laika
posma, tika konstatéts Latvijas virieSu un sievieSu uzvedibas gendera
ipatnibu saturs un dinamika. Tika izméritas maskulinitates un feminitates
skalas. Tika konstatéts, ka visas vecuma grupas, no 18 lidz 60 gadiem
(N = 168), gan virieSiem, gan sievietém vérojams pietickami augsts andro-
ginijas indekss (Badjanova, Ilisko, Petrova 2018). Tika konstatéts, ka
virie$u un sievie$u uzvedibas gendera ipatnibas ir lidzigas. Atskiribas
virie$u un sieviesu uzvediba netika konstatétas. VirieSu un sieviesu uzve-
dibas gendera ipatnibas nosaka nevis vecums, bet dzimums. Tika ari kon-
statéts, ka Latvijas virieSu un sieviesu gendera uzvedibas izpétes procesa
radas S. Bemas androginijas teorija, kuras galvenais aspekts ir virieSu un
sievieSu spéja paust gan maskulinas, gan feminas uzvedibas ipatnibas
ontogenéze. Veikta pétijuma rezultati lava secinat par Latvijas iedzivotaju
adaptivitati mainigos dzives apstaklos un viriesu un sieviesu gendera uzve-
dibas socialo modelu konstruésanas rezultata liela nozime vértibu sistémai,
ko nosaka sabiedribas kultara un pienemtas socialas nostadnes. Ir atzist,
ka 20-64 gadu vecuma Latvijas sievieSu un virieSu uzvedibas gendera
ipatnibas var definét ka uzvedibas androgino tipu (skatit 2. attélu).
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Avots: Badjanova, Ilisko, Petrova 2018, 56 Ipp.
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Tika noskaidrots abu dzimumu gendera uzvedibas tikai dalgjs stereo-
tipiskums. Vairak tipizétas sievietes un viriesi konstatéti agrina un vidéja
brieduma vecumposma. Kopuma, tikai 6 no 39 virieSiem ir augsti raditaji
péc maskulinajam pazimém, pargjie 33 — androgini; vienai sievietei —
augsti raditaji péc maskulinajam pazimém; 6 no 70 sievietém augsti radi-
taji péc feminajam uzvedibas pazimém, paréjas 63 — androgini.

Tadégjadi, saskana ar S. Bemas koncepciju pétijuma rezultati parada
sabiedribas adaptivitati mainigos dzives apstaklos. Attistoties zinatnis-
kajiem pétijumiem, kluva skaidrs, ka no biologiska viedokla starp virie-
$iem un sievietém ir daudz vairak lidzibu neka atskiribu.

Diskusija

Genderpsihologijas teorijas un koncepcijas lauj secinat, ka jedzienu
dzimums un genders diferenciacija nozimé virzibu uz socialo procesu
izpratnes jaunu teorétisko limeni. Pamatojoties uz jaunas dzimuma psiho-
logijas teoriju, iedzimtais dzimums var tikai palidzét noteikt cilvéka poten-
cialo uzvedibu. Uzskats par dzimumu un genderu ka par diskursivam
konstrukcijam, izraisija robezu sajaukumu starp Siem jédzieniem. Vairaki
pétijumi parada, ka psihologija nav sabalansétu prieksstatu par genderu,
netiek piedavats materials bez aizspriedumiem, lai cilvéku apzina nevei-
dotos tradicionalie sieviesu un viriesu stereotipi. Tadeél, ka jédzienos “sie-
viskiba” un viriskiba” ir ielikta atSkiriga jéga, rodas sajukums. Zinatnieki
nav vienisprat, ko tiesi Sie jédzieni méra, un nav vienota testa Siem jédzie-
niem.

Jedziens genders kopuma nozimé sarezgitu sociokulturalu atskiribu
par virie$u un sievieSu lomam, uzvedibu, mentalajiem un emocionalajiem
raksturojumiem vai konstruésanas procesu sabiedriba, bet pats rezultats —
gendera socialais konstrukts. Lidz ar to genderatskiribu veidosanas svarigi
elementi ir “viriska” un “sieviska” pretstatiSana un sieviska sakuma
paklausanas viriskajam sakumam.

Ir jaatzist, ka gendera pétijumu pamata ir ne tikai statusu, lomu un
citu virieSu un sieviesu dzives aspektu atskiribu analize, bet ari varas un
dominésanas analize, kas sabiedriba tiek ielikta caur gendera lomam un
attiecibam. Savukart, gendera ka kultaras simbola izpratne ir saistita ar
to, ka cilvéka dzimumam ir ne tikai sociala, bet ari kulturali simboliska
interpretacija. Tadéjadi, ir jaaatzit, ka gendera jédzienu socialaja psiholo-
gija petnieki definé socialo aspektu daudzveidibas konteksta. Informativo
spiedienu (informational pressure) izsauc tas, ka, paplasinot masu zina-
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Sanas par sevi un pasauli, censoties saprast, kadu poziciju vajag ieturét
konkrétos socialajos jautajumos, més liela méra balstamies ne uz personigo
pieredzi, bet uz informaciju, ko piedava apkartéjie. Acimredzams, ka
pagaidam sociums neattieksies vienadi pret viriesu un sievieSu dzivi, sociala
psihologija neatrisinas problémas $aja joma. Sis aspekts prasa daudz dzila-
kus pétijumus.
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Critical evaluation of male and female behavioral peculiarities
in the social context

Summary

The diverse social characteristics and social roles of women and men in
different societies have been studied worldwide. Some aspects of gender differences
and similarities have also been studied in Latvia in the fields of family, legal,
legal psychology and management psychology. However, the problem of gender
peculiarities at a particular stage of personality development has been studied
insufficiently, especially the similarities and differences of behavioral genders in
youth, early and middle maturity.

The theoretical basis of the article, which is based on both classical theories
and the results of recent research, fostered researchers’ curiosity and the aim of
the study to explore theoretical insights of similarities and differences in male
and female behavioral genders at adolescence, early and middle maturity.

For the purpose of this study, a qualitative methodology was used — content
analysis: the content and dynamics of gender characteristics of men’s and women’s
behavior in youth, early and middle maturity were interpreted. In the course of
the research, it was acknowledged that as a result of constructing social models
of men’s and women’s behavior, their value system is determined by the society’s
culture and by adopting societal attitudes.

Key words: behavioral similarities and differences of youth, early and middle
age maturity; content of gender peculiarities.
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Juris Dzelme (Latvija)

KOMPLEMENTARITATES PRINCIPA PIELIETOSANA ZINATNE

Tiek pétitas komplementaritates principa izmanto$anas iespéjas dazadas
zinatnes nozarés. Paraditas dazadu pétosa subjekta izveidotu pétama objekta
modelu savstarpéjas attiecibas. Patiesiba apskatita ka novérojumu invariants un
sasaistita ar modeléSanas problémam un paradigmu mekléSanu. Apskatitas
iespéjas izmantot filozofiju un makslu ideologijas un pasaules uzskata veidosanai.
Paradita daudzu modelu vienlaicigas izmanto$anas iespéjamiba un lietderiba.

Atslégas vardi: filozofija, maksla, matematika, modelis, paradigma, patiesiba.

Problému loks

Zinatnu integracija un dazadu sasniegumu saskanota izmantosana
rada jaunas papildus iespéjas. Fizika plasi izmantotais komplementaritates
jeb papildinamibas princips var dot nopietnu ieguldijumu daudzas citas
zinatnu nozarés. N. Bors uzskatija, ka komplementaritate var but metodo-
logisks princips visas cilvéces izzinas sféras, tai skaita biologija, psihologija
un socialaja antropologija (Whitaker 1996).

Komplementaritates principa izmantosana liek parskatit patiesibas
jédziena izpratni un pretrunu lomu. Péc batibas jebkurs apraksts ir sim-
bolisks modelis. Svarigi ir nodalit logiskas pretrunas objektu un procesu
apraksta no sava starpa atskirigiem, bet viens otru papildinosiem, komple-
mentariem modelu, aprakstu veidiem. Sarezgiti, vienu objektu aprakstosi
dazadi modeli, kuri papildina viens otru, tiek saukti par “lielajam patie-
sibam” (Silins 1999). “Lielas patiesibas” parasti izradas vismaz daléji
pretrunigas. Tas (“lielas patiesibas”) ir pienemts atdalit no trivialam patie-
sibam un saistit ar paradigmam (Silins, 1999). Lai patiesibas jedzienu un
komplementaritates jeb papildinamibas principu varétu efektivi izmantot
ne tikai dabas zinatnés, bet ari humanitarajas un socialajas (sabiedriskajas)
zinatnés ir nepiecieSams sikak izpétit un precizét kopéjos metodologiskos
principus, tai skaita patiesibas un paradigmas jédzienu saturu un pielie-
tojumu.
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Literaturas apskats

Fizika komplementaritates principu saka lietot Nilss Bors. 1927. gada
novembri Solveja kongresa Brisele Nilss Bors pirmo reizi izklastija
Heizenberga nenoteiktibas principa fizikalo batibu un ta visparinajumu
ka komplementaritates principu (Silips 1999). Diskusijas par komplemen-
taritates principa batibu atklaja, ka divu viens otru papildinos$u aprakstu
vienlaiciga eksistence ir apceréta jau viena no pasaules vecakajiem litera-
taras avotiem — senkinieSu “Parvértibu gramata”, kura radusies 8. gs.
pr. Kr. “Parvertibu gramata” apkopotie teksti veidojusies Kinas valdnieka
Fo Hi laika ap 2950. g. pr. Kr. (Laodzi 1986; Silins 1999). Austrumu
filozofija komplementaritatei joprojam ir loti nozimiga vieta. Visvairak
lietotais komplementaritates principa attélojums Austrumu filozofija ir
simbolu “jan” un “in” viens otru papildinos$ais apvienojums (Gardner
1996).

Komplementaritates principa saistibu ar filozofiju, psihologiju un
religiju sikak pétija ne tikai Nilss Bors (Bohr 1958), bet ari Volfgangs
Pauli (Pauli 1994) un vinu sekotaji, pieméram M. Gells-Manns (Gell-
Mann 1994).

Modernaja zinatné komplementaritates principa pielietojumi ir loti
daudzveidigi. Psihologija télu un simbolu mijiedarbiba plasi pétita Leva
Vekera un Vadima Rotenberga darbos (Veker 2000; Rothenberg 1989).
Emocionala un logiska lemumu pienemsana ekonomika ir izpétita Daniela
Kanemana darbos (Kanemans 2012). Ekonomikas subjekta, cilvéka ira-
cionalitate, emociju izmanto$ana, pienemot l[emumus, izradas butiska
daudzos procesos ekonomika, tadél psihologs D. Kanemans sanéma No-
bela prémiju ekonomika par jaunu principu, jaunas pieejas ieviesanu péti-
jumos ekonomika.

Merkis
Pétijuma mérkis ir komplementaritates principa pielietosanas iespéju,
patiesibas un paradigmas izpratnes kritiska analize. Tiek pétitas para-
digmas, modeli, kuri dod atbildes uz jautajumiem par pasaules izcel$anos,
par dzives jégu, par laika batibu. Pétijumi $aja virziena pilnveidos iespéjas
veidot vienotu pieeju dazadu zinatpu nozaru kompleksai saskanotai
izmantosanai.
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Rezultati

Patiesiba un modeli

Viens no galvenajiem izzinas un zinatnes metodologijas jautajumiem
ir “Kas ir patiesiba?”. Karla Podnieka sniegta atbilde ir “Patiesiba ir tas,
kas nemainas.” (Podnieks 2009). Paskaidrojot So domu, uzreiz jaatzime,
ka nemainiba ir tikai relativa. Apskatot dazadu objektu, tai skaita procesu,
izmainas un mijiedarbibas ar apkartni, var atrast sajos konkrétajos noveé-
rojumos nemainigus elementus — invariantus, kurus var saukt par patie-
sibam tikai $o konkréto novérojumu robezas.

Izvérstaka veida ta pati doma par patiesibu var tikt formuléta ar
modela jédziena palidziba, jo izzinas pamatu veido pétama objekta modelu
veidoSana pétosa subjekta psihé. Psihes satura pamatu veido cilvékam
svarigakais mode]u veids — ricibas modeli: Citi modeli psihé pilda palig-
funkcijas. Modeli psihé ir neironu veidoti elektrokimiski un biokimiski
procesi, saistiti ar pasapzinu, ar “es” modeli. “Es” modela eksistence ir
parliecinosi pieradita un siki analizéta Tomasa Metcingera darbos (Met-
zinger, 2010). Ar psihes palidzibu subjekts izvélas kadu realu, materialu
objektu vai abstraktu, simbolisku modeli, kur§ modelé pétamo objektu.
Turpmak apskatisim galvenokart simboliskos modelus, simbolu jégu un
saistibu ar “es” modeli analizéjot saskana ar Tomasa Metcingera prieks-
statiem (Metzinger 2010).

Modelis ir izzinas procesa, pétisana izmantojams lidzeklis, kuru
pétosais subjekts lieto pétama objekta vieta. Modelis var but simbolisks,
tai skaita matematisks. Modelis pats ari var klat par izpétes objektu.
Modelu pétisanas panémienus un rezultatus, metamodelésanu savukart
var parveérst par pétijumu objektu. Filozofijas un matematikas uzdevumos
ietilpst $adas daudzpakapju pétijumu sistémas analize un pielietosana
(Podnieks 2009).

Simboliskie modeli (pirmkart to visvairak pétita daJa — matematiskie
modeli) ir fizikas un citu zinatnu pamata, balstas uz simbolu (jedzienu)
attiecibu struktaru. Jebkura materiala, reala modela izmantosana faktiski
var notikt tikai ar subjekta psihé esoso modelu palidzibu, tadé] materials
modelis péc butibas ir tikai starpnieks starp objektu un ta modeli psihe.

[zmantojamaja $aja pétijuma pieeja par modeli tiek uzskatits jebkurs
reals vai virtuals, simbolisks objekts, statisks vai dinamisks (tai skaita
operacijas, tadas ka parvietoSana telpa un/vai laika) kuru izmanto cita
objekta (reala vai virtuala, statiska vai dinamiska) vieta. No modelu lielas
daudzveidibas biezi izdala vienkarsakos modelus, elementaras operacijas
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un to kopas, neieklaujot kopéja grupa, pieméram parvietosanas telpa
un/vai laika operacijas vai objektu grupas vienkar$akos simboliskos
mode]us — skaitlus (Podnieks 2009). Seit izmantosim vienotu, plasu pieeju,
visiem ar subjekta psihi saistitiem pétamo objektu modeliem (realiem un
virtualiem), modelu modeliem utt., atstajot sikaku dalisanu talakiem
pétijumiem par modelésanas problémam.

Cita sadai plasi saprastai modelésanai péc butibas ekvivalenta pieeja
ir objekta aprakstisana un pétiSana ar dazadu valodu palidzibu. Patiesiba
tad ir jaapskata ka ar valodu aprakstits invariants. Matematika ir viena
no valodam ar savu semantiku un gramatiku. Matematikas objekti ir
simboli, kuru attiecibas veido objekta aprakstu. Atbilstosi izveloties defi-
nicijas, viegli var pielidzinat modelésanas pieeju aprakstam ar valodas
palidzibu, tadeél nav nepieciesamibas atseviski atkartot sledzienus par
izzinu, parveidojot no vienas pieejas uz otru. Modelésanas pieeja (plasaja
izpratné) ir visparigaka un efektivak savietojama ar subjekta un objekta
mijiedarbibu, psihes darbibas pétisanu, tadeé] turpmak tiks apskatita ka
pamatpieeja.

Patiesiba ir tieSo un netieSo novérojumu daba un sabiedriba statisks
vai dinamisks modelis, kura satura pamatu veido novérojumu invarianti.
Patiesiba ir ierobezota laika un telpa, jo tadi ir novérojumi, uz kuriem
balstas invarianti. Ekstrapolacija pari novérojumu robezam biezi tiek
izmantota modelos, bet tas rezultats nekad nav pilniba prognozejams.
Fundamentalie patiesibas ierobezojumi ir vismaz tris.

e Jebkura novérojuma precizitate ir galiga, jo nav iesp&jams kaut ko
izmérit absoluti precizi. Precizitates robezas nosaka Heizenberga neno-
teiktibas princips (Bohr 1958).

e Novérojumu skaits ir galigs, tadé] vienmeér iespéjams jauns novéro-
jums, kas var izradities esoso modeli falsificéjoss, tas ir, kads no inva-
riantiem izradas mainigs, nepatiess.

e Jebkurs objekts makropasaulé, pie kuras pieder novérotajs, ir unikals
un tatad pétamie (modeléjamie) objekti vienmer atskirsies cits no
cita un no modela.

Secinajumi no minétajiem ierobezojumiem ir visai acimredzami, bet
ne vienmer tos skaidri apzinas un izmanto.

1) Bezgaliba ir tikai pienémums, kuru nevar novérot un pamatot. Bezga-
ligi mazi objekti (matematiskais punkts, linijas platums, plaknes
biezums u.tml.), tapat ka bezgaligi lieli telpa un/vai laika ir tikai
iedomajami. Viens no secindjumiem ir Gédela teorémas filozofiskas
nozimes izpratnes parskatisana (Podnieks 1992). Ja bezgaliba nav
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redla, tad ari matematikas iekséjas pretrunas (aksiomu sistémas prin-
cipiala nepilniba — nepieradamu apgalvojumu eksistence bezgalibas
saturosa sistéma) ir tikai §im, bezgalibas saturosajam modelim, pie-
mitosas un neattiecas uz realo pasauli. Gédela teoréma par aritmétikas
un citu lidzigu aksiomu sistému nepilnibu, attiecas uz bezgaligu
daudzumu elementu, bet jebkura modela veido$ana un pielietosana
notiek vidé, kur bezgaliba ir tikai potenciala robeza. Eksperimentiem
pieejama pasaule ar galigu, kaut ari Joti lielu, elementu, kvantu skaitu

(musu visuma kopéjais kvantu skaits ir aptuveni 10'%),

2) Jebkura laika, telpas, virziena simetrija (absoltta vienadiba, identitate)
ir tikai aptuvena. Rezultata, saskana ar Neter teorému (Noether
1918), jebkuri saglabasanas likumi (energijas, impulsa, kustibas dau-
dzuma momenta) un célonibas (determinisma) princips ari ir tikai
aptuveni (Smolin 2012).

3) Modelis apraksta objektu (vai kopu) tikai aptuveni. Lai varétu aprak-
stit objektu un izmantot prognozésanai, nepieciesami vairaki viena
objekta modeli, kuri lauj uzlabot apraksta dazadus aspektus. Biezi
objekta aprakstam pietiek ar diviem, viens otru papildinosiem, mode-
liem, no kurienes veidojas dualisms pasaules apraksta. Filozofija un
maksla dualisma piemérs ir simbolu “jan” un “in” viens otru papil-
dinosais apvienojums (Gardner 1996), fizika plasi pazistams ir vilna
un dalinas dualisms (kvantu, elementardalinu raksturo$anai), psiho-
logija — télu un simbolu, logikas un emociju izmantos$ana (psihes ap-
raksta), ekonomika - racionalu un iracionalu lémumu pielietojumi
utt.

Katrs modelis var tikt uzskatits par patiesibu, kas attiecas uz noteiktu
objektu un ta mijiedarbibam ar apkartni. Modelu pielietojamiba batiski
atkariga no pétamajam mijiedarbibam. Dazadu mijiedarbibu aprakstam
vajadzigi dazadi, viens otru papildinosi modeli. Plasi izplatita divu kom-
plementaru modelu (patiesibu) pieeja ir tikai pirmais limenis. Jo sarez-
gitaks objekts, ar daudziem mijiedarbibu veidiem, jo vairak dazadu veidu
modeli jaizmanto. Vélams lai modeli iespéjami mazak parklatos, butu
“kvaziortogonali”. Ta, pieméram, fizika vilpu modelis elementardalinas
aprakstam tiek izmantots zemu energiju apgabala, kur noteicosie ir
daudzu dalinu kolektivas mijiedarbibas rezultati, bet dalinu modelis klast
daudz értaks lielu energiju apgabala, kur janem véra atsevisku dalinu
individualas mijiedarbibas rezultati. Aprakstot dalinu ka vilnu paketi,
var abus modelus apvienot un citi modeli praktiski nav vajadzigi.
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Paradigmas

Viena objekta dazadu modelu paraléla, vienlaiciga izmantosana lauj
butiski labak izprast objektu, apskatit ta dazadas mijiedarbibas ar apkartni
un novérst skietamas pretrunas pasaules apraksta. Zinatnes metodologijas
uzdevums ir savstarpgji saskanot dazadu objektu modelus un viena vai
lidzigu objektu dazadus modelus un veidot péc iespéjas integrétus, apvie-
notus atsevisko modelu veidosanas modelus — metamodelus. Visparigo
modelésanas un metamodelésanas principu veidoSana un visparinasana
ir filozofijas uzdevums. Lielam modelu skaitam derigu principu kopa,
metamodelis ir atbilstosas zinatnes nozares “liela patiesiba” vai para-
digma. Lielam objektu skaitam derigi apgalvojumi, metamodeli vienmér
atstdj neaprakstitu pietiekami lielu daudzumu konkrétu novérojumu, lai
$o arpus vienas sistémas palikuso novérojumu aprakstus varétu savukart
apvienot cita, atskiriga sistéma, veidot vienu vai vairakus atskirigus meta-
modelus paralélam konkréto objektu, procesu aprakstam, modelésanai
ar citu metamodelu, citu “lielo patiesibu” palidzibu. Tatad, turpinot un
precizéjot Nilsa Bora izveidoto un Edgara Silina analizéto prieksstatu
par “lielajam patiesibam”, par zinatnes paradigmam, var teikt, ka:

a) “lielo patiesibu” vai paradigmu skaits var but dazads, ari lielaks par
divam, nosaciti pretéjam, bet var bt ari tikai viena vairakuma atzita
paradigma;

b) katrai paradigmai, metamodelim ir galigas pielietoSanas robezas
(laika, telpa un objektu vai procesu skaita aptvéruma zina);

¢) metamodelu, “lielo patiesibu” savstarpgjas attiecibas var but Joti
dazadas - no stipras parklasanas lidz gandriz pilnigai atdalitibai,
savstarpéjam noliegumam (ortogonalitatei);

d) modeliem var paradities ipasibas, kuras nepiemit objektiem (tai skaita,
neatbilstosa interpolacija un/vai ekstrapolacija). Visi vienu objektu
grupu aprakstosi modeli péc iespéjas jasaskano, lai samazinatu mode-
lésana izmantojamo modeliem piemito$o ipasibu atskiribas no objektu
ipasibam (atskiribas pilniba novérst nevar, ja objekti ir materiali,
reali).

Saja modelésanas apskata tiek pienemts, ka:

a) jebkura viena objekta, tai skaita nemateriala (simboliska, matema-
tiska) statiska vai dinamiska (procesa, paradibas) aizvietosana ar citu,
subjektam pieejamu objektu (ar modeli) ir modelésana;

b) aizvieto$anas veidi var but dazadi, tai skaita tikai daléji (seviski attie-
ciba uz simboliskiem un/vai dinamiskiem modeliem);
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¢) simbolisku (tai skaita, matematisku) modelu ipasibas var stipri atskir-
ties no realajiem objektiem (bt nerealas);

d) var izmantot aprakstus, kur modelu veido$anas lidzekli (un citi
objekti) tiek izdaliti un veido kopas, kuras tiek nosauktas par opera-
cijam, likumiem utt.

Likumi un “muzigas” patiesibas (metamodeli)

Ipasu interesi izraisa mode]u pielietojamibas robezu ekstrapolacijas
iespéjas (tai skaita uz bezgalibu) un paradigmu (“lielo patiesibu”) maina.
Pasaules izzinasanas procesa, sakot no senakajiem laikiem, ir tendence
atrastos modelus uzskatit par “muzigam” patiesibam “pédéja instancé”.
Dalgji sada pieeja balstas uz religijas dogmam. Pati dieva un citu parda-
bisko spéku ideja balstas uz bezgalibu. Dievs kristigaja ticiba, judaisma
un islama ir muzigs un vina vara ir neierobezota, bezgaliga. No Sejienes
izriet ari religisko dogmatu absolatais raksturs. Vésturiski gan religisko
macibu sludinataji ir spiesti mainit religisko macibu saturu, tomér paliek
tieksme atzit visus pamatprincipus un lielako dalu no tiem izrietoso apgal-
vojumu par absoluti pareiziem un muzigiem, seviski attieciba uz morali.

Fizikas pédéja laika sasniegumi lauj skaidri paradit, ka jebkur$ mate-
rialas pasaules modelis un ar to saistita patiesiba ir ar ierobezotu pielieto-
jumu laika un telpa (Smolin 2013). Pasa modela iespéjas attélot realo
pasauli ir ar ierobezotu precizitati. Paslaik skaidrs principials ierobezojums
meérijumu precizitatei ir Heizenberga nenoteiktibas princips, kurs saista
minimali iespéjamas kladas Ap un Ax jebkura objekta impulsa p un tel-
piskas koordinates x mérijuma ar Planka konstanti h: Ap* Ax > h.

Uzreiz gan jaatzime, ka nenoteiktiba attiecas uz iesp€ju izmeérit objekta
ipasibas, nevis uz pasam objekta ipasibam.

Otrs principials izzinas un modelésanas ierobezojums ir nejausibas
ietekme uz jebkuru sarezgitu procesu. Realajos, laika notiekosajos pro-
cesos céloniba, determinisms izpildas tikai aptuveni. Nepartraukti notiek
spontana simetrijas zaudésana (SSZ) (Prigogine 1994). Elementardalinu
fizika atklatais paribas nesaglabasanas likums neparprotami liecina par
spontanas simetrijas zaudésanas universalo raksturu un paliek spéka ari
stigu teorija un citos pasaules uzbuves teoriju variantos (Suskind 2005;
Michio Kaku 2012). Tiesi neparedzami, nejausi notikumi, SSZ, rada laika
ass virzienu un nosaka laika butibu, ir evolacijas pamata, ir subjektivas
brivibas, brivas gribas iespéjamibas objektivais pamats.
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Fizikas likumu analize parada, ka neviens pasaules uzbaves modelis
nav precizs un nemainigs. Visi pieejamie modeli ir tikai aptuveni un nav
iemesla cerét, ka tie paliks nemainigi, ieskaitot tadu fundamentalu likumu
ka energijas saglabasanas likums (Smolin 2013). Tas nozimé, ka para-
digmas tiks joprojam uzlabotas un mainitas, jaunas paradigmas papildinas
ieprieksgjas tajas jomas, kur pétijumu precizitate laus parliecinosi atteikties
no iepriek$gjiem modeliem.

Likumi, kurus fizika ir tendence absolutizét, mekléjot fundamentalu,
visaptveroSu variantu, saistas ar sakuma nosacijumiem, kuri ir situativi,
parejosi, liela méra nejausi. Realo objektu attélosanai un nakotnes prog-
nozé$anai svarigi ir apvienot likumus ar sakuma nosacijumiem. Méginot
konsekventi realizét $o uzdevumu, izradas, ka likumi ir vismaz dalgji
mainigi, bet sakuma nosacijumus nevar izvéléties patvaligi. Likumus un
sakuma nosacijumus jaapvieno efektivos modelos, kuri apraksta objektus
dazados, komplementaros veidos.

Evolucija

Daba nepartraukti notiek izmainas, evolucija, kuru virza nejausibu,
SSZ iejauksanas likumsakarigi notiekosajos procesos daba. Dzivibas un
apzinas rasanas ir viena no dabas evolucijas procesu dalam. Divu saistito
principu, likumsakaribas, simetrijas un nejausibas, SSZ, vienlaiciga dar-
biba ir daudzu dualo, viens otru papildinoso dabas procesu modelu paru
pamata. Likumsakariba un nejausiba ir divu metodologisko dabas péti-
$anas pieeju divi galvenie principi, tadél daudzos gadijumos dabas procesu
un objektu aprakstam un pétisanai pietiek ar diviem komplementariem
modeliem. Tomer lielaks skaits modelu uzlabo izpratni, palielina pétisanas
iespéjas un biezi tiek izmantots.

Masu visuma shematiska vésture ir evolacija no loti simetriska sa-
kuma uz arvien pieaugosu SSZ. Stavoklis pirms Liela spradziena un
visuma véstures sakuma bija tuvs pilnigi simetriskam, homogénam, ar
iespéjamu visparéju saistibu, visaptverosu intensivu mijiedarbibu daudz-
dimensiju telpa. Talak, pazeminoties simetrijai, radas laiks (ja tas neeksis-
téja jau ieprieks kada kvalitativi cita forma), sakas lokalizacija (saglaba-
joties nelokalai mijiedarbibai) un tris dimensiju telpas veidoSanas. Samazi-
noties mijiedarbibas intensitatei inflacijas procesa radas telpa (fiziskais
vakuums), sakas kvantu veidosanas, elementardalinu izdalisanas, vielas,
un lauku (fermionu un bozonu) sadalisanas lielakas un mazakas kopas,
kuru evolucijas procesa izveidojas matérijas un energijas plasmas, radas
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galaktikas, zvaigznes, Saule, Zeme, dziviba un apzina [Smolin, 2013].
Kvantu fluktuaciju eksistence inflacijas procesa laika apstiprinas kosmolo-
gija ka galaktiku sadalijums un mikrovilpu fona starojuma struktara.

Massu pasaulé parsvara novérojamas lokalas mijiedarbibas un ir spéka
visai tuva precizai simetrija laika un telpa, par ko liecina saglabasanas
likumu (energijas, impulsa un kustibas daudzuma momenta) nemainiba
un izpildiSanas ar augstu precizitates pakapi (makroskopiskas novirzes
nav izdevies nomérit, bet tas nenozimé, ka to nav). Speciala un vispargja
relativitates teorijas ir lokalas, deterministiskas teorijas, kuru atbilstiba
eksperimentiem ir daudzkart apstiprinata. To autors Alberts Einsteins
bija parliecinats, ka nejausibas ir aréjas, teorijai un pasaules uzbuvei
nebutiskas: “Vins (Dievs) nespéléjas ar kauliniem” (EinSteins 2000).

SSZ ir atzita par batisku efektu ari makropasaulé. Eksisté labili
stavokli un bifurkacijas, klasiska tris kermenu mijiedarbiba ar gravitaciju
saistita sistéma nedod racionalu atrisinajumu (trajektorija ir iracionala,
nekad neatkartojas). Fraktali un katastrofu teorija apraksta neprogno-
z&jamas klasiskas sistémas, modelé nejausibas. Komplementarie likum-
sakaribas un nejausibas modeli jalieto visu kaut cik sarezgitu klasisko,
makroskopisko sistému (saturosu vairak par diviem objektiem) pilnam
aprakstam. Sis secinajums neizslédz iespéju daléjam sistémas aprakstam
izmantot simetriju un likumus, bet vienmér janem véra apraksta tuvinatais
raksturs un nejausibu iespéjamas izpausmes. Butiskas nejausibas klust,
pétot fazu parejas, difuzijas procesus, nelidzsvara termodinamiku u.tml.
(Prigogine 1994).

Mikropasaulé nelokalitates iespéjama izpausme tika aprakstita jau
1935. gada ka domajams eksperiments, kura neiespéjamiba, neatbilstiba
realitatei bija domata ka arguments pret kvantu mehaniku (Einstein 1935).
Dazados eksperimentos ar kvantu sapinumu nelokalas mijiedarbibas eksis-
tence tika parliecinosi pieradita (Gisin 2012). Kvantu sapinuma neloka-
litate kombingjas ar mijiedarbibas nejauso raksturu, tade| tiesas pretrunas
ar lokalo, deterministisko specialo un visparéjo relativitates teoriju nero-
das. Mikropasaules butiskas ipatnibas izpauzas ari ka virtualo dalinu
nepartraukta generacija fiziskaja vakuuma un vakuuma polarizacija,
tunelefekts, kvantu neat$kiramiba un bozonu kondensacija, kura talak
paradas ka apmainas spéki un kimiskas saites veidosanas, supravadamiba
un skidra He* supraplistamiba.

Mikropasaules nelokalo, neatskiramo kvantu mijiedarbibas rezultata
veidojas makropasaules unikalie objekti. Objektu aprakstam jaizmanto
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divu tipu komplementari modeli. Daudzos gadijumos efektivi izradas
kvaziklasiski modeli, kuros tiek apvienotas kvantu un klasiskas mijiedar-
bibas.

Abu tipu modelu, lokalo un nelokalo, deterministisko un nejauso,
saskanota izmantosana iezimé otro kvantu revoluciju. Lai gan apvienotas
kvantu gravitacijas modelis nav izveidots, cilpveida gravitacijas modeli
ar kvantésanu un stigu teorijas izskaidro daudzas telpas un vielas struk-
taras ipatnibas.

Matematikas efektivitate

Matematisko modelu arkartiga efektivitate fizika tika apspriesta
Judzina Vignera darbos (Wigner 1970). Matematikas neiedomajamo efek-
tivitati fizika var izprast, balstoties uz pasaules uzbtuves modelu ipasibam.
Pasiedarbiba un rezonanse ir butiski dabas procesu elementi, kuri skaidro
kvantésanu un veselo skait]u lielo nozimi. Mikropasaulé izradas atbilstosi
novérojumiem modeli, kuros sistémai ir iespéjas ienemt diskrétus stavok|us
ar noteiktam, izdalitam skaitliskam vértibam. Diskrétie stavokli saistas
ar rezonansi. Dazadi kvantéto lauku rezonanses stavokli saistas ar pirm-
skaitliem. Matematikas modeli $ada veida saistas ar fiziku. Matematika
parada dazadu grupu teorijas, topologisku, algebrisku, kopu teorijas,
fraktalu u.tml. modelu savstarpgjo saistibu.

Fizika lielu lomu spélé simetrija, kura saistita ar saglabasanas liku-
miem. Daudzos gadijumos ir izpétita un paradita simetrijas daléja parkap-
Sana, simetrijas prasibu istenosanas parveidota veida, kombingjoties
simetrijai ar nejausibu. Daudzi parveidotie, ar nejausibam apvienotie
simetrijas veidi paradas ari gan kimija, biologija un citas dabas zinatneés,
gan ari socialajas un humanitarajas zinatnés. Seviski daudz interesantu
nejausibas un simetrijas apvienojumu paradas maksla. Matematika lauj
atrast un izpétit $o dazado modelu kopigas ipasibas, apvienot dazadu
zinatnu metodologijas un parnest izmantojamos modelus, nemot veéra
simetrijas, likumu un nejausibas, gadijuma procesu nozimi dazadu viens
otru papildinosu, komplementaru modelu sistéma.

Matematika nozimigu vietu ienem modeli ar bezgaligu elementu
skaitu un objekti, kurus raksturo bezgaligi mazi un/vai bezgaligi lielas
robezas. Novérojumos un eksperimentos mijiedarbibas ar subjektu, kurs
veido pasaules modelus, iesaistas tikai galiga izméra objekti, tadé| ekstra-
polacija uz bezgalibam ir tikai potenciala, simboliska. Saskana ar pasrei-
z€jiem prieksstatiem mazakais novérojumos pieejamais laiks un attalums
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ir Planka laiks — 10** s un Planka garums — 1033 ¢m, maksimala viena
kvanta (elementardalinas) masa ir 10 g. Mums novérojumiem pieejama
Visuma dala ir mazak ka aptuveni 13,5 miljardi gaismas gadu talu, jo
Visuma vecums ir aptuveni 13,5 miljardi gadu un Visums satur aptuveni
10'° kvantus. Ekstrapolacija uz mazakiem (vai, atbilstosi, lielakiem)
modeliem ir tikai tuvinajumi, kuri nevar tikt pamatoti ar novérojumiem.
Robezas var mainities, bet tas realiem novérojumiem ir galigas, tadél
jebkura ekstrapolacija uz mazakiem vai lielakiem objektiem par novéro-
jumos pieejamajiem ir tikai tuvinata. Sis apgalvojums atskir zinatnisku,
uz novérojumiem balstitu modelu izmantosanu no religisku, teologisku
pasaules modelu izmanto$anas. Matematika izmantojamie, bezgaligi
mazus un/vai bezgaligi lielus elementus saturosie modeli ir tikai
simboliskas, idealas robezas, kuru izmantoSana var dot tikai tuvinatu
aprakstu, tapat ka jebkurs cits galigs modelis. Pilnigi precizs objekta
apraksts ir tikai robeza, kuru var sasniegt ar praktiski neiesp&jamu,
neierobezoti lielu modelu skaitu, jo jebkurs reals objekts mijiedarbojas
ar visu pasauli, ieskaitot tie$i nenovérojamas dalas.

Modelu komplementaritate humanitarajas un socialajas zinatnes

Socialo un humanitaro zinatnu galvenais uzdevums izveidot un pama-
tot ideologiju un tas batiskako sastavdalu — morali. Sim uzdevumam
kalpo galvenokart filozofija un étika, bet nepieciesamo pamatojumu
pasaules uzskata un tikumibas veido$anai jagnem no visam zinatnu noza-
rem.

Ideologijas uzdevums ir veidot etnosa un parasti ar to saistitas valsts
iedzivotaju pasaules uzskatu un tikumibu. Veésturiskas evolacijas gaita
lielaka dala etnosu ar pietiekami lielu $im etnosam piederigo cilvéku skaitu
ir izveidojusi nacionalas valstis, bet joprojam ir daudzas situacijas, kuras
atbilstibas starp nacionalo valsti un kultiaru nav un veidojas bistami konf-
likti starp dazadu etnosu piederigajiem atskirigu pasaules uzskatu un
pienemto morales normu dél. Globalizacijas procesi un arvien straujak
mainigie dzives apstakli pastiprina konfliktu iespéjamibu un liek pievérst
arvien lielaku uzmanibu saskanotai, zinatniski pamatotai dazadu ideolo-
gijas un morales sistému veidoSanai un to realizacijai cilvéku pasaules
uzskatos un tikumibas normas.

Objektivi eksistéjoso, veésturiski izveidoto ideologisko sistemu un
morales normu parveidosana par katra individa pasaules uzskatu un
tikumibu notiek audzinasanas procesa, iesaistot izglitibas sistému, ar
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makslas palidzibu. Makslas nozime pasaules uzskata un tikumibas veido-
$ana lidz $im nav pietieckami izprasta un izmantota izglitibas sistéma un
visa sabiedribas socialas struktaras veido$anas un uzturésanas sistéma.
Vajadzigs merktiecigs valsts un visas sabiedribas atbalsts tai makslas dalai,
kura risina audzinasanas uzdevumus, piedalas ideologijas un morales
pamatosana un izplatiSana. Vienlaikus jaatbalsta ari jaunu celu, jaunu
izteiksmes lidzeklu mekl&jumi maksla, bet japrot nodalit $is divas dazadas,
viena otru papildinosas makslas dalas, divus dazados mérkus un tiem
atbilstosos lidzeklus. Tradicionalajai, ideologiju atbalsto$ajai makslai
jabut masveidigai, saistitai ar izglitibas sistému un visu sabiedribas dzivi.
Jauno celu meklgjumiem maksla jabut pietiekami elitariem, paklautiem
atlasei un sabiedribas uzraudzibai, lidzigi ka tas ir ar zinatniskajiem péti-
jumiem tadas jutigas jomas ka genétika, kodolfizika, mikrobiologija.
Bistami cilvécei var klut ne tikai jauni biologiskie, kimiskie ieroci, kodol-
ierodi vai citi masu iznicinasanas ieroci, bet ari masu ideologiskas ietekme-
$anas lidzekli (ienaida un vardarbibas sludinasana, terorisma pamato$ana
utt.).

Dabas zinatnes veido ideologijas pamatu. Zinatnes saistiba ar makslu
un ideologiju ir neparprotama, bet visai neviennozimiga (Silins 1999).
Dazadie dabas zinatnu izveidotie pasaules uzbtuves modeli ir savstarpgji
jasaskano, noversot logiskas pretrunas un izskaidrojot dazadu komple-
mentaru modelu savstarpgjas attiecibas. Sis ir filozofijas un makslas
specifiskais uzdevums, tadel filozofiju vajadzétu nodalit no zinatnes un,
apvienojot ar makslu, veidot ka sabiedribas pastavésanai svarigu atsevisku
darbibas virzienu.

Socialajas un humanitarajas zinatnés patiesibas pamatojumam biezi
izmanto religijas autoritati. NepiecieSams veidot zinatnisku étiku, balsto-
ties uz zinatnisku pasaules izpratni (Vilks 2015). Paslaik Sis uzdevums
nav izpildits, tadél ka pagaidu risinajumu jaizvélas tradicionalo religiju
izmanto$ana, uzsvaru liekot uz visparcilvécisko morales normu atbalsti-
§anu un pamatosanu.

Pasaules uzskata veidoSanas pamata jaliek izpratni par dabas un
sabiedribas vienotibu (Utinans 2008; Burlak 2011). Dazadie pasaules
izpratnes veidi, pasaules uzbuves un cilvéka uzvedibas modeli ir izprotami
un savstarpéji pienemami, ja izmanto vienotus, ar filozofijas metodém
parbauditus modelu savstarpéjas salidzinasanas un saskanosanas celus
(Dzelme 2002; Bekman 2017).
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Secinajumi
Izzinas pamata ir modelu veidosana. Vismaz divu dazadu viena
objekta vai procesa modelu izmantosana lauj tuvoties objekta batibas
izpratnei. Modelu skaita palielinasana uzlabo izpratni un atvieglo pielie-
tojumus. Dazadu viena objekta paraléli izmantojamu modelu veidosana
ir izzinas procesa attistibas galvenais metodologiskais virziens.
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The use of complementarity principle in research
Summary

The possibilities to use the principle of complementarity in different branches
of science were investigated. The relations between different models of the object
under investigation were demonstrated. The truth was accepted as an invariant
of observations and was linked with modelling problems and with the search of
paradigms. The possibilities to use philosophy and art to create ideology and
world outlook were investigated. The possibilities and advantages of the parallel
use of many models were demonstrated.

Key words: philosophy, art, mathematics, model, paradigm, truth.
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Iveta Gébele, Margarita Nesterova (Latvija)

) ES KONCEPCIJAS
VEIDOSANAS FENOMENS — TEORETISKIE ASPEKTI

Es — koncepcija ir viens no svarigakajiem un daudz pétitiem konstruktiem,
jo ir butisks socialas funkcionésanas un ari psihologiskas veselibas faktoriem.
Masdienas tiesi pozitiva Es-koncepcija var kalpot par atbalsta punktu personibas
attistibai, tadéjadi Es-koncepcijas attistibas iespéju pétiSana ir ipasi aktuala.
Pozitiva Es — koncepcija ir svarigs socialas funkcioné$anas un psihologiskas
veselibas faktors, ka ari stabilas identitates un harmoniskas personibas pamats.
Ta ka viens no izglitibas uzdevumiem musdienas ir harmoniskas personibas
veidoSana un tas attistibas veicinasana, ir svarigi pétit Es — koncepcijas attistibas
mehanismus un avotus. Raksta mérkis ir izpétit Es koncepcijas fenomena
pétijumus teorétiskaja literatura, tadéjadi liekot pamatu empiriskam pétijjumam
par Es koncepcijas veidoSanas izpéti sakumskolas bérniem balstotes uz pasaku
terapijas metozu pielietosanu. legutie pétijuma rezultati var tikt izmantoti
attistibas un izglitibas psihologu profesionalaja darba ar jaunaka skolas vecuma
bérniem un vinu vecakiem. Jaunakais skolas vecums, ipasi pirma klase ir svarigs
periods Es koncepcijas attistiba, tadé| zinasanas par tas attistibas likumsakaribam
butu ipasi vajadzigas, lai veicinatu skolniekos pozitivas Es koncepcijas attistibu.
Izpratne par pirmklasnieku Es koncepcijas attistibu var veicinat vecaku un
pedagogu izpratni un praktisku pielietojumu bérnu pozitivas Es koncepcijas
attistibai.

Atslegas vardi: Es koncepcija, sakumskolas periods, vértibas, identitate.

Ievads

Sobrid macibu iestadés pakapeniski tiek ieviests pilnveidotais macibu
saturs. Pilnveidota macibu satura autori un istenotaji uzsver: “Izglitibas
meérki ir plasaki, neka tikai iedot skolénam dzilas, fundamentalas zina-
sanas. Izglitibas mérkis ir skoléns, kurs ir atbildigs sabiedribas dalibnieks,
rados$s daritajs, personiba ar pasapzinu un lietpratéjs izaugsmé, un $is
ipasibas ietver pamatvértibas, ko gribam redzét skolas beidzéja.” (Skola
2030 Valsts izglitibas satura centra (VISC) ESF projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura”). Jaunas pieejas autori runa par to, ko vélas redzét
skolas beidzgja, bet pats sakums ir pirma klase, kas klast par pamatu
visa turpmaka macibu procesa uztverei.

Pilnveidotaja macibu satura tiek uzsvérts: “Macibu satura ietvaru
veido tikumi, caurviju prasmes, izpratne un pamatprasmes macibu jomas.

28



I. Gébele, M. Nesterova - Es koncepcijas veidosands fenomens — teorétiskie aspekti

Skoléna maciSanas rezultats ir lietpratiba, ja macibu procesa skolotajs
integreé $is satura dimensijas, pievér§ot uzmanibu gan skoléna spéjai saska-
noti lietot zinasanas un prasmes daudzveidigas situacijas, gan caurviju
prasmju attistibai un ieradumu nostiprinasanai, kas balstiti vértibas.”

Veértibas nevar iedot tiesi, tas bérni sakotnéji macas no pieaugusajiem,
skola var attistit ieradumus, kas balstiti vértibas un kurus skoléni vélak
pienem par saviem tikumiem. Skolas uzdevums ir bérniem un jauniesiem
veidot visaptvero$u izpratni par tadam veértibam ka dziviba, cilveka ciena,
briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultara, latvieSu valoda un Latvijas
valsts, veidojot veértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
Autori min tadus tikumus ka atbildiba, centiba, drosme, godigums, gud-
riba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance.

Janis Rudzitis (Rudzitis 2006) ir rakstijis: “Tikumu izpratne dazados
vestures laika posmos, dazada kultarvideé — sabiedribas grupas atskiras.
Tikums un tikumiba ir saistiti, bet ne identiski jédzieni. Tikumu kopsana
veido vértibu apzinu. Nosauktas varda, augstakas vertibas ir tikai abstrak-
cija, un abstrakcija nespéj pati par sevi iekveldinat jutas, skart personiskas
jégas sféru.”

Jaunakaja skolas vecuma bérnam vél nav to kompetencu, lai batu
par pasattistibas subjektu, tas var notikt ap pusaudzu vecumu. Bet radit
tam labvéligus apstaklus ir nepieciesams jau no pirmas klases.

Masdienas, kad loti strauji attistas informaciju tehnologijas, socialie
tikli, jauni mijiedarbibas un saskarsmes veidi, aktualizéjas vajadziba pétit
Es koncepcijas veidosanas mehanismus un atrast veidus ka iespéjams to
konstruktivi attistit.

Psihologijas vardnica Es koncepcija tiek definéta ka uz sevi virzitu
nostadnu kopums, kas sastav no Es téla; emocionalas attieksmes pret
sevi, ieskaitot pasvértéjumu un izpausmes uzvediba. Es koncepcijai ir
loti liela nozime cilvéka identitates veido$ana un saglabasana. Tas
izskaidro, kapéc tik nozimigi zinat ne tikai Es koncepcijas sarezgitibu un
saskanotibu, bet ari tas péctecibu pagatné, tagadné un nakotne. Es koncep-
cija nodrosina uzvedibas noturibu un veselumu.

Pétnieku interesi par $So tému iespéjams veicina tas, ka cilvéka Es
koncepcija veido personibas kodola pamatu, kas nosaka dzives veidu un
dzives darbibu. Tiesi tapéc ir svarigi izprast tas attistibas likumsakaribas
ontogenézé. Tada sapratne un zinasanas palidzés noveérst bérniem perso-
nibas traucéjumu rasanos un izveidot vecumposma attistibas uzdevumiem
atbilstoSas psihokorekcijas pieejas.
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Es koncepcija ir viena no vissenak pétitajiem un daudzveidigak inter-
pretétajiem konstruktiem. Pétot literataru par Es koncepciju, var atrast
dazadas pieejas, kas raksturo Es koncepcijas struktaru un tas kompo-
nentes. Ir sniegti dazadi skaidrojumi, meklgjot atbildes uz jautajumu, ka
$is koncepts veidojas ontogenéze, kada ir ta struktara un funkcionalas
izpausmes. Es koncepcija tiek skatita ka hipotétisks konstrukts.

Es koncepcija dazadu teoriju skatijuma

Daudzas psihologijas teorijas pasapzina, Es téls un Es koncepcija ir
vieni no svarigakajiem jédzieniem, bet vél joprojam nav universalas defi-
nicijas un vienotibas terminologija. Autori lieto dazadus jédzienu Es (Kons,
DZeims, Berns u.c), Ego (Eriksons, Mailere u.c), Es ideja (Kilijs), Es kon-
cepcija (Bernss), Es sistéma (Sallivans), Es jéga (Stolins), Ego, Id, Superego
(Freids), Patiba (Strens, Jungs), pastéls (Olports).

Literatara pamata varam izdalit divas Es koncepcijas apaksstruktiiras:
zinasanas par sevi (Es téls) un attieksmi pret sevi. Es koncepcija ir ne
tikai pasapzinasanas produkts, bet ari uzvedibas determinacijas faktors.
Ta autore Svence (1999) uzsver, ka psihologija izskir jédzienus “Es kon-
cepcija” un “pasvértéjums”. Es koncepciju veido vairak aprakstosi prieks-
stati, bet pasvértéjumu veido attieksmju sistémas. Viens no Es-koncepcijas
veido$anas avotiem ir bérna mijiedarbiba ar apkartéjiem un ipasi nozimigs
ir citu cilvéku novértéjums.

Psihologijas vardnica atrodam $adu skaidrojumu: “Pasvértéjums ir
“ES-koncepcijas pamatkomponents, kas raksturo gan cilvéka apmieri-
natibu ar sevi kopuma, gan savam spéjam, ipasibam un sekmém dazados
darbibas veidos. Tiesi pozitivs pasvértéjums tiek uzskatits par galveno
pamatu veiksmigai maciSanai, darbam, saskarsmei un attistibai.”

Analizéjot Es koncepcijas redzéjumu filozofijas kobnteksta, var kon-
statét, ka filozofu darbos paradas idejas par Es apzinasanos, pieméram,
Kants (1797) uzskatija, ka individa sevis apzinasnas ietver sevi divejadu
Es: Es ka domasanas objekts (reflektéjosais Es) un Es ka uztveres objekts
(péc Kona).

Ka pirma teorija, kura aplukots cilvéka Es fenomena apraksts ir
Dzeimsa (James, 1890) patibas teorija. Vina Es koncepciju veidoja izzina-
mais (empiriskais) un izzinatajs Es. Empirisko Es strukttru péc Dzeimsa
domam veido:
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e realais, materialais Es (Material self) — tas ietver ari biologisko Es —
fiziska kermeniska butiba, kas ietver iedzimta konstrukcija, izskats;

e socialais Es (social self) — ka mani redz citi cilvéki un tas ietver ari
musu attiecibu modelus ar apkartéjiem.

e garigais Es (spiritual self) — visu ipasibu un psihisko stavoklu kopums,
ta péc Dzeimsa domam ir personibas iek$gja subjektiva butiba. Ta ir
visnoturigaka un intimaka Es dala, tiesi i dala ir dzivibas spéka un
gribas avots.

Dzeims uzskatija, ka Es koncepcijas stabilitati un noturibu nosaka
selektivitate, kas pasarga psihi no apkartéjas pasaules parlieku spécigajiem
kairinatajiem, tai skaita no iespaidiem, attieksmém un vértéjumiem.

Kalijas (Cooley, 1902) darbos paradas “Atspogulota Es” teorija, péc
tam daudzi pétnieki piedavaja savu skatijumu un definéjumu $im feno-
menam: Mida patibas teorija (Mead, 1934), Olporta teorija (Allport
1955), fenomenologiska Rodzersa teorija (Rogers, 1959), Rozenberga
Es-téla teorija (Rosenberg 1965, 1986), Higginsa Es-atskiribu teorija
(Higgins, 1987).

Sallivans (Sullivan 1953) uzskatija, ka personiba nevar but izoléta
no starppersonu attiecibam, kuras vins dzivo. Sallivans postuléja Es sis-
tému (self- sistem), kas nodrosina normalu cilvéciskas personibas funkcio-
nésanu. Es sistéma ir uzvedibas paraugu komplekss, kas nodroSina perso-
nibas drosibu, kas pasarga no trauksmes.

Es personifikacija (me) rodas bérnam starppersonu attiecibas, péc
tam, kad ir izveidojies mates téls. Péc Sallivana domam, mazulim ir tris
veidu Es personifikacijas: “Es — slikts”, “Es — labs” un “ne — Es”. Katra
no tam ir saistita ar izpratni par sevi un savu kermeni. “Es - slikts” rodas
no kritikas, aizradijumiem, sodiem un nenovértésanas. Personifikacija
“Es —labs” rodas atziSanas, atbalstiSanas, apbalvojumu rezultata. Perso-
nifikacija “ne — Es” rodas disociacijas rezultata. Ari selektiva ignorésana
var radit lielu trauksmi, kad bérns noliedz savus pardzivojumus, uztver
tos ka ne savus.

Rozenbergs (Rosenberg 1986) Es koncepciju definé ka uztveres un
refleksijas objektu, ka individualo domu un jutu kopumu, kas attiecas uz
sevi pasu ka objektu.

Horneja (Horney 1950) uzskatija, ka bérnam ir divas pamatvaja-
dzibas: apmierinajuma un drosibas vajadzibas. Si vina vajadzibu realiza-
cija sakotnéji pilniba ir atkariga no vecakiem. So vajadzibu apmierinasana
rada labvéligu augsni veseligai un no neirozém brivai Es — koncepcijai.
Autore ieviesa jédzienu “Bazala trauksme”, kas var rasties, ja $is bérna
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vajadzibas netiek apmierinatas, tadéjadi secinot, ka neirozes ietekmé bérns

attalinas no sava Reala Es (the real Self).

Individualas psihologijas dibinatajs Adlers (1956) skatija cilvéka Es
(self) ka savu individualo stilu, kas ir viss, kas vinu raksturo, skatits vien-
kopus. Adleram Es ir dinamisks, vienots princips, nevis kaut kada struk-
tura, kas atrodas iek$pusé un ko var izpétit un aprakstit. Es izpauzas
tikai mijiedarbiba ar apkartéjo pasauli. Autors ieviesa jédzienu “nepilnvér-
tibas komplekss”, kurs ietekmé bérnu Es koncepciju.

Péc Rodzersa (1959) Es (self) atrodas pieredzes lauka, tapéc Es ir
nenoturiga un pastavigi mainiga butiba. Balstoties uz atzinu par mainigu
Es, zinatnieks noformuléja teoriju par to, ka cilvekiem ne tikai ir spéjas
attistit savu personibu, bet Es mainigums ir personibai raksturiga un
vadosa tendence. Es — koncepcija (self concept) ir spéja cilvékam izprast
sevi, balstoties uz savu pagajusas dzives pieredzi, tagadnes notikumiem
un nakotnes ceribam. Autors nodefingja idealo Es (ideal self), kas ir idealais
modelis, uz kuru cilveks tiecas. Savukart, ja Es idealais stipri atskiras no
Es reala, tad tas var klut par neirozes iemeslu.

Olports (Allport 1968) bija pirmais, kur§ runaja par jédzienu
“pastéls”, pievérSot uzmanibu Patibai, ievieSot propriuma (proprium)
jédzienu, kas ieklauj tas personibas Skautnes, kuras ir svarigas pasiden-
titatei (self-identification) un pasapilnveidoSanai (self-enhancement)
(Allport, 1955). Preporiuma jédziens ieklauj cilvéka vértibas, ka ari ta
apzinas dala, kas ir raksturiga konkrétai personibai un atbilst pieaugusa
cilvéka parliecibam.

Olports aprakstija septinus dazadus preporiuma attistibas periodus,
kas piedalas attistibas procesa no bérnibas lidz briedumam:

e Kermeniskas Patibas stadija (bodily sense) (Allport 1961), kas ilgst
no dzims$anas lidz vienam gadam - zidainis izjut sajutas, kas rodas
vina kermeni un sak diferencét sevi no citiem.

e Pasidentitates stadija (self-identity) (1-3) — bérns pakapeniski apzinas
sevi ka patstavigu un svarigu butni. Rezultata veidojas “Es” izjutas
nemainigums un nepartrauktiba.

e Pascienas stadija (self-esteem) (3—5) — kad bérns pastiprinati sak sevi
salidzinat ar citiem, tadejadi vina pascienu veido lepnums par pana-
kumiem, pascienas tiecksme izpauzas ka sacensiba.

e Patibas paplasinasanas stadija (extension of self) (4-6), kad bérns
apzinas ne tikai savu kermeni, bet ari sev piederosas lietas, iemacas
varda “mans” jégu.
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e Pastéla stadija (self-image) (5-6) — bérns sak saprast, ko no vina gaida
citi nozimigi cilvéki, sak saprast atSkiribu starp “es labs” un “es slikts”,
veidojas moralie prieksstati.

e Racionalas pasorganizésanas stadija (rational self) (6-12), kad jau
rodas abstraktas argumentacijas spéjas, bérns sak pielietot logisku
argumentaciju. Racionala personiba jau var atbildét par abstraktu
un reflektivu domasanu un ir spgjiga savas vélmes un vajadzibas piela-
got apkartéjai pasaulei.

e Propreativo tieksmju stadija (propriate strivings) (12-16), kad rodas
“Es” vienotibas un veseluma izjuta. Ir spéja izvirzit mérkus un rodas
neatlaidiba so mérku sasniegsana (Allport 1968).

Vigotskis, pétot pasapzinasanas struktiru, noformuléja sesus vir-

zienus, kas raksturo Ego struktaru:
zinasanu uzkrasana par sevi, to attistiba un pamatotiba;
zinasanu par sevi padzilinasana:
psihologizacija (savas ieks€jas pasaules pakapeniska apzinasanas);
integracija (sevis ka veseluma apzinasanas);
savas individualitates apzinasanas;
ieksgjo moralo sevis novértésanas kritériju, savas personibas, kas
mijiedarbojas ar apkartéjo pasauli, attistiba, pasapzinas procesu indi-
vidualo ipasibu attistiba.
Kons formuléja Es téla koncepciju, kurai ir tris komponentes:
kognitiva,
afektiva
uzvedibas.
Zemako Es téla limeni péc autora domam veido neapzinati prieksstati
par sevi, kas rodas no emocionaliem pardzivojumiem. Augstak atrodas
atsevisku savu ipasibu un ipatnibu apzinasanas. Péc tam $is atseviskas
pasvértibas dalas veido jau vienotu télu un visbeidzot Es téls ieklaujas
kopéja personibas vértibu sistéma, kura jau ir apzinati savas darbibas
mérki un lidzekli to sasniegSanai.

Berns (Bern 1982) definé Es koncepciju ka iek$gju personibas veido-
jumu, kas lielakoties nosaka cilvéka darbibu un uzvedibu, autors Es
koncepciju formuléja ka visu individa prieksstatu kopumu par sevi un ar
to saistitu novertéjumu. Es koncepciju nosaka individa gaidas un prieks-
stati par nakotni. Ka galveno autors izcéla tas reguléjoso funkciju. Es téls
ir nosaciti noturiga, bet ne vienmér apzinata individa attieksmju sistéma
pasam par sevi, pamatojoties uz kuru vins$ veido attiecibas ar citiem cil-
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vekiem. Pirma dzila un ilglaiciga sociala pieredze, ko bérns ieguist g§imene,
atstaj paliekosas pédas vina Es koncepcijas attistiba. Tapat ka citi autori,
vin$ uzskatija, ka to vislielakaja méra ietekmé vecaki ar savu attieksmi.
Berns izdalija faktorus, kas ir ipasi svarigi Es koncepcijas attistibai:
Bérnam atlautais kontroles un brivibas limenis,

Siltums vai vésums starppersonu attiecibas;

Ieinteresétiba vai vienaldziba no pieauguso puses;

Mates deprivacijas esamiba;

Paaugstinats vecaku autoritarisms, kas pazemina bérnu pasapzinu
un pastiprina Es — koncepcijas negativo pusi.

Péc Bernsa domam, Es koncepcija veidojas no Es téla (aprakstosa
komponente) un pasvértéjuma — komponente, ko nosaka attieksme pret
sevi vai dazadam savam ipasibam. Funkcionali Es koncepcija nosaka to,
ka individs rikosies un ka vins interpretés citu ricibas. Es koncepcijas
strukturalas komponentes vadoties no Bernsa teorijas ir:

e nostadnes (kognitivas, afektivas un uzvedibas);

e modalitates (reala, ideala un spogulojosa);

e katras modalitates aspekti (fiziska, kognitiva un emocionala).

Es koncepcija péc Bernsa un ari Stolina domam nav tikai cilveka
pasapzinasanas produkts, bet svarigs faktors, kur§ pamata determiné cil-
veka uzvedibu un ricibu.

Praktiska pieeja Es koncepcijai ir psihoanalizes dibinatajam Z. Frei-
dam. Freida izpratneé psihiskais dalas apzinataja un neapzinataja. Neapzi-
nataja ir Super Ego (Virs Es), kurs ietver socialas normas, aizliegumus.
Super Ego kompetence ir pasvértéjums. Ka pirmie, kas nosaka Super
Ego veidosanos, ir vecaki un vinu prasibas. Neapzinataja atrodas ari Id
(Tas), kuru veido cilveka biologiskais pamats, dzinas pamatvajadzibas,
velmes, kuru izpausmes var novérot individa uzvediba. Apzinas sféra
atrodas Ego (Es), kuram ir jabut ka starpniekam starp Id vajadzibam un
Super Ego prieksnoteikumiem. Ego uzdevums ir nonemt spriedzi, kas
rodas starp $im divam instancém. Freids ari ieviesa terminu — psihologiskas
aizsardzibas, kam ir uzdevums aizsargat un saglabat Es koncepciju.

Psihoanalize patiba (self) tiek skaidrota ka veids piedzivot sevi pasu
ka veselu personibu, gan apzinatos, gan neapzinatos prieksstaus par sevi.
Psihoanalitiki runa par patibas reprezentaciju (self-representation), kas
nosaka prieksstu par sevi savas fantazijas.

Autors Jakobi (Jacoby 1991) uzsver, ka fantazijas par sevi var atbilst
realitatei, lai butu adekvats pasvértéjums un personiba varétu elastigi
pasrealizeties. Bet fantazija par sevi var but ari izkroplota, uzpusta vai
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pazeminata. Objektivs sevis vértéjums ietver gan savas gaisas, gan tumsas
puses. Autors nodala sevis izjutu, ka es esmu, (subjektivo patibas izjatu)
no izjutas, kas es esmu, ka es dzivoju, kas nosaka zinasanas par sevi
(patibas reprezentacija, jeb téls). Pasvértejums Jakobi skatijuma ir vértiba,
ko cilvéks pieskir savai personibai. Ta ir dzili iesaknota zemapzina.

Analitiskas psihologijas raditajs Jungs ieviesa terminu — individuacija —
“klasanu pasam par sevi” (Individuation), kuru vin$ apraksta ka cilvéka —
psihiskas attistibas procesu, kas ved pie vienotibas un veseluma apzinasa-
nas un spéju apzinaties un izmantot savu iedzimto potencialu visas dzives
garuma. Jungs uzskatija, ka personibas iedigli jatami jau zidaina vecuma
un personiba attistas visas dzives garuma. Autors pauda viedokli, ka
cilvéks piedzimst ne tikai ar biologisku, bet ari ar psihologisku mantojumu.
Cilveka psihe sastav no trim savstarpgji saistitam struktaram: apzinas,
kuras centrs ir Ego un Persona; personigas zemapzinas, kura satur Enu
un Kompleksus un kolektivas zemapzinas, kuras saturu veido Arhetipi.
Aprakstot Personu, Jungs raksta, ka Persona ir tas, ka més sevi paradam
pasaulei, raksturs, kadu més iegtstam, ar Personas starpniecibu més vei-
dojam attiecibas ar citiem. Péc Junga un citu analitiskas psihologijas par-
stavju domam Ego attistibu nosaka Patiba. Ego ir tas, ka més sevi uztve-
ram, tas, ko més par sevi zinam apzinati. Tas ir apzinas centrs, bet ne
visa apzina. Jungs to nosauca pat par Ego kompleksu. Ego funkcija ir
nodrosinat dzives pladuma nepartrauktibu. Tas ir saistits ar darbibu,
gribas piepuli. Tapat ka visiem kompleksiem, ari Ego ir bipolara daba.
Vina pretéjais pols un spogulattéls ir Ena, kura apslépta ta personibas
Ego dala, ko negribam vai nedrikstam redzét, atzit un pienemt sevi. Jungs
skaidro, ka Enu nevajag uztvert ka kaut ko sliktu, jo Ena ir apsléptas
tiesi tas ipasibas, kas veicina attistibu. Persona ir ka starpnieks, apvalks,
kas pastav starp Ego un apkartéjo pasauli; ta ir personibas sabiedriska
seja, kura spélé lomas sabiedriba; “ka apgerbs” péc kura mus atpazist
sabiedriba. Persona daléji veidojas no personigiem uzskatiem, dalgji — no
sabiedribas uzskatiem. Jungs teicis: “Persona ir tas, kas patiesiba cilveks
pats nav. Ta ir tas, par ko vin$ pats un citi vinu uzskata. Persona ir
kolektivais téls. Més kludisimies, ja uztversim personibu tikai caur Per-
sonu.”

Ari citi autori (Fordhems 1986, Gordons 19835, Jakoby 1990, Kohuts
1977, Neumans 1988), lietojot jédzienu “patiba” (self), ir vienispratis,
ka agrina labvéliga mates attieksme pret bérnu ir ipasi svariga, lai formétos
veseliga pasciena. Sterns mati nosauc par “patibu reguléjoso otru”, Kohuts
nosauc par “Patibas objektu”, kuru bérns uztver ka visvarenu un idealu.
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Kohuts, uzsverot to, ka vecaku empatija ieliek pamatus veseligai pascienai
uz visu dzivi, izmanto frazi: “starojosais mates skatiens”. Neumans
(Neuman 1988), mati nosauc par “patibas funkcionala modela iemieso-
jumu”. Autors raksta: “Ja cilvékam ir nemainigi piedzivota pienems$ana
un tolerance no mates, tad rodas pozitiva Ego dalas tolerance, kas ir
spéjiga pienemt pasauli un pati sevi.»

Tapat ka ieprieks pieminétajiem autoriem, ari dzilu psihologija ir
viedoklis, ka realistiska pascienas izjuta ir atkariga no pietiekosi labas
audzinasanas.

Sterns (1985) apgalvo, ka vienmér ir iespéjama jauna pieredze eso$aja
dzives momenta, kas var mainit esoSos paternus. Autors, balstoties uz
amerikanu pétnieku darbiem un savu klinisko pieredzi, piedavaja patibas
izjutas rasanas modeli. Autors apraksta Cetras patibas organizacijas un
izjutas stadijas, kuras attistas secigi un ieklauj sevi bérna sevis izjutu.
Katra no tam, ja ir nostiprinajusies, paliek uz mazu. Tas ir:

e sakotnéja patiba (lidz 2 ménesiem), kad bérnam ir iedzimta spéja
izjust gan sakotnéjo organizéSanas procesu, gan rezultatu;

e patibas kodolizjata (2—-6 ménesi), kad ta aptver sava kermena, savu
kustibu, savas véstures izjutu;

® subjektiva patiba (7-15 ménesi), kad bérns sak aptvert, ka ari citiem
ir ieksaja psihiska pasaule un mérki;

e verbala patiba (15-18 ménesi), kad bérns ieiet simbolu un refleksijas
pasaulé, rodas apzinasanas, ka vinam tapat ka citiem ir iek$gja
pasaule. Kas sastav no atminam un pieredzes. Sterns uzskata, ka no
3 — 4 gadu vecuma paradas jauna bérna spéja — radit savu stastu.
Vinikots, tapat ka Jungs nodalija divus Es konceptus “patieso Es”

(true self) un “viltus Es” (false self). Vins to pamatoja tadejadi, ka, ja

mazula visvareniba sanem atzinibu, attistas patiesais Es, bet, ja bérns

nesajut savu efektivitati, vins sajut savu bezpalidzibu un sak pielagoties
mates vai cita aprupétaja vajadzibam, lai sanemtu nepiecieSsamo atzinibu.

Ta veidojas viltus Es.

Selani (1994), pamatojoties uz Maleres (1975) un vinas kolégu empi-
riskajiem pétijumiem par diferenciacijas procesu Ego psihologijas skati-
juma, aprakstija Ego attistibas tris procesus: diferenciaciju, integraciju
un introjekciju.

Diferenciacija ir process, kura laika bérna apzina atdalas no mates
apzinas un klast atseviska. Si procesa kulminacija ir jaunas, individua-
litates ar personibas iezimém rasanas.
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Integracija ir process, kas nosaka bérna pakapenisku izpratni par to,
ka mate ir viena butne, ne divas, jo bérna apzina lidz integracijai veidojas
divi mates teli — laba un slikta; apmierinajumu sniedzo$a un noraidosa.
Veseligs integracijas process palidz cilvékam pieaugusa vecuma uztvert
citus cilvekus ka personibas, nevis dalit “labajos” vai “sliktajos”. Ja
integracija dazadu iemeslu dé| nav notikusi vai notikusi nepilnigi, tad
cilvéks visu pasauli un apkartéjos cilvékus uztver tikai péc principa: manas
vajadzibas tiek apmierinatas vai ne.

Introjekcija ir process, kurs ir saistits ar cilvéka uzkrato pieredzi. Tas
ir atminas par sanemtajam vai nesanemtajam rapém, attieksmi, ko esam
pieredzéjusi no mates vai cita apriupétaja. Lielu lomu $aja procesa spélé
piesaiste, tas intensitate. Introjekcija ir ari process, kura sekas piedzivojam
visas dzives garuma. Spéja tikt gala ar stresu, dzives gratibam liela méra
ir atkariga no ta, cik uzkrata pieredze ir pozitivi-atbalstosa. Pozitivas
atminas stiprina masu psihes spéku.

Bérni, kuriem ir pozitivas atminas par mati, var vieglak gan fiziski,
gan emocionali atdalities no vecakiem. Bet tie, kam ir negativa atmina—
nespéj atdalities no vecakiem vai atdaliSanas sagada lielas grutibas. Pozi-
tivs introjekcijas process jeb pozitivas atminas par mati, ko ietver bérna
psihe, kalpo ka realas vinas fiziskas klatbutnes aizvietotajas. Tadgjadi
rodas Junga definétais mates Imago jeb ieksgjais téls.

Introjekcija ir paralélais process, kas notiek vienlaicigi ar diferenciaciju
un integraciju. Sie procesi norisinas psihé ne tikai Ego attistibas sakuma,
bet visas dzives laika.

Jaunaka skolas vecuma bérnu
Es koncepcijas formesanas prieksnoteikumi

Vairaki autori (Eriksons 1950, Vigotskis 1984), kas pétijusi Es kon-
cepciju, parsvara ir pievérsusies pusaudzu vecumam, jo $aja vecumposma
ir aktualaka interese par savu Es, kad Es koncepcija ir kluvusi par perso-
nibas attistibas pamatuzdevumu. Ari Latvija veiktie pétijjumi liela méra
orientéti uz pusaudzu un jauniesu veumposmu, kas atspogulojas pétijumos
par emocionali vértéjoso attieksmi pret sevi un citiem jauniesu vecuma
(Martinsone 1998), pasvértibas pardzivojuma problému pusaudzu un
agrinas jaunibas gados (Kalinnikova 1999), pusaudzu Es koncepciju un
socialo statusu klasé un tuvu draugu grupa (Levina 2012).

Tomér daudzi pétnieki (Berns, Rodzers, Vigotskis, Kraiga) uzsver,
ka noteicosais Es koncepcijas attistibai ir tiesi jaunakais skolas vecums.
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Jo tiesi Sis dzives posms ir visjutigakais personibas iek$gjas un aréjas
pasaules apjégsanai, jutu un attieksmes pret sevi pasu attistibai. Bérnam
sak attistities pasorganizacijas sp€jas, macoties planot savu laiku un dar-
bibas, paaugstinas paskontrole un pasnovértéjums. Veidojas spéjas
koncentréties ari uz neinteresantam lietam.

Jaunaka skolas vecuma bérnu Es koncepcijas pétijumi atrodami
Arhireevas (2008) darbos, kas atspogulojas monografija “Kritiska jaunaka
skolas vecuma bérnu pasattiecksme un tas attistibas faktori”. Autore
izveido teorétisko sistémisko Es koncepcijas modeli, atspogulojot galvenos
Es koncepcijas attistibas virzienus un kritiskas pasattieksmes jaunvei-
dojumus bérniem $aja vecumposma. Arhireeva (ApxupeeBa 2008) uzskata,
ka Es koncepciju var saprast ka atvértu sistemu, kura atrodas nepartraukta
attistiba, mekléjot lidzsvaru starp cilvéka prieksstatiem par sevi un reali-
tati. Sava monografija autore pétija Es koncepcijas struktaru, izdalot
elementus, limenus un attistibas etapus. Si struktiira péc vipas domam, ir
organizéta hierarhiski.

Es koncepcijas struktara ir dinamiska, ta mainibu nosaka cilveka
attistiba. Atrodoties nepartraukta attistiba, tai ir iespéjas asimilét jaunu
informaciju, saskanojot to ar jau esoso. Tadejadi cilveka Es koncepcija
saglaba zinamu noturibu.

Es koncepcijai ir noteiktas pamatfunkcijas: ta ir ka cilveka ieprieksejas
starp personu attiecibu pieredzes uzkrajéjs, nosakot cilveka uzvedibas
prognozéjamibu; ta uztur pozitivu pasapzinu, lai izvairitos no trauksmes.

Arhirejeva piedavaja Es koncepcijas hipotétisku sistemisko modeli,
kurs var apvienot tris vektorus. Sava izstradataja modeli autore piedava
skatijumu uz Es koncepciju vairakos limenos. Izdalot Sos limenus, autore
ir balstijusies uz Lehi (Leahy 1985) un Stolina (Cronun 1983) idejam par
organisko, socialo un personigo limeni. Ka raksta autore, izstradatajam
modelim par pamatu ir kalpojusas kognitiva, afektiva un motivéjosa kom-
ponentes.

Modelis tiek piedavats kuba forma, kuram viena skautne veido daza-
dos attieksmes pret sevi — paspienemsanas, pascienas, pasintereses aspek-
tus, otra skautne veido Es koncepcijas pamataspektus: fizisko, moralo,
izpratni par savu kompetenci, raksturu un komunikacijas spéjam. Tresa
skautne veido modalitates — Es realais, Es idealais un antipods. Formulgjot
to, Arhirejeva atsaucas uz Stolina pienémumu par to, ka attistoties Es
koncepcijai, neatbilstibas probléma starp Es idealo un Es realo nav vieniga.
Stolins piedava ipasu attieksmi pret sevi, salidzinot Es ar “anti-Es” —
pretpolu, ta saucamo “antipodu”.

38



I. Gébele, M. Nesterova - Es koncepcijas veidosands fenomens — teorétiskie aspekti

Pirmaja limeni Es koncepcijas kodolu veido paspienemsana ka nekri-
tiska emocionala attieksme pret sevi. Ta rodas individam sakot apzinaties
sevi ka atsevisku no paréjas pasaules. Ta saturs ir vél nediferencéts, orien-
téts vairak un patikamiem vai nepatikamiem pardzivojumiem. Es téla
saturs $aja limeni lielakoties piepildits ar sava kermena pasizjatu.

Otra limena Es koncepcijas kodolu veido pasciena, kas ir kritiskas
attieksmes rezultats. Ta rodas sevi salidzinot ar paréjiem, ka etalons var
sakt izveidoties Es idealais. To raksturo jau diferencétaks, bet vel frag-
mentéts Es téls. Cilvéks redz savas uzvedibas, darbibas, aktivitates sekas,
saskanojot ar socialajam lomam. Cilvéks sak apzinaties tas savus iezimes,
kuras var vainagoties ar veiksmi vai tiesi otradi, traucét. Kritiskums sak
paradities tad, kad individs sak sevi salidzinat ar Es idealo. Cilveks jau ir
spéjigs aprakstit savu uzvedibu, korelét to ar socialajam normam un citu
cilveku uzvedibu. Sis limenis atspogulo sevis ka darbibas un uzvedibas
objekta.

Tresa limena Es koncepcijas kodolu veido interese pasam par sevi,
kad individs censas saprast savu iek$€jo pasauli, savus pardzivojumus,
domas, jutas, uzvedibas motivus. Es koncepcijas saturs ir diferencéts,
cilveks var attiekties kritiski ne tikai pret sevi, bet ari pret saviem idealiem.
Tas noved ari pie ta, ka mainas attieksme pret antipodu. Saja limeni
paradas iespéja analizét un parskatit ieprieks iemacitus un apgutus uzve-
dibas modelus un socialas normas un vertibas. Cilvéks sak apzinaties
sevi ka uzvedibas un ricibas subjektu, sak apzinaties un saprast savu
iek$éjo pasauli.

Arhireeva uzsver, ka vinas piedavatais modelis ir ka pieaugusa indi-
vida Es koncepcijas modelis, bet taja ir iesp€ja ieraudzit Es koncepcijas
sistemisku attistibu ontogenéze.

Zinatnieks Feldsteins (@enpamreiin 2013), petot bérnibu ka ipasu
fenomenu, kas nosaka augosa cilvéeka telpas — laika veselumu, raksta, ka
visu izmainu jéga bérnibas perioda ir ne tikai, lai bérns apgutu socialas
normas, kvalitates un ipaSibas, kas raksturigas cilvéka dabai, bet, lai
sasniegtu tadu socializacijas limeni, kas ir raksturigs konkreétai vésturiskai
sabiedribai, laikmetam. No ta var secinat, ka bérniba ir visatbildigakais
posms cilvéka ontogenéze jeb organisma un psihes individualaja attistiba.
Autors pievér$ uzmanibu tam, ka ir nepiecieSams sabiedribai ka Subjektam
pievérst uzmanibu bérnibai ka Subjektam un katram bérnam ka perso-
nibai.

Literaturas analize lauj izsecinat, ka Es koncepcija, kas saka attistities
no 2 lidz 3 gadu vecumam, sakumskolas perioda iegtist jaunas kvalitates —
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iegust socialu nozimi. Bérniem veidojas izpratne par savu vietu sabiedriba,
grupa. Pasvértéjums nozimée to cilvéka rakstura, ipatnibu izpratni, kuras
cilvéks atzist par savéjam. Sakumskola bérnu pasvértéjumos vairs nedo-
miné tikai aré&jas kvalitates, bérni sak izmantot ari psihologiskus terminus,
lai raksturotu sevi, diferencé fizisko raksturojumu no gariga, iemacas
raksturot savas ricibas motivaciju (Svence 1999).

Kraig (1996) raksturojot So vecumposmu, raksta, ka uzmanibas centra
bérniem ir savu spéku parbaudisana, grutu uzdevumu atrisinasana, kas
ir vina prieksa, kas ir gan vina pasa izaicinajumi, gan apkartejas vides
izraisiti izaicinajumi. Tie, kuriem izdodas tikt gala ar Siem izaicinajumiem,
klast vél spejigaki un parliecinati par sevi, bet tiem, kuru centieni noved
pie neveiksmeém, iesp&jams rezultata attistisies nepilnveértibas sajuta un
daudz vajaka Es izjuta.

Autore izdala tris pamatpieejas Es koncepcijas izpratnei jaunaka
skolas vecuma bériem: no psihodinamiska, kognitivas un socialas iema-
ciSanas teoriju skatijuma.

Psihodinamiskas pieejas autori pamatojas uz Z. Freida darbiem. Attie-
cigi Freids vecumposmu no 6-12 gadiem nosauca par latento periodu,
kad greizsirdiba un skaudiba, kas ir bijusi ieprieks vina iekséja aktuala
drama ir kluvusi sekundara, kluvusi latenta, tapéc bérns var novirzit savu
emocionalo energiju uz attiecibam ar vienaudziem, radoSumu un jaunu
attistibas uzdevumu izpildei, kas saistiti ar maciSanos. A. Freida uzskatija,
ka latenta perioda laika bérnos apdziest pregenetalas infantilas seksuali-
tates motivi, pariet edipa komplekss un libidozais piepildijums no veca-
kiem pariet uz vienaudziem, skolotajiem vai bezpersoniskam autoritatém
un idealiem. Notiek pakapeniska vil$anas vecaku idealaja téla. Rakstot
par gatavibu skolai Eriksons (9pukcon 1996), attistot Freida ideju, nonaca
pie atzinas, ka $1 vecumposms galvenais notikums ir psihosocialais kon-
flikts starp darba milestibu un nepilnvértibas sajatu

Ar latentumu apzimé “bat apsléptam”. Aréji §i vecuma bérns ir
mierigs un kluss, bet iek$éjie nemieri un to izpausmes ir apslépti. Saja
perioda bérnam arkartigi svariga ir pieauguso sniegta drosiba, atbalsts
un paraugs. Latentaja fazé bérniem arkartigi svarigi ir rotalaties, macities,
spéléties un darboties ar sava vecuma un sava dzimuma bérniem. Skolotaji
un vienaudzi iegust to nozimigumu, kas agrak piederéja vecakiem.

Kad ir apguti vecaku paraugi un vértibas, jauna, aréja autoritate
klast par ieks€jo autoritati. Bernam parasti patik noskirtiba no vecaku
pasaules, vins$ grib tikt gala pats un but neatkarigs. Latentaja fazé bérns
ir loti jutigs pret mazvértibu un nepilnvértibu. Par centralo klust sava Es

40



I. Gébele, M. Nesterova - Es koncepcijas veidosands fenomens — teorétiskie aspekti

diferencésanas limenis un autonomija. Sava Es autonomiju pastiprina
atminas, spéja paredzét, spriedzes izturiba, passajuta, domasana, realitates
izjuta un spéja tikt gala ar iekséjam pretrunam. Pretstats Es autonomijai
ir atkariba no vides. Ja apkartéjie cilveki pilniba pielagojas bérna vaja-
dzibam, tas apmierinot, tad autonomija nevar attistities. Lai notiktu vese-
liga psihes attistiba vina Patibas virziena, ir jabut izaicinajumam, vajadzi-
bai pasam pielikt piiles mérku sasniegsanai. Si iemesla dé] vide nedrikst
but parlieka apmierinajuma sniedzosa.

Eriksons (Dpukcon 1996) apgalvoja, ka §i vecuma bérnu centieni ir
novirziti jaunu zinasanu un prasmju apguvei. Tajos gadijumos, kad bérni
ir spéjigi paradit labus rezultatus, viniem jaieslédz caklumu ka sava Es
téla sastavdalu. Vini saprot, ka uzcitigs darbs noved pie labiem rezul-
tatiem. Turpreti bérni, kuri nav spéjigi sasniegt labus rezultatus skola,
sak justies nepilnveértigaki salidzinot sevi ar vienaudziem. Si sevis izjuta
viniem var palikt uz visu mazu. Lai gan, ja vini atrod kadu jomu, kur var
sasniegt atzistamus rezultatus, tad viniem ir iespéja saglabat darbigumu
un veidot pozitivu Es télu.

Kraig (Kpaiir 2000) raksta, ka liela dala autoru secina, ka jaunaka
skolas vecuma bérniem pasvértéjums lielakoties ir saistits ar parliecibu
par savam akadémiskajam zinasanam, kas saistitas ar sasniegumiem skola.
Bet korelacija starp pascienu un parlieciba par akadémiskajam zinasanam
nav pilniga, jo var but daudziem bérniem, kas nevar lepoties ar labam
sekmém skola, var but augsta pasapzina. Atkariba no ta, ka vinus noverté
vecaki un vienaudzi, bérni, kuriem nav augsti macibu sasniegumi, var
atrast kaut ko citu, ar ko var izcelties citu starpa. Ari tad, ja bérni pieder
kultarai, kura izglitibai nav ipasa nozime, vinu pasvértibai vispar var
nebut saistiba ar macibu sasniegumiem.

Vigotskis (Beirorckuit 1997) 7 gadu vecumu nosauc par 7 gadnieka
krizi. Bérns vairs nav pirmskolnieks, bet vél nav skolnieks. Vins uzsver,
ka bérns zaudé savu bérna tieSumu un naivumu. Lidz ar to, vina uzvediba
var paradities kadas uzspélétas, maksligas, uzspilétas izpausmes. Vigotskis
uzsver: “7 gadu vecuma mums ir dariSana ar tadas pardzivojumu struk-
turas rasanos, kad bérns sak saprast, ko nozimé “es priecajos”, “es
skumstu”, “es dusmojos”, “esmu launs”, ”esmu labs”, tatad, vinam rodas
apzinata orientacija to, ko pats pardzivo”.

Pirmskolniekam vél nav ista pasvértéjuma, patmilibas. Musu prasibas
pasiem pret sevi, saviem panakumiem rodas tiesi septingadnieka krizes
laika. Krize péc Vigotska domam ir lazums, kad notiek pareja no viena
uz cita veida pardzivojumiem, kad mainas ari attieksme pret vidi. Es
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koncepcijas kognitivo komponenti jaunakaja skolas vecuma nosaka
attistiba esoSais Es téls, kura kvalitati nosaka personibas patstaviba,
subjektivitate un spéjas reflektét. Kognitiva komponente ir nozimiga $aja
vecuma tapéc, ka jaunaka skolas vecuma bérna pasvértéjums klas par
pamatu Es téla attistibai pusaudZu vecuma un par patibas apzinasanas,
pasattistibas, pasnoteikSanas sakumu, kam ir svariga loma kompetencu
attistibai nakos$ajos izglitibas posmos.

Pétijumi parada to, ka bérnu pasapzina var klat adekvata, ja pieau-
gusie palidz vinam sevi novértét vai kad bérns sevi salidzina ar citiem
bérniem. Saja gadijuma rodas Es koncepcijas $kautne — Es idealais. Sevis
salidzinasana ar idealu klust par pamatu kritiskai attiecksmei pret sevi.
Tas notiek tiesi septingadnieka krizes laika. H. Kohuts uzsver, ka 6-7
gados bérna psihé izveidojas “idealizétais vecaku téls”, kad bérna Es —
idealais saja vecuma vel nespéj apzinati izvéléties savus idealus, bet apgust
vecaku normas un vertibas.

Arhireeva (Apxupeesa 2008) izvirza ideju, ka tiesi $i iemesla dél saja
vecuma bérna Es idealais arvien vairak attalinasies no Es reala. Jaunakaja
skolas vecuma bérni var salidzinat sevi ar vienaudziem, kuriem ir pretéjas
ipasibas. Tiesi §i Es reala salidzinajuma rezultati ar Es idedlo un antipodu
ari klus par pamatu pascienai.

Jaunakais skolas vecums ir tas vecums, ko Vigotskis ir nosaucis par
aktualas attistibas zonu, kad principiala sevis novértésanas shéma jau ir
noformuléjusies, bet ta ir jatrené.

Pirmklasnieka jauna sociala loma liela méra nosaka to, ka attieksme
pasam pret sevi klust arvien strukturétaka, tiesi pateicoties jaunajai skol-
nieka socialajai lomai. Tiesi tagad ir iesp€ja salidzinat sevi ar Es idealo.
Ka uzskata Arhireeva, $i perioda beigas sakas pareja no sevis vértésanas
péc uzvedibas kritérijiem uz izpratni un vértéSanu péc personibas ipasi-
bam. Aprakstot Es koncepcijas kubisko modeli, autore uzsver, ka laika
no piedzimsanas lidz pusaudzu vecumam bérniem veidojas divu limenu
attieksme pret sevi — paspienemsana un pasciena, bet tresais limenis —
interese pasam par sevi attiecas uz pusaudzu un vélaku vecumposmu.

Par macibu sasniegumu saistibu ar Es koncepciju rakstija Viljams
Glassers (1987), uzsverot, ka viena no bérna pamatvajadzibam ir sava
Es nozimiguma apzinasanas, kam ir tieSa saistiba ar skolas vidi. Zinasanas
un spéjas domat ir prieksnoteikums pascienas attistibai. Autors uzskata,
ka bérns, kurs iet uz skolu un tur nav spéjigs apgut zinasanas un izpildit
skolotaju prasibas, tad diez vai g§imene un citi apkartéjie spés kaut ko
palidzét. Glassers (Imaccep 1991) uzskata, ka ir divu veidu cilveki. Vienu,
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kas jutas parliecinati par savam spéjam, ir iekséji pasparliecinati, otri,
kas sevi uzskata par neveiksminiekiem un tiecas izvairities no vinus
vajajosa psihologiska diskomforta. Tapéc autors ir parliecinats, ka skolai
ir jadara viss iespéjamais, lai palidzétu neveiksminiekiem iegut savas
vértibas apzinu. Si Glassera atzina liek domat, ka savu spéju apzinasanas
jaunakaja skolas vecuma ir svarigs faktors, kas ietekmé Es koncepciju.

Arhirejeva (ApxupeeBa 2008) uzskata, ka paspienemsana, jeb auto-
simpatija, kam saknes mekléjamas bérnu — vecaku attiecibas, iespéjams,
ka nakotné noteiks bérna attiecibas ar citiem cilvékiem. Neatbilstiba starp
Es —realo un Es —idealo, ka ari starpiba starp “Es” un “Ne-Es”, visiespé-
jamak bus saistiti arto darbibas jomu, ko nosaka vina darbosanas tiesi
$aja perioda, tas ir, macibas skola. TieSi tapat, ja ir bérniem netiek apmie-
rinatas emocionalas vajadzibas, tas novedis pie trauksmes palielinasanas,
kas Es koncepcijas limeni izpaudisies paradoties aizsardzibas meha-
nismiem, ar kuru palidzibu bérns So trauksmi iemacisies mazinat.

Ir izpétits (Svence 1999), ka dalai bérnu sakumskolas vecuma ir
paaugstinats pasvértéjums, ka bérni sev piedévé tadas ipasibas, kuras citi
bérni vai pieaugusie viniem nepiedéve.

Piaze (ITuaxke 2003) uzskatija, ka viens no $i vecumposma uzdevu-
miem ir izeja no egocentriskds bérna pozicijas, ko raksturo izzinaSana
visos attistibas limenos. Si procesa visparigumu un neizbégamibu nosauc
par attistibas likumu.

Lai parvarétu egocentrismu, ir nepiecieSams:

apzinaties savu “Es” ka subjektu un atdalit to no objekta;

saskanot savus personigos uzskatus ar paréjo uzskatiem, pienemot,

ka tie var but ari atskirigi.

Zinasanas par sevi ka par subjektu var attistities tikai sociala mijie-
darbiba. Attisto$as attiecibas ar citiem cilvekiem var bt gan ar piespiedosu
raksturu, gan sadarbibas attiecibas. Piespiedu attiecibas neveicina doma-
$anas poziciju mainu. Lai apzinatos savu “Es”, ir jaatdalas no piespiedu
attiecibam, ir nepieciesama viedoklu mijiedarbiba. Socializacija nosaka
iz8kiroSos pagriezienus bérna psihes attistiba — pareju no egocentriskas
pozicijas uz objektivo poziciju. Tadam pagriezienam ir janotiek ap 7
gadu vecumu. Tas ir laiks, kad bérns apmeklé skolu, satiekas ar pieaugu-
$ajiem — pedagogiem un vienaudziem. Vins lieto savas prasmes but reizém
piespiedu attiecibas ar pieaugusajiem un korporacijas attiecibas ar vien-
audziem.
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Diskusija un secinajumi

Rezumeéjot var secinat, ka Es koncepcija ieklauj daudzpusigo individa
informaciju par sevi. Eksisté vairaki skatijumi un izpratnes par tas struk-
taru. Cilvéka Es koncepcija dzives laika ir mainiga un ta ir saistita ar
cilveka subjektivo labklajibu. Turklat Es koncepcijas izpratne var but
daudzslanaina, ka to piedava autors Lehi, kur$ uzsver, ka dazadais saturs,
ko ietver Es téls, tiek piedzivots dazados limenos, atkariba no pasapzi-
nasanas dziluma. Sakuma Es koncepcijas saturs izpauzas uzvediba, péc
tam ieksgjos pardzivojumos un attistoties spéjai reflektét, cilvéeks sak
aizdomaties par savas uzvedibas motiviem.

Apkopojot izanalizéto literataru, var secinat, ka Es koncepcijas struk-
tarai ir seciga attistiba, respektivi, sakuma attistas nekritiska, bet péc
tam kritiska atticksme pret sevi. Sai attistiba novérojamas stadijas: iesa-
kuma paradas kriterialais pasvértéjuma pamats, kas atrodas tuvakaja
attistibas zona, savukart péc tam rodas jauns sevis novértésanas veids,
kas jau izriet no realajam individa ipasibam un esos$ajiem kritérijiem, kas
atrodas aktualaja attistibas zona. Ka rezultata janotiek integracijai, iegito
vértéjumu apkopojumam, to parvérsana par noturigu pasvértéjumu, kas
veic regulgjoso funkciju un ieklaujas personibas struktara.

Si raksta ietvaros veikta literatiiras analize parada, ka pastav vairakas
lidzigas izpratnes par Es koncepciju, bet ir ari nesakritibas pamatjau-
tajumos. Vienu no tam més saskatam izpratné par to, vai Es koncepcijas
veido$anas ir apzinata vai nav apzinata. Ta ka lielaka dala autoru uzskata,
ka tiesi vide un aprupes personas visvairak ietekmé Es koncepcijas veido-
$anos, tad sakotnéji tas veidosanas ir individam neapzinata, savukart ar
laiku ta klust arvien apzinataka.
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Phenomenon of Self-Concept Formation — Theoretical Aspects
Summary

The self-concept is one of the most important and much-studied constructs,
as it is an important factor in social functioning and also in psychological health.
Nowadays, a positive self-concept can serve as a support for personal develop-
ment, thus researching the possibilities of self-concept development is especially
relevant. The concept of a positive self is an important factor in social functioning
and psychological health, as well as the basis for a stable identity and harmonious
personality. As one of the tasks of education today is the formation of a harmo-
nious personality and the promotion of its development, it is important to study
the mechanisms and sources of the development of the self-concept. The aim of
the article is to study the research on the phenomenon of the self-concept in the
theoretical literature, thus laying the foundation for an empirical study on the
formation of the self-concept of primary school children based on the application
of fairy tale therapy methods. The obtained research results can be used in the
professional work of developmental and educational psychologists with primary
school-age children and their parents. The primary school age, especially the
first grade, is an important period in the development of the self-concept, therefore
knowledge of the regularities of its development would be especially needed to
promote the development of a positive self-concept of pupils. Understanding of
the development of the self-concept of first-graders and the approbated
methodology can promote the understanding of parents and teachers and practical
application for the development of a positive self-concept of children.

Key words: self-concept, primary school period, values, identity.
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Aleksandra Kaczmarek (Polija)

OCCUPATIONAL BURNOUT - THE CONSEQUENCE
OF STRESS AT WORK

Exposing people to persistent high levels of stress can cause many health
consequences. This is mainly due to the fact that a person is not prepared or
does not have the appropriate support or skills to cope with the requirements set
for him/her. This leads to the fact that the growing problems are not solved in
time and a person is in a state of high emotional tension. All internal systems of
the person’s body are stimulated, which may cause many diseases. Due to prob-
lems with coping with difficult or new tasks at work, self-esteem is reduced,
which may adversely affect both the employee and the employer, which in turn
exerts influence on the entire organization.

Therefore, the aim of this article is to present the results of research on the
phenomenon of occupational burnout based on the analysis of selected literature
on the subject.

Key words: stress at work, burnout, causes and consequences of burnout.

Introduction

An important negative consequence of permanent organisational
stress is a burnout syndrome. This concept is extremely broad and, in
principle, there is no commonly accepted definition of this phenomenon.
Therefore, due to the relatively rich source literature, several selected
definitions are presented and briefly characterised.

In general, occupational burnout is a prolonged reaction to both
emotional and interpersonal stressors that work chronically (Maslach,
Schaufeli, Leiter 2001, p. 397-422; Maslach 1998, p. 68-85).

Freudenberger and Richelson, in turn, define burnout as “a state of
fatigue or frustration resulting from devoting oneself to a cause, way of
life or relationship, which has not brought the expected reward” (Pines
2000, p. 32-57).

However, the multidimensional concept by Maslach indicates that
professional burnout is “a psychological syndrome of emotional
exhaustion, depersonalization and reduced sense of personal achievement
that can occur in people who work with other people in a certain way”.
(Maslach 2000, p. 13-31). The more extensive multidimensional concept
of professional burnout will be described later in this article.
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Returning to the issue of defining the concept of professional burnout,
Pines and Aronson present it as “a state of physical, emotional and mental
exhaustion caused by long-term involvement in situations that are
emotionally cumbersome”. (Pines 2000, p. 32-57). It is worth noting
that these Authors refer to three dimensions of the syndrome, but in fact
they boil down to one aspect, which is exhaustion. Physical exhaustion is
manifested by low activity, chronic fatigue or weakness. On the other
hand, emotional exhaustion is connected with the sense of helplessness
and hopelessness. Whereas mental exhaustion will lead to the creation of
negative attitudes towards oneself, work and life.

An interesting discussion of the phenomenon of occupational stress
are included in the results of Schaufeli’s and Enzmann’s research. Accor-
ding to them, “Burnout is a persistent, negative condition associated with
work that occurs in generally healthy people. It is characterised mainly
by exhaustion, accompanied by mental and physical discomfort, a sense
of reduced effectiveness, diminished motivation and dysfunctional
attitudes and behaviours at work. This condition develops gradually and
results from a discrepancy between intentions and realities of the pro-
fession. Burning out is often a self-perpetuating process due to inadequate
coping strategies” (Anczewska, Switaj, Roszczynska 2005, p. 69).” This
definition includes the most important aspects of the syndrome and, what
is important, determines the therapeutic implications.

Another proposal to explain this phenomenon is the one put forward
by P. L. Brill. He pointed out many important aspects of professional
burnout. Its two main symptoms are dysphoria, i.e. the state associated
with anxiety, depression or reduction of professional effectiveness. What
is more, an important role in the burnout process is also played by
unfulfilled expectations in relation to work or oneself. The author also
stresses that the symptoms of burnout must be a consequence of profes-
sional work and that these symptoms are not a result of another psycho-
somatic disease (Konieczny 2014, p. 50).

Whereas K. Buser and U. Kauhl-Hecker present the professional bur-
nout syndrome as “... a state of spiritual, physical or emotional exhaustion,
develops slowly or suddenly or manifests itself in professional work,
relationships, relations with family members, resulting from the constant
pressure of excessive expectations, often in the form of a disgust, aversion,
cynicism, a desire to escape, a negative attitude, a sense of guilt and
general irritability.” (Schroder 2008, p. 13-14).
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H. S¢k, in turn, presents the phenomenon of professional burnout as
a set of symptoms, appearing in people exhausted from work, losing
their strength because of excessive demands, tired of performing
professional duties. He treats burnout as a result of chronic stress, which
is characteristic for people working in social and service professions, such
as doctors, nurses, teachers, social workers, therapists (Sek 2009, p. 15).

Whereas in the dictionary of psychology occupational burnout is
defined as “... acute stress disorder or reaction, characterised by exhaus-
tion resulting from overwork and anxiety, fatigue, insomnia, depression
and worse results at work” (Colman, 2009, p. 860).

According to Jan F. Terelak, including many aspects of the pheno-
menon allows to distinguish some common features of the occupational
burnout syndrome (Terelak 1999, p. 226):

e burnout is a set of negative attitudes and behaviours associated with
the profession;

e Tt occurs in people whose job it is to help other people or to have
contact with other people;

Such work is often a source of stress and frustration;

due to limited human energy resources, emotional, physical and men-

tal exhaustion occurs.

It follows from the definitions given that professional burnout is
characterised by exhaustion of the organism, which is caused by overwork
and stress, occurring when the demands placed on the worker exceed his
or her abilities and competences. Occupational burnout is therefore seen
as a mismatch between the requirements of the working environment
and the internal factors of an individual.

This phenomenon is often perceived as a manifestation of chronic
stress, although it needs to be remembered that stress does not always
lead to exhaustion in professional life. M. K. Grzegorzewska presented
the most important differences between the perception of stress and
burnout, which is shown in the table below. It was noticed that the terms
“burnout” and “stress” are often used interchangeably, due to the fact
that situations leading to these two phenomena are similarly perceived.
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Table 1.

Distinction between stress and burnout

Stress QOccupational burnout
It’s an imbalance in the intellectual, Progressing disappointment
emotional and physical state of an syndrome
individual
It is based on the perception of a Emanation of an individual’s
situation — a potential source of perception of unfulfilled needs and
stress — as a result of a threat or loss  expectations
It evokes certain physical and It is characterised by symptoms of
emotional reactions psychological and physical nature,

leading to a decrease in self-esteem
on the basis of interpretations made
by an individual
It can be a long-term process or a This is a state that occurs gradually
short-term one over time.

Source: M. K. Grzegorzewska, Stres w zawodzie nauczyciela. Specyfika, wwarunkowania
i nastepstwa, Krakéw 2006, p. 51

Multidimensional model of professional burnout

Nowadays, more and more attention is paid to the development of
coherent theoretical models explaining the mechanism of professional
burnout and its etiology.

In the source literature there are a number of different concepts of
professional burnout, but for the purposes of this article, a multidimen-
sional model of professional burnout will be discussed in more detail.

The genesis of the occupational burnout syndrome has been studied
for many years by the aforementioned C. Maslach, who presents this
phenomenon as a destructive process, which is responsible primarily for
low morale of employees, absenteeism, fluidity of staff or weaker efficiency
of performed tasks. The multidimensional model of occupational burnout
includes a three-component definition of professional burnout, including:
e  Emotional exhaustion, which concerns the feeling of emotional

overload and significant depletion of energy resources due to contacts

with others. It is mainly related to the feeling of depression, lack of
support, helplessness and falling into a kind of trap in one’s profession.

The most common symptoms of emotional exhaustion are: discoura-

gement from work, less interest in professional matters, as well as

reduced activity, pessimism, psychophysical tension and irritability.
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e Depersonalization, which is associated with a negative, soulless
reaction to other people. Depersonalisation can be manifested, for
example, by indifference and distance to the client’s problems, super-
ficiality of contacts, shortening of time and formalisation of contacts.

®  Reduced self-esteem, which refers to a radical decline in self-esteem
and a loss of confidence in the ability to succeed in working with
people. It is also connected with negative self-esteem. A reduced sense
of personal achievement is manifested by: dissatisfaction with work
achievements, loss of self-confidence, sense of misunderstanding on
the part of superiors, loss of ability to solve emerging problems or
inability to adapt to difficult professional conditions (Konieczny 2014,
p. 48; Jachnis 2007, p. 130-131).

It is worth noting that significant problems may be insufficient support

(or lack thereof) on the part of the individual’s environment, as well as

lack of opportunities to improve qualifications and professionalism.
Further work of Maslach in cooperation with Leiter resulted in the

development of a model in which the order in which the components of
professional burnout appear is of crucial importance. It turns out that
the phenomenon of professional burnout is primarily associated with
excessive workload during the performance of duties, which is manifested
in several phases. The first one is characterised by emotional exhaustion,
which may lead to excessive distancing oneself from complicated profes-

sional matters and their depersonalisation. The next phase indicates a

lack of professional satisfaction with the job. Therefore, the development

of certain distancing methods, which can be treated as an important
factor in overcoming stress, will be important for an individual. These

include, predominantly (Wilczek-Ruzyczka 2014, pp. 22-23):

e labelling and using professional jargon; this way of separating one’s
feelings from other people’s problems involves using objectivising
terms for them or defining them in terms of functional relationships;

e intellectualisation, which means presenting situations in more general
and thus less personal terms, isolation of situations, which means
separating professional and personal areas;

® using a sense of humour and turning everything into a joke are the
methods to reduce and control the emotions experienced, including
behaviours such as talking thongs over, lamenting, laughing;

e with drawing, i.e. minimising one’s involvement in stressful contacts
with others at both the psychological and physical level.
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These methods can help to reduce emotional tension and thus reduce
stress. It should be noted, however, that application of these techniques
for too long may lead to indifference to other people and their problems.

A broader view occupational burnout model by Maslach indicates
that “professional engagement”, as an opposition to burnout, also plays
an important role. This involvement is characterised by energy, coope-
ration and sense of self-efficacy. These dimensions are to be the respective
opposite poles in relation to emotional exhaustion, depersonalization
and reduced sense of personal achievement. Professional activity thus
forms a continuum whose opposite ends are burnout and engagement
(Anczewska, Switaj, Roszczynska 2005, p. 73). Moreover, the sources
of burnout should not be sought only in the psychological burden, which
may result from interpersonal requirements of work, but in the mismatch
between the employee and the employer in the following areas: workload,
inability to control and make decisions regarding roles, insufficient
remuneration, injustice and experiencing conflicts of values (Wilczek-
Ruzyczka 2014, p. 24). A graphical representation of the occupational
adjustment model is presented below.

T

| Person > | Occupational work |

A

Workload
Control .
‘ Maladjustment | Remuneration Adjustment
Community
Justice
Values
Burnout Commitment
>
Exhaustion, cynicism/ < life energy,
depersonalization, cooperation, efficiency
ineffectiveness/satisfaction

Figure 1. Model of occupational adjustment areas according
to Maslach, Leiter

Source: E. Wilczek-Ruzyczka, Wypalenie zawodowe pracownikow medycznych, Wyd.
Wolters Kluwer SA, Warsaw 2014, p. 24
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The above-mentioned maladjustment areas are interpreted in detail
as follows (Wilczek-Ruzyczka 2014, p. 24-26):

Too much workload occurs when an employee is assigned too many
tasks to be carried out in too short a time or when the tasks are too
complex and burdensome for one employee and the employee is not
provided with adequate resources to carry them out. This is often the
case if there are large staff shortages in the workplace or if an employee
shortens or resigns from his or her break in order to be able to cope with
the tasks assigned to him or her. Such a situation, if persistent, can lead
to chronic fatigue, preventing an employee from recovering and restoring
his balance.

Lack of control and co-determination occurs when an employee does
not have the ability to independently make decisions and solve problems
related to his or her work, and his or her activities are significantly limited
by superiors’ supervision or strictly following the imposed rules. Another
situation limiting the employee’s independent decision making is working
in a constant hurry and chaos, which makes the employee perform tasks
according to a top-down scheme, with no chance to introduce own ideas.
Another factor reducing the possibility of co-determination is the lack of
autonomy, which is reflected in professional dependence on others. This
situation gives rise to a sense of injustice in an employee, which, according
to Maslach, is another form of maladjustment.

Injustice occurs when there are no clearly defined rules, norms and
principles for the functioning of organisational structures. Inequity can
take the form of unequal treatment of workers, unfair distribution of
responsibilities, ambiguous awarding of rewards and unfair evaluation
of a worker. Inequity is aggravated when an employee is not able to
defend himself or herself, pursue own interests and objectively assess the
situation. As a result, the employee’s sense of harm grows.

Community breakdown occurs when conflicts are repeated in a group
of co-workers, and when they are not resolved, they build up, creating
hostility and mistrust between them. This increases stress levels, and
employees cease to maintain positive relationships, develop suspicion
and mistrust. In turn, the possibility of social support, which is very
important in preventing burnout, is reduced. This situation is particularly
unfavourable in professions where work is carried out as a team and
should be based on trust and honesty.

A conflict of values occurs when there is a discrepancy between the
requirements of the job and the personal standards of the individual.
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There may be situations in which an employee feels obliged or even
persuaded to perform unethical actions or behaviours, or is expected to
perform professional activities that do not conform to his or her system
of values. For example, an employee be coerced into lying or deceit or
expected to avoid telling the truth. Another source of conflict of values
at work may be experiencing a discrepancy between a lofty message
(mission) and everyday practice, as well as the presence of hidden, unclear
goals or tasks of an institution. Another example is when an employee is
forced to perform tasks that do not match his or her qualifications or go
beyond his or her professional duties.

Insufficient remuneration means not only low financial reward for
the work done, but also has a wider dimension. These include the lack of
recognition and praise, the low prestige of the profession, and the depre-
ciation of the importance of the task performed, as well as of the worker
himself or herself. Lack of recognition for achievements may be shown
by superiors, co-workers and inferiors. Combined with insufficient pay,
it reduces the importance of employee’s effort and commitment to a given
cause. Sometimes an employee himself or herself diminishes his or her
achievements, deprives himself or herself of a sense of pride and satis-
faction in his or her own achievements; such an attitude is the result of
low self-esteem and also means insufficient recognition of work. Broadly
understood, insufficient remuneration becomes a source of dissatisfaction
and frustration (an employee does not receive adequate recognition of
the work performed) and increases the sense of maladjustment.

It is worth noting here that the research conducted on the phenomenon
of occupational burnout by C. Maslach indicates that the sources of this
phenomenon should be sought on three levels: personal, interpersonal
and organisational. Taking into account the personal and interpersonal
levels, these are primarily such factors as uncertainty, passivity, conflicts,
low self-esteem, routine or lack of support, which may contribute to the
creation of the burnout syndrome and, as a consequence, may lead to
many pathological reactions. In turn, typical factors in the organisational
context are mainly those related to work overload, excessive and meti-
culous control, unsatisfactory remuneration, bad relations with co-
workers, conflict of values or lack of sense of justice (Fig. 2.).
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Excessive workload and routine

A

Emotional exhaustion
Lack of support from Lack of possibility to learn
a superior skills, ineffective coping

Depersonalisation

Unsatisfactory cooperation Lack of autonomy and

with customers non-participation in the
/ decision-making process

Negative assessment of own
achievements

Figure 2. Occupational burnout process

Source: Own study based on: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis,
2014, p. 49

The general process of professional burnout including its individual
components, i.e. emotional exhaustion, depersonalisation and negative
evaluation of one’s own achievements together with the above mentioned
sources, which affect the appearance of the professional burnout syn-
drome, are presented above.

The multidimensional model of occupational burnout proposed by
Maslach et al. is widely accepted and used in the study of this issue.

Causes, symptoms and effects of occupational burnout

The occupational burnout team is mainly related to the nature of the
work. It also depends on the age and seniority of the employee, and is
more often observed among younger employees, both in terms of age
and seniority. Burnout syndrome is also gender-specific, although the
relationship between these variables is not clearly defined. As it turns
out, a greater tendency to burn out is attributed to women, mainly due
to their greater emotional sensitivity, a higher level of empathy manifested,
among other things, in a greater tendency to identify with the problems
of patients or clients. This is reflected in the fact that women are more
inclined to emotional exhaustion, while men are more prone to deper-
sonalisation (Ogifiska-Bulik 2006, p. 145).
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It should be emphasised that occupational burnout is often considered
a manifestation of chronic stress, i.e. prolonged contact with highly
stressogenic factors. It is therefore worth noting that the source literature
mentions many factors that may contribute to burnout. These factors
are usually divided into situational, resulting from the characteristics of
the work itself and the organisational structure, and individual, resulting
from the personality and expectations of a person.

Among the factors related to work and organisational structure, there
are usually job requirements and a shortage or lack of resources. The
former include mainly work-related (occupational) and stressors stemming
from working with other people (Anczewska, Switaj, Roszczynska 20035,
p-72).

In turn, a shortage or lack of resources usually includes such factors
as: support, feedback, work autonomy, participation in decision-making,
control of one’s own work, remuneration and career opportunities.

Whereas individual factors contributing to burnout are usually the
demographic factors (many studies carried out in this area indicated that
higher burnout rates were observed among young people or people with
higher education), personality factors (people with a low level of mental
immunity or a high level of neurotic disorders may be more susceptible
to burnout) and work attitudes, i.e. too high or unrealistic expectations
towards work.

In general, stress at work, which results from an imbalance between
work requirements and human resources, mainly from the point of view
of interpersonal work requirements, is a necessary factor in the emergence
of unfavourable phenomena that may lead to burnout.

Therefore, it is worthwhile to review the most common symptoms of
occupational burnout in order to react at the right moment and apply
preventive measures.

Quite extensively, the symptoms of burnout were given by Cherniss.
He mentions, first of all: disappointment with oneself, anger and dislike,
guilt, lack of courage and indifference, negativity, isolation and with-
drawal, daily feeling of tiredness and exhaustion, great tiredness after
work, loss of positive feelings towards customers, postponing the dates
of meetings with customers, aversion to phone calls and customer visits,
inability to focus on customers or listen to them, impression of inertia,
cynicism and rebuking attitude towards clients, sleep disturbances,
frequent colds and flu, frequent headaches and digestive tract ailments,
relentlessness thinking and unwillingness to change, distrust and paranoid
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ideas, marital and family problems, frequent absence from the workplace
(Jachnis 2007, p. 131-132).

In practice, there are numerous symptoms related to the occurrence
of occupational burnout. The most common are behavioural, affective,
cognitive, physical and motivational symptoms, which may occur both
at individual and organisational level, as presented in Table 2.

According to H. J. Freudenberger and G. North, several phases can
be distinguished in the process of burnout syndrome emergence. The
first one involves the necessity for a person to constantly prove his or her
own worth while reducing the willingness to accept his or her own
limitations, which results in an increase in the level of commitment to
work in order to prove his or her own value and usefulness. Then, the
person begins to neglect his or her own needs. The next phase is the
occurrence of re-evaluation of priorities and isolation from the
surrounding world. It is followed by a phase in which an employee needs
professional help —its lack results in the process of occupational burnout,
which manifests itself as a complete withdrawal, changes in behaviour,
etc. The last two phases are related to the emergence of depression and
all physical, mental and emotional symptoms (Konieczny 2014, p. 54—
55).

Table 2.
Possible symptoms of burnout
Individual level
Affective Cognitive Physical Behavioural Motivational
1 2 3 4 5

Depressive Helplessness, Headaches, Increased acti-  Loss of
mood, crying, loss of hope nervous tics, vity, impulsive-  enthusiasm,
emotional and sense of sexual prob- ness, increased  resignation,
exhaustion, life, sense of lems, sudden consumption dissatisfaction,
mood change-  powerlessness  weight loss or  of stimulants, disappoint-
ability, reduced and impotence, increase, short- postponing ment boredom,

level of emo-
tional control,
anxiety, increa-
sed tension

sense of failure,
low level of
self-esteem,
guilt, inability
to concentrate

ness of breath,
continuous fati-
gue, sleep dis-
turbances, nau-
sea, motor
anxiety

responsibilities
until last minute
manifestation of
risky behaviours,
complaining

demoralisation
loss of ideals
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1 2 3 4 5
Organisational level
Affective Cognitive Physical Behavioural Motivational

Loss of satis-  Cynical attitude Decrease in effi- Loss of moti-

faction, job to professional ciency and pro-  vations to

satisfaction role, sense of ductivity, low work, prob-
being underesti- achievement lems with
mated, loss of levels, delays, coming to
trust in manage- high rotation, work, sup-

ment and
superiors

theft, high absen- pression of
teeism, resistance initiatives,
to change, poor  low morale
time management

Source: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis, 2014, p. 53

Occupational burnout has negative consequences, both at individual
and social level. However, it should be noted that there is not much
research into the physical health effects of burnout, as more attention
has been paid to the consequences of chronic stress. This is because the
relationship between burnout, understood as a stress response, and phy-
sical health is considered obvious (Maslach 2001, pp. 607-611). In turn,
mental health considered, there is a view that occupational burnout can
lead to many disorders such as addictions, anxiety and depression disor-
ders (Maslach, Schaufeli, Leiter 2001, p. 397-422).

Nevertheless, it should be noted that burnout has a significant impact
on the quality and effectiveness of the tasks performed at work, through
weaker effectiveness, conflicts or involvement in work. Other effects of
burnout may also be: increased absenteeism, change of job or abandoning
a profession. In addition, there may be disturbances in non-occupational
social relations. (Anczewska, Switaj, Roszczyfiska 2005, p. 74).

It is also worth considering the relationship between stress, depression
and chronic fatigue. The research carried out in this field by P. L. Brill
indicates that both stress and burnout cause mental dysfunctions in
humans. Their course in the initial phase is the same, but at a later stage
there are some differences, as shown in the figure below.
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Mental
dysfunctions,
ie.
disturbances in
thinking,
behaviour and
mood

NORMAL LEVEL OF FUNCTIONING

Figure 3. Difference between stress (A, B) and burnout (C, D)

Source: T. Konieczny (ed.), Stres w organizacji, Harmona Universalis, 2014, p. 52

The analysis of the figure indicates that in a stressful situation the
adaptation process allows a person to return to the normal level of
functioning, while the adaptation mechanisms in the event of burnout
fail, which results in intensified mental dysfunctions. Thus, burnout is
characterised by the fact that there are additional changes in people’s
attitudes and behaviour, especially in relation to professional work
(Konieczny 2014, p. 52).

According to the latest research, occupational burnout can be rever-
sible. However, the victim should be adequately provided with specialist
assistance aimed at relieving him/her from physical and emotional
exhaustion, i.e. reducing stress. It is therefore important to take preventive
measures to increase the possibility of maintaining an optimal level of
mental energy. These can be activities related to increasing physical
activity, which will allow to regenerate, set realistic goals, engage in per-
sonal development.

Summary

In everyday life a person is often forced to perform various tasks in
unfavourable conditions. Such a person encounters certain obstacles and
difficulties which may not only directly disturb his or her functioning,
but also have a negative impact on his or her mental state. The person is
then exposed to the risk of functioning under the influence of strong
stress. In the source literature stress is defined as a state or change of the
organism caused by all harmful stimuli, resulting in physiological and
chemical disorders of the body (homoeostasis).
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Occupational burnout is perceived as a state of exhaustion, which,
for an employee, may mean loss of motivation to act, decrease in the
effectiveness of the tasks performed and lack of job satisfaction. In turn,
for an employer, burnout may manifest itself as a loss of discipline in a
company, a decrease in the efficiency of teams and, as a result, loss of
staff.
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IIpodeccronanbHoe BHIrOpaHUE — CJIeICTBHE MPO(eCCHOHATIBHOTO CTpecca
AHHOTaALUSA

JnuterpHOE BO3MECTBIE BEICOKOTO YPOBHSI CTpecca Ha JIIoNeil MOXET To-
BJIEUb PSIZT ITOCJIEICTBU TSI 3MOPOBBSI. DTO B IIEPBYIO OUEPeb CBSI3aHO C TEM, UTO
YeJIOBEK He MOATOTOBJIEH WU HEe UMeeT JOCTATOYHOU MO P>KKY UITH HaBBIKOB,
YTOOBI CITPABUTHCS C TOCTABICHHBIMU TIEPEl HUM TPEOOBAaHUSIMU. DTO IPUBOIUT
K TOMY, YTO pacTyIre MpoOIeMbl He PEIIaoTCs BOBPEMs U YeJIOBEK HAXOAUTCS B
COCTOSTHMY BBICOKOTO 9MOIIMOHAILHOTO HaTIpsiKeHMs. Bo30yKmaroTcst Bce BHYT-
peHHME CHCTEMBI €TO OpTaHMU3Ma, YTO MOXET CTaTh MPUUMHON BOZHUKHOBEHUS
MHOTHX 3a0osieBaHuii. M3-3a IpobaeM ¢ HauieXaM BhITIOTHEHUEM CIIOXKHBIX
WJTV HOBBIX 33124 Ha pabovyeM MeCTe CHIKAEeTCsI CAMOOIIEHKA, YTO MOXKET OTPH-
1IaTeJIbHO CKa3aThCsl Kak Ha pabOTHUKE, TaK ¥ Ha paboToaaresie, 4To, B CBOIO OUe-
penb, BIMSIET Ha BCIO OPTaHU3alINIO.

DTUM OTpeessIeTcs IeTb TaHHOU CTaTb! — MPEICTaBUTH PE3YIIBTATHI UCCIIe-
noBaHU (peHOMEHA TPoheCcCHOHAIBHOTO BEITOPAHUSI HA OCHOBE aHATN3a BHIO-
paHHOU JIUTEPaTypHI 110 TAHHON TeMaTHKe.

Kimouessie ciioBa: mpodeccrnoHatbHBIN CTpecc, TpodeccroHaTbHOE BEITOpa-
HWEe, TIPUIWHBI U TIOCIEACTBYS MTPOGhECCUOHATBHOTO BHITOPAHUSI.
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Regina Kokina (Latvija)

LATVIJAS UN KOREJAS REPUBLIKAS KULTURU DIMENSIJU
IPATNIBAS: AGRINA BRIEDUMA VECUMPOSMA PILSONU
ATTIEKSME PRET POLITISKO LIDZDALIBU

Pédgjo gadu laika ir vérojama tendence Latvijas Republikas pilsonu politiskas
lidzdalibas sarukumam, savukart, Korejas Republikas pilsonu lidzdaliba valsts
politiskaja dzivé aug. Pétijuma meérkis ir pétit Latvijas un Korejas Republikas
pilsonu attieksmi pret politiku un lidzdalibu Hofstede modela konteksta. Pétijums
ir izstradats un empiriski parbaudits balstoties uz Hofstedes (Hofstede, 2011)
sefu dimensiju kultiras modeli, pielietojot modificéto Svarca, Hofstedes un
Inglharta kultaras vértibu skalas aptaujas (Schwartz, 2004). Izlasi veidoja 200
respondenti: 100 Latvijas Republikas parstavji un 100 Korejas Republikas
parstavji, vecuma posma no 18 lidz 25 gadiem, virieSu un sievie$u ipatsvars abas
respondentu grupas — 50/50 %. Pétijums parada, ka pastav statistiski nozimigas
atSkiribas starp Latvijas un Korejas Republikas kultaru politiskas lidzdalibas
aspekta: Latvijas Republikas pilsoni mazak piedalas politika; Latvijas Republikas
pilsoni neuzticas politiskajai varai; Latvijas Republikas pilsoni neuzskata par
nepieciesamibu piedalities vélésanas. Pétijuma iegutie rezultati var veicinat Latvijas
Republikas pilsonu politiskas lidzdalibas attistibas plana izveidi. Ka ari pétijums
var noderét ka papildmaterials psihologijas, sociologijas un politisko zinatnu
macibu kursos.

Atslegas vardi: politiska lidzdaliba, Hofstedes kultaru dimensiju modelis,
starpkulttru attiecibas, Latvijas Republika, Korejas Republika.

Ievads

Vairakos pétijjumos (Ijabs 2015; Seimuskane 2015) ieprieks ir kon-
statéts, ka Latvijas iedzivotaji ir salidzinosi pasivi brivpratigas lidzdalibas
zina. Ja mes salidzinam procesus Latvija un citas ES valstis, tad, bez
Saubam, ir skaidrs, ka Latvijas iedzivotaji ir atsveSinati no valsts un ir
diezgan neaktivi politiskas lidzdalibas zina.

Eirobarometra (Flash Eurobarometer 373) 2013. gada pétijums lie-
cina, ka Latvijas iedzivotaji ir vieni no pasivakajiem Eiropa attieciba uz
pilsonisko lidzdalibu. Sie skaitli liecina par Latvijas pilsonu relativo pasi-
vitati un skepticismu attieciba uz vinu politisko ietekmi. Cilveki izjat
saikni un jutas spéjigaki ietekmeét varu pasvaldibu limeni; $i spéju izjuta
ir zemaka valsts — Saeimas un valdibas limeni — un tas pats attiecas uz
lidzdalibu Eiropas Parlamenta vélésanas.
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Pieaugosa pasivitate atspogulojas ari dazos, bet ne visos, vélésanu
dalibas parametros. Peédéjos gados ir novérota lidzdalibas samazinasanas
pasvaldibu velésanas (2005. gada — 51,85%, 2013. gada — 45,99 %;
2017. gada — 50,39 %;) un Eiropas Parlamenta vélésanas (2004. gada —
41,34%,2014. gada - 30,24%,2019. gada - 33,53%). Veletaju aktivitate
Saeimas vélésanas ir stabilizéjusies aptuveni 60 % apmera (9. Saeimas
velesanas 2006. gada tie bija 60,98 %; 10. Saeimas vélésanas 2010. gada —
63,12%; 11. Saeimas vélésanas 2011. gada — 59,45 %; 12. Saeimas
vélesanas 2014. gada — 58,85%; 13. Saeimas vélésanas 2018. gada -
54,56%) (CVK).

Saskana ar Starptautiska demokratijas un vélésanu atbalsta institata
datiem (IDEA) Korejas Republikas 19. prezidenta vélésanas 2017. gada
maija vélétaju aktivitate bija 77,9 %, kas ir augstakais raditajs kops 1997.
gada. Sis vélésanas bija unikalas, nemot véra, ka tas notika péc prezidentes
Park Geun-hye impi¢menta. Vainota korupcija, Park Geun-hye ir pirma
Korejas Republikas prezidente, kas ar impi¢menta palidzibu tika atlaista
no amata, un Korejas Republikas neapmierinatiba ar savu vadibu, visti-
camak, bija galvenais faktors, kas veicinaja velétaju aktivitates palielina-
$anos (Niceforo 2018).

Tomér pat pirms §im prezidenta véléSanam Korejas Republika bija
vérojama liela véletaju aktivitate salidzinajuma ar citam valstim (Kang
2019). Patiesiba vairak neka 60% Korejas Republikas iedzivotaju, kas ir
tiesigi balsot, to ir darijusi katra no peédéjam piecam prezidenta vélésanam.

No otras puses, vélétaju aktivitate Latvija lidziga perioda ir pastavigi
zema (Ijabs, 20135). Viszemaka jebkad vélésanas registréta aktivitate bija
2014. gada Eiropas Parlamenta (EP) vélésanas, kuras piedalijas 443 453
jeb 30,12% balsstiesigo vélétaju, un tas bija zemakais raditajs, salidzinot
ar visam EP, pasvaldibu un Saeimas vélésanam kops neatkaribas atgu-
$anas. Salidzinajumam Satversmes sapulci 1920. gada vél&ja 84,9 % balss-
tiesigo. 1. Saeimas velesanas 1922. gada piedalijas 82,2% balsstiesigo,
2. Saeimas 1925. gada — 74,9%, 3. Saeimas 1928. gada — 79,4%. Savukart
4. Saeimas vélesanas 1931. gada piedalijas 80% balsstiesigo.
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Politiska lidzdaliba

Politiska lidzdaliba ietver plasu politisko darbibu klastu (Saud, Ida &
Mashud, 2020). Lai gan balsosana valsts un pasvaldibu vélesanas ir
visizplatitaka politiska darbiba demokratija, ta ir tikai viena sastavdala
virkné politisko darbibu. Politiska lidzdaliba ir jebkura darbiba, kas veido,
ietekmeé vai ietver politisko sféru. Politiska lidzdaliba sniedzas no balso-
S$anas lidz pulcésanas sapulcei, lai veiktu terora aktu, lidz véstules nosuti-
S$anai parstavim (Rochira, De Simone, Mannarini, Salvatore 2019).

Sis darbibas var raksturot ka tradicionalas un netradicionalas, for-
malas un neformalas. Tradicionala lidzdaliba tiek definéta ka sociali sodita
darbiba, pieméram, balsosana, politisko partiju un kampanu apvienosana,
mierigas demonstracijas, lugumrakstu parakstiSana, véstulu rakstisana
ievelétiem ierédniem un pievienosanas aizstavibas grupam jeb pasakumi,
kurus més sagaidam no labiem pilsoniem. Lielakajai dalai cilvéku pieda-
lisanas notiek ik péc daziem gadiem vélesanu laika. Cilvekiem, kas ir
ciesi saistiti ar politiku, ir lielaka iespé&ja regulari piedalities. Tradicionala
politiska lidzdaliba ietver balso$anu, brivpratigu ricibu politiskai kam-
panai, kampanas ziedo$anu, piederibu aktivistu grupam un kalposanu
valsts amatam (Jost, Barbera, Bonneau, Langer, Metzger, Nagler, Sterling,
Tucker 2018).

No otras puses, netradicionalas darbibas ir nesankcionétas darbibas,
pieméram, biroju un éku okupacija, vardarbigas demonstracijas un pat
politiski motivétas slepkavibas. Ka ari darbibas, kas ir likumigas, bet
biezi tiek uzskatitas par nepiemérotam. Jauniesi, studenti un tie, kuriem
ir nopietnas bazas par rezima politiku, visticamak iesaistisies netradi-
cionala lidzdaliba. Netradicionala politiska lidzdaliba ietver lagumrakstu
parakstiSanu, boikotu atbalstiSanu, demonstraciju un protestu rikosanu
(Jost et. al, 2018; Rochira et. al. 2019).

Lielaka dala demokratisko pilsonu uzskata, ka zinama politiska lidz-
daliba, jo ipasi tradicionala lidzdaliba, ir apbrinojama un piepemama.
Tacu politiska lidzdaliba var but grata: Lai piedalitos, jaatrod laiks un,
iespéjams, nauda. Tad kapec cilveki to dara?

Péc autoru pétijuma (Nyhuis, Gosselt, Rosema 2016) cilveki politika
piedalas, jo: vini stingri tic konkrétai idejai — idealisms; lidzdaliba ir demo-
kratiskas pilsonibas atbildiba — atbildiba; persona varétu stradat, lai veici-
natu jautajumus un lai personigi gitu labumu no $is personas — pasieinte-
resétiba; vienkarsi bauda sabiedrisko darbibu vai nu pasas darbibas dél,
vai ari tapéc, ka vini iegust draugus, esot politiski iesaistiti — bauda.
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Lidzdalibas paradokss

Racionalas izvéles teorétiki apgalvo, ka vélétaju izvéle ir iracionala
paradiba. Liela valsti, iespéjamiba, ka viena balss vélesanas, kaut ko spgj
iz8kirt, ir mikroskopiska. Bet vélesanu izmaksas ir lielakas neka ieguvums,
laiks, kas pavadits cela uz vélésanu iecirkni, cela izmaksas, laiks, kas
patéréts analizéjot politikus un vinu solijumus utt., Sie fakti parsniedz
ieguvumus, pat ja vinu izvélétais politikis tiek ievéléts. Citiem vardiem
izsakoties, balsosana ka tada, péc savas butibas — nav nozimiga aktivitate
(Ha, Kim, Jo 2013).

No otras puses ir cilveki, kuri patiesi tic, ka vinu balss varbat izskirosa,
ka vinu balss var ietekmét vélésanu rezultatu. Saja gadijuma 3os cilvékus
var piemeklét milziga vil$anas, jo ir pieradits, ka viena balss neko nespéj
ietekmét. Tomér jaatceras, ja visi izturésies vienlidzigi neaktivi, tad vélé-
$anas zaudés savu demokratisko funkcionalitati un parstas darboties ka
demokratijas sistéma. Tas tiek dévéts par — Lidzdalibas paradoksu (Cohen-
Vogel 2019).

Kops 2007. gada Latvija ir ievérojami kapusi iedzivotaju aktivitate
par politiku kopuma un Demokratisko “ieroéu” izmantosana, lai izteiktu
savu neapmierinatibu ar pastavosu varu ([jabs 2015). Ka ierodi tiek
izmantoti — Referendumi, tiek vakti parasti politiku atlaisanai, iedzivotajus
aicina aktivak iesaistities politiskaja dzivé. Tomér, diemzél, daudzi
iedzivotaji, redzot, ka ekonomiska krize turpinas, bet iedzivotaju vélmes
netiek uzklausitas, pamet valsti. Emigracija atstaj milzigu ietekmi ari uz
demokratiju, jo pilsoni vél vairak attalinas no valsti notieko$a. Ja pilsonu
aktiva lidzdaliba ir demokratijas centra, tad spécigas valsts sirdi ir jaat-
rodas pilsoniem, kas regulari izmanto savas politiskas tiesibas izvéléties
valdibas vaditaju.

Hofstedes kultturu dimensijas

Hofstede 1960. gadu beigas izradija interesi par kultaras atskiribam.
Péc 2 gadu ilgiem pétijumiem vin$ publicéja gramatu: Kultaras sekas.
Pirmkart, vins pievérsas teorétiskiem aspektiem, teoriju pamatojumam,
lai varétu sekot vairakiem sava pétijuma veidiem: statistikas datiem,
testiem, macisanai, replikas pétijumiem. Lai definétu kultaru vins rak-
sturoja to, izmantojot 4 faktorus, kas ietver kultaras atskiribu pamatus:
a) simboli (vardi, Zesti, attéli), b) varoni (uzvedibas modeli), ¢) rituali
(kolektivas darbibas, lekcijas, ceremonijas) un d) aktivi. Tadéjadi padzili-
natajam pétijjumam, ko veica Hofstede un kas bija pétijums starp IBM
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uzpémuma darbiniekiem no vairak neka 40 valstim, ir jaizprot tautu
dinamiska kultara. Vins paradija, ka ir dazas nacionalas un regionalas
kultaras grupas, kas tiesi ietekmé sabiedribas un iestazu dzives veidu un
uzlabosanu, kas laika gaita ir elastigas (Hofstede, Hofstede, Minkov 2010;
Hofstede 2011; Timbalari 2019; Kokina 2018).

Zemak redzama tabula ar autores apkopotu skatijumu uz Hofstedes
Sesu dimensiju modeli (6-D) (Kokina 2018) (skat. 1. tabulu).

1. tabula
Hofstedes 6-D modelis

Domingjosa stavokla oficialais vai neoficialais

pienemsanas limenis;

_ NolietoSanas pret varu - mazas kultaras attistibas

Attalums no varas . . S . .
iesp&jas un vajas iespgjas mantojumam;
Atdzim$ana pret varu - cilveku vienlidziba attiecibz
uz socialo attistibu.

Personas neatkariba un briviba attieciba uz grupu,
pie kuras vins pieder;

Individualisms - "Es" - apzina

Kolektivisms - "M&s" - apzina

Individualisms - Kolektivisms

Attiecas uz vertibu sadalfjumu starp dzimumiem,
lidztiesibas izplatisanas tiesibas;

Maskulinitate— Maksimala dzimumu emocionalo
un socialo lomu diferenciacija;

Feminitate - Minimala dzimumu emocionalo un
socialo lomu diferenciacija.

Kultaras programmu paplasinasanas pakape, kur ta
dalibnieki jutas erti vai neérti

Vaja nenoteiktiba - formala attieksme, vadibas
modelis, kura pamata ir noteikumi un politika
Stipra nenoteiktiba - vadibas modelis, kura pamata
ir elastigs standarts, neformala attieksme

Maskulinitate - Feminitate

[zvairi§anas no nenoteiktibas

Kada méra uzvediba un planosana ir atkariga no
[lgtermina vai istermina vienas vai otras pazimes;
orientacija Ilgtermina orientacija - kontrole un noturiba;
Istermina orientaciju - tradicijas un atzi$ana.

Tecietiba - sabiedriba, kas lauj salidzinosi brivi
apmierinat cilvéka pamata vélmes (jautriba,
bauda);

IerobeZojums - sabiedriba, kas kontrolé vajadzibu
apmierina$anu un regul@ to ar stingram socialajam
normam.

[ecietiba - IerobeZojumi

Avots: Autores veidots

66



R. Kokina - Latvijas un Korejas republikas kultiiru dimensiju ipatnibas: agrina..

Nav Saubu, ka Hofstede ir attistijis vislietderigako un praktisko
kulttras modeli. Vina sistému atzina daudzi pétnieki dazadas darbibas
jomas. Citiem vardiem sakot, Hofstede izklasta 6 butiskas problémas, ar
ko saskaras visas valstis: a) varas attalums starp cilvekiem un socialajam
atskiribam; b) dzimumu nevienlidziba; ¢) individa un kolektiva attiecibas;
d) ekonomikas un socialo procesu noteiktibas vai nenoteiktibas rezultati;
e) istermina vai ilgtermina orientacija f) vélmju un izpriecu kondicio-
nésana; No otras puses, Hofstede 6-D modelis ir izmantots starpkultiru
pétnieciba daudzus gadus, un tam ir svarigs ieguldijums dazadu kultaru
izpratnei daudzos kontekstos.

Balstoties uz ieprieks veikto pétijumu (Kokina 2018) par Latvijas un
Korejas Republikas kulttras dimensiju raditajiem, tika atklats, ka pastav
statistiski nozimiga atskiriba starp abu kultaru dimensijam. (skat. 1.
attélu)
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M Latvijas Republika M Korejas Republika

1. attéls. Latvijas un Korejas Republikas kultaras dimensiju raditaji
Hofstedes modela konteksta

Avots: Autores veidots

Nemot véra ieprieks minéto, darba autore izvirzija hipotézi — Latvijas
un Korejas Republikas pilsonu attieksme pret politiku un lidzdalibu taja
atskiras.
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Metode

Pétijjuma meérkis ir pétit Latvijas un Korejas Republikas pilsonu
attieksmi pret politiku un lidzdalibu Hofstede modela konteksta. Darba
autore izvirzija sekojo$u hipotézi: Latvijas un Korejas Republikas pilsonu
attieksme pret politiku un lidzdalibu taja atskiras.

Pétijums ir izstradats un empiriski parbaudits balstoties uz Hofstedes
(Hofstede 2011) sesu dimensiju kultaras modeli, pielietojot modificéto
Svarca, Hofstedes un Inglharta kultaras vértibu skalas aptaujas (Schwartz
2004).

Pétijuma piedalijas 200 respondenti: 100 Latvijas Republikas parstavji
un 100 Korejas Republikas balsstiesigie, vecuma no 18 lidz 25 gadiem,
virie$u un sievie$u ipatsvars abas respondentu grupas — 50/50 %.

Latvijas un Korejas Republikas izlasei aptauja tika izplatita interneta,
izmantojot google forms. Autores iztulkota un adaptéta aptauja tika pie-
davata divas valodas — latviesu un korejiesu.

Rezultati

Lai atbildétu uz pétijuma 1. hipotézi — Latvijas un Korejas Republikas
pilsonu attieksme pret politiku un lidzdalibu taja atskiras — tika veikta
Manna-Vitneja U kritérija analize (sk. 2. tabulu).
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2. tabula
Prieksstatu par politiku un lidzdalibu Latvijas un Korejas Republikas
respondentu salidzinajums (n = 200)

Apgalvojums Valsts N vid.rangs rangu summa U
Es uzskatu, ka pie jebkadiem apstakliem ir Latvijas Republika 100 76,32 7632,00 2582 00+
japiedalas velesanas Korejas Republika 100 124,68 12468,00 ’
Es uzskatu, ka ievélétie politiki parstav labako Latvijas Republika 100 89,32 8931,50 3881 50%*
manas valsts izveli Korejas Republika 100 111,69  11168,50 ?
Palielinoties noziedzibai un briesmam misu ielas, Latvijas Republika 100 83,37 336,50
vajadzetu piemerot stingrus sodus pat pie nelieliem 3286,50%*

Korejas Republika 100 117,64 11763.50

parkapumiem
Manai valstij ir nepiecie§ams pastiprinat likumus un Latvijas Republika 100 94,92 9492,00 444200
kartibu, nevis paplasinat civilas tiesibas Korejas Republika 100 106,08 10608,00 ?
Neskatoties uz pedgjo gadu notikumiem, manas Latvijas Republika 100 100,06 10006,00 14956.00
valsts politiki ir pelnfjusi miisu cienu Korejas Republika 100 100,94 10094,00 :
Autoritates atbalsts un cieniSana ir svarigakais Latvijas Republika 100 95,17 9517,00 446700
noteikums, tam ir jamaca no bernibas Korejas Republika 100 105,83 10583,00 ’
. - _ Latvijas Republika 100 101,85 10185.00

Politika mani neinerese Korejas Republika 100 99,15 9915,00 4863,00
Es varu iedomaties ka palidzu materiali tiem Latvijas Republika 100 85,82 8581,50 3531504+
politikiem par kuriem es balsoju Korejas Republika 100 115,19 1151850 ?

. e Latvijas Republika 100 88,52 8851,50 -
Es piedalos politika Korejas Republika 100 112,49 1124850 380150
Es uzskatu, ka arzemju politikiem ir janem piemérs ~Latvijas Republika 100 78,89 7889,00 2839.00+*
no manas valsts politikiem Korcjas Republika 100 122,11 12211,00 :
Ta es varétu, es atlaistu no amata visus politikus sava Latvijas Republika 100 100,15 10014,50 196450
valsti Korejas Republika 100 100,86 10085,50 ’
Es censos stradat, lai pec iesp&jas spejigaki cilveki  Latvijas Republika 100 74,73 7472,50 2422 50%%
naktu uz politiku Korejas Republika 100 126,28  12627,50 e
Manuprat, sekot lidzi politikai ir bezjsdzigi Latvijas Republika 100 110,68 11068,00 3982,00%

Korejas Republika 100 90,32 9032,00

*p<0,05 **p<0,01

Avots: Autores veidots

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es uzskatu, ka pie jebkadiem apstak-
liem ir japiedalas velésanas — kur U =2582,00; p < 0,01. Latvijas Repub-
likas respondenti mazak piekrit $im apgalvojumam, neka Korejas Repub-
likas respondenti.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es uzskatu, ka ievélétie politiki parstav
labako manas valsts izveli — kur U = 3881,50; p <0,01. Latvijas Republikas
respondenti mazak piekrit §Sim apgalvojumam, neka Korejas Republikas
respondenti.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Palielinoties noziedzibai un briesmam
musu ielas, vajadzétu piemérot stingrus sodus pat pie nelieliem parka-
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pumiem — kur U = 3286,50; p < 0,01. Latvijas Republikas respondenti
mazak piekrit §im apgalvojumam, neka Korejas Republikas respondenti.

Nepastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starpa apgalvojuma — Manai valstij ir nepiecieSams
pastiprinat likumus un kartibu, nevis paplasinat civilas tiesibas — kur U =
4442,00; p > 0,05.

Nepastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starpa apgalvojuma — Neskatoties uz péedéjo gadu
notikumiem, manas valsts politiki ir pelnijusi masu cienu — kur U = 4956,00;
p > 0,05.

Nepastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starpa apgalvojuma — Autoritates atbalsts un cienisana
ir svarigakais noteikums, tam ir jamaca no bérnibas — kur U = 4467,00;
p > 0,05.

Nepastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republi-
kas respondentu starpa apgalvojuma — Politika mani neinteresé — kur
U =4865,00; p > 0,05.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es varu iedomaties ka palidzu materiali
tiem politikiem par kuriem es balsoju — kur U=3531,50; p<0,01. Latvijas
Republikas respondenti mazak piekrit $im apgalvojumam, neka Korejas
Republikas respondenti.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es piedalos politika — kur U = 3801,50;
p < 0,01. Latvijas Republikas respondenti mazak piekrit sim apgalvo-
jumam, neka Korejas Republikas respondenti.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es uzskatu, ka arzemju politikiem ir
janem piemeérs no manas valsts politikiem — kur U = 2839,00; p < 0,01.
Latvijas Republikas respondenti mazak piekrit $im apgalvojumam, neka
Korejas Republikas respondenti.

Nepastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Repub-
likas respondentu starpa apgalvojuma — Ja es varétu, es atlaistu no amata
visus politikus sava valsti — kur U = 4442,00; p > 0,05.

Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Es censos stradat, lai péc iespéjas spéji-
gaki cilveki naktu uz politiku — kur U = 2422,50; p < 0,01. Latvijas
Republikas respondenti mazak piekrit $im apgalvojumam, neka Korejas
Republikas respondenti.
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Pastav statistiski nozimigas atskiribas Latvijas un Korejas Republikas
respondentu starpa apgalvojuma — Manuprat, sekot lidzi politikai ir bezjé-
dzigi — kur U =3982,00; p <0,05. Latvijas Republikas respondenti vairak
piekrit §$im apgalvojumam, neka Korejas Republikas respondenti.

Secinajumi un diskusija

Péc veikta pétijuma, darba autore secina, ka izvirzita hipotéze — Lat-
vijas un Korejas Republikas pilsonu attieksme pret politiku un lidzdalibu
taja atSkiras — ir apstiprinajusies dalgji. No 13 piedavatajiem apgalvo-
jumiem piecos Latvijas un Korejas Republikas balsstiesigie neatskiras
savos uzskatos, tacu astonos ir vérojamas, kultiiras dazadibas ietekmes,
atskiribas.

Latvijas Republikas balsstiesigie neuzskata par nepiecieSsamibu pieda-
lities vélesanas. Apatija, kas rodas Latvijas Republikas balsstiesigajos
pret vélésanam ir saistita ar politiskas lidzdalibas paradoksu jeb mana
balss neko nespés mainit. Savukart Korejas Republikas balsstiesigie
uzskata pretéji. Tas ir saistits ar abu kultaru atskiribu péc Hofstedes
kultoru dimensijam.

Latvijas Republikas balsstiesigie neuzskata, ka ievélétie politiki
parstav labako iespéjamo tautas izveli. Citiem vardiem sakot, balsstie-
sigajiem rodas bazas par to vai ievélétie politiki godpratigi parstavées
vélétaju interese vai gas savtigu labumu no savas politiskas karjeras. Kur
Korejas Republikas balsstiesigie dzivo vidé, kur stavoklim sabiedriba un
vecumam ir augsta nozime. Jo augstaks statuss vai vecaks cilveks, jo
lielaka autoritate un vina ricibas apriora pareiziba.

Korejas Republikas balsstiesigie uzskata, ka sabiedribas drosibas kon-
trolei ir jabat lielai, pat pie nenozimigiem parkapumiem, lai pasargatu
to. Tas ir spilgti redzams Korejas Republikas zemaja noziedzibas limeni.
identificét noziedziga nodarijuma iesaistitas personas. Savukart Latvijas
Republikas balsstiesigie ciena savu privatumu un ir maksimali pret tada
veida drosibas pasakumiem.

Atskiriba no Korejas Republikas balsstiesigajiem Latvijas Republikas
parstavji uzskata, ka arzemju politikiem nav janem piemérs no vinu
politikiem. Tacu interesanti ir tas, ka abas respondentu grupas vienlidz
nevélétos atlaist visus politikus no amata, kas liecina par to, ka abas
valstis neskatas uz politisko spéku ka uz kopumu, bet pievérs uzmanibu
ari individiem.
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Abas respondentu grupas vienlidzigi neinteresé politika ka plass inte-
reses aspekts, tacu taja pasa laika Korejas Republikas balsstiesigie biezak
piedalas politika. Latvijas Republikas balsstiesigie uzskata, ka sekot lidzi
politikai ir bezjédziga nodarbe, lidz ar to tie ari nespéj iedomaties, ka tie
palidz saviem politikiem materiali. Iznémums Seit ir tikai savtiga labuma
gusana no konkreéta poliska spéka vai parstavja. Ka ari, Latvijas Repub-
likas parstavji neuzskata, ka tie butu spéjigi vai, ka tiem vispar ir vélme
veikt darbibas labaku un stipraku cilvéku piesaistei politika.

Ja pilsonu lidzdaliba ir demokratijas pamata, tad spécigai demokratijai
tas centra ir regulari jaliek tas pilsoniem izmantot savas politiskas tiesibas
izvéleties valdibas vaditajus. Tomeér balsosana viena pati neaizsarga demo-
kratiju. Lai gan periodiskas vélésanas palidz nodrosinat ievéléta ierédna
atsaucibu pret vélétajiem — vertikala atbildiba —, ka vésture ir paradijusi,
dazas no autoritarakajam valstim ir uzradijusas augstu vélétaju aktivitates
limeni. Tapéc pilsoniem ir japarsniedz balsosanas darbibas joma. Tam ir
japiedalas ari plasa politisko un pilsoniskas sabiedribas pasakumu klasta,
lai palidzétu nodrosinat atbilstigu kontroles un lidzsvara sistému - hori-
zontalu parskatamibu —, tadéjadi ierobezojot valdibas varu lidz noteiktai
dzives jomai, ko sauc par politiku.

Ta ka $is pétijums ir veltits iedzivotaju politiskai lidzdalibai, ipasa
uzmaniba turpmakaja pétijuma japievér$ balsstiesigo iedzivotaju
attieksmei pret valsts iestadém un valsti kopuma. Tiesi $i attieksme var
noteikt vai cilvéki vélésies iesaistities politiskaja dzive un vai uzskatis, ka
ir jéga piedalities politiskajos pasakumos. Ir pieradits, ka valstis, kur
augstak attistita demokratiska lidzdaliba, politiki ir vairak ieintereséti
stradat iedzivotaju laba, lai atkal tiktu ieveléti un $ada politiku riciba
rada iedzivotaju ticibu demokratijai un lidz ar to arvien vairak pilsonu
iesaistas politiskaja dzive, vini redz, ka tiek uzklausiti un vinu balsij ir
vara.

Apkopojot ieprieks minéto, darba autore uzsver, ka ir javeic turpma-
kie pétijumi par abu kultaru atskiribam - ir redzams, ka $1 atskiriba
pastav. Nakamais solis ir izmantot zinasanas, kas veicinas abu valstu
attistibu, pielietojot katras valsts stipras puses. Izmantojot abu valstu
veiksmigakos centienus uzlabot sabiedribas labklajibu, drosibu, finansialo
u.c., stavokli, var rast universalu instrumentu, kurs bas pielietojams abas
kultaras.
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Ierobezojumi

Kritiski vértéjot pétijumu, darba autore uzsver, ka tam ir vairaki
ierobezojumi, kuri nelauj attiecinat visus atklatos secinajumus uz visu
Latvijas vai Korejas Republikas kulttru un tas parstavjiem. Pirmkart tas
ir salidzinosi zems dalibnieku skaits. Otrkart, aptaujas dati tika iegiti no
salidzinosi tuvam respondentu grupam, jo datu iegtisanai tika pielietota
“sniega pikas” metode. Treskart, iegutie dati neatbilst normalajam sada-
lijumam, kas liedz iespéju attiecinat rezultatus uz visu populaciju.
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The peculiarities of the cultural dimensions of the Republic of Latvia
and the Republic of Korea: early adulthood citizens’ attitudes towards
political participation

Summary

In recent years, there has been a trend towards a reduction in political parti-
cipation by citizens of the Republic of Latvia. Where, in turn, the participation
of Korean citizens in the political life of the country is growing. The aim of the
study is to study the attitudes of Latvian and Korean citizens towards politics
and participation in the context of the Hofstede model. The study has been
developed and empirically tested on the basis of the six-dimensional cultural
model of Hofstede (2011), using the modified Schwartz, Hofstede and Inglehart’s
cultural value scales (Schwartz, 2004). The sample consisted of 200 respondents:
100 representatives of the Republic of Latvia and 100 representatives of the
Republic of Korea, aged 18-25, men and women in both groups of respondents
50/50 %. The study shows that there are statistically significant differences
between culture in political participation between the Republic of Latvia and
the Republic of Korea: citizens of the Republic of Latvia participate less in politics;
citizens of the Republic of Latvia do not trust political power; The citizens of the
Republic of Latvia do not see the need to vote. The results of the study may
contribute to the establishment of a plan for the development of political
participation by citizens of the Republic of Latvia. The study may also serve as
background material for courses in psychology, sociology and political sciences.

Key words: political participation, Hofstede’s cultural dimension model,
cross-cultural relations, Republic of Latvia, Republic of Korea.
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SUSTAINABLE MANAGEMENT FOR GREEN
COMPETITIVENESS: A SCIENTIFIC REVIEW

We cannot use the same traditional mentality to interpret competitiveness
because the word is changing rapidly, and a new way of thinking must be parallel
to cover all the sustainability aspects: people, economic, and the environment.

Starting from this point, the main goal of this dissertation is to study the
drivers of green competitiveness, which is the modern version of the traditional
competitiveness concept.

The purpose of this study is to examine the concept of green competitiveness,
taking in consideration different scientific interpretations.

In this study, the analysis of green competitiveness will be grounded by a
previous scientific literature review to determine the most important factors that
affect the organization’s performance.

Key words: Green competitive advantage, Green competitiveness, sustaina-
bility, sustainable management.

Introduction

In a context of booming and globalization and environmental prob-
lems, competition between companies becomes harder, getting to know
their competitive advantage seems to be vital to sustainable management.

This study aims to analyze gaining green competitive advantage
through sustainable Management and to explore how organizations are
using their sustainable Management as a green competitive advantage.

Today, the Division for Sustainable Development Goals (DSDG) in
UNDESA - The United Nations Department of Economic and Social
Affairs (UNDESA) - plays a significant role in evaluating the implemen-
tation of sustainable systems of the 2030 Agenda and provides a very
important support for the SDGs and its related activities (as water, climate,
transport, technology) (“SDGs.: Sustainable Development Knowledge
Platform,” n.d.)

The awareness toward, global warming, the waste of natural resour-
ces, and its consequences have become more and more common (Nagra
2010).

Since 1990, the environmental performance has become an essential
component of a company’s management system, as Miles and Covin (2000)
cited. (Ibeas 2006) (Crassous, Gassmann, n.d.).
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Nevertheless, the most important reason for adopting sustainable
Management in the core of an organization was gaining a competitive
advantage from its rivals. (Crassous, Gassmann, n.d.).

The purpose of this study is to examine the green competitiveness
concept considering the different interpretations of scientists.

In this study, the analysis of green competitiveness factors will be
grounded on a previous scientific literature review to determine the main
factors that affect the organization’s performance are.

Theoretical evaluation aspects of green competitiveness

Definition of green competitiveness:

After gathering a good number of researches In VGTU library, Scopus
and web of science, green competitiveness is defined as follows:

The definition of green competitiveness as per Porter is to be able to
gain a competitive advantage in the market based on the green economy
model of environmental protection, healthy and sustainable development
goals (Porter 1991).

Therefore, the concept of green competitiveness relies on three aspects:
social performance, economic performance, and environmental develop-
ment. (Cheng, Long, Chen, Li 2019)

The World Economic Forum defines the term competitiveness as “the
ability of the national economy to sustain growth or maintain a standard
of living (per capita income).” (Somayeh Hozouri, Mohammad Ali Abdol-
vand 2017).

Charles and Zegarra (2014) related the concept of sustainable compe-
titiveness to people’s living standards and Infrastructure.

Others, as Gouvea et al. (2013) related the concept of a sustainable
competitive advantage to innovation (Cheng et al. 2019).

Green competitiveness became a new engine for solving environmental
issues, resource utilization, and other problems to achieve sustainable
development (Cheng, Long, Chen 2018).

Hart (1997) focused on the importance of environmental protection.
He believed that the key to green competitiveness is the environmental
applications in the overall strategy of the enterprise (Cheng et al. 2018).

The concept of green competitiveness enlightens on cutting greenhouse
gas emissions, ensuring high employment, and increasing value creation
((Better growth, lower emissions, n.d.).
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The World Commission on Environment and Development (WCED)
defines environmental management (EM) as “a comprehensive activity
to achieve environmental objectives through planning, organizing, coordi-
nating, controlling, supervision” (Fu, Guo, Zhanwen 2017a).

Based on the definitions of sustainable development (SD) and eco-
efficiency, EM is summarized by “providing goods and services for human
needs satisfaction and people’s quality of life improvement, while
progressively reducing the environmental impact and resource con-
sumption intensity to meet the environmental carrying capacity” (Fu et
al. 2017a).

Others said that to attaining Sustainability, businesses must satisfy
needs and desires without endangering the environment (Duffett, Edu,
Haydam, Negricea, Zaharia 2018).

(Tsai, Saito, Lin, Chen, Zhou 2015) another study trying to identify
the concept of green competitiveness has tackled a relative and dynamic
concept, which is green production.

Concept of green competitiveness:

To reaching sustainable development, many countries have adopted
green development strategies to fight climate change.

Because green competitiveness is becoming the main source to solve
environmental and resource crises and to reach sustainable development
and enhance the green competitiveness of EU countries, the European
Union announced the 2020 Strategy in 2010 (Cheng et al. 2019).

Studies show that there is a positive link between Lean Production
(LP) and Environmental Management (EM). Costs can be reduced when
a green improvement in water reuse and electricity is applied (Fu et al.
2017a).

A Literature review (Tsai et al. 2015) highlighted the competitive
strategies and stated that processes influencing green performance such
as, pollution, procurement and recycling management, transportation
are components of green management decisions that enterprises should
make.

Previous studies on green competitiveness indices and green strategies
have two limitations. First, most studies have assumed that competitive
indices are independent of one another and are not causally related.
Second, several studies have assumed that the weights of the evaluation
indices are identical (Tsai et al. 20135).
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Another study (Mwesigwa Banya, Biekpe, n.d.) Focused on the econo-
mic and social sustainable competitiveness and mentioned that the impact
of competitiveness in the banking sector is significant and has an effect
on the financial system and the economy.

The literature also focused on the consumer green purchase moti-
vation, including the consumer desire to save energy, to recycle, to green
packaging (Duffett et al.,2018).

Other studies have found a link between Environmental management
and Lean production to attain green competitiveness (Fu et al. 2017a).

Green competitive advantage and green service are positively affected
by green dynamic capabilities (Lin, Chen 2017).

Besides, knowledge management and capabilities are crucial factors
in creating a competitive advantage for companies (Lin, Chen 2017).

Daily et al. (2012) also concluded that environmental performance
is positively related to employee empowerment (Mishra, n.d.).

Other studies found that the key to achieving a competitive advantage
is by promoting environmentally friendly products (Konuk, Rahman,
Salo 2015).

Companies should take into consideration green brand equity, green
satisfaction, and green trust in implementing longterm green marketing
strategies to increase their profitability and their market shares (Konuk
et al. 2015).

The protection of people from the important impact of the environ-
ment that is caused by natural, technological, and anthropogenic factors
needs an implemented model of balanced development. Ignoring this step
is extremely dangerous; therefore, it’s crucial to ensure achieving a balan-
ced harmony between humans and nature.

There is a poor understanding of the relationship between pollution
and productivity, especially in cities of the developing world. (“ECONO-
MICS AND MANAGEMENT OF NATIONAL ECONOMY Assessment
of the safety of the environment in terms of sustainable development,” n.d.).

A study (Wang, Zhang, Tian, Xiao 2016a) has highlighted its analysis
on ecological competitiveness. Thus, ecological competitiveness reflects
the influence of social development and economical on the ecological
environment (Wang et al. 2016a).

“Some researchers have suggested the development of an EMS may
parallel the establishment of other well-know management programs such
as total quality management (TQM) “ (Alm 1992; Corbett, Cutler 2000;
Curkovic 1998, Daily, Huang 2001).
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Green Logistics is one of the guarantees that promote a competitive
advantage. (Barysiené et al., 2015). Business competitiveness can be
increased when implementing green logistics (Vasilis Vasiliauskas et al.
2013).

On the other hand, (Maitre et al. 2018) discussed the negative impact
of green policies and highlighted the close relationship between the
environment and social protection, income security, and poverty.

As per the world employment and social outlook in their recent
outlook 2018 they found that there is a deficit in the last few years,
progress towards decent work has not kept up with economic growth, as
wage growth has stagnated, and by and large, inequality is rising (ILO
2016a and 2018a) (World Employment and Social Outlook 2018 -
Greening with jobs, n.d.).

Workers and employers are key actors in the transition through green
jobs and sustainable enterprises (“WESO Greening with Jobs,” n.d.).

Green competitiveness factors:

Emplayees skills & Human Resources
competitiveness

Natural resources competitiveness E30
Economic and social sustainable W25
competitiveness m20
Ecological environment competitiveness m15
{environmental protection)

m10

Infrastructure ,construction & innovation .

Competitiveness u
mo

Energy consumption and energy saving
competitiveness

0 5 10 15 20 25 30 35

Figure 1. Distribution of green competitiveness factors (%)

Source: created by the authors

Summarizing the green competitiveness concept, studied recently by:
(Cheng et al. 2019), (Cheng et al. 2018), (Fu et al. 2017a), (Tsai et al.
2015), (Duffett et al. 2018), (Fu, Guo, & Zhanwen 2017b), (Lin, Chen
2017), (Mishra, n.d.), (Konuk et al. 2015), (Mwesigwa Banya, Biekpe,
n.d.), (Wang, Zhang, Tian, Xiao 2016b), (Barysiené et al. 20135), (Somayeh
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Hozouri, Mohammad Ali Abdolvand, 2017), (“ECONOMICS AND
MANAGEMENT OF NATIONAL ECONOMY Assessment of the safety
of environment in terms of sustainable development,” n.d.), (Barysiené
et al. 2015), (Maitre et al. 2018).; findings show that most scientists are
investigating such green competitiveness as (Figure 1):

(1) Energy consumption and energy-saving competitiveness (16.66%);
(2) Infrastructure, construction, innovation Competitiveness (16.66%);
(3) ecological environment competitiveness (environmental protection)
(33.33%); (4) economic and social sustainable competitiveness (33.33%);
(5) natural resources competitiveness (16.66%); (6) Employees’ skills and
Human Resources competitiveness (16.66%).

The most factors recently highlighted in the literature review (as
shown in fig. 1) are:

Factor 1: Ecological environment competitiveness (environmental
protection).

Factor 2: Economic and social sustainable competitiveness.

These are the most critical factors that can lead to the desired benefits
from green competitiveness in organizations’ performance. Accordingly,
they set the ground for more detailed studies that might include the
formation of many hypotheses and the conduct of researches within
specific organizations in different environments to support these hypo-
theses and demonstrate the importance of these factors and their effects
on the organizations’ performance.

Conclusion

In the current dynamic and fast-changing environment, Ecological
environment competitiveness (environmental protection) and Economic
competitiveness and sustainable social competitiveness, are the most
critical factors of green competitiveness that helps the organizations
improving their performance and creating uniqueness.

Previous studies on green competitiveness indices and green strategies
have two limitations. First, most studies have assumed that competitive
indices are independent of one another and are not causally related.
Second, several studies have concluded that the weights of the evaluation
indices are identical (Tsai et al. 2015).

In this study, the most recently highlighted factors in the literature
review are the ecological environment competitiveness (environmental
protection) and the economic and social sustainable competitiveness.
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These factors can set the ground for more detailed studies that might
include the formation of many hypotheses and help in the demonstration
of their effects on the organizations’ performance.

Further research areas could be linked to the assessment of the rela-
tionship between green competitiveness variables and their impact on
the organization’s performance.
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Ilgtspejiga apsaimniekosana videi draudzigai konkurétspéjai:
zinatniskais parskats

Kopsavilkums

Meés nevaram izmantot to pasu tradicionalo mentalitati, kas interpreté
konkurétspéju, jo jédziens atri mainas, un paraléli jaaptver jauns domasanas
veids, kas aptver visus ilgtspéjibas aspektus: cilvékus, ekonomiku un vidi.

Sis pétijums tiek veikts disertacijas ietvaros, kuras galvenais mérkis ir izpétit
zalas konkurétspéjas virzitajus, kas ir tradicionalas konkurétspéjas koncepcijas
moderna versija. Si pétijuma mérkis ir izpétit zalas konkurétspéjas jedzienu, nemot
véra dazadas zinatnieku interpretacijas.

Saja pétijuma zalas konkurétspéjas analize tiks balstita uz iepriek$éju zinat-
niskas literattiras parskatu, lai noteiktu svarigakos faktorus, kas ietekmé organiza-
cijas darbibu.

Atslegas vardi: Zala konkurences prieksrociba, Zala konkurétspéja, ilgtspe-
jiba, ilgtspéjiga parvaldiba.
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VERTIBU SISTEMAS SAISTIBA
AR RELIGIOZITATES ASPEKTIEM PIEAUGUSO IZLASE

Pétijuma mérkis bija izpétit vai pastav saistiba starp vértibam un religiozitates
aspektiem Latvijas iedzivotajiem. Ta ka iepriek$gjos pétijumos, pasaulé un Eiropa,
tika konstatéts, ka pastav saistiba starp vértibam un religiozitates aspektiem,
bija svarigi izpétit, kada ir i saistiba Latvijas iedzivotaju izlasé.

Pétijuma iegutie korelaciju analizes rezultati atklaja, ka individiem, kuriem
ir vairak izteikti religiozitates aspekti, ka lag$ana un dievkalpojumu apmeklésana
ir mazak svariga orientacija uz personiska fokusa vértibam, varu un sasnie-
gumiem, savukart tiem, kam religija ir ka lidzeklis mérku sasniegsanai, personiska
fokusa vértibas stimulacija un hedonisms ir svarigakas. Visiem religiozitates
aspektiem, iznpemot religiozitati ka mekléjumus, ir konstatéta pozitiva saistiba
ar sociala fokusa vértibam (drosiba, tradicijas, konformisms, universalisms,
labvéliba), ko raksturo orientacija uz socialo taisnigumu un socialo labumu,
pakartojot savu uzvedibu citu labumam.

Atslegas vardi: Vértibas, religiozitate, religiozitates aspekti.

Ievads

Vértibas vienmér bijusas cilvéku dzives vadmotivs, tomér 21. gs.
varam nosaukt par krizi gan vértibu sistéma, gan religija. Veértibas tiek
raksturotas ka tris veidu kognitivas reprezentacijas: individu biologiskas
vajadzibas, socialas mijiedarbibas vajadziba, grupas izdzivosanas un lab-
klajibas vajadziba (Schwartz 1992: 4), savukart religiozitates aspekti —
intelektualas un ideologiskas dimensijas attiecas uz domam, ritualas un
konsekvencu/seku dimensijas attiecas uz ricibu, bet pieredzes dimensija
attiecas uz pieredzi, emocijam un uztveri (Glock 1962). Butiski noskaidrot,
kada ir religiozitates loma vértibu sistémas izveidé. Dota pétijuma mérkis
bija izpétit vai pastav saistiba starp vértibam un religiozitates aspektiem
Latvijas iedzivotajiem.
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Vertibu teorijas un religiozitates analize

Svarcs vértibas definé ka “mérkus, kas varié péc to svariguma un
kalpo ka vadosie principi cilvéku dzivé” (Schwartz 1992, p. 4). Svarca
veértibu teorija:

1) vértibas ir parliecibas, kas saistitas ar afektivo sistému (emocijam);
) vértibas attiecas uz mérkiem, kas motivé darbibu;
3) vertibas ir pari eso$as konkrétai darbibai un situacijai;

) vertibas darbojas ka kritériji, vértibas nonak apzina taja bridi, kad
uzvediba vai spriedums ir pretruna ar citu vértibu;
5) veértibas ir sakartotas péc svariguma, vértibas veido vértibu prioritasu

sistému, kas raksturo cilvékus ka individus;

6) vairaku vértibu nosacitais svarigums ietekmé uzvedibu.

Veicot pétijumus 82 pasaules valstis, Svarcs izdala desmit universalas
vértibas (vara, sasniegumi, pasrealizacija, hedonisms, stimulacija, univer-
salisms, labvéliba, tradicijas, konformisms, drosiba). Teorija attiecas uz
pamatvértibam, ko cilvéeki atpazist visas kultaras. Ta identificé desmit
logiski atskirigus vértibu tipus un norada to dinamiskas attiecibas. Dazas
vértibas ir savstarpéji konfliktéjosas (pieméram, labvéliba un vara), savu-
kart citas ir saderigas (pieméram, konformisms un drosiba). Vertibu
“struktara” attiecas uz $im konfliktu un saskanas attiecibam starp veérti-
bam. Veértibas ir strukturétas lidzigi dazadas kultaras grupas. Tas liecina
par cilvéka motivacijas universalu organizaciju. Lai gan vértibu raksturs
un struktira var but universala, individi un grupas butiski atskiras péc
relativas nozimes, ko tas pieskir vértibam (Schwartz 1992, Smith,
Schwartz 1997). Cilveki var atskirties péc ta, kadu nozimi tie pieskir
katrai no desmit pamatvértibam, tomeér vinu vértibas veido viena un ta
pati motivacijas pretstatu un saderibas struktura jeb veértibu sistéma (skatit
1. attélu) (Schwartz 1992). Vertibu sistémas ir kognitivas struktaras.
Svarcam pieder ideja par vértibu cirkularo struktaru (skatit 1. attélu), ko
apstiprina pétijjumi. Kopuma vértibu rinkveida izkartojums atspogulo
motivacijas nepartrauktibu. Vertibas ar lidzigu saturu kognitivajas
struktaras atrodas lidzas, savukart vértibas ar pretéju saturu atrodas talak
viena no otras.
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ZAUGSME

1. attéls. Svarca 19 vértibu modelis
Avots: Schwartz 2012

Vards “struktara” attiecas uz vértibu konfliktiem un to sakartojumu,
savukart vértibu relativais svarigums individam vai grupai tiek saukts
par vértibu prioritatém vai hierarhiju. Desmit vértibas var iedalit divas
dimensijas, kuras veido divas butiskas problémas, kas cilvékam jaatrisina
(skatit 1. attélu). Pirmo dimensiju — atvértiba parmainam/konservacija,
veido stimulacija, hedonisms un pasrealizacija pretéji drosibai, tradicijam
un konformitatei. Pirmas tris vértibas norada uz neatkaribu riciba, domas
un jutas, gatavibu jaunai pieredzei, savukart pedejas tris — uz sevis ierobe-
zoSanu, kartibu un parmainu nepienemsanu. Konflikts veidojas starp
motivaciju sekot pasa intelektualajam un emocionalajam interesém vai
saglabat drosibu, ko piedava attiecibas ar citiem, instittcijas un tradicijas.

Otra dimensija ir passtiprinasana/pastranscendence — vara, hedonisms
un sasniegumi pretéji universalismam un labvélibai. Pirmas tris vértibas
akcenté savu intereSu istenosanu, bet pédéjas divas — gadibu par citu
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vajadzibam un interesém. Ricibai, kas ir vérsta uz kadu no vértibas reali-

z&Sanu, var but psihologiskas, praktiskas vai socialas sekas, kas var bat

vai nu konflikta, vai saskana ar citas vértibas istenosanu (Schwartz 1992).

Pretruna starp konkuréjosam vértibam tiks atrisinata par labu tai vértibai,

kas cilvékam bus butiskaka konkrétaja bridi.

Lai gan vertibu struktara ir universala, individi un grupas nozimigi
atskiras. Individiem un grupam ir dazadas veértibu prioritates. Novérots,
ka attiecibu strukttra starp vértibam ir kopiga visiem cilvékiem, kas ir
pétiti. Pirmais princips, kas veido vértibu strukttru: saskana un konflikts
starp veértibam, kuri vienlaicigi iesaistiti [emumu pienemsana. Otrs princips
ir intereses, kuras kalpo vértibu iegtiSanai (vara, sasniegumi, hedonisms,
stimulacija, pasrealizacija) galvenokart vérstas uz to, ka cilvéks pauz per-
soniskas intereses un ipasibas — personigais fokuss. Vértibas (labvéliba,
universalisms, tradicijas, konformisms, drosiba) galvenokart regulé to,
ka cilveks sociali attiecas pret citiem un ietekmé vinu intereses — socialais
fokuss. (Schwartz 2006a). Petot religiozitates aspektus, izmantots Gloka
un Starka religiozitates modelis (Glock, Stark 19635), kas veido piecas
dimensijas:

e Rituala dimensija (piedalisanas publiskos dievkalpojumos, privata
lagSana, religisko rakstu lasiSana, gavésana utt.). Rituala dimensija
attiecas uz socialam ceribam, ka religiskas personas pieder religiskam
kopienam, kas izpauzas ka sabiedribas lidzdaliba religiskos ritualos
un sabiedriskajas darbibas.

e Ideologiska dimensija (cik liela méra individs piepem attiecigas reli-
gijas ticibas patiesibas). Ideologijas dimensija attiecas uz socialam
ceribam, ka religiskiem individiem ir parlieciba par transcendentalas
realitates eksistenci un butibu, ka ari saistibu starp transcendenci un
cilveku.

e Dieredzes dimensija (cik liela méra individs ir emocionali pardzivojis
ticibu, pieméram, izjutis dzives jégu, atdzimsanu, bijibu utt.). Reli-
giskas pieredzes dimensija attiecas uz socialo palavibu, ka religiska
pieredze vinus ietekmé emocionali.

e Konsekvencu/seku dimensija (cik liela méra individa religiska parlie-
ciba ietekmé vina ikdienas dzivi, pieméram, bérnu audzinasanu,
laulato attiecibas, darbu utt.). Personiga dimensija attiecas uz socia-
lajam ceribam, ko religiskie individi velta transcendencei individuali-
z&tas darbibas un ritualos privataja telpa.
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e Intelektuala dimensija (religiskas zinasanas, cik liela meéra ticigais
spé&j nodot talak savu religisko parliecibu). No sociologiska viedokla
intelektuala dimensija attiecas uz socialam ceribam, ka religiskajiem
cilvékiem ir zinamas zinasanas par religiju un ka vini var izskaidrot
savus uzskatus par transcendenci un religiju (Huber, Huber 2012).
Religiozitates viendimensionalais modelis (Allport, Ross 1967) “aréja-

iek$gja” religiozitate (eng. extrinsic-intrinsic). Argja religiozitate tiek
aplukota ka aréji motivéta religiska parlieciba un uzvediba, galvenokart
sociala prestiza, savstarpéjo attiecibu, drosibas un iepriecindgjuma dél,
kurai raksturiga instrumentala un egoistiska attieksme pret religiju. Iekse-
jas religiozitates pamats ir brivi izvéléta cilvéka dzili ieksgja religiska
parlieciba, kas virzita uz patiesu Dieva un tuvaka milestibu.

Batsons pievieno treso — “religiozitati ka mekléjumu” (eng. religion
as Quest), ta ir ari neatkariga religiozitates dimensija. Individs, kurs$
pietuvojas religijai, apzinas, ka iespéjams nekad neiepazis galigo patiesibu
(Batson, Schoenrade 1991). Autori pieskir tris aspektus, kas nosaka $adu
religisku orientaciju: 1) gataviba uzdot eksistencialus jautajumus, nesa-
mazinot to sarezgitibug 2) paskritiskums un attieksme pret religiskajam
$aubam ka kaut kam pozitivam; 3) atklatiba parmainam (Batson, Schoen-
rade 1991).

Metode

Pétijjuma piedalijas 400 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 77
gadiem, vidéjais vecums M=43,95, SD=11,40. Pétijuma dati tika ieguti
izmantojot elektronisko aptauju veidosanas riku Google Veidlapas. Datu
ievak$ana notika no 2019. gada 20. maija lidz 2020. gada 11. februarim.
Datu analizé tika lietotas dazadas aprakstosas un secino$as statistikas
metodes — aritmétiska vidéja un standartnovirzes aprékinasana, Kolmo-
gorova-Smirnova z-kritérijs, Kronbaha alfa, Spirmena korelacijas koefi-
cients.

Meérijumi:

1. Individualo vértibu noteikSanai tika izmantota Portreta vértibu aptau-
jas (The Portrait Values Questionnaire, PVQ; Schwartz, Melech, Leh-
mann, Burgess, Harris, 2001).

2. Religijas centralitates skala (CRS-5) Religiozitate un tas aspekti tika
novértéti, izmantojot Hubera (Huber, 2012) religijas Centralitates
skalu (The Centrality of Religiosity Scale, CRS-5), kas méra dazadu
religiskas dzives dimensiju izteiktibu.
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3. Religiozas orientacijas skala (Religious Orientation Scale; Allport,
Ross 1967).

4. Religiozitate ka mekléjums — “Quest” skala (Quest Scale; Batson,
Schocurade 1991).

5. Sociali demografisko datu aptauja.

Rezultati

Atbildot uz pétijuma jautajumu “Vai pastav saistiba starp vértibam
un religiozitates aspektiem?” tika izmantota neparametriska korelaciju
analizes metode — Spirmena korelacijas koeficients. Ar iegtajiem rezul-
tatiem var iepazities 1. un 2. tabula. 1. tabula ir redzam religiozitates
skalu korelacija ar Portreta vértibu skalas vértibam, bet 2. tabula ar veér-
tibu grupam.

1. tabula.

Vertibu korelacija ar religiozitates aspektiem

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001
Religiozitates aspekti CRS-5 Religiska orientacija

Vertibas Inte- Ideo- Diev- Liig- Pie- Relig. Aréja Ieks. Mekl.
rese  logija  kalp. Sana  redze  kop. el rel. el
Pasrealizacija 0,02 0,03 -0,17%% -0,12* 0,03 -0,11* 0,08 -0,05 0,10
Vara -0,02 -0,02 -0,09 -0,11* -0,01 -0,08 0,13* -0,09 0,01
Sasniegumi -0,09 -0,15** -0,20** -0,25** -0,14** -0,22** 0,17**-0,18** 0,03
Drosiba -0,05 -0,04 -0,09 -0,05 -0,03 -0,08 0,17** -0,03 0,05

Stimulacija 0,05 0,02 0,02 -0,09 005 0,01 0,10 0,01 0,12%
Konformisms 0,18%% 0,17%* 0,29% 0,19%% 0,21%* 0,27%* -0,02 0,25"* -0,01
Universalisms 0,17%* 0,16** 0,05 0,12% 0,11* 0,12* 0,10* 0,20%% 0,13*
Tradicijas  0,22%* 0,26** 0,31** 0,22%* 0,20** 0,29** 0,10* 0,36** 0,10
Hedonisms  -0,06 0,06 0,09 -0,15%* -0,02 -0,11% 0,14** -0,08 0,00
Labvéliba  0,20%* 0,14** 021** 0,13* 0,17** 0,22** 0,03 0,23** 0,04

Avots: autoru izveidots
Saisinajumu paskaidrojumi: Relig. kop. — Religiozitate kopa, Aréja rel. — Aréja religiozitate,
Ieks. rel. — Ieksgja religiozitate, Mekl. rel. — Meklgjosa religiozitate.

Tegutie korelaciju analizes rezultati liecina (skatit 1. tabulu), ka pastav
vaji izteikta negativa saistiba starp vértibu Pasrealizacija un religiozitates
aspektiem — dievkalpojumu apmeklésana, lugSana, ka ari religiozitates
kopigo raditaju. Tas norada uz to, ka religioziem individiem, kuriem ir
svarigs religiozitates socialais un komunikativais aspekts ir mazak rakstu-
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riga domu un ricibas neatkariba, paspalaviba. Varai ka vértiba ir vaja
negativa saistiba ar lugSanas piekopsanu, tacu pozitiva saistiba ar aréjo
religiozitati, kas liecina, ka individiem, kuri religiju izmanto ka lidzekli
savu mérku sasniegSanai, augstak vérté socialo statusu, prestizu, ka ari
dominésanu par citiem.

Ir konstatéta vidéja un vaja negativa saistiba veértibas Sasniegumi
korelacija ar dazadiem religiozitates aspektiem — religiozitates kopigo
raditdju, religisko ideologiju, dievkalpojumu apmeklésanu, lugsanu, reli-
gisko pieredzi un ieksgjo religisko orientaciju, kas lauj secinat, ka individi,
kas orientéti uz personigajiem panakumiem un to demonstrésanu, visbie-
zak nav iekséji religiozi un nepiekopj dazadas religiskas prakses — lagsanu,
dievkalpojumu apmeklé$anu u.c., turklat pastav vértibas sasniegumi
pozitiva korelacija ar argjo religisko orientaciju, kas norada uz to, tiem
kam ir svarigi personigie sasniegumi, ari religiozitati iespéjams izmanto
savu mérku sasniegsana.

Drogibai ka vértibai nav statistiski nozimigas saistibas ne ar vienu no
religiozitates aspektiem, iznemot aréjo religiozitati, kas norada, ka indi-
vidi, kam svariga sabiedribas un pasa drosiba, ir vairak argji religiski
orientéti, t.i. religiju vini vairak izmanto sev svarigu veértibu gusana, tai
skaita ari drosibas, atbalsta un labsajutas gtisana. Stimulacijai ka vértibai
ari nav statiski nozimigas saistibas gandriz ne ar vienu no religiozitates
aspektiem, iznemot, religiozitati ka mekléjumu, kas lauj secinat, ka indi-
vidi, kuriem svarigi ir izaicinajumi, piedzivojumu un dazadiba, ari religija
ir tendéti meklét dazadus jaunus iespaidus un jaunu pieredzi.

Konformismam ka vértiba savukart ir pozitiva korelacija gandriz ar
visam religiozitates dimensijam un aspektiem, iznemot aréjo un mekléjoso
religiozitati. Tadejadi var secinat, ka ieksgji religiozi individiem, kas aktivi
piekopj religiskas prakses, ir butiski savaldit savu ricibu, impulsus un
dzinas, kas var kaitét citiem cilvékiem, izpildit savus pienakumus, izradit
cienu vecakiem, but ar labam manierem.

Universalismam ka vértibai ari ir pozitiva saistiba ar gandriz visiem
religiozitates aspektiem, iznemot dievkalpojumu apmeklésanu, tas norada
uz to, ka seviski ieksgji religioziem cilvékiem ir butiska iecietiba un tole-
rance, socialais taisnigums un vienlidziba, miers un savstarpéja harmonija.
Tradicijam ka vértibai (tradicionalas kultaras parazu piepemsana un cie-
nisana) ir pamata pozitiva saistiba ar visiem religiozitates aspektiem, izne-
mot religiozitati ka mekl&jumus, tacu §is skalas saskanotibas raditajs bija
zems, tapéc rezultati ir interpretéjami piesardzigi.
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Hedonismam, ko raksturo vélme péc jutekliskam baudam, ka vértibai
ir raksturiga negativa korelacija ar lagsanas un religiozitates kopéjo
raditaju, taCu pozitiva saistiba ar aréjo religiozitati, kas norada, ka religiozi
individi, kas piekopj lugSanu, mazak vérté baudu un vélmju apmieri-
nasanu, bet individi, kuri religiju izmanto vairak savu labumu gasanai,
vairak pozitivi vérté jutekliskas baudas.

2. tabula.
Religiozitates aspektu korelacija ar vertibu grupam

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Vértib Religiozitates aspekti CRS-5 Religiska orientacija
ernou Inte- Ideo- Diev- Liig- Pie- Relig. Aréja Ieks. Mekl.
grupas rese  logija  kalp. Sana  redze  kop. rel. rel.  rel.
Pers. vert. 0,05 0,07 -0,14%* -021%* 0,02 -0,15%* 0,18%* -0,11* 0,07
Soc. vért.  0,217* 0,20%* 0,22%* 0,18** 0,20%* 0.24*% 0,11% 0,29%* 0,09
Passtipri- . o . - . .
nasana -0,07 -0,11* -0,18** -0,21 -0,09 -0,18** 0,17**-0,16 0,02
Atvertiba . *
parmainam -0,02  -0,03 -0,09 -0,15 0,03 -0,08 0,13* -0,06 0,09
K _
o015 0,174 0,2¢% 0,16% 0,18%* 0,2%* 0,12* 0,26** 0,05
ivisms
Past -
astrans 0,21%% 0,17%% 0,13% 0,14** 0,15%% 0,18** 0,09 0,24**0,12*
cendence

Avots: autoru izveidots
Saisinajumu paskaidrojumi: Relig. kop. — Religiozitate kopa, Aréja rel. — Aréja religiozitate,
Ieks. rel. — Teksgja religiozitate, Mekl. rel. — Meklgjosa religiozitate.

Labvelibas veértibai, kas raksturojas ar sev tuvo cilvéku labklajibas
vairo$anu un aizsargasanu, konstatéta pozitiva saistiba ar gandriz visiem
religiozitates aspektiem (skat. 1. tabulu), iznpemot aréjo religiozitati un
meklgjoso religiozitati, kas lauj secinat, ka religioziem cilvékiem ir svarigi
stradat citu labklajibas laba, but sirsnigiem, piedodosiem, lojaliem un
uzticigiem.

Analizgjot veértibu grupu korelacijas ar religiozitates aspektiem,
redzam (skatit 2. tabulu), ka personiska fokusa vértibas (pasrealizacija,
stimulacija, hedonisms, vara un sasniegumi) negativi korelé (skatit 2.
tabulu) ar dievkalpojumu apmeklésanu, lagsanu, kopigo religiozitates
raditaju un iekséjo religiozitati, bet savukart ar argjo religiozitati (skatit
2. tabulu) ir pozitiva saistiba. Tas norada uz to, ka religioziem individiem,
kas ladzas un apmeklé dievkalpojumus ir mazak svariga orientacija uz
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personiskiem mérkiem, varu un sasniegumiem, savukart tiem, kam religija
ir ka lidzeklis, personiska fokusa vértibas ir nozimigakas.

Visiem religiozitates aspektiem, iznemot religiozitati ka mekléjumus,
(skatit 2. tabulu) ir konstatéta pozitiva saistiba ar sociala fokusa vértibam
(drosiba, tradicijas, konformisms, universialisms, labvéliba), ko raksturo
orientacija uz socialo taisnigumu un socialo labumu, pakartojot savu
uzvedibu citu labumam.

Savukart, grupéjot vértibas citas grupas, passtiprinasanai (sasniegumi,
vara) ka vértibai ir pamata (skatit 2. tabulu) negativa korelacija ar religio-
zitates aspektiem, iznemot argjo religiozitati, ar kuru (skatit 2. tabulu) ir
pozitiva saistiba. Atvértiba parmainam (hedonisms, stimulacija, pasreali-
zacija) ir (skatit 2. tabulu) negativi saistita ar lagsanas aspektu, bet pozitivi
ar argjo religiozitati, kas norada uz to, ka tie, kas velti laiku lagsanai ir
mazak vérté baudu, jutekliskumu un savu neatkarigu mérku realizésanu,
bet tie, kas religiozitaté saskata lidzekli savu vajadzibu apmierinasanai,
to savukart vérté augstak.

Visi religiozitates aspekti, iznemot meklgjoso religiozitati, ir (skatit
2. tabula) pozitivi saistiti ar konservativisma vértibam (drosibu, konfor-
mismu un tradicijam), kas norada, ka individiem, kuriem ir vairak izteikti
religiozitates aspekti ir butiski saglabat sabiedriba pastavosas tradicijas,
kultaras un religijas parazas, rupéties par savu un sabiedribas drosibu,
izpildit savus pienakumus, but disciplinétiem un pieklajigiem. Ari ar pas-
transcendences veértibu grupu (universalisms un labvéliba) religiozitatei
(iznemot argjo religiozitati) ir (skatit 2. tabula) pamata pozitiva saistiba,
kas norada, ka ieksgji religioziem individiem ir butiski rupéties par socialo
taisnigumu, rupéties par vajakajiem, savstarpéjo vienotibu un stradat
citu labklajibas laba.

Secinajumi un diskusija

Latvijas psihologijas zinatné dotais pétijums atspogulo novitati, kas
saistita ar vértibu un religiozitates aspektu izpéti. Pétijuma tika noskaid-
rota saistiba starp vértibam (péc Svarca modela), vértibu grupam un reli-
giozitates aspektiem.

Korelaciju analizes rezultati atklaja, ka personiska fokusa vértibas
(vara, stimulacija, hedonisms, pasrealizacija, sasniegumi) ir negativi saistiti
ar religiozitates izpausmém — dievkalpojumu apmeklésanu, lagsanu un
ieksgjo religiozitati. Tacu ar aréjo religiozitati personiska fokusa vértibam
ir pozitiva saistiba. Tas nozime, ka individi, kuri ir vairak orientéti uz
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personigajiem panakumiem un savu sasniegumu demonstrésanu, ari
religiju izmanto gan ka iespé&ju meklét jaunus iespaidus, gan ka lidzekli
savu mérku sasniegSanai. Savukart individiem, kuru religiozitatei ir
raksturiga dzili iek$gja religiska parlieciba, kas virzita uz patiesu Dieva
un tuvaka milestibu, personiska fokusa vértibas ir mazak svarigas.

Sociala fokusa vértibam (labvéliba, konformisms, tradicijas, univer-
salisms, drosiba) un visiem religiozitates aspektiem, iznemot religiozitati
ka mekléjumus, ir novérota pozitiva saistiba. Tas norada, ka religija ir
socials fenomens, kas apvieno cilvékus grupas, ka ari uzsver cilvéku sav-
starpéjo attiecibu svarigumu un palidz sis attiecibas kopt un pilnveidot.
Savukart religiozitate ka mekléjums ir vairak individualistiska, ka iek$gji
meklgjumi péc jégas un izpratnes, tapéc tai nav saistibas ar sociala fokusa
vértibam.

Passtiprinasanas vértibu grupai (vara, sasniegumi) pamata ir negativa
saistiba ar religiozitates aspektiem, iznemot aréjas religiozitates aspektu,
ar kuru ir pozitiva saistiba. Var secinat, ka individiem ar ieksgjo religio-
zitati, kas aktivi praktizé religiju, nav butiski pozicionét savu varu un
sasniegumus. Savukart individi ar argjo religiozitati, kas religiju izmanto
sociala prestiza, savstarpéjo attiecibu, drosibas un iepriecinajuma giisanai,
augstak vérté socialo statusu, prestizu, ka ari dominéSanu par citiem.

Atvertiba parmainam (pasrealizacija, stimulacija, hedonisms), negativi
saistita ar lugSanas aspektu, bet pozitivi — ar argjo religiozitati. Tie cilveki,
kuri vairak velti laiku attiecibam ar Dievu, mazak novérté jutekliskumu,
baudu un savu neatkarigu mérku realizéSanu. Savukart tie, kuriem ir
instrumentala attieksme pret religiju, ir vairak tendéti uz jaunu, juteklisku
iespaidu meklésanu un atvértibu jaunam idejam.

Konservacijas vértibam (drosiba, konformisms, tradicijas) ir pozitiva
saistiba ar visiem religiozitates aspektiem, iznemot meklgjoso religiozitati,
kas norada, ka religioziem cilvékiem religiozitates aspekti ir svarigas
saglabat tradicijas, religijas un kultaras parazas. Savukart, meklgjosa
religiozitate, kas ir vairak individualistiski vérsta, raksturo vairak liberalu
nostaju.

Pastranscendences vértibam (labvéliba, universalisms) ir pamata pozi-
tiva saistiba ar religiozitates aspektiem, iznemot argjo religiozitati, kas
norada, ka cilveki, kuriem ir personiskas attiecibas ar Dievu, piemit izteik-
taka spéja rapéties par lidzcilvekiem, socialo taisnigumu un savstarpéjo
vienotibu.
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Correlation of Value System and Religiosity Aspects for a Sample of Adults
Summary

The aim of the research was to study if there exists a connection between
values and religiosity aspects amongst population of Latvia. Taking into
consideration previous studies carried out in Europe and the world, it was found
out that there was a link between values and religiosity aspects, consequently, it
was important to explore what was this link for a pool of Latvian respondents.

The results of correlation analysis obtained in the course of the research
allowed to discover that for individuals with more expressed religiosity aspects,
such as prayer and participation in church services, the orientation towards self-
centered values, power, and achievements were less important, whereas those
individuals who considered religion as a mean, appreciated more such self-
centered values as stimulation and hedonism. It was established that all the reli-
giosity aspects, except “Quest” — religion as search, had a positive connection
with socially focused values (security, tradition, conformity, universalism, bene-
volence) characterized by the orientation towards social justice and social benefit,
by subordinating the behavior to the benefit of others.

Key words: values, religiosity, religiosity aspects.
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Tatjana Uzole, Elina Uzole (Latvija)

JAUNIESU SASKARSME INTERNETA VIDE: SOCIALO TIKLU
FACEBOOK, INSTAGRAM, WHATSAPP
LIETOSANAS IPATNIBAS

Masdienu pasaules digitalizacija iejaucas visas cilvéka dzives jomas, ipasi
tas ietekméja cilvéka saskarsmes kontentu (gan formu, gan saturu). Pédéjos gados
visa pasaulé ir pieaug zinatniska interese par saskarsmi i-vidé, saskarsmes ipat-
nibam virtualaja telpa un to ietekmi uz saskarsmes kvalitati. Saja raksta tika
sniegti Latvijas veikta empiriska pétijuma rezultati, kur analizéta aktiva i-lietotaju
grupa — 260 jauniesi un analizéta saskarsme vispopularakos Latvija socialos
tiklos.

Pétijuma mérkis bija izpétit jaunie$u saskarsmes ipatnibas socialajos tiklos
Facebook, Instagram un WhatsApp un izanalizét: Kadas ir jauniesu socialo tiklu
lietoSanas ipatnibas (laiks, platformas izvéle, értaka saskarsmei)? Vai pastav
socialo tiklu lietosanas atskiribas dazadas jauniesu grupas — sievie$u /virie$u un
16-21g./ 22-35 g. vecumgrupas? Pétijuma ietvaros tika izmantota kvantitativa
un kvalitativa pétijuma metodologija, atklatas tendences un tika secinats, ka
socialo tiklu izmanto$ana jauniesiem ir ikdienas ieradums, nozimigs rituals, visi
respondenti tos izmanto (vidéji 6 st. 42 min.), 16-35 gadus jaunieSus raksturo
multikomunikacija 2 vai 3 platformu formata. Atskiribu var redzét, tikai tiklos
pavadita laika daudzuma un platformas kombinaciju izvélé (individuals favori-
tisms atkarigs no saskarsmes mérkiem un draugu atrasanos tajos).

Atslegas vardi: jauniesi, socialie tikli, Facebook, Instagram, WhatsApp,
saskarsme, saskarsmes ipatnibas.

Ievads

Plasas socialo tiklu piedavatas iespéjas, interneta pieejamiba mobilaja
vidé, radijusas jaunu sazinas pasauli, kas ipasi ietekmé attiecibas, to veidu,
saturu, kvalitati un, ka liecina dazi autori, attiecibu veidosanas prieksno-
teikumus (Livingstone, Mascheroni, Murru 2011).

Ipasi tas attiecas uz cilvékiem, kuri ir dzimusi no 1982. lidz 2000.
gadam, ieguvusi izglitibu un socializéjas ar interneta palidzibu — masdienu
jaunieSus (ta déveta Y paaudze, tehnologiju lietotaju paaudze (Howe,
Strauss 2008). Vislielakais socialo mediju izmantos$anas biezums ir jau-
nieSiem vecuma no 16 lidz 24 gadiem, 91% izmanto internetu §im nola-
kam (Pew Research Center 2018).
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Daudzi autori (Boyd 2014; Berry, Schleser 2014) atzist, ka pédéjas
desmitgades laika tehnologiskajas valstis vairaki populari socialo mediju
portali, tostarp Facebook, Twitter, WhatsApp un Snapchat, ir kluvusi
par jauniesu socializacijas un attiecibu veidoS$anas raksturigo praksi un
aizvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta socialo mediju ietekmei uz jauniesu
dzivi (Valkenburg, Schouten, Peter 2006; Boyd 2014; Wang, Edwards
2017 u. c.).

Kopuma 87% Latvijas iedzivotaju lieto viedtalruni. Visbiezak cilvéki
savos viedtalrunos ik dienu izmanto lidz trim mobilajam aplikacijam,
taCu aktivakajiem viedtalrunu lietotajiem ikdiena nepiecieSamas pat vairak
neka piecas lietotnes. Popularakas lietotnes, ko iedzivotaji lejupieladé
savos talrunos ir sazinas lietotnes, pieméram, “WhatsApp” un “Messan-
ger”, kam seko socialo tiklu lietotnes, “Facebook” un “Instagram”, ka
ari banku mobilas lietotnes (“Swedbank” iedzivotaju aptauja, 2017).

Nemot véra augstakminéto, $1 pétijuma merkis ir izpétit jauniesu
saskarsmes ipatnibas socialajos tiklos — platformas Facebook, Instagram
un aplikacija WhatsApp. Tiesi So socialo tiklu izvéle balstas uz 2018.
gada statistikas datiem, ka Latvija puse (47,7% jeb 759 tukstosi) iedzi-
votaju izmanto socialo tiklu Facebook (http://www.kantartns.lv/11499-
2/), bet tiesi jaunieSiem popularakas interneta vietnes ir Instagram un
WhatsApp.

Teoretiskais pamatojums

Jaunies$u vecums ir butisks posms savstarpéjo attiecibu veidosana,
jauniesi meklé sev uzticibas personas, tiecas péc emocionala kontakta,
meklé tuvibu un atbalstu (Svence 1999). Bieza komunikacija palielina
patiku (Festinger, Schachter, & Back, 1950) un sniedz iespéjas savstarpéjai
pasizpausanai un socialajam atbalstam, kas padzilina attiecibas (Collins,
Miller 1994). Musdienas §im nolikam izmanto socialajos tiklus, kuros
jaunie cilveki realizeé savas emocionalas vajadzibas: but piederigam, atzi-
tam, izprastam, nozimigam (Baumeister, Leary 1995) un meklé gan stresa
samazinasanu, gan pozitivo emociju iegtsanu (Gleason, Iida 2015).

No vienas puses socialo mediju platformas sniedz sociali trauksmai-
niem cilvékiem iesp&ju apmierinat neapmierinatas vajadzibas — piepildit
kopibas izjutu (Huang 2010) un atrisinat biezi vien batisku “bezsaistes”
attiecibu deficitu (Casale, Fioravanti 2015). No otras puses, ja socialie
tikli ir viens no galvenajiem veidiem, ka apmierinat vajadzibas, tas var
radit kompulsivu socialo mediju izmanto$anu un novirzit no butiskas
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realas pasaules pieredzes (Turkle 2011). Pédejos 10 gados daudzu zinat-
nieku (Burke, Kraut, Marlow 2011; Deters, Mehl 2012; Verduyn et al.
2015) uzmanibas centra ir attiecibas starp tiessaistes komunikaciju un
tadiem psihologiskiem rezultatiem ka socialais atbalsts, vientuliba un
ietekmésana.

Cilveki, kuri izmanto socialos tiklus galvenokart saskarsmei, biezak
ir apmierinati ar sevi un ar dzivi kopuma. Sazina socialajos tiklos lauj
uzturét attiecibas ar veciem draugiem un radiniekiem, gan macities veidot
attiecibas ar jauniem cilvékiem. Ka liecina 2010. gada pétijumi, foto
apmaina un saskarsmes veidosana socialajos tiklos stiprina attiecibas
gimenés. “Draugu” uznemsana palielina personigo socialo kapitalu,
pazinu loku. Sociala kapitala pieaugums apmierina vajadzibu péc svari-
guma un nozimibas (Ahn 2011).

Problemas var rasties, ja saskarsme socialajos tiklos sak aizvietot
spécigakas attiecibas, kas pastavéja ar g§imeni un draugiem (Steinfield et
al. 2008).

Daudzi autori (Griffiths, Kuss, Demetrovics 2014) norada uz to, ka
musdienu jauniem cilvékiem sak veidoties atkariba no socialo tiklu
vietném un atkariba no Facebook — Facebookaddiction (Ryan et al. 2014).

Pasaulé veiktie pétijumi (Bessiére, Kiesler, Kraut, Boneva 2008;
Selfhout, Branje, Delsing, terBogt, Meeu 2009) norada, ka saskarsme
socialajos tiklos var butiski ietekmét jauniesa psihisko veselibu, ikdienas
noskanojumu un kopéjo garigo stavokli.

Efekti no i-komunikacijam varétu but loti negativi: depresija,
trauksme, zemaka pasapzina (Lup, Trub, Rosenthal 2015; Donnelly, Kuss
2016), pat pasnavibas domas (Melville 2010). Liela dala pétijumu apstip-
rina, ka lietotaji izmisigi ietilpst taja pasa slazda - vientuliba (Kraut,
Burke 2015). “Vientulibas kopa” fenomenu aprakstija Turkle (Turkle
2012, petot saskarsmes ipatnibas un secinot, ka socialo tiklu lietotaji
sagaida no tehnologijam vairak neka no realiem cilvekiem.

Jedziens “draudziba” realaja dzive un socialaja tikla ir |oti atskirigs.
Draudziba realaja dzive nozime ciesas attiecibas, kas balstitas uz savstar-
Ppéju uzticésanos, kopigam interesém. Nav ierasts piezvanit kadam cilvéka
drauga “draugam”, tapéc var teikt, ka nav daudz draugu (Wang, Simon
2015).

Péc daudzu pétnieku (Eichstaedt, Schwartz, Andrew 2018) datiem,
Facebook depresija skar aptuveni 25 % socialo tiklu lietotaju. Galvenais
tas rasanas iemesls ir negativa saskarsmes pieredze, pieméram, iebiedésana
vai Facebook skaudiba (Moreno 2011, Steers, Wickham 2014).
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Kopsavilkums

Socialie tikli, kuros jauniesi pavada lielako dalu sava laika, veidojot
attiecibas, kluva par lielako izaicinajumu vajadzibu apmierinasanai realaja
saskarsmé un veidu, ka risinat vientulibas problému. Tika konstatéti ne
tikai pozitivie fenomeni, tadi ka socialais atbalsts, paaugstinats pasveér-
téjums, bet arl negativi iznakumi. Saskarsme vienmér ir saistita ar jatam,
kas rodas cilvekiem péc kontakta ar citiem cilvékiem. Socialie tikli tika
izveidoti, lai butu iespéja uzturét saikni ar draugiem un dalities patikamas
atminas, tomér realitaté socialie tikli, ka liecina virtualas vides pétijumi,
daudzos izraisa negativas emocijas, pieméram, atsvesinatiba, izmisums,
kas palielina vientulibu. Varétu apgalvot, ka kopuma parmériga socialo
tiklu izmantosana ir negativa prognoze garigai veselibai. Tomer tagad
rodas vienpratiba, ka tieSsaistes komunikacijas ietekme uz labklajibu ir
atkariga no personas mérkiem, apmainitas komunikacijas rakstura un
komunikacijas partneru tuvuma (Huang 2010; Burke et al. 2011; Burke,
Kraut 2013) un laika, kas pavadits tikla (Hunt, Marx, Lipson, Young
2018).

Tadéjadi rodas nepieciesamiba pétit, ka jauniesi lieto socialos tiklus,
cik daudz un kadam nolukam. Uz doto bridi pétijumi par jauniesu
saskarsmi socialajos tiklos Latvija ir reti sastopami. Pétijuma mérkis ir
izpétit jauniesu saskarsmes ipatnibas socialajos tiklos.

Metode

Peétijuma respondenti

Pétijuma piedalijas 260 jauniesi no Latvijas, vecuma no 16 lidz 35
gadiem, kas brivpratigi piekrita aizpildit aptauju. Lai veiktu atbilzu sali-
dzinoso analizi, 246 dalibnieki, kas atbild&ja uz visiem aptaujas jauta-
jumiem, tika iedaliti sekojo$as grupas: péc dzimuma: 162 viriesi
(M=21,68,5SD=4,37) un 84 sievietes (M=23,4, SD=5,58) un péc vecuma:
no 16 lidz 21 gadiem (M=18,6, SD=1,5) un no 22 lidz 35 gadiem
(M=25,63, SD=4,44). Pétamaja izlasé prevalé viriesi — 66 % (aptuveni
divas tresdalas) un viena tresdala — 34 % sievietes. Salidzinosi ar dzimuma
grupam, izlases sadalijums péc vecuma ir saméra proporcionals un izcélas
divas praktiski vienadas vecum grupas: no 16 lidz 21 gadam (48%) un
no 17 lidz 35 gadiem. Izlasé visvairak ir cilvéku ar vidéjo izglitibu
(visparejo, profesionalo un nepabeigtu augstako) un vini sastada 47%
no viesiem pétijuma dalibniekiem, péc tam seko respondentu grupa,
kuriem ir augstaka izglitiba — 36,6%, un mazako apaksgrupu veido
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respondenti ar pamatizglitibu — 16,2%. Pétamaja izlasé prevalé jaunie
cilvéki, kas strada un macas — 40,6 %, kas musdienu jauniesiem Latvija
ir diezgan tipiski.

Peétijuma instrumentarijs un procedira

Pétijuma mérkim autori izveidoja aptauju “Saskarsmes ipatnibas
socidlajos tiklos Facebook (F), Instragram (1), WhatsApp (W)”. Aptauja
sastav no 21 jautajuma ar piedavatajiem atbilZu variantiem.

Si raksta ietvaros tiks analizéta tikai dala no piedavatajiem jauta-
jumiem.

Aptauja bija publicéta portala Visi dati.lv. 2019. gada janvari. Res-
pondenti brivpratigi piedalijas aptaujas aizpildiSana, aizpildot aptauju
elektroniski. Aptaujas dalibniekiem tika garantéta anonimitate un konfi-
dencialitate.

Petijuma rezultati

Lai noskaidrot, kadas ir jauniesu socialo tiklu (ST) lietosanas ipat-
nibas, izanalizésim respondentu atbildes kopgrupa un veiksim salidzinoso
analizi dzimuma un vecuma grupas.

Vispirms, aplukosim, cik daudz laika diennakti jauniesi izmanto
socialos tiklus. Socialajos tiklos lietosanas laika diapazons visa izlase
variéja no vienas stundas lidz 18 stundam. No 246 respondentiem nebija
neviena kas neizmanto socialos tiklus. Lidz ar to visas atbildes bija sada-
litas tris laika grupas: 1-2 stundas; 3-5 stundas; 6 un vairak (skat. 1.
tabulu).

1. tabula
Jauniesu pavaditais laiks diennakti socialajos tiklos
Laiks socialajos tiklos (ST) Respondentu skaits % no izlases
1-2 stundas 27 11,0
3-5 stundas 97 39,4
6 stundas un vairak 122 49,6
kopa: 246 100, 0

Avots: autoru izveidots

Ka redzams 1. tabula, gandriz puse no jauniesiem lieto ST 6 stundas
un vairak — 49, 6 % — 122 cilveki, 3-5 stundas izmanto 97 cilvéki, kas
sastada 39,4 % no izlases. Respondentu skaits, kas atrodas socialajos
tiklos veseliga laika zona — tikai 1-2 stundas — dotaja izlasé ir tikai 11
procenti — 27 cilvéki, tas ir saméra neliels skaits.
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Kads ir respondentu sadalijums péc laika lietosanas visa izlasé? Ana-
lizes rezultati ir 2. tabula.

2. tabula
Socialajos tiklos izmanto$anas laika % sadale respondentu vidu
25 % 50% 25 %
lidz 6 stundam 6-9 stundas (mediana) vairak par 12 stundam

50 % 50%
lidz 6 stundam vairak par 8 stundam

Avots: autoru izveidots

Analizéjot vidéjas nozimes dotaja izlas€, var konstatét, ka vidéji, jauna
vecuma lietotajs diennakti pavada 6 stundas 42 minates. Apméram, tik
pat, cik cilvéks téré gulésanai. Grupa ir respondenti, kas pavada vairak
par 12 stundam un tadu ir 25% - viena ceturta dala. Vidgjais laiks viriesu
grupa ir 6,77, stundu mazak — sievie$u grupa — 5,75. Saskana ar Manna —
U kritériju (U=5745,000) p=0.044, tadejadi, atskiribas ir statistiski nozi-
migas (p<0,05).

Tagad izanalizesim, cik daudz diennakti jauniesi izmanto konkrétas
platformas F, I. W. Rezultati ir apkopoti 3. tabula. Ka redzams, visas plat-
formas tiek izmantotas jauniesu grupa. Veicot kvalitativo analizi, apla-
kojot katra respondenta sniegtas atbildes, var konstatét, ka katram ir
sava, individuala “sérfosana” socialajos tiklos, attiecigi var redzét, ka katram
respondentam ir sava unikala, proporcionala laika sadale platformas.

Aplakosim, kadas tendences ir konstatétas kopéja izlase.

3. tabula
F, I, W izmanto$ana diennakts laika petamaja izlase

vairak par 6

Socialaja platforma 1-2 stundas 3-5 stundas 2
stundam
Facebook (F) 40% (100) 27,4 % (67) 19,5 % (48)
Instagram (1) 29,27% (72) 33,74% (83) 19.5 % (48)
WatsApp (W) 54,07% (133) 21.54% (53) 15,4% (37)

Avots: autoru izveidots

Respondentu atbildes var analizét, sadalot tos tris grupas péc laika
daudzuma. Pirma zona - viena-divas stundas, kas saskana ar pétnieku
uzskatiem ir veseliga, zala zona. Otra zona — no 3 lidz 5 stundam, kas
liecina parejoSo stavokli uz atkaribu. Tresa zona no sesam stundam un
vairak, kas liecina par atkaribu un ir sarkana zona.
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Pirma laika grupa, 1-2 stundas, aplikacija WhatsApp ir vislielaka
péc izvélem, (54%), tas nozimé vislietotaka, péc tam seko Facebook
(40%), talak seko Instagram (29%). Otra grupa, 3-S5 stundas diennakts
laika - izcelas platforma Instagram (33,7%), talak seko F (27%) un
WhatsApp (21%) — otraja un tresaja vieta. Tresaja grupa, 6 stundas un
vairak, favoritiir F (19,5%) un I (19,5%), W tada liela laika daudzumu
izmanto 15 % no respondentiem.

Tadejadi, var secinat, ka jaunieSiem socialo tiklu izmantoSana ir ikdie-
nas ieradums, visi respondenti tos izmanto. Atskiribu var redzét, tikai
pavaditaja tiklos laika daudzuma un platformas izvéle.

Visizplatakais viedoklis, ka WhatsApp ir visértaka platforma
saskarsmei. Apméram puse respondentu (48,13 %) norada, ka visvairak
vérté komunikativas iespéjas, ko sniedz WhatsApp platforma. Otrais vis-
izplatitakais viedoklis ir, ka visas tris platformas ir labas, katra ar savam
prieksrocibam (18.26 % grupa).

Respondentu atbildes var analizét, gan kopgrupa, sadalot tos tris
grupas péc laika daudzuma, péc noraditas platformas lietosanas, gan
veicot salidzino3o analizi starp dzimumiem un vecumiem. Sim nolakam
tika pielietots x> (4. tabula).

4. tabula
F, I, W izmantosana diennakti S/V un 16/21 un 22/35 grupas

. 6 st. un 2
Platforma  Grupa Neizmanto 1-2st. 3-5 st. vairak X p
S 10,7 41,6 30,9 16,67
2 2 2 2 1,56 0,066
Facebook \Y 13,5 40,1 25,3 20,9 ’ ’
(F) 16-21 22,8 39,83 22,8 14,41
23,66 0,001
22-35 3,1 41,4 31,2 24,2 ’ ’
S 21,4 39,2 30,9 8,33 13.9 0,003
Instargram \% 15,4 24,0 35,1 25,31
(1) 16-21 8,4 254 423 23,7
18,74 0,001
22-35 25,7 25,7 32,8 25,7 ’ ’
S 9,5 51,0 20,0 13,10
2 2 2 2 0,65 0,088
WatsApp A% 9,2 52,0 22,0 16,05 ’ ?
(W) 16-21 15,0 48,0 23,7 12,7 11,16 0,011
22-35 4,0 59,0 19,5 17,2

Avots: autoru izveidots
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Rezultati, kas ir sniegti 4. tabula, apkopo dazadu grupu datus. Tabula
var redzeét loti lielu dazadibu, un tomér var ievérot dazadas tendences.
Aplakosim, kadas ir F, I un W lietoSanas ipatnibas dotaja izlase.

Facebook (F) Socialais tikls Facebook ir otra platforma péc W, kuru
1-2 stundu laika izmanto — tadu ir 40% respondentu. Grupa ir tie, kas ir
Facebook “Fani”, tadu ir, apméram, piekta dala (19.51 %) respondentu,
kuri to lieto vairak par 6 stundam, un ir tie, kas F neizmanto vispar, tadu
ir nedaudz vairak par desmito dalu (12,6 %). Atskiribas F lietosana viriesu
un sievieSu grupas nav konstatétas (x*=1,56, p=0,066>0,05). Var atzit,
ka pastav statistiski nozimigas atskiribas starp vecumgrupam 1% nozi-
mibas limeni (y?=23,66, p=0,001<0,01). Vecuma grupa 16-21g. ir vairak
respondentu, salidzinosi ar 22-35 vecuma grupu, kas neizmanto F. Grupa
22-35 g. vairak izmanto F 1-2 stundam, salidzinosi ar 16-21g. grupu.
Grupa 22-35 g. —ir lielaka grupa, salidzinosi ar 16-21, kas pavada F 6
stundas un vairak.

Instagram (I) Ka jau bija ieprieks minéts, Instagram loti populars
starp jauniem cilvekiem, socialo tiklu lietotaji I visaktivak izmanto 3-5
stundas. Pétamaja izlasé izcelas divas grupas, pirma ir tie, kas “uzkaras”
uz Instragram un lieto to vairak par 6 stundam - izlasé tadu ir 19, 51 %
un ir otra grupa, kas izvairas lietot I ka socialo tiklu - 17,48 %. Kopgrupas
rezultati apliecina, ka Instagram platformas izvéle, tapat ka ari W, F
izveéle ir savi “ sekotaji” un “ignorétaji”. Tagad aplukosim, vai jauniesu
izlasé ir atskiribas Instagram lietosana.

Salidzino$a analize apstiprinaja, ka ir statistiski nozimigas atskiribas
starp sievieSu un virieSu grupam, jo %>=13,9, p=0,003 <0,01. Sievietes
vairak dalas ar foto, video un zinam, izmantojot I 1-2 stundas laika,
viriesi vairak 3-5 stundu laika, un viriesi krietni vairak izmanto Instagram
6 un vairak stundas.

Vecuma grupa 22-35 g ir vairak tadu cilveku, kas vispar neizmanto
I (25 %), un vairak tadu, kas izmanto I 1-2 stundu laika. Grupa 16-21
vairak izmanto 3-5 stundu laika un vairak par 6 stundam (x*=18,74,
p=0,001<0,01).

Tagad izanalizésim, ka jauniesi verte saskarsmi socialajos tiklos, cik
tas ir svarigs/nesvarigs dzives aspekts? Jauniesiem tika piedavats novertét
saskarsmi socialajos tiklos péc 10 ballu skalas, jo augstaks raditajs, jo
augstaka saskarsmes nozime socialajos tiklos. Vidéjais novértéjums grupa
ir M=6,11 balles, SD=2,234.

Pétamaja izlasé var konstatét, ka kopuma jauniesi noveérté saskarsmi
socialajos tiklos ka svarigu dzives aspektu: puse no respondentiem (50%)
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novertéja augstak par 6 ballem, 25 % novértéja loti augsti — 8 balles un
augstak, bet ceturta dala — 25 % novértéja videji (uz 5 ballem) un zemak
par vidéjo.

Veicot salidzino$o analizi starp S/V grupam tika pieradits, ka pastav
statistiski nozimigas atskiribas 5% nozimibas limeni, jo U=5749,5, p=
0,044<0,05. Viriesi (vid. rangs=130) augstak noverté saskarsmi socialajos
tiklos salidzinajuma ar sievietéem (vid. rangs=110).

Veicot salidzino$o analizi vecuma grupas tika pieradits, ka nepastav
statistiski nozimigas atskiribas, jo U=6565, p = 0,076>0,05. Tomér, var
konstatét, ka jaunaki cilvéki — vecuma no 16 lidz 21 gadam salidzinosi
ar grupu 2235 gadi noverte saskarsmi socialajos tiklos nedaudz augstak,
bet at$kiribam nav statistiskas nozimibas, p=0,74.

Lai izpeétitu, vai ir saikne starp laiku socialajos tiklos, un tikla nozi-
mibas vértéjumu saskarsmei tika pielietots Pirsona korelacijas koeficients.
Ir konstatéta statistiski nozimiga pozitiva sakariba R=0,419, p=.000. Tas

nozime, jo vairak pavada laiku socialajos tiklos, jo augstak vérte saskarsmi

socialajos tiklos un pieskir tam lielako nozimi.
Tagad aplukosim, kadi ir saskarsmes subjekti socialajos tiklos jau-

nieSiem. Ar kadam grupam visvairak veido attiecibas socialajos tiklos?

Var konstatét, ka vissvairak jauniesi — 78, 46 % veido saskarsmi ar
draugiem, péc tam seko saskarsme ar gimeni — 40,6% un treso vietu
ienem saskarsme ar klases/ kursa biedriem — 28,9%. Vismazakais izvélu
skaits jauniesu kopizlasé veido divas grupas — saskarsme ar kolégiem un
pazinam. Tadejadi, var konstatét, saskarsme ar draugiem ir jauniesu ikdie-
nas ieradums, nepiecieSamiba, gimene ari ir svariga, bet nekonkuré ar
saskarsmi ar draugiem.

Veicot procentualo analizi sieviesu un viriesu grupas, var konstateét,
ka viriesiem (82,72%) vel svarigak, neka sievietem (70,24 %) ikdienas
saskarsme ar draugiem. Interesants fakts, ka dota izlasé viriesiem (46,3 %)
vairak neka sievietéem (29,76%), nepieciesams ikdienas kontakts ar
gimeni.
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1. attéls. Saskarsmes subjekti socialajos tiklos ikdiena pec dzimuma

Avots: autoru izveidots

Salidzinot jaunie$u vecuma grupas, var atzimét atskiribas, loti reta
saskarsme ar gimeni 16/21 vecumgrupa ir 34,4 %, bet respondentu skaits
22/35 grupa ir krietni mazaks —11,5%. Varétu izteikt pienemumu, ka ar
vecumu saskarsme ar gimeni klast svarigaka. Tomer, jauniesu izlasé ir
20 % respondentu, kas atziméja, ka loti reti vai nekad veido saskarsmi
ar gimeni un tas arl varétu nozimét, ka neuztur pastavigus kontaktus vai
izvairas kontaktéties vispar.

Kadi ir jauniesu galvenie merki izmantojot socialos tiklus? Vai to
starpa ir saskarsme (saiknes uzturésana ar cilvekiem)?

Tabula reprezentéti socialo tiklu izmantosanas meérki visa izlase.
Respondenti izvelgjas tris vissvarigakos meérkus socialo tiklu izmantosana
(skat. 5. tab.).

Apkopotie dati liecina par to, ka vislielakais skaits jaunu cilvéku
izmanto socialos internet vietnes, lai uzturétu attiecibas ar gimeni un
draugiem — 80%.

Tas nozime, ka 196 respondentiem saiknes uzturé$ana ar cilvekiem
ir ST izmanto$anas mérkis. Otrais péc izvéles (68 % respondentu) merkis
ir iegiit informaciju un pédgéjas zinas. Tresais mérkis péc prioritates respon-
dentu grupa — vienkarsi pavadit laiku (41,8 %). 83 jauniesi izcel ST mérki,
lai dalitos ar saviem video un foto — 34%, paréjie mérki nav tik svarigi
izlases kopuma.
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5. tabula
Jauniesu socialajos tiklos izmanto$anas merki visa izlase
Rangs Merkis Atbilzu biezums Izvéles
’ procents
N Y%
1 lai kontaktetos un uzturétu
attiecibas ar draugiem un gimeni 196 29,9% 80,3%
2 lai sanemtu pédgjas zinas 168 25,6% 68,9%
3 vienkarsi pavadit laiku 102 15,6% 41,8%
4 dalities ar saviem video un foto 83 12,7% 34,0%
5 veidot profesionalus un lietiSkus 49 7,5% 20,1%
kontaktus
6 atrast jaunus draugus 22 3,4% 9,0 %
6 dalities ar savu viedokli 22 3,4% 9,0%
7 dalities ar saviem profesionalajiem 13 2,0% 5,3%
un gimenes sasniegumiem
Kopa: 655 100,0%

Avots: autoru izveidots

Lai atbildétu uz jautajumu: Kadas vajadzibas apmierina saskarsme
socialajos tiklos? Aplukosim, ka jauniesi novértéja 7 vajadzibu svarigumu
no 1 lidz 5 ballem. legutas vidéjas balles ir 25. attéla. Jo lielaka ir videja
balle, jo svarigaka ir vajadziba saskarsmé.

IespEjn skatities no cita skampunkta
Paplaiina mam redzeslokn

Saskarsmi ar citiem jaumiem cilvakism
Anonimitites izjim

Piederibu noteikrai sabiedribas dalai
Paaugsting mang pasvartjumn

Nozimibas izjin, atpazistaniibu

ae

Vidéjais

2. attéls. Vajadzibu apmierinasana saskarsme socialajos tiklos
(no 1 lidz 5 ballem)

Avots: autoru izveidots
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Visslielakais novértéjums izlasé pieskirts trim vajadzibam: saskarsme
paplasina manu redzesloku (3,69), dot iespéju skatities no cita skatpunkta
(3,29) un saskarsme dot kontaktus ar jauniem cilvekiem (2,84). Vismazak
saskarsmes ST ieguva vajadziba pec anonimitates (1,90).

Lai salidzinatu saskarsmes vajadzibu atskiribas socialajos tiklos un
izpétit ipatnibas dzimumu un vecumgrupas, tika izmantots T-Stjudenta
parametriskais kritérijs, jo vajadzibas vértéjuma sadalijumi atbilst norma-
lam sadalijumam (péc Kolmogorova-Smirnova kritérija p>0,05).

Tagad aplukosim T-testa rezultatus un noskaidrosim, vai pastav
atskiribas izlasé dzimuma grupas. Veicama analize lava konstatét, ka
virieSu grupa atskiras ar to, ka virie$i augstak neka sievietes veérté vaja-
dzibas: saskarsme socialajos tiklos paaugstina manu pasvértéjumu
(p=0,042), tas pats attiecas ari uz vajadzibam piederét noteiktai sabied-
ribas dalai (p=0,007), redzesloka paplasinasana (p= 0,016) un iespéju
skatities no cita skatupunkta (p=0, 023). Iespéjams, tas ir saistits ar to,
ka viriesiem nepieciesams pasapliecinaties sabiedriba un gut atzinibu.

Analizéjot, vai pastav atskiribas izlasé vecuma grupas, Stjudenta krité-
rijs (T-test) atklaja atskiribas 16-21 un 22-35 g. vecuma grupas. Tika
konstatétas atskiribas sesas saskarsmes vajadzibas (p<0.05) un jauniem
cilvékiem vecuma no 16-21 ir augstakas nozimes, salidzinosi ar 22-35
g. vecumu grupu.

Jaunie cilvéki vecuma no 16-21 atskiras ar to, ka augstak neka 22—
35 gadigie vérté vajadzibas: saskarsme sniedz nozimibas izjutu (p=0,002);
saskarsme socialajos tiklos paaugstina manu pasvértéjumu (p=0,003);
saskarsme dot piederibu noteiktai sabiebribas dalai (p=0,054); saskarsme
dot kontaktu ar jauniem cilvékiem (p=0,001); saskarsme paplasina manu
redzesloku (p =0,000); saskarsme dot iespé&ju skatities no cita skatupunkta
(p=0,019). Var secinat, tas ir saistits ar to, ka jaunaka vecuma jauniesi
aktivak meklé sevi, atrodas identitates mekléjumos un vélas palasinat
savu saskarsmes loku.

Vai saskarsme socialajos tiklos lauj apmierinat jauniesu vajadzibu
péc patiesam attiecibam?

No sakuma, apliakosim, cik daudz draugu jauniesiem socialo tiklu
vietné, bet isteniba “draugu“ kontaktu, atbildes 3. attéla.
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3. attéls. Draugu skaits socialajos tiklos jauniesu grupa

Avots: autoru izveidots

Tresa respondentu dala noradija, ka vinu draugu skaits ir no 200
lidz 500 (31, 30%), piektai dalai ir no 100 lidz 200 draugu (22,76 %), un
17% ir no 50 lidz 100. 12,6 % draugu skaits ir vairak par 500. Aptuveni
vienadi, vissmazakais respondentu skaits izlasé ienéma divas grupas:
respondenti, 8,5 % respondenti, kuriem ir lidz 50 draugiem — un 6,9 %,
kuri ir megadraudzigi ST un viniem ir vairak par 1000 draugu.

Vai draugu skaits mainas ar vecumu un atkarigs no dzimuma? Lai
salidzinat jaunie$u dzimumu un vecumgrupas, tika izmantots U Manna-
Vitneja kritérijs neatkarigam izlasem (U Mann-Whitney). Veicot salidzi-
no$o analizi starp S/V grupam tika pieradits, ka nepastav statistiski nozi-
migas atskiribas, jo U=6412, p=0,447>0,05. Tas apstiprina, ka dzimums
neietekmé draugu skaitu. Ar salidzino$o analizi vecuma grupas, tika
atklats, ka jauniesiem 16-21 g. vecuma (vid. rangs=112) ir mazak draugu
socialajos tiklos salidzinajuma ar 22-35 g. vecuma grupu (vid. rangs=134).
Iespéjams, tas nozimé, ka ar vecumu draugu skaits pieaug, jo paplasinajas
jaunie$a saskarsmes sféra.

Protams, draugu satiksana, esamiba nenozimeé draudzibas kvalitati,
bet tomer, vislielakais respondentu skaits — 85% no visas izlases noradija,
ka vini satiekas un reali veido saskarsmi ar 10 un vairak draugiem no
sava ST saskarsmes konta. Apméram, 10 % satiekas ar 6-10 draugiem
un ir loti neliels jauno cilveku skaits, atziméja, ka viniem ir 1-2 (2%) un
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3-5 (2 %) draugi, ar kuriem vini satiekas reala vidé. Ir pétijumi, kas
apliecina, ka jauniem cilvékiem, kas pavada laiku on-line ir mazaka
velésanas komunicet fiziskaja vidé (Slim 2007, Spring 2007).

Lai izvértétu, vai pastav sakariba starp draugu skaitu ST un draugu
skaitu, ar kuriem respondenti satiekas, tika izmantots Spirmena rangu
korelacijas koeficients. Starp draugu skaitu ST un draugu skaitu, ar kuriem
respondenti satiekas tiesi, ir konstatéta vaja statistiski nozimiga sakariba
(r=0,139, p=0,03 <0,05). Sakaribas vajums var liecinat, ka pat ja daziem
respondentiem ir liels draugu skaits tikla, tiesa saskarsmé vini tikas un
sazinajas ar loti nedaudziem. Tendence, kas varétu raksturot jauniesu
draugu skaitu ir sekojosa: jo augstaks ir draugu skaits socialaja tikla, jo
vairak viniem ir draugu skaits, ar kuriem vini satiekas reali.

Tagad var izpétit, ar cik daudziem draugiem vini veido kvalitativu
saskarsmi un drosi varat runat par savam probléemam? Respondentu atbil-
des rezultati ir 4. attéla. Jauniesu grupa ir 28 %, kas apliecinaja ar lielu
parliecibu (iedeva maksimumu — 5 balles) un lidz ar to apgalvoja, ka
viniem tikla ir cilvéks, ar kuru vini var runat; 26 % respondentiem ir
vidéjais novértéjums (3 balles), visdrizak, ka tads cilvéks ir; 11% jau
Saubas par tada cilveka esamibu.

S0

60

40

20+ 38
15,45%
28
11,38%

2 3 4

Tikla ir vairaki cilvéeki, ar kuriem es varu runat

71
28,56%/

45
18,39%

4. attéls. “Tikla ir cilveks ar kuru es varu runat” novertéjums
(no 1 lidz 5 ballem) visa izlase

Avots: autoru izveidots
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Tomeér pastav respondentu grupa, kuri norada, ka tikla nav neviena
ar kuru vini var runat. Tadu ir 15 % no respondentiem.

Veicot T-testu vecumgrupas, tika atklats, ka vecumgrupa no 22-35
gadiem ir augstaki raditaji salidzinajuma ar 16-21 g. vecuma grupu. Tas
nozimée, ka cilvékiem vecuma no 22-35 g. tikla ir vairak cilveku, kuriem
vini uzticas, lai risinatu savas problémas (t = -2,279, p<0,05), tas varétu
liecinat, ka vecaki jauniesi jutas labak, sanemot izpratni un atbalstu distan-
céti (attaluma).

Diskusija

Pédgjos desmit gados elektroniska komunikacija integréta jauniesu
dzivé un socialie tikli ir kluvusi par jauniesu realas dzives turpindjumu.
Saskarsme socialajos tiklos ir paatrinajusi informacijas apmainas atrumu,
un samazinajusi interesi par elementaru saskarsmi realaja dzive, jo sarunas
vieta cilvéks izvélas bat internet vidé. “Telefons roka”, tads ir masdienu
jaunie$a portrets. Dati par laika daudzumu, kas ir prezentéti 2019. gada
pétijumos loti atskiras un varigjas, jo ir apgalvots, ka jauniesi izmanto
socialos tiklus no 3 stundam (Global Weblndex, 2019) lidz 6-9 stundam
(The Pew Resarsh Centr, 2019), kas norada uz atkaribas problémas izpla-
tisanos. Jauzsver, ka ar jebkuru atkaribu, probléema daudz lielaka, neka
to varam ieraudzit statistiskajos datos. Veiktaja pétijuma, vidéjais socia-
lajos tiklos izmantosanas laiks ir 6, 42 min., bet ceturta dala izmanto ST
vairak par 12 stundam. legutie dati sakrit ar Common Sense Media péti-
juma datiem, ka Amerikas Savienotajas Valstis 29% izmanto ekranus
vairak neka astonas stundas diena.

Socialo tiklu fenomens izmainija ne tikai saskarsmes veidu, bet ari
saturu, apjomu, intensitati un raksturu, bet tomér palika ka veids, kada
cilvéki apmierina savu vajadzibu péc saskarsmes. Jauniesu specifika sais-
tita ar to, ka vini intensivi izmanto dazadas ierices platformas saskarsmes
nodros$inasanai. Lielaka dala veikto pétijumu, kas péta saskarsmi socia-
lajos tiklos, biezi koncentréjas tikai uz vienu vai diviem tikliem. Visvairak
pétijumos ir aplukots Facebook, péc tam seko tikls Instragramm un mazak
aplikacija WatsApp. Musu pétijuma tika méginats izsekot jauniesu “3 D”
saskarsmes kultirai un izprast jauniesu iek$gupu tendences. Si pétijuma
rezultati izcéla dazas socialo tiklu lietoSanas ipatnibas, attiecigi jauzsver,
ka nav iespéjams pilniba aprakstit viena raksta apjoma visus iegutos
rezultatus. Tomér, lidzigi ka citi pétnieki, més konstatéjam, ka katras
platformas piedavatas iespéjas mijiedarbibai ar citiem, var noslogot
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emocionali un informativi, parveidot attiecibas no kvalitativa uz kvanti-
tativu rezimu un radit psihologiskas barjeras ikdiena, realaja dzive.
Pétijuma var minét dazus ierobezojumus: 1) ka pétijuma ierobezojumu
var uzskatit sniegto atbilzu socialo vélamibu, proti respondentu apzinatu
velmi sniegt sociali “pareizas-pienemamas” atbildes, kas varéja ietekmét
rezultatus. 2) pétijuma izlase, kuru nepieciesams palielinat, lai rezultatus
attiecinatu uz populaciju. Aptaujati bija 246 cilvéki, parsvara no Rigas
un no Latgales regiona, tapéc nevar apgalvot, ka dota pétijuma rezultati
atbilst plasai populacijai. Turpmaka pétijuma gadijuma butu vélams iet-
vert plasakus regionus, pieméram, Ventspili, Liepaju un citas lielas pilsétas.

Secinajumi
Apkopojot veikto pétijumu, var konstatét sekojosas jauniesu socialo
tiklu Facebook, Instagram WhatsApp lietosanas ipatnibas.

e Saskarsme socialajos tiklos gados jauniem cilvékiem ir ikdienas iera-
dums, izveidots rituals: katrs lietotajs katru dienu izmanto socialos
tiklus vismaz stundu, bet lielakajai jaunies$u dalai saskarsme socialajos
tiklos dominé par realo saskarsmi.

e Saskarsme socialajos tiklos jauniesiem ir svarigs un nozimigs aspekts.
Jauniesi pieslédzas socialajiem tikliem, lai veidotu attiecibas un bat
kontakta. Analiz&jot saskarsmes ipatnibas, var secinat, ka platformas
popularitati nosaka draugi: “es esmu tur, tapéc ka tur ir mani draugi”.
Notiek pakapeniska iesaistisanas gan draugu, gan laika zina.

e Jauniesi izmanto socialos tiklus, pirmkart, lai uzturétu jau eksistéjosas
draudzigas un otrkart, radnieciskas attiecibas un, retakos gadijumos,
veidotu jaunas attiecibas.

e Katra platforma ir 20 % jaunie$u, kas ir atkarigie. Jo vairak laika
pavada socialajos tiklos, jo augstak novérte.

e Mausdienu jauniesus raksturo multi komunikacija 2-3 platformu for-
mata.

® JaunieSu grupas pastav atskiribas: gados vecaki jauniesi vairak izmanto
Fun W. Jo jaunaki, jo vairak (laika zina) izmanto Instagram — vizuali
orientétu platformu, sievietes vairak izmanto Instagram 1-2 st. laika,
virie$i izmanto 3 st. un vairak.

® Arvecumu draugu skaits pieaug un lielaka respondentu dala norada,
ka viniem ir vismaz viens uzticams draugs socialaja tikla. Viriesiem
tikla ir vairak cilvéku, ar kuriem vini var runat.
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e No200-400 cilvekiem, kas ir respondentu “draugu“ socialaja konta,
realitaté vini satiekas tikai ar Joti nedaudziem cilvékiem, un dzimums
to neietekmé.

e Veicot pétijuma kvalitativo analizi, tika atklats, ka ir divi lietotaja
tipi (nav atkarigs no dzimuma un vecuma): 1. Izmanto socialos tiklus,
lai apmierinatu vajadzibu péc saskarsmes ar esoSajiem draugiem,
radiem, gimeni; 2. Socialie tikli apmierina vinu vajadzibu péc aizvien
plasakas saskarsmes — tendence palielinat draugu skaitu, sekot citu
dzivei, dalities ar saviem video, vienkarsi pavadit laiku virtuali, bet
tas nerisina probléemu, “man ir cilvéks, ar kuru varu runat, kad jatos
vientul$.” Kontaktésanas ar draugiem socialajos tiklos atspogulo
jauniesu saskarsmes ipatnibas ar draugiem realitate, iespéjams, jau-
niesi cer, ka var iegut draugus socialajos tiklos.

e Socialie tikli ir labs veids, ka uzturét attiecibas, bet tie nevar aizvietot
realas attiecibas un kontaktus.
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The aim of the research is to study the peculiarities of communication among
young people in Social Networks (Facebook, Instagram and WhatsApp)

Summary

There were 246 online research participants, who expressed their willingness
to participate in this research. Within the framework of this research, the author
used both qualitative and quantitative research methodology and concluded that
the habit to use social networking is an everyday experience, a ritual and all
respondents spent their time in the internet environment (approximately 6 hours
and 42 minutes a day). 16-35 — year — old young people communicate in 2 or 3
platform format. The difference can be seen only in the amount spent in social
nets and in the combination of platforms, (individual preferences depend on the
aims of communication and friends in those platforms). The respondents use
social networking with the aim to keep relationships with friends (78,46 %) and
the family (40,6 %). The more they spent time in social environment, the higher
the evaluation of social networking is. As they grow older, the number of friends
are increasing, and each of them has a friend in the social environment. The man
in the network has more people with whom they can speak. From 200-400
people, who are in their friend account, they meet only with few ones. There are
two concepts: Social networks allow to keep friendly relationships but cannot
be interpreted as a friendship, since these are not truthful relationships of real
life, it is not possible to establish such relationships also in the net. There is a
group of respondents who admit that, “there is no one with whom I can talk
about my personal problems”. Also, if a young person is engaged with building
relationships in the e-environment, by engaging many friends, this can influence
real relationships that require a lot of time and emotional engagement. By
increasing the quantity of communication in the e-environment, there is a risk to
decrease the quality of communication.

Key words: youth, social networking, Facebook, Instagram and WhatsApp,
communication, peculiarities of communication.
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