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Lidz ar masdienu sabiedribas noveco$anos ekonomisti pievérs uzmanibu tam, ka darba-
spéka vecuma sastava palielinas gados vecaku darbinieku ipatsvars. Saja sakara starptautiskaja
zinatniski pétnieciskaja telpa aktuala ir diskusija par gados vecaku darbinieku noderigumu
ekonomikai. Si pétijuma mérkis ir empirisks parbaudijums hipotézei, ka gados vecaku darbinieku
noderigums musdienu ekonomikai tiek determinéts ne tikai ar pasu darbinieku raksturlielumiem,
bet gan ari ar teritorijas attistibas limena faktoriem. Sis pétijums teorétiski un metodologiski
balstas uz G. Bekera specifiska cilvékkapitala konceptu un endogénas izaugsmes teoriju ar tas
uzsvaru uz tehnologisko attistibu. Pétijuma ietvaros gados vecaku darbinieku noderigums
ekonomikai tiek pétits saistiba ar razigumu ka mérkfunkciju, tacu ne individualaja darbinieku
limeni, bet gan makroekonomiskaja limeni, t.i., saistiba ar ekonomikas razigumu. Lai pieraditu
pétijuma hipotézi, autori izmantoja Pasaules Veselibas organizacijas, organizaciju Trading
Economics un PwC Global statistikas datus, ka ari datus no Globalas talantu konkurétspéjas
parskata par 63 pasaules valstim. Pétijuma mérkis tiek sasniegts ar vairakam datu analizes
kvantitativajam metodém: korelacijas analizi, regresijas analizi un klasteranalizi. Sis metodes
tiek izmantotas, lai identificétu ne tikai korelacijas paralélismu, bet ari célonsakaribas starp
pétijuma hipotézes pieradijuma ieklautajiem mainigajiem. Empiriskas analizes rezultati liecina,
ka musdienu pasaules valstis tehnologiska gataviba kopa ar augstu muzizglitibas attistibas
limeni ir tie faktori, kas stimulé pensionésanas vecuma paaugstinasanas (kas objektivi palielina
gados vecaku darbinieku ipatsvaru darbaspéka) pozitivo ietekmi uz ekonomikas razigumu.
Autori ari secindja, ka pensioné$anas vecuma paaugstinasana valsti, nepemot véra ieprieks
minétos faktorus (kas raksturo $is valsts attistibas limeni tehnologiskaja un izglitibas aspekta),
neveicina gados vecaku darbinieku razosanas potenciala izmanto$anu ekonomika.

Atslegvardi: gados vecaki darbinieki, noderigums, ekonomikas razigums, specifiskais cilvék-
kapitals, endogéna izaugsme.

Are older workers beneficial to the economy?

Along with the current phenomenon of population ageing, economists are also concerned
about the shift in the age profile of the labour force towards the increased share of older workers.
In this regard, the debate on the economic return of older workers remains topical in the inter-
national research space. The purpose of this study is to empirically test the hypothesis that in
the modern world the economic return of older workers is determined not only by the older
workers’ characteristics as such, but also by factors characterizing the level of the territory
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development. The theoretical background and methodology of this study are based on the
specific human capital concept introduced by Becker, as well as on the endogenous growth
theory with its emphasis on technological progress. The study considers the economic return
of older workers with productivity being the target function, though not at the individual
worker level, but at the macroeconomic level, i.e., relative to productivity of the economy as a
whole. To test the hypothesis, the authors use statistics from the World Health Organization,
Trading Economics and PwC Global companies, as well as the data from the Global Talent
Competitiveness report for 63 countries of the world. The purpose of the study is achieved by
applying several quantitative methods of data analysis: correlation analysis, regression analysis
and cluster analysis. This set of methods is used to identify not only correlative parallelism,
but also causal relationships between variables included in the research hypothesis. The results
of empirical analysis show that in the contemporary world the technological readiness coupled
with the high level of lifelong learning are the reasons-catalysts that provide the stimulating
effect of the retirement age increase (objectively leading to the increase in the share of older
workers in the labour force composition) on productivity of the economy. The authors also
concluded that raising the retirement age in a country without considering the above factors
that characterize its development level in technological and educational aspects does not in
itself contribute to the effective use of the economic potential of older workers.

Keywords: older workers, return, productivity of an economy, specific human capital,
endogenous growth.

IToJe3HbI Jin 1)1 SKOHOMHKH PAOOTHHUKH CTApIIEro Bo3pacta?

Hapsiny ¢ coBpeMeHHBIM SIBIEHUEM CTapeHUsT HaceJIeHUsI 9KOHOMUCTOB TaKKe OECTIOKOSIT
U3MEHEHUsI B BO3PACTHOM COCTaBe paboueli CWIbI B CTOPOHY YBEJTMYEHUS TOJIM pabOTHUKOB
CTapIero Bo3pacTa. B cBsi3u ¢ 9TUM B MEXKITyHapOITHOM UCCIIeI0BATETLCKOM MIPOCTPAHCTBE aKTy-
aJibHa TUCKYCCHUSI O TIOJIE3HOCTH TSl SKOHOMUKY pabOTHUKOB cTapiiero Bo3pacra. Llenbio naH-
HOTO MCCIIENOBAHUSI SIBIISIETCST SMITMPUIECKast TPOBepKa TMIIOTE3HI O TOM, YTO B COBPEMEHHOM
MUpe TI0JIE3HOCTh PAOOTHUKOB CTAPIIETO BO3PACTA TSI SKOHOMUKHU IETEPMUHUPYETCS, TOMUMO
XapaKTePUCTUK CaMUX 3TUX PaOOTHUKOB, TAKXKe U (haKTopaMu, XapaKTepU3YIOIIUMU YPOBEHb
pasBuTHs TeppuTOpun. TeopeTuuecKue MPearoChITKA U METOIOJIOTUST JAaHHOTO UCCIIeOBAHUS
OTMPAIOTCS Ha KOHIIETIT crielindnieckoro yenoBedeckoro Kanurana I. bekkepa u Teopuio sH10-
TEHHOTO POCTa C e€ aKIIeHTOM Ha pa3BUTUM TEXHOJIOTHi. B paMkax 1aHHOTO MccenoBaHuUs T10-
JIE3HOCTh paOOTHUKOB CTApPIIIero BO3pacTa JIJIsi SKOHOMUKHY PaccMaTpUBaeTCs Yepe3 MPOn3BO-
MIATEJILHOCTH KaK IIeJIeBYI0 (DyHKIMIO, HO He Ha WHAWBUIYaTbHOM YpOBHE paOOTHUKOB, a Ha
MaKpO3KOHOMUYECKOM YPOBHE, T.€. OTHOCUTENIbHO ITPOM3BOAUTETHHOCTH SKOHOMUKMU B LIEJIOM.
JI1s1 moka3aTebCcTBa TUTIOTE3bl MCCAeNOBAHUS aBTOPHI UCITONIB3YIOT CTAaTUCTUYECKUE TaHHbIe
BcemupHoii opranusanuu 3npaBooxpanenust, opranusanuit Trading Economicsu PwC Global, a
TakKe TaHHbIE OTYETA O TII00ATLHON KOHKYPEHTOCITOCOOHOCTH T10 TaJIAaHTY 110 63 cCTpaHaM Mupa.
Les uiccnemoBaHUsI TOCTUTAETCS C TTOMOIIBIO HECKOJBKIX KOJIMUECTBEHHBIX METO/IOB aHAJI3a
NMAHHBIX: KOPPEJSIIIMOHHOTO aHaJIN3a, PETPECCUMOHHOTO aHATN3a U KJIACTEPHOTO aHAIN3a. DTOT
KOMITJIEKC METOJIOB ICTIONIB3YETCS IJISI TOTO, YTOOBI BEISIBUTH HE TOJIBKO KOPPEJISIIMOHHBIIA TTapa-
JIETV3M, HO U TIPUYUHHO-CJIEICTBEHHBIE CBSI3U MEXTY ITePeMEeHHBIMU, BKITIOUEHHBIMU B TOKA-
3aTeJIbCTBO TUTIOTE3BI UCCIeOBaHMS. Pe3yIbTaThl SMITMPUUECKOTO aHATM3a TTOKA3bIBAIOT, UTO B
CTpaHax COBPEMEHHOTO MUPa TeXHOJIOTUIeCKasi TOTOBHOCTD BKYTIE C BBICOKUM YPOBHEM HeTIpe-
PBIBHOTO OOYyUYeHWUsI SIBIISTIOTCS TEMU TTPUYMHAMU-KaTalIn3aTopaMu, KOTOpble 00ecTieunBaioT
CTUMYJIMPYIOIee BIUSTHYUE TTOBBIIIEHNS IEHCMOHHOTO Bo3pacTa (00beKTUBHO TTPUBOISIIETO K
YBEJTUIECHUIO T0JIM PAaOOTHUKOB CTapIIeTo BO3pacTa B CTPYKTYpe paboueil CHiTbl) Ha TIPOU3BO-
NIATETEHOCTh 9KOHOMUKH. ABTOPBI TAKXKe TTPUIILIN K BEIBOJY O TOM, UTO TIOBBITIIEHUE TIEHCUOH -
HOTO BO3pacTa B cTpaHe 0e3 yuéTa BhIIIENepeyncIeHHBIX (aKTOPOB, XapaKTePU3YIOIIUX ypO-
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BC€Hb pa3BUTUA 3TOM CTpaHbl B TEXHOJIOTUYECKOM 1N 06pa30BaTean0M acCIriekrax, caMo I10 cebe
HE CHOCO6CTBy€T 3(1)(1)6KTI/IBHOMY KCITOJb30BaHNIO 9KOHOMUWYECKOIO IMOTCHLIMAa1a pa60THI/IKOB
CTapui€ro Bo3pacra.

Kiouesbie ciioBa: pa6OTHI/IKI/I CTapuI€ro Bozpacra, 1oJI€3HOCTb, IIPOU3BOAUTCILHOCTL 5KO-
HOMMKU, CHeHI/I(I)I/I‘IeCKI/Iﬁ YeJIOBEYECKUIA Kamnuraln, SHJOTEHHBIN POCT.

Ievads

Lidz ar masdienu sabiedribas novecosanos ekonomisti pievérs uzmanibu tam, ka
darbaspéka vecuma sastava palielinas gados vecaku darbinieku ipatsvars. So paradibu
sauc par darbaspéka novecosanos (anglu val.: workforce aging) (Aiyar et al. 2016).
Pédgjos gados lielakaja dala ekonomiski attistito valstu darbaspéka vidéjais vecums ir
pieaudzis (Gobel, Zwick 2011). Zinatniskaja literatura tiek uzsveérts, ka Eiropa naka-
majas desmitgadés gados vecaku darbinieku skaits strauji pieaugs (Cataldi et al. 2011;
Aiyar et al. 2016). Proti, viens no $i raksta autoriem sava iepriekséja pétijuma gaita
noskaidroja, ka pédéjo 10 gadu laika Latvija ir vérojams strauj$, gandriz 2 reizu liels
nodarbinatibas pieaugums vecuma grupa 65 gadi un vairak, kas kvantitativi atbilst
vispargjai Eiropas Savienibas tendencei (Kudins 2021). Saistiba ar to starptautiskaja
pétnieciskaja telpa aktuala ir diskusija par gados vecaku darbinieku noderigumu ekono-
mikai (Verhaegen, Salthouse 1997; Colonia-Willner 1998; Skirbekk 2003; Gobel,
Zwick 2011; Projektu un kvalitates vadiba 2014; Borsch-Supan, Weiss 2016; Boring,
Grogaard 2021 u.c.).

No vienas puses, zinatniskaja literatara pastav vecuma diskriminacija jeb eidzisms
(anglu val.: ageism), un pat dominé viedoklis, kas norada uz gados vecaku darbinieku
nepamatotu atziSanu par ekonomikai nederigiem vinu zema raziguma del salidzina-
juma ar gados jaunakiem darbiniekiem (Avolio, Waldman 1994; Kahana et al. 2018).
Plasaka sociali ekonomiskaja konteksta tiek uzskatits, ka eidzisms ir masdienu moder-
nizacijas teorijas izpausme makrolimeni. Argumentacijas pamatojumu veido tas, ka,
pieaugot sabiedribas modernizacijai, eidzisms pastiprinas, bet sociala politika un vadibas
metodes, kas paradijas lidz ar industrializaciju, ir zaudéjusas savu poziciju un aktualitati
(De Tavernier et al. 2019).

Daudzu pétijumu rezultati norada, ka vecika gadagajuma cilvéku zinasanas,
prasmes un pieredze netiek pilnveértigi pielietotas ekonomika (Gobel, Zwick 2011;
PwC Global 2018; Connie 2020). 2018. gada Jaunanglijas medicinas zurnals (anglu
val.: The New England Journal of Medicine) publicéja rakstu, kura tiek aprakstiti
ASV veikta plasa pétijuma rezultati, kas norada, ka cilvéka dzives produktivakais
vecums ir 60-70 gadi. Otrs cilvéka dzives produktivakais vecums ir no 70 lidz 80
gadu vecumam, savukart tresais — no 50 lidz 60 gadiem (Connie 2020). Eidzisma
izplatiba noved pie sabiedribas veselibas pasliktinasanas, gados vecaku cilvéku socialas
atstumtibas, to paragras naves, un ekonomikai tas izmaksa miljardiem dolaru. Pasaules
Veselibas organizacijas (PVO) parskata ar nosaukumu “Eidzisms ir globala problema:
ANO?” (anglu val.: Ageism is a Global Challenge: UN) ir ietverts aicinajums nekaveé-
joties realizét efektivas stratégijas cina pret eidzismu (World Health Organization
2021).
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Papildus ieprieks minétajam galéjam nostajam, zinatniskaja literatara tiek minéti
ari pielaidigaki viedokli saistiba ar gados vecaku darbinieku razigumu un noderigumu
ekonomikai. Pieméram, V. Skirbeks (V. Skirbekk) pétijuma, kas balstas uz literaturas
analizi par saistibu starp vecumu un individualo razigumu, secinaja, ka gados vecaku
darbinieku prata spéju samazinajums var novest pie raziguma samazinajuma, ja tikai
vinu pieredze un augstais profesionalo iemanu limenis neparsniedz prata spéju samazi-
najumu (Skribekk 2003). Vins ari atklaja, ka raziguma samazinajums vecaka gada-
gajuma cilvékiem jo ipasi paradas, veicot problému risinasanas uzdevumus, piedaloties
apmacibas un ir saistits ar darba uzdevumu izpildes atrumu, tomer tajos darbos, kuros
pieredze un verbalas spéjas ir svarigas, gados vecaki darbinieki saglaba augstu raziguma
limeni (Skribekk 2003).

Savukart dazu pétijumu rezultati norada ari uz dazada vecuma grupu darbinieku
profesionala potenciala telpiskam atskiribam. Pieméram, pétnieki P. Borings (P. Boring)
un Dz. Grogards (]. Grogaard) pétija saistibu starp darbinieku vecumu un vinu indivi-
dualo raziguma potencialu, IRP (anglu val: individual productivity potential, IPP).
IRP tiek noteikts péc darbinieka individualajam ipasibam, kas saistitas ar profesionalo
prasmju izmantosanu darba. Analizéjot Pieauguso kompetencu starptautiskas nover-
tésanas programmas (anglu val.: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies, PIAAC) datus par 27 Eiropas un arpus Eiropas valstim, vini konstatéja,
ka tikai 17 no 27 valstim gados vecaku darbinieku grupai ir zemaka IRP balle salidzi-
najuma ar vidéja vecuma darbiniekiem (Boring, Grogaard 2021). Pamatojoties uz $i
pétijuma rezultatiem, autori izvirza hipotézi, ka musdienas gados vecaku darbinieku
noderigums ekonomikai tiek noteikts ne tikai péc pasu darbinieku raksturlielumiem,
bet gan ari péc faktoriem, kas raksturo teritorijas (valsts, regiona utt.) attistibas limeni.

Si pétijuma ietvaros tiks pétits gados vecaku darbinieku noderigums ekonomikai,
izmantojot razigumu ka mérka funkciju. Savukart razigums tiks merits ne individualaja
darbinieku limeni, bet gan makroekonomiskaja limeni, t.i., ka ekonomikas razigums
(Rice, Venables 2004a, 2004b; Cusolito, Maloney 2018; Komarova et al. 2021). Meto-
dologijas zina autori analizés razigumu makroekonomiskaja limeni, pamatojoties uz
cilvékkapitala teoriju un vér$ot uzmanibu ta [cilvékkapitala] ietekmei gan uz ekono-
misko izaugsmi kopuma (Romer 1986, 1989a, 1989b; Barro 2001; Becker 2009;
Pelinescu 2015), gan uz ekonomikas razigumu un taja funkciongjoso uznémumu razi-
gumu (Hellerstein, Neumark 19935; Hellerstein et al. 1999; Abel et al. 2010; Cardoso,
Guimaraes 2010; Cocalia 2015; Andretta et al. 2021).

Lai pieraditu pétijuma hipotézi, autori izmantoja jaunako Pasaules Veselibas orga-
nizacijas (anglu val.: World Health Organization), organizaciju Trading Economics
un PwC Global statistiku, ka ari Globalas talantu konkurétspéjas (anglu val.: Global
Talent Competitiveness) parskata datus par 63 pasaules valstim no dazadiem konti-
nentiem un ar dazadu sociali ekonomiskas attistibas limeni. 51 pétijuma galvenie iero-
bezojumi, kas samazina ieguto rezultatu stabilitati, ir salidzinosi neliela valstu izlase
un dinamikas analizes prombutne. Lai kompensétu ieprieks minétos ierobezojumus,
autori vienlaikus izmanto vairakas datu analizes kvantitativas metodes — korelacijas
analizi, regresijas analizi un klasteranalizi, — ar noltku ne tikai noteikt korelacijas
paralélismu, bet gan ari célonsakaribas (Keim 2020) starp analizéjamajiem maini-
gajiem.
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Pétijuma teoretiskais un empiriskais pamatojums

Vairums datu apstiprina viedokli, ka noteikta dzives posma darbinieku prata spejas
samazinas. Ta, petnieki P. Verhagens (P. Verhaegen) un T. Salthauss (T. Salthouse)
veica meta-analizi 91 pétijumam, kuros tika pétits, ka stradajoso prata spéjas attistas
dzives gaita. Pamatojoties uz So pétijumu rezultatu analizi, vini secinaja, ka prata
spéjas — tadas, ka domasanas atrums un epizodiska atmina, — ap 50 gadu vecumu
butiski samazinas un turpina samazinaties ari nakamajos dzives gados (Vergaegen,
Salthouse 1997). Tomeér saistiba ar gados vecakiem darbiniekiem dazi pétnieki norada
uz plasu stereotipa izplatibu, proti, gados vecaki darbinieki ir mazak produktivi: “lite-
ratara sastopamie argumenti norada uz fizisko spéju samazinajumu kopuma, savukart
prata spéjas samazinas vismaz dazas jomas” (Barthel 2008: 3).

Latvijas pétnieki veica interesantu sociologisko pétijumu par gados vecaku darbi-
nieku ekonomisko potencialu (Projektu un kvalitates vadiba 2014). Vini secinaja, ka
“gados vecaki cilvéki uzskata, ka viniem, salidzinot ar jaunakiem cilvékiem, daudz
lielaka méra piemit pieredze, bet vismazak — tehnologiju parvaldisanu prasmju. Tie
meérka grupas parstavji, kuri uzskata, ka tiem trukst kadas zinasanas vai prasmes, vis-
biezak ka nepietieckamas mingjusi datora lietosanas prasmes, anglu valodas prasmes
un zinasanas uznéméjdarbiba. Savukart darba deveji visaugstak verté gados vecaku
darbinieku pieredzi, uzticamibu un spéju pienemt patstavigus lémumus, bet tadas
ipasibas, spéjas, prasmes un kompetences ka atveértiba jaunam idejam, tehnologiju
parvaldisana un radoSums visvairak minétas to ipasibu vida, kuras 50 gadus veciem
un vecakiem stradniekiem piemit mazak, salidzinot ar gados jaunakiem stradniekiem”
(Projektu un kvalitates vadiba 2014: 68).

Vel 20. gadsimta 60. gados ekonomisti T. Sulcs (T. Schultz) un G. Bekers (G. Becker)
noradija, ka izglitiba un apmaciba ir investicija cilvekkapitala, kas [investicijas] sp€j
paaugstinat razigumu (Schultz 1961; Becker 1964). Turpmak visas savas dzives laika
G. Bekers, kas 1992. gada kluva par Nobela prémijas laureatu ekonomika, ar savu
kolektivu aktivi turpinaja cilvékkapitala ekonomiskos pétijumus (Becker, Ghez 1975;
Becker 1993, 2009; Becker et al. 2010). Si pétijuma metodologijai vispiemérotaks ir
vina piedavatais jédziena sadalijums: visparéjais cilvékkapitals (anglu val.: general
human capital) un specifiskais cilvekkapitals (anglu val.: specific buman capital) (Becker
1993). Péc G. Bekera domam, vispargjo cilvekkapitalu “razo” ipasas institucijas (skolas,
koledzas), savukart specifisko cilvekkapitalu — darbavietas. Specifiska cilvékkapitala
koncepts palidzéja saprast, kadel darbinieki ar lielu darba stazu viena vieta retak
maina darbavietu, un kadé] vakances institacijas tiek aizpilditas, galvenokart, ar iekseé-
jiem cilvékresursiem, nevis ar personala piesaisti no arpuses (Becker 2009; Becker et
al. 2010). Péc G. Bekera, specifiskais cilvekkapitals, kas uzkrats ilgtermina profesionalas
darbibas laika (un pat ne vienas institacijas vai organizacijas ietvaros, bet gan darba
tirgt kopuma) teorétiski var tikt uzskatits par gados vecaku darbinieku noderiguma
determinantu saistiba ar ekonomikas razigumu.

I. Dirijs (I. Deary) un kolégi veica pétijumu analizi, kuros novértétas vecuma
atskiribas raziguma no darba devéju un darbinieku viedokla (Deary et al. 2000). Vini
secinaja, ka 5 no 7 pétijjumiem uzradija apgrieztu U formas raziguma profilu, kura
darbiniekiem vecuma no 30 lidz 40 gadiem bija visaugstakais raziguma limenis. Talak
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tiek konstatéts, ka darbiniekiem vecakiem par 50 gadiem ir zemaks razigums, neka

darbiniekiem, kas nav sasniegusi o vecumu, neskatoties uz augstaku algas limeni.

Iznémums ir pétijuma rezultati, ko veica Dz. Hellersteins (]. Hellerstein) un D. Numarks

(D. Neumark), kuri, pétot Izraélas razosanas uznémumus, atklaja, ka dzives laika

pieaug razigums (Hellersein, Neumark 199S5). Tapat, pétot amerikanu uzpémumu,

Dz. Helsteins, D. Namarks un K. Troske (K. Troske) noskaidroja, ka darbinieki, kas

vecaki par 55 gadiem, sniedz vislielako ieguldijumu kopgja uznémuma razosanas apjoma.

Tacu vini atklaja, ka raziguma maksimumu sasniedz 35-54 gadus veci darbinieki, ja

par raziguma raditaju izmantot sarazotu pievienoto vértibu, nevis kopéjo uznémuma

razo$anas apjomu (Hellerstein et al. 1999). A. Kardoso (A. Cardoso) un P. Guimaress

(P. Guimaraes), izmantojot paneldatus par Portugales privata sektora uznémumiem

vairak neka 20 gadu laika posma, secinaja, ka gados vecaki darbinieki patiesiba ir

sava atalgojuma cienigi, jo vinu ieguldijums uznémuma raziguma parsniedz uz viniem

téréto algas fonda dalu (Cardoso, Guimaraes 2010).

Iepriekséjo pétijumu rezultatos minéta tehnologiski augsti attistita Izraéla, kura
darbinieku razigums pieaug dzives laika (Hellerstein, Neumark 1995), ka ari ASV un
Portugale, lauj autoriem uzskatit, ka musdienu pasaulé gados vecaku darbinieku
noderigums ekonomikai tiek determinéts ne tikai pamatojoties uz pasu darbinieku
raksturlielumiem, bet gan ari uz valsts attistibas limena faktoriem. Sie faktori visti-
camak attiecas uz tehnologiju attistibu, mazizglitibu (anglu val.: lifelong learning)
u.tml. 2020. gada Pasaules ekonomikas foruma (anglu val.: World Economic Forum)
publiceétaja specialaja Globalas konkurétspéjas parskata (anglu val.: Global Compe-
titiveness Report) ir aprékinats interesants raditajs (diemzel tikai 37 pasaules valstim) —
gataviba transformacijam (anglu val.: transformation readiness), kas ietver 11 struktar-
elementus, ta dévetas ekonomiskas transformacijas prioritates (anglu val.: economic
transformation priorities) (Schwab et al. 2020):

1) stingru vadibas principu un ilgtermina vizijas ievieSana valsts iestadés, ka ari
uzticibas nostiprinasana, kalpojot saviem pilsoniem;

2) infrastruktaras modernizacija, lai paatrinatu energéetisko pareju un palielinatu
elektroenergijas un IKT pieejamibu;

3) pareja uz progresivaku nodoklu rezimu, pardomas par to, ka tiek apliktas ar no-
dokliem korporacijas, bagatiba un darbaspéks valsts un starptautiskaja limeni;

4) izglitibas programmu atjauninasana un investiciju palielinasana darbam un nakotnes
tirgum nepiecieSamo prasmju apmaciba;

5) darba likumdosanas un socialas aizsardzibas pielagosana jaunai ekonomikai un
jaunam darbaspéka vajadzibam;

6) veselibas aprupes un socialas aprapes iestazu infrastruktaras uzlabosana, palielinot
to pieejamibu;

7) finan$u lidzeklu novirzisana ilgtermina investicijas, stabilitates stiprinasana un
ieklausanas iespéju paplasinasana;

8) 4.0 rupniecibai nepieciesamo konkurences un antimonopola ierobezojumu par-
domasana, pieejas nodrosinasana gan viet€jas nozimes, gan starptautiska limena
tirgum;

9) nakotnes tirgus izveide, jo ipasi jomas, kuras nepiecieS$ama sadarbiba starp valsts
un privato sektoru;
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10) investiciju paplasinasana pétnieciba, inovacijas un izgudrojumos, kas veido jaunu
nakotnes tirgu;
11) uznémumu mudinasana dazadibai, vienlidzibai un ieklausanai darbinieku rado-

Suma paaugstinasanas nolukos.

Sim 11 prioritatém ir vitali svariga nozime ekonomiskas transformacijas isteno$anai
pasaules valstis, t.i., “virzibai uz socialo, vides un institucionalo mérku pilnigu integra-
ciju pasaules valstu ekonomiskajas sistémas nakamo piecu gadu laika. Raditajs “gata-
viba transformacijam” nosaka, cik liela méra Sobrid $is valstis ir pietuvojusas izmainam
ekonomika” (Schwab et al. 2020: 44). Raditaja “gataviba transformacijam” analize
kopa ar citiem valsts raksturlielumiem (razigums, muzizglitiba), ka ari ar raditajiem,
kas raksturo darbaspéka novecosanos, sniedz rezultatus, kas vél nepierada, bet liecina
par labu $aja pétijuma izvirzitajai hipotézei. Nakamaja tabula autori salidzina datus
par vairakiem darbaspéka novecos$anas un ekonomikas raziguma raditajiem valstis
ar augstako un zemako gatavibu transformacijam.

1. tabula
Dazi raditaji, kas raksturo gados vecakus darbiniekus un
ekonomikas razigumu valstis ar augstako un zemako gatavibu transformacijam

LS LS N - o "
JES . By, puEir osfi  giEn seos
S32% EEZe FiggS figd FEidsp FIES
Valstis §ES& ®zoRQ gmﬁé(i %ISSS :En:§8 EeEd
TS8S "28S S§ETSE Fz..S BT ESES EESE
Ty" 25T 23Esd E5RT EsidT 3gE4
5 valstis ar augstako gatavibu transformacijam
Somija 69,9 71,4 51,1 63,8 15,5 14,1
Zviedrija 68,5 77,8 54,6 62,0 18,8 21,9
Danija 66,5 70,6 60,4 66,5 13,1 15,3
Kina 65,5 83,4 17,3 60,0 14,7 Nav datu
Kanada 64,2 73,7 48,1 65,0 15,4 246
5 valstis ar zemako gatavibu transformacijam
Indija 49,5 36,5 6,5 60,0 9,5 Nav datu
Polija 48,8 28,1 34,3 65,0 9,5 9,5
Ungarija 48,1 37,6 33,1 64,5 8,6 4,6
Griekija 47,2 242 28,5 67,0 11,6 7.9
Meksika 46,9 40,6 18,8 65,0 8,1 38,1

* Zinatniskaja literatara razigums makroekonomiskaja limeni parasti tiek mérits ar iek§zemes
kopproduktu (IKP) uz vienu iedzivotdju (Rice, Venables 2004a, 2004b; Cusolito, Maloney
2018).

Avots: sagatavoja autori, pamatojoties uz datiem no Lanvin, Monteiro 2021; PwC Global

2017; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020; Schwab et al.
2020.
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Ka redzams 1. tabula, piecas valstis ar augstako gatavibu transformacijam atskiras
no piecam valstim ar zemako gatavibu transformacijam ne tikai ar $o raditaju, bet
gan ari ar visiem paréjiem tabula noraditajiem raditajiem. Pieméram, valstis ar augstako
gatavibu transformacijam daudz augstaks ir ari mazizglitibas attistibas limenis,
ekonomikas razigums, nodarbinato % vecuma 65+ no nodarbinato kopskaita (iznemot
Meksiku), virieSu vidéjais maza ilgums péc pensijas vecuma sasniegsanas (kas liecina
par pensiongjosa darbaspéka veselibas stavokli). Vienigais raditajs, kas gatavibas
transformacijam lidervalstim nav augstaks salidzinajuma ar valstim ar zemako gatavibu
transformacijam, ir pensionésanas vecums virieSiem (ar daziem iznémumiem: Indija
ar salidzinos$i zemu pensioné$anas vecumu, Danija un Kanada ar salidzinos$i augstu
pensionésanas vecumu). Skiet, ka miusdienas pensioné$anas vecuma paaugstinasanai
ta vai cita pasaules valsti janotiek, ka minimums, ja valsti ir attiecigais iedzivotaju
muza ilgums, ka ari augstie muzizglitibas attistibas un gatavibas transformacijam
raditaji, — tikai $ados gadijumos gados vecaki darbinieki var but ekonomikai noderigi,
t.i., paaugstinat savas valsts ekonomikas razigumu.

Tatad, pamatojoties uz attiecigas zinatniskas literatiiras un to empirisko datu
analizi, kas lava izprast gados vecaku darbinieku noderigumu ekonomika, autori uzskata,
ka musdienas situacija ar gados vecaku darbinieku ekonomisko noderigumu ir neno-
teikta. Ta ir nenoteikta tada zina, ka, visticamak, gados vecaku darbinieku specifiska
cilvékkapitala (péc G. Bekera) pilnigai realizésanai ekonomika ir nepieciesami vél
kadi izglitibas un tehnologiskie nosacijumi, nevis vienkarsa pensionésanas vecuma
palielinasana pie salidzinosi zema iedzivotaju maza ilguma un valsts transformaciju
potenciala. Talak autori méginas to empiriski pieradit 63 pasaules valstu izlas€, izman-
tojot vairakas datu analizes kvantitativas metodes.

Petijuma metodologija

Si pétijuma metodologijas pamata ir cilvékkapitala teorija — G. Bekera klasiskais
pétijums, kura rezultati pierada, ka ieguldijums izglitiba un cilvéku apmaciba ir vienli-
dzigs uznémuma ieguldijumam aprikojuma (Becker 1993, 2009; Becker et al. 2010),
ka ari ilgtermina izaugsmes teorija (anglu val.: the theory of long-run growth) (Romer
1986, 1989a, 1989b; Barro 2001; Barro, Sala-i-Martin 2004). Cilvekkapitala teorijas
un ilgtermina izaugsmes teorijas galvenie postulati, kurus autori izmanto, lai koncep-
tuali izprastu gados vecaku darbinieku noderigumu ekonomikai, ir $adi:

e gados vecaki darbinieki var palielinat savu razoSanas potencialu, palielinot izgli-
tibas un profesionalas sagatavotibas limeni;

e darbinieku ilgtermina noderigums ekonomikai palielinas, pateicoties ieguldijumam
apmacibas darbavieta.

Cilvékkapitala teorija un ilgtermina izaugsmes teorija norada uz muzizglitibu ka
vienu no nozimigakajiem faktoriem, kas nosaka gados vecaku darbinieku noderigumu
ekonomikai. Globalas talantu konkurétspéjas parskats piedava empiriskos datus par
integréto muzizglitibas raditaju masdienu pasaules valstis. Sis raditajs ietver $adus
strukturalos elementus (Lanvin, Monteiro 2021):
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e uznéméjdarbibas un ekonomikas disciplinu reitings (anglu val.: business and econo-
mics subject ranking) — pasaules universitasu reitings priekSmeta “uznéméjdarbiba
un ekonomika”; vértiba ieguta no valsts tris labako universitasu vidéja rezultata;

e apmacibu izplatiba uznémumos (anglu val.: prevalence of training in firms) — sis
raditajs attiecas uz to uznémumu ipatsvaru, kas saviem pastavigajiem darbiniekiem
un darbiniekiem, kas strada nepilnu laiku, piedava formalas apmacibas program-
mas pédéja finansu gada;

e darbinieku attistiba (anglu val.: employee development) — ekspertu vidgji svérta
atbilde uz jautajumu: vai jasu valsts uznémumi iegulda savu darbinieku apmaciba
un attistiba? (1 — pavisam neiegulda; 7 — liela méra iegulda);

e formala un neformala izglitiba (anglu val.: formal and non-formal studies) — Sis
raditajs attiecas uz to pieauguso vecuma no 16 lidz 65 gadiem ipatsvaru, kas
pédéjo 12 ménesu laika piedalijas formalajas un neformalajas apmacibas.

Vel viens butisks faktors, kas potenciali nosaka gados vecaku darbinieku noderi-
gumu ekonomikai, ir ilgaks darba muzs, kas saskana ar organizacijas PwC Global
pétijuma rezultatiem lava ekonomikai globala meéroga sanemt papildu pelnu 3,5 triljoni
ASV dolaru apméra (PwC Global 2018). Si pétijuma ietvaros autori ka raksturlielumu
izmanto iedzivotaju vidéjo paredzamo muza ilgumu dzimsanas bridi (anglu val.: life
expectancy at birth) pasaules valstis (World Health Organization 2020), kas tiesi
nosaka ilgaka darba maza pasu iespéjamibu konkrétaja valsti. Ka redzams 1. tabula,
valstis ar relativi augstu ekonomikas razigumu virieSu vidéjais maza ilgums péc pensio-
nésanas, kas norada uz pensija aizejosa darbaspeka veselibas stavokli, visos salidzina-
tajos gadijumos ir augstaks (dazreiz pat 2 reizes), neka valstis ar relativi zemu ekono-
mikas razigumu.

Vel viens nozimigais faktors, kas potenciali nosaka gados vecaku darbinieku node-
rigumu ekonomikai, ir akcentéts endogénas izaugsmes (anglu val.: endogenous growth)
teorijas ietvaros (Romer 1986; Diene et al. 2016), kas [teorija] pievérsas tehnologijam
un nodarbinatibai zinasanu ietilpigas nozarés, ka ari pamato investiciju nozimibu
cilvekkapitala. Sim investicijam ir pozitiva multiplikativa ietekme uz ekonomiku, un
tas palénina uzkrata kapitala atdeves samazinasanos, stimulgjot cilvékus ieviest jaunina-
jumus un pagarinat darba mazu. Si pétijuma ietvaros autori izmanto Pasaules ekono-
miska foruma Globalas konkurétspéjas parskata aprékinato pasaules valstu tehno-
logiskas gatavibas (anglu val.: technological readiness) raditaju. Lai gan $is raditajs
pédgjo reizi tika aprékinats 2017. gada (Schwab, World Economic Forum 2017),
autori to uzskata par piemérotu $im pétijumam, jo, pat ja pasaules valstu tehnologiska
gataviba $aja laika ir mainijusies (visticamak, ka ta ir palielinajusies), tad tehnologiskas
gatavibas attieciba starp valstim diez vai tik loti mainijusies, lai izkroplotu kvantitativas
analizes datus, t.i., pieméram, ASV joprojam ir tehnologiski daudz attistitaka par
Latviju (un tiesi to autoriem ir nepiecieSams zinat, lai empiriski pieraditu $1 pétijjuma
hipotézi). Pasaules valstu tehnologiskas gatavibas raditajs ietver sadus struktarele-
mentus (Schwab, World Economic Forum 2017):

e jaunako tehnologiju pieejamiba (anglu val.: availability of latest technologies) —
ekspertu vidéji svérta atbilde uz jautajumu: cik lield méra jusu valsti ir pieejamas
jaunakas tehnologijas? (1 — pavisam nav pieejamas; 7 — liela méra pieejamas);
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e tehnologiju ievieSana uznémuma limeni (anglu val.: firm-level technology absorp-
tion) — ekspertu vidéji svérta atbilde uz jautajumu: vai uznémumi jusu valsti ievie$
jaunakas tehnologijas? (1 — pavisam neievies; 7 — liela méra ievies);

e arvalstu tiedas investicijas (ATI) un tehnologiju parnese (anglu val.: FDI un tech-
nology transfer) — ekspertu vidéji svérta atbilde uz jautajumu: cik liela méra ATI
veicina jauno tehnologiju parnesi jasu valsti? (1 — pavisam neveicina; 7 — liela
meéra veicina);

e interneta lietotaji (anglu val.: Internet users) — fizisko personu ipatsvars, kas lieto
internetus

e fiksetas platjoslas interneta abonentu skaits (anglu val.: fixed-broadband Internet
subscriptions) — fikséta platjoslas interneta abonentu skaits uz 100 iedzivotajiem;

e interneta joslas platums (anglu val.: Internet bandwidth) — starptautiskais interneta
joslas platums (kbit/s) uz vienu interneta lietotaju;

e mobilas platjoslas abonementi (anglu val.: mobile-broadband subscriptions) —
aktivo pieslégumu skaits pie mobilajiem platjoslas sakariem uz 100 iedzivotajiem.
Si pétijuma galvenie jédzieni ir “darbaspéka novecosanas” un “ekonomikas razi-

gums”. Te rodas divi metodiskie uzdevumi — $o jédzienu empiriska interpretacija un

starp tiem esoso célonsakaribu noteik§ana. Ekonomikas raziguma empiriskajai inter-
pretacijai autori pielieto to pétijumu pieredzi, kuros razigums makroekonomiskaja
liment tiek interpretéts empiriski un mérits ar iek§zemes kopprodukta (IKP) palidzibu,

t.i., produktu un pakalpojumu kopsumma, kas tika sarazoti gada laika uz vienu iedzi-

votaju (tadéjadi nemot véra starpibu starp teritorijam iedzivotaju skaita zina) viena

vai otra valsti vai regiona (Rice, Venables 2004a, 2004b; Cusolito, Maloney 2018).

Savukart darbaspéka novecosanas empiriskajai interpretacijai autori ka raditaju izman-

toja pensionésanas vecumu ($aja pétijuma — tikai viriesiem) (Trading Economics 2022),

kura paaugstinasana objektivi noved pie darbaspéka novecosanas.

Gados vecaku darbinieku noderigums ekonomikai tiks empiriski pieradits, ja auto-
riem izdosies identificet ne tikai korelativo paralélismu, bet gan ari célonsakaribu starp
pensioné$anas vecumu un IKP uz vienu iedzivotaju 63 pasaules valstis, kas veido §1
pétijuma objektu. Ta ka biezi vien ir grati pieradit tiesi célonsakaribu, pamatojoties
uz kvantitativajam korelacijam, tad var pienemt, ka korelacija norada uz célonsakaribu
(kas ir riskanti) (Keim 2020) vai nu méginat nodemonstrét célonsakaribu, pielietojot
datu analizes papildu kvantitativas metodes (ko dara ari §i pétijuma autori).

Autori uzsaka datu analizi ar korelacijas — gan pilnas, gan daléjas (anglu val.:
partial correlation) — aprékinu starp pensionésanas vecuma un IKP uz vienu iedzivotaju
raditajiem, turklat dalgjas korelacijas aprékina laika tiks blokeéti tris faktori, kas poten-
ciali nosaka gados vecaku darbinieku noderigumu ekonomikai: mazizglitibas attistibas
limenis, vidéjais paredzamais muza ilgums dzimsanas bridi un tehnologiska gataviba
pasaules valstis. Talak autori pielieto datu analizes papildu metodi — linearo regresiju
(anglu val.: linear regression) ar mainigo ieklausanas pakapenisko metodi (anglu val.:
stepwise method) un klasteranalizi (anglu val.: cluster analysis) — ar mérki identificét
tiesi célonsakaribu starp IKP uz vienu iedzivotaju un pensioné$ands vecumu, ka ari
starp IKP uz vienu iedzivotaju un tiem faktoriem-nosacijumiem, kas nosaka gados
vecaku darbinieku noderigumu ekonomikai.



36 Socialo Zinatnu Vestnesis 2022 1

Nakamaja attéla autori shematiski izklastija $i pétijuma hipotézi (kas vél japierada)
par to, ka muasdienu pasaulé gados vecaku darbinieku noderigums ekonomikai tiek
determinéts ne tikai ar pasu gados vecaku darbinieku raksturlielumiem, bet ari ar
faktoriem, kas raksturo valsts attistibas limeni.

1. attéls
Gados vecaku darbinieku hipotetiskais noderigums ekonomikai,
kas tiek determinéts ar valsts attistibas limeni

Gados vecaku darbinieku noderigums ekonomikai

IKP uz vienu Pension&Sanas
iedzivotaju vecums
Miizizglitibas — — Tehnologiska
attistibas limenis Vidgjais paredzamais miiza gataviba
ilgums dzimsSanas bridi

Avots: autoru izveidots, pamatojoties uz zinatniskas literatiiras un empirisko datu analizi.

1. attéla shéma redzams, ka valsti noteikta pensioné$anas vecuma paaugstina-
Sana, kas objektivi palielina gados vacaku darbinieku ipatsvaru darbaspéka, hipotétiski
stimulé ekonomikas razigumu, ko méra ar IKP uz vienu iedzivotaju, tadéjadi pieradot
gados vecaku darbinieku noderigumu ekonomikai, bet tikai ar nosacijumu, ka $aja
valsti tiek sasniegts pietickami augsts muzizglitibas attistibas limenis, vidéjais maza
ilgums un tehnologiska gataviba. Pretéja gadijuma ar pensionésanas vecuma paaugsti-
nasanu vien nevar sasniegt augstu ekonomikas razigumu valsti ar zemu muzizglitibas
attistibas limeni, vidéjo paredzamo muza ilgumu dzimsanas bridi un tehnologisko
gatavibu. Citiem vardiem sakot, gados vecaku darbinieku noderigums ekonomikai
tiek determinéts ne tikai ar darbaspéka raksturojumu, bet gan ari ar valsts attistibas
limeni, kas [valsts] spéj (vai nespéj) efektivi izmantot gados vecaku darbinieku speci-
fisko cilvékkapitalu (Becker 1993).

Rezultati un diskusija

Saskana ar algoritmu, kas noradits $i pétijjuma metodologiskaja apraksta, autori
uzsaka analizét datus ar korelacijas aprékinu starp pensionésanas vecuma un IKP uz
vienu iedzivotaju raditajiem. Tiek aprékinata gan pilna, gan daléja korelacija, kas
ietver tris faktorus, kas potenciali nosaka gados vecaku darbinieku noderigumu
ekonomikai: muzizglitibas attistibas limenis, vidéjais paredzamais muaza ilgums dzim-
Sanas bridi un tehnologiska gataviba pasaules valstis. Lai salidzinatu efektu no mainigo
blokésanas, autori tos pasus mainigos ari ieklaus pilnaja korelacijas analizé. Naka-
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maja tabula redzami pilnas korelacijas analizes rezultati starp pieciem mainigajiem
(skat. 1. attélu), kas norada uz korelacijas paralélisma pakapi, bet ne uz célonsakaribu
starp tiem.

2. tabula
Pilna korelacija starp mainigajiem, kas ieklauti petijuma hipotezes
pieradijuma, Pirsona korelacijas koeficients, n = 63 valstis

Korelacija ar IKP uz vienu

.. PR o - Statistiskais nozimigums
Mainigie iedzivotaju (PPP*), tukst. gums,

ASV dolaru, 2020.g. p-vertiba
iadi, 202092001 0,397 0,001
Ig/iﬁi;z,gzlglzbla.sg .'élttlStlbaS limenis, 0,744 0,000
Tehnologiska gataviba, balles, 0.826%% 0,000

2017.g.

* Peéc pirktspéjas paritates.
** Korelacija (divpuséja) ir nozimiga ar 99% varbutibu.
Avots: aprékinaja autori ar SPSS programmas palidzibu, pamatojoties uz datu analizi no

Lanvin, Monteiro 2021; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020;
Schwab, World Economic Forum 2017.

2. tabula sniegtie pilnas korelacijas analizes rezultati norada, ka pastav statistiski
nozimiga (p-vértiba < 0,05) korelacijas kopsakariba starp IKP uz vienu iedzivotaju
un visiem pargjiem pétijuma hipotézes pieradijuma ieklautajiem mainigajiem. Tacu
kopsakariba starp galvenajiem mainigajiem — pensionés$anas vecumu un IKP uz vienu
iedzivotaju — nav stipra. Savukart stipra korelacija ir novérota starp IKP uz vienu
iedzivotaju un visiem $i pétijuma metodologija sniegtajiem galvenajiem faktoriem,
kas potenciali nosaka gados vecaku darbinieku noderigumu ekonomikai, jo ipasi starp
IKP uz vienu iedzivotaju un valsts tehnologisko gatavibu.

Nakamaja tabula autori veic pilnas un dalgjas korelacijas analizes rezultatu salidzi-
najumu starp pensionésanas vecumu un IKP uz vienu iedzivotaju. Dalgjas korelacijas
analizes gaita norada korelacijas kopsakaribu starp pensioné$anas vecumu un IKP uz
vienu iedzivotaju, secigi blokéjot tadus mainigos ka muzizglitibas attistibas limenis,
vidéjais paredzamais muza ilgums virieSiem dzimsanas bridi un valsts tehnologiska
gataviba.
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3. tabula
Pilnas un dalgjas korelacijas analizes rezultatu salidzinajums
starp pensioné$anas vecumu un IKP uz vienu iedzivotaju,
Pirsona korelacijas koeficients, n = 63 valstis

Korelacija ar IKP uz vienu Do .
Statistiskais nozimigums,

Mainigie iedzivotaju (PPP*), tukst. vértib
ASV dolaru, 2020.g. p-vertiba
Pensionésanas vecums viriesiem, 0’397 w 0’001

gadi, 2020.g.-2021.g.
Dalgjas korelacijas analizes rezultati starp pensioné$anas vecumu viriesiem un IKP uz vienu
iedzivotaju (PPP), blokéjot $adu mainigo ietekmi:

Mauzizglitibas attistibas limenis,

balles, 2021. 0,256 0,044
Vidgjais paredzamais muza ilgums

virieSiem dzimsanas bridi, gadi, 0,063 0,625
2020.g.

Tehnologiska gataviba, balles,

2017.. -0,141 0,274

* Pec pirktspéjas paritates.
** Korelacija (divpuséja) ir nozimiga ar 99% varbutibu.
Avots: aprekinaja autori ar SPSS programmas palidzibu, pamatojoties uz datu analizi no

Lanvin, Monteiro 2021; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020;
Schwab, World Economic Forum 2017.

3. tabula sniegtie daléjas korelacijas analizes rezultati norada, ka, secigi blokéjot
tadus mainigos ka muzizglitibas attistibas limenis, vidéjais paredzamais muza ilgums
virieSiem dzims$anas bridi un valsts tehnologiska gataviba, korelacijas kopsakariba
starp pensioné$anas vecumu un IKP uz vienu iedzivotaju samazinas (blokéjot muziz-
glitibas attistibas limena mainigo) vai vispar izzud (tadus mainigos ka vidéjais pare-
dzamais muza ilgums virieSiem dzimsanas bridi un valsts tehnologiska gataviba). Visti-
camak, ka tas ir reali iespéjams, jo ekonomikas razigumu makrolimeni nosaka mainigie,
kas tika blokéti daléjas korelacijas analizes gaita, nevis gados vecaku darbinieku ipat-
svara pieaugums darbaspéka sakara ar valsti paaugstinato pensioné$anas vecumu.
Regresijas analize palidzeés precizak noteikt un raksturot o identificéto célonsakaribu,
kur rezultativais mainigais ir ekonomikas razigums makrolimeni, ko méra, izmantojot
IKP uz vienu iedzivotaju, un potencialie faktori ir visi paréjie mainigie, kas ieklauti
pétijuma hipotézes pieradijuma.
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y =-54,1 + 15,4x, + 0,3x,, (1)

kur
y — IKP uz vienu iedzivotaju (PPP), tukst. ASV dolaru, 2020.g.
x, — tehnologiska gataviba, balles, 2017.g.
x, — muzizglitibas attistibas limenis, balles, 2021.g.
Izslégtie mainigie:
X, — pensionésanas vecums viriesiem, gadi, 2020.g.-2021.g.
x, — vidéjais paredzamais miiza ilgums virieSiem dzimsanas bridi, gadi, 2020.g.
Avots: aprékinaja autori ar SPSS programmas palidzibu, pamatojoties uz datu analizi no

Lanvin, Monteiro 2021; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020;
Schwab, World Economic Forum 2017.

Regresijas analizes rezultati liecina, ka no visiem pétijuma hipotézes pieradijuma
ieklautajiem mainigajiem faktiskie ekonomikas raziguma pieauguma faktori ir valstu
tehnologiska gataviba un tajas eso$as muzizglitibas attistibas limenis, domingjot pirma-
jam faktoram. Tatad, valsts tehnologiska gataviba vienlaikus ar augstu muzizglitibas
attistibas limeni ir tie faktori-sekmétaji, kas musdienu pasaules valstis nodrosina pensio-
nésanas vecuma paaugstinajuma stimuléjoso ietekmi uz ekonomikas razigumu.

Autoru veiktas regresijas analizes rezultati par 63 pasaules valstim saskan ar socio-
logiska pétijuma rezultatiem par gados vecaku darbinieku ekonomisko potencialu,
kas tika veikts Latvija (Projektu un kvalitates vadiba 2014) — valsti, kas péc tehnolo-
giskas gatavibas ierindojas 37. vieta starp 137 pasaules valstim (Schwab, World Econo-
mic Forum 2017) un péc muzizglitibas attistibas limena — ta pati 37. vieta, tikai starp
134 pasaules valstim (Lanvin, Monteiro 2021). Latvijas pétnieki noskaidroja, ka
“galvenos iemeslus, kapéc, izraugoties darbiniekus savam uznémumam, darba devéji
neizveélétos gados vecakus darbiniekus, darba devéji mingjusi darba apstaklus (smags,
fiziski intensivs darbs), $is vecuma grupas darbinieku neelastigo domasanu, grutibas
pienemt parmainas un macities, ka ari veselibas stavokli un ar to saistitas zemakas
darba spéjas. Gados vecaku cilvéku inertumu savu zinasanu, prasmju un kvalifikacijas
paaugstinasana apstiprina ari pétijjuma dati par to, ka muazizglitibas pasakumus gados
vecaki cilveki izmanto gandriz uz pusi mazak, neka citu vecuma grupu parstavji”
(Projektu un kvalitates vadiba 2014: 68-69). Lidz ar to Latvijas pétijuma rezultati
apstiprina $i pétijuma hipotézi, ka masdienu pasaulé noteikt gados vecaku darbinieku
noderigumu ekonomikai var ne tikai, pamatojoties uz pasu gados vecaku darbinieku
raksturlielumiem, bet gan ari uz faktoriem, kas raksturo valsts attistibas limeni, —
galvenokart, uz tehnologisko gatavibu, kas Jauj maksimali samazinat nepieciesamibu
veikt iepriek§ minéto smago, fiziski intensivo darbu (Projektu un kvalitates vadiba
2014).

Lai iegutu pilnigakus un stabilakus empiriskas analizes rezultatus, autori papildus
veica klasteranalizi, sadalot pétijuma objekta ieklautas 63 pasaules valstis grupas-
klasteros péc visiem pétijuma hipotézes pieradijuma ieklautajiem mainigajiem.
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4. tabula
Pasaules valstu klasteru skaita noteiksana, nemot vera visus
pétijuma hipotézes pieradijuma ieklautos mainigos, hierarhiskas
klasteranalizes aglomeracijas tabulas fragments, n = 63 valstis

Apvienojamo klasteru Solis, kura klasteris _ .
. . .. . RN Nakamais
Solis numurlt Koeficients pirmo reizi paradas solis
1. klasteris 2. klasteris 1. klasteris 2. klasteris
1 2 3 0,080 0 0 8
14 19 0,098 0 0 4
3 35 51 0,138 0 0 21
60 S 28 8,196 59 57 62
61 1 12 8,667 55 53 62
62 1 5 14,948 61 60 0

Avots: aprékinaja autori ar SPSS programmas palidzibu, pamatojoties uz datu analizi no
Lanvin, Monteiro 2021; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020;
Schwab, World Economic Forum 2017.

Ka redzams hierarhiskas klasteranalizes aglomeracijas tabulas datos 4. tabula,
pétijuma objekts, kas sastav no 63 pasaules valstim, sadalas divos klasteros: valstu
skaits (63) minuss solu skaits (61), péc kura koeficients strauji palielinas. Nakamaja
tabula noraditi abu klasteru salidzinajuma rezultati péc to mainigo vidéjiem lielumiem,
kas ieklauti pétijuma hipotézes pieradijuma.

5. tabula
Klasteru salidzinajums pec pétijuma hipotézes pieradijuma ieklautajiem
mainigajiem, t tests vidéjo lielumu salidzinasanai, n = 63 valstis

Mainigo videjie Klasteru vidéjo lielumu
Mainigie lielumi atskiribu statistiskais

1. klasteris 2. klasteris nozimigums, p-vertiba
IKP uz vienu iedzivotaju (PPP), takst.
ASV dolaru, 2020.g. 23,2 36,2 0,000
Pensionés$anas vecums virieSiem, gadi,
2020.g.-2021.g. 63,1 64,3 0,043
Mauzizglitibas attistibas limenis, balles no
0 lidz 100, 2021.g. 31,6 68,3 0,000
Virie$u vidéjais paredzamais muza ilgums
dzim$anas bridi, gadi, 2020.g. 72,8 79,5 0,000
Tehnologiska gataviba, balles no 1 lidz 7, 46 5.9 0,000

2017.g.

Avots: aprekinaja autori ar SPSS programmas palidzibu, pamatojoties uz datu analizi no
Lanvin, Monteiro 2021; Trading Economics 2022; World Health Organization 2020;
Schwab, World Economic Forum 2017.
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Pasaules valstis, kas piedalijas klasteranalizé, sadalijas divos ieprieks minétos klas-
teros:

1) Albanija, Alzirija, Arménija, AzerbaidZana, Bangladesa, Brazilija, Bulgarija, Cile,
Horvatija, Kipra, Igaunija, Gruzija, Griekija, Ungarija, Indija, Indonézija, Italija,
Kazahstana, Latvija, Lietuva, Malaizija, Meksika, Moldova, Mongolija, Polija,
Portugale, Rumanija, Krievija, Serbija, Slovakija, Slovénija, Dienvidafrika, Spanija,
Tadzikistana, Turcija, Ukraina, Vjetnama (37 valstis);

2) Australija, Austrija, Belgija, Kanada, Kina, Cehija, Danija, Somija, Francija, Vacija,
Islande, Irija, Izraéla, Japana, Koreja, Luksemburga, Malta, Niderlande,
Jaunzélande, Norvégija, Saada Arabija, Singapara, Zviedrija, Sveice, Lielbritanija,
ASV (26 valstis).

Klasteranalizes rezultati noradija uz diezgan skaidru pétijuma objekta iekluvuso

63 pasaules valstu sadaliSanu divos klasteros, no kuriem pirmaja visu pétamo raditaju

vidéjie lielumi ir zemaki salidzinajuma ar otro klasteri, un $i starpiba ir statistiski

nozimiga (skat. 5. tabulu). Tatad, pasaules valstis pirmaja klasteri atskiras no otra
klastera ar salidzinosi zemu IKP uz vienu iedzivotaju, pensionésanas vecumu virieSiem,
muzizglitibas attistibas limeni, vidéjo paredzamo muza ilgumu dzim$anas bridi un
tehnologisko gatavibu. Turklat pensioné$anas vecuma raditajs virieSiem ir vienigais
mainigais, kura vidéjo lielumu starpiba abos klasteros (63,1 gads pirmaja klasteri
pret 64,3 gadiem otraja klasteri, p-vértiba = 0,043 - skat. 5. tabulu) ir loti tuva
statistiskas nozimibas slieksnim (kad p-vértiba = 0,05), péc kura autoriem jau butu
jakonstaté, ka, neskatoties uz relativi lielajam un statistiski nozimigajam atskiribam
starp diviem valstu klasteriem péc tadiem raditajiem, ka IKP uz vienu iedzivotaju,
muzizglitibas attistibas limenis, vidéjais paredzamais muza ilgums dzimsanas bridi un
tehnologiska gataviba, pensionésanas vecums virieSiem $ajos divos klasteros statistiski
nozimigi neatskiras. Realitaté pasaules valstis atrodas loti tuvu tiesi tadai situacijai,
kura gados vecaku darbinieku ipatsvara pieaugums darbaspéka, palielinoties pensioné-

Sanas vecumam, notiek gandriz vienadi visas valstis, kas piedalas analize, bet taja

pasa laika zems ekonomikas razigums vérojams tikai pirma klastera valstis, t.i., valstis

ar salidzinosi zemu tehnologisko gatavibu un muzizglitibas attistibas limeni.

Secinajumi

Si pétijuma ietvaros autori, pamatojoties uz G. Bekera specifiska cilvekkapitala
konceptu un endogenas izaugsmes teoriju, kas balstas uz pasaules valstu tehnologiskas
attistibas lomu ekonomikas izaugsmé, méginaja pieradit gados vecako darbinieku
ipatsvara pieauguma darbaspéka (kas rodas palielinot pensioné$anas vecumu) stimulé-
joso ietekmi uz ekonomikas razigumu. Izmantojot vairakas datu analizes kvantitativas
metodes, autori pieradija hipotézi, ka muasdienu pasaules valstis gados vecaku darbinieku
noderigums ekonomikai tiek determinéts ne tikai ar pasu darbinieku raksturlielumiem,
bet gan ari ar faktoriem, kas raksturo valsts attistibas limeni, proti, tas tehnologisko
gatavibu ka domingjoso faktoru, ka ari muazizglitibas attistibas limeni valsti ka papildu
faktoru.
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Autori secinaja, ka pensionésanas vecuma paaugstinasana, nenemot véra ieprieks
minétos faktorus, kas raksturo valsts attistibas limeni tehnologiskaja un izglitibas
aspekta, nelauj efektivi izmantot gados vecaku darbinieku ekonomisko potencialu,
kaut gan, iespgjams, tas ir pietiekami spécigs stimuls iedzivotaju ekonomiskas uzvedibas
ilgtermina izmainam, un apzinai par investiciju noderigumu muzizglitiba — nevis
formalaja, bet gan realaja un iekséji motivéta apmaciba. Ka norada Latvija veiktais
sociologiskais pétijums par gados vecaku darbinieku ekonomisko potencialu, Latvijas
darba devéji pietiekami augstu noverté gados vecakus darbiniekus: “tikai niecigs skaits
darba devéju darbiniekus vecuma 50 un vairak gadu verte ka darbiniekus ar ne parak
augstu kvalifikaciju, vértibu ar zemam darbaspéjam un kvalifikaciju, gandriz puse
darba devéju tos raksturo ka nesliktus specialistus, kuri ir nepieciesami darba devéjam,
bet katrs ceturtais ka |oti labus un nepiecieSamus specialistus” (Projektu un kvalitates
vadiba, 2014: 69).

Tomeér, ka norada Daugavpils Universitates (Latvija) pétnieku ieprieksgjo pétijumu
rezultati par augstako izglitibu, pastav faktori, kas nosaka augstakas izglitibas iegul-
dijumu ekonomikas veiktspéja un inovacijas un kas lauj augsti kvalificétiem specia-
listiem parvérst savas zinasanas inovacijas un nacionalaja ienakuma, — pieméram,
augstakas izglitibas kvalitate un biznesa tehnologiskas attistibas limenis (Stankevics
etal. 2014). So uzsvaru (ko apstiprina vairaku pétijumu rezultati) uz valsts tehnologisko
attistibu kopa ar kvalitativu darbaspéku nepartrauktu apmacibu autori uzskata par
vissvarigako nosacijumu, kas nosaka gados vecaku darbinieku noderigumu musdienu
pasaules valstu ekonomikai.

Autori ir gatavi diskusijam ar Latvijas pétniekiem, kas péta gados vecaku darbi-
nieku ekonomisko potencialu un secina, ka, “lai gados vecaku cilveku ekonomiskais
potencials tiktu realizéts un pilnveidots, ir nepiecieSami specifiski pasakumi nodar-
binatibas, apmacibu un muzizglitibas jomas, kuri meérkeéti tiesi $i vecuma cilveku grupai,
ka ari atbalsts darba devéjiem” (Projektu un kvalitates vadiba 2014: 70). Kaut gan,
pamatojoties uz sava empiriska pétijuma rezultatiem, autori piekrit mazizglitibas
nozimei gados vecaku darbinieku ekonomiska potenciala efektivakai izmanto$anai,
tomeér vini uzskata, ka bez atbilsto$as biznesa tehnologiskas attistibas valsti, mazizgli-
tibas process parvérsas par formalu darbibu tikai keksitim.
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