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Aleksandra Kaczmarek (Polija)

STRESS AT WORK: ECONOMIC AND SOCIAL COSTS

While at work, most people are exposed to a number of problems that are
responsible for emergence of stressful situations. They vary in many respects,
such as degree of intensity or significance. Depending on many factors, they may
have a larger or smaller impact on human beings. Nevertheless, they constitute
certain obstacles (hindrances) for both employees and employers.

Given the above, the aim of this article is to draw attention to the fact that
the occurrence of occupational stress in organizations can lead to high economic
and social costs. These costs may include, for example, employees going on sick
leave or workplace accidents. Whatís more, the additional workload for an
organization may also include the necessity for further recruitment, training of
new employees or management, as well as severances for those employees who
decide to quit. It should also be stressed that financial and organizational problems
can affect the image of an organization and its position on the market.

Key words: stress, stressors at work, social and economic costs of stress in a
workplace.

Introduction

In times of civilizational progress, increasingly faster lifestyle, and
increasing needs, professional career has become one of the most important
forms of human activity. On the one hand, career is a source of success,
fulfilment, satisfaction, and prosperity. On the other hand, it can cause
helplessness, apathy, and the feeling of wasted and lost time. Therefore,
practicing a specific profession can have both positive and negative
consequences. The latter ones are strongly connected with work-related
stress, which is generally a negative phenomenon that is harmful both to
workers and to the whole company. That is why the concept of stress is
becoming more and more popular, especially in the context of preparing
people for functioning under stress with various trainings and courses,
as well as finding more and more new techniques of coping with stress.
As it turns out, the actions aiming at mitigating negative effects of stress
are taken not only by psychologists, but also by human resources managers
who grow in importance working in different types of organizations. They
study the influence of management on the level of satisfaction, effective-
ness of duties performed by the employees, and, above all, their health. It
appears that supporting employees both by their superior and by co-
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workers, depending on their needs, can significantly lower the level of
experienced stress and, at the same time, mitigate conflicts, reduce mis-
understandings, and shorten the time when such employees are absent
from work.

The concept of stress in theory and practice of social life has been
functioning for a long time. At first, stress was perceived as an emotional
state, which allows a person to act or survive in difficult, traumatic situa-
tions. Study results have changed such a perception of stress. Today, stress
is seen as a negative phenomenon leading to many health problems.

An important source of stress can be found in everyday situations at
work, which mostly concern organizational problems. In reference litera-
ture, this phenomenon is referred to as occupational (organizational)
stress. It occurs when a person finds that the requirements they are facing
at work are higher than their individual possibilities or when such a person
faces obstacles that prevent them from satisfying their needs or achieving
certain values (OgiÒska-Bulik 2007). Organizational stress is then, in a
significant way, related to employeesí negative behaviours. Such attitudes
can be caused by, among others (Szostak 2009): the abundance of performed
tasks; pressure of time passing (haste, deadlines); high sense of responsib-
ility; interpersonal problems (both with co-workers and superiors); sense
of helplessness; the way and atmosphere of making decisions; work con-
ditions; no trust from superiors or getting promoted too late or too quickly.

Stressors at Work

Long-term, chronic occupational stress is caused by many factors.
The reference literature provides many different classification methods
for determinants that cause stress. Most frequently, we can learn from
the literature that the sources of occupational stress are connected with
the conditions of performed work (such as life or health hazards) or with
a specific functioning of an organization and its structure. When it comes
to work conditions, three basic sources of stress include (Jachnis 2007):
1. Technological stressors ñ these are mostly hazardous materials or

substances with which a person has to deal at work. Such factors can
influence a person in two ways. First, the failures of various production
machines which can strongly increase the level of toxic substances
present in a given work environment. Second, an employee can be
exposed to toxic substances for a long time. Both these ways can lead
to severe intoxication.
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2. Organizational stressors ñ poor work organization that requires, e.g.
too much concentration or physical effort. An additional problem
can be found in the lack of control over employeeís actions by the
management and poorly functioning communication system.

3. Employee-related stressors ñ resulting from failure to observe rules
or regulations applicable for work positions. These can include, e.g.
ignoring protective actions, performing tasks in a negligent and
careless way, using improper tools or machines, and departing from
technological manuals for performing a task.

However, a person can also encounter numerous stressors resulting from
specific functioning of an organization. These can primarily include:
organizational structures, interpersonal relations, the character of per-
formed tasks, professional development, occupational requirements, and
many more, but the level and intensity of the above-mentioned determinants
of stress result from certain differences, mostly the following (Jachnis
2007):
1. Work-related requirements ñ some occupations are more stressful

than other ones. It means that e.g. being a pilot generates a higher
level of stress than, for instance, being a librarian.

2. The conflict of roles performed ñ setting out conflicting requirements
for one person by different groups of people.

3. Role ambiguity ñ stress of uncertainty (employees experience a feeling
of uncertainty connected to actions, which they should take as a part
of their job).

4. Over- and under-burdening with oneís role ñ related to performing
too many tasks at one time. On the one hand, it can result from
having not enough time for performing the work or not having proper
qualifications or skills. On the other hand, an employee may have no
tasks at all or be imposed with tasks which are too easy or routine.

5. Being responsible for other people.
6. The lack of support from the society ñ in case of a stressful situation,

it is easier for an employee to make a decision when they can receive
help and get some advice from the people they trust.

With the above classification of stressors at work in mind, it is worth
mentioning the aspect of health risk that can be relevant at work as well.
In the analysis of psychosocial factors experienced by employees as stress-
ful or potentially harmful for health in a workplace, ten separate categories
in the characteristics of occupations, work organization and management,
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as well as other organizational and environment-related factors with
health risk have been identified.

Social and Economic Costs of Stress in a Workplace

Situations, which make the employees overburdened, are often con-
nected with stress-generating factors found in organizations. Carried out
research shows that 46% of people continue to live under severe stress
(Jachnis2007). It is quite an important observation as stress in an organiz-
ation causes problems with normal functioning of employees because
stress, not only the one experienced at work, can contribute to many
severe psychosomatic disorders.

As the subject of this article indicates, the main idea presented here is
connected to the fact that occupational stress causes financial and organiz-
ational problems faced by both employees and employers. The costs are
related to employeesí sick leaves or to accidents in a workplace1, as well
as to the severance-pay-related expenses of organizations, following
recruitment processes and trainings of new employees and management.
What needs to be emphasized here is that financial and organizational
problems can affect the companyís image and its position on the market
(GÛlcz 2007). In the reference literature, the above listed expenses are
called social and economic costs found in a workplace, which will be
characterized below.

Economic costs of stress are mostly related to accidents experienced
by employees in a workplace, and to sicknesses that are the consequence
of stress (so-called stress-related illnesses). Additional economic costs are
those resulting from: equipment damage caused by accidents at work,
organizing replacement for employees on sick leaves, company expenses
related to severance pays and new recruitment processes, trainings, and
preparing new employees and management staff (ŸodziÒska 2010).

What should also be mentioned in this context are the economic
costs borne in a workplace as seen from the perspective of different groups
that bear such costs: employers, employees, and the society. From the
perspective of employers, such costs are mostly related to the following:

1 According to data provided by PIP (PaÒstwowa Inspekcja Pracy, National Labour Inspec-
torate), dominating causes of severe and fatal accidents investigated by labour inspectors
in 2013 included human factors related to improper behaviour of the injured persons
(46.9%) and poor work organization (41.5%). The remaining 11.6% resulted from improper
technical condition of machines and devices. Source: streswpracy.pl, [access: 15/12/2015]
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� lost worktime of an injured person, who cannot work on the day of
an accident and during their absence (including the costs related to
providing help to an injured person or people observing the accident;
costs of appointing the members of an accident investigation team,
who have to find about the causes and circumstances of such an
accident; remuneration for employees substituting for an injured
person during their absence; the costs of appointing persons for
planning and carrying out research and development works, as well
as training persons substituting for the injured person, etc.);

� lost (fixed and current) assets ñ the costs of damaged devices, tools,
machines; material and raw material shortages;

� current payments ñ general costs incurred despite the fact that the
injured person is absent, e.g. the cost of lighting, heating, damaged
machines;

� the loss of revenue ñ contractual penalties; decreased performance
and quality of work; costs of subsequent accidents due to the loss of
employeesí immunity and stress caused by the accident;

� costs resulting from the applicable social system;
� costs caused by the decrease of income for the injuredís co-workers

due to their decreased efficiency after the accident (Paw˘owska, Rze-
pecki 1998).

In turn, the economic costs incurred by an employee mostly include:
the costs of treatment and rehabilitation, the loss of a part of or full
remuneration which such an employee would receive while working at
the time of absence and the costs of transport, increased costs of purchasing
basic necessities, etc.

In turn, economic costs from the perspective of the society can be
perceived both in microeconomic and macroeconomic scale in which we
count loss for the whole economy generated by high levels of stress exper-
ienced by employees. What is more, these costs are noticeable for the
whole society, but only certain individuals are aware that these types of
costs can be generated by occupational stress. These costs are connected
with an increase in prices of specific products or services that is usually
associated with changes on the markets and rising prices of raw materials
and semi-products. However, it occurs that the greatest percentage of
costs resulting from accidents at work are caused by disturbances in
production (32.54%), which contribute to the increase of prices of products
or services later on. What is more, a great part of costs related to accidents
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at work are, in fact, borne by the society. In 2004, this part constituted
76% of overall costs of accidents (SÊk 2011).

When considering social costs generated by stress in a workplace, it
is crucial to take into account only those factors, which can be a conseq-
uence of stress.

From the employerís perspective, social costs are mostly related to:
the decrease of effectiveness and performance of employeesí work, numerous
errors and mistakes made at work by employees, injuries in accidents at
work, employeesí reluctance to try new ideas and changes at work, failure
of an employee to follow orders given by their superior and coming into
conflicts with a superior, evading operational health and safety rules by
an employee, situations when employees frequently develop somatic
illnesses (usually cardiovascular, musculoskeletal system, and gastrointest-
inal diseases), become professionally burned out or even quit (SÊk 2011).
What is more, organizational costs also include such factors as the decrease
in performance, absence, staff fluctuations, quality drop, pathological
work organization, and degraded company image (Merecz, Waszkowska
sejm.gov.pl).

At this point, it seems worth adding that in Polish conditions, there
is little information on relations and differences between costs of treating
physical and psychological results of experiencing stress in a workplace.
In turn, in the countries of Western Europe and North America, it has
already been noticed that the costs of treating employees with mental or
psychosomatic signs of stress are much higher than in case of physical
injuries suffered in a workplace. For example, in Canada employerís costs
of employeeís absence due to the physical injury amount to USD 9000,
whereas in case of mental and psychosomatic trauma these costs increase
to USD 18 000 (SÊk 2011).

Social costs for an employee are mostly related to pain and suffering
in case of an accident in a workplace, as well as lowered quality of life of
both an injured person and their family. Other significant consequences
include the emotional ones experienced by the injured and their family,
as well as the increased risk of diseases related to stress, current health
condition and standard of life, such as depression or alcoholism. The
costs borne by the stressed personís family in such a situation also include
the deterioration of family relations and family atmosphere. According
to some authors, the listed costs resulting from stress affecting the em-
ployees in a workplace may also include ñ in extreme situations ñ suicide
attempts (SÊk 2011).
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In turn, social costs borne in Poland by numerous companies result
from the fact of paying insurance contributions to the Social Insurance
Company (ZUS) and National Health Fund (NFZ) and taxes used to
finance actions following an accident in a workplace ñ the costs borne
after an accident or in a longer perspective (SÊk 2011).

It should also be mentioned that a person under stress has problems
with rational decision-making processes. From the perspective of oneís
occupation, for the efficiency of taken actions, it is important to properly
evaluate alternative options and make a decision (Tyszka, Zale˙kiewicz
2001). So far, numerous different experiments aiming at investigating
the relations between a stressful situation, emotions, and efficiency of
taken actions have been carried out. Many psychological standards have
been established; the most recognized ones are the Yerkes-Dodson laws
(Yerkes, Dodson 1908).

The first YerkesñDodson law means that it is the most beneficial to
take the most difficult decisions when they generate an average level of
stress. It means that a level of stress that is both too low and too high
decreases the quality of made decisions. When we are not motivated
enough to perform certain tasks, we work with little effectiveness (low
level of emotional excitation ñ low performance level). However, if we
are motivated to the extreme, we are strongly focused on performing the
task in a perfect way, our actions are filled with nerves, which results in
little chance of correct performance.

In turn, the second law proves that the relation between quality and
accuracy of made decisions and the excitation (stress level) is modified
by the difficulty of a task (Tyszka, Zale˙kiewicz 2001). It means that the
quality of performed works decreases with a growing level of task difficulty.

It should also be noted here that an important negative consequence
of permanent organizational stress is professional burnout. It can be per-
ceived as a state of being exhausted, which can mean the loss of employeeís
motivation to act, lowered effectiveness of performed tasks, and no satis-
faction from work. In turn, for an employer such a burnout can mean
the loss of discipline in a company, lowered performance of teams, and,
as a result, the loss of staff.

Certainly, the phenomenon of stress at work is unavoidable. However,
for both an individual (employee) and the organization, it seems reason-
able to take certain actions, which could minimize negative effects or
consequences of stress. In the reference literature, such actions are called
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stress management, which, in practice, is a processwhich includes several
stages.2 The introduction of preventive actions aiming at decreasing stress
at work should certainly be adjusted to the character of a given organiz-
ation.

The costs of stress in Europe have been under estimation for several
decades now. The research project carried out in 2013 by Matrix allowed
to calculate the costs of depression caused by work at the level of EUR
617 billion a year, which included the costs of sickness-related absences
(EUR 272 billion), the loss of productivity (EUR 242 billion), and the
costs of health (EUR 63 billion) and social care (EUR 39 billion) (Orlak
2014). There are many reports, which show the costs of stress related to
work in specific countries in Europe. However, there is no monitoring of
such costs in Poland. Still, based on statistics and study results, it is possible
to make an attempt to estimate some social and economic costs that
result from stress in a workplace. Social costs of absence caused by stress
have been estimated at PLN 7.45 billion a year, whereas the value of
absence due to occupational stress in the sector of companies in Poland ñ
at PLN 9.48 billion a year. However, it needs to be emphasized that
these values do not include many factors, such as the costs incurred by
organizations for finding substitution for absent employees, the costs of
health care, the omission of increased expenses due to illnesses, etc.

To sum up, a significant source of occupational stress includes every-
day situations in the workplace alone, mostly related to organizational
problems. Stress is generated when a person thinks that the requirements
imposed on them at work are greater than their individual possibilities,
or when they face obstacles due to which it is impossible to satisfy oneís
needs or obtain certain values (OgiÒska-Bulik 2007). Organizational stress
is then strongly connected to employeesí negative behaviour, which, as a
result, can lead to significant social and economic costs incurred by such
a company.

2 The first steps include mostly talking to employees, aiming at building their trust. It is
also important to provide a possibility to share opinions on work conditions, work
satisfaction, and stress-generating factors. In addition,the concepts related to the decrease
of stress in a workplace are also presented. Then, surveys are carried out, allowing to
objectively assess psychosocial conditions and take specific actions focused on an employee
and/or organization. If the introduced program gives intended effects, which is controlled
by carrying out the survey once more, the final stage will include creating the scheme of
stress management.
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Стресс на работе – экономические и социальные издержки

Аннотация

В процессе выполнения своих профессиональных обязанностей боль-

шинство людей сталкивается со многими проблемами, вызывающими стрес-

совые ситуации. Последние различаются по многим основаниям, например,

по степени своей выраженности или значимости. В зависимости от разно-

образных факторов стрессовые ситуации могут сильнее или слабее влиять

на человека. Однако в любом случае они создают определенные препятствия

(затруднения) как для работников, так и самих работодателей.

С учетом вышеизложенного, цель данной статьи заключается в акцен-

тировании внимания на том обстоятельстве, что наличие явления профес-

сионального стресса в организациях может привести к высоким экономи-

ческо-социальным издержкам. Эти издержки могут включать в себя, напри-
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мер, нахождение сотрудников на больничных листах или несчастные случаи

на рабочем месте. Кроме того, дополнительными издержками для органи-

зации могут стать также очередной рекрутинг, организация обучения для

новых сотрудников или руководителей, а также выходные пособия для со-

трудников, которые увольняются. Следует также подчеркнуть, что проблемы

финансово-организационного характера могут повлиять на имидж органи-

зации и ее положение на рынке.

Ключевые слова: стресс, стрессоры на работе, социальные и экономи-

ческие издержки стресса на рабочем месте.
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Evita Lipe (Latvija)

KRITISK¬S DOM¬–ANAS UN AIZSPRIEDUMU
PRET SIEVIET«M SAVSTARP«J¬S SAKARŒBAS

Vair‚ku pÁtÓjumu rezult‚ti liecina, ka iespÁjams attÓstÓt liber‚l‚ku attieksmi
pret sievietÁm un viÚu lomu sabiedrÓb‚, veicinot kritisk‚s dom‚anas prasmi.
SaskaÚ‚ ar liel‚ko daÔu literat˚ras par kritisko dom‚anu, tie, kuri vÁrtÁ savus
pieÚÁmumus (kritisk‚s dom‚anas prasme), attÓsta analÓtisk‚s prasmes deduktÓv‚s
un induktÓv‚s spÁjas un citas ar kritisko dom‚anu saistÓtas prasmes, veido liber‚-
l‚ku attieksmi pret citiem un ierauga savu neobjektivit‚ti, aizspriedumus un citas
kÔ˚dainas dom‚anas formas. –aj‚ pÁtÓjum‚ tika izpÁtÓtas statistiski nozÓmÓgas
atÌirÓbas starp kritisk‚s dom‚anas dispozÓcij‚m un aizspriedumiem pret sie-
vietÁm. PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 168 respondenti. Kopum‚ rezult‚ti atkl‚j, ka statistiski
nozÓmÓgas sakarÓbas starp respondentiem da˛‚dos demogr‚fiskajos r‚dÓt‚jos.

AtslÁgas v‚rdi: kritisk‚ dom‚ana, aizspriedumi, attieksme, stereotipi, mÓti,
sievietes.

Kritisk‚ dom‚ana

Facione (Facione, 1990) definÁ kritisko dom‚anu k‚ ìmÁrÌtiecÓgu,
paregulÁjou spriedumu, kas rada interpret‚cijas, analÓzi, izvÁrtÁanu,
un secin‚jumus, k‚ arÓ skaidrojumu acÓmredzamiem, konceptu‚liem,
metodiskiem, kritÁrioloÏiskiem vai kontekstu‚liem apsvÁrumiem, par
kuriem ir pamatots spriedumsî.

Pols (Paul, 1995) rakstÓja, ka ìkritisk‚s dom‚anas meistarsî dom‚-
anas laik‚ izmanto intelektu‚lo standartu kopumu. –ie standarti vada
dom‚anas procesu un palÓdz cilvÁkiem paaugstin‚t viÚu spÁjas dom‚t
kritiski. Dom‚t par dom‚anu, lai uzlabotu dom‚anas procesu ir kritisk‚s
dom‚anas pamat‚ (Paul, 1995).

Halperns (Halpern, 1996) definÁ kritisko dom‚anu k‚ ì... izziÚas
prasmju vai stratÁÏijas pielietoanu, kas palielina vÁlam‚ rezult‚ta varb˚-
tÓbu.î Citas definÓcijas ietver: loÏisko secin‚jumu veidoanos (Simon &
Kaplan, 1989), r˚pÓgu un loÏisku pamatojumu attÓstÓbu (Stahl & Stahl,
1991), lÁmumu pieÚemanu, k‚ rÓkoties vai kam ticÁt, izmantojot sapr‚-
tÓgu atspoguÔojou dom‚anu (Ennis, 1991), un mÁrÌtiecÓgi noteikt, vai
pieÚemt, noraidÓt vai atlikt spriedumu (Moore & Parker, 1994). BÁrdons
un Berds (Burden & Byrd, 1994) klasificÁ kritisko dom‚anu, k‚ augst‚kas
pak‚pes dom‚anas darbÓbu, kuras Óstenoanai nepiecieamas vair‚kas
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izziÚas prasmes. Visaptvero‚ mÁÏin‚jum‚ definÁt kritisko dom‚anu,
Paskarella un Terezini (Pascarella & Terezini, 1991) apkopoja ‚das atziÚas:
kritisk‚ dom‚ana tiek definÁta un vÁrtÁta vair‚kos veidos, bet parasti
ietver indivÓda spÁjas veikt da˛as vai visas minÁt‚s lietas ñ identificÁt gal-
venos jaut‚jumus un pieÚÁmumus diskusij‚, atzÓt nozÓmÓgas attiecÓbas,
izdarÓt pareizus secin‚jumus par sniegtajiem datiem, ar dedukcijas metodi
izdarÓt secin‚jumus par inform‚ciju vai sniegtajiem datiem, izskaidrot,
vai sniegtajos datos ir pamatoti secin‚jumi,un novÁrtÁt pier‚dÓjumus vai
avotus.

Pols (Paul, 1995), precizÁjot kritisk‚s dom‚anas procesu rakstÓja, ka
kritisk‚ dom‚ana ir unik‚ls un mÁrÌtiecÓgs dom‚anas veids, kas tiek
praktizÁts sistem‚tiski un mÁrÌtiecÓgi. Kritiski dom‚joais nosaka dom‚-
anas procesa standartus un kritÁrijus un izmanto tos, lai dom‚tu. Kritiski
dom‚joo iezÓmes ñ patst‚vÓg‚ dom‚ana, erudÓcija, emp‚tija, cieÚa, drosme,
objektivit‚te, mÁrÌtiecÓba, zin‚tk‚re, motiv‚cija, labvÁlÓba un atbildÓba.

Facione (Facione, 1990), izmantojot Delfi pÁtÓjuma inform‚ciju, noteica
septiÚus kritisk‚s dom‚anas konstruktus. Tie ir ñ analÓze, paapziÚa,
zin‚tk‚re, briedums, progresÓv‚ dom‚ana, sistem‚tizÁana un patiesÓbas
meklÁjumi.

PaapziÚa saistÓta ar uzticÁan‚s lÓmeni, ar k‚du indivÓds dom‚anas
proces‚ attiecas pret inform‚ciju vai informatoru. Kritiski dom‚joi indivÓdi
ar augstu pavÁrtÁjumu paÔaujas uz sav‚m prasmÁm, lai izvirzÓtu objek-
tÓvus spriedumus.

Zin‚tk‚rs indivÓds apzin‚s, ka ir pietiekami informÁts un vÁlas zin‚t,
k‚ lietas darbojas. Augstu vÁrtÁ m‚cÓbas arÓ tad, ja rezult‚ts nav g˚stams
t˚lÓt un redzams tiei. T‚ds indivÓds apg˚st zin‚anas, nedom‚jot par
praktisko ieguvumu. ViÚu interesÁ process, nevis rezult‚ts.

Ar briedumu tiek saprasts izziÚas briedums un epistÁmiska attÓstÓba.
Nobriedui kritiski dom‚joie ir gatavi risin‚t problÁmas, izzin‚t un pie-
Úemt lÁmumus, apzinoties, ka problÁmjaut‚jumi var b˚t v‚ji strukturÁti,
mÁdz b˚t gadÓjumi, ir iespÁjami vair‚ki risin‚jumi. Nobriedui kritiski
dom‚joie saprot, ka spriedumi, kuri pamatojas uz standartu, kontekstu
un pier‚dÓjumiem, bie˛i ir j‚izdara bez pietiekamas inform‚cijas. Prog-
resÓv‚s dom‚anas b˚tÓba ir iecietÓba pret atÌirÓgiem uzskatiem, bet savu
aizspriedumu nepieÚemanu uztver j˚tÓgi. Kritiski dom‚jos indivÓds
respektÁ atÌirÓgus uzskatus.

SistematizÁta izzin‚ana ir organizÁta, mÁrÌtiecÓga un r˚pÓga. IndivÓds,
kuram piemÓt sistematizÁanas spÁjas specifiskus jaut‚jumus risina lÓdzsva-
roti, mÁrÌtiecÓgi un atbildÓgi.
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IndivÓds, kura mÁrÌis ir atkl‚t patiesÓbu nebaid‚s jaut‚t un objektÓvi
veic izzin‚anu arÓ t‚d‚ gadÓjum‚, ja atkl‚jumi ir pretrun‚ ar viÚu intere-
sÁm vai uzskatiem. PatiesÓbas meklÁt‚jam b˚tisks ir meklÁanas gala-
mÁrÌis ñ patiesÓba, nevis uzvara p‚r konflikta pretinieku.

IndivÓds, kuram piemÓt analÓtiskas spÁjas mÁdz izturÁties ar neuzticÓbu
pret problÁmsitu‚ciju, prognozÁjot rezult‚tus analizÁ iemeslus un pier‚-
dÓjumus. IndivÓds, kuram piemÓt analÓtiskas spÁjas piesardzÓgi attiecas
pret uzvedÓbas problÁm‚m un gaida ietekmi. IndivÓds, kuram piemÓt
analÓtiska attieksme, uzskata, ka iemeslu un apst‚kÔu noskaidroana ir
efektÓvs jaut‚jumu risin‚anas veids.

DispozÓcija (attieksme) ir indivÓda kritisk‚s dom‚anas ieradumi vai
ievirze. Facione (Facione, 1990) nor‚da, ka uz dispozÓcija ir ìlaba kritiski
dom‚jo‚ raksturot‚jaî. Delfi ieteikums (Facione, 1990) ir izstr‚d‚t
m‚cÓbu lÓdzekÔus, kas izveidotu tieksmi, kura rezult‚t‚ kritisk‚s dom‚-
anas prasmju izmantoana var notikt ‚rpus m‚cÓbu vides. Rikets un
Rads (Ricketts & Rudd, 2004) apraksta trÓs kritisk‚s dom‚anas dispo-
zÓciju dimensijas:
�ï kognitÓvais briedums ñ studentu tieksme pamatot; paredzÁt situ‚cijas,

kuras j‚pamato; un p‚rliecin‚tas sprieanas spÁjas;
�ï iesaistÓan‚s ñ studentu zin‚tk‚res tieksme noskaidrot patiesÓbu;
� novatorisms ñ studentu spÁja apzin‚ties sare˛ÏÓtas problÁmas; pieÚemt

cit‚dus uzskatus; apzin‚ties savus un citu aizspriedumus un attieksmes.

Vair‚kos pÁtÓjumos zin‚tnieki (Baron, 1991, 2000; Ennis, 1987, 1996;
Perkins, 1995; Sternberg, 1997, 2001, 2003) akcentÁ kritisk‚s dom‚anas
prasmi analizÁt argumentus, neatkarÓgi no visp‚rpieÚemtajiem uzskatiem.
Ar kritisk‚s dom‚anas metodÁm ir iespÁjams argumentÁt tikai objektÓvi,
neÚemot vÁr‚ visp‚rpieÚemtus uzskatus (Ennis, Millman & Tomko, 1985;
Facione, 1992; Norris & Ennis, 1989; Watson & Glaser, 1980).

Aizspriedumi pret sievietÁm

AgrÓnais Viljams (Williams, 1984) pÁtÓjums atkl‚j, ka pamatojoties
uz izvaroanas stereotipiem un mÓtiem, upuris bie˛i vaino sevi seksu‚las
vardarbÓbas akt‚. –‚da attieksme var ietekmÁt upura reakciju uz seksu‚lu
vardarbÓbu un ‚rstniecÓbas procesu.

Izvaroanas upuri ir daÔa no sabiedrÓbas, kur‚ attÓst‚s izvaroanas
mÓti, cietu‚s zina os mÓtus, t‚dÁÔ var justies vainÓgas par uzbrukumu,
un nevÁlÁties definÁt incidentu k‚ izvaroanu. Fresear kolÁÏiem (Frese, et
al, 2004) skaidro, ka izplatÓto izvaroanas mÓtu rezult‚t‚, cietu‚s iespÁjams
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vair‚k vaino sevi par uzbrukumu, jo viÚas ir socializÁju‚s sabiedrÓb‚,
kas apgr˚tina upuri ar formalit‚tÁm. Aptauj‚jot 86 pamatstudiju sievietes,
Petersons ar kolÁÏi (Peterson & Muehlenhard, 2004) atkl‚ja, ka respon-
dentes, kuras piedzÓvojuas incidentu, kas atbilst izvaroanas juridiskajai
definÓcijai, to neuzskatÓs par izvaroanu, japiekrÓt izvaroanas mÓtiem.

Pirmais ìizvaroanas mÓtusî definÁja Burt 1980. gad‚, ñ ìaizsprie-
dumaini, stereotipiski vai viltus uzskati par izvaroanu, izvaroanas
upuriem un izvarot‚jiemî (Burt, 1980). T‚dÁj‚di ìizvaroana mÓtu pie-
Úemanaî ir apstiprin‚jums izvaroanas stereotipiem. Da˛i Burta (Burt,
1980) aprakstÓtie piemÁri: ìsieviete var pretoties izvarot‚jam, ja viÚa
patie‚m to vÁlasî un ìsievietes, kuras tiek izvarotas, braucot gadÓjuma
maÓn‚s saÚem pÁc nopelniemî (Burt, 1980). Pier‚dÓjumi liecina, ka izva-
roanas mÓti ir visuresoi un p‚rvarÁt os stereotipus var b˚t gr˚ts uzde-
vums tiesÓbaizsardzÓbas iest‚˛u darbiniekiem un pat upuriem, gan sabied-
rÓbai kopum‚ (Aosved & Long, 2006).

MÓti, kas raduies sakar‚ ar izvaroanu, ir aizspriedumi, k‚ rezult‚t‚
sievieu izvarot‚ji var tikt attaisnoti. PÁtot izvaroanas gadÓjumus, psiho-
logi ir izvÁlÁjuies ‚dus mÓtus:ìsievietes, kuras brauca ar gadÓjuma trans-
portlÓdzekli (ìstopÁjotî), saÚem pelnÓtoî; un ìvair‚kum‚ gadÓjumu cietusÓ
ir neizvÁlÓga dzimumattiecÓb‚s, vai viÚai ir slikta reput‚cijaî(Burt, 1980).

MÓti par izvaroanu ir nelabvÁlÓgi attiecÓb‚ pret sievietÁm, jo vÓrieiem
tie dod iespÁju pieÔaut un attaisnot izvarot‚ju uzvedÓbu intÓm‚s satikan‚s
reizÁs, bet izvarot‚jiem ñ noliegt savu vainu (Burt, 1980).

PÁtÓjumi, kuros p‚rbauda ìizvaroanas mÓtu pieÚemanuî un cietuo
uzticamÓbu, liecina, ka ticÓba stereotipiem ietekmÁ uzskatus par izvaroan‚
cietu‚s vainu (Clarke & Stermac, 2011; Deitz, Littman, & Bentley, 1984).

TicÓba izvaroanas mÓtiem ietekmÁ sabiedrÓbasattieksmi pret seksu‚lu
vardarbÓbu. ìIzvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir saistÓta ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vec‚ku cilvÁku diskrimin‚ciju, reliÏisko neiecietÓbu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, et al, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011). PiemÁram, k‚d‚ pÁtÓjum‚, kur‚ piedalÓj‚s
998 koled˛u studenti ñ vÓriei un sievietes, Aosveds un Longs (Aosved &
Long, 2006) atkl‚ja, ka seksisma, rasisma, heteroseksismas, vec‚ku cilvÁku
diskrimin‚cijas un reliÏisk‚ neiecietÓbas augst‚ka pak‚pe korelÁ ar izvaro-
anas mÓtu pieÚemanas augst‚ku pak‚pi. IespÁjams, ka ie faktori tiek
demonstrÁti, lai atbalstÓtu uzskatu, ka priv‚tpersona, nevis sabiedrÓba, ir
atbildÓga par soci‚l‚m problÁm‚m, t. sk. par izvaroanu.

Izvaroanas mÓtus sistem‚tiski veido un sekmÁ vienlÓdz gan vÓriei,
gan sievietes, jo socializ‚cijasproces‚ tiek Óstenotas dzimumu lomas, kas
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ir pamat‚ attieksmei pret izvaroanu (Jones, Russell, & Bryant, 1998).
Lai gan pÁtÓjumi liecina, ka sievietes un vÓriei vien‚di ‚tri uztver izvaro-
anas mÓtus, tomÁr ir pier‚dÓts, ka vÓriei bie˛‚k nek‚ sievietes mÁdz
atbalstÓt izvaroanas mÓtus (Aosved & Long, 2006; Suarez & Gadalla,
2010).

K‚ Meiersons un Teilors (Mayerson & Taylor, 1987) iepriek uzsvÁra,
dzimumu lomu stereotipi ir ciei saistÓti ar ticÁjumiem par izvaroanu.

Nobeigums

PÁtÓjums par saistÓbu starp kritisko dom‚anu un attieksmi pret
sievieu lomu sabiedrÓb‚ (Loo & Thorpe, 2005) par‚dÓja, ka kritisk‚s
dom‚anas prasme noteikti ir saistÓta ar attieksmi pret sievietÁm ñ liel‚ka
kritisk‚s dom‚anas prasme ir saistÓtas ar liber‚l‚ku attieksmi pret sievieu
lomu sabiedrÓb‚. –is atkl‚jums palÓdz aizpildÓt neizpÁtÓto saistÓbu ajos
divos literat˚ras avotos. T‚ k‚ korel‚cija starp iem r‚dÓt‚jiem nebija
liela, veidojot tikai nedaudz vair‚k par 4% no kopÁj‚s dispersijas, kore-
l‚cija par‚dÓja, ka kritisk‚ dom‚anaietekmÁ attieksmi pret sievieu lomu
sabiedrÓb‚.

Vair‚ku pÁtÓjumu rezult‚ti liecina, ka iespÁjams attÓstÓt liber‚l‚ku
attieksmi pret sievieu lomu sabiedrÓb‚, veicinot kritisk‚s dom‚anas
prasmi. SaskaÚ‚ ar liel‚ko daÔu literat˚ras par kritisko dom‚anu (piem.,
Halpern, 1998; Smith, 2003; Wade, 1995), kuri m‚c‚s vÁrtÁt savus pieÚÁ-
mumus (kritisk‚s dom‚anas prasme) par sievieu lomu, attÓstÓt analÓtisko
prasmi deduktÓv‚s un induktÓv‚s spÁjas un citas ar kritisko dom‚anu
saistÓtas prasmes, veidot liber‚l‚ku attieksmi, lai ieraudzÓtu savu neobjek-
tivit‚ti, aizspriedumus un citas kÔ˚dainas dom‚anas formas.

PÁtÓjuma jaut‚jumi

Tika izvirzÓti ‚di pÁtÓjuma jaut‚jumi:
1. Vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas kritisk‚s dom‚anas dispo-

zÓciju, attieksmÁs pret sievietÁm un vardarbÓb‚ cietu‚m sievietÁm
r‚dÓt‚jos starp respondentu vecuma grup‚m, dzimumu, responden-
tiem ar atÌirÓgu izglÓtÓbas lÓmeni, tautÓbu un Ïimenes st‚vokli?

2. Vai kritisk‚s dom‚anas dispozÓcij‚m, attieksmÁm pret sievietÁm un
vardarbÓb‚ cietu‚m sievietÁm past‚v statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas
ar respondentu vecumu, dzimumu, izglÓtÓbas lÓmeni, tautÓbu un Ïimenes
st‚vokli?
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3. Vai past‚v statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas kritisk‚s dom‚anas dispo-
zÓcij‚s, attieksmÁs pret sievietÁm un vardarbÓb‚ cietu‚m sievietÁm?

Metode

PÁtÓjuma dalÓbnieki
PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 168 respondenti,75 vÓriei un 93 sievietes. VidÁjais

pÁtÓjuma dalÓbnieku vecums bija M=37 gads (SD=8,36, no 18 lÓdz 34
gadiem). IzglÓtÓba ñ 127 respondetiem vidÁj‚ vai vidÁj‚ speci‚l‚, bet 41
respondetam augst‚k‚ izglÓtÓba

Instrument‚rijs
� Kritisk‚s dom‚anas dispozÓciju aptauja (EMI: Critical Thinking

Disposition Assessment, KDDIS) (Moore, Rudd, & Penfield, 2002),
kur‚ ietilpst 26 apgalvojumi; KDDIS ir visp‚rin‚ta skala (ieg˚stam‚s
atbil˛u vÁrtÓbas var variÁt no min. 26 lÓdz maks. 130), kas ietver trÓs
skalas: ìIesaistÓan‚sî (Engagement) (ieg˚stam‚s atbil˛u vÁrtÓbas var
variÁt no min. 11 lÓdz maks. 55), ìInovativit‚teî (Inovativeness)
(ieg˚stam‚s atbil˛u vÁrtÓbas var variÁt no min. 7 lÓdz maks. 35), ìKog-
nitÓvais briedumsî (Cognitive Maturity) (ieg˚stam‚s atbil˛u vÁrtÓbas
var variÁt no min. 8 lÓdz maks. 40).
–‚ pÁtÓjuma ietvaros autore veica aptaujas adapt‚ciju latvieu valod‚.
Aptaujas skalu ticamÓbas r‚dÓt‚js Kronbaha alfa: IesaistÓan‚s α =
0,82, Inovativit‚te α = 0,67, KognitÓvais briedums α = 0,63. –is
rezult‚ts par‚da nepiecieamÓbu uzlabot apakskalu ìKognitÓvais
briedumsî. Skalas ìKognitÓvais briedumsî 11. apgalvojuma diskri-
min‚cijas indekss 0,17, kas ir lÓdzÓgi citos aptaujas adapt‚cijas pÁtÓ-
jumos (Demirciog∪ lu & Kilmen, 2014). T‚pat arÓ skalas ìKognitÓvais
briedumsî 20. apgalvojuma diskrimin‚cijas indekss ir 0,20. T‚dÁj‚di
izÚemot no skalas 11. un 20. apgalvojumu, skalas ticamÓbas r‚dÓt‚js
Kronbaha alfa ir α = 0,69. FaktoranalÓzes dati atspoguÔoja oriÏin‚l‚s
aptaujas konceptu‚lo strukt˚ru.

� Attieksmes pret sievietÐm skala (Attitudes Towards Women Scale,
Spence, Helmrich & Stapp, 1978; Latvijas versija E. Lipe). –‚ pÁtÓjuma
ietvaros autore veica aptaujas adapt‚ciju latvieu valod‚. Aptaujas
ticamÓbas r‚dÓt‚js Kronbaha alfa α = 0,69.

� Attieksme pret izvaroanas upuriem skala (Ward, 1988; Latvijas
versija E. Lipe). Aptauja sast‚v no 22 jaut‚jumiem ñ apgalvojumiem,
kuri j‚novÁrtÁ 5-punktu Likerta skal‚ (1 ñ pilnÓgi piekrÓtu un 5 ñ
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pilnÓgi nepiekrÓtu). –‚ pÁtÓjuma ietvaros autore veica aptaujas adap-
t‚ciju latvieu valod‚. Aptaujas ticamÓbas r‚dÓt‚js Kronbaha alfa
α = 0,77.

� Ilinoisas mÓtu par izvaroanu akcepta skala (Updated Illinois Rape
Myth Acceptance Scale, IRMA. Payne, Lonsway, & Fitzgerald, 1999;
Mc Mahon & Farmer, 2011; Latvijas versija E. Lipe). Aptauja sast‚v
no 25 jaut‚jumiem ñ apgalvojumiem, kuri j‚novÁrtÁ 5-punktu Likerta
skal‚ (1 ñ pilnÓgi nepiekrÓtu un 5 ñ pilnÓgi piekrÓtu). Aptaujai ir 4
skalas: ìViÚa provocÁî, ìViÚ negribÁjaî, ìT‚ patiesÓb‚ nebija izva-
roanaî un ìViÚa meloî. –‚ pÁtÓjuma ietvaros autore veica aptaujas
adapt‚ciju latvieu valod‚. Aptaujas ticamÓbas r‚dÓt‚js Kronbaha alfa
α = 0,87. Kopum‚ faktoranalÓzes dati atspoguÔoja oriÏin‚l‚s aptaujas
konceptu‚lo strukt˚ru, izÚemot 6. apgalvojumu.

� Papildus tika uzdoti jaut‚jumi par vecumu, dzimumu, izglÓtÓbu.

Rezult‚ti un diskusija

Atbildot uz pirmo pÁtÓjuma jaut‚jumu, pÁtÓjuma rezult‚ti par‚dÓja,
ka Kritisk‚s dom‚anas dispozÓcijas aptaujas skalai KognitÓvais briedums
(Cognity Maturity) nav statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas ar aptauj‚m par
aizspriedumiem pret sievietÁm. Savuk‚rt, skala IesaistÓan‚s (Ingagement)
un skala Inovativit‚te (Innovativeness) negatÓvi korelÁ ar Ilinoisas mÓtu
par izvaroanu akcepta skalu un t‚s apakskal‚m (izÚemot 2. skalu ìViÚ
negribÁjaî). Rezult‚ti liecina, ka, jo attÓstÓt‚ka ir kritisk‚ dom‚ana, jo
maz‚k ir aizspriedumu.

Vecums: tika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas starp vecumu
un kritisk‚s dom‚anas dispozÓcijas Engagement ñ IesaistÓan‚s skalu.
Tika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas starp vecumu un Ilinoisas
mÓtu par izvaroanu akcepta skalas ìViÚ negribÁjaî un ìT‚ patiesÓb‚
nebija izvaroanaî apakskal‚m. No Ó var secin‚t, ka, jo vair‚k gadu, jo
maz‚k aizspriedumu. TomÁr tika konstatÁts, ka vecumam k‚ t‚dam nav
nozÓmes ajos r‚dÓt‚jos, bet nozÓme ir izglÓtÓbai.

IzglÓtÓba: konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas starp izglÓtÓbu
un Ilinoisas mÓtu par izvaroanu akcepta skalu un apakskal‚m ìViÚa
provocÁî, ìViÚ negribÁjaî. KonstatÁtas statistiski nozÓmÓgas sakarÓbas
starp izglÓtÓbu saÓsin‚to Attieksmes pret sievietÁm skalu. Augst‚ka izglÓtÓba
ir saistÓta ar liber‚l‚ku attieksmi pret sievieu lom‚m (Loo & Thorpe,
2005). Dzimums. Netika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas kritis-
k‚s dom‚anas dispozÓcijas skal‚s dzimumu grup‚s.
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Netika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas aptaujas par at-
tieksmi un aizspriedumiem pret izvaroanas upuriem dzimumu grup‚s.
PÁtÓjum‚ netika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp respon-
dentu dzimumu grup‚m nevien‚ no aptauj‚m.

PÁtÓjum‚ tika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas savstarpÁj‚s sakarÓbas
starp respondentu izglÓtÓbu un kritisko dom‚anu, ka arÓ starp respondentu
izglÓtÓbu un attieksmi un aizspriedumiem pret sievietÁm.

PÁtÓjuma rezult‚ti par‚dÓja, ka izglÓtÓbai ir svarÓga loma kritisk‚s do-
m‚anas attÓstÓbai. Savuk‚rt kritisk‚ dom‚ana ir saistÓta ar aizspriedu-
miem. Attieksme pret izvaroanas upuriem ir saistÓta ar kopÁjiem uzska-
tiem pret sievieti jeb seksismu. Savuk‚rt, jo maz‚ki ir seksisma uzskati,
jo maz‚k sieviete tiek uzskatÓta vainÓga seksu‚l‚s vardarbÓbas gadÓjumos.
TicÓba izvaroanas mÓtiem ietekmÁ sabiedrÓbas attieksmi pret seksu‚lu
vardarbÓbu. ìIzvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir saistÓta ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vec‚ku cilvÁku diskrimin‚ciju, reliÏisko neiecietÓbu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, etal, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011).
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Relationships between Critical Thinking and Prejudices against Women

Summary

The results of several studies show that it is possible to develop a more
liberal attitude towards women and their role in the society, promoting critical
thinking skills. In accordance with majority of the literature on critical thinking,
those, who value their assumptions (critical thinking skill), develop deductive
and inductive capacity of analytical skills and other skills associated with critical
thinking. They develop a more liberal attitude towards others and see their own
bias, prejudices and other forms of faulty thinking. Statistically significant
differences between critical dispositions and prejudices against women were
examined in this study. 168 respondents took part in the study. Overall, the
results show that there are statistically significant relationships in different
demographic indicators among respondents.

Key words: critical thinking, prejudices, attitude, stereotypes, myths, women.
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Evita Lipe, Margarita “esterova (Latvija)

POLICIJAS DARBINIEKU AIZSPRIEDUMI UN
ATTIEKSME PRET SIEVIET«M, KURAS CIETU–AS

NO SEKSU¬LAS VARDARBŒBAS

Policijas darbiniekiem izmeklÁjot seksu‚l‚s vardarbÓbas gadÓjumus pret sie-
vietÁm, b˚tiski ir b˚t profesion‚liem un nebalstÓties uz stereotipiem, Ópai j‚pievÁr
uzmanÓba, k‚d‚ veid‚ priekstats par izvaroanas mÓtiem ietekmÁ attieksmi pret
vardarbÓb‚ cietuaj‚m sievietÁm. –aj‚ pÁtÓjum‚ tika izpÁtÓtas statistiski nozÓmÓgas
atÌirÓbas starp Valsts policijas amatpersonu attieksmi pret vardarbÓb‚ cietuaj‚m
sievietÁm un ìizvaroanas mÓtu akceptÁanuî. PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s 168 policijas
darbinieki. Kopum‚ rezult‚ti atkl‚j, ka vÓrieiem ir augst‚ki r‚dÓt‚ji, atzÓstot
mÓtus par seksu‚lu vardarbÓbu pret sievietÁm. PÁtÓjuma rezult‚ti atkl‚j arÓ saka-
rÓbu, ñ jo zem‚ka izglÓtÓba, jaun‚ks policijas darbinieks vai ilgstoa atraan‚s
dienest‚, jo liel‚ks atbalsts mÓtiem.

AtslÁgas v‚rdi: izvaroanas mÓti, policijas darbinieki, aizspriedumi, attieksme,
seksu‚la vardarbÓba.

Izvaroanas mÓti

Pirmais ìizvaroanas mÓtusî definÁja Burt 1980. gad‚, ñ ìaizspriedu-
maini, stereotipiski vai viltus uzskati par izvaroanu, izvaroanas upuriem
un izvarot‚jiemî (Burt, 1980). T‚dÁj‚di ìizvaroana mÓtu pieÚemanaî
ir apstiprin‚jums izvaroanas stereotipiem. Da˛i Burta (Burt, 1980) ap-
rakstÓtie piemÁri: ìsieviete var pretoties izvarot‚jam, ja viÚa patie‚m to
vÁlasî un ìsievietes, kuras tiek izvarotas, braucot gadÓjuma maÓn‚s saÚem
pÁc nopelniemî (Burt, 1980). Pier‚dÓjumi liecina, ka izvaroanas mÓti ir
visuresoi un p‚rvarÁt os stereotipus var b˚t gr˚ts uzdevums tiesÓbaiz-
sardzÓbas iest‚˛u darbiniekiem un pat upuriem, gan sabiedrÓbai kopum‚
(Aosved & Long, 2006).

MÓti, kas raduies sakar‚ ar izvaroanu ir aizspriedumi, k‚ rezult‚t‚
sievieu izvarot‚ji var tikt attaisnoti. PÁtot izvaroanas gadÓjumus, psiho-
logi ir izvÁlÁjuies ‚dus mÓtus: ìsievietes, kuras brauca ar gadÓjuma trans-
portlÓdzekli (ìstopÁjotî), saÚem pelnÓtoî; un ìvair‚kum‚ gadÓjumu cietusÓ
ir neizvÁlÓga dzimumattiecÓb‚s, vai viÚai ir slikta reput‚cijaî (Burt, 1980).
MÓti par izvaroanu ir nelabvÁlÓgi attiecÓb‚ pret sievietÁm, jo vÓrieiem tie
dod iespÁju pieÔaut un attaisnot izvarot‚ju uzvedÓbu intÓm‚s satikan‚s
reizÁs, bet izvarot‚jiem ñ noliegt savu vainu (Burt, 1980).
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Izvaroanas mÓti, piemÁram, ìvairum‚ gadÓjumu izvaroanas upuris
ir neizvÁlÓgs vai viÚai ir slikta reput‚cijaî un ìsievietes, kuras tiek izva-
rotas braucot ar gadÓjuma maÓn‚m, saÚem pelnÓtoî, ir plai izplatÓti
sabiedrÓb‚, t‚dÁÔ indivÓdi neuztver o attieksmi, un rezult‚t‚, ie mÓti ir
izplatÓjuies arÓ krimin‚ltiesÓbu sistÁm‚, un tiek uzskatÓti par patiesÓbu
(Burt, 1980). Kad cietu‚s pÁc uzbrukuma mÁÏina saÚemt medicÓnisku,
tiesisku un pavaldÓbas nodroin‚tu pakalpojumu, viÚas bie˛i sastopas
ar profesion‚Ôiem, kuri savu attieksmi pamato ar izvaroanas mÓtiem
(Campbell, 1998). Cietu‚s un uzbrucÁja attiecÓbu raksturojums, cietu‚s
vecums un rase vai tautÓba, uzvedÓba uzbrukuma laik‚ un pÁc t‚, var
radÓt ÌÁrÔus, lai profesion‚li un efektÓvi sniegtu pakalpojumus (Ask,
2010; Fisher, Daigle, Cullen, & Turner, 2003; Goodman-Delahunty &
Graham, 2011).

SabiedrÓbas attieksme pret izvaroanas mÓtiem

Vair‚ki autori (Deitz, Littmann & Bently, 1984) veicot novatorisku
pÁtÓjumu atkl‚ja, ka situ‚cijas faktori un seksu‚l‚s vardarbÓbas pazÓmes
ietekmÁ gan cietuo un vainÓgo uztveri, gan arÓ sabiedrÓbas uzskatus par
noziegumu. Cits pÁtÓjums pamatojas uz o ideju un atkl‚j, ka upura rezis-
tences lÓmenis, izskats, svars, un seksu‚l‚ pag‚tne ir faktori, kas var
ietekmÁt, k‚ indivÓdi interpretÁ vainÓgumu izvaroan‚ (Clarke & Stermac,
2010; Cohn et al., 2009). PiemÁram, 413 cilvÁkiem pied‚v‚jot analizÁt
hipotÁtiskus izvaroanas scen‚rijus, Klarks un Stermaks (Clarke &
Stermac, 2010) atkl‚ja, ñ ja tika uzskatÓts, ka izvaroanas upuris ir slaida
un klasiski skaista, tad respondenti bie˛‚k vainoja upuri un attaisnoja
vainÓgo. Turkl‚t cietu‚s, kuru uzvedÓba Ìietami novirzÓj‚s no tradicio-
n‚l‚s dzimumu lomas norm‚m, bie˛‚k tika uzskatÓtas par neuzticam‚m,
un turkl‚t tika vainotas seksu‚laj‚ uzbrukum‚ (Cohn et al, 2009; Viki &
Abrams, 2002).

PÁtÓjumi, kuros p‚rbauda ìizvaroanas mÓtu pieÚemanuî un cietuo
uzticamÓbu, liecina, ka ticÓba stereotipiem ietekmÁ uzskatus par izvaroan‚
cietu‚s vainu (Clarke & Stermac, 2011; Deitz, Littman, & Bentley, 1984).
Kons ar kolÁÏiem (Cohn et al., 2009) atkl‚ja, ka cietu‚s, kur‚m uzbrukui
draugi vai paziÚas, un, kuras bija ÏÁrbu‚s provokatÓvi, bie˛‚k tika
uzskatÓtas par vainÓg‚m notikuaj‚ izvaroan‚. T‚pat Klarks un Stermaks
(Clarke un Stermac, 2011) konstatÁja, ka respondentu viedokli par cietuo
uzticamÓbu ietekmÁ viÚu izskats un svars.
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Seksu‚las vardarbÓbas gadÓjumos visliel‚k‚ korel‚cija ar ìizvaroanas
mÓtu pieÚemanuî ir tendencei vainot upuri nevis uzbrucÁju. PÁtÓjum‚,
kur‚ piedalÓj‚s 413 pilngadÓgas personas, Klarks un Stermaks (Clarke &
Stermac, 2010) konstatÁja, ka tie, kuri ìpieÚem izvaroanas mÓtusî, bie˛‚k
uzbrukum‚ vaino upuri nevis uzbrucÁju. LÓdzÓg‚ veid‚, Frese ar kolÁÏiem
(Frese et al., 2004) aptauj‚ja 182 studentus, liel‚k‚ daÔa vainoja cietuo
situ‚cij‚s, kad uzbrucÁjs bija paziÚa vai satikan‚s partneris, bet maz‚k,
kad uzbrucÁjs bija sveinieks. Turkl‚t, p‚rskatot 38 ziÚojumus policijai
par izvaroanu, Nortons un Grants (Norton & Grant, 2008) atkl‚ja, ka
bie˛‚k uzbrucÁjs tiek vainots situ‚cij‚s, kad viÚa motiv‚cija bija vara,
nevis seksu‚ls apmierin‚jums. T‚diem uzbrukumiem raksturÓga Ópaa
vardarbÓbas pret upuri (Norton & Grant, 2008).

DzimumatÌirÓbas attieksmÁ pret izvaroanas mÓtiem

Izvaroanas mÓtus sistem‚tiski veido un sekmÁ vienlÓdz gan vÓriei,
gan sievietes, jo socializ‚cijas proces‚ tiek Óstenotas dzimumu lomas, kas
ir pamat‚ attieksmei pret izvaroanu (Jones, Russell, un Bryant, 1998).
Lai gan pÁtÓjumi liecina, ka sievietes un vÓriei vien‚di ‚tri uztver izvaro-
anas mÓtus, tomÁr ir pier‚dÓts, ka vÓriei bie˛‚k nek‚ sievietes mÁdz atbalstÓt
izvaroanas mÓtus (Aosved & Long, 2006; Suarez & Gadalla, 2010).

Millers ar kolÁÏiem (Miller, et al, 2011) aptauj‚jot 69 koled˛as stu-
dentes atkl‚ja, ka izvaroanas mÓtu atbalsts bija augsts gadÓjumos, kad
lÓdzÓba ar cietuaj‚m bija zema.

Izvaroana ir dzimuma darbÓbas veids, t‚pÁc attieksme pret sievietÁm
par‚da attieksmi pret izvaroanu (Lapa, 2008). K‚ Meiersons un Teilors
(Mayerson & Taylor, 1987) iepriek uzsvÁra, dzimumu lomu stereotipi
ir ciei saistÓti ar ticÁjumiem par izvaroanu.

Burts (Burt, 1980) attÓstÓja ideju, ka dzimumu norm‚s, vÓrieu vardar-
bÓba tiek uzskatÓta par pieÚemamu lÓdzekli soci‚l‚s kontroles izpildÁ.
T‚dÁj‚di, izvaroana un seksu‚la vardarbÓba var tikt uzskatÓta par vardar-
bÓbas lauka daÔu, ko vÓriei izmanto, lai kontrolÁtu sievietes un dominÁtu
p‚r viÚ‚m.

AtÌirÓb‚ no vÓrieiem, sievietes pret izvaroanas upuriem izturas
labvÁlÓg‚k (Jimenez & Abreu, 2003; Lee & Cheung, 1991; Ward, 1988;
White & Robinson Kurpius, 1999; Xenos & Smith, 2001). PÁtÓjumos
konstatÁts, ka viens izvaroanas faktors varÁtu b˚t vÓrieu uzskati par
izvaroanas mÓtiem kopum‚ (Burt, 1980).
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DalÓbnieku dzimums un izvaroanas mÓtu pieÚemanas saistÓba ir plai
pÁtÓta. Stals ar kolÁÏiem (Stahl et al., 2010) aptauj‚ja 36 koled˛as stu-
dentus un secin‚ja, ka vÓriei bie˛‚k vaino cietu‚s sievietes un atbalsta
izvaroanas mÓtus, bet sievietes maz‚k vaino cietu‚s sievietes, tomÁr
sievietes ir j˚tÓg‚kas pret izvaroanas mÓtiem (Stahl et al., 2010). LÓdzÓg‚
veid‚, Lonsveis un Ficd˛eralds (Lonsway & Fitzgerald, 1995) aptauj‚ja
429 koled˛as studentus (199 vÓrieus un 240 sievietes), un konstatÁja, ka
izvaroanas mÓtu pieÚemana ciei saistÓta ar naidÓgiem uzskatiem par
sievietÁm. Turkl‚t, is pÁtÓjums apstiprin‚ja, ka izvaroanas mÓtus vair‚k
atzÓst vÓriei nek‚ sievietes.

Osmans (Osman, 2011) atkl‚ja, ka sievietes bie˛‚k iedom‚j‚s sevi
cietuo lom‚, st‚stot par gadÓjumiem, kad izvarot‚js ir paziÚa, bet vÓriei
sevi bie˛‚k uzskatÓja par iespÁjamo uzbrucÁju. T‚pÁc, kad pÁtnieki izvÁr-
tÁja dalÓbnieku emp‚tiju gan cietuo, gan uzbrucÁju gadÓjumos, sievietes
bie˛‚k iejut‚s cietuo lom‚ un vÓriei bie˛‚k iejut‚s uzbrucÁju lom‚ (Osman,
2011).

TiesÓbsarg‚joo iest‚˛u darbinieku attieksme pret izvaroanas mÓtiem

PÁtÓjumi r‚da, ka sabiedrÓba kopum‚, t.sk. tiesÓbaizsardzÓbas iest‚˛u
darbinieki vÁsturisk‚ skatÓjum‚ bie˛i nav ticÁjui cietuo ziÚojumiem par
seksu‚liem uzbrukumiem (Burt 1980; Frese, Moya, & Megias, 2004;
Suarez & Gadalla, 2010). AtseviÌu personu uzskati par noziegumu bie˛i
ietekmÁ sabiedrÓbas ticÓbu cietuajiem (Cohn, Dupuis, & Brown, 2009).
PiemÁram, sabiedrÓbas attieksme pret izvaroanu un stereotipi uzskati
par to apgr˚tina preventÓvo darbu ar cietuo; stereotipi definÁ, ka upuriem
nav j‚iesaist‚s riskantos pas‚kumos, nedrÓkst lietot alkoholu un narko-
tikas, un valk‚t izaicinou apÏÁrbu, ja negrib kÔ˚t par izvaroanas upuri
(Burt 1980; Cohn et al., 2009). Kad upuris ir darÓjis visu iepriekminÁto
un cietis seksu‚l‚ uzbrukum‚, tad ticamÓba samazin‚s, un tiek uzskatÓts,
ka viÚa pati ir vainÓga notikuaj‚ (Goodman-Delahunty & Graham, 2011;
Osman, 2011). Tas sekmÁ izvaroanas mÓtu noturÓbu un attieksmi pret
tiem, izvaroana tiek uzskatÓta par normu, kas palÓdz novÁrst uzmanÓbu
no seksu‚lajiem uzbrukumiem, un notikuaj‚ vainot cietuos (Stahl,
Eek, & Kazemi, 2010).

P‚rliecÓba par upuru uzticamÓbu ir b˚tiski nozÓmÓga tiem tiesÓbaizsar-
dzÓbas iest‚˛u darbiniekiem, kuriem uzdots izmeklÁt s˚dzÓbas par izvaro-
anu. Aptauj‚jot 401 policistu un prokuroru, Asks (Ask, 2010) atkl‚ja,
ka attieksme pret apgalvojumiem par izvaroanu un izmeklÁana daudz
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bie˛‚k bija skeptiska. PÁtÓjum‚ par 186 seksu‚l‚s vardarbÓbas gadÓjumiem,
Du Monts ar kolÁÏiem (Du Mont, Miller, & Myhr, 2003) atkl‚ja, ka
skeptiska attieksme pret upuriem bija gadÓjumos, kad cietuo izvaroja
paziÚas, vai upuris bija lietojusi alkoholu vai narkotikas, vai cietusÓ izska-
tÓj‚s mierÓga. Turkl‚t Fiers ar kolÁÏiem (Fisher et al., 2003) atkl‚ja, ka
no 4446 koled˛as studentÁm, kuras bija izvarotas, tiesÓbaizsardzÓbas
iest‚dÁm par to ziÚoja ret‚k, ja uzbrucÁjs bija partneris vai paziÚa, ja bija
lietotas apreibinoas vielas, ja nebija smagu miesas boj‚jumu, ja uzskatÓja,
ka incidents nav bijis smags noziegums, ja dom‚ja, ka s˚dzÓba policij‚
netiks uztverta nopietni. Turkl‚t, Cempbels (Campbell, 1998) atkl‚ja,
ka gadÓjumos, kad policisti uzskatÓja upura st‚stu par ticamu, cietusÓ bija
apmierin‚ta ar krimin‚ltiesÓbu sistÁmas darbu. Par izvaroanu k‚ nozie-
gumu ziÚo visret‚k, t‚pÁc ir j‚p‚rbauda, vai tiesÓbaizsardzÓbas iest‚˛u
darbinieku ticÓba izvaroanas mÓtiem ir saistÓta ar cietu‚s lÁmumu klusÁt
par uzbrukumu (Allen, 2007).

PÁtnieki analizÁja, ko iedzÓvot‚ji uzskata par faktisku izvaroanu.
AnalizÁja arÓ konkrÁtu grupu uzskatus, piemÁram, tiesÓbaizsardzÓbas un
medicÓnas darbiniekus. SaskaÚ‚ ar Peid˛a (Page, 2008a) p‚rskatu par
izvaroanu, kad cietusÓ uzbrucÁju nepazÓst, tiek izmantots ierocis un upurim
tiek radÓti smagi miesas boj‚jumi, tiek uztverta k‚ ticama. –Ó faktisk‚
ìide‚l‚î izvaroana atkl‚j k‚das sabiedrÓbas daÔas stereotipu par seksu‚lu
vardarbÓbu. T‚dÁj‚di ticÓba ‚das izvaroanas scen‚rijam, kad cietusÓ tiek
uzskatÓta par upuri. Jebkura izvaroana vai izvaroanas upuris, kas ir
atÌirÓgs no Ó scen‚rija, ir iemesls neuzticÓbai un papildu kontrolei (Page,
2008a). PiemÁram, analizÁjot 186 seksu‚las vardarbÓbas gadÓjumus, Du
Mont ar kolÁÏiem (Du Mont et al., 2003) atkl‚ja, ka, policijai bie˛‚k
tika ziÚots par gadÓjumiem, kas atbilst faktiskas izvaroanas scen‚rijam,
tad tam bija augst‚ka ticamÓba.

Policijas kult˚ra, seksu‚lo noziegumu izmeklÁanas k‚rtÓba un proto-
koli liecina, ka tiesÓbaizsardzÓbas iest‚des pÁc savas b˚tÓbas, nenodroina
labvÁlÓgu vidi izvaroanas upurim (Page, 2008a).

Peid˛s (Page, 2008a) aptauj‚jot 891 policistu, konstatÁja, ka ìizva-
roanas mÓtu pieÚemanasî lÓmenis ir identisks lÓmenim, ñ k‚ iedzÓvot‚ji
atzÓst izvaroanas mÓtus. Asks (Ask, 2010) aptauj‚ja 401 policistu un
prokuroru un konstatÁja, ka respondenti no policijas uzskata par nepatiesu
vismaz vienu no seiem ziÚojumiem par izvaroanu. AtÌirÓb‚ no
iedzÓvot‚ju uzskatiem, ja tiesÓbaizsardzÓbas iest‚˛u darbinieki apstiprina
izvaroanas mÓtus, tad tas var ietekmÁt seksu‚lo noziegumu izmeklÁanu.
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IzglÓtÓba
Peid˛a (Page, 2007) pÁtÓjums, kur‚ piedalÓj‚s 891 tiesÓbaizsardzÓbas

iest‚˛u darbinieks, atkl‚ja, ka izglÓtÓbas lÓmenis nav saistÓts ar ìizvaroanas
mÓtu pieÚemanuî. TomÁr cits (Sleath & Bull, 2012) pÁtÓjums, kur‚ pie-
dalÓj‚s 123 policijas darbinieki, konstatÁja, ka netika pier‚dÓta ìizvaro-
anas mÓtu pieÚemanaî atÌirÓba starp amatperson‚m ar form‚lu specia-
lizÁt‚s apm‚cÓbas un izglÓtÓbas lÓmeni un amatperson‚m, kam nav speci‚l‚s
izglÓtÓbas.

Peid˛s pÁtÓja policistu attieksmi pret ìizvaroanas mÓtu pieÚemanuî,
lai konstatÁtu, vai m‚cÓbas un izglÓtÓbas lÓmenis ietekmÁ izvÁli ñ atbalstÓt
izvaroanas mÓtus vai nÁ. Peid˛s (Page, 2007) aptauj‚ja 891 policistu, lai
salÓdzin‚tu ìizvaroanas mÓtu pieÚemanasî lÓmeni ar izglÓtÓbas lÓmeni.
Peid˛s konstatÁja, ka darbinieki ar augst‚ku izglÓtÓbas lÓmeni ret‚k atbal-
stÓja izvaroanas mÓtus. TomÁr pÁtÓjum‚ (Sleath & Bull, 2012), kur‚ pieda-
lÓj‚s 123 policisti konstatÁja, ka form‚l‚ izglÓtÓba un izglÓtÓbas lÓmenis
nebija saistÓts ar vainas piedÁvÁanu cietuajai vai uzbrucÁjam izvaroanas
gadÓjumos. –o pÁtÓjumu pretrunÓgie secin‚jumi liecina, ka izglÓtÓba un
regul‚r‚s m‚cÓbas var ietekmÁt da˛u, bet ne visu ìizvaroanas mÓtu pie-
Úemanuî.

PÁtÓjum‚ (Currier & Carlson, 2009) par vardarbÓbu pret sievietÁm
konstatÁja, ka ìizvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir saistÓta ar izvaroanas
gadÓjumu skaitu un uzskatiem, ka cietusÓ pati ir vainÓga. Izmantojot vidÁja
lieluma universit‚tÁ ieg˚tos datus, autori anketÁja pÁdÁjo kursu studentus
par attieksmi pret izvaroanas mÓtiem, lai noteiktu viÚu uzskatus un to
izmaiÚas semestra laik‚. SalÓdzinot studentu uzskatus par dzimumu lÓdz-
tiesÓbas jaut‚jumiem (s‚kot no visp‚rÁj‚s socioloÏijas kursa lÓdz kursam,
kas Ópai pievÁras vardarbÓbai pret sievietÁm), autori konstatÁja b˚tiskas
izmaiÚas ìizvaroanas mÓtu pieÚeman‚î studentiem, kuri bija noklau-
sÓjuies kursu par vardarbÓbu pret sievietÁm.

Peid˛a 2007. gada pÁtÓjums atkl‚ja, ka policisti ar augst‚ko izglÓtÓbu
un speci‚lo izglÓtÓbu ret‚k izteica seksisma uzskatus un ìpieÚÁma izvaro-
anas mÓtusî. Tas nozÓmÁ, ka darbiniekiem ar augst‚ku izglÓtÓbas lÓmeni
bija viegl‚k ieg˚t upura uzticÓbu, neatkarÓgi no izvaroanas mÓtiem.

Dzimums
Archbold (Archbold, 2012) konstatÁja, ka policistu dzimumam bija

nenozÓmÓga ietekme uz ìizvaroanas mÓtu pieÚemanuî un, da˛os gadÓju-
mos sievietes policistes apstiprin‚ja izvaroanas mÓtus vair‚k nek‚ vÓriei
policisti.
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Policistu dzimums un ìizvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir noskaidrota
arÓ empÓriskos pÁtÓjumos. Vents un ArËbolds (Wentz un Archbold, 2012)
intervÁja 100 policistus, lai p‚rbaudÓtu ìizvaroanas mÓtu pieÚemanasî
lÓmeni pa dzimumiem. Rezult‚ti par‚dÓja, ka dzimums neietekmÁ ìizvaro-
anas mÓtu pieÚemanuî, un sievietes policistes, izmeklÁjot seksu‚los
uzbrukumus, vair‚k nek‚ vÓriei atbalstÓja izvaroanas mÓtus (Wentz &
Archbold, 2012).

Izvaroanas mÓtu atzÓanas sekas

Izvaroanas upuri ir daÔa no sabiedrÓbas, kur‚ attÓst‚s izvaroanas
mÓti, cietu‚s zina os mÓtus, t‚dÁÔ var justies vainÓgas par uzbrukumu,
un nevÁlÁties definÁt incidentu k‚ izvaroanu. Frese ar kolÁÏiem (Frese,
et al, 2004) skaidro, ka izplatÓto izvaroanas mÓtu rezult‚t‚, cietu‚s iespÁ-
jams vair‚k vaino sevi par uzbrukumu, jo viÚas ir socializÁju‚s sabiedrÓb‚,
kas apgr˚tina upuri ar formalit‚tÁm. Aptauj‚jot 86 pamatstudiju sievietes,
Petersons ar kolÁÏi (Peterson & Muehlenhard, 2004) atkl‚ja, ka respon-
dentes, kuras piedzÓvojuas incidentu, kas atbilst izvaroanas juridiskajai
definÓcijai, to neuzskatÓs par izvaroanu, ja piekrÓt izvaroanas mÓtiem.

Kad cietuajai ir negatÓva pieredze sadarbÓb‚ ar tiesÓbaizsardzÓbas un
medicÓnas iest‚˛u darbiniekiem, tas var negatÓvi ietekmÁt viÚas veselÓbu
un kavÁt atveseÔoanos. Cietuo negatÓvo pieredzi, ziÚojot par seksu‚lu
vardarbÓbu, un ar konkrÁta gadÓjuma izmeklÁanu, var uzskatÓt par ìotro
izvaroanuî vai ìsekund‚ro viktimiz‚cijuî (Madigan & Gamble, 1991).

PÁtÓjumos pier‚dÓts, ka par izvaroanas noziegumiem tiek ziÚots vis-
ret‚k: katru gadu tikai aptuveni par 40% gadÓjumu tiek ziÚots tiesÓbaiz-
sardzÓbas iest‚dÁm (Tjaden & Thoennes, 2000). ZiÚot par izvaroanu ir
svarÓgi, jo t‚d‚ veid‚ cietuaj‚m ir iespÁja meklÁt taisnÓbu.

ApjomÓg‚ pÁtÓjum‚, kur‚ piedalÓj‚s 4446 studentes, Fiers ar kolÁÏiem
(Fisher et al., 2003) atkl‚ja, ka tikai 1 no 20 koled˛as studentÁm ir ziÚojusi
tiesÓbaizsardzÓbas iest‚dÁm par seksu‚lo vardarbÓbu. –is pÁdÁjais pÁtÓjums
atkl‚ja, ka upuri bie˛‚k ziÚo policijai par gadÓjumiem, kad uzbrucÁjs
bija sveinieks, un tika izmantots ierocis (Fisher et al., 2003).

Frese ar kolÁÏiem (Frese et al., 2004) aptauj‚ja 182 koled˛as stu-
dentus, lai izpÁtÓtu vai ìizvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir saistÓta ar
uzbrukuma situ‚cijas faktoriem un konstatÁja, ka ìizvaroanas mÓtu
pieÚemanasî lÓmenis nosaka, kuru uzskatÓs par vainÓgo notikuaj‚ izva-
roan‚. Rezult‚ti atkl‚ja, ka gadÓjumos, kas ir pretrun‚ ar izvaroanas
mÓtiem (piemÁram, izvarot‚js ir paziÚa), bie˛‚k upuri uzskatÓja par vainÓgu
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notikuaj‚ tie respondenti, kuri apstiprin‚ja izvaroanas mÓtus (Frese et
al., 2004).

Rose ar kolÁÏiem (Rose et al., 2006) aptauj‚ja 118 koled˛as studentus,
izmantojot hipotÁtiskus izvaroanas scen‚rijus, un konstatÁja, ka respon-
denti bie˛‚k uzskatÓja par uzticamiem upurus, kuri bija emocion‚li nospiesti.

Uzbrukuma situ‚ciju faktori ietekmÁ arÓ cietu‚s reakciju uz izvaro-
anu. Fiers ar kolÁÏiem (Fisher et al., 2003) aptauj‚ja 4446 koled˛as
studentes, galvenok‚rt jaunas sievietes (M = 21.4 gadi) un konstatÁja, ka
kopum‚ cietu‚s par uzbrukumu, kur‚ iekÔ‚v‚s pazÓmes, kas tika uzska-
tÓtas par ticam‚m (t.i., uzbrucÁjs bija sveinieks ar ieroci no k‚ tika g˚ti
fiziski ievainojumi), bie˛‚k ziÚoja policijai. Savuk‚rt, sievietes, kuras
izvarot‚js bija paziÚa, un bija notikusi brÓvpr‚tÓga alkohola vai narkotiku
lietoana, ret‚k vÁlÁj‚s par to ziÚot policijai, jo, iespÁjams, vainoja sevi
par notikuo vardarbÓbu (Fisher et al., 2003).

Policistu aptauja liecina, ka tiesÓbaizsardzÓbas iest‚˛u darbinieki, t‚pat
k‚ sabiedrÓba, ir viegli uztver izvaroanas mÓtus (Page, 2007, 2008a,
2008b, 2010). Policists izvaroanu upurim bie˛i ir pirmais kontaktieris,
ka viÚa attieksmei ir b˚tiska nozÓme, reaÏÁjot un atbalstot upurus, lai
ieg˚tu un apkopotu pier‚dÓjumus un palÓdzÁtu lietas izmeklÁan‚. Kad
policisti uzticas izvaroanas mÓtiem, lai noteiktu, vai pÁc konkrÁta seksu‚la
uzbrukuma ir j‚s‚k lietas izmeklÁana, vardarbÓba pret upuri turpin‚s,
un netiek Úemti vÁr‚ taisnÓguma principi. Kaut gan ir veikti grozÓjumi
likumos, un daudzi darbinieki ir ieguvui specializÁtu izglÓtÓbu seksu‚las
vardarbÓbas gadÓjumu izmeklÁan‚, policisti joproj‚m atzÓst izvaroanas
mÓtus (Campbell, 1997; Page, 2008b).

TicÓba izvaroanas mÓtiem ietekmÁ sabiedrÓbas attieksmi pret seksu‚lu
vardarbÓbu. ìIzvaroanas mÓtu pieÚemanaî ir saistÓta ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vec‚ku cilvÁku diskrimin‚ciju, reliÏisko neiecietÓbu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, et al, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011). EksistÁ vair‚ki faktori, k‚pÁc policijas dar-
binieki netic, ka ir noticis seksu‚las vardarbÓbas akts. Galvenok‚rt ie
faktori ir ticÓba mÓtiem un v‚jas zin‚anas par seksu‚l‚ vardarbÓb‚ cietuo
uzvedÓbu un emocij‚m.

PÁtÓjuma jaut‚jumi

Tika izvirzÓti ‚di pÁtÓjuma jaut‚jumi:
K‚da ir VP darbinieku r‚dÓt‚ji attieksmÁ pret izvaroanas upuriem

un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚?
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Vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas attieksmÁs pret izvaroanas
upuriem un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚ pÁc dzimuma, izglÓtÓbas lÓmeÚa,
vecuma, amata, dienesta un izdienas st‚˛a?

Metode

PÁtÓjum‚ tika izmantota:
� Soci‚li demogr‚fisk‚ datu anketa (E. Lipe, M. “esterova). Soci‚li

demogr‚fisk‚ datu anketa ietver 6 jaut‚jumus: vecums, dzimums,
izglÓtÓba, izdienas laiks VP, dienests Krimin‚lpolicij‚ vai K‚rtÓbas
policij‚ un amats.

� Attieksme pret izvaroanas upuriem skala (Ward, 1988; Latvijas
versija E. Lipe, M. “esterova). Aptauja sast‚v no 22 jaut‚jumiem ñ
apgalvojumiem, kuri j‚novÁrtÁ 5-punktu Likerta skal‚ (1 ñ pilnÓgi
piekrÓtu un 5 ñ pilnÓgi nepiekrÓtu).

� Ilinoisas mÓtu par izvaroanu akcepta skala (Payne, Lonsway, &
Fitzgerald, 1999; McMahon & Farmer, 2011; Latvijas versija E. Lipe,
M. “esterova). Aptauja sast‚v no 25 jaut‚jumiem ñ apgalvojumiem,
kuri j‚novÁrtÁ 5-punktu Likerta skal‚ (1 ñ pilnÓgi nepiekrÓtu un 5 ñ
pilnÓgi piekrÓtu). Aptaujai ir 4 skalas: ìViÚa provocÁî, ìViÚ ne-
gribÁjaî, ìT‚ patiesÓb‚ nebija izvaroanaî un ìViÚa meloî.

Proced˚ra
PÁtÓjuma datu iev‚kana tika veikta laik‚ no 2015. gada septembra

lÓdz 2016. gada martam.
PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s Valsts policijas darbinieki. Kopum‚ tika ieg˚tas

168 derÓgas (pilnÓgi aizpildÓtas) anketas.

PÁtÓjuma dalÓbnieki
PÁtÓjum‚ piedalÓj‚s Valsts policijas darbinieki vecum‚ no 20 lÓdz 46

gadi (M=30.71, SD=6.89), no kuriem 96 (56.5%) vÓriei un 74 (43.5%)
sievietes ar izdienu VP lÓdz 27 gadiem (M=8.73, SD= 6.3), no kuriem 43
respondenti (25.3%) ar instruktora amatu, 87 respondenti (51.2%) ñ
jaun‚kais virsnieks, 39 respondenti (22.9%) ñ vec‚kais virsnieks un
1 respondents augst‚kais virsnieks (0.6%). PÁc dienesta krimin‚lpolicij‚
str‚d‚ 63 respondenti (37.1%); k‚rtÓbas policij‚ ñ 107 respondenti
(62.9%). Pec izglÓtÓbas lÓmeÚa ñ vidÁj‚ 14 respondenti (8.2%); vidÁj‚
speci‚l‚ vai arodskola 35 respondenti (20.6%); 1. lÓmeÚa augst‚k‚ 56
respondenti (32.9%); bakalaura gr‚ds 41 respondenti (24.1%); maÏistra
gr‚ds 24 respondenti (14.1%).
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Rezult‚ti un diskusija

Atbildot uz pirmo pÁtÓjuma jaut‚jumu, k‚di ir VP izvaroanas mÓtu
akceptÁanas r‚dÓt‚ji (skat. 1. tabulu), tika konstatÁts, ka liel‚ko rezult‚tu
uzr‚da 4. skala ìViÚa meloî. AnalizÁjot skalu vidÁjos r‚dÓt‚jus, kopum‚
rezult‚ti ir labi.

1. tabula
Attieksmes pret izvaroanas upuriem, izvaroanas mÓtu

akceptÁanas vidÁjie r‚dÓt‚ji (ANOVA)

MÁrÓjums N VidÁjais SDaritmÁtiskais
1. skala. ViÚa provocÁ 168 19.2083 4.74229
2. skala. ViÚ negribÁja 170 20.5647 4.0205
3. skala. T‚ patiesÓb‚ nebija izvaroana 170 19.2941 4.50988
4. skala. ViÚa melo 170 15.3059 3.56851

Atbildot uz otro pÁtÓjum‚ jaut‚jumu, vai past‚v statistiski nozÓmÓgas
atÌirÓbas r‚dÓt‚jos starp vÓrieiem un sievietÁm attieksmÁs pret izvaro-
anas upuriem un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚, tika konstatÁts, ka ir
statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp vÓrieu un sievieu atbildÁm
1. aptaujas ìAttieksme pret izvaroanas upuriem ñ skalaî 11., 17. un
18. apgalvojum‚, vÓriei ajos jaut‚jumos uzr‚da augst‚kus rezult‚tus
(skat. 2. tabulu).

2. tabula
AtÌirÓbas attieksmÁ pret izvaroanas upuriem starp

policistiem vÓrieiem un sievietÁm (U-Mana-Vitneja kritÁrijs)

Faktora Grupas N MR,
nosaukums piederÓba VidÁjais rangs

U

1.11
VÓriei 96 94.48

2690.00**
Sievietes 74 73.85

1.17
VÓriei 96 93.16

2816.5*
Sievietes 74 75.56

1.18
VÓriei 96 91.80

Sievietes 74 77.33
2947.5*

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

1. aptaujas 11. apgalvojums ìVairums sievieu slepenÓb‚ vÁlas tikt
izvarotasî ir lÓdzÓgs mÓtam ìSievietes fantazÁ par izvaroanuî. Psihologi
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skaidro, ka, bie˛i agresÓvs sekss tiek uzskatÓts par izvaroanu, galvenok‚rt
t‚ dom‚ vÓriei. TomÁr policijas darbiniekiem j‚saprot, ka agresÓvu seksu,
ja sieviete to nevÁlas, var kontrolÁt un izbeigt, bet izvaroanu nÁ.

Aptaujas 17. apgalvojums ir ìDaudzas sievietes apgalvo, ka ir izva-
rotas, ja ir piekrituas seksu‚l‚m attiecÓb‚, bet pÁc tam mainÓjuas savas
domasî. Jebkurai sievietei, kura ir bijusi vai nav bijusi izvarota, var b˚t
gr˚tÓbas, pieÚemot lÁmumu, ñ ziÚot policijai vai nÁ. Da˛‚di pÁtÓjumi liecina,
ka tikai 4% lÓdz 20% sievieu ziÚo policijai par izvaroanas gadÓjumiem.
PÁtÓjumi liecina, ka sievietes baid‚s ziÚot policijai, jo viÚ‚m varÁtu neticÁt.

PÁtÓjumi liecina, ka par izvaroanu sniegtu nepatiesu liecÓbu ir tikpat
daudz, cik par citiem noziegumiem (aptuveni 2ñ8%).

Aptaujas 18. apgalvojums ìB‚ra meiteÚu (izklaidÁt‚ju), dejot‚ju un
prostit˚tu aps˚dzÓbas izvaroan‚ ir j‚uztver ar aizdom‚mî. PÁtÓjum‚
(Miller & Schwartz, 1995), kura laik‚ tika intervÁtas 16 prostit˚tas, autori
secina, ka cilvÁki bie˛i uzskata, ja tiek izvarota prostit˚ta; tad tas nav no-
ziegums; prostit˚ta ir saÚÁmusi pÁc nopelniem; visas prostit˚tas ir vien‚das.

PÁtÓjum‚ (Cotton, Farley & Baron, 2000) laik‚, kur‚ piedalÓj‚s 783
studenti, autori secina, ka eksistÁ statistiski nozÓmÓga atÌirÓba starp
sievieu un vÓrieu attieksmi pret prostit˚ciju un izvaroanas mÓtiem, pie-
mÁram, vÓriei uzskata, ka prostit˚t‚m patÓk savs darbs.

Ja b‚ra meiteÚu, dejot‚ju un prostit˚tu ziÚojumus par izvaroanu
policija uztver ar aizdom‚m, tad Óm sievietÁm tiek liegta jebk‚da iespÁja
vÁrsties policij‚. TaËu arÓ Óm sievietÁm ir t‚das paas tiesÓbas k‚ cit‚m, ñ
piekrist vai nepiekrist seksu‚l‚m attiecÓb‚m un vÁrsties policij‚.

PÁtÓjuma laik‚ tika konstatÁts, ka eksistÁ statistiski nozÓmÓga atÌirÓba
2. aptaujas ìIlinoisas mÓtu par izvaroanu akcepta skalaî starp vÓrieiem
un sievietÁm 2. un 3. skal‚ (skat. 3. tabulu), kur‚ vÓriei uzr‚da augst‚kus
r‚dÓt‚jus.

2. aptaujas 2. skala ìViÚ negribÁjaî ietver 7.ñ12. apgalvojumu,
piemÁram, ìKad vÓriei izvaro, parasti t‚ ir stipra seksu‚la vÁlmeî; ìJa
vÓrietis ir piedzÁries, viÚ var izvarot netÓ‚mî; ìJa abi partneri ir pie-
dzÁruies, t‚ nevar b˚t izvaroanaî u.c. Visi 2. skalas jaut‚jumi tie‚
veid‚ skar vÓrieu uzvedÓbu, t‚dÁj‚di ie rezult‚ti atkl‚j, ka policijas
darbinieki ñ vÓriei ir solid‚ri savam dzimumam, attaisno vai pat aizst‚v
‚da veida rÓcÓbu.

2. aptaujas 3. skala ìT‚ patiesÓb‚ nebija izvaroanaî ietver 13.ñ
17. apgalvojumu, piemÁram, ìJa sieviete fiziski nepretojas intÓm‚m
attiecÓb‚m ñ pat ja neprotestÁ verb‚li, to nevar uzskatÓt par izvaroanuî;
ìJa sieviete fiziski necÓn‚s pretÓ, tad nevar teikt, ka t‚ ir izvaroanaî;
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ìIespÁjams, ka izvaroana nav notikusi, ja sievietei nav zilumu vai citu
pazÓmjuî u.c.

3. tabula
AtÌirÓbas starp vÓrieu un sievieu attieksmi

pret izvaroanas mÓtiem (U-Mana-Vitneja kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba

N
 VidÁjais rangs

U

2. skala. ViÚ VÓriei 96 78.33
2864.00*

negribÁja Sievietes 74 94.80
3. skala. T‚

VÓriei 96 79.12
patiesÓb‚ nebija 2939.5*

izvaroana Sievietes 74 93.78

2.3
VÓriei 96 93.98

2738.00**
Sievietes 74 74.50

2.12
VÓriei 96 77.89

2821.5*
Sievietes 74 95.37

2.16
VÓriei 96 78.10

2842.00*
Sievietes 74 95.09

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Keisens ar kolÁÏiem (Kaysen et al., 2005) atkl‚ja, ka sievietes izvaro-
anas upuri, kuras uzskatÓja, ka viÚu dzÓvÓbai draud nenovÁramas bries-
mas pasÓv‚k cÓnÓj‚s pret uzbrucÁju, baidoties, ka tas padarÓtu uzbrukumu
vÁl smag‚ku, bet cietu‚s, kuras uzskatÓja, ka nebija draudu viÚu nogali-
n‚anai, bie˛‚k aktÓvi pretoj‚s un cÓnÓj‚s. T‚pÁc gadÓjumos, kad cietu‚s
nepretoj‚s, baidoties no n‚ves, var likties, ka cietu‚s pakÔ‚v‚s vai pat
piekrita izvaroanai, kas var ietekmÁt to, k‚ upuris raksturo vai klasificÁ
uzbrukumu (Kaysen et al., 2005).

PÁc Ós skalas rezult‚tiem var secin‚t, ka policijas darbinieku zin‚anas
aj‚ jom‚ ir nepietiekamas. Policijas darbiniekiem b˚tu j‚zina, ka izva-
rot‚ji, lai iebiedÁtu upuri, mÁdz izmantot da˛‚dus priekmetus vai ieroËus,
un izteikt draudus dzÓvÓbai. Rezult‚t‚ upuris var p‚rbÓties un viÚam var
iest‚ties oka st‚voklis. Upuris bailÁs par dzÓvÓbu var kÔ˚t k‚ paralizÁts
un nespÁj pretoties. IespÁjams, arÓ ka upuris bez redzam‚m cÓÚas pazÓmÁm
ir bijis alkohola vai citu apreibinou vielu iespaid‚, ko pirms tam lietojis
labpr‚tÓgi vai nezinot, un t‚dÁÔ atradies bezpalÓdzÓbas st‚voklÓ.

AnalizÁjot datus par atseviÌiem apgalvojumiem, tika konstatÁts, ka
eksistÁ statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 3 apgalvojumos.
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Aptaujas 3. apgalvojum‚ ìJa sieviete viena dodas uz istabu kop‚ ar
vÓrieti ballÓtes laik‚, t‚ ir viÚas paas vaina, ja viÚa tiek izvarotaî past‚v
statistiski nozÓmÓga atÌirÓba starp vÓrieu un sievieu uzskatiem, kur
sievietes vair‚k nek‚ vÓriei atzÓst o mÓtu. AnalizÁjot os rezult‚tus, var
secin‚t, ka sievietes policistes atzÓst ‚du apgalvojumu, jo nosoda t‚du
rÓcÓbu un, iespÁjams, uzskata to par riskantu.

2. aptaujas 12. apgalvojum‚ ìJa abi partneri ir piedzÁruies, t‚ nevar
b˚t izvaroanaî past‚v statistiski nozÓmÓga atÌirÓba starp vÓrieu un
sievieu uzskatiem, kur vÓriei vair‚k nek‚ sievietes atzÓst o mÓtu. Policijas
darbiniekiem j‚zina, ka Krimin‚llikums paredz pastiprin‚tus vainas ap-
st‚kÔus, ja cietuais atrad‚s bezpalÓdzÓbas st‚voklÓ. TomÁr policisti vÓriei
atzÓst o apgalvojumu, un tas liecina, ka viÚi ir solid‚ri savam dzimumam.
Protams, tas neizslÁdz varb˚tÓbu, ka viÚi neizprot izvaroanas b˚tÓbu.

2. aptaujas 16. apgalvojum‚ ìJa ìaps˚dzÁtajamî nav ieroËa, to nevar
saukt par Óstu izvaroanuî past‚v statistiski nozÓmÓga atÌirÓba starp vÓrieu
un sievieu attieksmi, kur vÓriei vair‚k nek‚ sievietes atzÓst o mÓtu. –is
apgalvojums tika izskaidrots, analizÁjot 3. skalas rezult‚tus. Izvaroana
ir fiziski un emocion‚li vardarbÓgs noziegums, kad uzbrucÁjs var piedraudÁt
izmantot ieroËus.

Atbildot uz jaut‚jumu, vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
r‚dÓt‚jos policistiem ar da˛‚du izglÓtÓbas lÓmeni attieksmÁ pret izvaroanas
upuriem un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚, statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
attieksmÁ pret izvaroanas upuriem pÁc izglÓtÓbas lÓmeÚa eksistÁ tikai
6. apgalvojum‚. Visvair‚k o apgalvojumu atzÓst respondenti ar vidÁjo
izglÓtÓbu (skat. 4. tabulu).

4. tabula
AtÌirÓbas attieksmes pret izvaroanas upuriem respondentiem

ar atÌirÓgu izglÓtÓbas lÓmeni (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba N  VidÁjais rangs

χχχχχ2

vidÁj‚ 14 113.04
vidÁj‚ speci‚l‚ 35 88.61

1.6 1. lÓmeÚa augst‚k‚ 56 83.03 10.399*
bakalaura gr‚ds 41 86.21
maÏistra gr‚ds 24 69.46

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01
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1. aptaujas 6. apgalvojums ìSievietÁm, kur‚m ir bijuas iepriekÁjas
seksu‚las attiecÓbas, nevajadzÁtu s˚dzÁties par izvaroanuî var tikt saprasts
divÁj‚di, ñ vai iepriekÁjas seksu‚las attiecÓbas ir bijuas ar varm‚ku vai
visp‚r dzÓvÁ. 24. apgalvojum‚, kas ir lÓdzÓgs ìSeksu‚li pieredzÁjuas sie-
vietes necie no vardarbÓbasîñ 6. apgalvojumam, respondenti aj‚ mÁrÌ-
grup‚ neuzr‚da statistiski nozÓmÓgu atÌirÓbu. Tas liecina, ka apgalvojuma
jÁgu izprot, k‚ seksu‚las attiecÓbas ar varm‚ku iepriek. –ie rezult‚ti atkl‚j,
ka policijas darbiniekiem ar vidÁjo izglÓtÓbu ir nepietiekamas zin‚anas
aj‚ jom‚, un aizspriedumiem, kad no vÓra vardarbÓbas cietuai sievietei
bija kauns ziÚot policijai par to, ka vÓrs ir viÚu izvaroanas izvarojis.

–o mÓtu procentu‚li vismaz‚k atzÓst respondenti, kuriem ir maÏistra
gr‚ds. Tas vÁlreiz apliecina, ka policijas darbiniekiem ir j‚izglÓtojas.

PÁtÓjuma laik‚ tika konstatÁts, ka past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌi-
rÓbas 2. aptaujas ìIlinoisas mÓtu par izvaroanu akcepta skalaî r‚dÓt‚jos
vÓrieiem un sievietÁm 16. un 17. apgalvojum‚ (skat. 5. tabulu) –os mÓtus
atzÓst vair‚k policijas darbinieku, kuriem ir zem‚ks izglÓtÓbas lÓmenis.

5. tabula
 AtÌirÓbas respondentiem ar atÌirÓgu izglÓtÓbas lÓmeni attieksmÁ

pret izvaroanas mÓtiem (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba N  VidÁjais rangs

χχχχχ2

vidÁj‚ 14 48.36
vidÁj‚ speci‚l‚ 35 89.27

2.16 1. lÓmeÚa augst‚k‚ 56 87.81 10.63*
bakalaura gr‚ds 41 86.52
maÏistra gr‚ds 24 94.52
vidÁj‚ 14 57.68
vidÁj‚ speci‚l‚ 35 70.36

2.17 1. lÓmeÚa augst‚k‚ 56 89.32 12.34*
bakalaura gr‚ds 41 96.05
maÏistra gr‚ds 24 96.88

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

2. aptaujas 16. apgalvojums ìJa ìaps˚dzÁtajamî nav ieroËa, to nevar
saukt par Óstu izvaroanuî un 17. apgalvojums ìJa sieviete nav teikusi
ìnÁî, viÚa nevar s˚dzÁties par izvaroanuî iepriek tika izskaidrots, un,
minÁts, ka ‚ mÓta atzÓana liecina par nepietiekam‚m zin‚an‚m aj‚ jom‚.
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Atbildot uz jaut‚jumu, vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
r‚dÓt‚jos da˛‚d‚s vecuma grup‚s attieksmÁ pret izvaroanas upuriem un
izvaroanas mÓtu akceptÁan‚, tika konstatÁts, ka 1. aptaujas 5., 6., 9.,
24., un 25. apgalvojums atkl‚j statistiski nozÓmÓgu atÌirÓbu starp vecuma
grupu 18ñ25 gadi un cit‚m vecuma grup‚m (skat. 6. tabulu).

6. tabula
Da˛‚du vecuma respondentu atÌirÓbas attieksmÁ

pret izvaroanas upuriem (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba N  VidÁjais rangs

χχχχχ2

18ñ25 50 99.03
1.5 26ñ34 67 78.61 6.21*

35 un vair‚k 53 81.44
18ñ25 50 101.35

1.6 26ñ34 67 81.63 11.25**
35 un vair‚k 53 75.44
18ñ25 50 98.96

1.9 26ñ34 67 85.43 10.3**
35 un vair‚k 53 72.89
18ñ25 50 97.38

1.24 26ñ34 67 87.94 8.35*
35 un vair‚k 53 71.21
18ñ25 50 95.98

1.25 26ñ34 67 87.39 6.89*
35 un vair‚k 53 73.23

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

1. aptaujas 5. apgalvojums ìLab‚sî meitenes bie˛‚k tiek izvarotas
nek‚ slikt‚sî atkl‚j statistiski nozÓmÓgu atÌirÓbu starp vecuma grupu
18ñ25 gadi un cit‚m vecuma grup‚m. Rezult‚ti liecina par jaunieu iz-
pratni, ka izvaroanai var tikt pakÔauta ikviena sieviete, neatkarÓgi no
viÚas izskata vai uzvedÓbas.

1. aptaujas 6. apgalvojums ìSievietÁm, kur‚m ir bijuas iepriekÁjas
seksu‚las attiecÓbas, nevajadzÁtu s˚dzÁties par izvaroanuî, 9. apgal-
vojums ìDa˛‚m sievietÁm izvaroana varÁtu n‚kt par labuî un 24. ap-
galvojums ìSeksu‚li pieredzÁjuas sievietes necie no vardarbÓbasî ñ
statistiski nozÓmÓga atÌirÓba jaunieu grup‚, var liecin‚t par nepietieka-
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m‚m zin‚an‚m aj‚ jom‚ vai par spÁcÓgu Ïimenes vai sabiedrÓbas
stereotipu ietekmi. –‚dus mÓtus var skaidrot ar anekdotÁm vai izsmejo‚m
fr‚zÁm par vec‚k‚m un/vai vientuÔ‚m sievietÁm.

Gr˚ti ir skaidrojums, k‚pÁc 25. apgalvojum‚ ñ ìVairum‚ gadÓjumu,
kad sieviete ir tikusi izvarota, viÚa to bija pelnÓjusiîñ jaun‚k‚ vecuma
grupa vair‚kum‚ atzÓst o mÓtu, jo is mÓts nav saistÓts ar sievietes vecumu
vai pieredzi.

7. tabula
Respondentu ar atÌirÓgu vecumu attieksme

pret izvaroanas mÓtiem (ANOVA)

Faktora Grupas
nosaukums piederÓba N M SD F

1. skala
18ñ25 50 18.42 4.16

ViÚa provocÁ
26ñ34 66 32.8 6.03 5.808**
35 un vair‚k 52 21.01 4.86

2. skala
18ñ25 50 19.72 3.77

ViÚ negribÁja
26ñ34 66 18.37 4.72 3.64*
35 un vair‚k 52 21.73 4.23

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

2. aptaujas 1. skal‚ ìViÚa provocÁî un 2. skal‚ ìViÚ negribÁjaî
eksistÁ statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp vecuma grup‚m.

1. skala ìViÚa provocÁî visvair‚k o apgalvojumu atzina jaun‚k‚
vecuma respondentu grupa 18ñ25 gadi, bet vismaz‚k atzina vidÁj‚ vecuma
grupa 26ñ34 gadi.

2. skalas ìViÚ negribÁjaî visvair‚k o apgalvojumu atzina vidÁj‚
respondentu grupa 26ñ34 gadi, bet vismaz‚k atzina vecuma grupa 35 un
vair‚k gadu.

–‚du attieksmi pret valdoajiem mÓtiem var tikai izmainÓt m‚cÓbu
process. Diem˛Ál j‚secina, ka visp‚rizglÓtojoo skolu programm‚s ‚di
jaut‚jumi netiek skatÓti.

Atbildot uz jaut‚jumu, vai past‚v statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
r‚dÓt‚jos starp amatu kategorij‚m ñ instruktors, jaun‚kais virsnieks un
vec‚kais virsnieks attieksmÁ pret izvaroanas upuriem un izvaroanas
mÓtu akceptÁan‚, tika konstatÁts, ka 1. aptaujas 1. apgalvojums ìIzvarota
sieviete ir maz‚k pievilcÓga (iek‚rojama)î statistiski nozÓmÓga atÌirÓba
ir policijas darbinieku vÁrtÁjum‚ atkarÓb‚ no ieÚemamiem amatiem,
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visvair‚k o apgalvojumu atzÓst vidÁj‚ grupa ñ jaun‚kie virsnieki (skat.
8. tabulu).

8. tabula
AtÌirÓga attieksme pret izvaroanas upuriem respondentiem

ar da˛‚diem amatiem (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba N  VidÁjais rangs

χχχχχ2

Instruktors 43 71.72
1.1 Jaun‚kais virsnieks 87 91.67 5.624*

Vec‚kais virsnieks 39 84.77

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

2. aptaujas 2. skal‚ ñ ìViÚ negribÁjaî ñ atkl‚jas statistiski nozÓmÓga
atÌirÓba atkarÓb‚ no policijas darbinieku ieÚemamiem amatiem (skat.
9. tabulu). Visliel‚kais respondentu skaits, kuri atzÓst Ós skalas mÓtus ir
amata grup‚ ñ instruktori. Instruktoru amatus Valsts policij‚ ieÚem poli-
cijas darbinieki bez augst‚k‚s izglÓtÓbas, t.sk. pirm‚ lÓmeÚa profesion‚l‚
augst‚k‚ izglÓtÓba. T‚dÁj‚di var uzskatÓt, ka ‚du uzskatu ietekmÁ nepie-
tiekama izglÓtÓba vai dzimuma faktors.

9. tabula
AtÌirÓbas attieksmÁ pret izvaroanas mÓtiem
respondentiem ar da˛‚du amatu (ANOVA)

Faktora Grupas N M, VidÁjais SD, stan-
nosaukums piederÓba aritmÁtiskais dartnovirze

F

Instruktors 43 19.209 3.937
2. skala Jaun‚kais

ViÚ negribÁja virsnieks
87 21.321 4.033 2.814*

Vec‚kais
virsnieks

39 20.41 3.802

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

2. aptaujas 8. apgalvojums ñ ìIereibuas sievietes parasti vÁlas intÓmas
attiecÓbasî ñ atkl‚jas statistiski nozÓmÓga atÌirÓba atkarÓb‚ no policijas
darbinieku ieÚemamiem amatiem (skat. 10. tabulu). Visliel‚kais respon-
dentu skaits, kuri atzÓst Ós skalas mÓtus ir amata grup‚ ñ jaun‚kais virs-
nieks.
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10. tabula
AtÌirÓbas izvaroanas mÓtu akceptÁan‚ respondentiem

ar atÌirÓgu amatu (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
nosaukums  piederÓba

N
 VidÁjais rangs

χχχχχ2

Instruktors 43 70.86
Jaun‚kais

87 97.892.8 virsnieks 13.62*

Vec‚kais
virsnieks

39 71.85

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Nosakot, vai ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas r‚dÓt‚jos starp respon-
dentiem krimin‚lpolicijas un k‚rtÓbas policijas dienestos attieksmÁ pret
izvaroanas upuriem un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚, statistiski nozÓ-
mÓgas atÌirÓbas starp policijas darbinieku dienestiem atkl‚jas 1. aptaujas
6. apgalvojum‚ ìSievietÁm, kur‚m bijuas iepriekÁjas seksu‚las attiecÓbas,
nevajadzÁtu s˚dzÁties par izvaroanuî un 24. apgalvojum‚ ìSeksu‚li
pieredzÁjuas sievietes necie no izvaroanasî (skat. 11. tabulu). Abus
apgalvojumus liel‚k‚ skait‚ atzÓst K‚rtÓbas policijas darbinieki. To varÁtu
skaidrot t‚, ka tikai K‚rtÓbas policijas dienest‚ policijas darbinieki var
ieÚemt amatus bez augst‚k‚s izglÓtÓbas. T‚tad uzskatu veidoanos ietekmÁ
izglÓtÓbas lÓmenis.

11. tabula
AtÌirÓba attieksmÁ pret izvaroanas upuriem atkarÓb‚ no dienesta

konkrÁt‚ strukt˚rvienÓb‚ (U-Mana-Vitneja kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
Unosaukums  piederÓba

N
 VidÁjais rangs

1.6
krimin‚lpolicija 63 75.85

2762.5*
k‚rtÓbas policija 107 91.18

1.24
krimin‚lpolicija 63 76.10

2778.5*
k‚rtÓbas policija 107 91.03

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp policijas darbinieku dienestiem
atkl‚jas 2. aptaujas 13. apgalvojum‚ ìJa sieviete fiziski nepretojas intÓm‚m
attiecÓb‚m ñ pat ja neprotestÁ verb‚li, to nevar uzskatÓt par izvaroanuî
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(skat. 12. tabulu). –o apgalvojumu vair‚k atzÓst k‚rtÓbas policijas darbi-
nieki.

12. tabula
AtÌirÓba attieksmÁ pret izvaroanas mÓtiem atkarÓb‚ no dienesta

konkrÁt‚ policijas strukt˚rvienÓb‚ (U-Mana-Vitneja kritÁrijs)

Faktora Grupas MR,
Unosaukums  piederÓba

N
 VidÁjais rangs

2.13
krimin‚lpolicija 63 95.57

2736.00*
k‚rtÓbas policija 107 79.57

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas starp policijas darbinieku izdienas
laiku uzr‚da 1. aptaujas 6. apgalvojums ìSievietÁm, kur‚m bijuas iepriek-
Ájas seksu‚las attiecÓbas, nevajadzÁtu s˚dzÁties par izvaroanuî (skat.
13. tabulu), kur visliel‚ko piekritÓbu uzr‚da grupa ar izdienu 16 un vair‚k
gadu, bet otru liel‚ko piekritÓbu uzr‚da policijas darbinieki ar izdienu no
11ñ15 gadiem. –‚dus rezult‚tus var skaidrot ar o grupu zemu izglÓtÓbas
lÓmeni, ilgstoi atrodoties dienest‚ bez papildus apg˚t‚s pieauguo
neform‚l‚s izglÓtÓbas programm‚m par o tÁmu, profesion‚lo izdeganu
vai arÓ k‚rtÓgi iesakÚojuiem stereotipiem, par kuriem jau tika minÁts
iepriek. Lai varÁtu izvirzÓt konkrÁtus secin‚jumus, ir nepiecieama pa-
pildus Ós grupas analÓze.

13. tabula
AtÌirÓbas respondentiem ar atÌirÓgu izdienas laiku attieksmÁ

pret izvaroanas upuriem (χχχχχ2-Kroskala-Volisa kritÁrijs)

Faktora Grupas MR, χχχχχ2

nosaukums  piederÓba
N

 VidÁjais rangs

lÓdz 5 68 79.73

1.6
6ñ10 51 80.36

8.267*
11ñ15 23 97.65
vair‚k p‚r 16 28 98.89

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Statistiski nozÓmÓgu atÌirÓbu attieksmÁ pret izvaroanas upuri atkl‚jas
2. aptaujas 1. skal‚ ìViÚa provocÁî (skat. 14. tabulu). Liel‚kais respon-
dentu skaits, kas atzÓst o apgalvojumu ir grup‚ ar izdienu 11ñ15 gadi.
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14. tabula
AtÌirÓba respondentiem ar atÌirÓgu izdienas laiku

attieksmÁ pret izvaroanas mÓtiem (ANOVA)

Faktora Grupas N M, VidÁjais SD, stan-
nosaukums piederÓba aritmÁtiskais dartnovirze

F

lÓdz 5 68 18.58 4.68
1. skala 6ñ10 51 19.06 4.28

5.475**
ViÚa provocÁ 11ñ15 23 17.65 5.03

vair‚k p‚r 16 28 22.25 4.31

* nozÓmÓbas lÓmenis p<0,05
** nozÓmÓbas lÓmenis p<0,01

Secin‚jumi un ieteikumi

� VP darbinieku vidÁjie r‚dÓt‚ji kopum‚ ir pozitÓvi attieksmÁ pret izvaro-
anas upuriem un izvaroanas mÓtu akceptÁan‚.

� Dzimums
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 3 apgalvojumos

un 2. aptaujas 2 skal‚s un 2 apgalvojumos, kuros atkl‚jas, ka
vismaz‚k mÓtus atzÓst sievietes. Kopum‚ rezult‚ti atkl‚j, ka vÓrie-
iem ir augst‚ki r‚dÓt‚ji, atzÓstot mÓtus par seksu‚lu vardarbÓbu
pret sievietÁm. LÓdzÓgus rezult‚tus par‚da arÓ citi pÁtÓjumi.

ñ T‚dÁj‚di var secin‚t, ka policijas iest‚˛u/strukt˚rvienÓbu vadÓ-
t‚jiem ir nopietni j‚vÁrtÁ tie policijas darbinieki, kuri varÁtu sa-
skarties ar izvaroanas gadÓjumiem pildot dienesta pien‚kumus.
Seksu‚las vardarbÓbas gadÓjumu izmeklÁanu pÁc iespÁjas j‚uztic
policijas darbiniecÁm.

� IzglÓtÓba
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 6. apgalvojum‚

un 2. aptaujas 16. un 17. apgalvojum‚, kuros atkl‚jas, ka visvai-
r‚k mÓtus atzÓst policijas darbinieki ar zem‚ko izglÓtÓbas lÓmeni ñ
vidÁj‚ izglÓtÓba. Kopum‚ rezult‚ti atkl‚j sakarÓbu, ñ jo zem‚ka
izglÓtÓba, jo liel‚ks atbalsts mÓtiem. LÓdzÓgus rezult‚tus par‚da
arÓ citi pÁtÓjumi.

ñ VÁlams Valsts policijas koled˛ai vis‚s form‚laj‚s izglÓtÓbas prog-
ramm‚s iekÔaut tÁmu ñ ìStereotipi, aizspriedumi un mÓti par
sievietÁm, kuras cietuas no seksu‚las vardarbÓbasî. Bie˛‚k j‚Ós-
teno pieauguo neform‚l‚s izglÓtÓbas programmas policijas dar-
biniekiem par o tÁmu.
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ñ PadziÔin‚tas m‚cÓbas par vardarbÓbu pret sievietÁm var b˚t
efektÓva stratÁÏija, lai mainÓtu policijas darbinieku attieksmi gan
pret izvaroanu, gan t‚s upuriem.

� Vecums
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 5 apgalvojumos

un 2. aptaujas 1. un 2. skal‚, kuros visvair‚k mÓtus atzÓst jaun‚k‚
policijas darbinieku grupa. Kopum‚ rezult‚ti atkl‚j sakarÓbu, ñ
jo jaun‚ks policijas darbinieks, jo liel‚ks atbalsts mÓtiem.

ñ Var secin‚t, ka rezult‚ti liecina gan par nepietiekam‚m zin‚-
an‚m, gan arÓ spÁcÓgu stereotipu ietekmi no sabiedrÓbas vai
Ïimenes. –‚du attieksmi pret valdoajiem mÓtiem var izmainÓt
tikai m‚cÓbu process, s‚kot no pamatskolas.

ñ Ieteikums policijas darbiniekiem ñ iekÔaut o tÁmu preventÓvi
izglÓtojoos pas‚kumos, kas notiek skol‚s.

� Amatu kategorijas
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 1. apgalvojum‚

un 2. aptaujas 2. skalas un 8. apgalvojum‚, kuros visvair‚k
mÓtus atzÓst policijas darbinieku zem‚kajos ñ instruktoru amatos.

ñ Secinot var teikt, ka instruktoru amatus Valsts policij‚ ieÚem
policijas darbinieki bez augst‚k‚s izglÓtÓbas, t.sk. pirm‚ lÓmeÚa
profesion‚l‚s augst‚k‚s izglÓtÓbas, ko t‚dÁj‚di var saistÓt ar izglÓ-
tÓbas tr˚kumu, vai to ir ietekmÁjis dzimuma faktors.

� Dienests
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 6. un 24. apgal-

vojum‚ un 2. aptaujas 13. apgalvojum‚, kuros visvair‚k mÓtus
atzÓst policijas darbinieki no K‚rtÓbas policijas, attiecÓgi var seci-
n‚t, ka tikai k‚rtÓbas policijas dienest‚ var ieÚemt amatus bez
augst‚k‚s izglÓtÓbas, t‚dÁj‚di arÓ ie rezult‚ti var tikt saistÓti ar
izglÓtÓbas lÓmeni.

� Izdiena
ñ Ir statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas 1. aptaujas 6. apgalvojum‚ un

2. aptaujas 1. skal‚, kur‚s visvair‚k mÓtus atzÓst grupa ar izdienu
16 un vair‚k gadu, un policijas darbinieki ar izdienu no 11ñ15 gadi.

ñ –‚dus rezult‚tus var skaidrot ar policijas darbinieku ilgstou
atraanos dienest‚ papildus neapg˚stot pieauguo neform‚l‚s
izglÓtÓbas programmas par o tÁmu. Tas var b˚t saistÓts ar pro-
fesion‚lo izdeganu vai arÓ ñ spÁcÓgiem stereotipiem, par kuriem
tika minÁts iepriek. Lai varÁtu izvirzÓt konkrÁtus secin‚jumus,
ir nepiecieama Ós grupas papildu analÓze.
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Police Officerís Prejudices and Attitudes
towards Female Victims of Sexual Violence

Summary

It is essential for police officers, who investigate cases of sexual violence
against women, to be professionals and free of stereotypes. Particular attention
must be paid to the way in which the notion about the rape myths affects attitudes
towards female victims of violence. Statistically significant differences between
the attitudes of officials of the State police towards female victims of violence
and rape myths acceptance were examined in this research. 168 police officers
took part in the research. Overall, the results show that men have higher rates
recognising the myths of sexual violence against women. Research results also
disclose the relationship ñ the lower level of education, the younger police officer
or the prolonged service, the greater support for the myths.

Key words: Rape myths, police officers, prejudices, attitudes, sexual violence.



50

Evita Lipe, Ivars Zvirbulis (Latvija)

VALSTS POLICIJAS KOLEDfiAS KADETU SPORTA MOTIV¬CIJA
UN PEDAGOGU LŒDERŒBAS STILS ñ TEOR«TISKIE ASPEKTI

M˚sdienu jaunatnes viena no problÁm‚m ir zema fizisk‚ sagatavotÓba, t‚pÁc
aj‚ literat˚ras apskat‚ ir izmantota Panoteikan‚s teorija, lai palÓdzÁtu saprast,
k‚da ir Valsts policijas koled˛as kadetu motiv‚cijas pak‚pe sportot: nav motiv‚-
cijas, ‚rÁj‚ vai iekÁj‚ motiv‚cija. T‚dÁj‚di pedagogi spÁtu sekmÓg‚k motivÁt
kadetus nodarboties ar fizisk‚m aktivit‚tÁm arÓ ‚rpus m‚cÓb‚m, un turpin‚tu to
darÓt arÓ pÁc koled˛as absolvÁanas.

Literat˚ras sporta motiv‚cija tiek saistÓta arÓ ar pedagogu transformatÓvo
lÓderÓbas stilu. PÁtÓjumos secin‚ts, ka pedagogu transformatÓvais stils pozitÓvi
ietekmÁ iekÁjo motiv‚ciju sportot.

AtslÁgas v‚rdi: panoteikan‚s teorija, motiv‚cija, sports, transformatÓv‚
lÓderÓba.

Liel‚kajai daÔai policistu dienesta pien‚kumu pildÓana ir saistÓta ar
paaugstin‚ta riska faktoriem. Bie˛i tikai laba fizisk‚ sagatavotÓba, speci‚lo
cÓÚas paÚÁmienu prasmes, zibenÓga un adekv‚ta reakcija nestandarta
situ‚cij‚ nodroina likump‚rk‚pÁju aizturÁanu un pasarg‚ policistu no
iespÁjas ieg˚t veselÓbai vai dzÓvÓbai bÓstamus miesas boj‚jumus.

T‚dÁÔ amatpersonu fiziskajai sagatavotÓbai ir b˚tiska nozÓme, p‚rva-
rot ikdien‚ daudzas psiholoÏiskas un fiziskas gr˚tÓbas. Fizisk‚ sagatavo-
tÓba ir nozÓmÓga, lai spÁtu pilnvÁrtÓgi veikt dienesta pien‚kumus uzturÁt
sabiedrisko k‚rtÓbu, aizturÁt likump‚rk‚pÁjus, un cit‚s dienesta situ‚cij‚s.

T‚dÁj‚di, lai teicami izpildÓtu Valsts policijai uzlikt‚s funkcijas, amat-
personas ir fiziski j‚sagatavo atbilstoi noteikt‚m prasÓb‚m, un past‚vÓgi
j‚attÓsta dienestam nepiecieam‚s fizisk‚s ÓpaÓbas (izturÓba, spÁks, ‚trums,
veiklÓba).

Valsts policijas koled˛a ir vienÓg‚ augst‚k‚ m‚cÓbu iest‚de Latvij‚,
kur‚ tiek izglÓtoti un gatavoti dienestam n‚kamie policijas darbinieki un
profesion‚li pilnveidoti policisti, kuri jau ir dienest‚.

Pirmais solis policista karjeras veidoan‚ s‚kas ar iest‚anos Valsts
policijas koled˛as arodizglÓtÓbas programm‚ ìPolicijas darbsî. Viena
m‚cÓbu gada laik‚ studÁjoais apg˚st policijas darba pamatus un var
turpin‚t dienestu K‚rtÓbas policijas strukt˚rvienÓb‚s, kuru funkcijas ir
galvenok‚rt nodroin‚t sabiedrisko k‚rtÓbu (patruÔdienests), personu
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konvojÁanu, Valsts policijas ÓslaicÓg‚s aizturÁanas vietu darbÓbu. MinÁto
pien‚kumu izpildÁ nepiecieama augsta lÓmeÚa fizisk‚ sagatavotÓba.

St‚joties Valsts policijas koled˛‚, pirmais iest‚jp‚rbaudÓjums ir fizisk‚s
sagatavotÓbas testi, kuru laik‚ tiek p‚rbaudÓtas fizisk‚s pamatÓpaÓbas ñ
spÁks, ‚trums un izturÓba. IzvÁrtÁjot fizisk‚s sagatavotÓbas testu rezult‚tus,
j‚secina, ka liela daÔa reflektantu dienestam policij‚ fiziski nav gatavi.

AtzinÓgi ir vÁrtÁjams fakts, ka katru gadu arvien vair‚k reflektantu
vÁlas dienÁt policij‚. Diem˛Ál katru gadu samazin‚s reflektantu skaits,
kurifiziskos p‚rbaudÓjumus nok‚rtojui sekmÓgi.

M˚sdien‚s jaunieu priorit‚te ir modern‚s tehnoloÏijas ñ datorteh-
nika, viedt‚lruÚi u.tml. Jauniei aizraujas ar videospÁlÁm, saziÚu soci‚lajos
tÓklos u.c., t‚dÁÔ neinteresÁjas par fiziskaj‚m aktivit‚tÁm. MotivÁt jau-
nieus sporta nodarbÓb‚m kÔ˚st arvien gr˚t‚k. Turkl‚t vidusskol‚ sporta
nodarbÓbas nav priorit‚te. Liel‚k‚ daÔa jaunieu, kuri st‚jas Valsts policijas
koled˛‚, vidusskolu ir beigui nesen, bie˛i viÚi neizprot, cik liela nozÓme
policijas darb‚ ir fiziskajai un speci‚lajai (tuvcÓÚa) sagatavotÓbai.

T‚dÁÔ kadetiem m‚cÓbu proces‚ ir j‚veido pamotiv‚cija, t.i., ñ p‚rlie-
cÓba par vajadzÓbu attÓstÓties gan fizisk‚, gan psiholoÏisk‚ aspekt‚. Peda-
gogu uzdevums m‚cÓbu procesa t.sk. konsult‚ciju, treniÚu un sacensÓbu
laik‚, radÓt kadetiem apst‚kÔus, lai viÚu motiv‚cija sportot un fiziski
attÓstÓties pieaugtu kontekst‚ ar policistu darb‚ nepiecieamo personÓbas
ÓpaÓbu veidoanos, atbilstoi prasÓb‚m policistu sagatavoan‚. Tas ir
sare˛ÏÓts process, un t‚ rezult‚ts ir atkarÓgs no pedagoga kompetences,
darbÓbas stila un citiem pedagoÏiskajiem un psiholoÏiskajiem faktoriem.

Rozens (Rosen, 2000) secin‚ja, ka nedÁÔu pirms pÁtÓjuma s‚kuma
74% viÚa koled˛as studentu izvairÓj‚s no fiziskas aktivit‚tes, bet Suminskis
un Petosa (Suminski & Petosa, 2002)pier‚dÓja, ka no koled˛as studentu
izlases 47% izvairÓj‚s no fiziskas aktivit‚tes mÁnesi pirms pÁtÓjuma s‚-
kuma. –ie un citi pÁtÓjumi, kuros piedalÓj‚s koled˛as absolventi (Brynte-
son & Adams, 1993; Pearman, Valois, Sargent, Saunders, Drane, un
Macera, 1997) pier‚da, ka universit‚tes izglÓtÓb‚ fiziskajai aktivit‚tei, ja
t‚ tiek iekÔauta studiju programm‚, ir b˚tiska nozÓme (Kittleson & Ragon,
1984).

–‚ teorÁtisk‚ apskata mÁrÌis ñ apkopot inform‚ciju par kadetu fizisko
aktivit‚ti, un stratÁÏiju motivÁt studentus b˚t fiziski aktÓviem, k‚ arÓ no-
skaidrot kadetu iekÁj‚s motiv‚cijas modeli treneru stratÁÏijas netie‚
ietekmÁ.
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Panoteikan‚s teorija

Panoteikan‚s teorija (SDT) ir fizisk‚s aktivit‚tes motiv‚cijas sistÁ-
mas pÁtÓjuma pamats. Deci un Raiens (Deci & Ryan, 1985) izstr‚d‚ja
SDT, lai p‚rbaudÓtu, k‚ atÌirÓga motiv‚cija ietekmÁ da˛‚du lÓmeÚu
panoteikan‚s attÓstÓbu. IekÁj‚ un ‚rÁj‚ motiv‚cija notiek nep‚rtraukti,
un t‚ veido katram indivÓdam atÌirÓgu panoteikanos (Carron,
Hausenblas, & Estabrooks, 2003; Vallerand & Losier, 1999). Nep‚r-
traukti notiekoajam procesam ir divas galÁjas robe˛as ñ amotiv‚cija,
t.i., st‚voklis, kad tr˚kst motiv‚cijas darbÓbai, un iekÁj‚ motiv‚cija, t.i.,
darÓt kaut ko prieka pÁc. ¬rÁj‚s motiv‚cijas da˛‚d‚ intensit‚tÁ veidojas
starp Óm galÁj‚m robe˛‚m.

IekÁj‚ motiv‚cija ir panoteikan‚s augst‚kais lÓmenis. IndivÓdi, kuri
ir iekÁji motivÁti k‚dai darbÓbai, uzskata, ka tas ir aizraujoi vai intere-
santi (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000; Vallerand & Losier, 1999).
Fiziski aktÓvi indivÓdi, ja viÚi darbojas intereses pÁc, ir iekÁji motivÁti.
ViÚi izj˚t gandarÓjumu, cenoties p‚rspÁt savu fizisko iespÁju robe˛as.
IekÁji motivÁti indivÓdi nestr‚d‚ rezult‚ta dÁÔ. IespÁjams, ka fizisk‚
aktivit‚te ir viÚu pamÁrÌis. TomÁr liela daÔa trenÁjas ‚rÁju iemeslu dÁÔ.
¬rÁji motivÁti indivÓdi ir fiziski aktÓvi savtÓgu intereu dÁÔ vai veselÓbas
profilakses nol˚k‚ (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000; Vlachopou-
los, Karageorghis, & Terry, 2000). Da˛‚d‚ intensit‚tÁ ‚rÁji motivÁtiem
indivÓdiem pieaug internaliz‚cija, kas var attÓstÓties par iekÁjo motiv‚ciju
(Landry & Solmon, 2002).

¬rÁj‚ motiv‚cija ir daudzdimension‚la, jo tai piemÓt Ëetri regulÁanas
tipi: ‚rÁj‚ regul‚cija, iekÁj‚ regul‚cija, identificÁt‚ regul‚cija un integrÁt‚
regul‚cija. ¬rÁj‚ regul‚cijapÁc pazÓmÁm ir lÓdzÓga amotiv‚cijai. –aj‚
regul‚cijas lÓmenÓ indivÓds tiek motivÁts ar apbalvojumiem vai sodu.
N‚kamaj‚ lÓmenÓ motiv‚cija ir iekÁja, tomÁr darbÓba, t‚pat k‚ iepriekÁj‚
lÓmenÓ, ir atkarÓga no‚rÁjiem iemesliem. IndivÓds s‚k apzin‚ties fizisk‚s
aktivit‚tes vÁrtÓbu, bet iesaist‚s taj‚ pien‚kuma vai vainas izj˚tas dÁÔ
(Deci & Ryan, 1985).

IdentificÁt‚ regul‚cija ir indivÓda patst‚vÓgi pieÚemtais lÁmums ñ b˚t
fiziski aktÓvam, jo apzin‚s ieguvumu, t.i., rezult‚tu, ko dod fizisk‚ aktivi-
t‚te IndivÓds kÔ˚st maz‚k atkarÓgs no ‚rÁjiem apst‚kÔiem (Biddle, 1999;
Ryan & Deci, 2000). IntegrÁt‚ regul‚cija pÁc pazÓmÁm ir lÓdzÓga iekÁjai
motiv‚cijai. –aj‚ regul‚cijas lÓmenÓ indivÓds trenÁjas un kontrolÁ savu
darbÓbu, lai sasniegtu konkrÁtu rezult‚tu, piemÁram, attÓstÓt vai saglab‚t
fizisko sagatavotÓbu.
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¬rÁj‚ motiv‚cijas skaidrojums atkl‚j iemeslus, k‚dÁÔ k‚ds indivÓds
patst‚vÓgi izvÁlas trenÁties, taËu viÚa attieksme ir vienaldzÓga nebaudot
aktivit‚ti (Wilson & Rodgers, 2002). Nep‚rtrauktÓba motiv‚cijas proces‚
atkl‚j, ka indivÓds kÔ˚st neatkarÓgs patst‚vÓgi, pl‚nojot treniÚu. TomÁr
saglab‚jas ‚rÁj‚ motiv‚cija, piemÁram, trenÁjas, lai saglab‚tu fizisko
sagatavotÓbu, samazin‚tu svaru vai uzlabotu izskatu (Mullan & Mark-
land, 1997).

1. tabula
Panoteikan‚s nep‚rtrauktÓba

UzvedÓbas kontrole treniÚ‚

Amoti-
¬rÁj‚ motiv‚cija

v‚cija
¬rÁj‚ IdentificÁt‚ IntegrÁt‚ IekÁj‚

IekÁj‚

regul‚cija regul‚cija regul‚cija regul‚cija
motiv‚cija

Nav moti- Tiek kon- Darbojas Aktivit‚tes Izvair‚s no Darbojas
v‚cijas trolÁta ar pÁc izvÁles, tiek vÁrtÁtas atbildÓbas t‚pÁc, ka

darboties apbalvoju- motivÁ, saskaÚ‚ ar vai cenas patÓk
miem un ja tiek atzÓti indivÓda izpatikt darboties
draudiem rezult‚ti mÁrÌi citiem

Deci un Raiens (Deci & Ryan, 1985) noteica trÓs b˚tiskas psiholo-
Ïisk‚s vajadzÓbas, kuras attÓsta vair‚kus iekÁj‚s panoteikan‚s veidus,
kas indivÓdu past‚vÓgi virza uz iekÁjo motiv‚ciju (Biddle, 1999; Carron,
Hausenblas, un Estabrooks, 2003; Ryan & Deci, 2000). Autonomija,
kompetence un sasaiste ir psiholoÏisk‚s vajadzÓbas, kuru apmierin‚tÓbas
pak‚pe atkl‚j indivÓda motiv‚cijas intensit‚ti st‚voklÓ starp amotiv‚ciju
un iekÁjo motiv‚ciju (Kilpatrick, Hebert, & Jacobsen, 2002).

Autonomija aj‚ gadÓjum‚ tiek skaidrota, k‚ patst‚vÓga izvÁle, kur‚
aktivit‚tÁ iesaistÓties (Levesque, Stane∨ k, Zuehlke, & Ryan, 2004). Auto-
nomija, t.i., iespÁja patst‚vÓgi pieÚemt lÁmumu trenÁties, ir iemesls, k‚dÁÔ
indivÓds iesaist‚s fizisk‚ aktivit‚tÁ (Mullan & Markland, 1997; Ingledew,
Markland, un Medley, 1998; Wilson, Rodgers, Fraser, & Murray, 2004).
Katram indivÓdam ir nepiecieama kontrole, taËu viÚ nedrÓkst to izjust.
Autonom‚ darbÓb‚ indivÓds spÁj viegl‚k piel‚goties un radoi izpausties,
pl‚nojot treniÚa programmu.

Kompetence aj‚ gadÓjum‚ tiek skaidrota, k‚ spÁja g˚t vÁlamo rezul-
t‚tu (Ferrer-Caja & Weiss, 2000). IndivÓdam ir j‚analizÁ sava darbÓba
autonomi, t.i., par ‚rÁj‚s motiv‚cijas internaliz‚ciju. SaistÓba ir divu indi-
vÓdu attiecÓbas un, cik augsts ir savstarpÁj‚s autorit‚tes lÓmenis. SDT ir
divvirzienu teorija, t‚ ietver indivÓdu sadarbÓbu jeb atgriezenisko sasaisti.
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Raiens un Deci (Ryan & Deci, 2000) uzskata, ka sasaistes sast‚vdaÔas ir
attiecÓbu kvalit‚te, saj˚tu/izj˚tu izpratne, jÁgpilns dialogs un jautrÓba kop‚
ar citiem. Markland (1999) uzskata, ka fiziskai aktivit‚tei ir j‚rada brÓvi
apst‚kÔi ñ autonomija, kompetence un sasaiste.

Zin‚tnieki (Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, un Briere, 1995) pÁtot
iekÁjo motiv‚ciju sport‚ secina, ka iekÁj‚ motiv‚cija iekÔauj trÓs darbÓbas
veidus ñ a) zin‚anas, m‚cÓan‚s un izpratne; b) uzdevuma Óstenoana;
c) motiv‚cijas un saj˚tu/izj˚tu pieredze.

1. tabula atkl‚j past‚vÓgu panoteikanos, k‚ indivÓds varÁtu attÓstÓties
no amotiv‚cijas, ‚rÁj‚s motiv‚cijas ietekmÁ uz iekÁjo motiv‚ciju (Biddle,
1999; Ryan & Deci, 2000).

IndivÓdi, kuriem ir spÁcÓga iekÁj‚ motiv‚cija un sasaistes izj˚ta, aktÓv‚k
piedal‚s treniÚa programm‚ un labpr‚t‚k apmeklÁ to, nek‚ indivÓdi,
kuriem iekÁj‚ motiv‚cija ir v‚j‚ka (Oman & Cauley, 1993). PÁtÓjumos
konstatÁts, ka iekÁjie motÓvi, piemÁram, kompetence vair‚k vÁrsti uz
treniÚu un fizisk‚s aktivit‚tes programmu, nek‚ ‚rÁjie motÓvi, piemÁram,
ÌermeÚa kult˚ra (Ryan et al., 1997).

SDT var izmantot, lai noskaidrotu, k‚pÁc studenti iesaist‚s fizisk‚
aktivit‚tÁ, un, vai viÚi pl‚no turpin‚t sportot arÓ n‚kotnÁ. t‚dÁÔ ir j‚nosaka
katra studenta motiv‚cijas veids, kur ietekmÁ darbÓbu, piederÓbu un
pieredzi (Carron et al., 2003). Ir j‚zina indivÓda fizisk‚s aktivit‚tes motÓvi.
Bie˛‚k minÁtie iemesli ir uzlabot vai saglab‚t veselÓbu, uzlabot izskatu,
izjust prieku unieg˚t soci‚lo pieredzi un psiholoÏisk‚s priekrocÓbas (Ryan
Fredrick, Lepes, Rubio, un Sheldon, 1997). Motiv‚cijas iemesli var mai-
nÓties, turkl‚t ‚rÁji motivÁtajiem (piemÁram, izskata uzlaboana) t‚ var
mainÓties ‚tr‚k un bie˛‚k nek‚ iekÁji motivÁtajiem indivÓdiem (piemÁram,
soci‚lais un psiholoÏiskais ieguvums) (Ryan et al., 1997). IndivÓda autono-
mija aj‚ gadÓjum‚ ir galvenais nosacÓjums. Ja indivÓdam gan kontrole,
gan autonomija ir nepietiekam‚ daudzum‚, tad samazin‚s piederÓba.

Vilsons (Wilson et al., 2004) konstatÁja, ka treniÚa noteikumi moti-
v‚cijas ietekmÁ ir atÌirÓgi koled˛as sievietÁm un vÓrieiem, t.i. ñ sievietÁm
ir spÁcÓg‚ka iekÁj‚ regul‚cija nek‚ vÓrieiem. TomÁr, tika konstatÁts, ka
identificÁt‚ regul‚cija ir nozÓmÓg‚kais treniÚu noteicÁjs abiem dzimumiem.
–is pÁtÓjums apstiprina agr‚ko pÁtÓjumu pier‚dÓjumus, ka atÌirÓg‚s vÓrieu
un sievieu motiv‚cijas dÁÔ treniÚa noteikumi var b˚t da˛‚di (Fredrick &
Ryan, 1993; Ingledew et al., 1998).

Frederiks un Raiens (Fredrick & Ryan, 1993) konstatÁja, ka motiv‚-
cija ir atÌirÓga atkarÓb‚ no darbÓbas veida, it Ópai sporta un fitnesa
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aktivit‚tÁ. IndivÓdiem, kuri nodarbojas ar individu‚lajiem sporta veidiem,
ir spÁcÓg‚ka iekÁj‚ motiv‚cija, jo viÚikoncentrÁjas uz uzdevuma izpildi,
nek‚ fitnesa grup‚. Individu‚laj‚ sporta veid‚ ir liel‚ka ieinteresÁtÓba un
ieguvuma kompetences motiv‚cija. Fitnesa grupu ietekmÁ ‚rÁj‚ motiv‚-
cija, koncentrÁjoties uz ÌermeÚa kult˚ru, piemÁram, fizisk‚ pievilcÓba
un fizisk‚ sagatavotÓba.

Jaun‚ks pÁtÓjums atkl‚j atÌirÓbu (sacensÓb‚ un iekÁj‚ motiv‚cij‚)
starp riteÚbraucÁju un fitnesa grupu (Frederick-Recascino & Schuster-
Smith, 2003). RiteÚbraucÁju grup‚ bija pozitÓva korel‚cija starp intereses/
guvuma motiv‚cijas intensit‚ti un treniÚa dienu skaits nedÁÔ‚. Fitnesa
grup‚ bija pozitÓva korel‚cija starp intereses/ guvuma, kompetences un
izskata motiv‚ciju, bet tiem nebija saistÓbas ar treniÚa dienu skaitu nedÁÔ‚.
Ab‚m grup‚m konkurÁtspÁja bija saistÓta ar augst‚ku iekÁj‚s motiv‚cijas
lÓmeni.

Panoteikan‚s teorijas pÁtÓjums tika Úemts par pamatu, lai attÓstÓtu
fizisk‚s audzin‚anas nodarbÓbu motiv‚ciju skol‚. Standeid˛s ar kolÁÏiem
(Standage, Duda, & Ntoumanis, 2003) apvienoja Panoteikan‚s teoriju
un MÁrÌa sasnieganas teoriju, lai noskaidrotu motiv‚cijas procesus
studentu fiziskaj‚ aktivit‚tÁ, un, k‚ ie procesi ietekmÁ studentu fizisko
aktivit‚ti brÓvaj‚ laik‚. Uztvert‚ kompetences un sasaiste vair‚k ietekmÁja
panoteikanos nek‚ autonomija. TaËu autonomija arÓ nedaudz ietekmÁja
panoteikan‚s motiv‚ciju. ArÓ citi zin‚tnieki (Ferrer-Caja & Weiss, 2000)
konstatÁja lÓdzÓgas likumsakarÓbas un secin‚ja, ka autonomija maz
ietekmÁ fizisk‚s audzin‚anas stundas vidusskol‚.

Pedagogu lÓderÓbas stils

Bass (Bass, 1985) izstr‚d‚ja TransformatÓvo lÓderÓbas teoriju, kas ir
kÔuvusi popul‚ra (Bass, 1998). TransformatÓvajiem lÓderiem piemÓt ÓpaÓ-
bas, kas darbojas k‚ lomu modeÔi, piemÁram, ide‚lu veicin‚ana padota-
jiem. –‚di lÓderi virza/vada savus domubiedrus, redz iespÁjas n‚kotnÁ,
izvirza p‚rdrous mÁrÌus un rosina dom‚t inovatÓvi.

PÁtÓjum‚ ir pier‚dÓts, ka transformatÓv‚ lÓderÓba motivÁ indivÓdu jeb-
kur‚ darba vidÁ, piemÁram, fiziska darba darÓt‚jiem (Barling, Moutinho,
un Kelloway, 1998), banku darbiniekiem (Barling, Weber, un Kelloway,
1996; Ceyer & Steyrer, 1998; Howell & Avolio, 1993), j˚ras spÁku (Yam-
marino & Bass, 1990), un gaisa spÁku virsnieku un kadetukomand‚
(Clover, 1990).
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TransformatÓv‚s lÓderÓbas modelis ir empÓriski pÁtÓts organizatorisko
jaut‚jumu jom‚. –‚ modeÔa lietderÓbas koeficientu varÁtu paaugstin‚t, ja
pier‚dÓtu, ka to var izmantot arÓ cit‚ jom‚. Ir izteikti pieÚÁmumi, ka
transformatÓvo lÓderÓbu jeb vadÓbu varÁtu lietderÓgi izmantot sporta jom‚
(Murray & Mann, 1998). TaËu tas bija aprakstspar harizmas unvÓzijas
nozÓmi (Yukelson, 1997).

Zin‚tnieki (Chelladurai & Saleh, 1980) pier‚dÓja, ka psiholoÏiskais
atbalsts iecerÁtajam veikumam ir treneramÁrÌis veicin‚t sportista labkl‚-
jÓbu, un t‚ ir arÓ individu‚la attieksme.

IekÁj‚ motiv‚cija piemÓt indivÓdiem, kuri ir fiziski aktÓvi to izj˚tu
dÁÔ. Ir vair‚ki iemesli, laibez pier‚dÓjumiem pieÚemtu transformatÓv‚s
vadÓbas saistÓbu ar iekÁjo motiv‚ciju. Raiens ar kolÁÏiem (Ryan, Mims
un Koestner, 1983) konstatÁja, ka apbalvojumsir kontrolÁjos, un tas
samazina iekÁj‚s motiv‚cijas intensit‚ti (Rummel & Feinberg, 1988).
TaËu ir zin‚ms, ka transformatÓvie lÓderi darbojas, lai motivÁtu, nevis
kontrolÁtu padotos (Kanungo & Mendonca, 1998). To zin‚m‚ mÁr‚
apliecina inform‚cija, ka atbalstos un autonomijas veicinos vadÓbas
stils, saskaÚ‚ ar TransformatÓv‚s vadÓbas teoriju, paaugstina iekÁj‚s
motiv‚cijas intensit‚ti (Richer & Vallerand, 1995).

Pasaules zin‚tniekus uztrauc problÁma, ka jauniei izvair‚s no fiziskas
aktivit‚tes. Igaunij‚ (Hein, Muur un Koka, 2004) un V‚cij‚ (Levesque
u.c. 2004) ir veikti pÁtÓjumi aj‚ jom‚. Zin‚tnieki Igaunij‚ pÁtÓja vidus-
skolÁnu uzskatus par fizisko aktivit‚ti pÁc skolas beiganas un saistÓbu
ar iekÁjo motiv‚ciju. Zin‚tnieki konstatÁja, ka, vidusskolÁnu nodomu
b˚t aktÓviem, noteica motiv‚cija to paveikt un motiv‚cija, kas saistÓta ar
pieredzi, ka,lai studenti b˚tu fiziski aktÓvi ikdien‚, viÚiem ir nepiecieama
ne tikai ‚rÁj‚ motiv‚cija, bet j‚izj˚t arÓ aj‚ aktivit‚tÁ g˚tie sasniegumi,
tas ir fizisk‚s audzin‚anas skolot‚ju uzdevums.

–Ó inform‚cija varÁtu dot ierosmi skolot‚jiem/pasniedzÁjiem strukturÁt
stundas t‚, lai sekmÁtu studentu autonomo motiv‚ciju b˚t fiziski aktÓviem
ilgtermiÚ‚, t.i., m˚˛a garum‚ (Hein, 2004).

Nobeigums

Valsts policijas koled˛‚ studÁjoo motiv‚ciju b˚t fiziski aktÓviem un
nodarboties ar sportu patst‚vÓgi veicina ar da˛‚diem kolektÓviem un indivi-
du‚liem pas‚kumiem. Tas ir izskaidrojos darbs nodarbÓbu laik‚ par
policista profesijai nepiecieamaj‚m fiziskaj‚m dotumiem prasÓb‚m, darbs
konsult‚cijas, kur‚s kadetiem tiek skaidroti un demonstrÁti uzdevumi,
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kuros viÚiem ir radu‚s problÁmas, t‚dÁj‚di motivÁjot p‚rvarÁt eso‚s
gr˚tÓbas. Papildus tam tiek organizÁtas da˛‚da mÁroga sacensÓbas gan
individu‚laj‚s disciplÓn‚s (kross, auana, spÁka divcÓÚa u.c.), gan sporta
spÁlÁs (basketbols, futbols, volejbols u.c.), gan m‚cÓbu grupu saliedÁjoie
pas‚kumi (sporta diena, grupu skrÁjiens u.c.). SekmÓg‚kie kadeti saÚem
apbalvojumus, turkl‚t viÚi ir paraugs citiem, un motivÁ uzlabot savas
fizisk‚s prasmes un iemaÚas. Galven‚ nozÓme aj‚ proces‚ ir pedagoga
personÓbai. Valsts policijas koled˛‚ fizisk‚s sagatavotÓbas un tuvcÓÚas
apm‚cÓbas nodroina augsti kvalificÁti docÁt‚ji, kuri pai ir bijui augstas
klases sportisti. ViÚi m‚ca ne tikai kadetus, bet arÓ speci‚lo uzdevumu
vienÓbu person‚lu, un ar lÓdera spÁj‚m un personÓgo paraugu motivÁ
kadetus b˚t fiziski aktÓiviem.
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Theoretical Aspects of State Police College Cadets Sport Motivation and
Trainersís Leadership Style

Summary

One of the problems of the todayís youth is a low fitness level. That is why
the Self-determination theory has been used in this literature review in order to
help to understand what degree of motivation the cadets of the State Police
College (hereinafter ñ College) have doing sports: no motivation, external
orinternal motivation. Thus, teachers would be able to motivate the cadets more
efficiently to do sports also out of training time and even after graduating the
College. The sport motivation is also associated with the teachersí transform-
ational leadership style in this review. It has been concluded in the researches
that the teachersí transformational leadership style affects positively the internal
motivation to do sports.

Key words: the Self-determination theory, motivation, sport, transformational
leadership.
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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ, СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ

И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

В ИССЛЕДОВАНИЯХ ЗДОРОВЬЯ

Существует ряд категорий, концептов, отражающих сущность междис-

циплинарного подхода к здоровью. Всемирная организация здравоохране-

ния определяет здоровье как «не просто отсутствие болезней, а объективное

состояние и субъективное чувство полного физического, психического и

социального благополучия». Многомерность, многофакторность, много-

уровневость категории здоровья позволяет говорить не только о соматичес-

ком (физическом), но и социально-экономическом и психологическом ас-

пектах здоровья. Человек в рамках такого рода подходов рассматривается

как общественная единица, а его здоровье – как ресурс для оптимального

функционирования на благо социума.

Парадигма биопсихосоциальности природы человека является ключе-

вой в современном социальном знании. Здоровье как биопсихосоциальное

явление в данной статье рассматривается с позиции трех направлений – эко-

номики, социологии и психологии. Акцентируется внимание на взаимосвязи

демографических особенностей (возраст) и социально-экономического ста-

туса индивида с его состоянием физического и психического здоровья.

Ключевые слова: социально-экономический статус, здоровье, психичес-

кое здоровье, психологическое благосотояние.

Введение

За последние годы все более утверждается исследовательская по-

зиция, требующая рассматривать здоровье человека как биопсихо-

социальный феномен. Усилилось внимание экономистов, социоло-

гов и социальных психологов к этому феномену. Одни из первых к

проблеме здоровья человека обратились экономисты, рассматривая

здоровье в аспекте оптимизации и повышения эффективности ис-

пользуемой рабочей силы. Важные результаты получены и социоло-

гами, исследующими проблемы здоровья. Убедительно доказана роль

культуры поведения (стереотипов) в обеспечии здорового образа

жизни, а также доступности и качества здравоохранения для любой

социальной группы общества. Свой вклад вносят в исследования этой

проблемы и психологи. Именно психологи предлагают различные

методы борьбы со стрессом, изучают психологические факторы, ко-
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торые могут непосредственно влиять на здоровье. Психологи прово-

дят исследования, помогающие определить то поведение и тот опыт,

который способствует улучшению здоровья, может привести к бо-

лезни или повлиять на эффективность медицинской помощи. С этой

целью они пытаются помочь людям вести здоровый образ жизни пу-

тем разработки и запуска программ, помогающих людям изменить

свою жизнь в лучшую сторону, например, отказаться от курения.

Экономический аспект в исследованиях здоровья

В 1979 г. Генеральной Ассамблеей ООН была принята резолюция,

согласно которой энергия человека, получаемая за счет улучшения

здоровья, должна направляться на обеспечение экономического и

социального развития общества, а подобное развитие, в свою оче-

редь, использоваться для улучшения здоровья (UN General... 1979).

Резолюция документально подтвердила исключительную значимость

здоровья населения как единственного критерия целесообразности

и эффективности сфер хозяйствования. Эффективность заключена

в потенциальных социально-экономических выгодах, которые мо-

гут быть получены только в том случае, когда любая деятельность

осуществляется с учетом ее влияния на здоровье человека.

Вопросам здоровья уделяется значительное внимание со стороны

различных государственных и общественных структур. Как, например,

важным вкладом в усиление потенциала здоровья нации является

реализация Европейской политики здравоохранения «Здоровье–

2020». В качестве одного из долгосрочных социально-экономических

последствий данной политики при условии ее успешной реализации

является снижение экономических потерь за счет восстановления

трудового потенциала, уменьшения финансовых затрат на выплаты

пенсий по инвалидности, пособий по временной нетрудоспособности.

Экономические аспекты здоровья, его влияние на результирую-

щие экономические показатели отражены во множестве теоретичес-

ких моделей начиная с середины XVIIвека. Представитель класси-

ческой экономической школы, английский врач Уильям Петти (анг.

William Petty) рассматривал здоровье как многоресурсный фактор

развития экономики. В своей работе «Слово мудрым» (Verbum Sa-
pienti, 1664 г.) он подсчитал выгодность здоровых работников и вы-

вел объективную зависимость между гибелью людей отэпидемий и

убытками государства, между затратами на предупреждение болез-
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ней и потерями в результате распространения последних. У. Петти

считал, что единственным источником богатства может быть только

труд – «благо страны надо искать в производительной силе самого

человека» (Petty 1899).

В 50-ых годах XX века состоялось выделение экономики здраво-

охранения как науки, которая изучает взаимодействие здравоохра-

нения с экономикой народного хозяйства, формирование, распреде-

ление и использование в здравоохранении материальных, трудовых

и финансовых ресурсов, рассматривает общественное и индивиду-

альное здоровье как одну из составляющих экономического роста, а,

следовательно, и устойчивого развития государства (Wagstaff et al
2012). Охрана здоровья стала рассматриваться как выгодная, эконо-

мически целесообразная отрасль вложения инвестиционных средств.

Ряд видных экономистов, а также международные финансовые

организации (Всемирный банк, Международный валютный фонд)

для оценки экономических издержек, обусловленных смертностью,

начали использовать более широкое понятие, чем подушевой ВВП.

В основе их подхода лежит неоспоримый факт, что ВВП – несовер-

шенный инструмент оценки общественного благосостояния, поскольку

не учитывает ценности здоровья. В 1972 году американские профес-

сора У. Нордхауз и Дж. Тобин предложили показатель в связи с анали-

зом валового национального продукта и качества жизни выдвинули

новый показатель, который они назвали «показателем экономичес-

кого благосостояния». П. Самуэльсон, переименовав его в «чистое

экономическое благосостояние» (Net economic welfare) – макроэко-

номический показатель учитывающий изменение общественного

благосостояния под влиянием факторов, не отражающихся в пока-

зателе ВВП. В существующих теориях общественного благосостоя-

ния экономисты выделяют его различные содержательные аспекты:

совокупность благ (утилитаризм); полезность набора благ (экономика

благосостояния); условия жизни (теория качества жизни); денежные

доходы (концепция ресурсов); субъективное восприятие благополу-

чия (поведенческий подход). Многие эксперты признают, что именно

чистое экономическое благосостояние – наиболее подходящий эко-

номический показатель общественного здоровья (Nelson 2009).

Расширительная трактовка национального богатства и капитала

восходит к идеям И. Фишера (анг. Irving Fisher), который предложил

считать капиталом всё то, что отвечает следующему критерию: гене-

рирование потока доходов в течение определённого времени, при-
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чем любой доход есть продукт какой-либо разновидности капитала

(Fisher 1906). С этой точки зрения капиталом является любой запас

благ, который может накапливаться и производительно использоваться

в течение достаточно длительного промежутка времени, принося при

этом доход.

Теория человеческого капитала как достижение экономической

мысли стала результатом тысячелетней эволюции взглядов исследо-

вателей на ключевую единицу человеческого капитала – развитие

человеческих способностей к труду. В современных условиях челове-

ческий капитал можно рассматривать главным фактором экономи-

ческого развития. Об этом свидетельствует, в частности, индекс раз-

вития человеческого потенциала (UNDP 2016), состояние которого

выше в более развитых странах. В экономической литературе под

человеческим капиталом обычно понимается имеющийся у человека

запас здоровья, знаний, навыков, опыта, которые используются в

производстве с целью получения высокого уровня заработков.

Разными исследователями здоровье представляется составной

частью различных видов капитала (человеческого, физического, физио-

логического, витального, биофизического и др). Как самостоятель-

ную категорию «капитал здоровья» впервые выделил американский

экономист М. Гроссман (Grossman M.),который считал, что капитал

здоровья и человеческий капитал нужно рассматривать раздельно. В

своей статье 1972 году М. Гроссман трактует капитал здоровья как

актив, позволяющий его обладателю как можно дольше «использо-

вать по назначению» свой человеческий капитал, т. е. это суммарное

количество времени, которое человек может потратить, зарабатывая

деньги и производя товары (Grossman 1972). М. Гроссман считает,

что здоровье можно рассматривать как некоторый запас или товар

длительного пользования (health stock), который необходим для про-

изводства человеческого капитала. Здоровье уменьшает число дней

болезни и, соответственно, увеличивает число дней для занятий ка-

ким-либо видом деятельности, как рыночным, так и нерыночным.

Вложения в капитал здоровья рассматриваются с точки зрения инди-

видуального рационального выбора. Запас знания, которым обладает

человек, влияет на его рыночную и нерыночную производительность,

в то время как запас его здоровья определяет суммарное количество

времени, которое он сможет потратить, зарабатывая деньги и произ-

водя товары. Этот запас и есть капитал здоровья.
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В модели спроса на здоровье М. Гроссмана изменение запаса здо-

ровья связано с инвестициями в здоровье и темпом снижения запаса

здоровья, растущим с возрастом. Модель демонстрирует связь инди-

видуальных инвестиций в здоровье с увеличением продолжительности

жизни и эффективной деятельности. Увеличение продолжительности

жизни означает добавление дополнительных периодов деятельности,

во время которых индивид получает доход, а также инвестирует свой

капитал. Модель капитала здоровья послужила моделью рабочей ло-

шади в экономике здравоохранения и в значительной степени спо-

собствовала пониманию широкого спектра явлений в здоровье и здра-

воохранении (Galama 2013).

Отношение к здоровью как инвестиционному благу выражается

в стремлении индивидов улучшить качество жизни не только в на-

стоящий момент, но и в будущем посредством формирования непре-

рывного потока благ, обеспечивающего реализацию способностей

человека и соответствующего его потребностям.

В общем виде под капиталом здоровья понимают сочетание таких

характеристик, как физическая сила, выносливость, работоспособ-

ность, иммунитет к болезням, увеличение периода активной трудо-

вой жизни. Обычно в контексте развития капитала здоровья говорят

о формировании эффективной системы здравоохранения, которая

называется в ряду важнейших условий сохранения и развития челове-

ческого капитала (Чернова 2008). Обеспечение условий для сохране-

ния и приращения капитала здоровья населения – многофакторная

проблема, лежащая в разных плоскостях как изучения, так и практи-

ческой реализации.

Исследователи Института социальных исследований Даугавпилс-

ского университета как правило, используют теорию совокупного

капитала личности или социальной группы, где присутствует и фи-

зический капитал. Преимуществом нашего подхода мы считаем как

системное видение феномена совокупного капитала социального

субъекта, так и возможность его эмпирического исследования, уже

удачно апробированного в ряде наших научных проектов. В частно-

сти, здоровье является одной из составных частей (индикаторов)

физического капитала человека (группы), где присутствуют ещё и

такие элементы, как «способность противостоять стрессам и психо-

логическим проблемам» и «красота, внешняя привлекательность»

(Menshikov, Vanags, Volkova 2013).
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В связи с отсутствием общепринятой концепции и универсаль-

ных для всех стран методов исследования капитала здоровья, наблю-

даются различные проблемы его измерения.

Прежде всего надо отметить, что отсутствует глобальный индекс

«капитал здоровья», способный дать наиболее полную информацию

и проследить динамику изменений уровня здоровья населения, его

санитарной грамотности и здоровье сберегающего поведения, среде

обитания, эффективности государственной системы здравоохране-

ния. Показатели здоровья входят во многие глобальные индексы, на-

пример, Индекс качества жизни (quality-of-life index), Индекс чело-

веческого развития (Human development index), Индекс ожидаемой

продолжительности жизни (Life Expectancy Index), Индикатор под-

линного прогресса (Genuine Progress Indicator), Индекс лучшей жизни

(OECD Better Life Index), Индекс процветания (The Legatum Prosperity
Index) и многие другие. Однако, по мнению авторов статьи, для оценки

капитала здоровья населения эти индексы являются несовершенным

инструментом, так как в них ограничен ряд показателей здоровья –

во многих глобальных индексах здоровье оценивается лишь по од-

ному показателю – ожидаемая продолжительность жизни при рожде-

нии. Многие индексы не подсчитываются регулярно, что исключает

возможность проследить их тенденцию. Ограничен также географи-

ческий охват многих глобальных индексов, связанных со здоровьем.

Ряд индексов, подсчитываемых в европейских странах невозможно

использовать для сравнения некоторых стран восточной Европы и

стран СНГ.

Капитал здоровья – важнейший фактор продуктивности экономи-

ческой деятельности. Если физическое и духовное здоровье нации

находится на низком уровне, невозможно ожидать формирования и

осуществления любых программ укрепления безопасности страны.

Как отмечено в Докладе о мировом развитии – 2006 «Социальная

справедливость и развитие», наряду с неотъемлемой важностью здо-

ровья как аспекта благосостояния слабое здоровье может напрямую

влиять на возможности человека – заработную плату, успеваемость в

школе, способность заботиться о детях, участие в общественной дея-

тельности и т. д. (The World Bank 2005) Эта важная инструменталь-

ная функция здоровья предполагает, что неравенство в здоровье часто

приводит к неравенству в других измерениях благосостояния.

Большинство богатых стран имеют универсальную систему здра-

воохранения, которая обеспечивает качественный уход для всех граж-
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дан практически без каких-либо издержек. Несмотря на это, продол-

жительность жизни имеет тенденцию варьироваться в зависимости

от дохода между отдельными лицами, возможно, потому, что допол-

нительный доход позволяет лучше заботиться или способствует

уменьшению стресса, лучшей диете и большей нагрузке.

Социально-экономические условия (социальные детерминанты)

оказывают значительное влияние на здоровье людей на протяжении

всей жизни. Значительный объем исследований по нескольким дис-

циплинам был посвящен документированию и объяснению суще-

ственных диспропорций в области здоровья между социально-эко-

номическими группами. Современная литература сосредоточена на

оценку причинно-следственные эффектов. Установлено, что причин-

ность протекает в обоих направлениях: доказано, что здоровье влияет

на социально-экономические характеристики, такие как занятость

и доход и что социально-экономические характеристики, в частно-

сти образование, влияют на здоровье. У людей с низким доходом ве-

роятность серьезной болезни и преждевременной смерти, по край-

ней мере, вдвое выше, чем у людей с высоким уровнем дохода. Более

того, социальные различия в состоянии здоровья, которые также

можно назвать социальным градиентом здоровья, наблюдаются на

всех ступенях социальной лестницы, не ограничиваясь лишь катего-

рией малоимущих (Dahlgren, Whitehead 2007). Полное и адекватное

представление о том, как формируется неравенство, будь то неравен-

ство доходов или здоровья, какие факторы оказывают влияние на этот

процесс, как эти виды неравенства связаны между собой, поиск пу-

тей снижения неравенства до социально приемлемого уровня – важ-

нейшие условия разработки эффективной социально-экономичес-

кой политики.

Идентификация механизмов, посредством которых конкретные

социально-экономические показатели, такие как образование, до-

ход и богатство, и здоровье взаимодействуют между собой, имеет

жизненно важное значение для оценки нормативного случая для сни-

жения неравенства в отношении здоровья и разработки стратегий,

эффективных для этого (Deaton 2002).

Выделяют три основные теоретические позиции о том, почему

неравенство доходов может отрицательно сказаться на здоровье на-

селения. Во-первых, предельная полезность доходов в улучшении

здоровья снижается по мере роста дохода (Hall, Jones 2007). Ожидае-

мая продолжительность жизни растет с доходом, но по мере продви-
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жения по лестнице дохода степень улучшения за дополнительную

единицу дохода снижается. Таким образом, взятие некоторых денег у

бедного человека и предоставление его богатому человеку должно

увеличить продолжительность жизни богатого человека меньше, чем

уменьшает ожидаемую продолжительность жизни бедного человека.

Второй концептуальный подход заключается в том, что большие

различия в доходах в обществе усиливают стресс. Ричард Уилкинсон

(Richard Wilkinson) и Кейт Пикетт (Kate Pickett) полагают, что «боль-

шее неравенство, по-видимому, усиливает социальную тревогу лю-

дей, увеличивая важность социального статуса ...» (Wilkinson, Pickett
2009). Социально-экономические (в том числе и доходные) неравен-

ства формируют неодинаковые возможности адаптации, способность

справляться с физическими и эмоциональными нагрузками, хрони-

ческие стрессы могут приводить к изменению нейроэндокринного и

психологического функционирования организма и увеличивать риск

заболеваний.

Третьей позицией причинно-следственной связи здоровья и не-

равенства является государственная политика. Большее неравенство

в доходах может привести к усилению оппозиции со стороны бога-

тых к более высоким налогам, что препятствует расширению охвата

государственным здравоохранением или широко распространенному

внедрению новых медицинских технологий (Clarkwest 2008). В та-

ком случае количество предоставляемых медицинских услуг и их ка-

чество снижается.

Развитие современной экономики способствовало появлению

нового взгляда на здоровье как специфическое общественное благо,

неравенство в доступе к которому не может считаться социально при-

емлемым. Этот взгляд нашел отражение в сформулированной Все-

мирной организацией здравоохранения амбициозной программе

«Здоровье для всех», предусматривающей снижение к началу XXI века

неравенств в здоровье между странами и внутри стран на двадцать

пять процентов. Согласно документам ВОЗ (WHO), в основе поли-

тики общественного здравоохранения, лежит концептуализация здо-

ровья как специфического общественного блага, доступ к которому

должен определяться в соответствии с принципами социальной спра-

ведливости (World Health Organization 1990). Речь идет о равенстве

возможностей в обеспечении ключевых ресурсов здоровья для пред-

ставителей различных социально-статусных групп населения.
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Социологический аспект в исследованиях здоровья

и эффективности здравоохранения

В Латвии политика общественного здравоохранения такова, что

проблема здоровья и социальной защиты – одна из самых волную-

щих население проблем. В Литве и Латвии расходы на социальную

защиту в процентах от ВВП – самые низкие в Евросоюзе. По данным

Евростат в 2015 году расходы на социальную защиту в Литве состав-

ляли (11,1%) от ВВП, в Латвии (11,5%), Эстонии (17,1%). В свою оче-

редь, высоким уровнем социальных расходов отличались Финляндия,

где на эти нужды тратилось25,6% ВВП, Франция (24,6%), Дания

(23,6%) (European Commission 2017(2)). Как утверждал в своем недав-

нем интервью председатель Латвийского профсоюза работников здра-

воохранения, врач-нейрологВалдис Керис, – «по данным статистики,

ежедневно в Латвии из-за нехватки финансирования здравоохране-

ния умирает 17 человек – 6.5 тысяч человек в год» (Слюсарева 2017).

Можно утверждать, что неравенство в здоровье – признак низкой

меры социальности экономики, результат ошибочной или малоэф-

фективной социальной политики государства, следствие тормозящей

роли социально-экономической стратификации общества, где нет

заботы о сохранении и увеличении среднего класса. Как отметил лау-

реат Нобелевской премии по экономике Пол Кругман (Krugman) –

«гарантия получить медицинскую помощь – один из ключевых при-

знаков подлинной принадлежности к среднему классу» (Krugman
2007).

Все заметнее дает о себе знать фактически глобальная стратифи-

кация человечества, усиление роли «сверхкласса», когда богатство и

власть его представителей превышает национальный доход отдель-

ных стран. Накануне Экономического форума в Давосе (2017) шоки-

рующий факт сообщила британская благотворительная организация

Oxfam: совокупный капитал восьми богатейших людей мира состав-

ляет сейчас $426 млрд. Точно такой же суммой располагает беднейшая

половина человечества, то есть примерно 3,6 млрд человек. Поразив-

ший мировую экономику кризис сделал самых богатых людей мира

еще богаче. По подсчетам авторов отчета, в 2009–2016 годах сово-

купный капитал 793 богатейших людей мира рос на 11% ежегодно,

увеличившись с $2,4 трлн до 5 трлн. Если темпы роста останутся пре-

жними, то уже в ближайшие 25 лет на Земле может появиться пер-

вый триллионер, прогнозируют эксперты Oxfam (Oxfam 2017).
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Вот уже более 25 лет как разрушилась и распалась этакратичес-

кая стратификация советского общества, но пока так и не сложилась

социальная стратификация, соответствующая принципам и требо-

ваниям рыночной экономики, политической демократии, социаль-

ного и духовного прогресса. На сегодняшний день мы имеем трудно

дифференцируемый набор социальных групп, критерии классифика-

ции которых многообразны и не устойчивы, а мобильность отдельных

индивидов подобна броуновскому движению с тенденцией сохране-

ния имеющегося статуса, что воспринимается самими участниками

«забега» как бег на месте. В современных условиях, когда нет запрета

использовать термины «стратификация» и «класс» при анализе суще-

ствующего у нас общества, странно выглядят статьи и исследователь-

ские материалы наших социологов, где их не встречаешь. Справед-

ливо это и относительно последнего издания «Латвия. Обзор разви-

тия народа», подготовленного при участии латвийских социологов и

где даже имеется раздел о социальном неравенстве (Bela 2014).

Главное внимание уделяется бедности: «В Латвии уровень как

относительной бедности, так и абсолютной бедности очень высок,

еще хуже ситуация только в Болгарии и Румынии. В ЕС уровень бед-

ности определяется, принимая во внимание три индикатора соци-

ального включения: уровень риска бедности, численность людей,

живущих в глубокой социальной депривации и численность людей в

домохозяйствах, в которых нет ни одного работающего на оплачива-

емой работе. В Латвии по меньшей мере в одной из трех ранее упо-

мянутых групп бедности находятся 40% жителей, что очень высокий

показатель» (Bela 2014). Можно согласиться с предложением авто-

ров исследования о необходимости коррекции системы социальной

безопасности в сторону снижения воспроизводства ею высокого уровня

социального неравенства, однако не затрагивается вопрос о том, как

повысить долю тех трудоспособных жителей страны, практически не

нуждающихся в помощи от такой системы.

Американский социолог Ллойд Уорнер (Lloyd Warner) (1898–

1970), видимо, был первым, кто эмпирически изучал стратификацию

американского общества, выделяя в ней средний класс, условно

разделив общество в США на шесть социальных групп. Одну из них

Уорнер назвал «высшим средним классом» (upper-middle class), дру-

гую – «низшим средним классом» (lower-middle class) (Lloyd 1949).

В представлении большинства западных социологов средний

класс выступает как основная стабилизирующая сила в общем ба-
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лансе классов, субъект модернизации и создания нового общества

знаний, основной потребитель качественных продуктов современ-

ной экономики, основной носитель жизненной стратегии успеха.

Более основательно проблематику становления среднего класса

в Латвии постарались рассмотреть исследователи Даугавпилсского

университета в ходе реализации проекта «Совокупный капитал, его

структура и связь с трудовой миграцией», теоретической основой

которого выступил ресурсный подход, во многом опирающийся на

широкое понимание категории «капитал» у П. Бурдье (Bourdieu 1986).

Использование ресурсного подхода (теории совокупного капитала) –

методология и методы социологического анализа – впервые были

изложены на международной конференции в Польше (Menshikov
2008), а первая апробация этого подхода при осуществлении эмпи-

рического социологического исследования описана в статье журнала

Академии наук Литвы «Philosophy. Sociology» (Menshikov 2011). Тео-

ретическое обоснование исследовательского проекта, анализируемая

структура совокупного капитала семьи, операциональные понятия,

основные результаты анализа применительно к проблеме трудовой

миграции опубликованы в 2013 году (MeÚikovs 2013)

Целью дополнительного исследования в рамках реализованного

проекта явилось выявление основных параметров формирующейся

классовой стратификации, отвечающей потребностям преодоления

системного кризиса общества и сформулировать важнейшие проблемы

общества, обусловленные незавершенностью этого процесса (Men-
shikov 2016). Особое внимание предполагалось уделить на основе

теории совокупного капитала объему и важнейшим характеристикам

кандидатов в средний класс, а также возможностям жителей региона

эффективно капитализировать свои ресурсы непосредственно в Лат-

вии, тем самым удовлетворяя свои потребности в качестве жизни, не

прибегая к трудовой миграции. В опросе участвовало 800 респонден-

тов, данные анализировались по трем возрастным группам: 15–29 лет,

30–49 лет, 50–75 лет.

В среднем по всему массиву респонденты указали наличие у себя

около 19 показателей ресурсов (из 27 максимально возможных), 15 из

которых в различных комбинациях приносят денежный доход, сказы-

ваются на положении в обществе, дают моральное удовлетворение,

т.е. капитализируются (см. таблицу 1).

Как объемы совокупных ресурсов, так и уровень их капитализа-

ции взаимообуславливают друг друга: имеющие больше ресурсов
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способны полнее трансформировать их в капитал, а способность бо-

лее полной капитализации ресурсов позитивно сказывается на их

объемах. Лидерами здесь выступают те, кто отнес себя к «высшему

классу» – указали наличие у себя более 22 видов ресурсов при уровне

их капитализации 85,6%, имеющие высшее образование, соответ-

ственно, – 20,8 и 85,6%, предприниматели – 21,0 и 83,3%.

Таблица 1

Ресурс, капитал и уровень капитализации населения Латгалии,

май 2012 года, n=800 чел.

Ресурс Капитал

Группы
n

Всего Всего
Уровень

респондентов (в среднем Min Max (в среднем Min Max
капитали-

в группах) в группах
зации (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всего: 800 18,8 0 27 15,4 0 27 81,9

В том числе:

Пол:

   мужчины 357 19,1 0 27 15,6 0 27 81,7

   женщины 443 18,6 2 27 15,2 0 27 81,7

Возраст:

   15–29 лет 273 19,8 5 27 16,6 2 27 83,8

   30–49 лет 316 18,9 0 27 15,5 0 27 82,0

   50 лет и

   старше
207 17,5 2 27 13,7 0 27 78,3

Образование:

   ниже

   среднего
187 17,3 0 27 13,5 0 25 78,0

   среднее 329 18,1 4 27 14,5 1 27 80,1

   выше

   среднего
284 20,7 10 27 17,6 0 27 85,0

В том числе:

   высшее 221 20,8 11 27 17,8 0 27 85,6

Занятость:

   студент 142 19,9 5 27 16,9 2 25 84,9

   работник

   государст-
213 19,7 6 27 16,7 1 27 84,8

   венного

   учереждения

   работник

   частной 223 19,3 5 27 15,7 2 27 81,3

   компании
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

   безработный 75 16,6 0 25 12,9 0 24 77,7

   домохозяйка 47 18,4 4 26 14,7 1 25 79,9

   пенсионер 100 15,6 2 25 11,5 0 23 73,7

   предприни-

   матель
25 21,0 14 27 17,5 0 25 83,3

   самозанятое

   лицо или
61 20,5 13 26 16,5 5 25 80,5

   работа по

   контракту

В том числе:

   Работающие

   студенты:
614 19,6 5 27 16,3 0 27 83,2

   Неработаю-

   щие пенсио- 186 16,2 0 26 12,3 0 25 75,9

   неры:

Национальность:

   латыши 305 19,0 5 27 15,9 1 27 83,7

   русские 345 18,9 0 27 15,3 0 27 80,9

   другая 138 18,2 5 27 14,4 1 27 79,1

Место жительства:

   Даугавпилс 519 18,5 0 27 15,0 0 27 81,1

   другое 281 19,4 4 27 16,2 2 27 83,5

Класс:

   низший 215 16,5 0 27 12,4 0 27 75,1

   средний 435 19,7 6 27 16,8 0 27 85,3

   высший 11 22,3 14 27 19,1 6 25 85,6

   затрудняется

   ответить
139 19,3 7 27 15,3 1 27 79,3

Опыт работы за границей:

   нет опыта,

   не планирует
586 18,6 0 27 15,1 0 27 81,2

   есть опыт,

   планирует
120 19,8 10 27 16,6 0 26 83,8

   нет опыта,

   планирует
55 18,5 7 27 15,1 2 27 81,6

   есть опыт,

   планирует
39 19,5 7 27 16,6 4 27 85,1

В том числе:

   не планирует

   работать за 706 18,8 0 27 15,3 0 27 81,4

   границей
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

   планирует

   работать за 94 18,9 7 27 15,7 2 27 83,1

   границей

Уровень доходов:

   ниже сред-

   него (<120 Ls)
261 17,4 2 27 13,8 0 27 79,3

   средний

   (120–190 Ls)
224 18,7 4 27 15,6 1 26 83,4

   выше сред-

   него (>190 Ls)
236 20,4 6 27 16,9 0 27 82,8

Источник: социологическое исследование Института социальных исследований Дау-

гавпилсского университета «Совокупный капитал, его структура и взаимосвязь с тру-

довой миграцией».

Аутсайдерами накопления различных благ являются пенсионеры

(менее 16 ресурсов при их капитализации на уровне 73,7%), отнес-

шие себя к «низшей группе», либо к «классу рабочих» (соответсвенно,

16,5 и 75,1%), безработные (16,6 и 77,7%), с образованием ниже сред-

него (17,3 и 78,0%). Таким образом, у лидеров из 27 видов ресурсов

имеется обычно 21–22, из них «работают», приносят прибыль – 18–

19. У аутсайдеров имеется примерно 16–17 видов ресурсов, из них

«работают» – 12–13.

Для выделения формирующихся классов авторами использова-

лись три переменные:

1. доход в домохозяйстве на одного человека в месяц (латы);

2. уровень образования по шкале: 1 – основное образование, 2 –

неполное среднее образование, 3 – профессинальное техничес-

кое, 4 – среднее, 5 – среднее специальное, 6 – незаконченное

высшее, 7 – высшее;

3. самооценка принадлежности к социальному слою общества по

шкале: 1 – низшая группа, 2 – класс рабочих, 3 – низший сред-

ний класс/высший рабочий класс, 4 – средний класс, 5 – выс-

ший средний класс, 6 – высший класс.

Кластеризация населения Латгалии при использовании 3-х пе-

ременных вновь обнаруживает всего два кластера. Первый из них со-

ставляет лишь 6%, при этом средние доходы на 1-го члена семьи в

месяц составляли 503 лата, уровень образования – незаконченное

высшее, классовая самоидентификация – средний слой. Основная

же масса респондентов составила второй кластер при средних дохо-
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дах в 151 лат, уровне образования – среднее специальное, классовой

самоидентификации – низший средний класс/высший рабочий класс.

Понятно, почему при кластерном анализе выделенных характерис-

тик респондентов не обнаруживается кластеров высшего среднего

класса и высшего класса –это их мизерная доля в регионе и недоступ-

ность при социологических опросах. В свою очередь, не выявленность

низшей группы и класса рабочих, можно объяснить слабой диффе-

ренцирующей способностью доходов. Согласно формуле евклидовой

меры, переменная, имеющая большие значения, доминирует над пе-

ременными с малыми значениями (в данном случее – уровни обра-

зования и самооценки классовой самоидентификации). Таким об-

разом, представители второго кластера прежде всего группируются в

один кластер на основе семейных доходов, но все они при сравнении

с доходами 1-го кластера сравнительно низкие и не обладают в своей

совокупности группообразующим эффектом.

Таблица 2

Средние значения предварительно заданных переменных

кластерного анализа, Латгалия, 2012 г.

1 кластер 2 кластер

Доход в домохозяйстве на 1 чел. в месяц, лат 503 151

Уровень образования (шкала 1–7) 6 5

Самооценка принадлежности к социальному слою

общества (шкала 1–6)
4 3

Количество человек, входящих в кластер 36 572

Доля кластера в % 6 94

Вычисление значения вероятности ошибки на основе F-теста (величины р)

по всем 3 переменным показало, что их различия между кластерами явля-

ются статистически значимыми – во всех трех случаях р=0,000.

Источник: (Menshikov 2016)

В случае понимания классовой стратификации по Т. Парсону

(Parsons 1937), фактически всех представителей 2-го кластера можно

отнести к «низшему классу», понимая сложность и противоречивость

статусных позиций многих из них. Например, когда заметная часть

работников с высшим образование имеет доходы на уровне (или даже

ниже) прожиточного минимума, либо когда при уровне таких дохо-

дов респондент относит себя к высшему классу.
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Очень осторожно нужно отнестись и к группе тех респондентов,

которые образовали 1-ый кластер, доминантной характеристикой

которого на шкале самоиндентификации стала позиция «средний

класс». Во-первых, образовалась ли уже критическая масса облада-

телей выделенных характеристик, позволяющая считать эту соци-

альную группу классом? Во-вторых, насколько прочны, устойчивы

эти характеристики даже у тех, кто ими обладал на момент социоло-

гического опроса (особенно денежные доходы)? По данным нашего

опроса, недвижимость и сбережения имели вместе с семьями далеко

не все вошедшие в «средний класс».

Таблица 3

Совокупные ресурсы и капитал у образованных

классовых кластеров, Латгалия, 2012 г.

1 кластер 2 кластер

Совокупный ресурс, баллы 22,00 18,51

Совокупный капитал, баллы 19,08 15,15

% капитализации ресурсов 86,7 81,8

Вычисление значения вероятности ошибки на основе F-теста показало, что

различия между кластерами являются статистически значимыми и по сово-

купным ресурсам (р=0,000) и по совокупному капиталу (р=0,000).

Источник: (Menshikov 2016)

Таблица 4

Отдельные виды совокупных ресурсов и капитала у образованных

классовых кластеров, Латгалия, 2012 г., % и ранг

Виды ресурсов,
Ресурсы Капитал

капитала
1 кластер 2 кластер 1 кластер 2 кластер

% ранг % ранг % ранг % ранг

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Культурный 12,69 1 12,44 4 13,88 1 12,49 4

Экономический 12,66 2 13,06 2 13,51 2 13,46 1

Человеческий

(профессионально- 12,62 3 12,30 5 12,54 3 11,99 5

образовательный)

Физический 12,48 4 13,63 1 10,96 5–6 9,81 6–7

Социальный 11,64 5 11,65 6 11,83 4 13,35 2

Символический 11,43 6 10,19 7 10,96 5–6 9,81 6–7
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Географический 10,77 7 12,64 3 10,60 7 13,01 3

Административный 9,47 8 7,66 8 9,19 8 6,89 8

Политический 6,24 9 6,32 9 4,12 9 4,48 9

Статистически значимы различия по большинству отдельных видов ресур-

сов и капиталов. Исключение среди ресурсов составили географические

(Р=0,508), физические (Р=0,135) и символические (р=0,106), среди отдель-

ных видов совокупного капитала -географический (р=0,681) и физический

(р=0,061).

Источник: (Menshikov 2016)

Анализ данных (таблица 3, таблица 4) показал, что как в структуре

совокупного ресурса представителей 1 кластера, так и в структуре сово-

купного капитала доминируют одни и те же по своему характеру «силы

социального повышения»: культурные, экономические и профессио-

нально-образовательные. При этом важно не только располагать этими

выделенными ресурсами, но и уметь их эффективно реализовывать,

капитализировать. Обращает на себя внимание и тот факт,что и к соци-

альным ресурсам представители 1 кластера относятся достаточно

прагматично, учитывая, что социальный капитал на ранговой шкале

отодвигает физический с 4-ой на 5–6 позицию.

Жители Латгалии, образующие 2 кластер, существенно отлича-

ются от 1-го как по структуре совокупных ресурсов, так и по способ-

ности /возможности эффективно использовать те, которые наиболее

часто указывались как имеющиеся в наличии. Среди совокупных

ресурсов доминируют физические, экономические и географические,

а вот среди совокупного капитала такие его виды как экономичес-

кий, социальный и географический. Наиболее всего наблюдается не

способность (либо отсутствие такой возможности в месте прожива-

ния) капитализировать физические ресурсы (прежде всего здоровье) –

с первого места среди видов совокупных ресурсов отодвигается на

шестое – седьмое среди видов совокупного капитала. Вместе с тем

более значимыми оказываются для представителей 2-го кластера со-

циальные ресурсы: с шестого места среди ресурсов переходят на вто-

рое среди отдельных видов совокупного капитала. Интересно и то,

что для представителей 2-кластера существенна роль географичес-

ких ресурсов.

Относительный дефицит профессионально-образовательных и,

особенно, культурных ресурсов у представителей 2-го кластера во
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многом объясняет их «соскальзывание» в иерархии социальной стра-

тификации, не позволяет этой очень значительной доли населения

нашего региона реально претендовать на место в среднем классе. По

самооценкам наших респондентов, вошедших во 2-ой кластер, в

структуре совокупного капитала у них доминирует экономический

капитал. Однако капитализация совокупных ресурсов в среднем по

2-му кластеру в денежном выражении в среднем обеспечивает доход

в объеме всего 151 лат на одного члена семьи в месяц. По данным

Центрального статистического управления (ЦСУ) в 2012 году у 79%

латвийских домохозяйств размер доходов, был ниже минимума, не-

обходимого для покрытия элементарных расходов. Размер необходи-

мого ежемесячного дохода составил тогда 279 латов, а размер реаль-

ного дохода – 213 латов (Rus.delfi.lv 2013). Так что и общелатвийская

ситуация с денежными доходами пусть и отличается от латгальской в

лучшею сторону, качественно представляет экономическую страти-

фикацию общества,где «средний класс» все еще находится на этапе

становления.

Согласно многочисленным исследованиям, социально-экономи-

ческому неравенству соответствует определенное психологическое

неравенство. У лиц с высоким социально-экономическим статусом

отмечаются более высокие средние показатели уровня субъективно-

го контроля, самооценки, социальной поддержки и более низкие

средние показатели пессимизма.

Психологический аспект в исследованиях здоровья

Психологи все больше занимаются изучением того, как психо-

логические, поведенческие и культурные факторы влияют на физи-

ческое состояение здоровья или болезни. Специалисты считают, что

здоровье – это полноценный обмен информацией между человеком

и средой. Болезнь появляется всегда сначала на уровне информа-

ции. Поэтому медицинская осведомленность (грамотность) высту-

пает залогом здорового образа жизни, высокой продуктивности ра-

ботника.

В 2016 году жители Латвии участвовали в организованном Лат-

вийским Университетом опросе об их навыках и знаниях, применяе-

мых в различных жизненных сферах и ситуациях (проект «Латвия.

Обзор развития народа 2015/2016. Мастерство жизни и информаци-
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онная граммотность») (авторы участвовали в реализации данного

проекта). В рамках опроса (далее по тексту – TAP 2015/2016)1 оцени-

валось 7 видов осведомленности (грамотности) латвийцев, согласно

их собственной самооценке (таблица 5). Также оценивалась меди-

цинская осведомленность респондентов и их самооценка состояния

здоровья.

Таблица 5

Структура и оценка отдельных видов

осведомленности жителей Латвии

Все
Виды респонденты

Мужчины Женщины

осведомленности Средний
Ранг

Средний
Ранг

Средний
Ранг

балл балл балл

Образовательная осведомлен-

ность
2,09 1 2,14 1 2,06 4

Культурная осведомленность 2,11 2–3 2,23 3–4 2,01 2–3

Семейная осведомленность 2,11 2–3 2,23 3–4 2,01 2–3

Медийная осведомленность 2,12 4 2,18 2 2,07 5

Медицинская осведомленность 2,18 5 2,55 6 1,89 1

Финансовая осведомленность 2,41 6 2,49 5 2,35 6

Политическая осведомленность 3,32 7 3,32 7 3,33 7

* средний балл, где 1 – очень хорошая, 2 – хорошая, 3 – средняя, 4 – плохая, 5 –

очень плохая

Источник: составлено автором по данным опроса в рамках проекта TAP 2015/2016.

Каждому виду осведомленности можно присвоить ранг от 1 до 7,

в зависимости от степени ее проявления у жителей. Результаты оп-

роса показали, что значимым фактором проявления медицинской

грамотности является пол респондентов. Женщины ставили меди-

цинскую осведомленность в среднем, на первое место, а мужчины –

лишь на пятое.

Сравнительный анализ данных показал, что уровень образова-

ния значительно влияет на самооценку здоровья жителей. Тест про-

верки значимости различий (ANOVA) дает максимально значимый

результат (p=0.000). Среди респондетов, имеющих высшее образова-

1 Latvija. P‚rskats par tautas attÓstÓbu 2015/2016. DzÓves meistarÓba un inform‚cijpratÓba.
Galv. red. Baiba Holma. RÓga: LU Soci‚lo un politisko pÁtÓjumu instit˚ts, 2017.
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ние, больше половины – 59,9% оценили своё состояние здоровья как

хорошее или очень хорошее и только 5,3% – как плохое или очень

плохое. А среди тех, чье образование ниже среднего, почти третья

часть – 27,2% считает свое здоровье плохим или очень плохим (рису-

нок 1). То есть, взаимосвязь здоровья и образования подтверждается

и на примере латвийцев.

Рисунок 1. Самооценка здоровья жителей Латвии

в зависимости от уровня образования (в процентах)

Источник: составлено авторами по данным опроса в рамках проекта TAP 2015/2016.

В исследовании TAP 2015/2016 также выявлены статистически

значимые различия самооценки здоровья респондентов с разным уров-

нем доходов. Среди респондентов со средними ежемесячными дохо-

дами на семью более 800 EUR, большинство – 55,5% оценили своё

здоровье как хорошее или очень хорошее и лишь 9,2% данной группы

респондентов обладают плохим или очень плохим здоровьем. Оче-

видно, более высокие доходы обеспечивают лучшее качество и дос-

тупность медицинских услуг. Вероятна и обратная взаимосвязь, и

хорошее здоровье даёт способность получать более высокий зарабо-

ток. Среди населения с низкими доходами (менее 400 EUR/мес.) не-

довольных здоровьем гораздо больше – 23,8% (рисунок 2). Такое

соотношение может быть связанно и со средним возрастом респон-

дентов в данной группе. Почти третья часть из имеющих низкие до-

ходы – люди пенсионного возраста (65–74 года) – 31%. Естественно,

что с возрастом уровень здоровья человека уменьшается и самооцен-

ка состояния здоровья падает.
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Рисунок 2. Самооценка здоровья жителей Латвии

в зависимости от уровня доходов (в процентах)

Источник: составлено авторамим по данным опроса в рамках проекта TAP 2015/2016.

Авторами данной статьи предполагалось, что существует взаимо-

связь между состоянием здоровья и регионом проживания. Согласно

данным опроса TAP 2016, среди рижан наименьший процент респон-

дентов, считающих своё здоровье плохим или очень плохим – 11,4%,

в то время, как недовольных состоянием здоровья жителей Курземе

гораздо больше – 17,2% (рисунок 3). Однако, дисперсионный анализ

показал, что самооценка здоровья латвийцев существенно не зави-

сит от региона, в котором они проживают (p>0.005).

Рисунок 3. Самооценка здоровья жителей Латвии

в зависимости от региона проживания (в процентах)

Источник: составлено авторами по данным опроса в рамках проекта TAP 2015/2016.

То есть, здоровье индивида в большей степени зависит не от эко-

номических показателей региона проживания, а от иных факторов,

на него влияющих – инвестиций в капитал здоровья, что во многом
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определяется и психологической составляющей, в частности депрес-

сивностью жизни на отдельных территориях.

Интересные данные получены в рамках упоминаемого выше ис-

следовательского проекта Центра социальных исследований Даугав-

пилсского университета «Совокупный капитал, его структура и связь

с трудовой миграцией», где изучалась роль физического и географи-

ческого капиталов в структуре стратегии приобретения экономичес-

кого капитала.

Рисунок 4. Ресурс, капитал и уровень капитализации ресурсов

в оценках различных возрастных групп населения Латгалии,

май 2012 года, n=800 чел.

Источник: социологическое исследование Института социальных исследований Дау-

гавпилсского университета «Совокупный капитал, его структура и взаимосвязь с тру-

довой миграцией».

В разрезе отдельных видов ресурсов у респондентов Латгалии

доминируют физические (13,6%), экономические (12,8%) и культур-

ные (12,7%) ресурсы (рисунок 4). Однако, доминантная тройка от-

дельных видов совокупного капитала отличается: физический

(14,0%), экономический (13,4%) и социальный капитал (13,2%).

С возрастом наблюдается уменьшение объема ресурсов и уровня

их капитализации (в группе до 29 лет – около 20 видов ресурсов при

их капитализации на уровне 83,8%, в группе 50 лет и старше – соот-

ветственно, 17,5 и 78,3%). Проверка значимости различий объемов

ресурсов и капитала у разных возрастных групп на тест Kruskal-Wallis
(ANOVA) показала, что различия статистически значимы (Sig<0,05).



81

О. Волкова, М. Нестерова � Экономические, социологические и психологические аспекты..

Уровень капитализации физических ресурсов в возрастной группе до

29 лет (91,11%) также значительно превышает этот показатель в воз-

растной группе 50 лет и старше (85,97%) (Таблица 6).

Таблица 6

Объем физических ресурсов, физического капитала и уровень их

капитализации в разных возрастных группах респондентов

Возрастная Физический Физические Уровень

группа капитал ресурсы капитализации (%)

18–29 лет 2,46 2,70 91,11

30–49 лет 2,27 2,56 88,67

50 лет и старше 1,90 2,21 85,97

Источник: социологическое исследование Института социальных исследований Дау-

гавпилсского университета «Совокупный капитал, его структура и взаимосвязь с тру-

довой миграцией».

С увеличением возраста уменьшаются физические ресурсы (до

29 лет – 14,2, 30–49 лет – 13,9, 50 лет и более – 12,3), увеличиваются

человеческие (до 29 лет – 11,6, 30–49 лет – 12,4, 50 лет и более – 13,0)
ресурсы. У возрастной группы 50 лет и более по сравнению с груп-

пой до 29 лет особенно значительны потери физического капитала

(на 33,6%), социального капитала (на 9,9%) и экономического капи-

тала (на 8,4%). Вместе с тем, более высок объем политического ка-

питала (на 17,1%), человеческого капитала (на 11,6%) и администра-

тивного капитала (на 11,4%).

С увеличением возраста респондентов наблюдается уменьшение

объема физического капитала по всем трем группам его индикато-

ров (Таблица 7).

Таблица 7

Индикаторы физического капитала в разных возрастных группах

Возрастная Хорошее
Способность преодолевать

Красота, внешняя

группа здоровье
стрессы и психоло-

привлекательность
гические проблемы

18–29 лет 0,85 0,81 0,80

30–49 лет 0,77 0,77 0,73

50 лет и старше 0,59 0,69 0,62

Источник: социологическое исследование Института социальных исследований Дау-

гавпилсского университета «Совокупный капитал, его структура и взаимосвязь с тру-

довой миграцией».
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Более всего с возрастом увеличивается удельных вес тех респон-

дентов, которые заявляют об ухудшении своего здоровья. Примеча-

тельно, что психологические факторы также дают о себе знать все

сильнее – люди с возрастом склонны более низко оценивать как свою

внешнюю привлекательность, так и способность преодолевать стрессы

и психологические проблемы.

В психологическом контексте исследования вопросов связанных

с здоровьем активно начинает развиватся весьма новая отрасль психо-

логии – психология здоровья как наука о психологических причинах

здоровья, о методах и средствах его сохранения, укрепления и разви-

тия, интегрируя достижения таких наук как клиническая психоло-

гия, медицина, социология, эпидемиология, биология, а также раз-

виваясь в междисциплинарном контексте (Касаткин, Бочавер, 2010;

M‚rtinsone et al., 2013).

Главными направлениями исследований психологии здоровья

являются вопросы связанные с мотивацией людей на сохранение и

укрепление собственного здоровья, изучение взаимосвязи между пси-

хологией и физиологией (например, ощущение боли может усили-

ваться из-за тревоги и ослабевать под влиянием возбуждения или

других факторов), вопросы о способах и возможностях взаимодей-

ствия личности и болезни (совладание, управление болью и т. п.),

проблемы саморегуляции и т.д. Важно осозновать, что психологичес-

кие факторы имеют значение как при возникновении болезни, так и

при ее лечении, например, изменение поведения и снижение уровня

стресса могут снизить риск последующих сердечных приступов, а

также понимание психологических последствий болезни может по-

мочь облегчить клинические проявления заболевания, например,

боль, и уменьшить психологическую симптоматику.

К сожалению, далеко не всегда наши респонденты ищут пути

снятия психологических проблем, обращаясь к специалистам. Хотя,

в Латвии укрепляется сеть психологических центров, оказывающих

поддержку нашему населению, до сих пор существует множество сте-

реотипов по поводу обращения к специалистам в сфере душевного

здоровья. Существует множество исследований (Dupree, Herrera,
Martinez-Tyson, Jang, & King-Kallimanis, 2010; Kovess-Masféty et al.,
2007; Masuda, Suzumura, Beauchamp, Nam et al., 2010; Katena, 2015),

которые направлены на изучение проблем отношения и стереотипов

о специалистах помогающих професий и обращения к этим специа-
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листам с целью улучшения психического здоровья и психологичес-

кого благосостояния.

Исследования (Mackenzie et al., 2006; Rickwood et al., 2005; Smith
& Simmonds, 2006) показывают, что при поиске решений проблем

душевного состояния люди чаще в первую очередь предподчитают

обращатся к близким людям, родственникам, друзьям и не смотря

на то, что это является самым доступным способом решения трудно-

стей, все-таки не всегда это может способствовать решению, именно

поэтому столь существенно понимание и осознание необходимости

специалистов, которые напрямую специализируются именно на во-

просах душевного здоровья.

Другие исследования показывают, что люди склонны, выбирая

из ряда разных специалистов, отдавать предпочтение врачам общего

профиля (Dupree et al., 2010; Kovess-Masféty et al., 2007; Rickwood et
al., 2005 в Katena, 2015), особенно это касается более старшего по-

коления, что обяснимо тем, что они более доступны, мение подвер-

жены стереотипной оценке и требуют меньших затрат, как финансо-

вого, так и морального характера, чем, например, психологи или пси-

хотерапевты. Другой проблемой является и трудность в получении

направления от врача общего профиля, поскольку до сих пор нередко

мы встречаемся с представлениям, что семейный врач может решить

любые со здоровьем связанные трудности, в том числе и психологи-

ческого характера, что в свою очередь осложняет междисциплинар-

ное сотруднечество и возможности улучшения здоровья и психоло-

гического благосотояния людей. Исследования также показывают,

что направленность обращатся к специалистам в решении психоло-

гических проблем более высоко характерна женщинам, а также вли-

яющими факторами является образование, уровень доходов, пред-

ставления о компетентности и эмоциональном тепле специалиста,

хотя важно отметить, что направленность обращатся и реальное пове-

дение (обращение к специалисту) часто несоответствуют. Исследо-

вание Катшен (Katena, 2015) показывает, что в ситуации серезных

психологических проблем 74% респондентов Латвийской выборки

использовали бы помощь психолога и 50% – психиатра (в Европейс-

кой выборке к профессионалам душевного здоровья обратились бы

71% респондентов), в свою очередь данные статистики показывают,

что при серьезных проблемах душевного характера помощь получают

50–60% людей с высоким уровнем доходов и 15–24% с низким и сред-

ним уровнем доходов (WHO, 2013). Данное расхождение можно объяс-
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нить не только желанием респондентов давать социально приемле-

мые ответы и неспособностью субьективной оценки потенциальных

трудностей, а также и недостаточной информированностью о спосо-

бах получения специализированной помощи. Необходимо отметить,

что в Латвии бесплатная психологическая поддержка в основном до-

ступна лишь в школах, кризисных центрах и в рамках многочислен-

ных проектов (например, услуги психолога, психотерапевта для дол-

госрочных безработных), в свою очередь, для большенства жителей

возможность получитить квалифицированную помощь в решении

психологических трудностей оказывают частно практикующие пси-

хологи и психотерапевты и это является платной услугой. Также мно-

гие респонденты не совсем полноценно ориентируются в отличиях

между такими специалистами как психолог, психотерапевт и психиатр,

что затрудняет выбор специалиста в определенной жизненной ситу-

ации. Часто обращаясь к психологу или к психотерапевту, клиенты

надеятся на быстрые советы и решения их долголетиями затянувшийся

проблем или ожидают, что будут выписаны лекарства, которые быс-

тро все решат, но после неудавлетварения этих ожиданий наступает

разочарование, поскольку психолог не выписывает лекарств, не ре-

шает трудности клиента за него, не занимается раздачей советов как

клиенту стоит жить, а скорее создает атмосферу совместного безопа-

стного взаимодействия, помогая осознать клиенту его трудности жизни,

искать и активизировать ресурсы для решения проблем, рассматри-

вать трудности с разных сторон, осозновая свою ответственность за

жизненные ситуации, а также помогает увидеть клиенту возможности

выборов в своей жизни, а делать или не делать эти выборы всегда

остается решением самого человека.

Выводы

Результаты нашего исследования наряду с другими многочислен-

ными работами других авторов, подтверждают тот факт, что эконо-

мические, социальные и психологические факторы являются опре-

деляющими в становлении здоровья индивида и общества. Между

здоровьем, социально-экономическими показателями, демографи-

ческими данными и психологическими особенностями индивида

существует двусторонняя взаимосвязь и рассматривать здоровье це-

лесообразно с позиции комплексного подхода.
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Анализ психологического контекста общественного здоровья на

примере Латвии показал, что наше общество в этом аспекте еще недо-

статочно зрелое, не готовое или не умеющее активно принимать пси-

хологическую помощь от специалистов и в дальнейшем желателен

более глубокий анализ этого феномена.

В обобщении псхологического контекста исследования здоровья

можно предположить необходимость дальнейших исследований в

отрасли психологии здоровья Латвии, а также целеустремленное ин-

формирование и развитие психологической культуры населения, в

том числе и обучение работников здравоохранения в направлении

сотруднечества разных специалистов по профилактике и улучшению

здоровья жителей. Другим важным аспектом является информиро-

вание населения о возможностях получения психологической помо-

щи в регионах Латвии, а также увеличение знаний населения о связи

физического здоровья и психологического благополучия.
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Economic, Sociological and Psychological Aspects in Health Research

Summary

There are a number of categories and concepts, reflecting the essence of the
interdisciplinary approach to health. The World Health Organization defines
health as ìnot merely the absence of disease, but the objective state and subjective
feeling of complete physical, mental and social well-beingî. Multidimensionality,
multifactority, multilevelness of the category of health allows us to talk not only
about somatic (physical), but also socio-economic and psychological aspects of
health. A human being within this kind of approaches is considered as a social
unit, and his health as a resource for optimal functioning for the benefit of the
socium.

The paradigm of biopsychosocial nature of a human being is a key in modern
social knowledge. Health as a biopsychosocial phenomenon in this article is
viewed from the perspective of three areas ñ economics, sociology and psychology.
Attention is focused on the relationship between demographic characteristics
(age) and the socio-economic status of the individual with his or her state of
physical and mental health.

Key words: socio-economic status, health, mental health, psychological well-
being.
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LATVIJAS IEDZŒVOT¬JU ATTIEKSME
PRET IMIGRANTIEM UN B«GœIEM

Soci‚l‚ nost‚dne regulÁ cilvÁka uzvedÓbu da˛‚d‚s situ‚cij‚s un ar da˛‚diem
objektiem un viennozÓmÓgi katram Latvij‚ dzÓvojoam cilvÁkam ir noteikta soci‚l‚
nost‚dne pret da˛‚d‚m ‚rgrup‚m. PÁtÓjuma mÁrÌis ir pÁtÓt Latvijas iedzÓvot‚ju
attieksmi jeb soci‚lo nost‚dni pret imigrantiem un bÁgÔiem. PÁtÓjuma izlase sast‚v
no 131 respondenta darbspÁjas vecum‚ (18ñ65 gadi): 74 sievietes (M=28.59,
SD=8.35) un 56 vÓriei (M=28.82, SD=7.29). PÁtÓjum‚ tiek izmantota t‚da metode
k‚: ìA Survey for use in evaluating dialogue Programsî / Aptauja dialogu
programmu novÁrtÁanai / as presented by the Western Justice Center, Dr. Walter
G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan, 1999), kas tika adaptÁta atbilstoi Ós pÁt‚m‚s
problÁmas vajadzÓb‚m. PÁtÓjuma rezult‚ti par‚dÓja, ka Latvijas iedzÓvot‚ju attiek-
smes saturu pret katru no ‚rgrup‚m ñ imigrantiem un bÁgÔiem ir da˛‚da, k‚ arÓ
konstatÁja atÌirÓbas da˛‚dos mÁrÓjumos, kuros Latvijas iedzÓvot‚ju attieksme
pret imigrantiem ir da˛‚da. PÁtÓjuma rezult‚ti Ôauj veikt spriedumus, ka Latvijas
iedzÓvot‚ji tomÁr izprot o divu terminu da˛‚dÓbu, balstoties uz to, ka ieg˚tie
rezult‚ti konstatÁja atÌirÓbas Latvijas iedzÓvot‚ju attieksmÁ pret imigrantiem
un bÁgÔiem.

AtslÁgas v‚rdi: attieksmes, imigranti, bÁgÔi.

Ievads

Aizvien vair‚k masu medijos ik dienu var atrast rakstus saistÓb‚ ar
to, ka pasaulÁ ir miljoniem piespiedu k‚rt‚ p‚rvietotu cilvÁku, kas ÌÁrso
Vidusj˚ru, un aizvien vair‚k masu mediji s‚k pamÓi un paviri izmantot
t‚dus terminus k‚ imigrants un bÁglis. T‚ k‚ inform‚cija ir viens no
spÁcÓg‚kajiem attieksmes veidoan‚s un izmaiÚu faktoriem (Hovland,
Irving, Kelley, 1953), par‚dÓj‚s interese pÁtÓt, k‚ tiei Latvijas iedzÓvot‚ji
attiecas pret t‚d‚m ‚rgrup‚m k‚ imigranti un bÁgÔi un vai Latvijas iedzÓ-
vot‚jiem past‚v da˛‚da attieksme pret imigrantiem un bÁgÔiem un k‚d‚
veid‚ tie attiecas pret Óm ‚rgrup‚m.

VietÁjie pÁtÓjumi un aptaujas Latvij‚ liecina par samÁr‚ negatÓvu
attieksmi attiecÓb‚ pret imigrantu ‚rgrupu. Diezgan liels procents uzskata,
ka imigranti var atÚemt un aizÚemt viÚu darba vietas, t‚ k‚ prasa maz‚ku
atalgojumu par padarÓto darbu. Starp Latvijas iedzÓvot‚jiem arÓ past‚v
uzskats, ka imigranti palielina jau t‚ sare˛ÏÓto soci‚lo slogu valstÓ. Neska-
toties uz skeptiskajiem rezult‚tiem, arÓ diezgan liels Latvijas iedzÓvot‚ju
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procents uzskata, ka katram cilvÁkam ir iespÁja dzÓvot un str‚d‚t cit‚
valstÓ un Latvija nav nek‚ds izÚÁmums. Noteiktw procents Latvijas iedzÓ-
vot‚ju arÓ uzskata, ka migr‚cija spÁs palÓdzÁt uzlabot Latvijas demog-
r‚fisko st‚vokli (SKDS pÁtÓjums, 2014).

Balstoties uz vair‚kiem pÁtÓjumiem, rad‚s vÁlme uzzin‚t Latvijas
iedzÓvot‚ju attieksmi pret imigrantiem un bÁgÔiem dotaj‚ brÓdÓ un dotaj‚
situ‚cij‚.

PÁtÓjuma lietderÓba ir saistÓta ar strauj‚m izmaiÚ‚m migr‚cijas jaut‚-
jumos un, savuk‚rt is faktors izraisa interesi, k‚ tagad Latvijas iedzÓvot‚ji
attiecas pret t‚d‚m politiskaj‚m, soci‚laj‚m, kultur‚laj‚m izmaiÚ‚m, cik
pozitÓva un pretimn‚koa vai tiei otr‚di ir Latvijas iedzÓvot‚ju attieksme
pret Óm ‚rgrup‚m un vai Latvijas iedzÓvot‚ji redz k‚das atÌirÓbas starp
Óm ‚rgrup‚m vai arÓ t‚s tiek uztvertas vai nu vienlÓdz negatÓvi vai arÓ
vienlÓdz pozitÓvi.

PÁtÓjumam tika izmantota modificÁta un adaptÁta aptauja, kas tika
pied‚v‚ta Latvijas iedzÓvot‚jiem elektronisk‚ veid‚, kura varÁja tikt
iesniegta anonÓmi, t‚ veicinot atbil˛u objektivit‚ti.

PÁtÓjuma jaut‚jumi

1. K‚ds ir Latvijas iedzÓvot‚ju attieksmes saturs attiecÓb‚ pret imigran-
tiem un bÁgÔiem?

2. K‚da ir Latvijas iedzÓvot‚ju attieksme pret imigrantiem un bÁgÔiem?
3. Vai past‚v atÌirÓba attieksmÁ pret bÁgÔiem un imigrantiem Latvijas

iedzÓvot‚jiem?

TeorÁtiskais pamatojums

SaistÓb‚ ar past‚voo situ‚ciju katr‚ valstÓ, kur‚ imigrants ieceÔos,
lai apmestos tur uz dzÓvi, tie sastopas ar da˛‚diem stereotipiem un soci‚la-
jiem aizspriedumiem, kas ir vÁrsti uz viÚiem. –aj‚ jom‚ past‚v daudz un
da˛‚di psiholoÏiskie pÁtÓjumi. Migr‚cijas pÁtniecÓba dotaj‚ brÓdÓ ir viens
no aktu‚l‚kajiem jaut‚jumiem starpdisciplin‚raj‚s soci‚laj‚s zin‚tnÁs
(Castles 2010; Maddaloni 2012). Adapt‚cija nav vienÓgais faktors, ar
kuru saskaras imigranti. Bie˛i vien pieÚemo‚ sabiedrÓba diskriminÁ
imigrantus, t‚ k‚ uzskata tos ne par eso‚s sabiedrÓbas sast‚vdaÔu. Autori
atzÓmÁ, ka uztveram‚ diskrimin‚cija no ‚rgrupu puses, uztveram‚ kult˚ras
droÓba un uztvero‚ fizisk‚ droÓba vienlÓdz ar etnisko identit‚ti ir vien-
nozÓmÓgi viens no svarÓg‚kajiem soci‚li psiholoÏiskajiem faktoriem, kas
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ir starpnieks akultur‚cijas proces‚. Daudzos pÁtÓjumos tika atzÓmÁts, ka
diskrimin‚cijas pieredze b˚tiski ietekmÁ negatÓvu ietekmi uz cilvÁka lab-
kl‚jÓbu (Halpern, 2014).

Par vÁl vienu ne maz‚k svarÓgu soci‚lo grupu ñ bÁgÔiem arÓ past‚v
neskait‚mi pÁtÓjumi. Daudzos pÁtÓjumos tiek minÁts par bÁgÔu smago
adapt‚ciju, k‚ arÓ citiem soci‚li psiholoÏiskajiem faktoriem, ar kuriem
tie satopas migr‚cijas procesa laik‚. T‚ k‚ bÁglis ir piespiedu migrants,
kas meklÁ politisko patvÁrumu cit‚ valstÓ, tiem ir vÁl smag‚k adaptÁties
un iedzÓvoties jaunaj‚ vidÁ. Eirop‚ par bÁgÔiem ir diezgan daudz past‚vou
stereotipu, aizspriedumu un nost‚dÚu, kas p‚rsvar‚ ir ar negatÓvu nokr‚su.
P‚rsvar‚ pÁc vietÁj‚s sabiedrÓbas uzskatiem, bÁgÔi izraisa nedroÓbas saj˚tu
un ir tikai ne fiziski, bet arÓ soci‚li bÓstama sabiedrÓbas daÔa. T‚ ASV
zin‚tnieki George & Jettner veica pÁtÓjumu, kura mÁrÌis bija pÁtÓt vai
pÁc migr‚cijas vai ikdienas stresori ir starpnieks attiecÓb‚s starp pirmsmig-
r‚cijas traumu un psiholoÏiskaj‚m ciean‚m (distress). Papildinot, darba
autori gribÁja arÓ izpÁtÓt, vai ikdienas stresori piedal‚s k‚ starpnieks
nemainÓgi no t‚, kur bÁglis ir lokalizÁts (valstÓ ar augstu ekonomisko
lÓmeni ñ Kan‚da vai arÓ valstÓ ar zemu ekonomisko lÓmeniñ Indija).
PÁtÓjumi liecina, ka ikdienas stresori atÌiras starp iem diviem kontek-
stiem: valstÓs ar augstu ekonomisko lÓmeni bÁgÔiem ir liel‚ka pieeja soci‚-
lajiem resursiem, lai apmierin‚tu pamatvajadzÓbas, bet n‚kas saskarties
ar liel‚ku diskrimin‚ciju un liel‚ku kult˚roku, bet valstÓs ar zemu
ekonomisko lÓmeni ir pilnÓgi tiei otr‚di. (Indija) (George, Jettner, 2016).

Kopum‚, bÁgÔiem savas dzÓvesvietas pameana n‚kas gr˚ti, jo tiem
j‚s‚k adaptÁties cit‚ vidÁ, j‚pieÚem citas valsts kult˚ra, kas bie˛i vien ir
kardin‚li pretÁja viÚu kult˚rai. –ie visi apst‚kÔi izraisa bÁgÔiem migr‚cijas
traumas, adapt‚cijas problÁmas un nevÁlamas attieksmes izjuanu no
vietÁjiem iedzÓvot‚jiem. BÁgÔu adapt‚cija viesvalstÓ bie˛i vien ir atkarÓga
no viesvalsts politisk‚s, ekonomisk‚s un soci‚l‚s labkl‚jÓbas. Ja t‚s lÓmenis
ir zems vis‚s iepriek minÁtaj‚s instit˚cij‚s, bÁgÔiem b˚s arÓ sare˛ÏÓt‚k
adaptÁties jaunaj‚ un sve‚ viÚiem vidÁ.

Metode

DalÓbnieki
PÁtÓjuma izlase sast‚v no 131 respondenta darbspÁjas vecum‚ (18ñ

65 gadi): 74 sievietes (M=28.59, SD=8.35) un 56 vÓriei (M=28.82,
SD=7.29). Respondenti tika aptauj‚ti no da˛‚diem reÏioniem. PÁtÓjum‚
netika iekÔauta respondentu pieredze mijiedarbÓb‚ ar Óm ‚rgrup‚m.
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Proced˚ra un instrument‚rijs
PÁtÓjum‚ tika pielietota: ìA Survey for use in evaluating dialogue

Programsî / Aptauja dialogu programmu novÁrtÁanai / as presented by
the Western Justice Center, Dr. Walter G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan,
1999), kas tika adaptÁta atbilstoi Ós pÁt‚m‚s problÁmas vajadzÓb‚m.

PÁtÓjuma rezult‚ti

Lai noskaidrotu aptaujas iekÁj‚s ticamÓbas un apgalvojumu savstar-
pÁj‚s korel‚cijas r‚dÓt‚jus katrai skalai, pÁtÓjumam tika arÓ noteikts
Kronbaha alfas iekÁj‚s saskaÚotÓbas koeficients. Vis‚m skal‚m Alfa
Kronbaha koeficients uzr‚dÓja vai nu augstus r‚dÓt‚jus skal‚m: vÁrÓbu
lÓdzÓbas skala, starpgrupu trauksmes skala, starpgrupu attiecÓbu opti-
misma skala, starpgrupu sapratnes skala, iezÓmju skala vai arÓ Ôoti augstus
ticamÓbas r‚dÓt‚jus skal‚m: starpgrupu attieksmju skala, starpgrupu
mijiedarbÓbas skala.

Lai atbildÁtu uz pirmo pÁtÓjuma jaut‚jumu: ìK‚ds ir Latvijas iedzÓ-
vot‚ju attieksmes saturs attiecÓb‚ pret imigrantiemî, var secin‚t, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji diezgan neitr‚li attiecas pret imigrantiem, balstoties
pÁc ieg˚tajiem rezult‚tiem skal‚s: vÁrtÓbu lÓdzÓbas skala, starpgrupu
trauksmes skala, starpgrupu attiecÓbu optimisma skala, starpgrupu mij-
iedarbÓbas skala, iezÓmju skala, savuk‚rt daÔÁji pozitÓvas attieksmes
rezult‚ti attiecÓb‚ pret imigrantiem no respondentu atbildÁm tika ieg˚tas
skal‚s: starpgrupu attieksmju skala, starpgrupu sapratnes skala. Kopum‚
var secin‚t, ka Latvijas iedzÓvot‚ju attieksme pret imigrantiem ir vair‚k
neitr‚la, nek‚ pozitÓva. NegatÓva attieksme pÁc vidÁjiem rezult‚tiem netika
konstatÁta.

Atbildot uz pÁtÓjuma otro jaut‚jumu: ìK‚ds ir Latvijas iedzÓvot‚ju
attieksmes saturs attiecÓb‚ pret bÁgÔiemî, pÁc apkopotajiem datiem var
spriest, ka neitr‚las attieksmes skalu r‚dÓt‚ji bija sastopami gandrÓz vis‚s
skal‚s, izÚemot starpgrupu attieksmju skalu, kur‚ rezult‚ti par‚dÓja daÔÁji
pozitÓvu attieksmi attiecÓb‚ pret bÁgÔiem, savuk‚rt daÔÁji negatÓva attieksme
tika atrasta iezÓmju skal‚. NegatÓva attieksme pret bÁgÔiem pÁc vidÁjiem
r‚dÓt‚jiem netika konstatÁta.

Lai atbildÁtu uz treo pÁtÓjuma jaut‚jumu: ìVai past‚v atÌirÓba pret
bÁgÔiem un imigrantiem Latvijas iedzÓvot‚ju attieksmÁ?î tika izmantots
T tests, jo visas skalas atbilda norm‚lajam sadalÓjumam, p>0.05. PÁc
testa tika ieg˚ti dati, kas par‚dÓja, ka past‚v atÌirÓbas sekojo‚s skal‚s
(skat. Tabula 1).
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1. tabula
Respondentu attieksmes salÓdzin‚jums
attiecÓb‚ pret imigrantiem un bÁgÔiem

MÁrÓanas skala M SD t p
VÁrtÓbu lÓdzÓbas skala Attieksme pret imigrantiem 4.74 2.04 0.29 0.776

Attieksme pret bÁgÔiem 4.77 1.94
Starpgrupu trauksmes Attieksme pret imigrantiem 5.04 1.80 0.52 0.606
skala Attieksme pret bÁgÔiem 5.11 1.88
Starpgrupu attiecÓbu Attieksme pret imigrantiem 5.18 1.66 -2.11 0.037
optimisma skala Attieksme pret bÁgÔiem 5.78 1.70
Starpgrupu attieksmju Attieksme pret imigrantiem 5.66 1.78 1.65 0.102
skala Attieksme pret bÁgÔiem 5.78 1.66
Starpgrupu mijiedar- Attieksme pret imigrantiem 4.97 2.01 -1.55 0.125
bÓbas skala Attieksme pret bÁgÔiem 4.84 1.88
Starpgrupu sapratnes Attieksme pret imigrantiem 6.16 2.08 -9.55 0.000
skala Attieksme pret bÁgÔiem 4.88 1.86
IezÓmju skala Attieksme pret imigrantiem 4.67 1.92 -3.36 0.001

Attieksme pret bÁgÔiem 4.28 1.90

Starpgrupu attiecÓbu optimisma skal‚ tika konstatÁtas statistiski nozÓ-
mÓgas atÌirÓbas (t = -2.11, p = 0.037), p < 0.05, kas liecina par to, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji neattiecas vienlÓdz optimistiski gan pret imigrantiem
gan pret bÁgÔiem. Rezult‚ti liecina par to, ka respondenti attiecas daudz
optimistisk‚k pret imigrantiem, nek‚ bÁgÔiem. Starpgrupu sapratnes skal‚
tika atkl‚tas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas (t = -9.55, p = 0.000),
p < 0.001, kas liecina par to, ka Latvijas iedzÓvot‚ji neattiecas ar sapratni
vienlÓdzÓgi attiecÓb‚ pret imigrantiem un bÁgÔiem. Rezult‚ti par‚dÓja, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji ar liel‚ku sapratni attiecas pret imigrantiem Pret
bÁgÔiem respondentu attieksme ir maz‚k saprotoa. IezÓmju skal‚ tika
konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas (t = -3.36, p = 0.001), p < 0.001,
kas nor‚da uz to, ka Latvijas iedzÓvot‚ji attieksmÁ pret imigrantiem un
bÁgÔiem saskata da˛‚du iezÓmju izteiktÓbu. Respondenti uzskata, ka
imigrantiem ir vair‚k izteiktas labvÁlÓgas personÓbas iezÓmes atÌirÓb‚ no
bÁgÔiem.
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Secin‚jumi

Lai atbildÁtu uz pirmo pÁtÓjuma jaut‚jumu: ìK‚ds ir Latvijas iedzÓ-
vot‚ju attieksmes saturs attiecÓb‚ pret imigrantiemî, var secin‚t, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji diezgan neitr‚li attiecas pret imigrantiem, balstoties
pÁc ieg˚tajiem rezult‚tiem skal‚s: starpgrupu trauksmes skala, starpgrupu
attiecÓbu optimisma skala, starpgrupu mijiedarbÓbas skala, iezÓmju skala.
Savuk‚rt daÔÁji pozitÓvas attieksmes rezult‚ti attiecÓb‚ pret imigrantiem
no respondentu atbildÁm tika ieg˚tas skal‚s: starpgrupu attieksmju skala,
starpgrupu sapratnes skala. Kopum‚ var secin‚t, ka Latvijas iedzÓvot‚ju
attieksme pret imigrantiem ir vair‚k neitr‚la, nek‚ pozitÓva. NegatÓva
attieksme pÁc vidÁjiem rezult‚tiem netika konstatÁta.

Atbildot uz pÁtÓjuma otro jaut‚jumu: ìK‚ds ir Latvijas iedzÓvot‚ju
attieksmes saturs attiecÓb‚ pret bÁgÔiemî, pÁc apkopotajiem datiem var
spriest, ka neitr‚las attieksmes skalu r‚dÓt‚ji bija sastopami gandrÓz vis‚s
skal‚s, izÚemot starpgrupu attieksmju skalu, kur‚ rezult‚ti par‚dÓja daÔÁji
pozitÓvu attieksmi attiecÓb‚ pret bÁgÔiem, savuk‚rt daÔÁji negatÓva attieksme
tika atrasta iezÓmju skal‚. NegatÓva attieksme pret bÁgÔiem pÁc vidÁjiem
r‚dÓt‚jiem netika konstatÁta.

Lai atbildÁtu uz treo pÁtÓjuma jaut‚jumu: ìVai past‚v atÌirÓba pret
bÁgÔiem un imigrantiem Latvijas iedzÓvot‚ju attieksmÁ?î tika izmantots
T tests, jo visas skalas atbilda norm‚lajam sadalÓjumam, p > 0.05. PÁc
testa tika ieg˚ti dati, kas par‚dÓja, ka past‚v sekojo‚s skal‚s:
1. Starpgrupu attiecÓbu optimisma skal‚ tika konstatÁtas statistiski

nozÓmÓgas atÌirÓbas (t = -2.11, p = 0.037), p < 0.05, kas liecina par
to, ka Latvijas iedzÓvot‚ji neattiecas vienlÓdz optimistiski gan pret
imigrantiem gan pret bÁgÔiem. Rezult‚ti liecina par to, ka respondenti
attiecas daudz optimistisk‚k pret imigrantiem, nek‚ bÁgÔiem. Starp-
grupu attiecÓbu optimisma skal‚s tika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas
atÌirÓbas apgalvojumos par to, ka Latvijas iedzÓvot‚ji k‚du dienu
spÁs b˚t spÁjÓgi patiesi dzÓvot kop‚ aj‚ valstÓ kop‚ ar bÁgÔiem / imig-
rantiem (t = -3.36, p = 0.001), p < 0.001. Rezult‚ti liecina par to, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji optimistisk‚k attiecas attiecÓb‚ pret imigrantiem
un kopdzÓvi ar tiem vien‚ sabiedrÓb‚, nek‚ par iespÁju dzÓvot vien‚
sabiedrÓb‚ ar bÁgÔiem. Otrais apgalvojums starpgrupu optimisma
skal‚ par to, ka savstarpÁj‚ sapratne ir sasniedzams mÁrÌis, respon-
denti atbildÁja, ka iespÁju ieg˚t savstarpÁjo sapratni var sasniegt lab‚k
ar imigrantu ‚rgrupu, nek‚ ar bÁgÔu ‚rgrupu (t = -2.15, p = 0.033),
p < 0.05.
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2. Starpgrupu sapratnes skal‚ tika atkl‚tas statistiski nozÓmÓgas atÌi-
rÓbas (t = -9.55, p = 0.000), p < 0.001, kas liecina par to, ka Latvijas
iedzÓvot‚ji neattiecas ar sapratni vienlÓdzÓgi attiecÓb‚ pret imigrantiem
un bÁgÔiem. Rezult‚ti par‚dÓja, ka Latvijas iedzÓvot‚ji ar liel‚ku
sapratni attiecas pret imigrantiem Pret bÁgÔiem respondentu attieksme
ir maz‚k saprotoa. Starpgrupu sapratnes skal‚ tika konstatÁti statis-
tiski nozÓmÓgas atÌirÓbas apgalvojumos par respondentu sapratni
attiecÓb‚ pret imigrantiem un bÁgÔiem. PÁc apgalvojumu rezult‚tiem
var secin‚t, ka Latvijas iedzÓvot‚ji uzskata, ka viÚiem ir lab‚ka sapratne
par to, k‚ imigranti uztver pasauli (t = -3.14, p = 0.002), p < 0.005,
ka ir spÁjÓgi saskatÓt pasauli no imigrantu skatÓjuma (t= -3.52,
p = 0.001), p < 0.001, ka var iedom‚ties sevi imigrantu viet‚
(t = -2.20, p = 0.03), p < 0.05, tic un saprot, k‚ ir b˚t par imigrantu
(t = -3.14, p = 0.002), p<0.005 lab‚k nek‚ bÁgÔu pasaules uztveri un
to skatupunktu uz pasauli. Apgalvojumos, kuros tiek izskatÓta sa-
pratne attiecÓb‚ pret imigrantu un bÁgÔu perspektÓv‚m, respondenti
attiecas pret imigrantu perspektÓv‚m saistÓb‚ ar jaut‚jumiem, kas
viÚus skar ar liel‚ku sapratni, nek‚ bÁgÔu perspektÓvas jaut‚jumos,
kas skar o ‚rgrupu.

3. IezÓmju skal‚ tika konstatÁtas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas
(t = -3.36, p = 0.001), p < 0.001, kas nor‚da uz to, ka Latvijas iedzÓ-
vot‚ji attieksmÁ pret imigrantiem un bÁgÔiem saskata da˛‚du iezÓmju
izteiktÓbu. Respondenti uzskata, ka imigrantiem ir vair‚k izteiktas
labvÁlÓgas personÓbas iezÓmes atÌirÓb‚ no bÁgÔiem. IezÓmju skal‚ tika
atkl‚tas statistiski nozÓmÓgas atÌirÓbas t‚d‚s iezÓmÁs k‚: draudzÓgums,
atkl‚tÓba un sirsnÓgums. PÁc ieg˚tajiem datiem tika konstatÁts, ka
Latvijas iedzÓvot‚ji uzskata imigrantus par draudzÓg‚kiem (t = -5.00,
p = 0.00), p<0.001, atkl‚t‚kiem (t = -2.69, p = 0.008), p<0.01 un
sirsnÓg‚kiem (t= -3.75, p = 0.00), p<0,001 nek‚ bÁgÔu ‚rgrupu.

Veicot doto pÁtÓjumu, tika analizÁts Latvijas iedzÓvot‚ju attieksmes
saturs pret t‚d‚m ‚rgrup‚m k‚ imigranti un bÁgÔi. PÁc ieg˚tajiem datiem
kopum‚ var secin‚t, ka Latvijas iedzÓvot‚ju attieksme pret imigrantiem
ir vair‚k neitr‚la, nek‚ pozitÓva.

NegatÓva attieksme pret ab‚m ‚rgrup‚m dotaj‚ pÁtÓjum‚ netika kon-
statÁta. Tika secin‚ts, ka Latvijas iedzÓvot‚jiem attieksme pret imigrantiem
ir daudz labvÁlÓg‚ka, tie ir vair‚k optimistiski vÁrsti uz imigrantiem, izturas
pret tiem ar liel‚ku sapratni un izdala pozitÓv‚s iezÓmes vair‚k, nek‚
attieksmÁ pret bÁgÔiem.
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Latvian Peopleís Attitudes toward Immigrants and Refugees

Summary

Attitudes control peopleës behaviour in different situations and with different
objects as well, and there is no doubt that people, living in Latvia, have established
attitudes toward different outgroups. The aim of the research is to study Latvian
peopleís attitudes toward immigrants and refugees. The study selection consisted
of 131 people at working age living in Latvia, where 56 were men (M=28.82,
SD=7.29) and 74 were women (M=28.59, SD=8.35). The following method is
used in the study: ìA Survey for use in evaluating dialogue Programsî as presented
by the Western Justice Center, Dr. Walter G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan,
1999), which was adapted based on the research problem purpose. Research
results showed that the content of Latvian peopleís attitude toward immigrants
and refugees is different. The research results may concede that Latvian people,
however, understand these two outgroup differences, based on the results, which
was collected and where was found that Latvian people have different attitudes
toward immigrants and refugees.

Key words: attitudes, immigrants, refugees.
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