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Aleksandra Kaczmarek (Polija)

STRESS AT WORK: ECONOMIC AND SOCIAL COSTS

While at work, most people are exposed to a number of problems that are
responsible for emergence of stressful situations. They vary in many respects,
such as degree of intensity or significance. Depending on many factors, they may
have a larger or smaller impact on human beings. Nevertheless, they constitute
certain obstacles (hindrances) for both employees and employers.

Given the above, the aim of this article is to draw attention to the fact that
the occurrence of occupational stress in organizations can lead to high economic
and social costs. These costs may include, for example, employees going on sick
leave or workplace accidents. What’s more, the additional workload for an
organization may also include the necessity for further recruitment, training of
new employees or management, as well as severances for those employees who
decide to quit. It should also be stressed that financial and organizational problems
can affect the image of an organization and its position on the market.

Key words: stress, stressors at work, social and economic costs of stress in a
workplace.

Introduction

In times of civilizational progress, increasingly faster lifestyle, and
increasing needs, professional career has become one of the most important
forms of human activity. On the one hand, career is a source of success,
fulfilment, satisfaction, and prosperity. On the other hand, it can cause
helplessness, apathy, and the feeling of wasted and lost time. Therefore,
practicing a specific profession can have both positive and negative
consequences. The latter ones are strongly connected with work-related
stress, which is generally a negative phenomenon that is harmful both to
workers and to the whole company. That is why the concept of stress is
becoming more and more popular, especially in the context of preparing
people for functioning under stress with various trainings and courses,
as well as finding more and more new techniques of coping with stress.
As it turns out, the actions aiming at mitigating negative effects of stress
are taken not only by psychologists, but also by human resources managers
who grow in importance working in different types of organizations. They
study the influence of management on the level of satisfaction, effective-
ness of duties performed by the employees, and, above all, their health. It
appears that supporting employees both by their superior and by co-
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workers, depending on their needs, can significantly lower the level of
experienced stress and, at the same time, mitigate conflicts, reduce mis-
understandings, and shorten the time when such employees are absent
from work.

The concept of stress in theory and practice of social life has been
functioning for a long time. At first, stress was perceived as an emotional
state, which allows a person to act or survive in difficult, traumatic situa-
tions. Study results have changed such a perception of stress. Today, stress
is seen as a negative phenomenon leading to many health problems.

An important source of stress can be found in everyday situations at
work, which mostly concern organizational problems. In reference litera-
ture, this phenomenon is referred to as occupational (organizational)
stress. It occurs when a person finds that the requirements they are facing
at work are higher than their individual possibilities or when such a person
faces obstacles that prevent them from satisfying their needs or achieving
certain values (Ogifiska-Bulik 2007). Organizational stress is then, in a
significant way, related to employees’ negative behaviours. Such attitudes
can be caused by, among others (Szostak 2009): the abundance of performed
tasks; pressure of time passing (haste, deadlines); high sense of responsib-
ility; interpersonal problems (both with co-workers and superiors); sense
of helplessness; the way and atmosphere of making decisions; work con-
ditions; no trust from superiors or getting promoted too late or too quickly.

Stressors at Work

Long-term, chronic occupational stress is caused by many factors.
The reference literature provides many different classification methods
for determinants that cause stress. Most frequently, we can learn from
the literature that the sources of occupational stress are connected with
the conditions of performed work (such as life or health hazards) or with
a specific functioning of an organization and its structure. When it comes
to work conditions, three basic sources of stress include (Jachnis 2007):
1. Technological stressors — these are mostly hazardous materials or

substances with which a person has to deal at work. Such factors can
influence a person in two ways. First, the failures of various production
machines which can strongly increase the level of toxic substances
present in a given work environment. Second, an employee can be
exposed to toxic substances for a long time. Both these ways can lead
to severe intoxication.
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Organizational stressors — poor work organization that requires, e.g.
too much concentration or physical effort. An additional problem
can be found in the lack of control over employee’s actions by the
management and poorly functioning communication system.
Employee-related stressors — resulting from failure to observe rules
or regulations applicable for work positions. These can include, e.g.
ignoring protective actions, performing tasks in a negligent and
careless way, using improper tools or machines, and departing from
technological manuals for performing a task.

However, a person can also encounter numerous stressors resulting from
specific functioning of an organization. These can primarily include:
organizational structures, interpersonal relations, the character of per-
formed tasks, professional development, occupational requirements, and
many more, but the level and intensity of the above-mentioned determinants
of stress result from certain differences, mostly the following (Jachnis
2007):

1.

b

Work-related requirements — some occupations are more stressful
than other ones. It means that e.g. being a pilot generates a higher
level of stress than, for instance, being a librarian.

The conflict of roles performed — setting out conflicting requirements
for one person by different groups of people.

Role ambiguity — stress of uncertainty (employees experience a feeling
of uncertainty connected to actions, which they should take as a part
of their job).

Over- and under-burdening with one’s role — related to performing
too many tasks at one time. On the one hand, it can result from
having not enough time for performing the work or not having proper
qualifications or skills. On the other hand, an employee may have no
tasks at all or be imposed with tasks which are too easy or routine.
Being responsible for other people.

The lack of support from the society — in case of a stressful situation,
it is easier for an employee to make a decision when they can receive
help and get some advice from the people they trust.

With the above classification of stressors at work in mind, it is worth

mentioning the aspect of health risk that can be relevant at work as well.
In the analysis of psychosocial factors experienced by employees as stress-
ful or potentially harmful for health in a workplace, ten separate categories
in the characteristics of occupations, work organization and management,

7



Socialas zinatnes regiondalajai attistibai 2016 - Psihologijas aktualitates

as well as other organizational and environment-related factors with
health risk have been identified.

Social and Economic Costs of Stress in a Workplace

Situations, which make the employees overburdened, are often con-
nected with stress-generating factors found in organizations. Carried out
research shows that 46% of people continue to live under severe stress
(Jachnis2007). It is quite an important observation as stress in an organiz-
ation causes problems with normal functioning of employees because
stress, not only the one experienced at work, can contribute to many
severe psychosomatic disorders.

As the subject of this article indicates, the main idea presented here is
connected to the fact that occupational stress causes financial and organiz-
ational problems faced by both employees and employers. The costs are
related to employees’ sick leaves or to accidents in a workplace!, as well
as to the severance-pay-related expenses of organizations, following
recruitment processes and trainings of new employees and management.
What needs to be emphasized here is that financial and organizational
problems can affect the company’s image and its position on the market
(Golez 2007). In the reference literature, the above listed expenses are
called social and economic costs found in a workplace, which will be
characterized below.

Economic costs of stress are mostly related to accidents experienced
by employees in a workplace, and to sicknesses that are the consequence
of stress (so-called stress-related illnesses). Additional economic costs are
those resulting from: equipment damage caused by accidents at work,
organizing replacement for employees on sick leaves, company expenses
related to severance pays and new recruitment processes, trainings, and
preparing new employees and management staff (FLodzifiska 2010).

What should also be mentioned in this context are the economic
costs borne in a workplace as seen from the perspective of different groups
that bear such costs: employers, employees, and the society. From the
perspective of employers, such costs are mostly related to the following:

! According to data provided by PIP (Paristwowa Inspekcja Pracy, National Labour Inspec-
torate), dominating causes of severe and fatal accidents investigated by labour inspectors
in 2013 included human factors related to improper behaviour of the injured persons
(46.9%) and poor work organization (41.5%). The remaining 11.6 % resulted from improper
technical condition of machines and devices. Source: streswpracy.pl, [access: 15/12/2015]
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e lost worktime of an injured person, who cannot work on the day of
an accident and during their absence (including the costs related to
providing help to an injured person or people observing the accident;
costs of appointing the members of an accident investigation team,
who have to find about the causes and circumstances of such an
accident; remuneration for employees substituting for an injured
person during their absence; the costs of appointing persons for
planning and carrying out research and development works, as well
as training persons substituting for the injured person, etc.);

e Jost (fixed and current) assets — the costs of damaged devices, tools,
machines; material and raw material shortages;

e current payments — general costs incurred despite the fact that the
injured person is absent, e.g. the cost of lighting, heating, damaged
machines;

e the loss of revenue — contractual penalties; decreased performance
and quality of work; costs of subsequent accidents due to the loss of
employees’ immunity and stress caused by the accident;
costs resulting from the applicable social system;
costs caused by the decrease of income for the injured’s co-workers
due to their decreased efficiency after the accident (Pawtowska, Rze-
pecki 1998).

In turn, the economic costs incurred by an employee mostly include:
the costs of treatment and rehabilitation, the loss of a part of or full
remuneration which such an employee would receive while working at
the time of absence and the costs of transport, increased costs of purchasing
basic necessities, etc.

In turn, economic costs from the perspective of the society can be
perceived both in microeconomic and macroeconomic scale in which we
count loss for the whole economy generated by high levels of stress exper-
ienced by employees. What is more, these costs are noticeable for the
whole society, but only certain individuals are aware that these types of
costs can be generated by occupational stress. These costs are connected
with an increase in prices of specific products or services that is usually
associated with changes on the markets and rising prices of raw materials
and semi-products. However, it occurs that the greatest percentage of
costs resulting from accidents at work are caused by disturbances in
production (32.54 %), which contribute to the increase of prices of products
or services later on. What is more, a great part of costs related to accidents

9
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at work are, in fact, borne by the society. In 2004, this part constituted
76% of overall costs of accidents (Sek 2011).

When considering social costs generated by stress in a workplace, it
is crucial to take into account only those factors, which can be a conseq-
uence of stress.

From the employer’s perspective, social costs are mostly related to:
the decrease of effectiveness and performance of employees’ work, numerous
errors and mistakes made at work by employees, injuries in accidents at
work, employees’ reluctance to try new ideas and changes at work, failure
of an employee to follow orders given by their superior and coming into
conflicts with a superior, evading operational health and safety rules by
an employee, situations when employees frequently develop somatic
illnesses (usually cardiovascular, musculoskeletal system, and gastrointest-
inal diseases), become professionally burned out or even quit (Sek 2011).
What is more, organizational costs also include such factors as the decrease
in performance, absence, staff fluctuations, quality drop, pathological
work organization, and degraded company image (Merecz, Waszkowska
sejm.gov.pl).

At this point, it seems worth adding that in Polish conditions, there
is little information on relations and differences between costs of treating
physical and psychological results of experiencing stress in a workplace.
In turn, in the countries of Western Europe and North America, it has
already been noticed that the costs of treating employees with mental or
psychosomatic signs of stress are much higher than in case of physical
injuries suffered in a workplace. For example, in Canada employer’s costs
of employee’s absence due to the physical injury amount to USD 9000,
whereas in case of mental and psychosomatic trauma these costs increase
to USD 18 000 (Sek 2011).

Social costs for an employee are mostly related to pain and suffering
in case of an accident in a workplace, as well as lowered quality of life of
both an injured person and their family. Other significant consequences
include the emotional ones experienced by the injured and their family,
as well as the increased risk of diseases related to stress, current health
condition and standard of life, such as depression or alcoholism. The
costs borne by the stressed person’s family in such a situation also include
the deterioration of family relations and family atmosphere. According
to some authors, the listed costs resulting from stress affecting the em-
ployees in a workplace may also include — in extreme situations — suicide
attempts (Sek 2011).

10
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In turn, social costs borne in Poland by numerous companies result
from the fact of paying insurance contributions to the Social Insurance
Company (ZUS) and National Health Fund (NFZ) and taxes used to
finance actions following an accident in a workplace — the costs borne
after an accident or in a longer perspective (Sek 2011).

It should also be mentioned that a person under stress has problems
with rational decision-making processes. From the perspective of one’s
occupation, for the efficiency of taken actions, it is important to properly
evaluate alternative options and make a decision (Tyszka, Zaleskiewicz
2001). So far, numerous different experiments aiming at investigating
the relations between a stressful situation, emotions, and efficiency of
taken actions have been carried out. Many psychological standards have
been established; the most recognized ones are the Yerkes-Dodson laws
(Yerkes, Dodson 1908).

The first Yerkes—Dodson law means that it is the most beneficial to
take the most difficult decisions when they generate an average level of
stress. It means that a level of stress that is both too low and too high
decreases the quality of made decisions. When we are not motivated
enough to perform certain tasks, we work with little effectiveness (low
level of emotional excitation — low performance level). However, if we
are motivated to the extreme, we are strongly focused on performing the
task in a perfect way, our actions are filled with nerves, which results in
little chance of correct performance.

In turn, the second law proves that the relation between quality and
accuracy of made decisions and the excitation (stress level) is modified
by the difficulty of a task (Tyszka, Zaleskiewicz 2001). It means that the
quality of performed works decreases with a growing level of task difficulty.

It should also be noted here that an important negative consequence
of permanent organizational stress is professional burnout. It can be per-
ceived as a state of being exhausted, which can mean the loss of employee’s
motivation to act, lowered effectiveness of performed tasks, and no satis-
faction from work. In turn, for an employer such a burnout can mean
the loss of discipline in a company, lowered performance of teams, and,
as a result, the loss of staff.

Certainly, the phenomenon of stress at work is unavoidable. However,
for both an individual (employee) and the organization, it seems reason-
able to take certain actions, which could minimize negative effects or
consequences of stress. In the reference literature, such actions are called

11
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stress management, which, in practice, is a processwhich includes several
stages.? The introduction of preventive actions aiming at decreasing stress
at work should certainly be adjusted to the character of a given organiz-
ation.

The costs of stress in Europe have been under estimation for several
decades now. The research project carried out in 2013 by Matrix allowed
to calculate the costs of depression caused by work at the level of EUR
617 billion a year, which included the costs of sickness-related absences
(EUR 272 billion), the loss of productivity (EUR 242 billion), and the
costs of health (EUR 63 billion) and social care (EUR 39 billion) (Orlak
2014). There are many reports, which show the costs of stress related to
work in specific countries in Europe. However, there is no monitoring of
such costs in Poland. Still, based on statistics and study results, it is possible
to make an attempt to estimate some social and economic costs that
result from stress in a workplace. Social costs of absence caused by stress
have been estimated at PLN 7.45 billion a year, whereas the value of
absence due to occupational stress in the sector of companies in Poland —
at PLN 9.48 billion a year. However, it needs to be emphasized that
these values do not include many factors, such as the costs incurred by
organizations for finding substitution for absent employees, the costs of
health care, the omission of increased expenses due to illnesses, etc.

To sum up, a significant source of occupational stress includes every-
day situations in the workplace alone, mostly related to organizational
problems. Stress is generated when a person thinks that the requirements
imposed on them at work are greater than their individual possibilities,
or when they face obstacles due to which it is impossible to satisfy one’s
needs or obtain certain values (Ogifiska-Bulik 2007). Organizational stress
is then strongly connected to employees’ negative behaviour, which, as a
result, can lead to significant social and economic costs incurred by such
a company.

2 The first steps include mostly talking to employees, aiming at building their trust. It is
also important to provide a possibility to share opinions on work conditions, work
satisfaction, and stress-generating factors. In addition,the concepts related to the decrease
of stress in a workplace are also presented. Then, surveys are carried out, allowing to
objectively assess psychosocial conditions and take specific actions focused on an employee
and/or organization. If the introduced program gives intended effects, which is controlled
by carrying out the survey once more, the final stage will include creating the scheme of
stress management.

12
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Crpecc Ha padoTe — 3KOHOMHYECKHE M CONMATbHbIE H3TEPKKH
AHHOTALUSA

B mpotiecce BbITIOMHEHMS CBOMX TTPO(eCcCOHATBHBIX 00s13aHHOCTE OOJTh-
LITWHCTBO JIIOJIeH CTATKMBAETCST CO MHOTUMU TTPOOJIEMaMHU, BHI3BIBAIOIIIMIMHY CTPEC-
coBbIe cuTyanui. [locieqHre pa3nnaaroTcst 10 MHOTUM OCHOBaHUSIM, HATIpUMep,
10 CTETIeHN CBOEH BBIPAXXEHHOCTU WM 3HAYMMOCTH. B 3aBUCMMOCTH OT pa3HO-
00pa3HbBIX (PAKTOPOB CTPECCOBBIE CUTYAIIMU MOTYT CUJIbHEE WK cllabee BIUATDH
Ha yesioBeka. OMHAKO B JIIOOOM CITydae OHU CO3MAIOT OTpe eI HHEIE TPETISITCTBYS
(3aTpymHEeHUs) KaK IUisi pAOOTHUKOB, TaK ¥ CaMUX pabOTOmATENeH.

C y4eToM BBINIEU3TOKEHHOTO, 11eJIb TaHHOM CTaThM 3aKITIOYAETCS B aKIIeH-
TUPOBAHUY BHUMAHUST Ha TOM OOCTOSITETbCTBE, UYTO HAIMYME SIBJICHUS TTpodec-
CHOHATBHOTO CTPecca B OPTaHU3ALMIX MOXET TIPUBECTU K BHICOKUM dKOHOMMU-
YeCKO-COIMATBHBIM U3MePKKaM. DT U3IEPKKU MOTYT BKITIOUYATh B ce0sI, HATIPU-
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Mep, HaXOXIeHNe COTPYTHUKOB Ha OOTBHIYHBIX JINCTAX WIA HECUYACTHBIE CITydan
Ha pabouem Mmecte. Kpome TOTo, TOMOIHUTEIBHBIMUA U3IEPXKKAMU JIJIST OpTaHU -
3aI[MM MOTYT CTaTh TakKe OYePEeTHON PEeKPYTUHT, OpraHu3aius o0yIeHus st
HOBBIX COTPYIHUKOB VI PYKOBOIUTEJIEH, a TAKXKE BBIXOJHBIE TIOCOOUS TSI CO-
TPYAHUKOB, KOTOPBIE YBONBHSIOTCS. ClieMyeT TakKe MOMIePKHYTh, 9TO TIPOOIEMbI
(prHAHCOBO-OPTaHN3ALMOHHOTO XapaKTepa MOTYT MOBJIHITH HA UMUK OpTaHU-
321U U ee TOJTOXKeHNe Ha PhIHKE.

KimoueBsie ciioBa: cTpecc, CTpecCopsl Ha paboTe, COIMATbHBIE U 9KOHOMU-
YecKUe U3IEePKKM CTpecca Ha paboueM MecTe.
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Evita Lipe (Latvija)

KRITISKAS DOMASANAS UN AIZSPRIEDUMU
PRET SIEVIETEM SAVSTARPEJAS SAKARIBAS

Vairaku pétijumu rezultati liecina, ka iesp&jams attistit liberalaku attieksmi
pret sievietém un vinu lomu sabiedriba, veicinot kritiskas domasanas prasmi.
Saskana ar lielako dalu literaturas par kritisko domasanu, tie, kuri vérté savus
pienémumus (kritiskas domasanas prasme), attista analitiskas prasmes deduktivas
un induktivas spgjas un citas ar kritisko domasanu saistitas prasmes, veido libera-
laku attieksmi pret citiem un ierauga savu neobjektivitati, aizspriedumus un citas
kladainas domasanas formas. Saja pétijuma tika izpétitas statistiski nozimigas
atskiribas starp kritiskas domasanas dispozicijam un aizspriedumiem pret sie-
vietém. Pétijuma piedalijas 168 respondenti. Kopuma rezultati atklaj, ka statistiski
nozimigas sakaribas starp respondentiem dazados demografiskajos raditajos.

Atslegas vardi: kritiska domasana, aizspriedumi, attiecksme, stereotipi, miti,
sievietes.

Kritiska domasana

Facione (Facione, 1990) definé kritisko domasanu ka “merktiecigu,
pasreguléjosu spriedumu, kas rada interpretacijas, analizi, izvértésanu,
un secinajumus, ka ari skaidrojumu acimredzamiem, konceptualiem,
metodiskiem, kritériologiskiem vai kontekstualiem apsvérumiem, par
kuriem ir pamatots spriedums”.

Pols (Paul, 1995) rakstija, ka “kritiskas domasanas meistars” doma-
$anas laika izmanto intelektualo standartu kopumu. Sie standarti vada
domasanas procesu un palidz cilvékiem paaugstinat vinu spéjas domat
kritiski. Domat par domasanu, lai uzlabotu domasanas procesu ir kritiskas
domasanas pamata (Paul, 1995).

Halperns (Halpern, 1996) definé kritisko domasanu ka “... izzinas
prasmju vai stratégijas pielieto$anu, kas palielina vélama rezultata varba-
tibu.” Citas definicijas ietver: logisko secinajumu veido$anos (Simon &
Kaplan, 1989), rupigu un logisku pamatojumu attistibu (Stahl & Stahl,
1991), lemumu pienemsanu, ka rikoties vai kam ticét, izmantojot sapra-
tigu atspogulojo$u domasanu (Ennis, 1991), un mérktiecigi noteikt, vai
pienemt, noraidit vai atlikt spriedumu (Moore & Parker, 1994). Bérdons
un Berds (Burden & Byrd, 1994) klasifice kritisko domasanu, ka augstakas
pakapes domasanas darbibu, kuras istenosanai nepiecieSamas vairakas
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izzinas prasmes. Visaptverosd méginajuma definét kritisko domasanu,
Paskarella un Terezini (Pascarella & Terezini, 1991) apkopoja sadas atzinas:
kritiska domasana tiek definéta un vértéta vairakos veidos, bet parasti
ietver individa spéjas veikt dazas vai visas minétas lietas — identificét gal-
venos jautajumus un pienémumus diskusija, atzit nozimigas attiecibas,
izdarit pareizus secinajumus par sniegtajiem datiem, ar dedukcijas metodi
izdarit secinajumus par informaciju vai sniegtajiem datiem, izskaidrot,
vai sniegtajos datos ir pamatoti secinajumi,un noveértét pieradijumus vai
avotus.

Pols (Paul, 1995), precizgjot kritiskas domasanas procesu rakstija, ka
kritiska domasana ir unikals un merktiecigs domasanas veids, kas tiek
praktizéts sistematiski un mérktiecigi. Kritiski domajosais nosaka doma-
Sanas procesa standartus un kritérijus un izmanto tos, lai domatu. Kritiski
domajoso iezimes — patstaviga domasana, erudicija, empatija, ciena, drosme,
objektivitate, mérktieciba, zinatkare, motivacija, labvéliba un atbildiba.

Facione (Facione, 1990), izmantojot Delfi pétijuma informaciju, noteica
septinus kritiskas domasanas konstruktus. Tie ir — analize, pasapzina,
zinatkare, briedums, progresiva domasana, sistematizésana un patiesibas
mekl&jumi.

Pasapzina saistita ar uzticésanas limeni, ar kadu individs domasanas
procesa attiecas pret informaciju vai informatoru. Kritiski domajosi individi
ar augstu pasvértéjumu palaujas uz savam prasmeém, lai izvirzitu objek-
tivus spriedumus.

Zinatkars individs apzinas, ka ir pietiekami informéts un vélas zinat,
ka lietas darbojas. Augstu vérté macibas ari tad, ja rezultats nav guistams
talit un redzams tiesi. Tads individs apgust zinasanas, nedomajot par
praktisko ieguvumu. Vinu interesé process, nevis rezultats.

Ar briedumu tiek saprasts izzinas briedums un epistémiska attistiba.
Nobriedusi kritiski domajosie ir gatavi risinat problémas, izzinat un pie-
nemt lémumus, apzinoties, ka problémjautajumi var bat vaji strukturéti,
médz bat gadijumi, ir iespéjami vairaki risinajumi. Nobriedusi kritiski
domajosie saprot, ka spriedumi, kuri pamatojas uz standartu, kontekstu
un pieradijumiem, biezi ir jaizdara bez pietiekamas informacijas. Prog-
resivas domasanas butiba ir iecietiba pret atskirigiem uzskatiem, bet savu
aizspriedumu nepienemsanu uztver jutigi. Kritiski domajoss individs
respekté atskirigus uzskatus.

Sistematizéta izzinasana ir organizéta, mérktieciga un rupiga. Individs,
kuram piemit sistematizé$anas spéjas specifiskus jautajumus risina lidzsva-
roti, mérktiecigi un atbildigi.
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Individs, kura mérkis ir atklat patiesibu nebaidas jautat un objektivi
veic izzinasanu ari tada gadijuma, ja atklajumi ir pretruna ar vinu intere-
sém vai uzskatiem. Patiesibas meklétajam butisks ir meklésanas gala-
meérkis — patiesiba, nevis uzvara par konflikta pretinieku.

Individs, kuram piemit analitiskas spéjas médz izturéties ar neuzticibu
pret problémsituaciju, prognozgjot rezultatus analizé iemeslus un piera-
dijumus. Individs, kuram piemit analitiskas spéjas piesardzigi attiecas
pret uzvedibas problemam un gaida ietekmi. Individs, kuram piemit
analitiska attieksme, uzskata, ka iemeslu un apstaklu noskaidrosana ir
efektivs jautajumu risinasanas veids.

Dispozicija (attieksme) ir individa kritiskas domasanas ieradumi vai
ievirze. Facione (Facione, 1990) norada, ka uz dispozicija ir “laba kritiski
domajosa raksturotaja”. Delfi ieteikums (Facione, 1990) ir izstradat
macibu lidzeklus, kas izveidotu tieksmi, kura rezultata kritiskas doma-
Sanas prasmju izmanto$ana var notikt arpus macibu vides. Rikets un
Rads (Ricketts & Rudd, 2004) apraksta tris kritiskas domasanas dispo-
ziciju dimensijas:

e kognitivais briedums — studentu tieksme pamatot; paredzét situacijas,
kuras japamato; un parliecinatas spriesanas spéjas;

iesaistiSanas — studentu zinatkares tieksme noskaidrot patiesibu;

novatorisms — studentu spéja apzinaties sarezgitas problémas; pienemt

citadus uzskatus; apzinaties savus un citu aizspriedumus un attieksmes.

Vairakos pétijumos zinatnieki (Baron, 1991, 2000; Ennis, 1987, 1996;
Perkins, 1995; Sternberg, 1997,2001, 2003) akcenté kritiskas domasanas
prasmi analizét argumentus, neatkarigi no visparpienemtajiem uzskatiem.
Ar kritiskas domasanas metodém ir iespéjams argumentét tikai objektivi,
nepemot véra visparpienemtus uzskatus (Ennis, Millman & Tomko, 1985;
Facione, 1992; Norris & Ennis, 1989; Watson & Glaser, 1980).

Aizspriedumi pret sievietem

Agrinais Viljams (Williams, 1984) pétijums atklaj, ka pamatojoties
uz izvaro$anas stereotipiem un mitiem, upuris biezi vaino sevi seksualas
vardarbibas akta. Sada attieksme var ietekmét upura reakciju uz seksualu
vardarbibu un arstniecibas procesu.

Izvaro$anas upuri ir dala no sabiedribas, kura attistas izvarosanas
miti, cietusas zina Sos mitus, tadé| var justies vainigas par uzbrukumu,
un nevéléties definét incidentu ka izvarosanu. Fresear kolégiem (Frese, et
al, 2004) skaidro, ka izplatito izvaro$anas mitu rezultata, cietusas iespéjams
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vairak vaino sevi par uzbrukumu, jo vinas ir socializéjusas sabiedriba,
kas apgrutina upuri ar formalitatém. Aptaujajot 86 pamatstudiju sievietes,
Petersons ar kolégi (Peterson & Muehlenhard, 2004) atklaja, ka respon-
dentes, kuras piedzivojusas incidentu, kas atbilst izvaro$anas juridiskajai
definicijai, to neuzskatis par izvaroSanu, japiekrit izvaro$anas mitiem.

Pirmais “izvaro$anas mitus” definéja Burt 1980. gada, — “aizsprie-
dumaini, stereotipiski vai viltus uzskati par izvarosanu, izvaroSanas
upuriem un izvarotajiem” (Burt, 1980). Tadéjadi “izvaro$ana mitu pie-
nems$ana” ir apstiprinajums izvarosanas stereotipiem. Dazi Burta (Burt,
1980) aprakstitie pieméri: “sieviete var pretoties izvarotajam, ja vina
patiesam to vélas” un “sievietes, kuras tiek izvarotas, braucot gadijuma
masinas sanem péc nopelniem” (Burt, 1980). Pieradijumi liecina, ka izva-
roSanas miti ir visureso$i un parvarét $os stereotipus var but grats uzde-
vums tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem un pat upuriem, gan sabied-
ribai kopuma (Aosved & Long, 2006).

Miti, kas radusies sakara ar izvaro$anu, ir aizspriedumi, ka rezultata
sievieSu izvarotaji var tikt attaisnoti. Pétot izvarosanas gadijumus, psiho-
logi ir izvélgjusies sadus mitus: “sievietes, kuras brauca ar gadijuma trans-
portlidzekli (“stopéjot”), sanem pelnito”; un “vairakuma gadijumu cietusi
ir neizvéliga dzimumattiecibas, vai vinai ir slikta reputacija”(Burt, 1980).

Miti par izvaros$anu ir nelabveligi attieciba pret sievietém, jo virieSiem
tie dod iespé€ju pielaut un attaisnot izvarotaju uzvedibu intimas satiksanas
reizes, bet izvarotajiem — noliegt savu vainu (Burt, 1980).

Pétijumi, kuros parbauda “izvaro$anas mitu pienemsanu” un cietuso
uzticamibu, liecina, ka ticiba stereotipiem ietekmé uzskatus par izvarosana
cietusas vainu (Clarke & Stermac, 2011; Deitz, Littman, & Bentley, 1984).

Ticiba izvarosanas mitiem ietekmé sabiedribasattieksmi pret seksualu
vardarbibu. “Izvarosanas mitu pienemsana” ir saistita ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vecaku cilveku diskriminaciju, religisko neiecietibu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, et al, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011). Pieméram, kada pétijuma, kura piedalijas
998 koledzu studenti — viriesi un sievietes, Aosveds un Longs (Aosved &
Long, 2006) atklaja, ka seksisma, rasisma, heteroseksismas, vecaku cilvéku
diskriminacijas un religiska neiecietibas augstaka pakape korelé ar izvaro-
$anas mitu pienemsanas augstaku pakapi. Iespéjams, ka sie faktori tiek
demonstréti, lai atbalstitu uzskatu, ka privatpersona, nevis sabiedriba, ir
atbildiga par socialam problémam, t. sk. par izvarosanu.

IzvaroSanas mitus sistematiski veido un sekmé vienlidz gan viriesi,
gan sievietes, jo socializacijasprocesa tiek istenotas dzimumu lomas, kas
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ir pamata attieksmei pret izvarosanu (Jones, Russell, & Bryant, 1998).
Lai gan pétijumi liecina, ka sievietes un viriesi vienadi atri uztver izvaro-
Sanas mitus, tomeér ir pieradits, ka viriesi biezak neka sievietes médz
atbalstit izvarosanas mitus (Aosved & Long, 2006; Suarez & Gadalla,
2010).

Ka Meiersons un Teilors (Mayerson & Taylor, 1987) ieprieks uzsvéra,
dzimumu lomu stereotipi ir ciesi saistiti ar ticéjumiem par izvaroSanu.

Nobeigums

Pétijums par saistibu starp kritisko domasanu un attieksmi pret
sieviesu lomu sabiedriba (Loo & Thorpe, 2005) paradija, ka kritiskas
domasanas prasme noteikti ir saistita ar attieksmi pret sievietém — lielaka
kritiskas domasanas prasme ir saistitas ar liberalaku attieksmi pret sieviesu
lomu sabiedriba. Sis atklajums palidz aizpildit neizpétito saistibu $ajos
divos literataras avotos. Ta ka korelacija starp Siem raditajiem nebija
liela, veidojot tikai nedaudz vairak par 4% no kopéjas dispersijas, kore-
lacija paradija, ka kritiska domasanaietekmé attieksmi pret sieviesu lomu
sabiedriba.

Vairaku pétijjumu rezultati liecina, ka iespéjams attistit liberalaku
attieksmi pret sievieSu lomu sabiedriba, veicinot kritiskas domasanas
prasmi. Saskana ar lielako dalu literataras par kritisko domasanu (piem.,
Halpern, 1998; Smith, 2003; Wade, 1995), kuri macas vértét savus piené-
mumus (kritiskas domasanas prasme) par sieviesu lomu, attistit analitisko
prasmi deduktivas un induktivas spé&jas un citas ar kritisko domasanu
saistitas prasmes, veidot liberalaku attieksmi, lai ieraudzitu savu neobjek-
tivitati, aizspriedumus un citas kladainas domasanas formas.

Petijuma jautajumi
Tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi:

1. Vai pastav statistiski nozimigas atskiribas kritiskas domasanas dispo-
ziciju, attieksmés pret sievietém un vardarbiba cietusam sievietem
raditdjos starp respondentu vecuma grupam, dzimumu, responden-
tiem ar atskirigu izglitibas limeni, tautibu un gimenes stavokli?

2. Vai kritiskas domasanas dispozicijam, atticksmém pret sievietém un
vardarbiba cietusam sievietém pastav statistiski nozimigas sakaribas
ar respondentu vecumu, dzimumu, izglitibas limeni, tautibu un g§imenes
stavokli?
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3.

Vai pastav statistiski nozimigas sakaribas kritiskas domasanas dispo-
zicijas, attieksmés pret sievietém un vardarbiba cietusam sievietém?
Metode

Petijuma dalibnieki
Pétijuma piedalijas 168 respondenti,75 viriesi un 93 sievietes. Vidéjais

pétijuma dalibnieku vecums bija M=37 gads (SD=8,36, no 18 lidz 34
gadiem). Izglitiba — 127 respondetiem vidéja vai vidéja speciala, bet 41
respondetam augstaka izglitiba
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Instrumentarijs

Kritiskas domasanas dispoziciju aptauja (EMI: Critical Thinking
Disposition Assessment, KDDIS) (Moore, Rudd, & Penfield, 2002),
kura ietilpst 26 apgalvojumi; KDDIS ir visparinata skala (iegtistamas
atbilzu vértibas var variét no min. 26 lidz maks. 130), kas ietver tris
skalas: “Iesaistisanas” (Engagement) (ieglistamas atbilzu vértibas var
variét no min. 11 lidz maks. 55), “Inovativitate” (Inovativeness)
(ieghstamas atbilzu vértibas var variét no min. 7 lidz maks. 35), “Kog-
nitivais briedums” (Cognitive Maturity) (iegustamas atbilzu vértibas
var variét no min. 8 lidz maks. 40).

Sa pétijuma ietvaros autore veica aptaujas adaptaciju latviesu valoda.
Aptaujas skalu ticamibas raditajs Kronbaha alfa: Iesaistisanas o =
0,82, Inovativitate a = 0,67, Kognitivais briedums a = 0,63. Sis
rezultats parada nepieciesamibu uzlabot apaksskalu “Kognitivais
briedums”. Skalas “Kognitivais briedums” 11. apgalvojuma diskri-
minacijas indekss 0,17, kas ir lidzigi citos aptaujas adaptacijas péti-
jumos (Demircioglu & Kilmen, 2014). Tapat ari skalas “Kognitivais
briedums” 20. apgalvojuma diskriminacijas indekss ir 0,20. Tadgjadi
iznemot no skalas 11. un 20. apgalvojumu, skalas ticamibas raditajs
Kronbaha alfa ir o = 0,69. Faktoranalizes dati atspoguloja originalas
aptaujas konceptualo struktaru.

Attieksmes pret sieviet m skala (Attitudes Towards Women Scale,
Spence, Helmrich & Stapp, 1978; Latvijas versija E. Lipe). Sa pétijuma
ietvaros autore veica aptaujas adaptaciju latviesu valoda. Aptaujas
ticamibas raditajs Kronbaha alfa a = 0,69.

Attieksme pret izvarosanas upuriem skala (Ward, 1988; Latvijas
versija E. Lipe). Aptauja sastav no 22 jautajumiem — apgalvojumiem,
kuri janovérté 5-punktu Likerta skala (1 — pilnigi piekritu un § —
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pilnigi nepiekritu). Sa pétijuma ietvaros autore veica aptaujas adap-
taciju latviesu valoda. Aptaujas ticamibas raditajs Kronbaha alfa
a=0,77.

e Ilinoisas mitu par izvarosanu akcepta skala (Updated Illinois Rape
Myth Acceptance Scale, IRMA. Payne, Lonsway, & Fitzgerald, 1999;
Mc Mahon & Farmer, 2011; Latvijas versija E. Lipe). Aptauja sastav
no 25 jautajumiem — apgalvojumiem, kuri janovérté 5-punktu Likerta
skala (1 — pilnigi nepiekritu un § — pilnigi piekritu). Aptaujai ir 4
skalas: “Vina provoce”, “Vins negribéja”, “Ta patiesiba nebija izva-
rosana” un “Vina melo”. 53 pétijuma ietvaros autore veica aptaujas
adaptaciju latviesu valoda. Aptaujas ticamibas raditajs Kronbaha alfa
o = 0,87. Kopuma faktoranalizes dati atspoguloja originalas aptaujas
konceptualo struktiru, iznemot 6. apgalvojumu.

e Papildus tika uzdoti jautajumi par vecumu, dzimumu, izglitibu.

Rezultati un diskusija

Atbildot uz pirmo pétijuma jautajumu, pétijuma rezultati paradija,
ka Kritiskas domasanas dispozicijas aptaujas skalai Kognitivais briedums
(Cognity Maturity) nav statistiski nozimigas sakaribas ar aptaujam par
aizspriedumiem pret sievietém. Savukart, skala Iesaistisanas (Ingagement)
un skala Inovativitate (Innovativeness) negativi korelé ar Ilinoisas mitu
par izvarosanu akcepta skalu un tas apaksskalam (iznpemot 2. skalu “Vins
negrib&ja”). Rezultati liecina, ka, jo attistitaka ir kritiska domasana, jo
mazak ir aizspriedumu.

Vecums: tika konstatétas statistiski nozimigas sakaribas starp vecumu
un kritiskas domasanas dispozicijas Engagement — Iesaistisanas skalu.
Tika konstatétas statistiski nozimigas sakaribas starp vecumu un Ilinoisas
mitu par izvaro$anu akcepta skalas “Vins negribéja” un “Ta patiesiba
nebija izvaro$ana” apaks$skalam. No $i var secinat, ka, jo vairak gadu, jo
mazak aizspriedumu. Tomeér tika konstatéts, ka vecumam ka tadam nav
nozimes $ajos raditajos, bet nozime ir izglitibai.

Izglitiba: konstatétas statistiski nozimigas sakaribas starp izglitibu
un Ilinoisas mitu par izvarosanu akcepta skalu un apaksskalam “Vina
provocé”, “Vins negribéja”. Konstatétas statistiski nozimigas sakaribas
starp izglitibu saisinato Attieksmes pret sievietém skalu. Augstaka izglitiba
ir saistita ar liberalaku attiecksmi pret sievie$su lomam (Loo & Thorpe,
2005). Dzimums. Netika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas kritis-
kas domasanas dispozicijas skalas dzimumu grupas.
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Netika konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas aptaujas par at-
tieksmi un aizspriedumiem pret izvaro$anas upuriem dzimumu grupas.
Pétijuma netika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas starp respon-
dentu dzimumu grupam neviena no aptaujam.

Pétijuma tika konstatétas statistiski nozimigas savstarpéjas sakaribas
starp respondentu izglitibu un kritisko domasanu, ka ari starp respondentu
izglitibu un attieksmi un aizspriedumiem pret sievietém.

Pétijuma rezultati paradija, ka izglitibai ir svariga loma kritiskas do-
masanas attistibai. Savukart kritiska domasana ir saistita ar aizspriedu-
miem. Attieksme pret izvaro$anas upuriem ir saistita ar kopéjiem uzska-
tiem pret sievieti jeb seksismu. Savukart, jo mazaki ir seksisma uzskati,
jo mazak sieviete tiek uzskatita vainiga seksualas vardarbibas gadijumos.
Ticiba izvarosanas mitiem ietekmé sabiedribas atticksmi pret seksualu
vardarbibu. “Izvarosanas mitu pienemsana” ir saistita ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vecaku cilveku diskriminaciju, religisko neiecietibu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, etal, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011).
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Relationships between Critical Thinking and Prejudices against Women
Summary

The results of several studies show that it is possible to develop a more
liberal attitude towards women and their role in the society, promoting critical
thinking skills. In accordance with majority of the literature on critical thinking,
those, who value their assumptions (critical thinking skill), develop deductive
and inductive capacity of analytical skills and other skills associated with critical
thinking. They develop a more liberal attitude towards others and see their own
bias, prejudices and other forms of faulty thinking. Statistically significant
differences between critical dispositions and prejudices against women were
examined in this study. 168 respondents took part in the study. Overall, the
results show that there are statistically significant relationships in different
demographic indicators among respondents.

Key words: critical thinking, prejudices, attitude, stereotypes, myths, women.
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POLICIJAS DARBINIEKU AIZSPRIEDUMI UN
ATTIEKSME PRET SIEVIETEM, KURAS CIETUSAS
NO SEKSUALAS VARDARBIBAS

Policijas darbiniekiem izmekl&jot seksuilas vardarbibas gadijumus pret sie-
vietém, batiski ir but profesionaliem un nebalstities uz stereotipiem, ipasi japieveérs
uzmaniba, kada veida prieksstats par izvarosanas mitiem ietekmé attieksmi pret
vardarbiba cietusajam sievietem. Saja pétijumas tika izpétitas statistiski nozimigas
atskiribas starp Valsts policijas amatpersonu attieksmi pret vardarbiba cietusajam
sievietém un “izvaro$anas mitu akceptéSanu”. Pétijuma piedalijas 168 policijas
darbinieki. Kopuma rezultati atklaj, ka virieSiem ir augstaki raditaji, atzistot
mitus par seksualu vardarbibu pret sievietém. Pétijuma rezultati atklaj ari saka-
ribu, — jo zemaka izglitiba, jaunaks policijas darbinieks vai ilgstosa atrasanas
dienesta, jo lielaks atbalsts mitiem.

Atslegas vardi: izvarosanas miti, policijas darbinieki, aizspriedumi, attiecksme,
seksuala vardarbiba.

Izvarosanas miti

Pirmais “izvaro$anas mitus” definéja Burt 1980. gada, — “aizspriedu-
maini, stereotipiski vai viltus uzskati par izvarosanu, izvarosanas upuriem
un izvarotajiem” (Burt, 1980). Tadéjadi “izvaro$ana mitu pienemsana”
ir apstiprinajums izvarosanas stereotipiem. Dazi Burta (Burt, 1980) ap-
rakstitie pieméri: “sieviete var pretoties izvarotajam, ja vina patiesam to
velas” un “sievietes, kuras tiek izvarotas, braucot gadijuma masinas sanem
péc nopelniem” (Burt, 1980). Pieradijumi liecina, ka izvaro$anas miti ir
visuresosi un parvarét $os stereotipus var but gruts uzdevums tiesibaiz-
sardzibas iestazu darbiniekiem un pat upuriem, gan sabiedribai kopuma
(Aosved & Long, 2006).

Miti, kas radusies sakara ar izvaro$anu ir aizspriedumi, ka rezultata
sievieSu izvarotaji var tikt attaisnoti. Pétot izvarosanas gadijumus, psiho-
logi ir izvel€jusies $adus mitus: “sievietes, kuras brauca ar gadijuma trans-
portlidzekli (“stopé&jot”), sanem pelnito”; un “vairdkuma gadijumu cietusi
ir neizvéliga dzimumattiecibas, vai vinai ir slikta reputacija” (Burt, 1980).
Miti par izvaros$anu ir nelabveéligi attieciba pret sievietém, jo virieSiem tie
dod iespéju pielaut un attaisnot izvarotaju uzvedibu intimas satikSanas
reizes, bet izvarotajiem — noliegt savu vainu (Burt, 1980).
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Izvaro$anas miti, pieméram, “vairuma gadijumu izvaro$anas upuris
ir neizvéligs vai vinai ir slikta reputacija” un “sievietes, kuras tiek izva-
rotas braucot ar gadijuma masinam, sanem pelnito”, ir plasi izplatiti
sabiedriba, tadeé] individi neuztver $o attiecksmi, un rezultata, Sie miti ir
izplatijusies ari kriminaltiesibu sistéma, un tiek uzskatiti par patiesibu
(Burt, 1980). Kad cietusas péc uzbrukuma mégina sanemt medicinisku,
tiesisku un pasvaldibas nodrosinatu pakalpojumu, vinas biezi sastopas
ar profesionaliem, kuri savu attieksmi pamato ar izvaroSanas mitiem
(Campbell, 1998). Cietusas un uzbrucéja attiecibu raksturojums, cietusas
vecums un rase vai tautiba, uzvediba uzbrukuma laika un péc ta, var
radit skérslus, lai profesionali un efektivi sniegtu pakalpojumus (Ask,
2010; Fisher, Daigle, Cullen, & Turner, 2003; Goodman-Delahunty &
Graham, 2011).

Sabiedribas attieksme pret izvarosanas mitiem

Vairaki autori (Deitz, Littmann & Bently, 1984) veicot novatorisku
pétijumu atklaja, ka situacijas faktori un seksualas vardarbibas pazimes
ietekmé gan cietuso un vainigo uztveri, gan ari sabiedribas uzskatus par
noziegumu. Cits pétijums pamatojas uz 30 ideju un atklaj, ka upura rezis-
tences limenis, izskats, svars, un seksuala pagatne ir faktori, kas var
ietekmet, ka individi interpreté vainigumu izvarosana (Clarke & Stermac,
2010; Cohn et al., 2009). Pieméram, 413 cilvékiem piedavajot analizét
hipotétiskus izvarosanas scenarijus, Klarks un Stermaks (Clarke &
Stermac, 2010) atklaja, —ja tika uzskatits, ka izvarosanas upuris ir slaida
un klasiski skaista, tad respondenti biezak vainoja upuri un attaisnoja
vainigo. Turklat cietusas, kuru uzvediba skietami novirzijas no tradicio-
nalas dzimumu lomas normam, biezak tika uzskatitas par neuzticamam,
un turklat tika vainotas seksualaja uzbrukuma (Cohn et al, 2009; Viki &
Abrams, 2002).

Pétijumi, kuros parbauda “izvaro$anas mitu pienemsanu” un cietuso
uzticamibu, liecina, ka ticiba stereotipiem ietekmé uzskatus par izvaro$ana
cietusas vainu (Clarke & Stermac, 2011; Deitz, Littman, & Bentley, 1984).
Kons ar kolégiem (Cohn et al., 2009) atklaja, ka cietusas, kuram uzbrukusi
draugi vai pazinas, un, kuras bija gérbusas provokativi, biezak tika
uzskatitas par vainigam notikusaja izvarosana. Tapat Klarks un Stermaks
(Clarke un Stermac, 2011) konstatéja, ka respondentu viedokli par cietuso
uzticamibu ietekmé vinu izskats un svars.
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Seksualas vardarbibas gadijumos vislielaka korelacija ar “izvarosanas
mitu pienemsanu” ir tendencei vainot upuri nevis uzbrucgju. Pétijuma,
kura piedalijas 413 pilngadigas personas, Klarks un Stermaks (Clarke &
Stermac, 2010) konstatéja, ka tie, kuri “pienem izvarosanas mitus”, biezak
uzbrukuma vaino upuri nevis uzbrucéju. Lidziga veida, Frese ar kolégiem
(Frese et al., 2004) aptaujaja 182 studentus, lielaka dala vainoja cietuso
situacijas, kad uzbrucéjs bija pazina vai satiksanas partneris, bet mazak,
kad uzbrucéjs bija svesinieks. Turklat, parskatot 38 zinojumus policijai
par izvarosanu, Nortons un Grants (Norton & Grant, 2008) atklaja, ka
biezak uzbrucgjs tiek vainots situacijas, kad vina motivacija bija vara,
nevis seksuals apmierinajums. Tadiem uzbrukumiem raksturiga ipasa
vardarbibas pret upuri (Norton & Grant, 2008).

Dzimumatskiribas atticksme pret izvarosanas mitiem

Izvarosanas mitus sistematiski veido un sekmé vienlidz gan viriesi,
gan sievietes, jo socializacijas procesa tiek istenotas dzimumu lomas, kas
ir pamata attieksmei pret izvarosanu (Jones, Russell, un Bryant, 1998).
Lai gan pétijumi liecina, ka sievietes un viriesi vienadi atri uztver izvaro-
$anas mitus, tomér ir pieradits, ka viriesi biezak neka sievietes médz atbalstit
izvaroSanas mitus (Aosved & Long, 2006; Suarez & Gadalla, 2010).

Millers ar kolégiem (Miller, et al, 2011) aptaujajot 69 koledzas stu-
dentes atklaja, ka izvarosanas mitu atbalsts bija augsts gadijumos, kad
lidziba ar cietusajam bija zema.

Izvaro$ana ir dzimuma darbibas veids, tapéc attiecksme pret sievietém
parada attieksmi pret izvarosanu (Lapa, 2008). Ka Meiersons un Teilors
(Mayerson & Taylor, 1987) ieprieks uzsvéra, dzimumu lomu stereotipi
ir ciesi saistiti ar ticéjumiem par izvarosanu.

Burts (Burt, 1980) attistija ideju, ka dzimumu normas, viriesu vardar-
biba tiek uzskatita par pienemamu lidzekli socialas kontroles izpildeé.
Tadéjadi, izvarosana un seksuala vardarbiba var tikt uzskatita par vardar-
bibas lauka dalu, ko viriesi izmanto, lai kontrolétu sievietes un dominétu
par vinam.

Atskiriba no viriesiem, sievietes pret izvaro$anas upuriem izturas
labveéligak (Jimenez & Abreu, 2003; Lee & Cheung, 1991; Ward, 1988;
White & Robinson Kurpius, 1999; Xenos & Smith, 2001). Pétijjumos
konstatéts, ka viens izvaro$anas faktors varétu but virieSu uzskati par
izvaro$anas mitiem kopuma (Burt, 1980).
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Dalibnieku dzimums un izvaro$anas mitu pienemsanas saistiba ir plasi
pétita. Stals ar kolégiem (Stahl et al., 2010) aptaujaja 36 koledzas stu-
dentus un secinaja, ka viriesi biezak vaino cietusas sievietes un atbalsta
izvaro$anas mitus, bet sievietes mazak vaino cietusas sievietes, tomeér
sievietes ir jutigakas pret izvaro$anas mitiem (Stahl et al., 2010). Lidziga
veida, Lonsveis un FicdZeralds (Lonsway & Fitzgerald, 1995) aptaujaja
429 koledzas studentus (199 virieSus un 240 sievietes), un konstatéja, ka
izvaroSanas mitu pienemsana ciesi saistita ar naidigiem uzskatiem par
sievietém. Turklat, Sis pétijums apstiprinaja, ka izvarosanas mitus vairak
atzist viriesi neka sievietes.

Osmans (Osman, 2011) atklaja, ka sievietes biezak iedomajas sevi
cietuSo loma, stastot par gadijumiem, kad izvarotajs ir pazina, bet viriesi
sevi biezak uzskatija par iespéjamo uzbrucéju. Tapéc, kad pétnieki izvér-
téja dalibnieku empatiju gan cietuso, gan uzbrucéju gadijumos, sievietes
biezak iejutas cietuso loma un viriesi biezak iejutas uzbruceju loma (Osman,
2011).

Tiesibsargajoso iestazu darbinieku attieksme pret izvarosanas mitiem

Pétijumi rada, ka sabiedriba kopuma, t.sk. tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieki vesturiska skatijuma biezi nav ticéjusi cietuso zinojumiem par
seksualiem uzbrukumiem (Burt 1980; Frese, Moya, & Megias, 2004;
Suarez & Gadalla, 2010). Atsevisku personu uzskati par noziegumu biezi
ietekmé sabiedribas ticibu cietusajiem (Cohn, Dupuis, & Brown, 2009).
Pieméram, sabiedribas attiecksme pret izvarosanu un stereotipi uzskati
par to apgrutina preventivo darbu ar cietuso; stereotipi defing, ka upuriem
nav jaiesaistas riskantos pasakumos, nedrikst lietot alkoholu un narko-
tikas, un valkat izaicino$u apgeérbu, ja negrib klat par izvaro$anas upuri
(Burt 1980; Cohn et al., 2009). Kad upuris ir darijis visu ieprieksminéto
un cietis seksuala uzbrukuma, tad ticamiba samazinas, un tiek uzskatits,
ka vina pati ir vainiga notikusaja (Goodman-Delahunty & Graham, 2011;
Osman, 2011). Tas sekmé izvaroSanas mitu noturibu un attieksmi pret
tiem, izvaro$ana tiek uzskatita par normu, kas palidz noveérst uzmanibu
no seksualajiem uzbrukumiem, un notikusaja vainot cietusos (Stahl,
Eek, & Kazemi, 2010).

Parlieciba par upuru uzticamibu ir batiski nozimiga tiem tiesibaizsar-
dzibas iestazu darbiniekiem, kuriem uzdots izmeklét sadzibas par izvaro-
Sanu. Aptaujajot 401 policistu un prokuroru, Asks (Ask, 2010) atklaja,
ka attieksme pret apgalvojumiem par izvaro$anu un izmeklésana daudz
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biezak bija skeptiska. Pétijuma par 186 seksualas vardarbibas gadijumiem,
Du Monts ar kolégiem (Du Mont, Miller, & Myhr, 2003) atklaja, ka
skeptiska attieksme pret upuriem bija gadijumos, kad cietuso izvaroja
pazinas, vai upuris bija lietojusi alkoholu vai narkotikas, vai cietusi izska-
tijas mieriga. Turklat FiSers ar kolégiem (Fisher et al., 2003) atklaja, ka
no 4446 koledzas studentém, kuras bija izvarotas, tiesibaizsardzibas
iestadém par to zinoja retak, ja uzbrucgjs bija partneris vai pazina, ja bija
lietotas apreibinosas vielas, ja nebija smagu miesas bojajumu, ja uzskatija,
ka incidents nav bijis smags noziegums, ja domaja, ka sudziba policija
netiks uztverta nopietni. Turklat, Cempbels (Campbell, 1998) atklaja,
ka gadijumos, kad policisti uzskatija upura stastu par ticamu, cietusi bija
apmierindta ar kriminaltiesibu sistémas darbu. Par izvaro$anu ka nozie-
gumu zino visretak, tapéc ir japarbauda, vai tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku ticiba izvarosanas mitiem ir saistita ar cietu$as léemumu klusét
par uzbrukumu (Allen, 2007).

Pétnieki analizgja, ko iedzivotdji uzskata par faktisku izvarosanu.
Analizéja ari konkrétu grupu uzskatus, pieméram, tiesibaizsardzibas un
medicinas darbiniekus. Saskana ar Peidza (Page, 2008a) parskatu par
izvaro$anu, kad cietusi uzbrucéju nepazist, tiek izmantots ierocis un upurim
tiek raditi smagi miesas bojajumi, tiek uztverta ka ticama. Si faktiska
“ideala” izvarosana atklaj kadas sabiedribas dalas stereotipu par seksualu
vardarbibu. Tadgjadi ticiba sadas izvarosanas scenarijam, kad cietusi tiek
uzskatita par upuri. Jebkura izvarosana vai izvarosanas upuris, kas ir
atskirigs no §i scenarija, ir iemesls neuzticibai un papildu kontrolei (Page,
2008a). Pieméram, analiz&jot 186 seksualas vardarbibas gadijumus, Du
Mont ar kolégiem (Du Mont et al., 2003) atklaja, ka, policijai biezak
tika zinots par gadijumiem, kas atbilst faktiskas izvarosanas scenarijam,
tad tam bija augstaka ticamiba.

Policijas kulttra, seksualo noziegumu izmeklésanas kartiba un proto-
koli liecina, ka tiesibaizsardzibas iestades péc savas butibas, nenodrosina
labvéligu vidi izvarosanas upurim (Page, 2008a).

Peidzs (Page, 2008a) aptaujajot 891 policistu, konstatéja, ka “izva-
roSanas mitu pienemsanas” limenis ir identisks limenim, — ka iedzivotaji
atzist izvarosanas mitus. Asks (Ask, 2010) aptaujaja 401 policistu un
prokuroru un konstatéja, ka respondenti no policijas uzskata par nepatiesu
vismaz vienu no seSiem zinojumiem par izvaro$sanu. Atskiriba no
iedzivotaju uzskatiem, ja tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki apstiprina
izvaro$anas mitus, tad tas var ietekmét seksualo noziegumu izmeklésanu.
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Iglitiba

Peidza (Page, 2007) pétijums, kura piedalijas 891 tiesibaizsardzibas
iestazu darbinieks, atklaja, ka izglitibas limenis nav saistits ar “izvaro$anas
mitu pienemsanu”. Tomeér cits (Sleath & Bull, 2012) pétijums, kura pie-
dalijas 123 policijas darbinieki, konstatéja, ka netika pieradita “izvaro-
$anas mitu pienemsana” atskiriba starp amatpersonam ar formalu specia-
lizétas apmacibas un izglitibas limeni un amatpersonam, kam nav specialas
izglitibas.

Peidzs pétija policistu attieksmi pret “izvaroSanas mitu pienemsanu”,
lai konstatétu, vai macibas un izglitibas limenis ietekmé izvéli — atbalstit
izvaro$anas mitus vai né. Peidzs (Page, 2007) aptaujaja 891 policistu, lai
salidzinatu “izvaro$anas mitu pienemsanas” limeni ar izglitibas limeni.
Peidzs konstatéja, ka darbinieki ar augstaku izglitibas limeni retak atbal-
stija izvaro$anas mitus. Tomér pétijuma (Sleath & Bull, 2012), kura pieda-
lijas 123 policisti konstatéja, ka formala izglitiba un izglitibas limenis
nebija saistits ar vainas piedévésanu cietusajai vai uzbrucéjam izvaroSanas
gadijumos. So pétijumu pretrunigie secinajumi liecina, ka izglitiba un
regularas macibas var ietekmét dazu, bet ne visu “izvaro$anas mitu pie-
nemsanu”.

Pétijuma (Currier & Carlson, 2009) par vardarbibu pret sievietém
konstatéja, ka “izvaro$anas mitu pienemsana” ir saistita ar izvarosanas
gadijumu skaitu un uzskatiem, ka cietusi pati ir vainiga. Izmantojot vidéja
lieluma universitaté iegutos datus, autori anketéja pédéjo kursu studentus
par attieksmi pret izvaro$anas mitiem, lai noteiktu vigu uzskatus un to
izmainas semestra laika. Salidzinot studentu uzskatus par dzimumu lidz-
tiesibas jautdjumiem (sakot no vispargjas sociologijas kursa lidz kursam,
kas ipasi pieversas vardarbibai pret sievietém), autori konstatéja butiskas
izmainas “izvarosanas mitu pienemsana” studentiem, kuri bija noklau-
sijusies kursu par vardarbibu pret sievietém.

Peidza 2007. gada pétijums atklaja, ka policisti ar augstako izglitibu
un specialo izglitibu retak izteica seksisma uzskatus un “pienéma izvaro-
$anas mitus”. Tas nozimé, ka darbiniekiem ar augstaku izglitibas limeni
bija vieglak ieguit upura uzticibu, neatkarigi no izvaros$anas mitiem.

Dzimums

Archbold (Archbold, 2012) konstatgja, ka policistu dzimumam bija
nenozimiga ietekme uz “izvarosanas mitu pienemsanu” un, dazos gadiju-
mos sievietes policistes apstiprinaja izvaro$anas mitus vairak neka viriesi
policisti.
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Policistu dzimums un “izvaro$anas mitu pienemsana” ir noskaidrota
ari empiriskos pétijumos. Vents un Arc¢bolds (Wentz un Archbold, 2012)
intervéja 100 policistus, lai parbauditu “izvarosanas mitu pienemsanas”
limeni pa dzimumiem. Rezultati paradija, ka dzimums neietekmé “izvaro-
$anas mitu piepems$anu”, un sievietes policistes, izmeklgjot seksualos
uzbrukumus, vairak neka viriesi atbalstija izvaro$anas mitus (Wentz &
Archbold, 2012).

IzvaroSanas mitu atziSanas sekas

Izvaro$anas upuri ir dala no sabiedribas, kura attistas izvarosanas
miti, cietusas zina Sos mitus, tadé| var justies vainigas par uzbrukumu,
un nevéléties definét incidentu ka izvarosanu. Frese ar kolégiem (Frese,
etal, 2004) skaidro, ka izplatito izvaro$anas mitu rezultata, cietusas iespé-
jams vairdk vaino sevi par uzbrukumu, jo vinas ir socializgjusas sabiedriba,
kas apgrutina upuri ar formalitatém. Aptaujajot 86 pamatstudiju sievietes,
Petersons ar kolégi (Peterson & Muehlenhard, 2004) atklaja, ka respon-
dentes, kuras piedzivojusas incidentu, kas atbilst izvarosanas juridiskajai
definicijai, to neuzskatis par izvaroSanu, ja piekrit izvarosanas mitiem.

Kad cietusajai ir negativa pieredze sadarbiba ar tiesibaizsardzibas un
medicinas iestazu darbiniekiem, tas var negativi ietekmét vinas veselibu
un kavét atveselosanos. Cietuso negativo pieredzi, zinojot par seksualu
vardarbibu, un ar konkréta gadijuma izmeklésanu, var uzskatit par “otro
izvarosanu” vai “sekundaro viktimizaciju” (Madigan & Gamble, 1991).

Pétijumos pieradits, ka par izvaros$anas noziegumiem tiek zinots vis-
retak: katru gadu tikai aptuveni par 40% gadijumu tiek zinots tiesibaiz-
sardzibas iestadém (Tjaden & Thoennes, 2000). Zinot par izvarosanu ir
svarigi, jo tada veida cietusajam ir iespéja meklét taisnibu.

Apjomiga pétijuma, kura piedalijas 4446 studentes, Fisers ar kolégiem
(Fisher et al., 2003) atklaja, ka tikai 1 no 20 koledzas studentém ir zinojusi
tiesibaizsardzibas iestadém par seksualo vardarbibu. Sis pédéjais pétijums
atklaja, ka upuri biezak zino policijai par gadijumiem, kad uzbrucgjs
bija svesinieks, un tika izmantots ierocis (Fisher et al., 2003).

Frese ar kolégiem (Frese et al., 2004) aptaujaja 182 koledzas stu-
dentus, lai izpétitu vai “izvarosanas mitu pienemsana” ir saistita ar
uzbrukuma situacijas faktoriem un konstatéja, ka “izvarosanas mitu
pienemsanas” limenis nosaka, kuru uzskatis par vainigo notikusaja izva-
rosana. Rezultati atklaja, ka gadijumos, kas ir pretruna ar izvarosanas
mitiem (pieméram, izvarotajs ir pazina), biezak upuri uzskatija par vainigu
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notikusaja tie respondenti, kuri apstiprinaja izvaro$anas mitus (Frese et
al., 2004).

Rose ar kolégiem (Rose et al., 2006) aptaujaja 118 koledzas studentus,
izmantojot hipotétiskus izvaro$anas scenarijus, un konstatéja, ka respon-
denti biezak uzskatija par uzticamiem upurus, kuri bija emocionali nospiesti.

Uzbrukuma situaciju faktori ietekmé ari cietusas reakciju uz izvaro-
Sanu. Fisers ar kolégiem (Fisher et al., 2003) aptaujaja 4446 koledzas
studentes, galvenokart jaunas sievietes (M = 21.4 gadi) un konstatéja, ka
kopuma cietu$as par uzbrukumu, kura ieklavas pazimes, kas tika uzska-
titas par ticamam (t.i., uzbrucéjs bija svesinieks ar ieroci no ka tika guti
fiziski ievainojumi), biezak zinoja policijai. Savukart, sievietes, kuras
izvarotajs bija pazina, un bija notikusi brivpratiga alkohola vai narkotiku
lietosana, retak veélgjas par to zinot policijai, jo, iespéjams, vainoja sevi
par notikuso vardarbibu (Fisher et al., 2003).

Policistu aptauja liecina, ka tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki, tapat
ka sabiedriba, ir viegli uztver izvarosanas mitus (Page, 2007, 2008a,
2008b, 2010). Policists izvaroSanu upurim biezi ir pirmais kontaktieris,
ka vina attieksmei ir butiska nozime, reaggjot un atbalstot upurus, lai
iegtu un apkopotu pieradijumus un palidzétu lietas izmeklésana. Kad
policisti uzticas izvaro$anas mitiem, lai noteiktu, vai péc konkréta seksuala
uzbrukuma ir jasak lietas izmeklésana, vardarbiba pret upuri turpinas,
un netiek nemti véra taisniguma principi. Kaut gan ir veikti grozijumi
likumos, un daudzi darbinieki ir ieguvusi specializétu izglitibu seksualas
vardarbibas gadijumu izmeklé$ana, policisti joprojam atzist izvaro$anas
mitus (Campbell, 1997; Page, 2008b).

Ticiba izvarosanas mitiem ietekmé sabiedribas attieksmi pret seksualu
vardarbibu. “IzvaroSanas mitu pienemsana” ir saistita ar seksismu, rasismu,
heteroseksismu, vecaku cilvéku diskriminaciju, religisko neiecietibu u.tml.
(Aosved & Long, 2006; Earnshow, et al, 2011; Edwards, Turchik, Dardis,
Reynolds, & Gidycz, 2011). Eksisté vairaki faktori, kapéc policijas dar-
binieki netic, ka ir noticis seksualas vardarbibas akts. Galvenokart Sie
faktori ir ticiba mitiem un vajas zinasanas par seksuala vardarbiba cietuso
uzvedibu un emocijam.

Petijuma jautajumi
Tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi:
Kada ir VP darbinieku raditaji attieksmé pret izvaro$anas upuriem
un izvarosanas mitu akceptés$ana?
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Vai pastav statistiski nozimigas atskiribas attieksmés pret izvarosanas
upuriem un izvaro$anas mitu akceptésana péc dzimuma, izglitibas limena,
vecuma, amata, dienesta un izdienas staza?

Metode

Pétijuma tika izmantota:

e Sociali demografiska datu anketa (E. Lipe, M. Nesterova). Sociali
demografiska datu anketa ietver 6 jautajumus: vecums, dzimums,
izglitiba, izdienas laiks VP, dienests Kriminalpolicija vai Kartibas
policija un amats.

e Attiecksme pret izvarosanas upuriem skala (Ward, 1988; Latvijas
versija E. Lipe, M. Nesterova). Aptauja sastav no 22 jautajumiem —
apgalvojumiem, kuri janoverté S-punktu Likerta skala (1 - pilnigi
piekritu un 5 - pilnigi nepiekritu).

e [linoisas mitu par izvarosanu akcepta skala (Payne, Lonsway, &
Fitzgerald, 1999; McMahon & Farmer, 2011; Latvijas versija E. Lipe,
M. Nesterova). Aptauja sastav no 25 jautdjumiem — apgalvojumiem,
kuri janovérté 5-punktu Likerta skala (1 - pilnigi nepiekritu un 5 —
pilnigi piekritu). Aptaujai ir 4 skalas: “Vina provocé”, “Vins ne-
gribéja”, “Ta patiesiba nebija izvarosana” un “Vina melo”.

Procediira

Pétijuma datu ievaksana tika veikta laika no 2015. gada septembra
lidz 2016. gada martam.

Pétijuma piedalijas Valsts policijas darbinieki. Kopuma tika ieguitas
168 derigas (pilnigi aizpilditas) anketas.

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas Valsts policijas darbinieki vecuma no 20 lidz 46
gadi (M=30.71, SD=6.89), no kuriem 96 (56.5%) viriesi un 74 (43.5%)
sievietes ar izdienu VP lidz 27 gadiem (M=8.73, SD= 6.3), no kuriem 43
respondenti (25.3%) ar instruktora amatu, 87 respondenti (51.2%) —
jaunakais virsnieks, 39 respondenti (22.9%) — vecakais virsnieks un
1 respondents augstakais virsnieks (0.6 %). Péc dienesta kriminalpolicija
strada 63 respondenti (37.1%); kartibas policija — 107 respondenti
(62.9%). Pec izglitibas limena — vidéja 14 respondenti (8.2%); vidéja
speciala vai arodskola 35 respondenti (20.6%); 1. limena augstaka 56
respondenti (32.9%); bakalaura grads 41 respondenti (24.1%); magistra
grads 24 respondenti (14.1%).
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Rezultati un diskusija

Atbildot uz pirmo pétijuma jautajumu, kadi ir VP izvarosanas mitu
akceptesanas raditaji (skat. 1. tabulu), tika konstatéts, ka lielako rezultatu
uzrada 4. skala “Viga melo”. Analizéjot skalu vid&jos raditajus, kopuma
rezultati ir labi.

1. tabula
Attieksmes pret izvaro$anas upuriem, izvarosanas mitu
akceptesanas vidgjie raditaji (ANOVA)

Mérijums N .Vid_éj.ais . SD
aritmétiskais

1. skala. Vina provoce 168 19.2083 4.74229

2. skala. Vins negribgéja 170 20.5647 4.0205

3. skala. Ta patiesiba nebija izvarosana 170 19.2941 4.50988

4. skala. Vina melo 170 15.3059 3.56851

Atbildot uz otro petijuma jautajumu, vai pastav statistiski nozimigas
atskiribas raditajos starp virieSiem un sievietem attieksmeés pret izvaro-
Sanas upuriem un izvarosanas mitu akceptésana, tika konstatéts, ka ir
statistiski nozimigas atskiribas starp viriesu un sieviesu atbildéem
1. aptaujas “Attieksme pret izvaro$anas upuriem — skala” 11., 17. un

......

(skat. 2. tabulu).

2. tabula
Atskiribas attieksmé pret izvarosanas upuriem starp
policistiem virieSiem un sievietém (U-Mana-Vitneja kriterijs)

Faktora Grupas N MR, U
nosaukums piederiba Videjais rangs
T ——
Tl
PR e —

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

1. aptaujas 11. apgalvojums “Vairums sieviesu slepeniba velas tikt
izvarotas” ir lidzigs mitam “Sievietes fantazé par izvarosanu”. Psihologi
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skaidro, ka, biezi agresivs sekss tiek uzskatits par izvaros$anu, galvenokart
ta doma viriesi. Tomeér policijas darbiniekiem jasaprot, ka agresivu seksu,
ja sieviete to nevélas, var kontrolét un izbeigt, bet izvaro$anu ne.

Aptaujas 17. apgalvojums ir “Daudzas sievietes apgalvo, ka ir izva-
rotas, ja ir piekritusas seksualam attieciba, bet pec tam mainijusas savas
domas”. Jebkurai sievietei, kura ir bijusi vai nav bijusi izvarota, var but
gritibas, pienemot [émumu, — zinot policijai vai né. Dazadi pétijumi liecina,
ka tikai 4% lidz 20% sieviesu zino policijai par izvarosanas gadijumiem.
Pétijumi liecina, ka sievietes baidas zinot policijai, jo vinam varétu neticét.

Pétijumi liecina, ka par izvaro$anu sniegtu nepatiesu liecibu ir tikpat
daudz, cik par citiem noziegumiem (aptuveni 2-8%).

Aptaujas 18. apgalvojums “Bara meitenu (izklaidetaju), dejotaju un
prostitutu apsudzibas izvarosanad ir jauztver ar aizdomam™. Pétijuma
(Miller & Schwartz, 1995), kura laika tika intervétas 16 prostitatas, autori
secina, ka cilveki biezi uzskata, ja tiek izvarota prostitata; tad tas nav no-
ziegums; prostituta ir sanémusi péc nopelniem; visas prostitatas ir vienadas.

Pétijuma (Cotton, Farley & Baron, 2000) laika, kura piedalijas 783
studenti, autori secina, ka eksisté statistiski nozimiga atskiriba starp
sievieSu un virieSu attieksmi pret prostiticiju un izvaro$anas mitiem, pie-
méram, viriesi uzskata, ka prostitatam patik savs darbs.

Ja bara meitenu, dejotaju un prostititu zinojumus par izvaros$anu
policija uztver ar aizdomam, tad $im sievietém tiek liegta jebkada iespéja
versties policija. Tacu ari $im sievietém ir tadas pasas tiesibas ka citam, —
piekrist vai nepiekrist seksualam attiecibam un veérsties policija.

Pétijuma laika tika konstateéts, ka eksisté statistiski nozimiga atskiriba
2. aptaujas “Ilinoisas mitu par izvaro$anu akcepta skala” starp viriesiem
un sievietéem 2. un 3. skala (skat. 3. tabulu), kura viriesi uzrada augstakus
raditajus.

2. aptaujas 2. skala “Vins negribéja” ietver 7.-12. apgalvojumu,
pieméram, “Kad viriesi izvaro, parasti ta ir stipra seksuala vélme”; “Ja
virietis ir piedzéries, vin$ var izvarot netisam”; “Ja abi partneri ir pie-
dzerusies, ta nevar but izvaro$ana” u.c. Visi 2. skalas jautajumi tiesa
veida skar virieSu uzvedibu, tadéjadi sie rezultati atklaj, ka policijas
darbinieki — viriesi ir solidari savam dzimumam, attaisno vai pat aizstav
s$ada veida ricibu.

2. aptaujas 3. skala “Ta patiesiba nebija izvarosana” ietver 13.—
17. apgalvojumu, pieméram, “Ja sieviete fiziski nepretojas intimam
attiecibam — pat ja neprotesté verbali, to nevar uzskatit par izvarosanu”;
“Ja sieviete fiziski necinas preti, tad nevar teikt, ka ta ir izvaro$ana”;
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“Iespéjams, ka izvarosana nav notikusi, ja sievietei nav zilumu vai citu
pazimju” u.c.
3. tabula
Atskiribas starp viriesu un sieviesu attieksmi
pret izvarosanas mitiem (U-Mana-Vitneja kriteérijs)

Faktora Grupas N MR, U
nosaukums piederiba Vidéjais rangs
2. skalq. _szs er}em 96 78.33 2864.00*
negribeja Sievietes 74 94.80
3. skala. Ta .
patiesiba nebija ¥ 96 79.12 2939.5%
izvarosana Sievietes 74 93.78
Viriesi 96 93.98
2.3 2738.00%*
Sievietes 74 74.50
212 Yir.1e51 96 77.89 2821.5%
Sievietes 74 95.37
216 Yn“lem 96 78.10 2842.00%
Sievietes 74 95.09

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Keisens ar kolégiem (Kaysen et al., 2005) atklaja, ka sievietes izvaro-
$anas upuri, kuras uzskatija, ka vinu dzivibai draud nenovérsamas bries-
mas pasivak cinijas pret uzbrucéju, baidoties, ka tas padaritu uzbrukumu
vel smagaku, bet cietusas, kuras uzskatija, ka nebija draudu vinu nogali-
nasanai, biezak aktivi pretojas un cinijas. Tapéc gadijumos, kad cietusas
nepretojas, baidoties no naves, var likties, ka cietusas paklavas vai pat
piekrita izvaro$anai, kas var ietekmeét to, ka upuris raksturo vai klasifice
uzbrukumu (Kaysen et al., 2005).

Péc sis skalas rezultatiem var secinat, ka policijas darbinieku zinasanas
$aja joma ir nepietiekamas. Policijas darbiniekiem butu jazina, ka izva-
rotaji, lai iebiedétu upuri, médz izmantot dazadus priekSmetus vai ierocus,
un izteikt draudus dzivibai. Rezultata upuris var parbities un vinam var
iestaties Soka stavoklis. Upuris bailés par dzivibu var klat ka paralizéts
un nespgj pretoties. lespéjams, ari ka upuris bez redzamam cinas pazimém
ir bijis alkohola vai citu apreibinosu vielu iespaida, ko pirms tam lietojis
labpratigi vai nezinot, un tadé| atradies bezpalidzibas stavokli.

Analizgjot datus par atseviskiem apgalvojumiem, tika konstatéts, ka
eksiste statistiski nozimigas atskiribas 3 apgalvojumos.
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Aptaujas 3. apgalvojuma “Ja sieviete viena dodas uz istabu kopa ar
virieti ballites laika, ta ir vinas paSas vaina, ja vina tiek izvarota” pastav
statistiski nozimiga atskiriba starp viriesu un sievie$u uzskatiem, kur
sievietes vairak neka viriesi atzist $o mitu. Analiz&jot Sos rezultatus, var
secinat, ka sievietes policistes atzist $adu apgalvojumu, jo nosoda tadu
ricibu un, iesp&jams, uzskata to par riskantu.

2. aptaujas 12. apgalvojuma “Ja abi partneri ir piedzérusies, ta nevar
buat izvarosana” pastav statistiski nozimiga atskiriba starp viriesu un
sievieSu uzskatiem, kur viriesi vairak neka sievietes atzist So mitu. Policijas
darbiniekiem jazina, ka Kriminallikums paredz pastiprinatus vainas ap-
staklus, ja cietusais atradas bezpalidzibas stavokli. Tomér policisti viriesi
atzist $0 apgalvojumu, un tas liecina, ka vini ir solidari savam dzimumam.
Protams, tas neizslédz varbatibu, ka vini neizprot izvaro$anas butibu.

2. aptaujas 16. apgalvojuma “Ja “apsudzétajam” nav ieroca, to nevar
saukt par istu izvarosanu” pastav statistiski nozimiga atskiriba starp viriesu
un sievie$u atticksmi, kur virie$i vairak neka sievietes atzist $o mitu. Sis
apgalvojums tika izskaidrots, analizgjot 3. skalas rezultatus. Izvarosana
ir fiziski un emocionali vardarbigs noziegums, kad uzbrucéjs var piedraudét
izmantot ierocus.

Atbildot uz jautajumu, vai pastav statistiski nozimigas atskiribas
raditajos policistiem ar dazadu izglitibas limeni attieksme pret izvarosanas
upuriem un izvarosanas mitu akceptesand, statistiski nozimigas atskiribas
attieksmé pret izvaro$anas upuriem péc izglitibas limena eksisté tikai
6. apgalvojuma. Visvairak $o apgalvojumu atzist respondenti ar vidéjo
izglitibu (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Atskiribas attieksmes pret izvarosanas upuriem respondentiem
ar atskirigu izglitibas limeni (X*>-Kroskala-Volisa kritérijs)

Faktora Grupas N MR, X2
nosaukums piederiba Vidéjais rangs
vidéja 14 113.04
vidéja speciala 35 88.61
1.6 1. limena augstaka 56 83.03 10.399*
bakalaura grads 41 86.21
magistra grads 24 69.46

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01
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1. aptaujas 6. apgalvojums “Sievietem, kuram ir bijusas ieprieksejas
seksualas attiecibas, nevajadzetu siidzeties par izvarosanu” var tikt saprasts
divéjadi, — vai iepriekséjas seksualas attiecibas ir bijusas ar varmaku vai
vispar dzivé. 24. apgalvojuma, kas ir lidzigs “Seksuali pieredzéjusas sie-
vietes necies no vardarbibas”- 6. apgalvojumam, respondenti $aja mérk-
grupa neuzrada statistiski nozimigu atskiribu. Tas liecina, ka apgalvojuma
jégu izprot, ka seksualas attiecibas ar varmaku ieprieks. Sie rezultati atklaj,
ka policijas darbiniekiem ar vidéjo izglitibu ir nepietickamas zinasanas
$aja joma, un aizspriedumiem, kad no vira vardarbibas cietusai sievietei
bija kauns zinot policijai par to, ka virs ir vinu izvarosanas izvarojis.

So mitu procentuali vismazak atzist respondenti, kuriem ir magistra
grads. Tas vélreiz apliecina, ka policijas darbiniekiem ir jaizglitojas.

Pétijuma laika tika konstatéts, ka pastav statistiski nozimigas atski-
ribas 2. aptaujas “Ilinoisas mitu par izvaro$anu akcepta skala” raditajos
virie$iem un sievietém 16. un 17. apgalvojuma (skat. 5. tabulu) Sos mitus
atzist vairak policijas darbinieku, kuriem ir zemaks izglitibas limenis.

5. tabula
Atskiribas respondentiem ar atskirigu izglitibas limeni atticksme
pret izvarosanas mitiem (X2-Kroskala-Volisa kriterijs)

Faktora Grupas N MR, X2
nosaukums piederiba Vidéjais rangs

videja 14 48.36
vidéja speciala 35 89.27

2.16 1. limena augstaka 56 87.81 10.63*
bakalaura grads 41 86.52
magistra grads 24 94.52
videja 14 57.68
vidéja speciala 35 70.36

2.17 1. limena augstaka 56 8§9.32 12.34*
bakalaura grads 41 96.05
magistra grads 24 96.88

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

2. aptaujas 16. apgalvojums “Ja “apsidzétajam” nav ieroca, to nevar
saukt par istu izvarosanu” un 17. apgalvojums “Ja sieviete nav teikusi
“ne”, vina nevar siudzeties par izvarosanu” ieprieks tika izskaidrots, un,
minéts, ka $a mita atzisana liecina par nepietickamam zinasanam saja joma.
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Atbildot uz jautajumu, vai pastav statistiski nozimigas atskiribas
raditajos daZadas vecuma grupas attieksme pret izvarosanas upuriem un
izvarosanas mitu akceptesand, tika konstatéts, ka 1. aptaujas S., 6., 9.,
24.,un 25. apgalvojums atklaj statistiski nozimigu atskiribu starp vecuma
grupu 18-25 gadi un citam vecuma grupam (skat. 6. tabulu).

6. tabula
Dazadu vecuma respondentu atskiribas atticksme
pret izvarosanas upuriem (X>-Kroskala-Volisa kriterijs)

Faktora Grupas N MR, X
nosaukums piederiba Vidéjais rangs

18-25 50 99.03

1.5 26-34 67 78.61 6.21%
35 un vairak 53 81.44
18-25 50 101.35

1.6 26-34 67 81.63 11.25%*
35 un vairak 53 75.44
18-25 50 98.96

1.9 26-34 67 85.43 10.3%*
35 un vairak 53 72.89
18-25 50 97.38

1.24 26-34 67 87.94 8.35%
35 un vairak 53 71.21
18-25 50 95.98

1.25 26-34 67 87.39 6.89%
35 un vairak 53 73.23

* nozimibas limenis p<0,035
** nozimibas limenis p<0,01

1. aptaujas 5. apgalvojums “Labads™ meitenes biezak tiek izvarotas
neka sliktas” atklaj statistiski nozimigu atskiribu starp vecuma grupu
18-25 gadi un citam vecuma grupam. Rezultati liecina par jauniesu iz-
pratni, ka izvaro$anai var tikt paklauta ikviena sieviete, neatkarigi no
vinas izskata vai uzvedibas.

1. aptaujas 6. apgalvojums “Sievietém, kuram ir bijusas ieprieksejas
seksualas attiecibas, nevajadzetu siadzeties par izvarosanu”, 9. apgal-
vojums “Dazam sievietem izvarosana varétu nakt par labu” un 24. ap-
galvojums “Seksuali pieredzéjusas sievietes necies no vardarbibas” —
statistiski nozimiga atskiriba jauniesu grupa, var liecinat par nepietieka-
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mam zinasanam $aja joma vai par spécigu gimenes vai sabiedribas
stereotipu ietekmi. Sadus mitus var skaidrot ar anekdotém vai izsmejosam
frazém par vecakam un/vai vientulam sievietém.

Gruti ir skaidrojums, kapéc 25. apgalvojuma — “Vairuma gadijumu,
kad sieviete ir tikusi izvarota, vina to bija pelnijusi”- jaunaka vecuma
grupa vairakuma atzist $o mitu, jo $is mits nav saistits ar sievietes vecumu
vai pieredzi.

7. tabula
Respondentu ar ats$kirigu vecumu attieksme
pret izvarosanas mitiem (ANOVA)
nosmioams _ piedenba N M S0 F
1. skala 18-25 50 18.42 4.16
Vina provocé 26-34 66 32.8 6.03 5.808%*
’ 35 un vairak 52 21.01 4.86
2. skala 18-25 50 19.72 3.77
Ving negribéja 26-34 66 18.37 4.72 3.64*
’ 35 un vairak 52 21.73 4.23

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

2. aptaujas 1. skala “Vina provoce” un 2. skala “Vins negribeja”
eksiste statistiski nozimigas atskiribas starp vecuma grupam.

1. skala “Vina provoce” visvairak $o apgalvojumu atzina jaunaka
vecuma respondentu grupa 18-235 gadi, bet vismazak atzina vidéja vecuma
grupa 26-34 gadi.

2. skalas “Vins negribeja™ visvairak So apgalvojumu atzina vidéja
respondentu grupa 26-34 gadi, bet vismazak atzina vecuma grupa 35 un
vairak gadu.

Sadu attieksmi pret valdosajiem mitiem var tikai izmainit macibu
process. Diemzél jasecina, ka visparizglitojoso skolu programmas $adi
jautajumi netiek skatiti.

Atbildot uz jautajumu, vai pastav statistiski nozimigas atskiribas
raditajos starp amatu kategorijam — instruktors, jaunakais virsnieks un
vecakais virsnieks attieksme pret izvarosanas upuriem un izvarosanas
mitu akceptésana, tika konstatets, ka 1. aptaujas 1. apgalvojums “Izvarota
sieviete ir mazak pievilciga (iekarojama)” statistiski nozimiga atskiriba
ir policijas darbinieku vértéjuma atkariba no ienemamiem amatiem,
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visvairak $o apgalvojumu atzist vidéja grupa — jaunakie virsnieki (skat.
8. tabulu).

8. tabula
Atskiriga atticksme pret izvarosanas upuriem respondentiem
ar dazadiem amatiem (X>-Kroskala-Volisa kriterijs)

MR,

Faktora Grupas

nosaukums piederiba N Vidéjais rangs X’
Instruktors 43 71.72
1.1 Jaunakais virsnieks 87 91.67 5.624*
Vecakais virsnieks 39 84.77

* nozimibas limenis p<0,05
“* nozimibas limenis p<0,01

2. aptaujas 2. skala — “Vins negribéja” — atklajas statistiski nozimiga
atskiriba atkariba no policijas darbinieku ienemamiem amatiem (skat.
9. tabulu). Vislielakais respondentu skaits, kuri atzist §is skalas mitus ir
amata grupa — instruktori. Instruktoru amatus Valsts policija ienem poli-
cijas darbinieki bez augstakas izglitibas, t.sk. pirma limena profesionala
augstaka izglitiba. Tadeéjadi var uzskatit, ka sadu uzskatu ietekmé nepie-
tiekama izglitiba vai dzimuma faktors.

9. tabula
Atskiribas attieksmé pret izvaro$anas mitiem
respondentiem ar dazadu amatu (ANOVA)
Faktora Grupas M, Videjais SD, stan-
nosaukums piederiba aritmétiskais  dartnovirze
Instruktors 43 19.209 3.937
Zoskala - Jaunakais gs g 554 4033 2.814%
Vins negribéja  virsnieks
Vecakais 34 20.41 3.802
virsnieks

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

2. aptaujas 8. apgalvojums — “lereibusas sievietes parasti velas intimas
attiecibas” — atklajas statistiski nozimiga atSkiriba atkariba no policijas
darbinieku ienemamiem amatiem (skat. 10. tabulu). Vislielakais respon-
dentu skaits, kuri atzist $is skalas mitus ir amata grupa — jaunakais virs-
nieks.
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10. tabula
Atskiribas izvarosanas mitu akceptesana respondentiem
ar atskirigu amatu (X>-Kroskala-Volisa kritérijs)

Faktora Grupas N MR, X
nosaukums piederiba Videjais rangs
Instruktors 43 70.86
aunakais
2.8 JVirsnieks 87 97.89 13.62%
Vecakais 39 71.85
virsnieks

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Nosakot, vai ir statistiski nozimigas atskiribas raditajos starp respon-
dentiem kriminalpolicijas un kartibas policijas dienestos attieksme pret
izvaroSanas upuriem un izvarosanas mitu akceptesand, statistiski nozi-
migas atskiribas starp policijas darbinieku dienestiem atklajas 1. aptaujas
6. apgalvojuma “Sievietem, kuram bijusas ieprieksejas seksualas attiecibas,
nevajadzétu sudzéties par izvarosanu” un 24. apgalvojuma “Seksuali
pieredzejusas sievietes necie$ no izvarosanas” (skat. 11. tabulu). Abus
apgalvojumus lielaka skaita atzist Kartibas policijas darbinieki. To varétu
skaidrot ta, ka tikai Kartibas policijas dienesta policijas darbinieki var
ienemt amatus bez augstakas izglitibas. Tatad uzskatu veido$anos ietekmé
izglitibas limenis.

11. tabula
Atskiriba attieksmé pret izvarosanas upuriem atkariba no dienesta
konkreta strukturvieniba (U-Mana-Vitneja kriterijs)

Faktora Grupas N MR, U
nosaukums piederiba Vidéjais rangs
1.6 kljm?malpoh'cu.a 63 75.85 2762.5%
kartibas policija 107 91.18
1.24 kl_'ln_nnalpohha.]‘a 63 76.10 2778 5%
kartibas policija 107 91.03

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Statistiski nozimigas atskiribas starp policijas darbinieku dienestiem
atklajas 2. aptaujas 13. apgalvojuma “Ja sieviete fiziski nepretojas intimam
attiecibam — pat ja neproteste verbali, to nevar uzskatit par izvarosanu™
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(skat. 12. tabulu). So apgalvojumu vairak atzist kartibas policijas darbi-
nieki.
12. tabula

Atskiriba attieksmé pret izvarosanas mitiem atkariba no dienesta
konkreta policijas strukturvieniba (U-Mana-Vitneja kriterijs)

Faktora Grupas N MR,

nosaukums piederiba Vidéjais rangs U
213 kl_'lrr_nnalpoh.cl.]‘a 63 95.57 2736.00*
kartibas policija 107 79.57

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Statistiski nozimigas atSkiribas starp policijas darbinieku izdienas
laiku uzrada 1. aptaujas 6. apgalvojums “Sievietem, kuram bijusas iepriek-
Sejas seksudlas attiecibas, nevajadzetu sidzeties par izvarosanu” (skat.
13. tabulu), kur vislielako piekritibu uzrada grupa ar izdienu 16 un vairak
gadu, bet otru lielako piekritibu uzrada policijas darbinieki ar izdienu no
11-15 gadiem. Sadus rezultatus var skaidrot ar $o grupu zemu izglitibas
limeni, ilgstosi atrodoties dienesta bez papildus apgutas pieauguso
neformalas izglitibas programmam par $o tému, profesionalo izdegSanu
vai arl kartigi iesaknojusiem stereotipiem, par kuriem jau tika minéts
ieprieks. Lai varétu izvirzit konkrétus secinajumus, ir nepiecieSsama pa-
pildus $is grupas analize.

13. tabula

Atskiribas respondentiem ar atskirigu izdienas laiku attiecksme
pret izvarosanas upuriem (X>-Kroskala-Volisa kritérijs)

Faktora Grupas N MR, )
nosaukums piederiba Videéjais rangs X
lidz 5 68 79.73
6-10 51 80.36
1.6 8.267*
11-15 23 97.65
vairak par 16 28 98.89

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Statistiski nozimigu atskiribu attieksmé pret izvarosanas upuri atklajas
2. aptaujas 1. skala “Viga provoce” (skat. 14. tabulu). Lielakais respon-
dentu skaits, kas atzist $o apgalvojumu ir grupa ar izdienu 11-15 gadi.
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14. tabula
Atskiriba respondentiem ar atskirigu izdienas laiku
attiecksme pret izvaro$anas mitiem (ANOVA)

Faktora Grupas N M Vidéjais SD, stan- F
nosaukums piederiba aritmetiskais  dartnovirze
lidz 5 68 18.58 4.68
1. skala 6-10 51 19.06 428 (o
Vina provoce 11-15 23 17.65 5.03
vairak par 16 28 22.25 4.31

* nozimibas limenis p<0,05
** nozimibas limenis p<0,01

Secinajumi un ieteikumi

e VP darbinieku vidgjie raditaji kopuma ir pozitivi attieksme pret izvaro-
$anas upuriem un izvaro$anas mitu akceptésana.
®  Dzimums

— Ir statistiski nozimigas atskiribas 1. aptaujas 3 apgalvojumos
un 2. aptaujas 2 skalas un 2 apgalvojumos, kuros atklajas, ka
vismazak mitus atzist sievietes. Kopuma rezultati atklaj, ka virie-
Siem ir augstaki raditaji, atzistot mitus par seksualu vardarbibu
pret sievietém. Lidzigus rezultatus parada ari citi pétijumi.

— Tadegjadi var secinat, ka policijas iestazu/struktarvienibu vadi-
tajiem ir nopietni javerte tie policijas darbinieki, kuri varétu sa-
skarties ar izvarosanas gadijumiem pildot dienesta pienakumus.
Seksualas vardarbibas gadijumu izmeklésanu péc iespéjas jauztic
policijas darbiniecém.

o Izglitiba

— Ir statistiski nozimigas atskiribas 1. aptaujas 6. apgalvojuma
un 2. aptaujas 16. un 17. apgalvojuma, kuros atklajas, ka visvai-
rak mitus atzist policijas darbinieki ar zemako izglitibas limeni —
vidgja izglitiba. Kopuma rezultati atklaj sakaribu, — jo zemaka
izglitiba, jo lielaks atbalsts mitiem. Lidzigus rezultatus parada
ari citi pétijumi.

— Velams Valsts policijas koledzai visas formalajas izglitibas prog-
rammas ieklaut tému — “Stereotipi, aizspriedumi un miti par
sievietém, kuras cietu$as no seksualas vardarbibas”. Biezak jais-
teno pieauguso neformalas izglitibas programmas policijas dar-
biniekiem par $o tému.
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- Padzilinatas macibas par vardarbibu pret sievietém var but

efektiva stratégija, lai mainitu policijas darbinieku attieksmi gan
pret izvarosanu, gan tas upuriem.

Vecums
— Ir statistiski nozimigas atskiribas 1. aptaujas 5 apgalvojumos

un 2. aptaujas 1. un 2. skala, kuros visvairak mitus atzist jaunaka
policijas darbinieku grupa. Kopuma rezultati atklaj sakaribu, —
jo jaunaks policijas darbinieks, jo lielaks atbalsts mitiem.

Var secinat, ka rezultati liecina gan par nepietiekamam zina-
$anam, gan ari spécigu stereotipu ietekmi no sabiedribas vai
gimenes. Sadu attieksmi pret valdo$ajiem mitiem var izmainit
tikai macibu process, sakot no pamatskolas.

Ieteikums policijas darbiniekiem - ieklaut So tému preventivi
izglitojosos pasakumos, kas notiek skolas.

Amatu kategorijas
— Ir statistiski nozimigas atSkiribas 1. aptaujas 1. apgalvojuma

un 2. aptaujas 2. skalas un 8. apgalvojuma, kuros visvairak
mitus atzist policijas darbinieku zemakajos — instruktoru amatos.
Secinot var teikt, ka instruktoru amatus Valsts policija ienem
policijas darbinieki bez augstakas izglitibas, t.sk. pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas, ko tadéjadi var saistit ar izgli-
tibas trakumu, vai to ir ietekméjis dzimuma faktors.

Dienests
— Ir statistiski nozimigas atskiribas 1. aptaujas 6. un 24. apgal-

vojuma un 2. aptaujas 13. apgalvojuma, kuros visvairak mitus
atzist policijas darbinieki no Kartibas policijas, attiecigi var seci-
nat, ka tikai kartibas policijas dienesta var ienemt amatus bez
augstakas izglitibas, tadejadi ari Sie rezultati var tikt saistiti ar
izglitibas limeni.

Izdiena
— Ir statistiski nozimigas atskiribas 1. aptaujas 6. apgalvojuma un

2. aptaujas 1. skala, kuras visvairak mitus atzist grupa ar izdienu
16 un vairak gadu, un policijas darbinieki ar izdienu no 11-15 gadi.
Sadus rezultatus var skaidrot ar policijas darbinieku ilgstosu
atrasanos dienesta papildus neapgustot pieauguso neformalas
izglitibas programmas par $o tému. Tas var but saistits ar pro-
fesionalo izdeg$anu vai ari — spécigiem stereotipiem, par kuriem
tika minéts ieprieks. Lai varétu izvirzit konkrétus secinajumus,
ir nepieciesama §is grupas papildu analize.
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Police Officer’s Prejudices and Attitudes
towards Female Victims of Sexual Violence

Summary

It is essential for police officers, who investigate cases of sexual violence
against women, to be professionals and free of stereotypes. Particular attention
must be paid to the way in which the notion about the rape myths affects attitudes
towards female victims of violence. Statistically significant differences between
the attitudes of officials of the State police towards female victims of violence
and rape myths acceptance were examined in this research. 168 police officers
took part in the research. Overall, the results show that men have higher rates
recognising the myths of sexual violence against women. Research results also
disclose the relationship — the lower level of education, the younger police officer
or the prolonged service, the greater support for the myths.

Key words: Rape myths, police officers, prejudices, attitudes, sexual violence.
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VALSTS POLICIJAS KOLEDZAS KADETU SPORTA MOTIVACIJA
UN PEDAGOGU LIDERIBAS STILS - TEORETISKIE ASPEKTI

Masdienu jaunatnes viena no problémam ir zema fiziska sagatavotiba, tapéc
$aja literatras apskata ir izmantota Pasnoteik$anas teorija, lai palidzétu saprast,
kada ir Valsts policijas koledzas kadetu motivacijas pakape sportot: nav motiva-
cijas, aréja vai iekséja motivacija. Tadéjadi pedagogi spétu sekmigak motivét
kadetus nodarboties ar fiziskam aktivitatém ari arpus macibam, un turpinatu to
darit ari péc koledzas absolvésanas.

Literatiiras sporta motivacija tiek saistita ari ar pedagogu transformativo
lideribas stilu. Pétijumos secinats, ka pedagogu transformativais stils pozitivi
ietekmé iek$gjo motivaciju sportot.

Atslegas vardi: pasnoteik$anas teorija, motivacija, sports, transformativa

lideriba.

Lielakajai dalai policistu dienesta pienakumu pildisana ir saistita ar
paaugstinata riska faktoriem. Biezi tikai laba fiziska sagatavotiba, specialo
cinas panémienu prasmes, zibeniga un adekvata reakcija nestandarta
situacija nodrosina likumparkapéju aizturésanu un pasarga policistu no
iesp€jas iegut veselibai vai dzivibai bistamus miesas bojajumus.

Tadél amatpersonu fiziskajai sagatavotibai ir butiska nozime, parva-
rot ikdiena daudzas psihologiskas un fiziskas grutibas. Fiziska sagatavo-
tiba ir nozimiga, lai spétu pilnvertigi veikt dienesta pienakumus uzturét
sabiedrisko kartibu, aizturét likumparkapéjus, un citas dienesta situacijas.

Tadgjadi, lai teicami izpilditu Valsts policijai uzliktas funkcijas, amat-
personas ir fiziski jasagatavo atbilstosi noteiktam prasibam, un pastavigi
jaattista dienestam nepieciesamas fiziskas ipasibas (izturiba, spéks, atrums,
veikliba).

Valsts policijas koledza ir vieniga augstaka macibu iestade Latvija,
kura tiek izglitoti un gatavoti dienestam nakamie policijas darbinieki un
profesionali pilnveidoti policisti, kuri jau ir dienesta.

Pirmais solis policista karjeras veidosana sakas ar iestasanos Valsts
policijas koledzas arodizglitibas programma “Policijas darbs”. Viena
macibu gada laika studgjosais apgust policijas darba pamatus un var
turpinat dienestu Kartibas policijas struktarvienibas, kuru funkcijas ir
galvenokart nodrosinat sabiedrisko kartibu (patruldienests), personu
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konvojésanu, Valsts policijas islaicigas aizturésanas vietu darbibu. Minéto
pienakumu izpildé nepieciesama augsta limena fiziska sagatavotiba.

Stajoties Valsts policijas koledza, pirmais iestajparbaudijums ir fiziskas
sagatavotibas testi, kuru laika tiek parbauditas fiziskas pamatipasibas —
speks, atrums un izturiba. Izvértéjot fiziskas sagatavotibas testu rezultatus,
jasecina, ka liela dala reflektantu dienestam policija fiziski nav gatavi.

Atzinigi ir vértéjams fakts, ka katru gadu arvien vairak reflektantu
vélas dienét policija. Diemzél katru gadu samazinas reflektantu skaits,
kurifiziskos parbaudijumus nokartojusi sekmigi.

Mausdienas jauniesu prioritate ir modernas tehnologijas — datorteh-
nika, viedtalruni u.tml. Jauniesi aizraujas ar videospélem, sazinu socialajos
tiklos u.c., tadél neintereséjas par fiziskajam aktivitatém. Motivét jau-
niesus sporta nodarbibam klast arvien grutak. Turklat vidusskola sporta
nodarbibas nav prioritate. Lielaka dala jauniesu, kuri stajas Valsts policijas
koledza, vidusskolu ir beigusi nesen, biezi vini neizprot, cik liela nozime
policijas darba ir fiziskajai un specialajai (tuvcina) sagatavotibai.

Tade] kadetiem macibu procesa ir javeido pasmotivacija, t.i., — parlie-
ciba par vajadzibu attistities gan fiziska, gan psihologiska aspekta. Peda-
gogu uzdevums macibu procesa t.sk. konsultaciju, treninu un sacensibu
laika, radit kadetiem apstaklus, lai vinu motivacija sportot un fiziski
attistities pieaugtu konteksta ar policistu darba nepieciesamo personibas
ipasibu veidosanos, atbilstosi prasibam policistu sagatavosana. Tas ir
sarezgits process, un ta rezultats ir atkarigs no pedagoga kompetences,
darbibas stila un citiem pedagogiskajiem un psihologiskajiem faktoriem.

Rozens (Rosen, 2000) secinaja, ka nedélu pirms pétijuma sakuma
74% vina koledzas studentu izvairijas no fiziskas aktivitates, bet Suminskis
un Petosa (Suminski & Petosa, 2002)pieradija, ka no koledzas studentu
izlases 47% izvairijas no fiziskas aktivitates ménesi pirms pétijuma sa-
kuma. Sie un citi pétijumi, kuros piedalijas koledzas absolventi (Brynte-
son & Adams, 1993; Pearman, Valois, Sargent, Saunders, Drane, un
Macera, 1997) pierada, ka universitates izglitiba fiziskajai aktivitatei, ja
ta tiek ieklauta studiju programma, ir butiska nozime (Kittleson & Ragon,
1984).

Sa teoretiska apskata mérkis — apkopot informaciju par kadetu fizisko
aktivitati, un stratégiju motivet studentus but fiziski aktiviem, ka ari no-
skaidrot kadetu ieksgjas motivacijas modeli treneru stratégijas netiesa
ietekmé.
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Pasnoteiksanas teorija

Pasnoteiksanas teorija (SDT) ir fiziskas aktivitates motivacijas siste-
mas pétijuma pamats. Deci un Raiens (Deci & Ryan, 19835) izstradaja
SDT, lai parbauditu, ka atskiriga motivacija ietekmé dazadu limenu
pasnoteiksanas attistibu. Iek$gja un argja motivacija notiek nepartraukti,
un ta veido katram individam atskirigu pasnoteiksanos (Carron,
Hausenblas, & Estabrooks, 2003; Vallerand & Losier, 1999). Nepar-
traukti notieko$ajam procesam ir divas gal&jas robezas — amotivacija,
t.i., stavoklis, kad trukst motivacijas darbibai, un iek$éja motivacija, t.i.,
darit kaut ko prieka péc. Argjas motivacijas dazada intensitaté veidojas
starp $im galéjam robezam.

Iekséja motivacija ir pasnoteikSanas augstakais limenis. Individi, kuri
ir iek$€ji motivéti kadai darbibai, uzskata, ka tas ir aizraujosi vai intere-
santi (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000; Vallerand & Losier, 1999).
Fiziski aktivi individi, ja vini darbojas intereses péc, ir iek$gji motivéti.
Vini izjut gandarijumu, censoties parspét savu fizisko iespéju robezas.
Iekséji motiveti individi nestrada rezultata dél. Iespéjams, ka fiziska
aktivitate ir vinu pasmérkis. Tomér liela dala trenéjas aréju iemeslu dél.
Aréji motivéti individi ir fiziski aktivi savtigu interesu dél vai veselibas
profilakses noltka (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000; Vlachopou-
los, Karageorghis, & Terry, 2000). Dazada intensitaté aréji motivétiem
individiem pieaug internalizacija, kas var attistities par ieks&jo motivaciju
(Landry & Solmon, 2002).

Aréja motivacija ir daudzdimensionila, jo tai piemit Cetri regulésanas
tipi: argja regulacija, ieksgja regulacija, identificéta regulacija un integréta
regulacija. Aréja regulacijapéc pazimém ir lidziga amotivacijai. Saja
regulacijas limeni individs tiek motivéts ar apbalvojumiem vai sodu.
Nakamaja limeni motivacija ir iek$gja, tomeér darbiba, tapat ka iepriekséja
limeni, ir atkariga noaréjiem iemesliem. Individs sak apzinaties fiziskas
aktivitates vértibu, bet iesaistas taja pienakuma vai vainas izjutas dél
(Deci & Ryan, 1985).

Identificéta regulacija ir individa patstavigi pienemtais [emums — but
fiziski aktivam, jo apzinas ieguvumu, t.i., rezultatu, ko dod fiziska aktivi-
tate Individs klast mazak atkarigs no aréjiem apstakliem (Biddle, 1999;
Ryan & Deci, 2000). Integréta regulacija péc pazimém ir lidziga ieksejai
motivacijai. Saja regulacijas limeni individs trengjas un kontrolé savu
darbibu, lai sasniegtu konkrétu rezultatu, pieméram, attistit vai saglabat
fizisko sagatavotibu.
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Aréja motivacijas skaidrojums atklaj iemeslus, kadél kads individs
patstavigi izveélas trenéties, tacu vina attieksme ir vienaldziga nebaudot
aktivitati (Wilson & Rodgers, 2002). Nepartrauktiba motivacijas procesa
atklaj, ka individs klust neatkarigs patstavigi, planojot treninu. Tomér
saglabajas aréja motivacija, pieméram, trenéjas, lai saglabatu fizisko
sagatavotibu, samazinatu svaru vai uzlabotu izskatu (Mullan & Mark-
land, 1997).

1. tabula
Pasnoteiksanas nepartrauktiba
Uzvedibas kontrole trenina
. Aréja motivicija .
Amori- Argja Identificeta ~ Integréta Ieksgja Iel.<se_:]g.
vacija o - S _'". motivacija
regulacija  regulacija regulacija  regulacija
Nav moti- Tiek kon-  Darbojas  Aktivitates Izvairas no Darbojas
vacijas troléta ar  pécizvéles, tiek vértétas atbildibas tapéc, ka
darboties  apbalvoju- motive, saskana ar  vai cenSas patik
miem un  ja tiek atziti  individa izpatikt  darboties
draudiem rezultati mérki citiem

Deci un Raiens (Deci & Ryan, 1985) noteica tris butiskas psiholo-
giskas vajadzibas, kuras attista vairakus iek$gjas pasnoteiksanas veidus,
kas individu pastavigi virza uz iek$éjo motivaciju (Biddle, 1999; Carron,
Hausenblas, un Estabrooks, 2003; Ryan & Deci, 2000). Autonomija,
kompetence un sasaiste ir psihologiskas vajadzibas, kuru apmierinatibas
pakape atklaj individa motivacijas intensitati stavokli starp amotivaciju
un iek$ejo motivaciju (Kilpatrick, Hebert, & Jacobsen, 2002).

Autonomija $aja gadijuma tiek skaidrota, ka patstaviga izvéle, kura
aktivitate iesaistities (Levesque, Stanek, Zuehlke, & Ryan, 2004). Auto-
nomija, t.i., iespéja patstavigi pienemt [émumu trenéties, ir iemesls, kadé|
individs iesaistas fiziska aktivitaté (Mullan & Markland, 1997; Ingledew,
Markland, un Medley, 1998; Wilson, Rodgers, Fraser, & Murray, 2004).
Katram individam ir nepieciesama kontrole, tacu vins nedrikst to izjust.
Autonoma darbiba individs spéj vieglak pielagoties un radosi izpausties,
planojot trenina programmu.

Kompetence $aja gadijuma tiek skaidrota, ka spéja gut vélamo rezul-
tatu (Ferrer-Caja & Weiss, 2000). Individam ir jaanalizé sava darbiba
autonomi, t.i., par aréjas motivacijas internalizaciju. Saistiba ir divu indi-
vidu attiecibas un, cik augsts ir savstarp€jas autoritates limenis. SDT ir
divvirzienu teorija, ta ietver individu sadarbibu jeb atgriezenisko sasaisti.
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Raiens un Deci (Ryan & Deci, 2000) uzskata, ka sasaistes sastavdalas ir
attiecibu kvalitate, sajutu/izjutu izpratne, jégpilns dialogs un jautriba kopa
ar citiem. Markland (1999) uzskata, ka fiziskai aktivitatei ir jarada brivi
apstakli — autonomija, kompetence un sasaiste.

Zinatnieki (Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, un Briere, 19935) pétot
ieks€jo motivaciju sporta secina, ka iekséja motivacija ieklauj tris darbibas
veidus — a) zinasanas, macisanas un izpratne; b) uzdevuma istenosana;
¢) motivacijas un sajatu/izjutu pieredze.

1. tabula atklaj pastavigu pasnoteiksanos, ka individs varétu attistities
no amotivacijas, aréjas motivacijas ietekme uz iekséjo motivaciju (Biddle,
1999; Ryan & Deci, 2000).

Individi, kuriem ir spéciga ieks&ja motivacija un sasaistes izjuta, aktivak
piedalas trenina programma un labpratak apmeklé to, neka individi,
kuriem iek$gja motivacija ir vajaka (Oman & Cauley, 1993). Pétijumos
konstatéts, ka ieksgjie motivi, pieméram, kompetence vairak vérsti uz
treninu un fiziskas aktivitates programmu, neka aréjie motivi, pieméram,
kermena kultara (Ryan et al., 1997).

SDT var izmantot, lai noskaidrotu, kapéc studenti iesaistas fiziska
aktivitate, un, vai vini plano turpinat sportot ari nakotné. tadeél ir janosaka
katra studenta motivacijas veids, kur$ ietekmé darbibu, piederibu un
pieredzi (Carron et al., 2003). Ir jazina individa fiziskas aktivitates motivi.
Biezak minétie iemesli ir uzlabot vai saglabat veselibu, uzlabot izskatu,
izjust prieku uniegut socialo pieredzi un psihologiskas prieksrocibas (Ryan
Fredrick, Lepes, Rubio, un Sheldon, 1997). Motivacijas iemesli var mai-
nities, turklat argji motivétajiem (pieméram, izskata uzlabosana) ta var
mainities atrak un biezak neka ieksgji motivétajiem individiem (pieméram,
socialais un psihologiskais ieguvums) (Ryan et al., 1997). Individa autono-
mija $aja gadijuma ir galvenais nosacijums. Ja individam gan kontrole,
gan autonomija ir nepietieckama daudzuma, tad samazinas piederiba.

Vilsons (Wilson et al., 2004) konstatéja, ka trenina noteikumi moti-
vacijas ietekmeé ir atskirigi koledzas sievietém un viriesiem, t.i. — sievietém
ir spécigaka iekséja regulacija neka viriesiem. Tomér, tika konstatéts, ka
identificéta regulacija ir nozimigakais treninu noteicéjs abiem dzimumiem.
Sis pétijums apstiprina agrako pétijumu pieradijumus, ka atskirigas viriesu
un sieviesu motivacijas dé] trenina noteikumi var but dazadi (Fredrick &
Ryan, 1993; Ingledew et al., 1998).

Frederiks un Raiens (Fredrick & Ryan, 1993) konstatéja, ka motiva-
cija ir atskiriga atkariba no darbibas veida, it ipasi sporta un fitnesa
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aktivitaté. Individiem, kuri nodarbojas ar individualajiem sporta veidiem,
ir spécigaka iek$éja motivacija, jo vinikoncentréjas uz uzdevuma izpildi,
neka fitnesa grupa. Individualaja sporta veida ir lielaka ieinteresétiba un
ieguvuma kompetences motivacija. Fitnesa grupu ietekmé aréja motiva-
cija, koncentrgjoties uz kermena kulttru, pieméram, fiziska pievilciba
un fiziska sagatavotiba.

Jaunaks pétijums atklaj atskiribu (sacensiba un ieksgja motivacija)
starp ritenbraucéju un fitnesa grupu (Frederick-Recascino & Schuster-
Smith, 2003). Ritenbraucéju grupa bija pozitiva korelacija starp intereses/
guvuma motivacijas intensitati un trenina dienu skaits nedéla. Fitnesa
grupa bija pozitiva korelacija starp intereses/ guvuma, kompetences un
izskata motivaciju, bet tiem nebija saistibas ar trenina dienu skaitu nedéla.
Abam grupam konkurétspéja bija saistita ar augstaku iekséjas motivacijas
limeni.

Pasnoteiksanas teorijas pétijums tika nemts par pamatu, lai attistitu
fiziskas audzinasanas nodarbibu motivaciju skola. Standeidzs ar kolégiem
(Standage, Duda, & Ntoumanis, 2003) apvienoja Pasnoteiksanas teoriju
un Meérka sasniegSanas teoriju, lai noskaidrotu motivacijas procesus
studentu fiziskaja aktivitate, un, ka Sie procesi ietekmé studentu fizisko
aktivitati brivaja laika. Uztverta kompetences un sasaiste vairak ietekméja
pasnoteiksanos neka autonomija. Tacu autonomija ari nedaudz ietekméja
pasnoteiksanas motivaciju. Ari citi zinatnieki (Ferrer-Caja & Weiss, 2000)
konstatéja lidzigas likumsakaribas un secinaja, ka autonomija maz
ietekmé fiziskas audzinasanas stundas vidusskola.

Pedagogu lideribas stils

Bass (Bass, 1985) izstradaja Transformativo lideribas teoriju, kas ir
kluvusi populara (Bass, 1998). Transformativajiem lideriem piemit ipasi-
bas, kas darbojas ka lomu modeli, pieméram, idealu veicinasana padota-
jiem. Sadi lideri virza/vada savus domubiedrus, redz iespéjas nakotné,
izvirza pardro$us mérkus un rosina domat inovativi.

Pétijuma ir pieradits, ka transformativa lideriba motivé individu jeb-
kura darba vidé, pieméram, fiziska darba daritajiem (Barling, Moutinho,
un Kelloway, 1998), banku darbiniekiem (Barling, Weber, un Kelloway,
1996; Ceyer & Steyrer, 1998; Howell & Avolio, 1993), juras spéku (Yam-
marino & Bass, 1990), un gaisa spéku virsnieku un kadetukomanda
(Clover, 1990).
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Transformativas lideribas modelis ir empiriski pétits organizatorisko
jautajumu joma. Sa modela lietderibas koeficientu varétu paaugstinat, ja
pieraditu, ka to var izmantot ari cita joma. Ir izteikti pienémumi, ka
transformativo lideribu jeb vadibu varétu lietderigi izmantot sporta joma
(Murray & Mann, 1998). Tacu tas bija aprakstspar harizmas unvizijas
nozimi (Yukelson, 1997).

Zinatnieki (Chelladurai & Saleh, 1980) pieradija, ka psihologiskais
atbalsts iecerétajam veikumam ir treneramérkis veicinat sportista labkla-
jibu, un ta ir ari individuala attieksme.

Iekséja motivacija piemit individiem, kuri ir fiziski aktivi to izjatu
dél. Ir vairaki iemesli, laibez pieradijumiem pienemtu transformativas
vadibas saistibu ar iek$€jo motivaciju. Raiens ar kolégiem (Ryan, Mims
un Koestner, 1983) konstatéja, ka apbalvojumsir kontroléjoss, un tas
samazina iek$€jas motivacijas intensitati (Rummel & Feinberg, 1988).
Tacu ir zinams, ka transformativie lideri darbojas, lai motivétu, nevis
kontrolétu padotos (Kanungo & Mendonca, 1998). To zinama méra
apliecina informacija, ka atbalstos$s un autonomijas veicinoss vadibas
stils, saskana ar Transformativas vadibas teoriju, paaugstina ieksgjas
motivacijas intensitati (Richer & Vallerand, 1995).

Pasaules zinatniekus uztrauc probléma, ka jauniesi izvairas no fiziskas
aktivitates. Igaunija (Hein, Muur un Koka, 2004) un Vacija (Levesque
u.c. 2004) ir veikti pétijumi $aja joma. Zinatnieki Igaunija pétija vidus-
skolénu uzskatus par fizisko aktivitati péc skolas beigsanas un saistibu
ar iek$gjo motivaciju. Zinatnieki konstatéja, ka, vidusskolénu nodomu
but aktiviem, noteica motivacija to paveikt un motivacija, kas saistita ar
pieredzi, ka,lai studenti butu fiziski aktivi ikdiena, viniem ir nepiecieSsama
ne tikai aréja motivacija, bet jaizjut ari $aja aktivitaté gutie sasniegumi,
tas ir fiziskas audzinasanas skolotaju uzdevums.

Siinformacija varétu dot ierosmi skolotajiem/pasniedzéjiem strukturét
stundas ta, lai sekmétu studentu autonomo motivaciju but fiziski aktiviem
ilgtermina, t.i., muza garuma (Hein, 2004).

Nobeigums

Valsts policijas koledza studéjoso motivaciju but fiziski aktiviem un
nodarboties ar sportu patstavigi veicina ar dazadiem kolektiviem un indivi-
dualiem pasakumiem. Tas ir izskaidrojoss darbs nodarbibu laika par
policista profesijai nepieciesamajam fiziskajam dotumiem prasibam, darbs
konsultacijas, kuras kadetiem tiek skaidroti un demonstréti uzdevumi,
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kuros viniem ir radusas problémas, tadéjadi motivéjot parvarét esosas
grutibas. Papildus tam tiek organizétas dazada méroga sacensibas gan
individualajas disciplinas (kross, Sausana, spéka divcina u.c.), gan sporta
spélés (basketbols, futbols, volejbols u.c.), gan macibu grupu saliedéjosie
pasakumi (sporta diena, grupu skréjiens u.c.). Sekmigakie kadeti sanem
apbalvojumus, turklat vini ir paraugs citiem, un motivé uzlabot savas
fiziskas prasmes un iemanas. Galvena nozime $aja procesa ir pedagoga
personibai. Valsts policijas koledza fiziskas sagatavotibas un tuvcinas
apmacibas nodrosina augsti kvalificéti docétaji, kuri pasi ir bijusi augstas
klases sportisti. Vini maca ne tikai kadetus, bet ari specialo uzdevumu
vienibu personalu, un ar lidera spéjam un personigo paraugu motive
kadetus but fiziski aktiiviem.
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Theoretical Aspects of State Police College Cadets Sport Motivation and
Trainers’s Leadership Style

Summary

One of the problems of the today’s youth is a low fitness level. That is why
the Self-determination theory has been used in this literature review in order to
help to understand what degree of motivation the cadets of the State Police
College (hereinafter — College) have doing sports: no motivation, external
orinternal motivation. Thus, teachers would be able to motivate the cadets more
efficiently to do sports also out of training time and even after graduating the
College. The sport motivation is also associated with the teachers’ transform-
ational leadership style in this review. It has been concluded in the researches
that the teachers’ transformational leadership style affects positively the internal
motivation to do sports.

Key words: the Self-determination theory, motivation, sport, transformational
leadership.
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OKOHOMMWYECKHUE, COHNOJOI'NMYECKHNE
N IICUXOJIOITNYECKUE ACITEKTbI
B UCCIENJOBAHUAX 3J0POBbA

CylecTBYeT psil KATerOpUii, KOHIIENTOB, OTPAXAaIOINX CYLIIHOCTh MEXINC-
LUTIMHAPHOTO TOAX0/1Aa K 30POBbI0. BceMupHast opraHu3aliius 31paBooXpaHe-
HUSI OTPEIETISIET 3I0POBbE KaK «HE MPOCTO OTCYTCTBUE 60JIE3HEH, a 00bEKTUBHOE
COCTOSIHUE U CYOBEKTHMBHOE YYBCTBO MOJHOTO (GPU3MUYECKOTrO, TICUXMUUECKOTO U
COLIMAJILHOTO OJIAronoIyYusi». MHOIOMEPHOCTh, MHOTO(aKTOPHOCTh, MHOIO-
YPOBHEBOCTh KATETOPUU 37I0POBbS [TO3BOJISIET FTOBOPUTH HE TOJIBKO O COMATHYEC-
KoM (pU3HMIECKOM), HO M COLIMATbHO-2KOHOMUUYECKOM U TICMXOJIOTUUECKOM ac-
reKTax 310poBbs. YeIoBeK B paMKaxX TaKOro poja MOAXOJI0B pacCMaTpUBAETCS
Kak OOIIeCTBEHHAs eIMHUIIA, a €T0 3I0POBbE — KaK PeCypc AJIs ONTUMAIBLHOTO
(byHKLIMOHMPOBAHKS Ha GJIaro COLIMyMa.

IMapagrrma GHMONCUXOCOLMATBLHOCTH MPUPO/ILI YETOBEKA SIBISICTCST KITI0oYe-
BOI1 B COBPEMEHHOM COLIMAJIbHOM 3HaHHMH. 3I0POBbE KaK OUOMCHUXOCOIMATbHOE
SIBIICHHE B IAHHO CTaThe PACCMATPUBAETCS C MO3UIIMK TPEX HAIIPaBJIEHMIT — 9KO-
HOMMKH, COLIMOJIOTMH U IICUXOJIOTHU. AKLIEHTUPYETCS BHUMaHUE Ha B3aUMOCBSI3U
neMorpaduuecKux 0COOEHHOCTEH (BO3pacT) U COLMATbHO-9KOHOMUYECKOTO CTa-
Tyca MHIUBU/IA C €r0 COCTOSTHUEM (DU3MYECKOTO U TICUXUIECKOTO 3I0POBbSI.

KiroueBbie ¢/10Ba: COLMATBHO-9KOHOMUYECKHIA CTATYC, 310POBbE, ICUXUUEC-
KOE 3I0POBbE, MCUXOJOTMUECKOE BJIArOCOTOSTHIE.

BBenenne

3a mocJieIHUE TO/IbI BCe OoJiee YTBEPKIAaeTCs NCCIeIoBaTeIbCKast IT0-
3ULIMS, TpeOylolasi paccMaTpuBaTh 310POBbE YeOBeKa KaK OMOICHUX0-
COLMaIbHBIN (heHOMEH. YCUINIOCh BHUMaHUE 9KOHOMUCTOB, COLIMOJIO-
TOB U COLIMAJIbHBIX TICUXOJIOTOB K 3TOMY (heHOoMeHY. OTHU U3 MEePBBIX K
pobJIeMe 3I0POBbs YeJIOBEKa 00PaTUIMCh 9KOHOMMCTBI, pacCMaTpUBast
3MI0POBbE B ACITEKTEe ONTUMU3AIMU U MOBBIIIECHUS 3P(MEKTUBHOCTH UC-
TOJTb3yeMOil paboyeii cuibl. BaxkHble pe3yIbTaThl OJYyYeHbI U COLIMOIO-
raMu, UCCJICAYIOIIMMU MTPOOIEMbI 3MOPOBBS. YOEAUTEIbHO JO0Ka3aHa PoJib
KYJBTYPbI TTOBEACHUS (CTEPEOTUIIOB) B 0OECIIeunu 310pOBOTO 0Opasa
JKM3HM, a TAKKE TOCTYITHOCTU M Ka4eCTBa 3IpaBOOXpaHEeHUS IS JTI000M
COIMAaIbHOM TpyIIIbl 001ecTBa. CBOI BKJIaJ BHOCST B MCCIIEIOBAHMUS 3TOM
MpoOJIeMbl U TICUX0J0TH. MEHHO TICHXOJI0OTH TIpeUIaraloT pa3indHble
METO/IbI 60PBOBI CO CTPECCOM, M3YJalOT IICUXOJIOrMYecKre GaKTophbl, KO-
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TOpPBIE MOTYT HEITOCPEICTBEHHO BJIMSIThH Ha 310poBbe. [1crxooru mpoBo-
JSIT UCCJIeIOBAHUS, IOMOTAIOLIME OIPEAEIUT TO IOBEACHKIE 1 TOT OIIbIT,
KOTOPBIII CITOCOOCTBYET YIYUIIEHHUIO 3I0POBbsI, MOXET IPUBECTU K 0O-
JIE3HU WM MOBJIUSTH Ha 9 (PEeKTUBHOCTh MeAUIIMHCKOM momoiiu. C aToi
LI€JIbIO OHU MBITAIOTCSI TOMOYb JIFOJSIM BECTH 3[0POBBIi 00pa3 KU3HU ITy-
TeM pa3pabOTKU M 3amycka IpOrpaMM, IIOMOTAOIIKX JIFOISIM U3MEHUTh
CBOIO XM3Hb B JIYYLIYIO CTOPOHY, HAIIPUMED, OTKA3aThCs OT KYPEHMUSI.

DKOHOMHYECKUIA ACTIEKT B UCCJIETOBAHUAX 3/10pOBbs1

B 1979 1. IenepanbHoit Accambneeit OOH Oblia mpuHsITa pe30aIoLus,
COTJIACHO KOTOPOIt SHEPTHS YeI0BeKa, IMoJiydaeMasl 3a CUCT YIydIICHUS
3[0POBbSI, JOJKHA HaIpaBJIIThCS Ha obecrneyeHrne SKOHOMUYECKOTo U
COLIMAJIHOTO pa3BUTHs OOIIECTBa, a MOJ0OHOE pa3BUTUE, B CBOIO OYe-
penb, NCIOJIb30BaThes Wist yaydmenus 3m0poBbst (UN General... 1979).
Pesosnronyst ToKyMeHTaIbHO MOATBEPAMIIA UCKITIOUUTEIbHYIO 3HAYMMOCTh
3I0POBbSI HAaceJICHNS KaK eAMHCTBCHHOTO KPUTEPUS IEIeCO00Pa3ZHOCTH
¥ 3¢ GEeKTUBHOCTU cep Xo3s1iicTBoOBaHUS. DG (HEKTUBHOCTD 3aKJI0ueHa
B TIOTCHIIMAJBHBIX COLIMAIBHO-9KOHOMHWYECKHX BBITOIAX, KOTOPHIE MO-
TYT OBITH TTOJIYYCHBI TOJIBKO B TOM CjIydae, KoTma Jifo0ast IesiTeIbHOCTh
OCYIIECTBJISICTCS C YYETOM €€ BIMSIHUS Ha 3M0POBbE UeI0BeKa.

Bormpocam 3m0poBbs yIeaseTcsI 3HAYNTSIPHOE BHUMAHUE CO CTOPOHBI
Pa3TMYHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX M OOLIIECTBEHHBIX CTPYKTYpP. Kak, Hanmprmep,
BaXXHBIM BKJIAZOM B YCUJICHHE ITOTCHIIMAJIA 3M0POBbS HALIMU SBJISICTCS
peanu3anusl EBporieiicKoil MOJTUTUKU 3ApaBOOXpPaHEHUS «3IO0POBbE—
2020». B xauecTBe OMHOTO U3 JOJTOCPOUYHBIX COLIMATBHO-3KOHOMUYECKMX
TIOCIICACTBUI TaHHOM ITOJIMTUKHU IIPH YCIIOBUY €€ YCITCIITHOM peaan3aliini
SIBJISIETCSI CHMDKEHME SKOHOMMUYECKUX MOTEPh 32 CUET BOCCTAHOBJICHUS
TPYIOBOTO TTOTCHIINAJA, YMEHBIIICHUS (PMHAHCOBBIX 3aTPaT Ha BHITUIATHI
TMEHCUI IO MHBATUIHOCTU, TOCOOMIA TT0 BPeMEHHOM HETPYIOCITIOCOOHOCTH.

DKOHOMMYECKUE aCTMIEKThI 3MOPOBBSI, €T0 BIMSHUE Ha PE3YIbTUPYIO-
K¢ 5KOHOMHUYECKHE TTOKAa3aTe I OTPaKEHBI BO MHOKECTBE TEOPETHIEC-
KMX Mofesieil HaunHas ¢ cepenrHbl X VIIBeka. I1peacraBuresns Kiaccu-
YeCKOU 9KOHOMMYIECKOM IITKOJIBI, aHTIMICKHIT Bpad YiibsaMm [lettn (aHT.
William Petty) paccMaTpuBall 3M0POBbe KaK MHOTOPECYPCHBIN (hakTop
pasBuUTHS S5KOHOMUKH. B cBoeit pabote «CioBo myapeiv» (Verbum Sa-
pienti, 1664 I.) OH TTOJCUNTAIT BHITOTHOCTD 3I0POBBIX PAOOTHUKOB U BbI-
BeJI OOBEKTUBHYIO 3aBUCUMOCTb MEXKIY TMOe/IbIo JII0Ae OTINUIAEeMUid 1
YOBITKAaMM TOCYIApCTBa, MEXIY 3aTpaTaMy Ha IPeIyIpexxacHe 0oe3-
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Hell ¥ MoTepsIMM B pe3yJibTaTe paclipocTpaHeHus nociaenHux. Y. [lertu
CYMTAJI, YTO €AMHCTBEHHBIM NCTOYHMKOM OOraTCTBAa MOXET OBITh TOJIBKO
TpyA — «0JIaro CTpaHbl HAIO UCKaTh B TPOU3BOIUTEIbHON CHJIE CAMOTO
yenoBeka» (Petty 1899).

B 50-b1x rogax XX Beka COCTOSIIOCH BbIIEICHUE SKOHOMUKU 31PaBO-
OXpaHEHHUs KaK HayKu, KOTopasl M3ydaeT B3aMMOJICHCTBYE 31paBOOXpa-
HEHUSI ¢ 5KOHOMUKOI HApOTHOTO XO35iCTBa, (hOPMUPOBAHUE, pacIIpe/ie-
JIEHWE U WCIIOJIb30BaHKE B 3MPaBOOXPAaHEHUU MaTepUaIbHbIX, TPYIOBBIX
1 (DMHAHCOBBIX PECYPCOB, pacCMaTpPUBaeT OOIIECTBEHHOE M MHIWBUILY-
aJIbHOE 3JI0POBbE KAaK OJTHY U3 COCTABJISIOIIMX 9KOHOMUYECKOTO POCTa, a,
CJIeOBaTeNIbHO, U YCTOMYMBOTO pa3BuUTHUs rocymapctBa (Wagstaff et al
2012). OxpaHa 3010pOBbsI CTajla pacCMaTPUBATLCS KaK BBITOAHAST, 9KOHO-
MMYECKH lieJiecooOpa3Hasi OTpacyb BIOKEHUSI MHBECTULIMOHHBIX CPEJCTB.

Psn BUIHBIX 9KOHOMMCTOB, a TakKe MeXIyHapoaHble (hDMHAHCOBbIE
opranuzauuu (BcemupHbIit 6aHK, MeXnyHapoaHbIN BalIOTHBIA (POHI)
JUTSL OLIEHKM 9KOHOMUYECKUX U3IEPXKEK, 00YCIOBICHHBIX CMEPTHOCTBIO,
HayaJlid MCIT0JIb30BaTh 0oJiee IIMPOKOe MOHITHE, yeM noayieBoit BBII.
B ocHoBe ux moaxona JexXUT HeocnopuMbIit (pakt, uto BBIT — HecoBep-
LLIEHHbI THCTPYMEHT OLIEHKU OOI1IECTBEHHOI'O 0JIATOCOCTOSTHYSI, [TOCKOJIbKY
He YYUTBIBAeT LIECHHOCTU 310poBbs. B 1972 romy amepukaHckue mpocdec-
copa ¥Y. Hopaxay3 u [Ixx. ToOMH mpeaioxXuiy nokasartesib B CBSI3U C aHAJIU-
30M BaJIOBOTO HAlIMOHAJIBHOTO MTPOAYKTA U KaYeCTBA KU3HU BbIIBUHYIIN
HOBBII TTOKa3aTeJlb, KOTOPBIIi OHU Ha3BaJld «IT0Ka3aTeJleM 9KOHOMMUYEC-
Koro GyarococtostHust». I1. CamMya/IbCOH, ITIEPEMMEHOBAB €r0 B «UHCTOE
SKOHOMMYECcKoe b1arococtosinue» (Net economic welfare) — MakpoaKo-
HOMMWYECKUI MOKa3aTeslb yYUTHIBAIOIIUN U3MEHEHUE OOIIECTBEHHOTO
0J1arOCOCTOSIHMS TIOJT BIUsIHUEM (haKTOPOB, HE OTPaKaroIIUXCsI B IOKa-
3atesie BBII. B cyiiectByloimx Teopusix 001IECTBEHHOTO 0J1arococTos -
HUST 9KOHOMUCTBI BBIICIISIOT €r0 pa3InYHbIC COIEPKATEIbHBIC aCTIEKThI:
COBOKYITHOCTb OJ1ar (YTUJIMTapu3M ); IOJIE3HOCTh Habopa 0J1ar (3KOHOMUKA
0JIarOCOCTOSTHUSA ) ; YCTIOBUST 3KU3HU (TEOPUST KaueCTBa XU3HM ); IEHEKHbBIE
JIoXoabl (KOHLEIIMS PECYpPCOB); CYObEKTHBHOE BOCIIPUSTUE OJIaronoy-
4yt (IMMOBeIeHYECKMIA TTOIX0 ). MHOTHE 3KCITEPThI IPU3HAIOT, YTO UMEHHO
YUCTOE 9KOHOMUYECKOE 0JIArOCOCTOSTHUE — Han0oJIee TTOIXO ST 9KO0-
HOMMUECKHUIT MoKa3aTesb 001ecTBeHHOTO 310poBbs (Nelson 2009).

PacimpureabHas TpaKTOBKa HAllMOHAJILHOTO OOTaTCTBA M KaIluTajia
BocxonuT K unesm U. @uiepa (aHr. [rving Fisher), KOTOPBIT TIPEIITOXUT
CYMTATh KAITUTAJIOM BCE TO, YTO OTBEUAET CICAYIOIIEMY KPUTEPUIO: TeHE-
pUpOBaHUE MTOTOKA TOXOA0B B TeUEHUE ONMPEaeAEHHOTO BpeMEeHU, MPU-
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YeM JII000M JOXOM €CTh IIPOAYKT KaKOH-TN00 pa3HOBUIHOCTH KaIlUTalla
(Fisher 1906). C 2T0i1 TOUKM 3peHMs KAITUTAIIOM SIBJISICTCSI JTI000# 3amac
0J1ar, KOTOPbIif MOXKET HaKaILIMBaThCSl U MPOU3BOAUTEIBHO UCTIOIb30BaThCs
B T€UCHHE JOCTATOYHO IUTMTEIIHEHOTO IIPOMEKYTKA BPEeMEHU, TIPUHOCS TIPU
3TOM JIOXOI.

Teopus yenoBeueCcKOro Kamnuraaa Kak TOCTUKEHUE SKOHOMUYECKOM
MBICJIU CTaJla Pe3yJIbTaTOM ThiCSTUeJIeTHE ! 9BOTIOLIMY B3IJISIAOB MCCIEn0-
BaTeJieil Ha KITIOUYEBYIO COIMHUITY YEJIOBEUCCKOTO KaIlWTalla — Pa3BUTHE
YeJI0BEIECKIX CITOCOOHOCTEH K Tpyay. B COBpeMEeHHBIX YCIIOBHUSX UETIOBE-
YECKHUI KamuTaa MOXHO paccMaTpUBaTh INIaBHBIM (haKTOPOM 3KOHOMU-
yeckoro pa3Butusi. O0 3TOM CBUAECTEIbCTBYET, B YaCTHOCTH, MHACKC pa3-
BUTHSI yesoBeueckoro noreHmata (UNDP 2016), coctosiHre KOTOPOTO
BBIIIIC B 00JIce Pa3BUTHIX CTpaHax. B sKoOHOMHMYECKOI IUTepaType IO
YeJI0BEYECKUM KaIMTaaIoM 0ObIYHO ITOHMMAETCSI UMEIOILIMIACS Y YeJloBeKa
3arac 310pOBbsl, 3HAHUI, HABBIKOB, OIbITa, KOTOPbIE MCITOJIB3YIOTCS B
TIPOM3BOJICTBE C IIEJTBI0 ITOIYICHUS BRLICOKOTO YPOBHS 3apaOb0TKOB.

PasHbBIME mccenoBaTeIsIMU 3IM0POBhE MPEICTABISCTCS COCTaBHOM
YaCThIO pa3IMYHbIX BUIOB KaruTasa (4eJI0BeUecKoro, (puzndeckoro, Gusmo-
JIOTMYECKOT0, BUTAJIbHOTO, Ouodusndeckoro u ap). Kak camocrtositesb-
HYIO KaTETOPUIO «KAITUTAJI 30POBhsI» BIIEPBBIEC BBIIEIMI aMEPUKAHCKU
skoHOMUCT M. Ipoceman (Grossman M.),KOTOPBIA CUNTAIT, YTO KATTATAT
3[0POBbSI 11 YETTOBEUECKUIA KaruTal Hy>KHO pacCMaTpuBaTh pa3aeibHo. B
cBoeil cratbe 1972 roay M. IpoccMmaH TpakTyeT KamuTal 300pOBbsl Kak
aKTUB, TTO3BOJISIIONINIT €T0 00JIagaTeII0 KaK MOXHO JOJIBIIIE «HCITOTb30-
BaTh ITO HAa3HAYCHMIO» CBOM YeJIOBEUECKMI KAITNTAall, T. €. 3TO CyMMapHOe
KOJIMYECTBO BPEMEHU, KOTOPOE YeJI0BEK MOXKET MOTPATUTh, 3apadaThiBast
JNeHbI'W U Mpou3BoAs ToBaphl (Grossman 1972). M. IpoccMaH cuuTaer,
YTO 3IOPOBHE MOXHO pacCMaTpHBaTh KaK HEKOTOPHIN 3aIac WIM TOBap
JUTUTEJIHOTO TI0JIb30Banust (health stock), KOTOPBIi HEOOXOIUM IS TIPO-
M3BOJICTBA YEJIOBEUECKOTO KamnuTaia. 310pOBbe YMEHbIIAeT YUCIO THEM
00JIE3HU U, COOTBETCTBEHHO, YBEIMUMBAET YMCJIO AHEM MJIsI 3aHITHIA Ka-
KIM-JINOO BUAOM JIESITCIbHOCTH, KaK PRIHOYHBIM, TaK M HEPBIHOYHBIM.
Brnoxenust B KarmuTas 300pOBbsl PACCMATPUBAIOTCS C TOUYKU 3pCHUS MHI -
BUIyaJbHOTO pallMOHAILHOTO BbIOOpA. 3amac 3HaHUsI, KOTOPBIM 00J1anaeT
YeJIoBeK, BJUSET Ha €ro PhIHOYHYIO U HEPHIHOUHYIO ITPOU3BOAUTEIbHOCTD,
B TO BpeMsI KaK 3aItac ero 3I0POBbSI OTIPEIesIIeT CyMMapHOe KOJTUIECTBO
BPEMEHHM, KOTOPOE OH CMOXKET ITOTPaTUTh, 3apadaThiBast ACHBIY U IIPOM3-
BOJIsI TOBAphl. DTOT 3arac U eCTh KaluTal 310POBbSI.
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B Momenu cripoca Ha 3mopoBbe M. [poccMaHa m3MeHEHMe 3araca 3100~
DPOBBSI CBSI3aHO C MHBECTULIMSIMU B 3I0POBbE M TEMITOM CHUKEHUS 3araca
3II0POBbsI, PACTYIIIUM C BO3pacTOM. Moesib AIeMOHCTPUPYET CBI3b MHI -
BUIYaJIbHBIX MHBECTULIMIA B 3MOPOBBE C YBEIIMICHUEM ITPOIOJDKUTEITBHOCTH
X13HU U 3¢ GEKTUBHOM IeSITeIbHOCTU. YBeIUUCHUE TTPOAOJLKUTETIBHOCTA
>KW3HM O3HAYaeT 100aBIeHue JOTIOJHUTEIbHbBIX IEPHUOAO0B NeITeIbHOCTH,
BO BpeMsI KOTOPBIX UHAWBU ITOJIyYaeT JOXOM, a TAKXKe MHBECTUPYET CBOI
KarmmTayi. Momesb KaltnTasia 30pOBbs ITOCTYKIIa MOIEIbIo paboydeit 10-
IIagy B 5KOHOMUKE 3IPAaBOOXPAHEHUS U B 3HAUMTEIIBHOI CTEIIEH! CITO-
co0cTBOBaIa MOHMMAHMIO IITMPOKOTO CHIEKTpa SIBJICHUI B 3MOPOBbE 1 31pa-
BooxpaHeHnu (Galama 2013).

OTHOIIIeHNE K 3I0POBbI0 KaK MHBECTUIIMOHHOMY 0J1aTy BEIpaXkaeTcs
B CTpEMJICHUM WHINBUIOB VIYUYIIATh KAYeCTBO XM3HU HE TOJBKO B Ha-
CTOSIILIMIA MOMEHT, HO U B OyIyllleM IOCPeICTBOM (hOPMUPOBAHUS HETIpe-
PBIBHOTO TTOTOKa 0j1ar, 00ecleynBalollero peajn3aiuio crnocooHoCTel
YeJI0BeKa M COOTBETCTBYIOIIETO €TI0 ITOTPEOHOCTSIM.

B ob1rem Bujie o KanmTaIoM 3M0POBhS IOHMMAIOT COUYETAaHME TAKIX
XapaKTepUCTUK, KaK hu3ndecKasi Cujia, BBIHOCIMBOCTb, pabOTOCITOCO0-
HOCTbh, UMMYHMTET K 00JIe3HSIM, YBeJIMUEHUE TIeproaa akTUBHOM Tpya0-
Boii X13HA. OOBIYHO B KOHTEKCTE PA3BUTHS KaIlIMTaIa 30POBhSI TOBOPSIT
0 hopMupoBaHUH 3DHEKTUBHON CHUCTEMBI 3IpaBOOXPAaHCHMSI, KOTOpast
Ha3bIBAETCS B PSITY BaxKHEUIIIMX YCJIOBUM COXPAaHEHUS U pa3BUTHSI YeIOBe-
yeckoro kanuTajna (YepHona 2008). Ob6ecnieueHure yCIOBUIA 7SI COXpaHe-
HUS U TIPUPAIICHUS KalmuTaia 3M0POBbs HACEICHNUST — MHOTO(AaKTOpHAs
ImpobJIeMa, Jexalrasi B pa3HbIX INIOCKOCTSIX KaK M3YUYeHUsI, TaK 1 ITPAKTH-
YecKoi peanu3alivu.

Hccnenosarenu MHcTHUTYTa COLIMAIbHBIX MCCenoBaHuit JlayraBnuic-
CKOTO YHUBEpPCHUTETa KaK IPaBUJIO, UCITOIb3YIOT TEOPUIO COBOKYITHOTO
KaImuTaia TUMYHOCTH VTN COIIMAJIBHON TPYIIIEI, TA¢ IPUCYTCTBYET U (U~
3udyeckuii kanutai. [ITpeuMyliiecTBOM Halllero Moaxoaa Mbl CYMTaeM Kak
CUCTEMHOE BMIeHUE (heHOMEHa COBOKYITHOIO KamnuTajaa COlIMaJbHOTO
CcyOBeKTa, TaK ¥ BO3MOXKHOCTh €T0 SMITMPUICCKOTO NCCICIOBAHNS, YKe
yIAYHO alipoOMPOBAHHOTO B PSIIEC HAIITMX HAYIHBIX ITPOCKTOB. B yacTHO-
CTU, 3I0POBbE SIBISIETCS] OMHONW M3 COCTaBHBIX YacTel (MHIMKATOPOB)
¢du3nyeckoro KanuTaia dejoBeka (TpyIIbl), TAe MPUCYTCTBYIOT ellg U
TaKMe 3JIEMEHTBI, KaK «CITIOCOOHOCTD IIPOTUBOCTOSITH CTPECCaM U TICHXO-
JIOTHYCCKUM TIpo0JIeMaM» U «KpacoTa, BHEIIHSS IIPUBJICKATSIILHOCTE>
(Menshikov, Vanags, Volkova 2013).
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B cBs131 ¢ OTCYTCTBHEM OOILICTTIPUHSTON KOHIUEIUN U YHUBEPCAIb-
HBIX IS BCEX CTPaH METOIOB MCCICIOBAHMS KalUTaaa 310POBbs, HAOJIO-
JAI0TCsl Pa3IMYHbIC MPOOIEMBI €r0 U3MEPEHUSI.

[pexne Bcero Hag0 OTMETUTD, YTO OTCYTCTBYET II0OATBHBINA MHIACKC
«KaImUTaJ 3M0POBbsT», CITIOCOOHBII JaTh HanboJIee MOTHYIO HHMOPMAIIUIO
U MIPOCTACINUTh TUHAMUKY U3MEHEHUI YPOBHST 3M0POBbS HACEJICHUSI, €T0
CaHUTAPHOM rPAMOTHOCTH U 30POBbE COEPEraollero MoBeACHUsI, Cpee
oburanus, 3(HEKTUBHOCTU rOCYIaPCTBEHHOM CUCTEMBI 3[PaBOOXpaHe-
Hus. [Tokazateu 310pOBbsI BXOAST BO MHOTHE TTOOATBHBIC MHIEKCHI, Ha-
npumep, MHIeke KayecTsa xusnu (quality-of-life index), Unnekc yemno-
BevecKoro pa3Butust (Human development index), IHaeKC oxXunaeMoii
MIPOIOJIKUTEIbHOCTH XU3HM (Life Expectancy Index), UHnukaTop mon-
JuHHOTO Tiporpecca (Genuine Progress Indicator), UHIeKc mydieii Xu3Hu
(OECD Better Life Index), Unnekc npouseranvist (The Legatum Prosperity
Index) n muorue npyrue. OmHAKO, TO MHEHUIO aBTOPOB CTAThU, UTST OLICHKIU
KamnuTaja 310POBbsl HACEICHUSI 9TU UHACKCHI SIBJISIIOTCSI HECOBEPILIEHHBIM
MHCTPYMEHTOM, TaK KaK B HUX OTpaHUYEH PSII ITOKA3aTeieil 3M0POBbsST —
BO MHOTHUX IJTOGANBHBIX MHAEKCAX 30POBbE OLICHUBAETCS JIUIID 10 OJ-
HOMY ITOKAa3aTelTio — OXKUaaeMast IPOAOJIKUTEIBHOCTD XKU3HU ITPHU POKIIE-
HUKU. MHOTHE MHAEKCHI HE MOACYUTHIBAIOTCS PETYJISIPHO, UTO UCKITIOUACT
BO3MOXHOCTb MIPOCJIEAUTD MX TeHAeHIIMI0. OrpaHUYeH Takxe reorpadu-
YEeCKHUIA 0XBAT MHOTHX NTOOATBHBIX MHIEKCOB, CBSI3AHHBIX CO 3I0POBBEM.
Pan uHaEeKCOB, MOACYUTHIBAEMBIX B €BPOIEHCKUX CTPaHAX HEBO3MOXHO
KCITOb30BAaTh [JIsT CPABHEHUSI HEKOTOPBIX CTPaH BOCTOUHON EBpombl u
crpan CHI.

Karnurai 310poBbst — BaxKHEHIIIHIA (haKTOP MPOLYKTUBHOCTHA SKOHOMU-
4yeckoii pesarenbHOCTU. Ecu usnueckoe U IyXOBHOE 3M0POBbE HALMU
HaxOIUTCST HA HU3KOM YPOBHE, HEBO3MOXKHO OXUAATh GOPMUPOBAHUS U
OCYILIECTBICHHUS JTIOOBIX TIPOrPaMM YKPETUICHHS 0e30MacHOCTHU CTPAHBI.

Kak ormedeHo B [lokimane o MupoBoM pa3Butui — 2006 «CorraibHast
CIIpaBeIMBOCTD U Pa3BUTHE», HAPSIAY C HEOThEMIIEMOI BAXKHOCThIO 310~
POBbI KakK acrekTa 6,1arocoCTOSTHUS ¢1aboe 3M0POBbE MOXKET HAIIPSIMYIO
BJIUSITH HA BO3MOXKHOCTH YeJI0BEKa — 3apabOTHYIO IJIaTy, yCIIeBAEMOCTh B
LIKOJIE, CITOCOOHOCTD 3a00TUTHCS O ACTSX, yIacTHE B OOILECTBEHHOIA fes-
teabHOCTH U T. 1. (The World Bank 2005) Dra BaxHast MHCTPYMEHTAb-
Hast QYHKLIMSI 3MOPOBbsI MPEATIOIAraeT, YTO HEPABEHCTBO B 30POBbE YaCTO
MPUBOAUT K HEPABEHCTBY B APYTMX U3MEPEHUSIX 0JIarOCOCTOSIHUSI.

BoJibIIMHCTBO GOraThix CTPAaH UMEIOT YHUBEPCATbHYIO CUCTEMY 3/Ipa-
BOOXPaHEHHsI, KOTopasi 00eCIeunBaeT KaueCTBEHHBIN yXO/I TSI BCEX IPask-
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JlaH MpaKTHYeCKu 06e3 KaKux-JI10o usaepxkek. HecMorpst Ha 3T0, TpoaoJi-
JKUTEJIbHOCTD XKU3HU UMEET TeHACHIIMIO BApbUPOBATHCS B 3aBUCUMOCTHU
OT J10X0JIa MEXKy OTAEIbHBIMU JTUIIAMU, BO3MOXHO, TTOTOMY, YTO JIOIIOJI-
HUTEJbHBIN JOXOJ MO3BOJISIET Jy4llle 3a00TUTHCS MJIM CIIOCOOCTBYET
YMEHBIIEHUIO CTpecca, JIydIlei JueTe U OOoJIbIIeii Harpy3Ke.

ColMabHO-3KOHOMUYECKHUE YCJIOBUS (COIMATbHBIC IeTEPMUHAHTHI)
OKa3bIBalOT 3HAYMTEIbHOE BJIMSIHUE Ha 3[I0POBBE JIOJEH Ha IIPOTSIKEHUM
BCeii )KU3HU. 3HAYMTEIbHBII 00beM HCCIIeTOBAHUI IT0 HECKOJIBKUM JIUC-
LIMIIJIMHAM OBLI TTOCBSIILEH TOKYMEHTUPOBAHUIO U OOBSICHEHUIO CYIIe-
CTBEHHBIX JUCITPOTIOPLIMI B 00JIACTH 3I0POBBSI MEXK/y COLMATbHO-9KO-
HOMMYeCcKMMHM rpyrnamu. CoBpeMeHHast IMTepaTypa CocpeloToueHa Ha
OLICHKY IPUYMHHO-CJIeACTBEHHbIE 3(h(PEKTOB. YCTAHOBJICHO, YTO IPUYNH-
HOCTb IIPOTEKAET B 000MX HAPABJICHUSIX: JOKa3aHO, YTO 30POBbE BIIUSIET
Ha COLIMAJIbHO-3KOHOMUYECKHE XapaKTePUCTUKH, TaKKe KaK 3aHITOCTh
U JIOXOJI Y YTO COLIMAJIbBHO-9KOHOMUYECKHUE XapaKTePUCTUKH, B YaCTHO-
CTH 00pa3oBaHuUe, BIUSIOT Ha 3I0POBbe. Y JIIONE ¢ HU3KKMM JIOXOJIOM Be-
POSITHOCTb Cepbe3HOM 00JIC3HU U TIPEXKACBPEMEHHOM CMEPTH, T10 Kpaii-
Heil Mepe, BIBOE BHIIIIE, YeM Y JIIOCH ¢ BHICOKUM YpOBHeM noxona. bojee
TOTO, COLIMAJIbHBIC PA3JIMUMS B COCTOSIHMU 3M0POBbSI, KOTOPhIE TaKXKe
MOXHO Ha3BaTh COLMAIbHBIM IPaUEHTOM 3I0POBbsI, HAOIIOAAIOTCS Ha
BCEX CTYIEHSIX COIIMAIbHOM JIECTHULIBI, HE OTPaHNYMBAsICh JIUIIb KATErO-
pueit Mmamoumyimx (Dahlgren, Whitehead 2007). [TonHoe 1 anekBaTHOE
TMpeacTaBIeHUe O TOM, KakK (DOpMUpyeTcst HepaBeHCTBO, OYIb TO HEpaBeH-
CTBO JIOXOJIOB MJIU 3[I0POBbsI, KaKe (haKTOPhI OKa3bIBAIOT BJIMSHUE Ha 3TOT
MPOIIECC, KaK 3TU BUIBI HEPABEHCTBA CBSI3aHBI MEXY CO0O0IA, MOMCK ITy-
Tell CHUXKEHUsI HEepaBeHCTBA A0 COLIMAIbHO MPUEMIEMOT0 YPOBHS — BaX-
Helilme ycioBus pa3paboTku 3¢h(GEeKTUBHON COLMATbHO-3KOHOMMUYEC-
KO TTOJINTUKU.

WneHTudukanms MEXaHu3MOB, IIOCPEICTBOM KOTOPBIX KOHKPETHBIC
COLIMaIbHO-9KOHOMMYECKHE MMOKa3aTe/In, TakKie Kak o0pa3oBaHUe, J10-
X0 ¥ 00OraTtCTBO, M 3M0POBbE B3aMMOJEHCTBYIOT MEXIY CO0Oi, NMeeT
JKM3HEHHO BaXKHOE 3HAYCHME TSI OLIEHK HOPMATHBHOTO CITyJast JUIsl CHU-
JKEHUST HEPaBEHCTBA B OTHOILIGHUU 3I0POBbSl M Pa3pabOTKU CTpAaTeruid,
apdekTuBHBIX 1151 3T0r0 (Deaton 2002).

Bbinesitor Tpu OCHOBHbBIE TEOPETUYECKUE ITO3UILIUKM O TOM, ITOYEeMY
HEpPaBEHCTBO JI0XOI0B MOXKET OTPUIIATEIbHO CKa3aThCsl Ha 310POBbE Ha-
ceneHus. Bo-miepBbIX, TIpeaeibHas MOJIe3HOCTh TOXOA0B B YIyYIIEHUN
3I0POBBST CHIXKAETCS o Mepe pocta noxona (Hall, Jones 2007). Oxkunae-
Masl TPOJOJIKUTETbHOCTD XKU3HU PACTET C IOXOIO0M, HO IT0 MEPEe TIPOABH -
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JKEHMS I10 JIECTHULIE HOXO/Aa CTEIEHb YIYYLIECHUS 3a AOMOIHUTEIbHYIO
eIMHUILY J0XO0/1a CHIKaeTcs. TakiM 00pa3oM, B3sITUE HEKOTOPBIX ICHET Y
OeIHOro YejaoBeKa U IPEeIOCTaBICHUE ero OoraroMy 4ejJoBeKY JAO0JKHO
YBEJIMYUTD IIPOAOKUTEIbHOCTD XKM3HM O0raToro 4eJIoBEKa MEHBIIIE, YeM
YMEHBIIAET OXKUIAEMYIO IPOIOJIKUTEIbHOCTD XKM3HU O€HOI0 YeI0BEKA.

BTopoii KOHLIENTyaIbHbII ITOAXO0 3aKJIF0UAETCsI B TOM, UTO OOJIBIIIME
pasanuus B 10X01axX B 00IeCTBe yCUIMBAIOT cTpecc. Puyapn YukuHcoH
(Richard Wilkinson) u Keitt ITukert (Kate Pickett) TTomaraior, 4to «607Tb-
1Iee HePaBEHCTBO, MO-BUAMMOMY, YCHUIMBAET COLIMAIBHYIO TPEBOTLY JIIO-
Jeii, yBeTnurBasi BAXXHOCTh COLIMaNbHOrO cratyca ...» (Wilkinson, Pickett
2009). ColmaibHO-3KOHOMUYECKHE (B TOM YHCJIE U JOXOJHbIE) HEpaBeH-
cTBa GOPMUPYIOT HEOAUHAKOBbIE BOBMOXHOCTH aJalTALIMK, CIOCOOHOCTh
CIIPABJISATHCS ¢ GU3NYECKUMU M SMOLIMOHAIBHBIMY HAIPY3KaMU, XPOHU-
YECKUE CTPECCHI MOTYT IMIPUBOAUTH K U3MEHEHUIO HEMPOIHIOKPUHHOTO 1
TICUXOJIOTUYECKOTro (PYHKIIMOHUPOBAHUS OpraHU3Ma 1 YBeJIMYMBATh PUCK
3a00J1eBaHUIA.

TpeTbeii Mo3uLMei IPUINHHO-CIEACTBEHHOM CBSI3U 310POBbSI 1 HE-
paBEHCTBA SIBJIICTCS TOCYIapCTBEHHAsI MOJIMTUKA. bosbiliee HepaBeHCTBO
B JIOXOaX MOXKET MPUBECTH K YCUJICHUIO OIIO3UIIUM CO CTOPOHBI Oora-
TBIX K 00JIee BBICOKMM HAJI0TaM, YTO MPEISITCTBYET PACIIMPEHUIO OXBATa
rOCYIapCTBEHHBIM 3PaBOOXPaHEHUEM WM IIMPOKO PACIIPOCTPAHEHHOMY
BHEIPEHNIO HOBBIX MeauMHCKKUX TexHooruii (Clarkwest 2008). B ra-
KOM CJIydae KOJTMYECTBO IMPEAOCTaBISIEMbIX MEIMIIMHCKMX YCIYT U X Ka-
YECTBO CHIKACTCSL.

Pa3Butiie COBpeMEHHOI KOHOMUKM CIIOCOOCTBOBAJIO IOSIBIEHUIO
HOBOTO B3IJIsI[Ia Ha 3I0POBbE KakK crielduieckoe o01ecTBeHHOe 0J1aro,
HEepaBEHCTBO B JOCTYIIE K KOTOPOMY HE MOXKET CUUTAThCS COLIMAIBLHO P~
eMJIEMBIM. DTOT B3IJIsLI HallleJ OTpaxkeHue B chopMmynupoBaHHO Bee-
MUPHOI OpraHM3alueil 3ApaBoOXpaHeHUsI aMOULIMO3HOM IIporpaMme
«3I0pOBBE IJIsT BCeX», MpelycMaTprBalolieil CHIKeHre K Hayamy X X1 Beka
HEPaBEHCTB B 3J0POBbE MEXIy CTpaHaMM M BHYTPHU CTpaH Ha JBaalaTh
sTh potieHToB. CornacHo nokymeHTam BO3 (WHO), B ocHOBe moJu-
TUKU OOLLECTBEHHOT'O 3[paBOOXPAHEHUSI, JIEXKUT KOHLEIITYaIN3aLUsI 300~
POBBSI KaK CrielinUIeCKOro o0IIeCTBEHHOTO 6J1ara, TOCTYI K KOTOPOMY
JIOJDKEH OIPEIEIISITHCSI B COOTBETCTBUM C IPUHIIMIIAMM COLIMAIBHOM CITpa-
BemuBocTu (World Health Organization 1990). Peub uner o paBeHcTBe
BO3MOXHOCTEH B 00eCIeueHIH KJIIOUEBBIX PECYPCOB 310POBbsI [IJIs1 IIPE/i-
CTaBUTEJICH Pa3IMYHBIX COLIMATIBHO-CTATyCHBIX TPYIIIT HACEJICHMSI.
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CoumoiornyecKuii acekT B HCCIEI0BAHUAX 310POBbS
1 3¢ (HEeKTUBHOCTH 3APABOOXPAHEHUS

B JlatBuu mommMTHKa OOIIECTBEHHOTO 3APaBOOXPaHECHNUS TaAKOBA, UTO
IIpobJIeMa 3M0POBhS M COIIMAIBHO 3aIlIUTHI — OJHA U3 CAMBIX BOJIHYIO-
X HacejieHue Tipo6aeM. B JIutse u JIaTBUM pacxoibl Ha COLUMATBHYIO
3a1uTy B poueHTax ot BBIT — cambie Huskue B EBpocotose. [To taHHbIM
EBpocTtat B 2015 roay pacxoasl Ha cOUMaNbHYIO 3alIUTy B JIUTBE cocTaB-
s (11,1%) or BBIT, B JlatBuu (11,5%), Dctonnu (17,1%). B cBolo oue-
penb, BBICOKMM YPOBHEM COIIMATBHBIX pACXOI0B OTINIanch OUHISTHINS,
[Je Ha 3TU HYXIbI Tpatuioch25,6% BBII, ®panuus (24,6%), danus
(23,6%) (European Commission 2017(2)). Kak yTBepskmai B cBoeM HelaB-
HEM MHTePBbIO Mpeaceaaresb JlaTBuiickoro npodcoro3a pabOTHUKOB 31pa-
BOOXpaHEeHUsI, Bpau-HelipojgorBanauc Kepuc, — «1o naHHbIM CTaTUCTUKH,
exenHeBHO B JIaTBUM M3-3a HEXBATKU (DPUHAHCUPOBAHMSI 3ApaBOOXpaHe-
Hust ymupaet 17 yenoBek — 6.5 Thicsiu yesioBek B roa» (Ciarocapesa 2017).

MOXKHO YTBEPKOaTh, YTO HEPABECHCTBO B 3IOPOBhE — IMMPU3HAK HU3KOM
MEpBI COITMAIBHOCTI 3KOHOMUKH, Pe3yIbTaT OITMOOTHON MU MaIo3d-
(hbeKTUBHOI COLIMAIBHOM MOJUTUKU TOCYAAPCTBA, CIICACTBUE TOPMO3SIIIICH
pPOJIM COLMAJIbBHO-29KOHOMUYECKOI cTpaTU(dUKalMy 00IecTBa, Iae HeT
3a00ThI O COXpaHEHUHU U YBEIUYEHUHU cpefaHero kinacca. Kak orMeTu nay-
peat Hobenesckoii mpemnu 1o skoHomuke [lomr Kpyrman (Krugman) —
«TapaHTHUsS TOJIYYNTh MEIUIIMHCKYIO ITOMOIIb — OXWH N3 KITIOUEBBIX IIPH -
3HAKOB MOJIMHHON MPUHANIEXKHOCTU K cpeaHeMy kiaccy» (Krugman
2007).

Bce 3ameTHee gaet o cede 3HATh (DaKTUUYECKU I100aibHas CTpaTudu-
KallMsl 4YeJIOBEYeCTBa, YCUJICHUE POJIU «CBEepXKIacca», Koraa 00raTcTBO 1
BJIACTh €T0 IPEICTaBUTEIICH TIPEBBIIIaeT HAIMOHAIBHBIA TOXOMI OTACb-
HBIX cTpaH. HakanyHe OkoHoMmaeckoro ¢popyma B JlaBoce (2017) mroxku-
pyroIIuii hbakT COOOIIMIIa OpUTaHCKAasI OJIATOTBOPUTETbHAS OPTaHM3AIINS
Oxfam: COBOKYITHBIIT KartuTaa BOCbMU OOTaTeHILIMX JTI0Ae MUpa COCTaB-
nsieT ceituac $426 mipa. TouHO TaKo Ke CyMMOii pacronaract 6eHei ast
TTOJIOBMHA YeJI0BEYECTBa, TO €CTh IIPUMEPHO 3,6 MiIpa yestoBeK. [Topa3us-
[T MAPOBYIO 5KOHOMHUKY KPU3UC CICIANI CAMBIX OOTATHIX JIFOICH MIpa
eme 6orade. ITo moacyeram aBTopoB oTtdera, B 2009—2016 romax coBo-
KYITHbBII KanuTal 793 GoraTeiilnmx joaeir Mupa poc Ha 11% exeromHo,
YBEJIUUMBLINCH C $2,4 TpiiH 10 5 TpaH. Eciy TeMIbl pocTa ocTaHyTCs pe-
KHUMU, TO yKe B OvKaiiue 25 et Ha 3eMJie MOXET MOSIBUTLCS Mep-
BBl TPUJUTMOHED, TPOTHO3UPYIOT 3KcnepThl Oxfam (Oxfam 2017).
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Bort yxxe 6ojiee 25 et Kak pa3pyluudiiach U pacraiach dTakpaTuyec-
Kas cTpaTr(UKALIMSI COBETCKOTO 00IIIECTBa, HO ITOKa TaK U HE CJIOXUJIACh
colMaabHas cTpaTudUKalKs, COOTBETCTBYIONIAs MPUHIMIIAM U Tpebo-
BaHUSM PHIHOYHOM 9KOHOMUKU, TTOJIUTUYECKOM IeMOKPATHH, COLIMAb-
HOTO U JIyXOBHOTO Tiporpecca. Ha cerogHsIHmii 1eHb Mbl KMEEM TPYIHO
nuddepeHINpyeMblii HA0OP COLMATbHBIX IPYTIIT, KpUTePUHN KJaccuduka-
LMY KOTOPBIX MHOTOOOPa3HbI M HE YCTOMYMBBI, @ MOOMILHOCTD OT/IEIbHBIX
WHIMBUIOB MOA00Ha OPOYHOBCKOMY ABMIKEHUIO C TEHACHIIMEN COXpaHe-
HUST UMEIOILIErocs cTaTyca, YTO BOCIIPUHUMAETCS CAMUMU YIaCTHUKAMU
«3abera» Kak 0er Ha MecTe. B CoBpeMEeHHBIX YCJIOBUSIX, KOTIa HET 3aIIpeTa
HCIOJIb30BaTh TEPMUHBI «CTPATUMUKALIST» U «KJIACC» IIPU aHAIM3E CYIIIe-
CTBYIOIIETO Y HAC O0I1IeCTBa, CTPAHHO BBITJISIIAAT CTaThU U MCCIIEA0BATE b~
CKHe MaTepHallbl HaIllMX COLIMOJIOTOB, Iie UX He BcTpevaellb. CripaBe-
JINBO 3TO M OTHOCUTEJILHO MocieAHero usnanus «Jlarsus. O63o0p pa3Bu-
THSI HApOJa», ITIOAATOTOBJICHHOTI'O ITPY YYaCTHH JIATBUICKUX COLIMOJIOTOB 1
rae Jaxe MMeeTCs paszes o colraaibHOM HepaBeHCTBe (Bela 2014).

[naBHOe BHMMaHUe yaensieTcs 6enHocTu: «B JlatBum ypoBeHb Kak
OTHOCUTEJIBHOM O€THOCTH, TaK U aOCOJIOTHOI OETHOCTH OYEHb BBICOK,
elle Xy>e cuTyauus Tojibko B boarapuu u Pymbinuu. B EC ypoBeHb 6e1-
HOCTH OIIpeessieTcs, IpUHUMAas BO BHUMaHKe TPU MHIMKATOpa COLM-
aJIbHOTO BKJIFOUEHUS: YPOBEHb pUCKaA OCTHOCTU, YUCICHHOCTD JIIONEH,
JKMBYIIMX B TJIyOOKO# COIMaIbHOM NENPUBAIIUN U YUCICHHOCTD JIIOJIEH B
JIOMOXO3$IICTBAX, B KOTOPBIX HET HY OTHOTO paOOTAIOIIETO Ha OIlauyiBa-
eMoli padote. B JlaTBuu 1o MeHbIIIEei Mepe B OHOM U3 TpeX paHee yIo-
MSIHYTBIX TPYIIIT 6emHOCTH HaxoasTest 40% kuTelieid, 4To 04eHb BHICOKMI
nokasarenb» (Bela 2014). M0OXKHO COIJIaCUTHLCS C IIPELTOKEHUEM aBTO-
POB HCCJIEIOBAHUS O HEOOXOIMMOCTH KOPPEKIIUM CUCTEMBI COIIMATBLHOMI
0€30IaCHOCTH B CTOPOHY CHIKEHMsI BOCITPOM3BOJICTBA €10 BBICOKOTO YPOBHSI
COLIMAJIbHOTO HepaBEHCTBA, OJHAKO He 3aTparuBaeTcst BOIIPOC O TOM, KaK
TOBBICUTB JTOJTIO TEX TPYAOCITOCOOHBIX XUTEJIEH CTPaHbl, TPAKTUYECKU HE
HYXIAIOIIUXCs B TTOMOIIU OT TAKOI CUCTEMBI.

AmepukaHckuii cormostor Jhnoiin Yopuep (Lloyd Warner) (1898—
1970), Buarmo, ObUT IEPBBIM, KTO SMIIMPUYECKU U3yJall CTpaTUDUKALIIIO
aMepMKaHCKOI0 OOIIEeCTBa, BBIACISSI B HEM CpeIHUI KJIacc, YCIOBHO
pazaenuB obuecTBo B CILIA Ha 1ecTb counanbHbIX rpyi. OgHy U3 HUX
YopHep Ha3BaJl «BBICIIUM CPETHUM Kiaccom» (upper-middle class), npy-
I'yI0 — «<HU3IIMM cpeaHUM Kiaccom» (lower-middle class) (Lloyd 1949).

B nipeacTaBieHMU OOJBIIMHCTBA 3aMalHBIX COLIMOJIOTOB CPEIHUIA
KJIacC BBICTYyIaeT KaK OCHOBHAsl CTaOWIM3MpYIOIlas cujia B o0O1IeM Oa-
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JIaHCE KJIACCOB, CYObEKT MOJIEPHU3ALMK 1 CO3IaHUsI HOBOTO 0O0IecTBa
3HAHMI, OCHOBHOM MTOTPEOUTENIb KAYECTBEHHBIX MPOIYKTOB COBPEMEH-
HOI 5KOHOMUKM, OCHOBHOI HOCHUTEJIb XKU3HEHHOI CTpaTernu ycrexa.

Boiiee ocHOBaTeIbHO MPOOJEMATUKY CTAHOBJIEHUS CPEIHETO Kiacca
B JlaTBUM TTOCTapaauch pacCMOTPETh UccienoBareau [ayraBnmiccKoro
YHUBEPCUTETA B X0Jle peaiu3anuu rpoekra « COBOKYITHBIN KaruTall, ero
CTPYKTypa U CBSI3b C TPYAOBOW MUTpaIueil», TEOPETUIECKO OCHOBOI
KOTOPOTO BBICTYIWJI PECYPCHBII MOIXO, BO MHOTOM OMUPAIOIIUICS Ha
LIMPOKOE ITOHMMaHKe Kateropuu «kanutai» y I[1. Bypape (Bourdieu 1986).
Hcnonb3oBaHue pecypcHOro Ioixo/ia (TeopuM COBOKYITHOTO KaruTaja) —
METOJIOJIOTHMSI M METOJIbI COLIMOJIOTMYECKOTO aHau3a — BIEPBbIC OBLIN
M3JI0KEHDBI HAa MEXIyHaponHoil KoHdepeHunu B ITombine (Menshikov
2008), a mepsast arpoOalus 3TOTO MOAX0Aa MPU OCYIIECTBICHUN DM~
PUYECKOTO COLIMOJIOIMYECKOT0 UCCISIOBAHMS ONKMCaHa B CTaThe KypHasia
Axkanemun HayK JInTeb «Philosophy. Sociology» (Menshikov 2011). Teo-
peTrYecKoe 000CHOBAHME UCCIIEIOBATEILCKOTO ITPOEKTa, aHAIU3UpyeMast
CTPYKTypa COBOKYITHOT'O KaluTaja CeMbH, OIlepalliOHaIbHbIC ITOHATHS,
OCHOBHBIE Pe3yJIbTaThl aHAIM3a IIPUMEHUTEIBHO K MPobJIeMe TPYI0BOit
murpaiyu onyoiukosansl B 2013 rony (Mensikovs 2013)

Llenbio JOMOJTHUTETLHOTO UCCISIOBAaHMS B pAMKaX peaJlM30BaHHOTO
MPOEKTa SIBUJIOCH BBISIBJIEHHE OCHOBHBIX ITapaMeTpOB (DOPMUpPYIOLIEHCs
KJIACCOBOM CTpaTU(UKAIMK, OTBEYAIOIIE TOTPEOHOCTSIM IIPEOI0ICHHUS
CUCTEMHOTO KpH3Kca 0011ecTBa 1 c(hoOpMYJIMPOBATh BAKHEHIIIME TTPOOIEMbI
ob1IecTBa, 00yCJIOBIEHHBIE HeE3aBEepIIEeHHOCThIO 3TOro Tpoliecca (Men-
shikov 2016). Ocoboe BHMMaHKE MPEAIIONAraJoch YIEIUTh Ha OCHOBE
TEOPUM COBOKYITHOTO KaIlMTajaa 00beMy 1 BaXKHEHIITUM XapaKTepUCTUKAM
KaHIUIAaTOB B CPEIHUI KJIACC, a TAKKE BOZMOXHOCTSIM XXKMTEJICi peruoHa
3¢ dEeKTUBHO KaNUTaJIM3UPOBATh CBOM PECYpPChl HEMIOCPEACTBEHHO B JIaT-
BMU, TEM CaMbIM YIOBJIETBOPSISI CBOM IOTPEOHOCTH B KAYECTBE KU3HU, HE
npubderas K TpynoBoii Mmurpaiuu. B onpoce yuactsosanio 800 pecrioHaeH-
TOB, JaHHbIE AHAJTM3UPOBAIUCH 10 TPEM BO3pPACTHBIM Irpyriam: 15—29 ner,
30—49 nert, 50—75 ner.

B cpenHeM mo BceMy MacCUBY PECITOHIEHTHI yKa3aiu HAIMUME Y ce0st
okoJio 19 mokazateeii pecypcos (13 27 MaKCMMaJIbHO BO3MOXHBIX), 15 13
KOTOPBIX B pa3IMYHBIX KOMOMHALTUSX TTPUHOCST AEHEXKHBIM JOXO/I, CKa3bl-
BAlOTCSI Ha MTOJIOXKEHUU B OOLIECTBE, 1al0T MOPAJbHOE YIOBIETBOPEHUE,
T.€. KAMUTAIU3UPYIOTCS (M. Tadauiy 1).

Kak 00beMbI COBOKYITHBIX PECYPCOB, TaK M YPOBEHb MX KalluTaIl3a-
LMY B3aUMOOOYCIaBIMBAIOT IPYT Ipyra: MMelolre 0oJbllie pecypcoB
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CIIOCOOHBI TTOJTHEE TPaHCHOPMUPOBATH UX B KaIMTa, a CHOCOOHOCTD 00-
Jiee TOJHOM KanmuTalu3aluyd PecypcoB MO3UTUBHO CKa3bIBAETCsl HA UX
obbemax. JInaepaMu 31ech BBICTYTAIOT T, KTO OTHEC Ce0s K «8bicuiemy
Kaaccy» — yKazalll HaJTn4are y ce0st 6ojiee 22 BUIOB peCypCcoOB IIPU YPOBHE
MUX Kanutaauzauuu 85,6%, umelolnre BhICIee 00pa3oBaHUe, COOTBET-

ctBeHHO, — 20,8 1 85,6%, npennpunanmatenn — 21,0 1 83,3%.

Tabauua 1

Pecypc, KanuTaj v ypoBeHb KaNMTAJIM3AIMU HaceJeHus JlaTrammm,
maii 2012 roxa, n=800 geJr.

Pecypc Kanuran
‘YpoBeHb
Ipynnnbi Bcero Bcero KAMHTATH-
PECIIOH/ICHTOB (B cpennem Min Max (B cpexiem Min Max sammn (%)
B TPYNNAX) B Ipynnax
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bcero: 800 18,8 0 27 15,4 0 27 81,9
B TOM uncie:
ITon:
MYXYUHBI 357 19,1 0 27 15,6 0 27 81,7
JKEHIIMHBI 443 18,6 2 27 15,2 0 27 81,7
Bo3spacr:
15-29 ner 273 19,8 5 27 16,6 2 27 83,8
30—49 ner 316 18,9 0 27 15,5 0 27 82,0
S0 siet u 207 17,5 Y 13,7 0o 27 783
crapiie
Oo0pa3oBanue:
HIDke 187 17,3 0 27 13,5 0 25 78,0
CpeIHero
cpenHee 329 18,1 4 27 14,5 1 27 80,1
BPIIIC 284 20,7 10 27 17,6 0 27 85,0
CpEeJIHETO
B TOM uncie:
BBICIIIEE 221 20,8 11 27 17,8 0 27 85,6
3aHATOCTD:
CTYIEHT 142 19,9 5 27 16,9 2 25 84,9
paboOTHUK
e a3 197 6 27 16,7 17 84,8
YIePEKICHUST
PabOTHUK
YacTHOM 223 19,3 5 27 15,7 2 27 81,3
KOMITAHWH
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
6e3paboTHbBIl 75 16,6 0 25 12,9 0 24 77,7
noMmoxo3ssiiika 47 18,4 4 26 14,7 1 25 79,9
MEeHCUOHED 100 15,6 2 25 11,5 0 23 73,7
TIPCATIPHHI= 5 5 21,0 14 27 17,5 0 25 83,3
Mareb
CaMO3aHsITOE
ﬁ;‘ggﬁ‘i 61 20,5 13 26 16,5 525 80,5
KOHTPAKTy

B TOoM uncie:
PaGoraiomme ¢y g g 5 27 16,3 0 27 832
CTYICHTBI.
Hepaborato-
mue neHcuo- 186 16,2 0 26 12,3 0 25 75,9
HepBbIL:
HanuonaibHOCTh:
JIaThILLIA 305 19,0 5 27 15,9 1 27 83,7
pycckue 345 18,9 0 27 15,3 0 27 80,9
npyrast 138 18,2 5 27 14,4 1 27 79,1
MecTo KuTeIbCTBA:
HayraBmmunc 519 18,5 0 27 15,0 0 27 81,1
npyroe 281 19,4 4 27 16,2 2 27 83,5
Knace:
HUBLINI 215 16,5 0 27 12,4 0 27 75,1
CpeHuiA 435 19,7 6 27 16,8 0 27 85,3
BBICIINIA 11 22,3 14 27 19,1 6 25 85,6
SATPYIRGICTCA 39 19,3 727 15,3 1 27 79,3
OTBETUTH
OnbIT paGoTHI 32 rPAHMIENi:
HCTOTBITA, 540 18,6 0 27 15,1 0 27 81,2
HE IUITaHUPYET
CCT OTIBIT, —19q 19,8 10 27 16,6 0 26 83,8
MIAHUPYET
HeT orbITa, - 55 18,5 727 15,1 2 27 81,6
IUTaHUPYET
CCTP OTBIT, 39 19,5 727 16,6 4 27 85,1
TUIAHUPYET
B ToM uncie:
He TJTaHUpYeT
paboratb3a 706 18,8 0 27 15,3 0 27 81,4
TpaHULIEU
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
TUIAHUPYET
paboTatb 3a 94 18,9 7 27 15,7 2 27 83,1
rpaHuLein

‘YpoBenb 10X010B:
HMXKE Cpea-
ero (<120 Ls) 61 17,4 2 27 13,8 0 27 79,3
CPCAHMIL 24 187 4 27 15,6 126 83,4
(120—190 Ls) ’ ’ ’
BBIIIIE CPeI-
236 20,4 6 27 16 0 27 82,8

Hero (>190 Ls) ’ 9 ’

M cTouHMK: COLIMOJIOrnyecKoe uccienoBanue MHCTUTYTa collMaibHbIX UCCenoBaHMii day-
raBIUICCKOro ynuepcureTa « CoBOKYITHbBIN KaruTal, ero CTPYKTypa U B3aMMOCBSI3b C TPY-
TIOBOV MUTpaLMei».

AyTcaiinepaMy HaKOTUICHUS Pa3IMIHBIX OJIaT SIBIISIIOTCS] HeHCUOHEDb!
(MeHee 16 pecypcoB ITpH MX KalmUTaIM3aluy Ha ypoBHe 73,7%), oTHecC-
IIre ce0sI K «HU3IICH IPyIIe», IM0O K «KJIaccy pabounx» (COOTBETCBEHHO,
16,51u75,1%), 6e3padothbie (16,6 1 77,7%), c 0Opa3oBaHUEM HIKE CPEJi-
Hero (17,3 u 78,0%). Takum oGpa3oM, y 1uaepoB U3 27 BUIOB PeCypcoB
nMeeTcsT 00bIYHO 21—22, U3 HUX «pabOTAIOT», TPUHOCIT NIPUOBLIL — 18—
19. ¥ ayrcaiinepoB umMeeTcst IpuMepHo 16—17 BUIOB pecypcoB, U3 HUX
«paboraoT> — 12—13.

s BeineneHus: GopMUPYIOIIUXCS KJIACCOB aBTOPaMU UCTIOIb30Ba-
JIUCh TPU MIEPEMEHHBIE:!

1. moxom B MOMOXO3SICTBE Ha OMHOTO UeJI0BeKa B MecsII (JIaThl);

2. ypoBeHb 0Opa3oBaHUd IO 1IKaje: | — OCHOBHOE oOpa3oBaHue, 2 —
HETIOJTHOE cpeaHee obpa3oBaHue, 3 — MpodeCcCMHATBHOE TeXHNIEC-
Koe, 4 — cpenHee, 5 — cpeaHee crelraibHoe, 6 — HE3aKOHYCHHOE
BBICIIIEE, 7 — BBICIIICE;

3. caMooIleHKa MPUHAMJICKHOCTH K COIMAIFHOMY CJIOI0 OOIIIeCTBa 10
mKasne: 1 — HU3MIag rpynmna, 2 — Kjaacc pabouyux, 3 — HU3LIUNR cpel-
HUU KJ1acc/BBICIINI paboumnii Kitacc, 4 — CpeaIHHIl Kitacc, 5 — BBIC-
LI CpeIHNUI KJtacc, 6 — BBICIIMIA KJTacc.

Knacrepuzauus HaceneHus Jlatraauu npu UCMOJb30BaHUU 3-X TIe-
peMeHHBIX BHOBb OOHAPY:KMBa€eT BCEro aBa Kiactepa. I1epBblii 13 HUX CO-
cTaBiseT U 6%, TIpX 9TOM CpeIHNE TOXOAbl Ha 1-ro wieHa ceMbr B
Mecsu coctaBisiv 503 nata, ypoBeHb 00pa3oBaHUsl — HE3aKOHUYEHHOE
BBICIIIEE, KJIACCOBasi CAaMOMIEHTU(DUKALINS — cpeaHuii ciioir. OcHOBHAs
JKe Macca peCIOHIEHTOB COCTaBUIa BTOPOI KJTacTep MPH CPETHUX TOXO-
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nax B 151 nat, ypoBHe 00pa3oBaHUsl — CpeaHee ClielMaabHOE, KJIIaCCOBOM
caMouAeHTU(UKALIUY — HU3ILIWI CpeTHUI KJ1acC/BhICIIUI paboumii Kjacc.
[ToHsITHO, MOYEMy MPU KJIACTEPHOM aHaJIM3€ BbIICIEHHbBIX XapaKTepuc-
THK PECIIOHACHTOB He OOHAPYKMBACTCSI KIACTEPOB BBHICIIIETO CPEIHETO
KJTacca M BBICIIIETO KJTacca —3TO UX MU3EpHAs OIS B PETHOHE M HEIOCTYII-
HOCTb ITPU COLIMOJIOTMYECKUX OITpocax. B cBoro ouepeb, He BBISIBICHHOCTh
HU3LIEeH TpyMIIbl U Kiacca paboynx, MOXKHO OOBSICHUTH caboi audde-
PEHIIMPYIOIIEH CITIOCOOHOCTRIO 10X0m0B. CormacHo (hopMyJie eBKIMIOBOM
MepHI, TIepeMeHHasI, MMeIoIIast 0oJIbIINe 3HAYCHNUS, JOMUHUPYET Hal ITe-
PEMEHHBIMU C MAJIbIMU 3HAYCHUSIMU (B TaHHOM CJIyyee — YPOBHM o0Opa-
30BaHUsI U CAMOOLIEHKHU KJIaCCOBOI caMouaeHTUduKauu). Takum 06-
pa3oMm, IpeaCcTaBUTEIN BTOPOTO KiacTepa IPeXKIe BCEro IPYIITUPYIOTCS B
OJIVH KJIaCTep Ha OCHOBE CEMEIHBIX IOXOI0B, HO BCE OHU MTPU CPABHEHUM
¢ goxogaMH 1-To KjiacTepa CpaBHUTEJIbHO HU3KME U He 00J1aaloT B CBOeH
COBOKYITHOCTH I'PYIIoo0pa3yoimum 3¢ GeKToM.

Ta6nua 2
CpenHue 3HaYE€HHS NPEABAPUTEIHHO 32IAHHBIX MEPEeMEHHBIX
KJacTepHoro anamusa, Jlarramus, 2012 r.

1 knacrep 2 Kiacrep

Jloxomn B mOMOXO03SICTBe Ha | 4es. B Mec1l, 1aT 503 151
YpoBeHb 00pa3oBaHus (1Kana 1—7) 6 5
CamooI1ieHKa MPUHAIIEKHOCTU K COIIMATLHOMY CJIOI0 4 3
obmecTBa (1kana 1—6)

KonnyecTBo yenoBek, BXOASILIMX B KJIAcTep 36 572
Houns knactepa B % 6 94

BbrunciieHue 3HaYeHUS BEpOSITHOCTU OIIMOKU Ha ocHoBe F-TecTa (BeMUYMHbI p)
10 BCEM 3 MepeMEHHBIM M0Ka3aJi0, YTO UX Pa3IMuMs MEXKIY KJIacTepaMu sIBIs-
JOTCSI CTATUCTUICCKU 3HAYMMBIMM — BO BceX Tpex ciaydasx p=0,000.

Ucrounuk: (Menshikov 2016)

B ciyyae moHuMaHus kiaccoBoii ctpatudukauuu no T. [Tapcony
(Parsons 1937), dbakTudecku Bcex MpencTaBuTeNe 2-ro Kjlactepa MOXHO
OTHECTH K «HUBIIIEeMY KJIacCy», TOHUMasl CIOKHOCTb U TPOTUBOPEYMBOCTh
CTaTyCHBIX MMO3UINI MHOTUX 13 HUX. HampuMep, Korma 3aMeTHast 9acTh
PabOTHUKOB C BEICIIIM 00pa30BaHME MMECT JOXOIbI Ha YPOBHE (MJIU Take
HUXKE) MPOXXKUTOYHOTO MUHUMYMa, MO0 KOorna IMpyu YPOBHE TaKUX JOX0-
JIOB PECIIOHJEHT OTHOCUT ce0s1 K BBICIIIEMY KJIACCy.
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OueHb OCTOPOKHO HYKHO OTHECTUCH U K TPYIIIIE TEX PECITOHIEHTOB,
KOTOpbIe 00pa3oBajin 1-bIil KaacTep, JOMUHAHTHON XapaKTepUCTUKOM
KOTOPOro Ha IIKaJle CAMOMHIACHTU(UKALIUMK CTajla TO3ULIUS «CPEIHUIA
KJ1acc». Bo-TepBhIX, 00pa3oBaiach JIM yXKe KpUTHIeCKas Macca obaga-
TeJIel BBIIEIEHHBIX XapaKTEPUCTHK, MO3BOJSIONIAS CUUTATh Ty COLM-
aJIbHYIO IPYITTy Ki1accoMm? Bo-BTOPBIX, HACKOIBKO MPOUYHBI, YCTONUMUBBI
9TH XapaKTePUCTUKHU JaXKe Y TeX, KTO MU 00J1aal Ha MOMEHT COLIMOJIO-
ITMYECKOTOo OIpoca (0COOEHHO AeHeXHbBIE ToX0abl)? [10 JTaHHBIM HAIIIETO
0IIpOCa, HEABWKUMOCTD U COEPEXKEHIS MMEITA BMECTE C CEMbBSIMU JAJIEKO
HE BCE BOLLIEALINE B «CPEIHUI KIAcC».

Tabnuiia 3
CoBOKyINHbIE pecypchl M KAlUTaJ Yy 00pa30BaHHBIX
KJIACCOBBIX Kjaactepos, Jlatramusa, 2012 r.

1 knacrep 2 Kiacrep

COBOKYIHBII pecypc, OaIbl 22,00 18,51
COBOKYIHBII KanmnTa, 6aIbl 19,08 15,15
% KaruTaau3aluu pecypcoB 86,7 81,8

BeruncieHue 3HaueHUST BEPOSITHOCTH OLIMOKK Ha OcHOBe F-TecTta mokasaino, 4to
pasInIMs MEXIy KJIacTepaMu SIBJISIIOTCS CTaTUCTUUECKM 3HAYMMBIMU U 110 COBO-
KymHbIM pecypcaM (p=0,000) u mo coBokymHoMy Karnurtaiy (p=0,000).

Ucrounuk: (Menshikov 2016)

Tabnuua 4
OTtnesbHbIe BUIBI COBOKYITHbBIX PECYPCOB U KANUTAJIA Y 00pa30BaHHBIX
KJIACCOBBIX KjacTepos, Jlarramus, 2012 r., % u panr

Pecypcni Kanuran
Buap! pecypcos,
KaAmHTATA 1 knacrep 2 kaacrep 1 knacrep 2 kaacrep
% paur % paur % paur %  paHr
1 2 3 4 5 6 7 8 9
KynbrypHblit 12,69 1 12,44 4 13,88 1 12,49 4
DKOHOMUYECKUI 12,66 2 13,06 2 13,51 2 13,46 1
Yenoseueckuit
(nmpodeccuonanpHo- 12,62 3 12,30 5 12,54 3 11,99 5
00pa3oBaTeIbHBIN)
Ddusnyeckmit 12,48 4 13,63 1 10,96 5—-6 9,81 6-7
CounaabHbIi 11,64 5 11,65 6 11,83 4 13,35 2
CHUMBOJIMYECKUIA 11,43 6 10,19 7 10,96 5—-6 9,81 6-7
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Teorpaduueckui 10,77 7 12,64 3 10,60 7 13,01 3
AIMUHUCTPAaTUBHBII 9,47 8 7,66 8 9,19 8 6,89 8
[Monutnueckuii 6,24 9 6,32 9 412 9 448 9

CTaTUCTUYECKY 3HAYMMBI PA3IAYUS TTO OOJBITMHCTBY OTACIBHBIX BUIOB PECyp-
COB U KamuTayioB. VckimoueHne cpeay pecypcoB COCTaBUIU Teorpaduueckue
(P=0,508), pusuueckue (P=0,135) u cumBoauueckue (p=0,106), cpenn oTneab-
HBIX BUIOB COBOKYITHOTO KanuTajia -reorpadudaeckuii (p=0,681) u ¢pusndeckuit
(p=0,061).

Ucrounuk: (Menshikov 2016)

AHanu3 JaHHbIX (Tabnuia 3, Tabnuia 4) mokasai, 4To Kak B CTPYKType
COBOKYITHOTO pecypca IpeAcTaBUTeINel 1 KitacTepa, Tak 1 B CTPYKTYPe COBO-
KYITHOTO KamnuTajia IOMUHUPYIOT OHU U T€ XK€ 10 CBOEMY XapaKTepy «CUJIbI
COLIMAJIBHOTO MTOBBILLIEHUSI» : KYJIBTYPHBIE, 9KOHOMUYECKKE U ITPOdeCCro-
HaJIbHO-00pa3oBaTteibHbIe. [1pr 9TOM BaKHO He TOJIBKO pacrosaraTb STUMU
BBIZIEJICHHBIMU pecypcaMu, HO U YMETb UX 3(D(HEKTUBHO peau30BbIBaATh,
KanmuTanu3upoBathk. O0OpaiaeT Ha ce0st BHUMaHKE M TOT (DAKT,4TO U K COLIN-
aJIbHBIM pecypcaM IpeacTaBuTe I 1 KilacTepa OTHOCSATCS JOCTATOYHO
IIparMaTUIHO, YINTHIBAsSI, YTO COLIMATBHBIN KalTnTajI Ha paHTOBOM IIIKAaJIe
OTOIBUTAET (PUBNIECKUI ¢ 4-0i1 Ha 5—6 MO3UIHIO.

Kurenu Jlatraauu, odpasyroliue 2 KjacTep, CyllleCTBEHHO OTJnYa-
JOTCS OT 1-TO KaK IT0 CTPYKTYPE COBOKYITHBIX PECYPCOB, TaK 1 ITO CIIOCO0-
HOCTHU /BO3MOXHOCTU 3(PHEKTUBHO UCTIOIb30BaTh T€, KOTOPhIE HanboJee
YacTO YKAa3bIBAJNCh KaK MMetonInecsT B Haauduu. Cpenr COBOKYITHBIX
pPEeCypCcoB JOMUHUPYIOT (pr3UYECcKre, SKOHOMUYECKUE U TeorpacduuecKue,
a BOT CpeIr COBOKYITHOTO KaImuTajia TaK1e ero BUIBI KaK 9KOHOMMUYEC-
KU, couuanbHbIi ¥ reorpacdudeckuii. Hanbosee Bcero Hab101aeTcs He
CMOCOOHOCTH (JTM0O OTCYTCTBUE TaKOW BO3MOXKHOCTH B MECTE ITPOXKMBa-
HWST) KaUTaTA3uPOBaTh (DM3MIECKIE PECYPCHI (ITPEXKIE BCETO 3MOPOBhE) —
C TIEPBOIO MecTa Cpear BUIOB COBOKYITHBIX PECYpCOB OTOJBMTAETCs Ha
IIeCTOe — CeAbMOE CPey BHIOB COBOKYITHOTO KammuTana. Bmecre ¢ Tem
0oJiee 3HAUMMbIMU OKa3bIBAIOTCS IJIs PpeICcTaBUTENeH 2-T0 KiacTepa co-
LIMaJIbHbIE PECYPCHI: C IIECTOTO MECTa CPEAU PECYPCOB IEPEXOIST Ha BTO-
poe cpey OTIEIbHBIX BUAOB COBOKYITHOTO KanuTajia. MHTepecHO 1 TO,
YTO ISl MMpeCcTaBUTeNIeil 2-KaacTepa CyllleCTBeHHa poJib reorpaduyec-
KHX PECYPCOB.

OTHOCUTENbHBIN AeULIUT TpodecCUoHaTbHO-00pa30BaTeIbHbIX U,
0COOCHHO, KYIBTYPHBIX PECYpPCOB Y IIPEACTaBUTEICH 2-TO KJIacTepa BO
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MHOTOM OOBSICHSIET X «COCKAJIb3bIBAHUE» B M€PAPXUU COLIMAIBHOM CTpa-
TU(UKALIMY, HE TIO3BOJISIET 3TOM OUYeHb 3HAYUTEIBHON J0JIM HACEIEHUS
HAIIIETO permoHa peajJbHO IIPETeHIOBATh Ha MECTO B cpeHeM Kitacce. 1o
CcaMOOILIEHKaM HalllMX PECIIOHIEHTOB, BOIICAIIMX BO 2-0il KjlacTep, B
CTPYKTYpE COBOKYITHOTO KaluTajla y HUX JOMUHUPYET SKOHOMUYECKUIA
KaruTtaia. OQHAKO KamuTaau3alys COBOKYITHBIX PECYPCOB B CPEAHEM 110
2-My KJIacTepy B ICHEXKHOM BBIPaXKEHUU B CpeIHEM 00eCIeurBaeT JOXO/
B 00beMe Bcero 151 nat Ha omHOTO WieHa ceMbU B Mecdll. I1o maHHBIM
LenTpanabHoro cratuctudyeckoro ynpasienus (LICY) B 2012 roay y 79%
JIATBUMCKMX JTOMOXO3SMCTB pa3Mep T0XOI0B, ObLUT HIKe MMHUMYMa, He-
00XOIMMOTO [IJI51 TOKPBITHS 3JIEMEHTAPHBIX pacxoa0B. Pa3mep HeoOxomu-
MOTO €XEMECSYHOIO J0X0Aa COCTaBMII Toraa 279 1aToB, a pa3Mep pealib-
Horo goxoaa — 213 nmaros (Rus.delfi.lv 2013). Tak yto 1 oG1Ie1aTBAIICKAs
CUTYaALIUS C ICHEXHBIMU JOXOIAMM IIYCTh U OTJIMYAETCS OT JIATTaJIbCKOM B
JIYYIIIEI0 CTOPOHY, KAYECTBEHHO IIPEACTABISICT 9KOHOMUYECKYIO CTpaTH-
(ukanuio obIIeCTBa,Ie «CPEIHUIA KJIacC» BCE ellle HaXOAMTCs Ha 9Tare
CTAHOBJICHMUSI.

CornacHo MHOIOYKCICHHBIM UCCJIEI0BAHUSIM, COLUATbHO-9KOHOMU -
YeCKOMY HEpPaBEHCTBY COOTBETCTBYET ONPEACIEHHOE TTCUX0JI0TNYecKoe
HEPABEHCTBO. Y JIULL C BBICOKMM COLMAIbHO-9KOHOMUUYECKUM CTAaTyCOM
OoTMeyaloTcs 60Jiee BHICOKME CpeAHKE TTOKa3aTe1 YPOBHS CYObeKTUBHO-
ro KOHTPOJISI, CAMOOLICHKH, COLIMAIbHOM TOMIEPKKU U 00Jiee HU3KUE
CpemHUe TToOKa3aTeId ITIeCCUMU3Ma.

IIcuxonornyeckuii aCeKT B UCCJIEIOBAHUSX 310pOBbs

[Ncuxomorn Bce OOJBIIE 3aHUMAIOTCS M3YICHUEM TOTO, KaK IICHX0-
JIOTUYECKUE, MTOBEAeHUECKHE U KYJIbTYpHBIE (haKTOPhI BIUSIOT Ha (DU3U-
YeCcKOe COCTOSICHE 3M0POBhs Win 001e3HN. CIIeIINaTNCThI CYUTAOT, YTO
3[I0POBBE — 3TO MOJTHOIICHHBIN 0OMEH MH(pOpMAaIIHeii MEXIY YeTOBEKOM
U cpenoit. boje3Hb MosBseTCs Beeraa cHavyajda Ha ypoBHe MHGboOpMa-
muu. [ToaToMy MeaIUIIMHCKAST OCBEIOMIICHHOCTD (TPAMOTHOCTB) BBICTY-
TaeT 3aJI0TOM 3J0POBOTO 00pa3a KM3HHU, BBICOKOM IMTPOAYKTUBHOCTH pa-
OOTHMKA.

B 2016 roay xwurenu JlaTBuu y4acTBOBal B OpraHM30BaHHOM Jlat-
BUMCKIM YHHBEPCUTETOM OITPOCE 00 X HaBBIKAX M 3HAHUSX, TIPUMEHSIC-
MBbIX B Pa3IMYHBIX XKM3HEHHBIX chepax U CUTyalusx (MpoekT «JlaTBusl.
00630p pasBurus Hapona 2015/2016. MactepcTBO XKU3HU U MHGOPMALIK-
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OHHAasl TPAMMOTHOCTB») (aBTOPHI YUaCTBOBAJIN B peaM3allnil JaHHOTO
npoekTa). B pamkax onpoca (nanee o rekcty — TAP2015/2016)! oneHu-
BaJIOCh 7 BUAOB OCBEIOMJIEHHOCTH (TpaMOTHOCTH) JIATBUILIEB, COIJIACHO
X COOCTBEHHOU caMmoolieHKe (Tadiauma 5). Takke olleHMBajlIach MEI-
LIMHCKAS OCBEAOMIIEHHOCTh PECIIOHAEHTOB M X CAMOOIIEHKA COCTOSTHUS
310POBbSI.

Ta6muna 5
CTpyKTypa U OlleHKA OTIeJIbHBbIX BUIOB
OCBeIOMJIEHHOCTH KuTeeii Jlarsun

Bunapt pecn(})}:;emu Myscammer Kenumst
OCBEJIOMJIEHHOCTH Cpennumii Panr Cpennmii Panr Cpenuumii Panr
oamn oLt oamn
I({)OG(E)TTOBaTenLHaﬁ OCBEIOMJICH- 2.09 1 2.14 1 2.06 4
KynbrypHast ocBe1OMIEHHOCTD 2,11 2-3 223 3-4 201 2-3
CeMeitHast OCBEIOMJICHHOCTb 2,11 2-3 223 3-4 201 2-3
MenuiiHast OCBEJOMJIEHHOCTh 2,12 4 2,18 2 2,07 5
MeauuuHCcKas ocBeoMIeHHocTh 2,18 5 2,55 6 1,89 1
dunancosas ocBeTOMIEHHOCTE 2,41 6 2,49 5 2,35 6
[MonuTnyeckast oOCBEIOMJIEHHOCTh 3,32 7 3,32 7 3,33 7
* cpemHuit 6ami, rae 1 — o4eHb xopolasi, 2 — Xopoias, 3 — cpeaHss, 4 — ruoxas, 5 —

OYCHDb I10Xasd

WcTouHuK: cocmasaeno asmopom no dannsim onpoca 6 pamkax npoekma TAP 2015/2016.

Kaxmomy Buy 0OCBETOMIEHHOCTH MOXHO TTPUCBOUTH PaHT OT | /10 7,
B 3aBUCUMOCTHU OT CTEIIEHU €€ TIPOSBICHUS y KuTeseii. Pesynbrarer or-
poca nokasajiv, 4YTO 3HaYUMbIM (PAaKTOPOM MPOSIBICHUST MENUIIUHCKON
TPAMOTHOCTH SIBJISIETCSI TTOJ1 PECMOHIEHTOB. 2KEHIIIMHBI CTABUJIN MEIU-
LIMHCKYIO OCBEIOMJIEHHOCTD B CPETHEM, Ha TIEPBOE MECTO, & MY>KIMHBI —
JIAIITH Ha TISITOE.

CpaBHUTENBHBIN aHAIW3 AAHHBIX MOKa3al, YTO yPOBEHb 00pa30oBa-
HUSI 3HAYMTENBHO BIUSIET HA CAMOOLIEHKY 3I0POBbs xXuTeneil. Tect mpo-
BepKH 3HaUMMOCTH pa3nmunii (ANOVA) gaeT MaKCHMMaIbHO 3HAYNMBII
pe3ymnsrat (p=0.000). Cpenu pecrioHICTOB, UMEIOIINX BRICIIICE 00pa3oBa-

! Latvija. Parskats par tautas attistibu 2015/2016. Dzives meistariba un informacijpratiba.
Galv. red. Baiba Holma. Riga: LU Socialo un politisko pétijjumu institats, 2017.
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Hue, 00JIbILIE ITOJIOBUHBL — 59,9% oLieHWIN CBOE COCTOSIHUE 3I0POBbsI KaK
XOpolllee WM OYeHb XOpOIllee M TOJbKO 5,3% — Kak IIJIoX0e Wi 0YeHb
Tioxoe. A cpenu Tex, Ybe 00pa3soBaHUE HUXXE CPEIHEro, MOoYTU TPeThs
yacTh — 27,2% cunTaeT CBOE 3I0POBbE IIOXUM MJIU OUEHD IJIOXUM (PUCY-
HOK 1). To ecTb, B3aMOCBSI3b 3I0POBbSI 1 00pa30BaHUS IIOATBEPKIACTCS
U Ha TIpUMepe JaTBUILIEB.

100%
90% - ’:
80% us
70%
60% 41.3 B 370D 0BbE [T0X 0 HITH 0YeHb
50% 37.9 oxoe
40% 3710 OBbE CpeTHee
30%
20% l H3710p 0Bbe XOP OIlIee HITH OU€Hb
10% xopomee
0%
obpazoBaHHe obpasoBaHHe obpasoBaHe
HITKE Cp €TJHEr0 cpenHee BBICITEE

Pucynok 1. Camoouenka 310poBbsi xkureJeii Jlarsun
B 3aBUCHMOCTH OT YPOBHSI 00pa3oBaHus (B MPOIEHTAX)

Wctounuk: cocmagaeno asmopamu no oannsim onpoca 6 pamiax npoekma TAP 2015/2016.

B uccnenoBanuu TAP 2015/2016 Takke BBISIBJICHBI CTATUCTUICCKU
3HAYMMBIC PA3IMYUSI CAMOOLIEHKH 3I0POBbsI PECITOHIICHTOB C Pa3HBIM YPOB-
HeM 10Xon0B. Cpeir peCIOHASHTOB CO CPEIHUMU €XKEMECITUHBIMU TOXO-
namu Ha ceMbio 6osee 800 EUR, 6onbiunHCTBO — 55,5% OLeHWIn CBOE
3[I0POBbE KAK XOPOILIee UM OYeHb XOPOLLee 1 JIUILD 9,2% NaHHOM IPYIIIbI
PECIIOHICHTOB O0JIaNaIOT TUIOXUM WJIM OYeHb IUIOXUM 310poBbeM. Ode-
BUIIHO, 00Jiee BBICOKME JOXOIbI 00ECIIeYMBAIOT JIydlliee KaueCTBO U J0C-
TYITHOCTh MEAMIIMHCKMX YCIYT. BeposiTHa 1 oOpaTHasi B3aUMOCBS3b, 1
XOpolIllee 3T0POBhe TaéT CIIOCOOHOCTH ITOJTyIaTh O0JIee BEICOKMIA 3apabo-
Tok. Cpenu HaceqeHus ¢ Hu3kumu goxonamu (MeHee 400 EUR /mec.) He-
JIIOBOJIBHBIX 3M0POBbEeM Topasno Ooibline — 23,8% (pucyHok 2). Takoe
COOTHOILIEHHE MOXET ObITh CBSI3aHHO U CO CPEIHUM BO3PACTOM PECITOH-
JICHTOB B IaHHOM rpyrmie. [1ouTu TpeThs YacTh U3 UMEIOILMX HU3KUE 10~
XOJIBI — JIIOAY MIEHCMOHHOTO Bo3pacTa (65—74 rona) — 31%. EctectBeHHO,
YTO C BO3PAaCTOM YPOBEHbB 37I0POBbSI YeJIOBEKa YMEHBIIIAETCS M CAMOOLIECH-
Ka COCTOSIHMS 3[I0POBbS AIAET.

78



0. Boakosa, M. Hecmeposa « Dxonomuueckue, coyuosocueckue U nCUXon02uteckue acnekmeol..

55.5
60 47.4 212 1o
35.3
40 288 528
13.8
20 92

no 400 EUR 401-800 EUR 801 EURM Honee

H 300poebe XOpowee UKW CUeHb xopoWee M 3n0poebe cpefiHee M 300pOoBbe NNOX0E AW OYeHb NNoxoe

PucyHnox 2. CamooueHka 310poBbs xKuTe el JlarBun
B 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS JI0X0/I0B (B NPOLEHTAX)

UcrouHuk: cocmagaeno asmopamum no danHsim onpoca 6 pamkax npoexkma TAP 2015/2016.

ABTOpaMU JaHHO CTaThH IIPEATIONATAIOCH, YTO CYIIECTBYET B3aIMO-
CBSI3b MEXKITy COCTOSTHEM 3I0POBBSI M PETHOHOM TTpoXXuBaHMs. CorjiacHO
naHHbIM ortpoca TAP 2016, cpeau pyzkaH HaMEHbILINI IIPOLEHT PECITOH -
JIEHTOB, CYMTAIOIIMX CBOE 30POBbE IJIOXUM WM OYeHb I1oxuM — 11,4%,
B TO BpeMsI, KaK HEOBOJIBHBIX COCTOSTHIEM 3M0POBBS xkuTeneit Kypseme
ropasno 6osbiie — 17,2% (pucyHok 3). OgHako, UCIIePCUOHHbIN aHAIN3
ITOKa3aJj, YTO CaMOOIICHKA 300POBbS JJATBUIIIEB CYIIIECTBEHHO HE 3aBU-
CHT OT PeTHOHA, B KOTOPOM OHM MPoKuBaioT (p >0.005).

Natrane
Jemrane
Kyp3ewme
Bupnzeme

PHIKCKMIA..

Pura

o

0% 20% &0% 60% 80% 100%
M 300P0Bb e XopoLIee UK DUEHb XopoLlee 300poBbe cpegHee B 340POBbE NNOXOE AN 04EHb N10X0E

Pucynok 3. CamooneHnKa 310poBbs Kuteeii Jlarsum
B 3aBHCHMOCTH OT PETHOHA MPOKUBAHKUS (B MPOIEHTAX)

UctouHuK: cocmasgaeno asmopamu no 0anivim onpoca ¢ pamiax npoekma TAP 2015/2016.

To €CTb, 310POBbLE MHAMBU A B 0oJIbIIIeH CTETIeHU 3aBUCUT HE OT 9KO-
HOMWYECKHUX MOKa3aTesiey permoHa NMpOoOXUBaHUS, a OT UHBIX (I)aKTOpOB,
Ha HETO BJIMSIOIINX — UHBECTULIMIN B KANIUTAJ 3I0POBbS, YTO BO MHOTOM
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ONPEACTSACTCS U MICUXOJOTMUECKOM COCTABIISIONIEH, B YaCTHOCTH JACTIPeC-
CHUBHOCTBIO XW3HU Ha OTAEIbHBIX TEPPUTOPHSIX.

MHTepecHbIe JaHHBIE TONYYEHBI B paMKax YIIOMUHAEMOTO BBILIE UC-
CJIe[0BaTeIbCKOro npoekTa LieHTpa colmanbHbIX UcclenoBaHuii Jlayras-
nmuacckoro yHuepcuteta « COBOKYIMHbBIN KalUTal, €ro CTPYKTYpa U CBSI3b
C TPYAOBOM MUTpaLIeil», [e U3ydaaach posib GU3MIECKOTo 1 reorpadu-
YeCKOTO KaIUTAaJIOB B CTPYKTYpE CTpaTernu MpruoOpeTeHNst SKOHOMUUEC-
KOTO KaIluiTaia.

Psgypc, KannTan, bannul Kanutanusauma, %
100
20 19.80 18.90
9d
83, 17.50
18 20

IlQ&\ 82,0 78[3
16

\.\Lﬁ\ 70
14

12

10 . .
Falalric] 30-4%9 50U cTapwe
—_——DECYPCl —— KaMNUTaNl —a— YPOBEHbL HANHTAAKMSALHK
PucyHok 4. Pecypc, kKanuTtaJ ¥ ypoBeHb KANUTAIU3AIMN PECYPCOB
B OIIEHKAX Pa3JIMYHbIX BO3PACTHBIX IPYNN HaceeHus JlaTramim,
maii 2012 roxa, n=800 geJ.

HcToyHuK: couroiornyeckoe uccienoBaiue MHCTUTYTa cCoLMalIbHbBIX MccaenoBaHuii day-
raBIuaCccKoro ynuepcureTa « CoBOKYITHbIN KaruTal, ero CTPYKTypa U B3aMMOCBSI3b C TPY-
JIOBOV MUTpaLIUei».

B paspese oTmeabHBIX BULOB PECYPCOB y PeCIIOHACHTOB JlaTtraauu
JOMUHMPYIOT husudeckue (13,6%), skonomuveckue (12,8%) u KyabTyp-
Hole (12,7%) pecypcol (pucyHok 4). OnmHaKo, TOMUHAHTHAsT TPOMKA OT-
JIEeJIbHBIX BUAOB COBOKYIIHOI'O KaluTaja OTIMYaeTcs: GU3UUeCKUi
(14,0%), sxonomuueckuii (13,4%) u counanbHblii Kanutan (13,2%).

C Bo3pacToM HabJII01aeTCsI yMEHbLIEHE 0O0beMa PeCYPCOB U YPOBHSI
MX KamuTaJau3aluuu (B rpymie 10 29 get — okoso 20 BUIOB pecypcoB Npu
WX KaluTajiu3anuu Ha ypoBHe 83,8%, B rpymiie 50 JieT 1 ctapiie — COOT-
BeTCTBeHHO, 17,5 1 78,3%). [IpoBepKa 3HAUMMOCTHU pa3Iudnii 00beMOB
PECYPCOB M KaruTajia y pa3HbIX BO3pACTHBIX pyIin Ha TecT Kruskal-Wallis
(ANOVA) noka3zana, 4To pa3iauausi craTuctuaecku 3Hauumsl (Sig<0,05).
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YpoBeHb KaluTaau3auu GU3NIeCKUX peCypcoB B BO3PAaCTHOM IPYIIIIE 10
29 ntet (91,11%) Takke 3HAUUTETBHO MIPEBHIIIIAET 3TOT ITOKa3aTeJb B BO3-
pactHoit rpyre 50 jret u crapire (85,97%) (Tabnmma 6).

Ta6uma 6
O0beM (pu3HIeCKNX pecypcoB, GHU3NYeCKOro KAmuTaia u ypoBeHb HX
KAaNMUTAJIU3AIMHA B PA3HBIX BO3PACTHLIX I'PYNNaxX PeCNOHIECHTOB

Bo3spacrHasg Duznyeckuii Dusnyeckue YposeHb
rpynna KanuraJ pecypchbl Kanuranusauum (%)
18—29 ner 2,46 2,70 91,11
30—49 ner 2,27 2,56 88,67
50 jteT u crapiie 1,90 2,21 85,97

Hcroynuk: counonornueckoe uccienoBanre MHCTUTYTa colmanbHbIX UccaenoBanuii Jay-
raBIUJICCKOTO YHUBepcuTeTa « COBOKYITHBIN KaIlluTall, ero CTPYKTYpa M B3aUMOCBSI3b C TPY-
JNOBOW MUTPALIUE».

C yBeIMueHUEM BO3pacTa YMEHbIIAKOTCS (DU3NUECKUE PECYPCHI (110
29 net — 14,2, 30—49 net — 13,9, 50 net u 6onee — 12,3), yBeauuuBaroTcs
yesgoBedeckue (1o 29 et — 11,6, 30—49 ner — 12,4, 50 tet u1 60itee — 13,0)
pecypchl. Y Bo3pacTHoit rpyntibl S0 et u 6osiee o cpaBHEHUIO C TPyTI-
ot 10 29 JeT 0cCO0eHHO 3HAYUTEbHBI TTOTepU (PU3NIECKOTO KaruTana
(Ha 33,6%), conmanpHOTO KaruTtaia (Ha 9,9%) 1 5KOHOMUYECKOTO Kallv-
taya (Ha 8,4%). Bmecte ¢ TeM, GoJiee BBICOK 00BEM MOJTMTUISCKOTO Ka-
nurtana (Ha 17,1%), yenoBeueckoro Kanurana (Ha 11,6%) n anMUHUCTpa-
TUBHOTO Kanurana (Ha 11,4%).

C yBenmueHreM BO3pacTa PECIOHACHTOB HA0MI0AaeTCS yMEHbIIIEHUE
o0beMa (hrU3MIecKoro Kanuraia o BCEM TPeM TPYIIaM ero WHINKATO-
poB (Tab6mmia 7).

Tabmmmna 7
Nuaukaropsl pu3M4eCKOro KanuTaaa B pa3HbIX BO3PACTHBIX IPyNnax

CnocooHOCTb npeo1oJieBaTh

Kpacora, BHemHsisa
CTpecChl M ICHXO0JI0-

Bospactnaas  Xopomee

rpynmna 30pOBbE rHYECKHe TPoBIeMbI NPHUBJIEKATEIbHOCTD
18—29 ner 0,85 0,81 0,80
30—49 et 0,77 0,77 0,73
50 et u cTapiie 0,59 0,69 0,62

Hcroynuk: connonornueckoe uccienoBanre MHCTUTYTa conmanbHbIX UccaenoBanumii Jay-
raBIUJICCKOTO YHUBepcuTeTa « COBOKYITHBIN KaIluTall, ero CTPYKTYpa M B3aUMOCBSI3b C TPY-
JNOBOW MUTPAaLIUE».
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Boiee Bcero ¢ Bo3pacToM yBeITMIMBACTCS YICIBHBIX BEC TEX PECITOH-
JIEHTOB, KOTOPBIE 3asIBJISTIOT 00 YXYAIIIEHUH CBOETO 310poBbsl. [IpumMeua-
TeJIbHO, YTO MCUXOJOTUYECKUE (paKTOPhl TaKKe Mal0T O cedbe 3HaTh Bce
CUJTbHEE — JIIOJIN C BO3PACTOM CKJIOHHBI 00JIee HI3KO OLICHUBATh KaK CBOIO
BHEIITHIOIO TIPUBJIEKATeIbHOCTD, TAK 1 CITOCOOHOCTH ITPEOI0JIEBATh CTPECCHI
U TICUXOJIOTUYECKUE MTPOOIEMBI.

B nicuxosiornueckoM KOHTEKCTE UCCEI0BaHUS BOITPOCOB CBSI3aHHBIX
C 3I0POBbEM aKTUBHO HAUMHACT pa3BMUBATCSI BEChMa HOBAst OTPacCIIb IICHXO-
JIOTMY — TICUXOJIOTHS 3IOPOBhS KaK HayKa O IICUXOJIOTHICCKUX IPUIMHAX
310POBbSI, 0 METOMIaX U CPEICTBAX €r0 COXPAHEHMSI, YKPETUICHUS U pa3BU-
TUSI, UHTETPUPYS JOCTIKEHUS TaKUX HAayK KaK KJIMHUYECKask TICUX0JI0-
TUsI, MCIUIIMHA, COLIMOJIOTHS, SITNICMHUOJIOT S, OMOJIOTHS, a TAKXKe pa3-
BUBasICh B MEXXINCINIUIMHapHOM KoHTeKcTe (KacatkuH, Bouasep, 2010;
Martinsone et al., 2013).

[l1aBHBIMU HampaBJAEHUSIMU UCCIENOBAHUIN TICUXOJIOTUH 310POBBSI
SIBIISTIOTCSI BOIIPOCHI CBSI3aHHBIC ¢ MOTHBALIMCIH JTI0ACi Ha COXpaHeHHE 1
YKpeTIeHe COOCTBEHHOTO 3I0POBhSI, M3YUCHIE B3aUMOCBSI3M MEXKIY TICH -
XOJIoThe# U huszunosorueii (HampuMmep, ouryieHue 601 MOXET YCUIU-
BaThCsl M3-3a TPEBOTU U OCjabeBaTh IMOJ BAUMSHUEM BO30YXIECHUS WIU
Ipyrux aKTOPOB), BOIIPOCHI O CIIOCO0aX M BO3MOKHOCTSIX B3aMMOJIEHi-
CTBMSI IMIHOCTU U OOJIe3HM (COBIaJaHNe, YIIpaBIeHUEe OOJBIO W T. 11.),
Npo0JIeMbl CAMOPETYJISILIMU U T.1. BaXkHO 0CO3HOBATh, YTO MICUXOJIOTMYEC-
Kue hakTopbl UMEIOT 3HaUeHUE KaK PU BOSHUKHOBEHUU O00JIE3HU, TaK U
TIpH e¢ JICUCHN U, HAIIpUMEP, U3MEHEHIE TOBEACHUS Y CHIDKCHIE YPOBHS
CTpecca MOTYT CHM3HUTh PUCK ITOCICAYIONINX CepACYHBIX IIPUCTYIIOB, a
Tak>Ke TOHUMaHUe TICUXOJIOTMYECKUX MTOCIENCTBUI O0JIE3HU MOXET 110~
MOYb OOJIETYUTh KJIMHUYECKME MPOSIBIACHUS 3a00JIeBaHusI, HaIIpUMeD,
00J1b, I YMEHBIIUTD IICUXOJIOTHUCCKYIO CHMITTOMATHKY.

K coxaneHmio, majgeko He BCerma HAIIW PECTIOHICHTH UIMYT IIyTH
CHSITUS TICUXOJIOTMYECKUX MTPOOJIeM, oOpaliasch K CrieliaiuctaM. XoTsl,
B JIaTBUM YKPETUISIETCSI CETh IICUXOJIOTMYECKUX LIEHTPOB, OKa3bIBAIOIIIUX
TOIIEPKKY HaIlleMy HaCeJICHHIO, 10 CUX ITOP CYIIeCTBYET MHOXKECTBO CTe-
PCOTHITOB TI0 TTOBOAY OOpaIlleHUs K CIIeIIUAINCTaM B chepe AYIICBHOTO
3n0poBbsi. CyllecTByeT MHOXecTBO uccienoBanunili (Dupree, Herrera,
Martinez-Tyson, Jang, & King-Kallimanis, 2010; Kovess-Masféty et al.,
2007; Masuda, Suzumura, Beauchamp, Nam et al., 2010; Katsena, 2015),
KOTOpBIC HaIIpaBJICHBI Ha M3yUeHHE ITPO0JIeM OTHOIICHUS 1 CTCPEOTUTIOB
0 CIlelMaJcTax MMOMOTaloluX Mpodecuii 1 odpalieHUs K 3TUM CIlelua-
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JIUCTaM C LEJIbIO YIYYIICHUS IICUXUIECKOTO 3M0POBbsS M IICUXOJIOTHYEC-
KOTO 0J1IaTOCOCTOSTHYSI.

UccnenoBanus (Mackenzie et al., 2006; Rickwood et al., 2005; Smith
& Simmonds, 2006) MOKa3bIBAIOT, YTO MPU MOUCKE PEIICHU TTPodIeM
JYIIEBHOTO COCTOSTHMS JIIOAM Yallle B IEePBYI0 0Yepelb MPEANOIIUTAIOT
obpamaTcs K OJIM3KUM JIIOSIM, POJICTBEHHUKAM, IPY3bsIM U HE CMOTPSI
Ha TO, YTO 3TO SIBJIIETCS CaMbIM JOCTYITHBIM CIIOCOOOM PEIIeHUS TPYIHO-
CTeil, Bce-TaKM He BCET/Ia 3TO MOXKET CIIOCOOCTBOBATD PEIICHUIO, UMEHHO
IO3TOMY CTOJIb CYIIIECTBEHHO TOHUMAaHWE U OCO3HAHUE HEOOXOAUMOCTH
CITeLIMAJINCTOB, KOTOPHIE HAMPSMYIO CIIeLIMATN3UPYIOTCS UMEHHO Ha BO-
Mpocax IyIeBHOTO 3I0POBbSI.

Hpyrue uccienoBaHusl TOKa3bIBAIOT, YTO JIIOJIU CKJIOHHBI, BIOMpast
13 Psijia pa3HBIX CMEIMATMCTOB, OTAaBaTh MPEANIOYTEHIE BpayaM O0IIIeTo
npodust (Dupree et al., 2010; Kovess-Masféty et al., 2007; Rickwood et
al., 2005 B Katsena, 2015), ocobeHHO 3TO KacaeTrcsl 00Jiee CTapIlIero mo-
KOJICHMSI, YTO OOSICHMO T€M, YTO OHM 0oJiee JOCTYITHbI, MEHHE TTOIBEP-
JKEHBI CTEPEOTUITHOM OLIEHKE U TPEOYIOT MEHBIIIMX 3aTPaT, Kak (hMHAHCO-
BOTI'0, TAK ¥ MOPAJIbHOTO XapaKTepa, YeM, HallpuMep, IICUX0JIOTY WJIU TICH -
XoTepaneBThl. JIpyroii mpooaeMoil SBISIeTCS U TPYIHOCTh B IOJTYYEHUN
HaIpaBJICHMS OT Bpaya 0011eTo MpoduIst, TOCKOJIBKY 10 CUX IIOP HEPEIKO
MBI BCTpeYaeMcsl C IIPEICTaBICHUSIM, YTO CEMEMHBIN Bpay MOXKET PEIITUTh
JIIOOBIE CO 3/I0POBbEM CBA3AHHBIE TPYIHOCTH, B TOM YKCJIE ¥ TICUXOJIOTH -
YECKOTO XapaKTepa, YTO B CBOIO 0YEPEIb OCIOXKHSICT MEXIUCIIUILIMHAP-
HOE€ COTPYIHEYECTBO U BOZMOXHOCTH YJIyUILLIEHHUS 300POBbS 1 IICUXOJI0-
TMYECKOro OiarocoTosiHus Jroaeit. MccnemoBaHus Takke MOKa3bIBaIOT,
YTO HaIpaBJIEHHOCTh 0OpaliaTcs K ClelUaIucTaM B pelIeHUH ITCUX0JI0-
TMYECKUX MpobJieM 0oJiee BRICOKO XapaKTepHa XeHIIIMHAM, a TAKXKe BJIY -
SIOIIMMHM (DaKTOpaMHU SIBJISIETCSI 0Opa30BaHUE, YPOBEHb TOXOJ0B, IPEI-
CTaBJICHUsI O KOMIIETEHTHOCTH Y SMOLIMOHAJIBHOM TeTUIe CHeIuaInucTa,
XOT$I B&XKHO OTMETHUTb, UYTO HAIIPaBJIEHHOCTh 00pAIllaTCs U pealbHOE IOBe-
neHue (oopallleHue K CIEeMaIUCTY) YacTO HECOOTBETCTBYIOT. Mccieno-
BaHue KatmeH (Katsena, 2015) moka3bIBaeT, YTO B CUTyalluM CEPE3HBIX
TICUXOJIOTUYECKUX TTpobJieM 74% pecrioHaeHTOB JIaTBUIICKOI BEIOOPKH
HCTIOJTb30BaJI OBI TOMOIIE ricuxojora u 50% — rncuxuarpa (B EBpomneiic-
KOIi BEIOOpKE K MpodeccroHaiaM IyIIEBHOTO 310POBbsSl 00paTUINCh Obl
71% pecrnoHIEeHTOB), B CBOIO 0OYepeIb JaHHbIE CTATUCTUKY MTOKA3bIBAIOT,
YTO IPU CEPhE3HBIX MPOOIeMaXx AYIIEBHOIO XapaKTepa ITOMOIIb ITOJIy4aioT
50—60% nroneii ¢ BEICOKMM YPOBHEM T0XOIOB 1 15—24% ¢ HU3KUM U cpeli-
HuM ypoBHeM goxoa0B (WHO, 2013). JlaHHOe pacXoxKaeH1E MOXKHO OObsIC-
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HUTb HE TOJIBKO XeJIaHUEM PECIIOHIEHTOB IaBaTh COLMAILHO IIpUeMIIe-
MBbI€ OTBEThI K HECTTOCOOHOCTBIO CYObEKTUBHOM OLICHKH MOTCHIIUATBHBIX
TPYIHOCTEM, a TAKXKe M HEA0CTaTOYHOM MH(MOPMUPOBAHHOCTHIO O CITOCO-
0ax MoJIydyeHus CrieIMaaIn3upoBaHHOi nomoly. Heo0XoammMo OTMETUTD,
yTo B JlaTBUU OecruiaTHast IICUXOJIOTMYECKAas ITOAAEePKKA B OCHOBHOM [0~
CTYITHA JIUIIb B IIKOJIaX, KPU3UCHBIX LIECHTPAX U B paMKaX MHOTOUMCJICH-
HBIX IIPOEKTOB (HAIIPUMeEp, YCIYTY IICUXO0JIoTa, IICUX0TepaneBTa IUIst 10JI-
TOCPOYHbBIX 0€3pabOTHBIX), B CBOIO OYepe/ib, It OOJIbLICHCTBA XUTEIeH
BO3MOXHOCTD IOJIyYUTUTh KBATU(ULIMPOBAHHYIO IOMOIb B PELICHUN
TCUXOJIOTUYECKUX TPYAHOCTE OKA3bIBAIOT YACTHO MPAKTUKYIOIIUE TICU-
XOJIOTH M IICUXOTEPANIeBTHI M 3TO SIBJIICTCS IUIATHOM ycyroii. Takke MHO-
M€ PECIIOHACHTHI HE COBCEM MOJHOLIEHHO OPUEHTUPYIOTCS B OTIMUMSIX
MeXKIy TAKUMH CIIELUATMCTAMU KaK IICUXOJIOL, IICUXOTEPAIIeBT U IICUXUATP,
YTO 3aTPYAHSIET BHIOOD CIICLIMAIMCTA B ONIPEAC/ICHHOM XXM3HEHHOM CUTY-
auuu. YacTo obpalasch K IMCUXOJIOTY WU K TICUXOTEPAIeBTY, KIMEHTBI
HaZIesATCs Ha ObICTPhIE COBETHI U PEILIEHMSI X TOJITOJIETUSIMU 3aTIHYBLIMIACS
po0JieM WK OKUAAIOT, YTO OYAYT BBIITMCAHbI JIEKAPCTBA, KOTOPbIE ObIC-
TPO BCE peIlaT, HO MOCJIe HeyIaBaeTBapeHUsT 3TUX OXUIaHUI HACTynaeT
pazovyapoBaHUe, MOCKOJIBKY IICHXOJIOT He BBIITMCHIBAET JICKAPCTB, HE pe-
LIAET TPYAHOCTY KJIMEHTA 3a HETO, HE 3aHMMAETCS pa3gadeil COBETOB KaK
KJIMEHTY CTOUT XUTh, a CKOpee co3aaeT atMochepy COBMECTHOTO Ge3011a-
CTHOTO B3aUMOJIEICTBUSI, TIOMOTast 0CO3HATh KIIMEHTY €T0 TPYIHOCTH XKU3HMU,
HMCKAaTh M aKTUBU3UPOBATh PECYPCHI JIJIST pellieHHs IIPOoOJIeM, paccMaTpu-
BaTh TPYAHOCTH C Pa3HBIX CTOPOH, OCO3HOBASI CBOIO OTBETCTBEHHOCTD 3a
SKU3HEHHBIE CUTYALIMU, a TAKXKE [IOMOTAeT YBUAETh KJIMEHTY BO3MOXKHOCTHU
BBIOOPOB B CBOEI XXM3HU, a JeJIaTh WIKM He JejaTh 3TU BHIOOPHI BCerna
OCTaeTCsI pellieHMEeM CaMOTO YeJI0BeKa.

BriBopl

Pesynbrathl Halllero ucciaeaoBaHus Hapsiay C ApYTMMU MHOTOUKCIIEH-
HBIMU paboTaMU APYTUX aBTOPOB, ITOATBEPKAAIOT TOT (PaKT, YTO SKOHO-
MHUYECKIUE, COLMATbHBIC 1 TICUXOJIOTHICCKIE (DAKTOPHI SIBIISIIOTCS OTIpe-
JEJSTIONIMMU B CTAHOBJICHUU 30POBbSI MHAMBUIA U oOlecTBa. Mexmy
3[10pPOBbEM, COLIMAIbHO-9KOHOMUUYECKUMU MoKa3aTeasIMu, AeMorpadu-
YeCKUMM TaHHBIMU W TICUXOJOTHUYECKUMMI OCOOCHHOCTIMU MHINBUIA
CYIIECTBYET IBYCTOPOHHSISI B3aMMOCBSI3b M pacCMaTpUBaTh 30POBbE 11e-
JIeCO0OPa3HO C MO3UILIMU KOMITJIEKCHOTO TTOAX0/a.
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AHaJI13 IICUXOJIOTMYECKOTO KOHTEKCTa OOIIECTBEHHOTO 3I0POBbsI Ha
npuMepe JIaTBUM IToKa3aJl, YTo Hallle O0IIeCTBO B 3TOM aCIIeKTe eIl Helo-
CTaTOYHO 3peJIoe, He TOTOBOE MJIU He YMEIOIee aKTUBHO TPUHKUMATD IICH -
XOJIOTMYECKYIO TTIOMOIIIb OT CIEIUAIUCTOB U B TaJbHEUIIEM XelaTeIeH
Oosee rIyOOKHMi1 aHAIU3 3TOro (peHOMEeHa.

B 0600111eHMY TICXOJIOTMYECKOT0 KOHTEKCTA MCCIIEI0BAHMS 3M0POBbS
MOXHO TIPEIITOJIOXUTh HEOOXOAMMOCTD NaJlbHEUIINX MCCIICAOBAHUI B
OTPAC/Iv IICUXOJIOTUH 310pOBbs JIaTBUM, a TAKKE 1IeJIeyCTPEMICHHOE UH-
(opMHpoBaHUe 1 pa3BUTUE IICUXOJOTHMYECKOM KYJIBTYphl HaceIeHUs, B
TOM 4ucjie U o0y4eHre pabOTHUKOB 3IpaBOOXpaHEHMS B HAIIpaBICHUU
COTPYIHEUYECTBA pa3HbIX CIIELIMATUCTOB IO MPOGMWIAKTUKE U YIYIIICHUIO
3M0POBbS XKHUTEICH. JIpyriM BaXKHBIM acTIEKTOM SIBJISIETCSI MH(OPMUPO-
BaHUe HACEJICHUST 0 BOZMOXKHOCTSIX TTOJTyYeHUsI TICUXOJIOTMYECKOIM ITOMO-
1M B peruoHax JIaTBuM, a TakKe yBeJIMUEHUE 3HAHU I HACEJICHUS O CBSI3U
(bm3MIecKOro 3M0pOBbs U IICUXOJOTHMYECKOTO 01aromoIydusl.
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Economic, Sociological and Psychological Aspects in Health Research
Summary

There are a number of categories and concepts, reflecting the essence of the
interdisciplinary approach to health. The World Health Organization defines
health as “not merely the absence of disease, but the objective state and subjective
feeling of complete physical, mental and social well-being”. Multidimensionality,
multifactority, multilevelness of the category of health allows us to talk not only
about somatic (physical), but also socio-economic and psychological aspects of
health. A human being within this kind of approaches is considered as a social
unit, and his health as a resource for optimal functioning for the benefit of the
socium.

The paradigm of biopsychosocial nature of a human being is a key in modern
social knowledge. Health as a biopsychosocial phenomenon in this article is
viewed from the perspective of three areas — economics, sociology and psychology.
Attention is focused on the relationship between demographic characteristics
(age) and the socio-economic status of the individual with his or her state of
physical and mental health.

Key words: socio-economic status, health, mental health, psychological well-
being.
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LATVIJAS IEDZIVOTAJU ATTIEKSME
PRET IMIGRANTIEM UN BEGLIEM

Sociala nostadne regulé cilvéka uzvedibu dazadas situacijas un ar dazadiem
objektiem un viennozimigi katram Latvija dzivojoSam cilvékam ir noteikta sociala
nostadne pret dazadam argrupam. Pétijuma meérkis ir pétit Latvijas iedzivotaju
attieksmi jeb socialo nostadni pret imigrantiem un bégliem. Pétijuma izlase sastav
no 131 respondenta darbspéjas vecuma (18-65 gadi): 74 sievietes (M=28.59,
SD=8.35) un 56 viriesi (M=28.82, SD=7.29). Pétijuma tiek izmantota tada metode
ka: “A Survey for use in evaluating dialogue Programs” / Aptauja dialogu
programmu novértésanai/ as presented by the Western Justice Center, Dr. Walter
G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan, 1999), kas tika adaptéta atbilstosi sis pétamas
problémas vajadzibam. Pétijuma rezultati paradija, ka Latvijas iedzivotaju attiek-
smes saturu pret katru no argrupam — imigrantiem un bégliem ir dazada, ka ari
konstatéja atskiribas dazados mérijumos, kuros Latvijas iedzivotaju attiecksme
pret imigrantiem ir dazada. Pétijuma rezultati lauj veikt spriedumus, ka Latvijas
iedzivotaji tomér izprot $o divu terminu dazadibu, balstoties uz to, ka iegutie
rezultati konstatéja atSkiribas Latvijas iedzivotaju attieksmé pret imigrantiem
un bégliem.

Atslegas vardi: attieksmes, imigranti, bégli.

Ievads

Aizvien vairak masu medijos ik dienu var atrast rakstus saistiba ar
to, ka pasaulé ir miljoniem piespiedu karta parvietotu cilvéku, kas skérso
Vidusjuru, un aizvien vairak masu mediji sak pamisi un pavirsi izmantot
tadus terminus ka imigrants un béglis. Ta ka informacija ir viens no
spécigakajiem attieksmes veido$anas un izmainu faktoriem (Hovland,
Irving, Kelley, 1953), paradijas interese pétit, ka tiesi Latvijas iedzivotaji
attiecas pret tadam argrupam ka imigranti un bégli un vai Latvijas iedzi-
votajiem pastav dazada attieksme pret imigrantiem un bégliem un kada
veida tie attiecas pret §$im argrupam.

Vietgjie pétijumi un aptaujas Latvija liecina par saméra negativu
attieksmi attieciba pret imigrantu argrupu. Diezgan liels procents uzskata,
ka imigranti var atnemt un aiznemt vinu darba vietas, ta ka prasa mazaku
atalgojumu par padarito darbu. Starp Latvijas iedzivotajiem ari pastav
uzskats, ka imigranti palielina jau ta sarezgito socialo slogu valsti. Neska-
toties uz skeptiskajiem rezultatiem, ari diezgan liels Latvijas iedzivotaju
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procents uzskata, ka katram cilvékam ir iespéja dzivot un stradat cita
valsti un Latvija nav nekads iznémums. Noteiktw procents Latvijas iedzi-
votaju arl uzskata, ka migracija spés palidzét uzlabot Latvijas demog-
rafisko stavokli (SKDS pétijums, 2014).

Balstoties uz vairakiem pétijumiem, radas vélme uzzinat Latvijas
iedzivotaju attieksmi pret imigrantiem un bégliem dotaja bridi un dotaja
situacija.

Pétijuma lietderiba ir saistita ar straujam izmainam migracijas jauta-
jumos un, savukart sis faktors izraisa interesi, ka tagad Latvijas iedzivotaji
attiecas pret tadam politiskajam, socialajam, kulturalajam izmainam, cik
pozitiva un pretimnakosa vai tiesi otradi ir Latvijas iedzivotaju attieksme
pret $im argrupam un vai Latvijas iedzivotaji redz kadas atSkiribas starp
§im argrupam vai ari tas tiek uztvertas vai nu vienlidz negativi vai ari
vienlidz pozitivi.

Pétijjumam tika izmantota modificéta un adaptéta aptauja, kas tika
piedavata Latvijas iedzivotajiem elektroniska veida, kura varéja tikt
iesniegta anonimi, ta veicinot atbilzu objektivitati.

Petijuma jautajumi
1. Kads ir Latvijas iedzivotaju attieksmes saturs attieciba pret imigran-
tiem un bégliem?
2. Kada ir Latvijas iedzivotaju attiecksme pret imigrantiem un bégliem?
3. Vai pastav atskiriba attieksmé pret bégliem un imigrantiem Latvijas
iedzivotajiem?

Teoretiskais pamatojums

Saistiba ar pastavos$o situaciju katra valsti, kura imigrants iecelos,
lai apmestos tur uz dzivi, tie sastopas ar dazadiem stereotipiem un sociala-
jiem aizspriedumiem, kas ir vérsti uz vipiem. Saja joma pastav daudz un
dazadi psihologiskie pétijumi. Migracijas pétnieciba dotaja bridi ir viens
no aktualakajiem jautajumiem starpdisciplinarajas socialajas zinatnés
(Castles 2010; Maddaloni 2012). Adaptacija nav vienigais faktors, ar
kuru saskaras imigranti. Biezi vien pienemosa sabiedriba diskriminé
imigrantus, ta ka uzskata tos ne par eso$as sabiedribas sastavdalu. Autori
atzimé, ka uztverama diskriminacija no argrupu puses, uztverama kultaras
drosiba un uztverosa fiziska drosiba vienlidz ar etnisko identitati ir vien-
nozimigi viens no svarigakajiem sociali psihologiskajiem faktoriem, kas

90



L. Vasilenko, V. Rascevskis « Latvijas iedzivotaju attieksme pret imigrantiem un begliem

ir starpnieks akulturacijas procesa. Daudzos pétijumos tika atziméts, ka
diskriminacijas pieredze butiski ietekmé negativu ietekmi uz cilvéka lab-
klajibu (Halpern, 2014).

Par vél vienu ne mazak svarigu socialo grupu — bégliem ari pastav
neskaitami pétijumi. Daudzos pétijumos tieck minéts par béglu smago
adaptaciju, ka ari citiem sociali psihologiskajiem faktoriem, ar kuriem
tie satopas migracijas procesa laika. Ta ka beglis ir piespiedu migrants,
kas meklé politisko patvérumu cita valsti, tiem ir vél smagak adaptéties
un iedzivoties jaunaja vidé. Eiropa par bégliem ir diezgan daudz pastavosu
stereotipu, aizspriedumu un nostadnu, kas parsvara ir ar negativu nokrasu.
Parsvara péc vietéjas sabiedribas uzskatiem, bégli izraisa nedrosibas sajutu
un ir tikai ne fiziski, bet ari sociali bistama sabiedribas dala. Ta ASV
zinatnieki George & Jettner veica pétijumu, kura mérkis bija pétit vai
péc migracijas vai ikdienas stresori ir starpnieks attiecibas starp pirmsmig-
racijas traumu un psihologiskajam ciesanam (distress). Papildinot, darba
autori gribéja ari izpétit, vai ikdienas stresori piedalas ka starpnieks
nemainigi no ta, kur béglis ir lokalizéts (valsti ar augstu ekonomisko
limeni — Kanada vai ari valsti ar zemu ekonomisko limeni- Indija).
Pétijumi liecina, ka ikdienas stresori atskiras starp Siem diviem kontek-
stiem: valstis ar augstu ekonomisko limeni bégliem ir lielaka pieeja socia-
lajiem resursiem, lai apmierinatu pamatvajadzibas, bet nakas saskarties
ar lielaku diskriminaciju un lielaku kultarsoku, bet valstis ar zemu
ekonomisko limeni ir pilnigi tiesi otradi. (Indija) (George, Jettner, 2016).

Kopuma, bégliem savas dzivesvietas pameSana nakas griti, jo tiem
jasak adapteéties cita vide, japienem citas valsts kulttra, kas biezi vien ir
kardinali pretéja vinu kultiirai. Sie visi apstakli izraisa bégliem migracijas
traumas, adaptacijas problémas un nevélamas attieksmes izjusanu no
vietéjiem iedzivotajiem. Béglu adaptacija viesvalsti biezi vien ir atkariga
no viesvalsts politiskas, ekonomiskas un socialas labklajibas. Ja tas limenis
ir zems visas iepriek$ minétajas institucijas, bégliem bus ari sarezgitak
adaptéties jaunaja un svesa viniem videé.

Metode

Dalibnieki

Pétijuma izlase sastav no 131 respondenta darbspéjas vecuma (18-
65 gadi): 74 sievietes (M=28.59, SD=8.35) un 56 viriesi (M=28.82,
SD=7.29). Respondenti tika aptaujati no dazadiem regioniem. Pétijuma
netika ieklauta respondentu pieredze mijiedarbiba ar §im argrupam.
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Procediira un instrumentarijs

Pétijuma tika pielietota: “A Survey for use in evaluating dialogue
Programs” / Aptauja dialogu programmu novértésanai/ as presented by
the Western Justice Center, Dr. Walter G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan,
1999), kas tika adaptéta atbilstosi $is pétamas problémas vajadzibam.

Petijuma rezultati

Lai noskaidrotu aptaujas iek$gjas ticamibas un apgalvojumu savstar-
péjas korelacijas raditajus katrai skalai, pétijumam tika ari noteikts
Kronbaha alfas ieksgjas saskanotibas koeficients. Visam skalam Alfa
Kronbaha koeficients uzradija vai nu augstus raditajus skalam: véribu
lidzibas skala, starpgrupu trauksmes skala, starpgrupu attiecibu opti-
misma skala, starpgrupu sapratnes skala, iezimju skala vai ari |oti augstus
ticamibas raditajus skalam: starpgrupu attieksmju skala, starpgrupu
mijiedarbibas skala.

Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu: “Kads ir Latvijas iedzi-
votaju attieksmes saturs attieciba pret imigrantiem”, var secinat, ka
Latvijas iedzivotaji diezgan neitrali attiecas pret imigrantiem, balstoties
péc iegutajiem rezultatiem skalas: vértibu lidzibas skala, starpgrupu
trauksmes skala, starpgrupu attiecibu optimisma skala, starpgrupu mij-
iedarbibas skala, iezimju skala, savukart daléji pozitivas attieksmes
rezultati attieciba pret imigrantiem no respondentu atbildém tika iegttas
skalas: starpgrupu attieksmju skala, starpgrupu sapratnes skala. Kopuma
var secinat, ka Latvijas iedzivotaju attieksme pret imigrantiem ir vairak
neitrala, neka pozitiva. Negativa attieksme péc vidéjiem rezultatiem netika
konstatéta.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu: “Kads ir Latvijas iedzivotaju
attieksmes saturs attieciba pret bégliem”, péc apkopotajiem datiem var
spriest, ka neitralas attieksmes skalu raditaji bija sastopami gandriz visas
skalas, iznemot starpgrupu attiecksmju skalu, kura rezultati paradija daléji
pozitivu attieksmi attieciba pret bégliem, savukart daléji negativa attieksme
tika atrasta iezimju skala. Negativa attieksme pret bégliem péc vidéjiem
raditajiem netika konstatéta.

Lai atbildétu uz treso pétijuma jautajumu: “Vai pastav atskiriba pret
bégliem un imigrantiem Latvijas iedzivotaju attieksmé?” tika izmantots
T tests, jo visas skalas atbilda normalajam sadalijumam, p>0.05. Péc
testa tika ieguti dati, kas paradija, ka pastav atskiribas sekojosas skalas
(skat. Tabula 1).
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1. tabula
Respondentu attieksmes salidzinajums
attieciba pret imigrantiem un begliem
Merisanas skala M SD t p
Vertibu lidzibas skala  Atticksme pret imigrantiem 4.74 2.04 0.29 0.776
Attieksme pret bégliem 4.77 1.94
Starpgrupu trauksmes Attieksme pret imigrantiem 5.04 1.80 0.52 0.606

skala Attieksme pret bégliem 5.11 1.88
Starpgrupu attiecibu  Attieksme pret imigrantiem 5.18 1.66 -2.11 0.037
optimisma skala Attieksme pret bégliem 5.78 1.70
Starpgrupu attiecksmju Attieksme pret imigrantiem 5.66 1.78 1.65 0.102
skala Attieksme pret bégliem 5.78 1.66
Starpgrupu mijiedar-  Attiecksme pret imigrantiem 4.97 2.01 -1.55 0.125
bibas skala Attieksme pret bégliem 4.84 1.88
Starpgrupu sapratnes  Attieksme pret imigrantiem 6.16 2.08 -9.55 0.000
skala Attieksme pret bégliem 4.88 1.86
Iezimju skala Attieksme pret imigrantiem 4.67 1.92 -3.36 0.001

Attieksme pret bégliem 4.28 1.90

Starpgrupu attiecibu optimisma skala tika konstatétas statistiski nozi-
migas atskiribas (¢ = -2.11, p = 0.037), p < 0.05, kas liecina par to, ka
Latvijas iedzivotaji neattiecas vienlidz optimistiski gan pret imigrantiem
gan pret bégliem. Rezultati liecina par to, ka respondenti attiecas daudz
optimistiskak pret imigrantiem, neka bégliem. Starpgrupu sapratnes skala
tika atklatas statistiski nozimigas atskiribas (¢ = -9.55, p = 0.000),
p < 0.001, kas liecina par to, ka Latvijas iedzivotaji neattiecas ar sapratni
vienlidzigi attieciba pret imigrantiem un bégliem. Rezultati paradija, ka
Latvijas iedzivotaji ar lielaku sapratni attiecas pret imigrantiem Pret
bégliem respondentu attieksme ir mazak saprotosa. lezimju skala tika
konstatétas statistiski nozimigas atskiribas (£ =-3.36,p = 0.001), p < 0.001,
kas norada uz to, ka Latvijas iedzivotaji attieksmé pret imigrantiem un
bégliem saskata dazadu iezimju izteiktibu. Respondenti uzskata, ka
imigrantiem ir vairak izteiktas labvéligas personibas iezimes atskiriba no
bégliem.
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Secinajumi

Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu: “Kads ir Latvijas iedzi-
votaju attiecksmes saturs attieciba pret imigrantiem”, var secinat, ka
Latvijas iedzivotaji diezgan neitrali attiecas pret imigrantiem, balstoties
péc ieghitajiem rezultatiem skalas: starpgrupu trauksmes skala, starpgrupu
attiecibu optimisma skala, starpgrupu mijiedarbibas skala, iezimju skala.
Savukart daléji pozitivas attiecksmes rezultati attieciba pret imigrantiem
no respondentu atbildém tika iegtitas skalas: starpgrupu attieksmju skala,
starpgrupu sapratnes skala. Kopuma var secinat, ka Latvijas iedzivotaju
attieksme pret imigrantiem ir vairak neitrala, neka pozitiva. Negativa
attieksme péc vidéjiem rezultatiem netika konstatéta.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu: “Kads ir Latvijas iedzivotaju
attieksmes saturs attieciba pret bégliem”, péc apkopotajiem datiem var
spriest, ka neitralas attieksmes skalu raditaji bija sastopami gandriz visas
skalas, iznemot starpgrupu attiecksmju skalu, kura rezultati paradija daléji
pozitivu attieksmi attieciba pret bégliem, savukart daléji negativa attieksme
tika atrasta iezimju skala. Negativa attieksme pret bégliem péc vidéjiem
raditajiem netika konstatéta.

Lai atbildétu uz treso pétijuma jautajumu: “Vai pastav atskiriba pret
bégliem un imigrantiem Latvijas iedzivotaju attieksmé?” tika izmantots
T tests, jo visas skalas atbilda normalajam sadalijjumam, p > 0.05. Péc
testa tika ieguti dati, kas paradija, ka pastav sekojosas skalas:

1. Starpgrupu attiecibu optimisma skala tika konstatétas statistiski
nozimigas atskiribas (t = -2.11, p = 0.037), p < 0.05, kas liecina par
to, ka Latvijas iedzivotaji neattiecas vienlidz optimistiski gan pret
imigrantiem gan pret bégliem. Rezultati liecina par to, ka respondenti
attiecas daudz optimistiskak pret imigrantiem, neka bégliem. Starp-
grupu attiecibu optimisma skalas tika konstatétas statistiski nozimigas
atskiribas apgalvojumos par to, ka Latvijas iedzivotaji kadu dienu
spés but spéjigi patiesi dzivot kopa $aja valsti kopa ar bégliem / imig-
rantiem (t = -3.36, p = 0.001), p < 0.001. Rezultati liecina par to, ka
Latvijas iedzivotaji optimistiskak attiecas attieciba pret imigrantiem
un kopdzivi ar tiem viena sabiedriba, neka par iespéju dzivot viena
sabiedriba ar bégliem. Otrais apgalvojums starpgrupu optimisma
skala par to, ka savstarpéja sapratne ir sasniedzams meérkis, respon-
denti atbildéja, ka iespéju iegit savstarpéjo sapratni var sasniegt labak
ar imigrantu argrupu, neka ar béglu argrupu (t = -2.15, p = 0.033),
p <0.05.
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2. Starpgrupu sapratnes skala tika atklatas statistiski nozimigas atski-
ribas (t =-9.55, p = 0.000), p < 0.001, kas liecina par to, ka Latvijas
iedzivotaji neattiecas ar sapratni vienlidzigi attieciba pret imigrantiem
un bégliem. Rezultati paradija, ka Latvijas iedzivotaji ar lielaku
sapratni attiecas pret imigrantiem Pret bégliem respondentu attieksme
ir mazak saprotosa. Starpgrupu sapratnes skala tika konstatéti statis-
tiski nozimigas atskiribas apgalvojumos par respondentu sapratni
attieciba pret imigrantiem un bégliem. Péc apgalvojumu rezultatiem
var secinat, ka Latvijas iedzivotaji uzskata, ka viniem ir labaka sapratne
par to, ka imigranti uztver pasauli (t = -3.14, p = 0.002), p < 0.0035,
ka ir spéjigi saskatit pasauli no imigrantu skatijuma (t= -3.52,
p=0.001), p < 0.001, ka var iedomaties sevi imigrantu vieta
(t=-2.20,p =0.03), p < 0.05, tic un saprot, ka ir bat par imigrantu
(t=-3.14, p = 0.002), p<0.005 labak neka béglu pasaules uztveri un
to skatupunktu uz pasauli. Apgalvojumos, kuros tiek izskatita sa-
pratne attieciba pret imigrantu un béglu perspektivam, respondenti
attiecas pret imigrantu perspektivam saistiba ar jautajumiem, kas
vinus skar ar lielaku sapratni, neka béglu perspektivas jautajumos,
kas skar $o argrupu.

3. lezimju skala tika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas
(t=-3.36,p =0.001), p <0.001, kas norada uz to, ka Latvijas iedzi-
votaji attieksmé pret imigrantiem un bégliem saskata dazadu iezimju
izteiktibu. Respondenti uzskata, ka imigrantiem ir vairak izteiktas
labveligas personibas iezimes atskiriba no bégliem. Iezimju skala tika
atklatas statistiski nozimigas atskiribas tadas iezimés ka: draudzigums,
atklatiba un sirsnigums. Péc iegutajiem datiem tika konstatéts, ka
Latvijas iedzivotaji uzskata imigrantus par draudzigakiem (t = -5.00,
p = 0.00), p<0.001, atklatakiem (t = -2.69, p = 0.008), p<0.01 un
sirsnigakiem (t= -3.75, p = 0.00), p<0,001 neka béglu argrupu.

Veicot doto pétijumu, tika analizéts Latvijas iedzivotaju attieksmes
saturs pret tadam argrupam ka imigranti un bégli. Péc iegutajiem datiem
kopuma var secinat, ka Latvijas iedzivotaju attieksme pret imigrantiem
ir vairak neitrala, neka pozitiva.

Negativa attieksme pret abam argrupam dotaja pétijuma netika kon-
statéta. Tika secinats, ka Latvijas iedzivotajiem attieksme pret imigrantiem
ir daudz labvéligaka, tie ir vairak optimistiski vérsti uz imigrantiem, izturas
pret tiem ar lielaku sapratni un izdala pozitivas iezimes vairak, neka
attiecksmé pret bégliem.
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Latvian People’s Attitudes toward Immigrants and Refugees
Summary

Attitudes control people‘s behaviour in different situations and with different
objects as well, and there is no doubt that people, living in Latvia, have established
attitudes toward different outgroups. The aim of the research is to study Latvian
people’s attitudes toward immigrants and refugees. The study selection consisted
of 131 people at working age living in Latvia, where 56 were men (M=28.82,
SD=7.29) and 74 were women (M=28.59, SD=8.35). The following method is
used in the study: “A Survey for use in evaluating dialogue Programs” as presented
by the Western Justice Center, Dr. Walter G. Stephan (Dr. Walter G. Stephan,
1999), which was adapted based on the research problem purpose. Research
results showed that the content of Latvian people’s attitude toward immigrants
and refugees is different. The research results may concede that Latvian people,
however, understand these two outgroup differences, based on the results, which
was collected and where was found that Latvian people have different attitudes
toward immigrants and refugees.

Key words: attitudes, immigrants, refugees.
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