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IEROBEŽOTAS PIEEJAMĪBAS INFORMĀCIJAS SARAKSTS

	Nr.p.k.
	Informācijas, dokumenta veida vai dokumenta nosaukums
	Ierobežotas pieejamības pamatojums/piezīmes

	
	Ierobežotas pieejamības statuss noteikts ar likumu
	

	1.
	Publiskā iepirkuma pretendentu piedāvājumi
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 3.punkts, Publiskā iepirkuma likuma 14.pants, 40.panta trešā daļa

	2.
	Iepirkuma līgumos ietvertā informācija, kas satur komercnoslēpumu vai konfidenciālu informāciju
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 1.punkts, Publiskā iepirkuma likuma 14.pants, 40.panta trešā daļa

	3.
	Visa DU grāmatvedībā esošā informācija un dati, kas saskaņā ar normatīvajiem aktiem nav iekļauti DU pārskatos
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 1.punkts, Likuma “Par grāmatvedību” 4.pants

	
	Informācija, kas paredzēta DU administrācijai iekšējai lietošanai
	

	4.
	DU informācijas sistēmu apraksti un procedūru dokumenti, tajā skaitā sistēmas drošības politika, sistēmas drošības iekšējie noteikumi, sistēmas lietošanas noteikumi, sistēmas drošības riska pārvaldības plāns utml.
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 2.punkts, MK 28.07.2015. noteikumi Nr.442 “Kārtība, kādā tiek nodrošināta informācijas un komunikācijas tehnoloģiju sistēmu atbilstība minimālajām drošības prasībām”

	5.
	Sarakste par tiesību piešķiršanu un anulēšanu darbam ar informācijas sistēmām, informācijas sistēmu izmaiņu pieprasījumi
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 2.punkts, MK 28.07.2015. noteikumi Nr.442 “Kārtība, kādā tiek nodrošināta informācijas un komunikācijas tehnoloģiju sistēmu atbilstība minimālajām drošības prasībām”

	6.
	DU informācijas sistēmu lietotāju autorizācijas dati (paroles, lietotāju vārdi, lokālā datu tīklashēma u.c.)
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 2.punkts, MK 28.07.2015. noteikumi Nr.442 “Kārtība, kādā tiek nodrošināta informācijas un komunikācijas tehnoloģiju sistēmu atbilstība minimālajām drošības prasībām”

	7.
	Sarakste ar fiziskām un juridiskām personām, kuras izpaušana nodara vai var nodarīt kaitējumu personas likumiskajām interesēm, skar personas privāto dzīvi vai satur komercnoslēpumu
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 1.punkts, Fizisko personu datu aizsardzības likums, Komerclikuma 19.pants

	
	Informācija par komercnoslēpumu
	

	8.
	Informācija, kas atzīta par komercnoslēpumu
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 3.punkts, Komerclikuma 19.panta trešā daļa

	
	Informācija par fiziskās personas privāto dzīvi
	

	9.
	Darbinieku un studējošo personu lietas
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punkts, 8.pants, Fizisko personu datu aizsardzības likuma 6.pants

	10.
	Darbinieka personas kartīte
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punkts, Fizisko personu datu aizsardzības likums

	11.
	Darbinieku darba līgumi, uzņēmuma līgumi, pilnvarojumu līgumi
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punkts, 8.pants, Fizisko personu datu aizsardzības likums

	12.
	Rīkojumi personāla jautājumos
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punkts, 8.pants, Fizisko personu datu aizsardzības likuma 6.pants, 11.pants

	13.
	DU iesniegtajos dokumentos (tajā skaitā iesniegumos, pilnvarās, maksājumu apliecinošos dokumentos, pārskatos utml) un DU radītajos dokumentos norādītie fizisko personu dati:
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punkts, Fizisko personu datu aizsardzības likums

	13.1.
	Identifikācijas kodi, kredītiestāžu kontu numuri, maksājuma karšu veidi un numuri
	

	13.2.
	Rēķini, maksājumu uzdevumi u.c. grāmatvedības dokumenti
	

	13.3.
	Cita informācija, kas attiecas uz fizisko personu privāto dzīvi
	

	
	Informācija, kas attiecas uz darbinieku atestācijas, konkursu un citu līdzīga rakstura novērtējuma procesu
	

	14.
	Pieteikuma dokumenti izsludinātajiem darbinieku amatu konkursiem, pretendentu novērtēšanas un iesniegtie dokumenti
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4. un 5.punkts, Darba likuma 38.pants

	15.
	Informācija, kas attiecas uz darbinieku novērtēšanu
	Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 5.punkts


