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Silvija Dage, Vitalijs Rascevskis (Latvija)

MOTIVU KOMPONENTU A[’ZINASANAS IPATNIBAS
JAUNIESIEM

Personibas motivacija un personibas darbibas motivu izpéte ir viena no psiho-
logijas pamatprobléemam. Tas izpétei ir svariga nozime gan psihologijas teorijas,
ka ari sabiedribas dzive, lidz ar to ta ir aktuala téma sabiedribai. Dota pétijuma
mérkis bija pétit motivu komponentu apzinasanas ipatnibas studentiem un 12. kla-
$u skoléniem.

Rezultati paradija, ka starp studentiem un skoléniem pastav statistiski nozi-
migas atskiribas motivu komponentu apzinasanas izpausmeé. Studentiem vairak
izpauzas darbibas apzimésanas motivu komponents, turklat, studenti ir vairak
sociali orientéti sava uzvediba un pieskir vairak savai uzvedibai personisko jégu.

Dotaja izlasé starp studentiem un skoléniem pastav statistiski nozimigas
dzimumu atskiribas motivu komponentu apzinasanas izpausmé. Jaunietes sava
uzvediba vairak ietekméjas no aréjiem faktoriem, uzvediba vairak iepauzas piena-
kuma izjuta, citu cilvéku ietekmé, sociala atbildiba. Bet jauniesi vairak sava uzve-
diba orientéjas uz mérktiecigam vajadzibam.

Atslégas vardi: motivacija, motivu komponenti apzinasanas ipatnibas jaunie-
$iem, dzimuma ipatnibas.

Personibas motivacija un personibas darbibas motivu izpéte ir viena no
psihologijas pamatprobléemam. Motivacijai ir veltits liels daudzums psi-
hologijas autoru Hekhauzens (Xekxaysen 1988); Iljins (Mmbun 2011);
Vilunas (Bumonac 2006); Markova (Mapkosa 1983) Mihalins (Muxamus
2013), Maslou (Macnoy 2011); Leontjeva (JleontseB 2005) monografijas.
Taja pasa laika attistas sabiedriba, zinatnes un ari bezgaligas cilveka
vajadzibas, kuras pieprasa jaunus pétijumus.

Psihologijas zinatne tadi jedzieni, ka “motivacija”, “motivs” tiek izda-
lits jedziens “motivacijas sféra”. Personibas motivu sféra tiek izdaliti dazadi
psihologiskie fenomeni — vajadzibas, motivi, nostadnes, morali politiskas
nostadnes ideju prieksstati, intereses, griba, paradumi, atbildibas izjuta,
jutas un pardzivojumi, psihiskie procesi, personibas stavokli un ipatnibas,
personibas eksistésanas prasibas, motivacijas apzinasanas un tas noteik-
$ana, motivacijas izteik§ana, emocionalu jutu. Jebkuru cilveka uzvedibas
iemeslu sauc par motivu. Motivs kopéja plana stimulé, nosaka, virza
cilveku pie kaut kadas darbibas, kas sevi ietver noteikuso darbibas motivu
(Muxamun 2013).
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Katru dienu jauniesi cinas par motivaciju, jo jaunieiem ir motivacijas
trukums izglitiba gan ikdienas dzivé kaut ko lietderigu darit, cilveki aiz-
mirst par citiem cilvékiem vienkarsi dzivo savas dzives rutinas, pozitiva
riciba, pozitiva valoda palidz motivét jauniesus, mudina tiem sasniegt
savus mérkus, gt panakumus, palidz realizét planus. Pétijuma rezultatu
analize paradija, ja apzinati motiveé studentus, tas pozitivi ietekmeé studentu
individualo motivaciju (Aikens 2013).

Analizéjot psihologijas zinatné tadus fenomenus, ka motivacija un
personibas darbibas motivi, $ajos terminos eksisté neskaidriba, jo tie zinat-
niskajos rakstos tiek definéti dazadi. Motivacijas jédziens ieklauj sevi
visas personibas aktivitates determinacijas daudzveidigos procesus. Moti-
vacija tiek saistita ar vajadzibam un motiviem, cilvéka pasaules uzskatiem,
prieksstatiem, dazadiem pardzivojumiem, zinasanam par socialo vidi,
kura personiba dzivo un attistas.

Motivacija ir stabila personibas pozicija, kura izpauzas ka subjekta
izstradata pozicija, attieksme pret uzdevumu ar iespéjamiem atrisina-
jumiem atkariba no personibas mérkiem, vértibam.

Jauniesu vecums raksturojas ar to, ka veidojas Es koncepcija identi-
tates krizes rezultata. Saistiba ar izvéléto profesiju un socialas vides izmai-
nam jauniesu dzivé var transforméties personibas motivacijas sféra. Mainas
dazadu motivu komponentu nozime jauniesu darbibas virziba, tadéjadi
ir butiski izprast jaunieSu notikusas parmainas motivacijas sféra un jau-
nieSu motivu apzinasanu.

Motiva realizacija nav iesp&jama nenoteiktos vides apstaklos, kuri
var palidzét vai traucét motivéjosas uzvedibas veidoSana. Motivacijas
un vides saistibas psihologija apzimeétas ka “totalo motivéjoso paradibu
nozime”. Viljunas norada to faktu, ka jebkura vides izpausme ar interioza-
cijas procesu klast par personibu (Bumonac 2006).

Studentu vélmi macities ietekmé dazadi motivacijas faktori. Julgana
pétijuma no daziem ieks$€jiem un aréjiem mainigajiem lielumiem, par
macibu iek$éjo motivaciju tika izskatits studentu izvirzitais mérkis.
Rezultati atklaja, ka studentu izvirzito mérki veido Cetras skalas: vajadziba
péc sasniegumiem, sociala pienemamiba, bailes no neveiksmes, un meista-
riba. Turklat, butiskas saistibas tika konstatétas starp studentu mérkiem
un to akadémiskiem vidéjiem raditajiem un vinu vélmém bat par skolotaju.
Visbeidzot, pétijuma konstatéts, ka toposie skolotaji, kuriem ir vidéja un
augsta limena apzinati izvirzits mérkis, ir augsta varbutiba praktizét sko-
lotaja profesiju nakotné (Uyulgan 2014).
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Péetijuma merkis — pétit motivu komponentu apzinasanas ipatnibas
jauniesiem.
Pamatojoties uz pétijuma mérki, tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi:
e Kadas ir motivu komponentu apzinasanas ipatnibas studentiem un
12. klasu skoléniem?
e Kadas ir motivu komponentu apzinasanas ipatnibas jaunietém un
jauniesiem?

Metode

Dalibnieki

Pétijuma piedalijas 68 respondenti no tiem bija 46 jaunietes un 22
jauniesi, 36 studenti un 12. klasu 32 skoléni (18 — 24 gadi).

Instrumentarijs

Respondentiem tika dota Ermolina un Iljina (Mneun, 2011) “Motivu
komponentu apzinasanas pétisanas aptaujas, modifikacija” metodika,
kura sastav no 33 motivu apzinasanas komponentiem.

Pétijuma tika izmantotas divu variaciju projektivas metodes “Motivu
komponentu apzinasanas pétiSanas aptaujas”. A. variants kvalitativa nepa-
beigto teikumu metode — §1 aptauja sastavéja no 7 nepabeigtiem teikumiem.
B. varianta respondentiem tika piedavati 6 sizeti ar atvértiem jautajumiem.
No respondentiem tika iegtti dati teksta veida, péc tam izmantojot, konten-
analizes metodi tika izdalitas satura vienibas, kategorijas, jédzieni. Péc
rezultatu apstrades ar kontentanalizes metodi tie tika kvantificeti (skaitliski
kodéti) un tika apstradati matematiskas statistikas datu apstrades metodem.
Tika analizétas katra respondenta atbildes. Analizéjot atbildes varéja uzzi-
nat uz kadiem faktoriem / motivatoriem, aktivitates principiem orientéjas
respondents, kadus apstaklus / motivatorus pétamie vairak nem vera,
vai ari respondentiem ir lielaka nosliece orientéties uz iek$éjiem / aréjiem
faktoriem, cik dzili pétamie censas pamatot savas ricibas un darbibas
iemeslus un cik dzili apzina tiek atspogulota motivu struktara / aktivitates
principi, cik pamatoti, tiek pienemti dazadu situaciju risindjumi.

Lai nodrosinatu zinatniska stipruma kritérijus, pétijjuma tiks izman-
totas triangulacijas tehnikas, tiesi teorétiska triangulacija un metozu trian-
gulacija.

V. Ermolina un E. P. lljina “Motivu komponentu apzinasanas petisanas
aptaujas, modifikacija” tika izdaliti 17 motivu apzinasanas komponenti:

Aréjie faktori (pamudinajums, izaicinajums); Vajadziba (padsaglaba-
Sanas vajadziba ést, dzert, gut baudu jeb vitala vajadziba); Valdzinajums
(pamudinajums, izaicinajums, tieksmes sajuta); Intereses (ieinteresétiba,
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zinkariba); Nepieciesamiba (vajag to darit situacijas ietekmes dél); Moti-
véjosa nostadne (tas ir pienakums, paradijas iemesls); Etisko kontroli
(Nedrikst noslégties no kolektiva, nedrikst pievilt citus); Nedeklare etisko
kontroli (Kaut kam ir ta jadara, neviens to darit negribéja, upurésanas
citu laba); Aréjo faktoru prieksrociba (orientacija uz savs izskatu, pievil-
cigumu, aréjais pievilcigums); Iekséjo faktoru prieksrociba (patik kaut
ko darit, cilvéks gust no ta baudu); Emocionalo stavoklu novertesana
(saprast savus emocionalos stavoklus, tos novértét atbilstosi savam jutam
apnika, garlaicigi); Savu iespéju novertesana (mérktieciga uzvediba, kuras
pamata cilvéks noveérte savas iespéjas); Apstaku novertesana (kas sagadas
piepuli, energijas patéréSanu); Seku prognozésana (savas apzinatas ricibas,
darbibas gala rezultata prognozésana var uzvarét, tas var pie kaut ka
novest); Darbibas noteiksana (izpildit majas darbus, aiziet uz veikalu,
palidzét kadam cilvekam); Vajadzibu apmierinasanas process (tas ir situa-
cijas, kuras cilveks gast baudu, paést, atpusties); Merktieciga vajadziba
(apzinati izvirzita vajadziba ar merki to sasniegt, dabat labu atzimi, piera-
disana kaut ka sev).

Lai dzilak izprastu jauniesu motivacijas struktiru metodika tika modi-
ficeta papildinata vél ar 16 motivu apzinasanas komponentiem:

Patik / Nepatik (cilvéka emocionala stavokla vértésana); Interesants /
Neinteresants (cilvéeka emocionala stavokla vértésana); Gribu / Negribu
(uzvediba ir virzita uz to, ko cilvéks vélas); Pienakums (apzinata atbildiga
cilveka uzvediba, kura izpauzas sociala vide); Grautibas parvaresana (akti-
va uzvediba, kura virzita, lai apgutu kaut ko jaunu); Citu cilveku ietekme
(sociala uzvediba, kura izpauzas saskarsmeé ar citiem cilvekiem); Apstak]u
ietekme (spéja adekvati noveértét notikuso situaciju un cilvéks rikojas atbil-
sto$i situacijai); Sevis motivesana (izdaritu, dabusu kaut ko labu, pati-
kamu); Patikams / Nepatikams (spéja apzinaties un novertét savu emocio-
nalo stavokli, kuru sniedz situacija); Personibas pasidentitate (cilveka
prieksstati par sevi); Empatija (spéja saprast cilvékus, rupes par citiem
cilvekiem); Sociala atbildiba (cilvéks sadarbojas ar citiem cilvekiem, citu
laba); Biologiska jega — (Cilvéka uzvediba ir apzinati virzita, lai nodrosi-
natu passaglabasanas vajadzibas, pieméram, vajadziba péc édiena, atputas,
miega); Sociala jega (saskarsme, kopdarbiba ar citiem individiem, pieméram,
darbs grupa); Personiska jega (individs sava uzvediba orientéjas uz saviem
personiskiem nolukiem, mérkiem, vélmém, sp&jam, interesém, vajadzibam).

Analizéjot rezultatus ar kontentanalizes palidzibu, respondentiem tika
izdalits katra motiva komponenta biezums, kuru var uzskatit ka motiva
komponenta apzinasanas izpausmi noteiktajas situacijas (Mapun 2011).
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Rezultati un diskusija

Sakuma analizésim motivu komponentu ipatnibas jaunieSiem un
12. klasu skoléniem. Sim mérkim tika izmantots parametriskais t — Stu-
denta kritérijs abam pétijuma neatkarigajam izlasém. Izmantojot Kolmo-
gorova — Smirnova (One — Sample Kolmogorow — Smirnov Test) testu
tika noteikts, ka pétijjuma iegutie rezultati atbilst normalam sadalijumam,
jop>0,05.

Pétijuma rezultatu analizé tika izdaliti 7 motivu apzinasanas kompo-
nenti, statistiski nozimigi atskirigi jauniesiem un 12. klasu skoléniem (skat.
1. tab).

1. tabula
Motivu komponentu apzinasanas ipatnibas studentiem
un 12. klasu skoléniem (t-Studenta kritérijs)

Grupas t- Kri-
Faktora nosaukums piederiba N X SD teriis p
Aréjie faktori studenti 36 5.72 3.304 3227 003

12. kl. skol. 32 8.75 1.880

Citu cilveku ietekme studenti 36 2.67 2990 2.751  ,01
12. kl. skol. 32 7.44 1.315

Apstaklu ietekme studentd 36 11,61 3274 ) 05 47
12.kLskol. 32 9.69 1.887

Sociala atbildiba studenti 36 7.00  2.567 -, 430 g6
12. kL skol. 32 531  1.401

o studeni 36 3.17  2.256

Biologiska jéga 12 KLskol 32 153 743 =% 012
studenti 36 9.67 2.142 5.286 000
12. kL skol. 32 6.63  .885 ’
studeni 36 12.17  3.536

Persomiska ic 3.857 001
ersonisra jega 12.kl.skol. 32 825  2.113 ’

Sociala jega

12. klasu skoléni, pamatojot savu uzvedibu biezak, izmanto aréjos
faktorus. Orientéjas uz savu uzvedibu, paskaidro to ar aréjo faktoru ie-
tekmi — tas ir tiess citu cilvéku pamudinajums vai neizbégamu apstaklu
ietekme (tiesa ietekme uz kaut kadu darbibu).

Maurers (Maurer 2013) apraksta pétijumu, kura tika pétita studentu
iek$€ja un argja motivacija. Rezultati paradija, ka studentiem ir batiski
motivaciju ietekmé akadémiska darbiba un akadémiskie kursa sasniegumi.
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Studenti atskiras no 12. klasu skoléniem pirmkart ar vecumu un otr-
kart ar izveléto un apzinato profesionalo identitati. Studenti ir izvel&jusies
savu profesiju, kuru dotaja bridi apgust. Studentiem tapat ka ari skoléniem
dominé argja motivacija, bet atskiriba no skoléniem aréja motivacija stu-
dentiem ir tiesaka un vairak diferenciala. Studenti biezak izmanto tadus
motivu apzinasanas komponentus ka citu cilvéku ietekme, apstaklu ietek-
me, ar€jos faktorus, socialo atbildibu, biologisko jégu, socialo jegu, perso-
nisko jégu. Citu cilveku ietekme studentiem izpauzas saskarsme ar citiem
cilvékiem, pozitivi vai negativi viens otru ietekmeéjot mijiedarbibas laika.
Apstak]u ietekmé studenti vairak censas adekvati noveértét notikuso situa-
ciju un rikoties atbilstosi situacijai. Sociala atbildiba izpauzas studentu
orientacija uz sadarbibu ar apkartéjiem cilvekiem, emocionala ieskaiti-
Sanas situacijas ar citiem cilvekiem (skat. 1. tab).

Salidzinot ar Kaiganga (Kaigang 2014) veikto pétijumu, kura mérkis
bija noteikt ASV augstskolu studentu atsevisku motivaciju ka nakotnes
planosanu starpnieku attiecibas socialaja konteksta ar fizisko aktivitati,
integréjot pieejamos pasakumos, personas ipasibam, tostarp ieksgjo un
aréjo motivaciju, lai labak izprastu jauniesu motivaciju. Rezultati paradija,
ka jaunieSu motivacija ir butiski saistita ar nakotnes planosanas iekséjo
motivaciju. Rezumeéjot studenti ar augstaku ieks€jo motivaciju aktivak
uztur attiecibas ar draugiem, biezak iesaistities pieejamos pasakumos.

Savai uzvedibai studenti vairak neka skoléni pieskir personisko jégu,
orientéjas uz saviem personiskiem nolukiem, mérkiem vélmém, vaja-
dzibam, spéjam, interesém. Taja pasa laika studenti savai uzvedibai pieskir
biologisko jégu, kura izpauzas cilvéciski dabiskajas vajadzibas, kuras no-
drosina cilveka eksistenci un sevis ka individa turpinajumu. Studentu
uzvediba ir virzita, lai nodro$inatu passaglabasanas vajadzibas, pieméram,
vajadziba péc édiena, atputas, miega (skat. 1. tab).

Parka (Park, Seejeen 2014) pétijuma tika pétita ASV un Korejas
valsts vaditaju motivacija, lai sniegtu precizu personala darbibas veérte-
jumu publiskaja sektora, kas strada dazados valsts limenos, valsts studiju
parvalde. Valsts parvaldes amatpersonam tika pétiti tris primarie motiva-
cijas faktori (atbildibas sajuta, strukturas stimuls, sabiedrisko pakal-
pojumu motivacija). Analizes rezultati liecina, ka Sie tris motivacijas fak-
tori butiski ietekmé valsts parvaldi un tas reitinga precizitati, atlidzibu,
precizu amatpersonu sadaliSanu un noveértéjumu.

Talak aplukosim motivu komponentu apzinasanas ipatnibas jau-
nietém un jaunieSiem. Pétijuma piedalijas 46 jaunietes un 22 jauniesi.
Prieks ta tika izmantots parametriskais t — Studenta kritérijs abam péti-
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juma neatkarigajam izlasém. Izmantojot Kolmogorova — Smirnova (One —
Sample Kolmogorow — Smirnov Test) testu tika noteikts, ka pétijuma
iegutie rezultati atbilst normalam sadalijumam, jo p > 0,05.

Aplukojot 2. tabulu, var apgalvot, pamatojoties uz doto, izlasi, ka
starp jaunietém un jaunieSiem ir statistiski nozimigas atskiribas motivu
apzinasanas komponentos: darbibas noteiksana, vajadzibu apmierina-
Sanas process, pienakums, citu cilvéku ietekme, sociala atbildiba.

2. tabula
Motivu komponentu apzinasanas ipatnibas jaunietém un jauniesiem
(t-Studenta kriterijs)

Grupas t- Kri-

Faktora nosaukums piederiba N X SD eriis p

Darbibas noteiksana ],aum,etve,s 46 6.57 2.793 2.408 ,022
jauniesi 22 4.18 2.483

Vfl{adzz'bu apmieri- ]‘aunl.etve.s 46 3.48 1.620 2.966 006

nasanas process jauniesi 22 1.91 944

Pienakums jaunietes 46 357 1.502 -, 404 g9
jauniesi 22 4.09 1.868

Citu cilveku ictckme —20MEtes 46 926 2.54% ) 555 33
jauniesi 22 7.27 2.195

Sociala atbildiba jaunictes 46 670 2439 -, 14 049

jauniesi 22 5.18 1.328

Jaunietes vairak neka jauniesi censas savu darbibu, kuru veic, apzimét
atkariba no dotas situacijas. Ka ari jaunietém vairak izpauzas tendence
gut baudu no dazadam dzives situacijam, kuras tas nonak, uzvediba vairak
jaunietém ir virzita uz baudas gusanas principa realizaciju. Jaunietém ari
vairak ir attistita pienakuma sajita apzinata atbildiga uzvediba, kura
izpauzas sociala vide, pieméram, gimene, macibas, kolektivs. Ka ari jau-
nietes ir vairak sociali atbildigas neka jauniesi, si tendence vairak izpauzas
jaunietém, jo jaunietes péc dabas ir emocionalakas neka jauniesi, lidz ar
to jaunietes ir vairak emocionali iesaistas situacijas ar citiem cilvékiem
(skat. 2. tab).

Hazari (Hazari 2012) apraksta pétijjumu, kura tika pétitas jauniesu
dzimumu atskiribas ietekmi uz nakotnes karjeras izvéli. Pétijuma rezultati
paradija, ka jaunietém un jaunie$iem nakotnes karjeras motivacija butiski
neatskiras. Un rezultati paradija to, ka jauniesi, kuriem ir vélme savu
karjeru saistit ar dabaszinatnes nozarém un absolventi, kuri ir beigusi
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dabaszinatnu nozari, motivéja macities tadi faktori ka macibu vide un
velme ietekmét sabiedribu.

Vaskova (Vaskova 2006) uzsver sava pétijuma dzimumu atskiribas
darbibas motivacija. Cehijas pétijuma tika atklats, ka viriesi un sievietes
atskiras prieksstatos par to, kas ir svarigi motivet uznémumu darbiniekus
uz augstiem darba rezultatiem. Ka aréja un iekséja motivacija ir saistita
ar ipasam vajadzibam un ar velmi bat sievietei vai virietim. Sievietes
jutas novértétas par zemu stradajot sava darbavieta salidzinajuma ar
virie$u kolégu tadu pasu ienemamo amatu uznémuma.

Kopsavilkums

Dota pétijuma mérkis bija pétit motivu komponentu apzinasanas
ipatnibas studentiem un 12. klasu skoléniem. Pétijuma mérkis ir sasniegts,
atbildot uz pirmo pétijuma jautajumu, rezultati paradija, ka pastav sta-
tistiski nozimigas atskiribas starp studentiem un 12. klasu skoléniem moti-
vu apzina$anas komponentos. Tika izdaliti 7 statistiski nozimigi atskirigi
motivu apzinasanas komponenti: citu cilvéku ietekme, apstaklu ietekme,
sociala atbildiba, aréjie faktori, biologiska jéga, sociala jéga, personiska
jéga. Paskaidrojot savus uzvedibas iemeslus, studenti vairak izmanto sos
komponentus neka 12 klasu skoléni.

Atbildot uz otro pétijuma jautajumu, var apgalvot, ka dotaja izlasé
starp jaunietém un jaunieSiem pastav statistiski nozimigas dzimumu atski-
ribas motivu apzinasanas komponentos: darbibas noteiksana, vajadzibu
apmierinasanas process, pienakums, citu cilvéku ietekme, sociala atbil-

diba.
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Young People Motive Components Identification Peculiarities
Summary

The research theme is compose realization peculiarities of young people.
Personality Motivation and Personality operational research theme is one of the
fundamental problems of psychology. Its research has an important role in both
the psychology theories, as well as in society, so it is the actual theme to the
public. This research goal was to explore the main component identification
peculiarities of students and 12 th grade students. Research tasks: To study the
scientific literature about the motivations / motives; research and describe the
motivation / motive theory; explore and describe youth and 12 students in the
theme component identification characteristics; to study and analyse the results.
Develop a theme component identification peculiarities research methodology
to young people and 12th graders.

The results showed that among students and pupils there is a statistically
significant difference in the theme component of awareness of expression. Students
shifting activities marking motif component; students are more socially oriented
in their behavior and give more meaning to their personal conduct students in
classes. The research problem: Motif component identification peculiarities of
young people.

Key words: motivation, young people motive components identification
peculiarities, sex characteristics.
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Jalija Graba, Aleksejs Ruza, Iveta Ruza (Latvija)

ATTIEKSME PRET VIENOTAS VALSTS VALUTAS MAINU
DAZADU VECUMGRUPU LATVIJAS IEDZIVOTAJIEM

Pétijuma mérkis bija izpétit Latvijas iedzivotaju attieksmi pret vienotas valsts
valiitas mainu. Pétijuma respondenti ir 58 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 lidz
62 gadiem. Pétijums tika realizéts tris posmos. Pirmais posms — respondentu testé-
$ana 2013. gada decembri (16. decembris — 31. decembris), pirms tika ieviesta jauna
valata. Otrais posms — respondentu testésana 2014. gada janvari (1. janvaris —
14. janvaris), kad aprité bija gan eiro, gan ari lati. TreSais posms — respondentu
testéSana 2014. gada maija (19. maijs — 31. maijs), kad tika pilnigi ieviesta jauna
valata. Sis pétijums sniedz iespéju novértét, kada ir Latvijas iedzivotaju atticksme
pret vienotas valsts valitas mainu kopuma, ka ari uzzinat kadi faktori vispar
ietekmeé attieksmi pret vienotas valsts valatas mainu.

Atslegas vardi: sociala nostadne, nauda, domasanas rigiditate, trauksmainiba,
prognozgjosie faktori, Latvijas iedzivotaji.

Ievads

Latvijas vésturé pareja uz eiro valatu noteikti nav pirma reize, kad
mainas vienota valsts valata. Pirms lata, kas bija vienota valsts valata
musu valsti sakot ar 1993. gadu lidz pat 2013. gadam, daudzi Latvijas
iedzivotaji piedzivoja ari Latvijas rublu éru, bet 2014. gada 1. janvari
Latvija kluva par eirozonas dalibnieci un aprité ienaca eiro. Neapsaubams
ir fakts, nauda ir loti svarigs faktors cilveku dzive, jo ta sniedz cilvekam
noteiktu stabilitates un drosibas izjutu, klast par varas simbolu (DeHbko
2000, Tang 1993). Sakara ar to, pareja uz citu vienotu valsts valatu ir
loti nozimigs notikums valsts iedzivotajiem.

Kaskijs un Laurents (Caskey, Laurent 1994) pétijuma par dolara mo-
nétas ievie$anu, atklaja tadu fenomenu ka naudas konservativisms, saska-
na ar kuru, cilvékiem ir tiecksme pretoties jebkada veida naudas reformam,
pat ja tas ir lietderigas un perspektiva radis pozitivu ietekmi.

Katras valsts interesés ir rupéties par savas valsts iedzivotaju labkla-
jibas limeni un censties nodro$inat saviem iedzivotajiem maksimali mierigu
un stabilu dzivi, $i darba ietvaros tiek pienemts, ka izmainas valsts limeni —
tadas ka vienotas valsts valatas maina, ir jaisteno ta, lai valsts iedzivotaji
uztvertu parmainas ar minimalu diskomfortu.
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Sim nolakam ir nepieciesams zinat, kadi faktori vispar ietekmé at-
tieksmi pret vienotas valsts valatas mainu. Ta, ka katram iedzivotajam
jau pirms iestajas $is notikums, veidojas vinam raksturiga sociala no-
stadne, ir nepieciesams izprast tas veidosanas mehanismus un principus.
Smits (bormanos 1993) apgalvoja, ka socialas nostadnei ir tris kompo-
nentu struktara: kognitivais komponents, afektivais komponents un uz-
vedibas komponents, tapéc darba autore, izstradajot aptauju, ar kuras
palidzibu paredzéts noteikt attieksmi pret vienotas valsts valatas mainu,
méginaja ieklaut aptauja visus socialas nostadnes komponentus, apzi-
noties, protams, ka uzvedibas komponents ir visai nosacits, jo individa
gataviba rikoties noteiktaja veida un vina realas darbibas var nesakrist,
ka jau ir pieradisLapjera pétijuma, kas atklaja, ka pastav atskiriba starp
individa potencialu uzvedibu (nodomiem) un vina realo uzvedibu. (Illu-
xupeB 1976).

Tomér ar zinasanam vien, par to, kada ir attieksme pret vienotas
valsts valGitas mainu, nepietiek. Svarigi ir rast iespéju to attiecksmi mainit.
Faktori, kurus $aja gadijuma nekadi nedrikst ignorét ir individu perso-
niskas ipasibas, konkrétak $aja konteksta — domasanas rigiditate, jo tiesi
$is fenomens nosaka individu sp&ju mainit uztveri un prieksstatus par
valatas mainu. Daudzi pétnieki pieradija, ka domasanas rigiditate nosaka
cilvéka spéju mainit uztveri un prieksstatus par kadu konkrétu paradibu
(Kirby, Nettelbeck, Goodenough 2009; Garcia, Dick 2013). Ne mazak
nozimigs personiskais faktors ir ari trauksmainibai, jo pétijumos bija
pieradits, ka trauksmainiba ir faktors, ar kuru palidzibu var prognozét
domasanas paranoisku un negativo domasanu, ka ari faktors, kas veicina
to saglabasanos. (Freeman, Stahl, McManus, Meltzer, Braugha, Wiles,
Bebbington 2012).

Apkopojot visu augstakminéto, darba autore noléma izpétit, kada ir
Latvijas iedzivotaju attiecksme pret vienotas valsts valatas mainu kopuma,
ka ari uzzinat kadi faktori vispar ietekmé attieksmi pret vienotas valsts
valatas mainu un, balstoties uz sniegto informaciju, rast iespéju ne tikai
to attieksmi mainit, bet ari veiksmigak organizét turpmakas valsts valatas
mainas. Tadéjadi, pétijuma mérkis bija izpétit Latvijas iedzivotaju at-
tieksmi pret vienotas valsts valatas mainu.
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Petijuma jautajumi

1) Kada ir Latvijas iedzivotaju attieksme pret vienotas valsts valatas
mainu?

2) Vaidemografiskie (vecums, dzimums, dzivesvieta), ekonomiskie (nau-
das uzkrajumi, kreditsaistibas, kopigs ar kadu budzets, darba esamiba)
un personiskie (personiska un situativa trauksme, domasanas rigidi-
tates limenis, iepriek$éja valutas mainas pieredze, attieksme pret latu,
attieksme pret eiro, mieriguma izjuta attieciba uz valatas mainu, brau-
cienu citas ES valstits biezums un tas, vai cilveks ir dzivojis arzemeés)
raditaji ir attiecksmes pret vienotas valsts mainu prognozgjosie faktori?

Petijuma dalibnieki
Si pétijuma realizacija piedalijas 58 Latvijas iedzivotaji vecuma no
18 lidz 62 gadiem (M=36,45, SD =12,58), jo saskana ar Godelje (Tonenbe,
1996) periodizaciju, sikot ar 18 gadu vecumu individam veidojas pietie-
kami nobriedis prieksstats par naudu, raksturigs pieaugusiem cilvekiem,
24 virie$i un 34 sievietes, 11 Rigas iedzivotaji — un 47 arpus Rigas iedzi-
VOtaji.

Meérijumi

1) Aizenka metodika domasanas rigiditates diagnostikai (Eysenck Perso-
nality Questionnaire (EPQ) (Eysenck, Eysenck 1975))

Aizenka metodika ir paredzéta domasanas rigiditates limena diagnos-
tikai. Izvélétas metodikas mérkis bija noteikt respondentu spéju mainit
uztveri un prieksstatus par valatas mainu, atbilstosi esosam vides izmai-
nam. Minétas metodikas jautajumi ir paredzéti normalai populacijas ve-
cuma no 18 lidz 65 gadiem, to ir iesp&jams pielietot, pétot dazadas socialas
piederibas grupas.

2) Spilbergera metodika situativas un personiskas trauksmainibas limena
noteikSanai (State-Trait Anxiety Inventory (STAI) Spielberger, et al.
1983; Spielberger, 1989)

Situativas un personiskas trauksmainibas subjektiva vértéjuma meto-
dika nosaka trauksmainibas limeni, balstoties uz pasvértéjuma skalas.
Situativa trauksmainiba veidojas ka reakcija uz stresoriem, $aja gadijuma
uz vienotas valsts valatas mainu. Savukart personiska trauksmainiba rada
prieksstatu par personibas paklautibu stresoriem, sakara ar individualam
ipasibam.
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3) Autores izveidota aptauja “Attieksme pret vienotas valsts valatas

mainu” (Graba, 2013)

Aptaujas mérkis bija noteikt, vai demografiskie (vecums, dzimums),
ekonomiskie (naudas uzkrajumi, kreditsaistibas, kopigs ar kadu budzets,
darba esamiba) un personiskie (iepriekséja valutas mainas pieredze, brau-
cienu citas ES valstits biezums,) raditaji varétu attieksmes pret vienotas
valsts mainu prognozgjosie faktori.

Petijuma procedura

Sis pétijums tika realizéts tris posmos. Pirmais posms — respondentu
testésana 2013. gada decembri (16. decembris — 31. decembris). Bija izvé-
léts tiesi Sis laika posms, jo sakot ar 2014. gada 1. janvari Latvija tika
ieviesta jauna vienota valsts valata — eiro. Respektivi, tiesi $aja laika
pastaveja apstakli, kas varéja ietekmeét situativas trauksmainibas limeni.

Otrais posms — respondentu testésana 2014. gada janvari (1. janvaris —
14. janvaris). Pétijuma ietvaros bija izvélét tiesi §is laika posms, jo 2014. ga-
da pirmajas divas nedélas Latvija aprité bija gan eiro, gan ari lati. Abu
valGtu aprite varéja ietekmeét situativas trauksmainibas limeni

TreSais posms — respondentu testéSana 2014. gada maija (19. maijs —
31. maijs). TreSajam posmam bija izvéléts tiesi $is laika posms, jo darba
autore uzskata, ka ir pagajis pietiekami ilgs laiks, lai respondenti varétu
pierast pie citas vienotas valsts valtutas un dotaja laika péc butibas vairs
nepastavéja apstakli, kas varétu ietekmét situativas trauksmainibas limeni.

Petijuma rezultatu analize un interpretacija

Ar mérki atbildét uz pirmo pétijuma jautajumu ir nepiecie$ams iza-
nalizét, kada bija respondentu attieksme pret vienotas valsts valatas
mainu. Turklat, $is aspekts tiks analizéts katra no trim posmiem, respek-
tivi, tiks nodro$inata iespéja novérot dinamiku un secinat, vai pirms vie-
notas valtitas mainas un péc pusgada, kad aprité bija jauna valtta respon-
dentu viedoklis ir mainijies. Analizéjot atbildes uz Siem jautajumiem, tiks
noteikti ari galvenie iemesli, kapéc attieksme pret vienotas valsts valatas
mainu bija negativa.
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1. attels. Atticksmes pret vienotas valsts valutas mainu dinamika

Izanalizéjot iegttos rezultatus kopuma, var secinat, ka aptaujato
respondentu attieksme pret vienotas valsts valatas mainu gan 2013. de-
cembri (pirms eiro ievieSanas), gan 2014. gada janvari (kad aprité tika
ieviesta valuta eiro), gan ari 2014. gada maija (kad eiro valata bija aprité
jau gandriz pusgadu) parsvara bija negativa (attiecigi 67 %, 81% un 55%
aptaujato respondentu). Turklat, salidzinajuma ar 2013. gada decembri,
2014. gada janvari, kad notika eiro ievieSsana un aprité bija divas valatas,
respondentu attieksme kluva negativaka (attiecigi 67% un 81%). Pedeja
meérijuma laika attieksme uzlabojas un negativi noskanoto respondentu
skaits bija zemaks, neka 2013. gada decembri un 2014. gada janvari.

Lai atbildétu uz jautajumu, vai attieksme pret vienotas valsts valatas
mainu ir mainijusies, tiek izmantots neparametriskais Hi-kvadrata tests.

1. tabula
Attieksmes pret vienotas valsts valutas mainu izmainu analize
3 meérijumos (N=58)

Raditajs Raditaja vertiba N x2
Attieksme pret vienotas valsts Atbalsta 19 6.90%*
valatas maigu 1. mérjjuma Neatbalsta 39
Attieksme pret vienotas valsts Atbalsta 11 22 35%%
valttas maigu 1. mérjjuma Neatbalsta 47
Attieksme pret vienotas valsts Atbalsta 26 0.62
valtitas mainu 1. mérijuma Neatbalsta 32

**p<0,01
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Iegutie rezultati lauj liecinat par to, ka pirmaja mérijuma un otraja
meérijuma pastaveja statistiski nozimigas atskiribas attieksmé pret vienotas
valsts valutas mainu(p=0,00), parsvara respondenti neatbalstija valsts
valtitas mainu, savukart, tre$a mérijuma rezultati liecina par to, ka atski-
ribas attieksmé pret vienotas valsts valitas mainu jau nepastav (p=0,43)

Meéginot izprast negativas attiecksmes iemeslus, ar kontentanalizes
palidzibu tika noteikti sekojosie galvenie iemesli:

1) Finansiala nestabilitate
) Cenu pieaugums
) Neuzticésanas naudas valutai “eiro”
4) Valsts finansialas neatkaribas zaudésana
) Bailes zaudét uzkrajumus
) Eiropas cenu limenis, darba algam saglabajoties Latvijas limeni.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu, ir neiecieSsams izmantot binari
logistisko regresiju analizi, un tadéjadi noskaidrot, cik liela méra vecums,
dzimums, naudas uzkrajumi, kreditsaistibas, kopigs ar kadu budzets,
darba esamiba, personiska un situativa trauksme, domasanas rigiditate,
iepriekséja valatas mainas pieredze, braucienu citas ES valstits biezums
spéj prognozét attieksmi pret vienotas valsts valatas mainu. Sakara ar to,
ka atkarigo mainito daudzums ir saméra liels, darba autore nolemj sadalit
tos grupas: demografiskie (vecums, dzimums, dzivesvieta), ekonomiskie
(naudas uzkrajumi, kreditsaistibas, kopigs ar kadu budzets, darba esa-
miba) un personiskie (personiska un situativa trauksme, domasanas rigidi-
tates limenis, iepriekséja valatas mainas pieredze, attiecksme pret latu,
attieksme pret eiro, mieriguma izjuta attieciba uz valatas mainu, braucienu
citas ES valstits biezums un tas, vai cilvéks ir dzivojis arzemes).

2. tabula
Demografisko raditaju (vecums, dzimums, dzivesvieta)
binara logistiska regresijas analize atkarigam mainigam
attieksme pret vienotas valsts valiitas maipu 1. merjjuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E.  (Exp)B (Cox&Snell) (Nagelkerke)
3. solis 0.15 0.21
Dzivesvieta 2.17%* 0.76 8.73
Konstante -3.15 1.40 0.04
**p<0,01
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Analize parada, ka tikai vienam no neatkarigiem vainigiem ir statis-
tiski nozimiga ietekme uz atkarigo mainigo — neatkarigam mainigam
“Dzivesvieta”(p=0,007<0,01 — 1. soli; p=0,004<0,01 — 2. soli;
p=0,002<0,01 - 3. soli). Ir vérojama tendence, ka Rigas iedzivotaji vairak
atbalsta valatas mainu, neka iedzivotaji arpus Rigas.

3. tabula.
Demografisko raditaju (vecums, dzimums, dzivesvieta)
binara logistiska regresijas analize atkarigam mainigam
attieksme pret vienotas valsts valitas mainu 2. merijuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E. (Exp)B (Cox& Snell) (Nagelkerke)
3. solis 0.18 0.29
Vecums 1.63%* 0.57 5.09
Konstante -1.43 0.93 0.24
**p<0,01

Otraja mérijuma tikai vienam no neatkarigiem vainigiem ir statistiski
nozimiga ietekme uz atkarigo mainigo — neatkarigam mainigam “Ve-
cums” (p=0,00 <0,01 - 1. soli, p=0,00 <0,01 - 2. soli un p=0,00 <0,01 —
3. soli). Ir vérojama tendence, ka iedzivotaji vecuma no 18 lidz 25 (8 — par,
9 — pret) gadiem vairak atbalsta valatas mainu, neka iedzivotaju vecuma
no 26 lidz 40 gadiem un iedzivotaji vecuma no 41 lidz 62 gadiem. Savukart
analizgjot rezultatus vecumgrupas 26 lidz 40 gadiem un vecuma no 41 lidz
62 gadiem nozimigas atskiribas nav (attiecigi 2 — par, 17 —pret, un 1 —
par, 47 — pret).

4. tabula
Demografisko raditaju (vecums, dzimums, dzivesvieta)
binara logistiska regresijas analize atkarigam mainigam
attieksme pret vienotas valsts valitas mainu 3. merijuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E.  (Exp)B (Cox&Snell)  (Nagelkerke)
3. solis 0.09 0.12
Vecums 0.80*  0.35 2.22
Konstante -1.43 0.76 0.24
*p<0,05

TresSaja mérjjuma tikai vienam no neatkarigiem vainigiem ir statistiski
nozimiga ietekme uz atkarigo mainigo- neatkarigam mainigam “Vecums”
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(p=0,014<0,05 - 2. soli, p=0,018<0,05 — 3. soli). Ir vérojama tendence,
ka iedzivotaji vecuma no 18 lidz 25 gadiem (12 - par, 5 — pret) vairak
atbalsta valttas mainu, neka iedzivotaju vecuma no 26 lidz 40 gadiem
un iedzivotaji vecuma no 41 lidz 62 gadiem.

Apkopojot visu iepriekSminéto, var secinat, ka vecums un dzivesvieta
ir vieni no prognozejosiem attieksmes pret vienotas valatas mainas fakto-
riem, savukart dzimums nenosaka attieksmi pret to.

Nakamais faktoru bloks, kurs tiek analizéts, ir ekonomiskie raditaji
(naudas uzkrajumi, kreditsaistibas, kopigs ar kadu budzets, darba esa-
miba). Sie faktori ari tiks analizéti ar binaras logistiskas regresijas analizes
palidzibu.

5. tabula
Ekonomiskie raditaji (naudas uzkrajumi, kreditsaistibas,
kopigs ar kadu budzets, darba esamiba) binara logistiska regresijas
analize atkarigam mainigam attieksme pret vienotas valsts valitas
mainu 1. merijjuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigagis B S.E.  (Exp)B (Cox& Snell) (Nagelkerke)
3. solis 0.15 0.21
Ar kadu kopigs -1.54% 0.70 0.21
budzets
Darba esamiba 2.24 1.16 9.36
Konstante 0.17 1.38 1.18

*p<0,05; **p<0,01

Pirmaja mérijjuma diviem neatkarigiem mainigiem ir statistiski nozimiga
ietekme uz atkarigo mainigo — neatkarigam mainigam “Darba esamiba”
(p=0,013<0,05 - 1. soli; p=0,009<0,01 - 2. soli; p=0,016<0,01 - 3. soli),
un atkarigam mainigam “Ar kadu kopigs budzets” (p=0,022<0,05 -
3.soli). Tadgjadi ir vérojama tendence, ka iedzivotajiem, kuriem ir darbs
ir pozitivaka attieksme pret vienotas valsts valatas mainu (ir darbs: par —
18, pret —29; nav darba: par — 1, pret — 10) savukart runajot par kopigo
budzetu, ir vérojama pretéja saistiba, cilvékiem, kuriem ir ar kadu kopigs
budzets, konstatéta negativaka attieksme pret vienotas valsts valutas mai-
nu (ir kopigs budzets: par — 11, pret — 32, nav kopiga budzeta: par - 8,
pret —7).

Otraja un tresaja mérijjuma nevienam no neatkarigiem mainigiem
nav statistiski nozimigas ietekmes uz atkarigo mainigo.
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Nakamais aspekts, kas tiks analizéts — ir personisko raditaju ietekme
uz attieksmi pret vienotas valsts valttas mainu. Ar binaras logistiskas
regresijas analizes palidzibu tiks izanalizéts, vai personiska un situativa
trauksme, domasanas rigiditates limenis, iepriekséja valatas mainas pie-
redze, attieksme pret latu, attieksme pret eiro, mieriguma izjuta attieciba
uz valutas mainu, braucienu citas ES valstits biezums un tas, vai cilveks
ir dzivojis arzemés — spés prognozét attieksmi pret vienotas valsts valatas
mainu.

6. tabula
Personisko raditaju binara logistiska regresijas analize atkarigam

mainigam attieksme pret vienotds valsts valiitas mainu
1. merijjuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E.  (Exp)B (Cox& Snell) (Nagelkerke)
7. solis 0.56 0.78

Dzivoja arzemés -19.88** 9596.12  0.00
Biezi brauc 23.41%*  9596.12  1.47
arzemes

Konstante -4.62 2.39 0.01

*p<0,05; **p<0,01

Analizgjot rezultatus, ir redzams, ka neatkarigie mainigie “Domasanas
rigiditate” (1. soli: p=0,04<0,05) “Biezi brauc arzemés” (1.-7. solis:
p=0,00<0,01) un “Dzivoja arzemés” (1.-7. solis: p=0,00<0,01) ir faktori,
kuri visspécigak ietekmé attieksmi pret vienotas valsts valttas mainu.
Turklat, domasanas rigiditatei ir vérojama pretéja sakariba: t.i. cilvéki,
kuriem ir augstaks domasanas rigiditates limenis, negativak uztver vie-
notas valsts valttas mainu. Lidziga situacija ir ari ar faktoru “Dzivoja
arzemeés” —respondenti, kuri kadu laiku dzivoja arzemeés, negativak véerte
to, ka Latvija pariet uz eiro. Savukart faktoram “Biezi brauc arzemés”
pastav tiesa sakariba, t.i. respondenti, kuri biezak brauc arzemés biezak
atbalsta eiro valutas ievieSanu.
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7. tabula
Personisko raditaju binara logistiska regresijas analize atkarigam
mainigam attieksme pret vienotds valsts valitas mainu
2. merijuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E. (Exp)B (Cox&Snell) (Nagelkerke)
6. solis 0.29 0.47

Valitas mainas -, oo 46 1997
pieredze

Dzivoja arzemes 4.03** 1.31  56.18

Biezi brauc -1.61  1.06  0.20

arzemes

Konstante -7.17 3.35 7.71
**p<0,01

Attieksmi pret vienotas valsts valutas mainu nosaka faktori “Valatas
mainas pieredze” (1.=7. soli: p=0,00<0,05), “Dzivoja arzemeés” (1.-7.
soli: p=0,00<0,05), un “Biezi brauc arzemés” (4. soli: p=0,04<0,05). Fak-
toriem “Valatas mainas pieredze” un “Dzivoja arzemés” ir vérojama
tiesa saistiba. Respondenti, kuriem $i ir pirma valsts valatas mainas pie-
redze lielaka mera atbalsta to, neka respondenti, kuriem $i nav pirma
pieredze. Atskiriba no pirma mérijuma rezultatiem, Soreiz ir konstatéta
tiesa veida sakariba starp to, vai respondents dzivoja arzemés un vai
atbalsta vienotas valsts valatas mainu, t.i. ja respondents kadu laiku uztu-
rejas / dzivoja arzemes — vins lielaka méra atbalsta pareju uz citu valatu,
neka respondenti, kuri nekad nav dzivojusi arzemés. Savukart mainigam
“Biezi brauc arzemés” ir vérojama pretéja sakariba, tie, kuri biezak brauka
arzemeés, mazaka méra atbalsta valttas mainu masu valsti.

8. tabula
Personisko raditaju binara logistiska regresijas analize atkarigam
mainigam attieksme pret vienotds valsts valitas mainu
3. merijuma (N=58)

Neatkarigais R? R?
mainigais B S.E. (Exp)B (Cox&Snell) (Nagelkerke)
1 2 3 4 5 6
4. solis 0.23 0.31

Situativa trauksme 1.18 0.66 3.27
Attieksme pret latu  -2.25*%  1.01  0.11
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1 2 3 4 5 6

Valiitas maigas 1.06  0.65 2.88
pieredze

Dzivoja arzemés 2.00% 1.00 7.42

Biezi braue -1.21 0.78  0.30

arzemes

Konstante -2.81 2.37 0.06
*p<0,05; **p<0,01

Vertéjot atsevisko faktoru ietekmi uz iespéju prognozét attieksmi pret
vienotas valsts valttas mainu, tresaja etapa ietekmigakie faktori ir “At-
tieksme pret latu”(1. un 3. soli: p=0,01<0,05; 2. soli: p=0,00<0,01; 4. soli:
p=0,02<0,05) un “Dzivoja arzemés” (1. soli: p=0,00<0,01; 2,soli:
p=0,01<0,05; 3. soli: p=0,02<0,05; 4. soli: p=0,03<0,05). Turklat, mai-
nigam “Attieksme pret latu” ir pretéja saistiba, tas ir pastav tendence, ja
patik lats, tad respondents neatbalsta valatas mainu. Attieciba uz mainigo
“Dzivoja arzemés” $aja gadijuma ir vérojama pretéja pirmajam méri-
jumam un lidziga otrajam mérijumam situacija, $aja gadijuma ir vérojama
tiesa saistiba, t.i., ja cilvéks ir dzivojis arzemes, vairak atbalsta valatas
mainu.

9. tabula
Neatkariga mainiga attieksme pret eiro analize atkarigam mainigam

attieksme pret vienotas valsts valitas mainu
1. 2. un 3. mérijuma (N=58)

Raditajs Attieks.me Vid. )
pret eiro N rangs
g Atbalst st Pozitiva 10 27.40
g Negativa 22 3241 1.60
‘g ’ Neitrala 26 27.85
. § Atbalsta valsts POthlYa 15 13.73 -
SUE L latas mainu Negativa 38 35.00 38.24**
's ’ Neitrala 5 35.00
2 Pozitiva 21 13.50
E  Atbalsta valst
2 Valﬁi:sanf;r?us Negativa 33 38.98  40.05%*
's ’ Neitrala 4 35.25

** p<0,01
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Rezultatu statistiska apstrade parada, ka pirmaja mérijuma atkariba no
attieksmes pret eiro nepastavéja statistiski nozimigas atskiribas attiecksmé
pret vienotas valsts valatas mainu (p=0,46>0,05). Savukart otraja un
tre$aja mérijuma paradijas ciesa saikne, jo pastav statistiski nozimiga
atskiriba attieksmé pret vienotas valsts valutas mainu atkariba no attieks-
mes pret eiro (attiecigi p=0,00<0,01 un p=0,00<0,01). Tadgjadi var seci-
nat, ka attieksme pret eiro valatu ka tadu ir attieksmes pret vienotas
valsts valatas mainu prognozgjosais faktors. Pastav tendence, ja respon-
dentam ir negativa vai neitrala attiecksme pret eiro — vins neatbalsta paréju
uz citu vienotu valsts valatu (Saja gadijuma — eiro), toties, ja attieksme
pret eiro valttu ir pozitiva — respondenti atbalsts valsts valatas mainu.
Loti svarigs faktors, ko darba autore ari gribétu uzsvert, ir tas, ka salidzi-
najuma ar pirmo mérijumu, kas tika veikts pirms eiro ieviesanas Latvija,
neitrala attieksme pret eiro bija vérojama lielakai respondentu dalai, otraja
meérijuma, kad aprité bija gan eiro, gan ari lati — neitrala attieksme par-
svard nomainijas ar negativu attieksmi (tikai 5 no 21 neitralas attieksmes
partapa par pozitivu, paréjie — par negativu), savukart tresa merijuma
rezultati liecina par to, ka 2014. gada maija ievérojami pieauga respon-
dentu skaits, kuri pozitivi novérté eiro valatu.

Secinajumi

1) Latvijas iedzivotajiem ir raksturiga negativa attieksme pret vienotas
valsts valutas mainu. Pirms eiro valata vispar tika ieviesta Latvija
(2013. gada decembris), Latvijas iedzivotaju atticksme pret valatas
mainu bija izteikti negativa, jo valatas mainu kopuma atbalstija tikai
33% no visiem respondentiem. Savukart perioda, kad aprité ienaca
eiro, bet lats vél netika iznemts no aprites, respondentu attieksme
kluva vél negativaka, un pozitiva attieksme pret vienoto valsts valatu
bija vérojama tikai 19% no visiem aptaujatiem. Apméram péc pus-
gada, 2014. gada maija, kad iedzivotajiem jau bija iespéja iepazities
ar jaunu valatu un novértét visas prieksrocibas un trukumus, tika
veikts pédéjais mérijums, kura rezultati liecina par to, ka respondentu
atticksme pret vienotas valsts valiitas mainu un mainijusies uz labo
pusi — valutas mainu atbalsta 45% respondenti, un neatbalsta tikai
55% procenti.

2) Galvenie iemesli, kapéc respondenti neatbalsta vienotas valsts valatas
mainu ir finansiala nestabilitate, cenu pieaugums, neuzticésanas nau-
das valatai “eiro”, valsts finansialas neatkaribas zaudésana, bailes
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zaudét uzkrajumus, Eiropas cenu limenis, darba algam saglabajoties
Latvijas limeni.

3) Demografiskie faktori — vecums un dzivesvieta ir atticksmes pret vie-
notas valsts valatas mainu prognozgjosie faktori.

4) Ekonomiskie faktori — darba esamiba un tads faktors, ka responden-
tam ir ar kadu kopigs budzets ir ietekmé attieksmi pret vienotas valsts
valatas mainu.

5) Personiskie faktori — domasanas rigiditate, fakts, ka respondents kadu
laiku dzivoja arzemés, biezi brauc citas ES valstis, valatas mainas
pieredze, attieksme pret latu un attieksme pret eiro ir atticksmes pret
vienotas valsts valutas mainu prognozgjosie faktori.

Ieteikumi turpmakiem pétijumiem

Sis pétijums varétu bat turpinats. Pirmkart, varétu palielinat izlasi
un aptvert lielaku Latvijas iedzivotaju skaitu, ieklaut arijaunus potencialus
prognozéjosus faktorus, pieméram, izglitibas limeni, profesionalas piede-
ribas raksturojumus utt. Otrkart, §is pétijums varétu klut starptautisks,
nemot véra faktu, ka ar 2015. gada 1. janvari ari Lietuva pargaja uz eiro
valttu, lidzigo pétijumu varétu veikt ari Lietuva, un salidzinat rezultatus
ar rezultatiem, kuri tika iegaiti musu valsti.
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The Dynamics of Attitude of Different Age Groups of Latvian Population
Towards Change of National Currency

Summary

The aim of the current study was to explore an attitude of Latvian population
towards change of national currency. The respondents of research were among
58 Latvian inhabitants within age from 18 to 62 years. The research was carried
in three steps. The first step was surveying of respondents in December of 2013
(16th December — 31st December), before the introduction of new currency. The
second step was surveying of respondents in January of 2014 (1st January —
14th January), when both euro and lat were in use. The third step was surveying
of respondents in May of 2014 (19th May — 31st May), when the new currency
has been completely introduced. This research provides opportunity to evaluate
the attitude of Latvian population in overall towards change of national currency,
as well as determine the factors affecting attitude towards change of national
currency.

Key words: social attitude, currency change, money, rigid thinking, anxiety.
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Eriks Kalvans (Latvija)

LATGALES IEDZIVOTAJU PSIHOLOGISKAS LABKLAJIBAS
SOCIALI DEMOGRAFISKIE DETERMINANTI

Si raksta mérkis ir veikt Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu deter-
mingjoso sociali demografisko faktoru analizi. Raksta zinatniska nozimiba un
novitate saistita ar psihologiskas labklajibas un laimes izjutas ka vienota fenomena
traktéjumu un $o fenomenu determinéjoso sociali demografisko faktoru detalizétu
izpéti Latgales regiona. Psihologiskas labklajibas pétijumu aktualitati Latgalé
pamato $i regiona zemais sociali ekonomiskas attistibas limenis. Pétijjuma rezultati
paradija, ka Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu ietekmé tadi respondentu
sociali demografiskie raksturlielumi ka sociala aktivitate un gimenes stavoklis.
Augstaka psihologiska labklajiba raksturo sociali aktivos un neprecétos Latgales
iedzivotajus. Tika konstatéts, ka zema materiala nodrosinatiba ir faktors, kas
negativi ietekmé Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu. Turklat tika no-
teikts, ka psihologiskas labklajibas fenomena pétijumus lietderigi veikt kopa ar
laimes izjutas pétijumiem, traktéjot tos ka integralu fenomenu.

Atslegas vardi: psihologiska labklajiba, laimes izjuta, sociali demografiskie
faktori.

Ievads

Psihologiskas labklajibas probléma ir viena no fundamentalajam psi-
hologijas probléemam, tadél interese par to saglabajas visa psihologijas
zinatnes vésturé. Butiski palielinajas pieprasijums péc psihologiskas lab-
klajibas fenomena pétijumiem, kas ir saistits ar ikdienas stresa situaciju
skaita pieaugumu, cilvéka personiskas dzives konstruésanas sarezgitibas
paaugstinasanos, dzives orientieru komplicétaku izvéli, socializacijas gra-
tibam, socidlo normu un vértibu batiskam izmainam.

Daudzi muasdienu pétijumi ir veltiti psihologisko labklajibu ietek-
méjoso sociali psihologisko faktoru izpétei. Tiek pétiti sociali demogra-
fiskie faktori saikné ar psihologisko labklajibu un laimes izjutu (Diener
1984, 1995; Kasser, Ryan 1993; Ryff, Keyes 1995; Biswas-Diener, Diener
2006 u.c.).

Pozitivas psihologijas ietvaros virkne pétijumu (Adler, & Newman,
2002; Stevenson, Wolfers, 2008; Ryff, & Keyes, 1995) apstiprina psiho-
logiskas labklajibas saikni ar valsts sociali ekonomiskajiem apstakliem.
Noteikts, ka nabadzigajas valstis (pie kuram pieskaitama ari Latvija, un,
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it ipasi, Latgales regions) tika konstatéta butiska ienakumu ietekme uz
iedzivotaju psihologisko labklajibu (Clark, Oswald 1994; Diener, Biswas
Diener 2002,). Tadéjadi zema sociali ekonomiskas attistibas limena
konteksta psihologiskas labklajibas probléma iegust aktualitati Latgales
regiona.

Petamas problemas teoretiskais pamatojums

Masdienu psihologiskas labklajibas izpratne saistas ar pozitivas psiho-
logijas ka pastavigas psihologijas nozares attistibu, kuras rezultata eidemo-
nisma tradicija tika izveidotas K. Rifas psihologiskas labklajibas teorija
un R. Raiena un L. Deci pasnoteiksanas teorija, kuras uzskatamas par
musdienu psihologiskas labklajibas izpratnes avangardu.

Saja pétijuma psihologiskas labklajibas traktéjums pamatojas uz
K. Rifas sesu faktoru psihologiskas labklaijibas teoriju (Ryff 1989; Ryff &
Singer 2006). Izanaliz&jot pozitivas psihologijas ietvaros veikto empirisko
pétijumu rezultatus par psihologisko labklajibu ietekméjosajiem sociali
psihologiskajiem un demografiskajiem faktoriem faktoriem, iespéjams
veikt minéto pétijumu atzinu apkopojumu (skat. 1. tabulu).

1. tabula
Psihologisko labklajibu ietekmejosie socialie un demografiskie faktori
(Kalvans 2013)
Psihologisko
. labkh}!lbvu. Ietekmes ipatnibas Pétnieki
ietekmejosais
faktors
1 2 3
Vecums Psihologiskas labklajibas komponenti auto-  Ryff, Magee,
nomija un ikdienas prasibu istenosana pa- Kling &
augstinas, palielinoties vecumam, bet kom- ~ Wing 1999
ponenti, personiska izaugsme un mérktieciba
lidz ar vecumu samazinas.
Dzimums Sievietém salidzinajuma ar viriesiem psiho- Ryff, Magee,
logiskas labklajibas raditaji ir vai nu vienadi, Kling &
vai augstaki. Wing 1999
Socialas attie-  Socialais atbalsts pozitivi ietekmé psiholo- Cantor &
cibas un gime-  gisko labklajibu. Socialas attiecibas ir ipasi Sanderson
nes esamiba aktualas nesakartotas sabiedribas ar nelabvé- 1999; Ryff
ligiem sociali ekonomiskajiem apstakliem, jo & Singer
$adas sabiedribas sociala vide tiek uztverta 2001; Iyer,
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1 2 3
ka draudosa, kas veicina depresivu traucéju-  Jetten 2009;
mu, trauksmes un uzvedibas traucéjumu pa-  Cheng, Fung,
lielinaganos. Gimenes socialais atbalsts pozi- Chan 2008
tivi ietekmé psihologisko labklajibu.

Religiska Baznicas apmekléjuma laika ticigajiem cil- Ellison et al

aktivitate vékiem rodas spécigas pozitivas emocijas, 2001; Aran-
ka ari tiek sapemts socialais atbalsts no da 2008;
paréjiem noteiktas religiskas kopienas da- Krause 2003
libniekiem, tadéjadi paaugstinas vinu psi-
hologiska labklajiba.

Materialais Materialais stavoklis ietekmé fizisko un Adler &

stavoklis garigo veselibu un stresa limeni, kas pozi- Newman
tivi vai negativi determiné psihologisko 2002
labklajibu.

Izglitiba Konstatéta saikne starp augstaku izgliti- Ryff, Magee,
bas limeni un augstaku psihologisko lab- Kling, Wing
klajibu. Izglitiba ir viens no personiska 1999
potenciala realizacijas nosacijumiem.

Nodarbosanas Psihologisko labklajibu ietekmé tadi Warr 2007,

faktori ka veicama darba saturs un attie-
cibu kvalitate darba vieta. Bezdarbs bii-
tiski pazemina psihologisko labklajibu.

Kanji, Chopra
2009

Petijuma dizains

Empirisko datu ieguvei tika izmantotas $adas pétijuma metodes:
1. M. Argaila “Oksfordas laimes aptauja”. (Hills, Argyle 2002), adap-
téta (Kalvans, Ignatjeva 2011)
2. K. Rifas “Psihologiskas labklajibas skalas” (Ryff 1989), adaptéta
(Voitkane, Miezite 2001)
3. Sociali demografiskas stratifikacijas anketa” (Kalvans 2011)

Pétijuma piedalijas respondenti (n=450) no Balvu, Ludzas, Rézeknes,
Preilu, Daugavpils un Kraslavas novada. Pétamas izlases stratifikacija
tika veikta péc sadiem sociali demografiskajiem parametriem: dzimums,
vecums, gimenes stavoklis, izglitiba, dzives vieta, nodarbosanas, materiala
nodrosinatiba, religiska aktivitate, sociala aktivitate
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Petijuma rezultati

Ta ka psihologiska labklajiba ir ciesi saistita ar laimes izjutu (Biswas-
Diener, Diener 2006; Diener, Seligman 2002), tad pétijuma tika analizéta
sociali demografisko faktoru ietekme uz Latgales iedzivotaju psihologisko
labklajibu grupas ar atskirigu laimes izjutas strukttru. Izmantojot M.
Argaila “Oksfordas laimes aptaujas” rezultatus ar divpakapju klaster-
analizes palidzibu tika iegttas piecas respondentu grupas ar dazadu laimes
izjutas struktaru (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Latgales iedzivotaju grupas ar dazadu laimes izjutas strukturu

Respondentu grupas
ar noteiktu laimes

. _ Laimes izjutas struktiras raksturojums
izjutas struktaru

apzimejums

“L---7 Zema apmierinatiba ar dzivi, pozitivo emociju tra-
kums, negativs dzives novértéjums laika perspektiva

“L-+-" Zema apmierinatiba ar dzivi, pozitivo emociju domi-
nante, negativs dzives novértéjums laika perspektiva

“L++-” Apmierinatiba ar dzivi, pozitivo emociju dominante,
negativs dzives novértéjums laika perspektiva

“L-+7 Apmierinatiba ar dzivi, pozitivo emociju trakums,
pozitivs dzives novértéjums laika perspektiva

“Lt++” Apmierinatiba ar dzivi, pozitivo emociju trakums,

pozitivs dzives novértéjums laika perspektiva

Naikamaja pétijuma etapa tika analizéta $adu sociali demografisko
faktoru ietekme uz Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu: dzimums,
vecums, gimenes stavoklis, izglitiba, nodarbosanas, materiala nodrosi-
natiba, religiska un sociala aktivitate. Tika analizéti rezultati, kas iegati
ar K. Rifas izstradato metodiku “Psihologiskas labklajibas skalas” un
“Sociali demografiskas stratifikacijas anketas” dati.

Tika noteikts, ka Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu ietekmeé
respondentu sociala aktivitate, gimenes stavoklis un materiala nodrosi-
natiba. Turpmak tiek atspogulota minéto sociali demografisko faktoru
ietekme uz respondentu psihologisko labklajibu.

Veikta divfaktoru dispersijas analize apliecinaja, ka Latgales iedzi-
votaju psihologiska labklajiba ir atkariga ka no respondentu socialas
aktivitates (F=23,307, p<0,001), ta ari no laimes izjutas struktaras
(F=6,382, p<0,001,).
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1,007 Sociala aktivitate
Cenfos piedalities
—— sabiedriskajd dzive un
palidzét cilvekiem
Necen$os piedalities
---- sabiedriskajd dzZiveé un
palidzét cilveldem

501

00
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-1,00

1,50
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L--- L-+- L++- L+-+ L+++

1. attéls. Latgales iedzivotaju psihologiska labklajiba grupas ar dazadu
socialo aktivitati un laimes izjutas strukturu (Kalvans 2013)

Iegutie rezultati liecina par to, ka Latgales iedzivotaju psihologisko
labklajibu ietekmeé vinu sociala aktivitate, kas izpauzas ka tieksme aktivi
piedalities daudzveidigas socialas aktivitatés un vélmeé palidzet citiem
sabiedribas locekliem. Augstaka psihologiska labklajiba konstatéta respon-
dentiem ar augstaku socialo aktivitatii. Savukart zemakais psihologiskas
labklajibas limenis raksturo respondentus ar zemu socialo aktivitati un
zemu laimes izjutas limeni (grupas “L---” un “L+-+7).

Tika noteikts, ka Latgales iedzivotaju psihologiska labklajiba ir atka-
riga ka no respondentu gimenes stavokla (F=4,167, p=0,042), ta ari no
laimes izjutas struktaras (F=46,580, p<0,001,).

1,007 ) Gimenes

stavoklis

507 —— Precéjies

----- Neprecgjies

00—
-804
-1,00-
1,50

I 1 I I I
L--- L-+- L++- L+-+ L+++

2. attéls. Latgales iedzivotaju psihologiska labklajiba grupas ar dazadu
gimenes stavokli un laimes izjutas struktoru (Kalvans 2013)
Augstaks psihologiskas labklajibas limenis raksturo neprecétos res-
pondentus visas grupas, iznemot grupu “L-+-", kuras tipiskie parstavji ir
sociali neaktivas sievietes. Tadéjadi iespéjams secinat, ka sociali neaktivo
Latgales sieviesu psihologisko labklajibu butiski ietekmé gimenes dzive,
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kura vinas gust nepieciesamo psihologisko atbalstu, kas paaugstina vinu
psihologisko labklajibu un laimes izjatu.

Pétijuma rezultatu matematiska analize neapstiprinaja Latgales iedzi-
votaju psihologiskas labklajibas un vinu materialas nodrosinatibas saikni
(F=1,164, p=0,314).

1,007 Materiala
nodrosinatiha
509 —— Zema
----- Vidsja
00 — — Augsta
-,50
-1,00-
-1,50

I 1 1 I I
L--- L-+- L++- L+-+ L+++

3. attéls Latgales iedzivotaju psihologiska labklajiba grupas
ar dazadu materialas nodrosinatibas limeni un laimes izjutas strukturu
(Kalvans 2013)

Tomér nepiecieSams atzimét, ka zemakais psihologiskas labklajibas
limenis raksturo respondentus ar zemu ienakumu limeni visas grupas,
iznemot grupu “L+++7 (skat. 3. attélu).

Ta ka psihologiska labklajiba tiek saistita ar iespéju realizét savu
potencialu (Ryff & Keyes 1995), tad iespéjams secinat, ka zema materiala
nodrosinatiba var but $kérslis sava potenciala realizacijai, pazeminot
psihologisko labklajibu. Turklat ir noteikts, ka cilvekiem, kuri ir nabadzigi
un cie$ trukumu, ir tendence dzilak pardzivot fizisku un garigu saslimsanu,
lielaku stresu dzive, kas rezultata pazemina psihologisko labklajibu, neka
tiem, kuri ir sociali veiksmigi un partikusi (Adler & Newman 2002).

Ieguito rezultatu analize lauj secinat, ka pétamaja Latgales iedzivotaju
izlasé zema materiala nodrosinatiba negativi ietekmé vinu psihologisko
labklajibu.

Pétijuma rezultatu analize grupas ar dazadu laimes izjutas struktaru
apstiprina, ka Latgales iedzivotaju sociala aktivitate, gimenes stavoklis
un materiala nodrosinatiba ietekmé vinu apmierinatibu ar dzivi, dzives
noveértéjumu laika perspektiva, un, it ipasi, pozitivo emociju dominanti.
Visi minétie komponenti veido laimes izjutas struktaru (Argyle 2003).
Tadejadi iegutie rezultati apliecina psihologiskas labklajibas un laimes
izjutas ka integrala fenomena traktéjuma un izpétes lietderibu.
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Secinajumi

e Latgales iedzivotaju psihologisko labklajibu ietekmeé tadi respondentu
sociali demografiskie raksturlielumi ka sociala aktivitate un gimenes
stavoklis.

e Augstaka psihologiska labklajiba raksturo sociali aktivos un nepre-
cétos Latgales iedzivotajus.

e Materialas nodrosinatibas ietekme uz psihologiskas labklajibas limeni
netika matematiski pamatota, tomér iespéjams konstatét, ka zema
materiala nodrosinatiba ir faktors, kas negativi ietekme Latgales iedzi-
votaju psihologisko labklajibu;

e Dsihologiskas labklajibas fenomena pétijumus lietderigi veikt kopa
ar laimes izjutas pétijumiem, traktéjot tos ka integralu fenomenu.
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CouuasibHo reMorpaduyeckue 1eTepMUHAHTHI
NCUXOJIOTHYECKOTO 0J1aronoiouyus xureeii Jlarramun

Pe3rome

Lens maHHOTO MICCTIeIOBaHMS AaHATTM3UPOBATH COITMATBHO-IeMOoTpadueckue
(akTophI BIUSIONINE HA TICUXOJIOTUYECKOE OJIArOTIONyIre U OIYIIEHNe CUACThsT
xwureneit Jlatranbckoro pernoHa. OCHOBHBIE TIOHSITUST TAHHOW CTAaThU “TICHIXO-
JIormdeckoe 61aromnonyune”, “cuactbe” M “comuanbHO-IeMorpadudeckue pak-
TOPBI”. YIIOMSIHYTBbIE TEPMUHBI PACCMATPUBAIOTCS C TOUYKY 3PEHUS TIO3UTUBHOM
TICUXOJIOTUM W OCHOBBIBAIOTCST HA MCCIIENOBAHUSX YICHBIX TAaHHOTO HaIpaBlie-
HWSI TICUXOJIOTH .

Hayunas akTyaqbHOCTh 1 HOBU3HA TAHHOTO MCCIENOBAHUSI CBSI3aHHA C TPaK-
TOBKOU TICUXOJIOTUIECKOTO OJIaTOTIONYYUSI U CUYACThST KAK MHTETPATbHOTO (heHO-
MeHa U IeTAIbHBIM U3yIeHUEM COLIMAIbHO-AeMorpaduieckux (pakTopoB BIUsI-
IOIMX Ha NaHHBINA (heHOMEH Y kuTelieit JIaTrambCcKoro pernoHa. AKTYaTbHOCTD
U3YYEHUS TICUXOJIOTUYECKOTO OJIAarOIoIyursi B JAHHOM PErrMoHe 00yCIOBIeHA
HU3KUM YPOBHEM COLIMATTbHO-9KOHOMUYIECKOTO pa3BUTHs JlaTraanu, Tak Kak psi
WCCIeOBAHU B TIO3UTUBHOM TICUXOJIOTUN TTOATBEPKIAET BIUSHIE COLIMATbHO-
SKOHOMWYECKUX YCIIOBUI B CTpaHe Ha TICUXOJIOTUYECKOe OJIaronosyqre Hacee-
Husl. B uccnenoBanuy npuHuMany yaactue pecionaeHThI (N =450) u3 PesekHeH-
ckoro, [Ipeiinsckoro, [Jayrasnunckoro u KpaciaBckoro okpyros JlaTraabckoro
peruonHa. Ctpatudukaius ucciaeryeMoi BBIOOPKH MPOBOIUIIACE IO CJIEAYIOIIAM
COIMAIbHO-eMOTpapUIecKuM XapaKTepUCTUKAM: TT0JI, BO3PACT, CEMEiTHOe T0-
JIOXKeHWe, 00pa3oBaHUe, MECTO KUTEIbCTBA, POJI 3aHSITHI, MaTepralbHOe 0bec-
TeYeHue, PeJIMTOo3Hast U COIMATbHASI aKTUBHOCTb. JIJIST TTOTydeHUST M pIec-
KUX JaHHBIX IPUMEHSUTACH ciienytotre Metonuku: “lllkanma meuxonormaeckoro
omaromonyunst” (Ryff 1989), “Oxcdoprackuii onpocHuk cuactest” (Hills, Argyle
2002), “AHKeTa colmaibHo geMorpacdudeckoii crpatudukamuu” (Kalvans 2013).
PesynbraTe! vccienoBaHMs TTOKA3aJIu, UTO TICUXOJIOTMUECKOe O1aromotyye XKuTe-
siett JIaTraabcKOro perroHa 3aBUCUT OT TaKMX COLIMATbHO-IeMOTpadhnIecKuX Xa-
PaKTEepPUCTUK PECIIOHICHTOB KaK COIMaTbHAsI aKTUBHOCTH 1 CEMEITHOE TIOJIOXKe-
Hue. bonee BBICOKMIT ypOBEHDb TICUXOJOTUIECKO OJIATOTIONYYHST XapaKTepu3yeT
COIMATbHO aKTUBHBIX KUTEJIe U KUTeIeli He COCTOSIIINX B Opake. Tak — ke ObLT10
YCTaHOBIIEHO, YTO HU3KUH YPOBEHb MaTepUATbHOTO 00eCTieueH s SIBTIsIeTCs (hak-
TOPOM, KOTOPBIl HETATUBHO BJIUSIET HA TICUXOJIOTMYECKOe OIarormorydne XuTe-
nett Jlarranmuu. Kpome Toro, Oblia ycTaHOBJIEHA 11€1€CO00Pa3HOCTh U3YUEHUS
TICUXOJIOTUYECKOTO GJIATOTIOTYIHS M CYACThST KaK 1IeJIOCTHOTO (peHOMeHa.

KimoueBsie c10Ba: ICMXOIOTHYECKOE OIaTOTOTy e, OITYIIIEHUE CYACThSI, CO-
LMaTbHO — neMorpadnieckre GakTophI.
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LIDERIBAS STILI UN PERSONIBAS IEZIMES
VALSTS POLICIJAS STRUKTURVIENIBU VADITAJIEM

Vaditaju lideribas stils un personibas iezimes tiesi ietekmé darbinieku darba
rezultatus un apmierinatibu ar darbu. Pétijuma ietvaros tika konstatéts, ka Valsts
policijas struktarvienibu vaditajiem (N=127) biezak atzimétie lideribas stili ir
nosacitais atalgojums, individualizéta uzmanibu un idealizéta ietekme (uzvediba).
Apskatot atskirigos rezultatus par virieSu un sievieSu vadibas lideribu, tika kon-
statéts, ka statistiski nozimigi sievietém ir augstaki individualizétas uzmanibas
rezultati. Savukart, Valsts policijas struktiirvienibu vaditajiem, kuri ieguvusi baka-
laura vai magistra gradu, ir augstaki transformativas lideribas, t.sk. ari idealizétas
ietekmes (uzvedibas) un intelektualas stimulésanas rezultati, neka vaditajiem ar
pirma limena augstako izglitibu. Pétijuma rezultati parada, ka pastav ari daudz
statistiski nozimigu sakaribu starp lideribas stilu un vaditaja personibas iezimém.

Atslegas vardi: lideriba, personibas iezimes, vaditajs.

1978. gada Dzons Bernss (Burns 1978) atklaja jaunu lideribas teoriju.
Vins klasificgja divus lideribas stilus — transaktivo (mijiedarbibas) un tran-
sformativo (parveidojoso) lideribu. Transformativa lideriba ir vadibas
veids, kas parveido cilvéku un organizacijas vértibu sistému, standartus,
meérkus, vajadzibas un étiku (Burns 1978; Bass 1985). Transformativa
lideriba ietekmé gan iestades mikro (individualo), gan makro (piem., refor-
mas) limeni, parveidojot tas darbiniekus no “ikdieniskiem” uz “labakiem”,
apel€jot pie vinu patiesajam vélmém, apejot viziju par istermina mérkiem,
motivéjot uz organizacijas mérkiem, nevis personigajam interesém (Judge,
Piccolo 2004; Yukl 1989). Bleks un Porters (Black, Porter 2000) definé
transformativo lideribu: “... lideriba, kas motivé padoto ignorét savas
intereses un stradat organizacijas labumam, lai sasniegtu nozimigus rezul-
tatus ar kvalitativu veikumu; uzsvars tiek likts uz skaidri formulétu viziju,
lai parliecinatu padotos ieviest vairak parmainu.” Sis vaditajs spéj ietekmét
visu darbinieku parliecibu par organizacijas mérku saskanosanu ar perso-
nigajiem mérkiem. Vins saviem padotajiem labprat sniedz padomus un
ieteikumus, lai tie veiksmigak sasniegtu mérkus. Pilna spektra vadibas
modelis ir parstradata Basa (Bass 1990) versija. Saskana ar $o Basa modeli
tiek izvirzitas Cetras transformativas lideribas dimensijas:

(a) Idealizeta ietekme attiecas uz vaditajiem, kuru padotie atzist sava
vaditaja uzskatus. Idealizéta ietekme jeb harisma ir vaditaja personiga

36



E. Lipe, D. Caune - Lideribas stili un personibas iezimes Valsts policijas..

pievilciba vai ieinteresétiba, kas ietekmé padotos. Vaditajs izmanto
savu harismu un socialas prasmes, lai vérstos pie padotajiem un nostip-
rinatu vinu lojalitati. Padotie paklaujas vaditajam, jo ciena vinu un
uzticas. Sie vaditaji ir populari un iedvesmo darbiniekus, vini spéj
gandarit darbinieku emocionalas vajadzibas, un tada veida motivet.

(b) Iedvesmojosa motivacija attiecas uz vaditajiem, kuri motivé un ie-
dvesmo savus padotos ar spécigu iztéli, parliecino$u runu un optimis-
tisku entuziasmu. Sadam vaditajam piemit spéja pievérst darbinieku
uzmanibu vigu problémam. Sie vaditaji izmanto sauk]us un piemérus,
lai mudinatu padotos atklat problemu cita aspekta, saskatit jaunas
vizijas.

(c) Intelektuala stimulésana attiecas uz vaditajiem, kuri apstrid padoto
pienémumus un veicina vinus domat radosi un alternativi. Intelektuali
motivéjosi vaditaji atklaj darbiniekiem jaunu domasanas veidu un
palidz atrast racionalu risinajumu. Sie vaditaji domajot par eso$ajam
problémam, palidz darbiniekiem ieviest novitates.

(d) Individualizeta uzmaniba attiecas uz vaditajiem, kuri respekté padoto
vajadzibas. Transformativie vaditaji izmanto individualo pieeju,
respekté darbinieku individualitati un ir padomdevéji tiem, kuriem
vajadziga palidziba.

Transaktiva lideriba, ka apgalvo Bernss (Burns 1978), ir apmaina
starp vaditaju un padoto. Padotais sanem noteiktu novértéjumu par rezul-
tatu (algu, cienu), ja ir darbojies atbilstosi vaditaja prasibam. Transak-
cionalas lideribas koncepcija ir ierobezota, jo, piedavajot atlidzibu, taja
netiek nemta véra situacija kopuma, darbinieka vai organizacijas nakotne
(Crosby 1996). Transakcionalas lideribas butiba ir kontrole, nevis piela-
gosanas (Tracey, Hinkin 1994). Transakcionala lideriba precizé vajadzibas
un prasibas. Ta norada, ka padotie sanems apbalvojumus, ja sekos direk-
tivam. Dazreiz sodi ieprieks netiek minéti, bet tiek uzlikti par neizpilditu
uzdevumu vai nokavétu terminu. Ja uzdevums tiek izpildits savlaicigi,
tad padotais sanemt atlidzibu. Padotie sanem apbalvojumu un atzinibu
aritad, ja rezultats parspéj planoto. Saskana ar Clawson (Clawson 2008)
un Judge, un Bono (Judge, Bono 2000), transakcionalajai lideribai ir Cetras
pazimes:

a) nosacitais atalgojums - tiek izmantoti stimuli, lai parliecinatu darbi-
niekus izpildit uzdevumuy

b) iznémuma vadiba (pasiva) - vaditajs padotos var ietekmét, piedraudot
darbiniekiem, ka sodis vinus par neizpilditu uzdevumu.
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¢) iznémuma vadiba (aktiva) — vaditajs izvérté darbinieku veikumu, lai
atklatu parmainas izpildijuma. Vaditajs kontrolé darbinieku veikumu,
un vini sanem apbalvojumus par organizacijas mérku sasniegsanu.

d) pasivi izvairigajai vadibai piemit “bezvadibas” faktors, t.i., vaditajs
nevada, bet delegé darbiniekus, nenemot véra radusas problémas.
Sads vaditajs skaidri neatklaj darbiniekiem viziju un mérkus, bet dod
iespéju pasiem pienemt [emumu.

Vaditaju personibas iezimes

Lideriba ir atkariga no personibas iezimém, tadél, parskatot vadibas
teoriju iezimes, Bass (Bass, 1990) izvirzija divus jautajumus: (a) Kadas
pazimes atskir vaditajus no pargjiem cilvekiem? un (b) Cik lielas ir $is
atskiribas?

Personibas iezimes tiek definétas ka konsekventi domu, jutu vai dar-
bibas modeli, kas cilvékus dara atskirigus vienu no otra. Biezi tiek lietots
personibas modela termins “Lielais piecinieks”, kas raksturo piecus per-
sonibas pamatfaktorus. Tas apvieno cilvéka emocijas, attieksmi un uzve-
dibu. Saskana ar Makraju un Kostu (McCrae, Costa 1987) ir pieci faktoru
modeli: 1) ekstraversija (augstakaja limeni: sabiedrisks, neatlaidigs, aktivs,
runigs; zemakaja limeni: rezervéts, neatkarigs, lidzsvarots); 2) labvéligums
(augstakaja limeni: nesavtigs, izpalidzigs, sirsnigs, piekapigs, pieticigs;
zemakaja limeni: nelaipns, naidigs, skeptisks, kritisks); 3) apzinigums
(augstakaja limeni: kompetents, apzinigs, pasdisciplinéts un organizéts;
zemakaja limeni: bezripigs, bezatbildigs, slinks, impulsivs, nav tendéts
uz sasniegumiem), 4) neirotisms (augstakaja limeni: norapéjies, naidigs,
nedro$s, nomakts; zemakaja limeni: emocionali noturigs, mierigs, viegli
pacies$ stresu), un 5) atvértiba (augstakaja limeni: dziva iztéle, pievérs
uzmanibu iek$éjam izjutam, zinatkars, neatkarigs savos spriedumos; zema-
kaja limeni: konvencionals, konservativs).

Piecu faktoru modela personibas iezimes — ekstraversija un atveértiba
ir efektivas vadibas pazimes (Judge et al. 2002). Ploiharts (Ployhart 2001)
veica pétijumu, lai noteiktu, vai ar piecu faktoru personibas modeli varétu
prognozét transformativo vadibas stilu. Pétijuma rezultati paradija spécigu
saiti starp personibas modeli un transformativo vadibas stilu.

Turklat Dzadza un Bono (Judge, Bono 2000) veiktie pétijumi atklaja
tieSu saistibu starp piecu faktoru modeli un transformativo lideribu.
Ekstraversija un labvéligums pozitivi koreléja ar transformativo lideribu.
Atvertiba un pieredze bija savstarpégji saistita ar transformativo lideribu.
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Neirotisms un apzinigums nebija saistits ar transformativo lideribu. Bono
(2000) uzskata: “... organizacijas varétu gut labumu vaditaju izvélé, pama-
tojoties uz noteiktam personibas iezimem™(763. Ipp.).

Pasvértejums
Dzadzs un vina kolégi (Judge, Locke, Durham 1997; Judge, Locke,

Durham, Kluger 1998; Judge, Bono 2001) izstradaja aprakstu, kas tiek

saukts par pamata pasvértéjumu (CSE). Tas definéts, ka cilvéka pamat-

vértéjums, par savu kompetenci, spéjam un vértibu (Judge, Bono, Erez,

Locke 2005). Pasvértéjuma butiba ir augstakas pakapes koncepcija, ko

veido Cetras ipaSibas zemaka pakapé:

(1) pasvértéjums — pamata sevis vértéjums un kopéjais sevis ka personibas
pasvértéjums (pieméram, Harter 1990);

(2) vispargja pasefektivitate — vérté spéju parvarét krizes situacijas, lai
veiksmigi darbotos. Pasefektivitate “ietver individu spriedumus par
motivacijas spéju, izzinas resursiem un ricibas virzienu, kas vajadzigs,
lai istenotu visparéju kontroli par [...] savu dzivi un veiksmigi parva-
rétu dzives izaicinajumus” (Judge et al. 1997);

(3) kontroles lokuss — cik liela méra cilveki tic, ka vini kontrolé notikumus
sava dzive. Rotter (1966) iedalija cilvékus divas kategorijas, pamatojoties
uz vinu kontroles lokusu: individi ar iek$&jo kontroles lokusu uzskata,
ka vini kontrolé savu dzivi, savukart cilveki ar ar&jo kontroles lokusu
uzskata, ka vinus kontrolé veiksme, gadijums, liktenis vai citi varenie;

(4) neirotisms — tendence izradit negativu emocionalo noskanojumu un
piedzivot negativas emocijas, pieméram, bailes, naidigumu un depre-
siju (Goldberg 1990; Barrick, Mount 1991; Judge et al. 1998). Lai ap-
rakstitu ceturto pamatiezimi, dazos pétijumos neirotisma vieta tiek
izmantota emocionala stabilitate (Judge, Bono 2001), tadéjadi tiek uzska-
tits, ka cilvékiem ar zemu neirotismu ir augsta emocionala stabilitate.

Cilveki, kuriem ir augsts pasvértéjums, doma par sevi pozitivi un
uzskata, ka kontrolé situaciju, vini ir parliecinati par spéju parvarét gra-
tibas un sasniegt mérki (Erez, Judge 2001). Sie cilveki nosaka sarezgitu
un pardro$u/riskantu mérki, viniem piemit spgjas planot, ka sasniegt savu
meérki (Judge et al., 2005), un ar viniem retak notiek psihologiska izdeg-
$ana (Best, Stapleton, Dawney 2005), vini spéj gat labumu nejausas dzives
situacijas (Judge, Hurst 2007).

Citi pétijumi liecina, ka pasvértéjuma limenis un apmierinatiba ar
darbu ir saistiti (Bono, Judge 2003; Judge, Bono, Locke 2000). Cilvéki,
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kuriem pozitivs pasvertéjums médz noliegt vai apspiest frustraciju, vilsanos
un problémas, bet cilvéki ar negativu pasvertéjumu biezak izjut vil$anos,
un vinu attieksme pret darbu ir nelabvéliga. Neatkarigi no darba batibas

tika konstatéta saistiba starp pasvértéjumu un apmierinatibu ar darbu
(Judge et al. 1997).

Petijuma jautajumi
Tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi:
1. Kadi ir biezak lietotie lideribas stili VP struktirvienibu vaditajiem?
2. Vai pastav statistiski nozimigas atskiribas lideribas stilu, personibas
iezimju un pasvértéjuma raditajos vaditdjiem — viriesiem un vaditajam —
sievietém, un respondentiem ar atskirigu izglitibas limeni?
3. Kadas ir personibas iezimju, pasvértéjuma un lideribas stilu savstar-
péjas sakaribas?

Metode

Dalibnieki

Pétijuma piedalijas (N=127) Valsts policijas struktarvienibu vaditaji,
vinu raksturojums:
e vecums no 26 lidz 52 gadiem, vidéji — 37 gadi;
e izdiena VP —no 1 lidz 31 gadiem, vidéji — 16 gadi;
e izdiena vadosa amata no 0 lidz 24 gadiem, vidéji — 5 gadi;
e paklautiba eso$o darbinieku skaits no 2 lidz 704, vidéji — 46 darbinieki.
Instrumentarijs
Pétijuma tika izmantotas sekojosas metodikas:
Socialdemografisko datu anketa (Lipe, Caune 2011);
Lielais piecinieks (Big Five Inventory, Benet-Martinez, John 1998);
Pamata pasveértéjuma aptauja (Core Self — Evaluation, Judge 1998);
Daudzfaktoru lideribas aptauja (Multifactor Leadership Question-
naire, Bass, Avolio 2004).

Rezultati

Lideribas stili
Pétijuma ietvaros tika konstatéts, ka biezak atzimétie lideribas stili
Valsts policijas strukttrvienibu vaditajiem ir:
® nosacitais atalgojums (t.i., vaditaji ir gatavi sniegt atbalstu, ja dar-
binieki pasi ir puléjusies, precizi nosaka atbildibu, izskaidro ieguvu-
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mus no uzvedumu veik$anas, izrada gandarijumu par veiksmigi
paveikto);

individualizéta uzmaniba (vaditaji velta laiku, lai apmacitu darbi-
niekus un sniegtu viniem palidzibu, izturas pret darbiniekiem ka pret
personibam, palidz attistit vinu stiprakas puses u.tml.);

idealizeta ietekme (uzvediba) (vaditaji skaidro izvirzito mérku nozi-
migumu, uzsver kolektivas misijas apzinu, runa par to, kas darba ir
nozimigs un butisks, apsver savu [émumu moralas un étiskas sekas).

Retak tikusas atzimétas:

iznémuma vadiba (pasiva) (vaditaji neiejaucas, kamér probléemas ne-
klast nopietnas);

pasivi izvairiga lideriba jeb lideribas trakums (vaditaji izvairds no
léemumu pienemsanas, nereagé uz steidzamiem jautajumiem, neie-
jaucas, ja radusas nopietnas problémas).

1. tabula
Atskiribas starp demografiskajam grupam
Dzimums Vidgjais
o - vir. 58766
Transformativa lideriba siev. 61,36
L. _ vir. 12506
Idealizéta ietekme (uzvediba) siev. 12,43
L o vir. 11747
Idealizéta ietekme (ipasiba) siev. 11,73
e P Vir. 11’43
Iedvesmojosa motivacija siev. 11,95
L . . Vir. 11 ’51
Intelektuala stimulésana siev. 11,93
.. R o vir. 12’19
Individualizéta uzmaniba siev. 13,32
L _ Vir. 29790
Transkativa lideriba siev. 31,05
. . Vir. 13504
Nosacitais atalgojums siev. 13,39
~ B o Vir. 10’72
Iznémuma vadiba (aktiva) siev. 10,68
~ B o Vir. 6,14
Izpémuma vadiba (pasiva) siev. 6,98
. L ~ o VIr. 4,89
Pasivi izvairiga vadiba siev. 3,75
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Apskatot atskiribas viriesu un sieviesu raditajos (1. tabula), tika kon-
statéts, ka sievietém ir statistiski nozimigi augstaki Individualizétas uzma-
nibas rezultati. Tas saskan ar citu pétijjumu rezultatiem (Eagly, Johnson
1990), kuros ari sievietes uzradijusas augstakus individualizétas uzma-
nibas raditajus.

Saja pétijuma neapstiprinajas citos pétijumos konstatétais (Vecchio 2002),
ka viriesiem butu izteiktaki iznémuma vadibas raditaji, tacu tika konsta-
téts, ka viriesSiem biezak neka sievietém raksturiga pasivi izvairiga vadiba
(neiejauksanas, ja ir radu$as nopietnas problémas, izvairisanas pienemt
léemumus, neesamiba klat, kad tas ir nepieciesams, ka ari necensanas uzreiz
reagét uz steidzamiem jautajumiem). Minétie rezultati liek secinat, ka,
lai gan kopuma atskiribas nav lielas, tomér atseviskos lideribas aspektos
sievietes — vaditajas, retak izvairidamas no problému risinasanas un vairak
sniegdamas darbiniekiem personigu uzmanibu, uzradijusas augstakus
raditajus $ajas prasmigam vaditajam nepiecieSamajas prasmés. Vinu uzve-
dibas veidi vértéjami ka loti nozimigi veiksmigai darbinieku vadi$anai,
jo uzlabo darbinieku apmierinatibu un motivaciju (Bass 1985), ka ari
sniegumu (Emery, Barker 2007).

Ta ka ne personibas iezimju, ne pasvértéjuma rezultatos netika konsta-
tétas atskiribas starp dzimumiem, var secinat, ka gan virieSiem, gan sie-
vietém visas minétas iezimes var piemist vienlidz izteikta méra.

Ka parada pétijuma rezultati, VP strukturvienibu vaditajiem, kuri
ieguvusi bakalaura vai magistra gradu, ir augstaki transformativas lide-
ribas, t.sk. ari idealizétas ietekmes (uzvedibas) un intelektualas stimulé-
$anas raditaji neka vaditajiem ar pirma limena augstako izglitibu. Tas
liecina, ka izglitibas limenis ir saistits ar minétajiem vadibas stiliem, un
izglitotaki vaditaji tos pielieto biezak neka mazak izglitotie, tadejadi vairak
sekmé darbinieku apmierinatibu, motivaciju un darba sniegumu. Tapat
tika konstatéts, ka vaditaji ar magistra gradu retak pielieto pasivi izvairigo
vadibu neka vaditaji, kuriem ir bakalaura grads. Tas norada, ka magistra
limena izglitiba vaditajam ir saistita ar aktivaku iesaistisanos vadiSanas
procesa, kas, protams, vértéjama ka vértiga vaditaja ipasiba.

Ne pasveértéjuma, ne personibas ipasibu raditajos statistiski nozimigas
atskiribas atkariba no izglitibas limena netika konstatétas.

Ka redzams 2. tabula, Transformativa lideriba statistiski nozimigi
pozitivi korelé ar atvértibu, apzinigumu, ekstraversiju, ka ari ar pasverte-
jumu. Transformativas lideribas aspekti idealizéta ietekme (uzvediba)
pozitivi korelé ar apzinigumu un ekstraversiju, idealizéta ietekme (ipasiba) —
ar atvértibu, apzinigumu, ekstraversiju, ka ari pasvertéjumu. ledvesmojosa
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motivacija pozitivi korelé ar atvértibu, apzinigumu un ekstraversiju, ka
arlar pasvértéjumu, savukart negativi — ar neirotismu. Intelektuala stimu-
lésana pozitivi korelé ar atvértibu, apzinigumu, ka ari ar pasvértéjumu,
savukart idealizétajai uzmanibai ir pozitiva sakariba ar apzinigumu un

labveligumu.
2. tabula
Personibas iezimju, pasvértejuma un lideribas stilu
savstarpéjas sakaribas
Atver-  Apzini- Ekstra- Labve- Neiro-  Pasver-
tiba gums versija  ligums  tisms tejums
Tr ansforma- EES e e _ EES
tiva lideriba L231(%%)  ,361(%*) ,325(**)  ,151 ,134 ,309(* %)
Idealizera ,010 . 218(*)  ,183(*) ,157  -,001 ,095
ietekme (uzv.)
Idealizeta % %5 B _ %%
ietekme (ip.) ,206(%)  ,289(**) ,335(**) ,073 ,025 ,254(%%)
Iedv'f:s_rqu?]osa ’255(:5:5) ,328(71-7:-) ,397(71-7:-) ,097 _,239(71-71-) ’351(;5;5)
motlvac1]a
Intelektuala = 305 ny Hgaex) 139 056 -086  264(*%)
stimulésana
Individualizeta 30 H3q50) 113 181(%)  -,154 172
uzmaniba
Transaktiva 052 242(**%) 144 137 -058 ,126
lideriba
Nosacitais .
atalgojums ,229(7%) L 311(7F) ,227(%)  ,213(%) -, 188(%)  ,272(FF)
Iznémuma va- o -
dibe (aktwa) 062 2770057 113 037 112
lzpémuma va- 9 -,009 072,015,040 -,037
diba (pasiva)
Pasiviizvai- - 3090e0) _196(*) 087  -021 084 147

riga lideriba

** Korelacija ir statistiski nozimiga pie p< 0.01.
* Korelacija ir statistiski nozimiga pie p< 0.035.

Transaktivajai lideribai, ka ari tas apaksaspektam iznémuma vadibai
(aktivajai) ir nozimiga pozitiva sakariba ar apzinigumu. Nosacitais atalgo-
jums statistiski nozimigi pozitivi korelé ar atvértibu, apzinigumu, ekstra-
versiju, labvéligumu un pasvértéjumu, ka ari negativi korelé ar neirotismu.
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Savukart iznémuma vadiba (pasiva) ir vienigais lideribas aspekts, kam
netika konstatétas statistiski nozimigas sakaribas ne ar vienu no personibas
raditajiem. Pasivi izvairiga lideriba negativi korelé ar atvértibu un apzi-
nigumu.

Pétijuma rezultati parada, ka pastav daudz statistiski nozimigu saka-
ribu starp lideribas stiliem un personibas iezimém. Visvairak pozitivu
korelaciju ar transformativas un transaktivas lideribas aspektiem, ka ari
negativa korelacija ar pasivi izvairigo lideribu ir apzinigumam. Tas apstip-
rina citos pétijumos konstatéto, ka apzinigums ir butiskaka no personibas
iezimém darba izpildes konteksta (John, Srivastava 1999). Ari personibas
iezimes atvértiba un ekstraversija pozitivi korelé ar lielako dalu no trans-
formativas un transkativas lideribas aspektiem. Labvéligums ir saistits
tikai ar individualizéto uzmanibu un nosacito atalgojumu, savukart neiro-
tismam ir negativas sakaribas ar iedvesmojoSo motivaciju un nosacito
atalgojumu. Savukart pasvértéjumam ir pozitiva sakariba ar vairakiem
transformativas lideribas aspektiem, ka ari ar nosacito atalgojumu.

Personibas iezimes ir relativi noturigas un maz mainas dzives gaita,
tapéc organizacijas konteksta tas ir svarigi noskaidrot pirms cilveka iecel-
$anas vado$a amata un iegutos rezultatus nemt véra, lemjot par darbinieka
karjeras virzibu. Tas nodroS$inatu, ka vaditaji pielieto prasmigus lideribas
panémienus, kas savukart veicinatu darba rezultatus un darbinieku apmie-
rinatibu ar darbu.

Ieteikumi

e Nemot véra, ka sievietes uzrada augstakus rezultatus vairakos butis-
kos lideribas raditajos, ieteicams biezak dot iespé&ju sievietém pieradit
sevi vado$os VP struktarvienibu amatos (protams, nemot véra vinu
profesionalo pieredzi un kvalifikaciju).

e Izvéloties pretendentus vadoSiem amatiem, péc iespéjas dot priekSroku
pretendentiem ar augstako izglitibu, ipasi — ar magistra gradu, jo
izglitibas limenis ir nozimigi saistits ar stratégiski pareizu vadibas
stilu izveli.

e  Vadosu darbinieku atlasé ipasu uzmanibu pievérst pretendentu apzi-
niguma limenim, jo tas ir ciesi saistits ar efektivu vadibas panémienu
lietosanu. Svarigi nemt véra ari ekstraversijas un atvértibas limeni.
Lidz ar to ir jaturpina darbs pie metodiku izvéles / izstrades, kas
lautu ar pietickamu ticamibu veikt minéto ipasibu parbaudi atlases
konteksta.
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Petijuma ierobezojumi

Par batiskako pétijuma ierobezojumu var uzskatit apstakli, ka visi
dati parada vaditaju pas$novértéjumu, t.i., cilvéku subjektivo skatijumu
uz savu lideribas stilu un personibas iezimém. Kaut ari tas sniedz pietie-
kami daudz informacijas, butu nozimigi validizét iegttos datus ar objekti-
vakiem raditajiem, pieméram, padoto darbinieku vai augstakstavosu
vaditaju novértéjumu.
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Leadership Styles and Personality Traits of Heads of the State Police Units
Summary

Heads’ leadership style and personality traits directly affect employees’ work
performance and job satisfaction. The study found that the often marked leader-
ship styles of the State Police department heads (N = 127) are definite salary,
personalized attention and idealized influence (behaviour). Looking at the diffe-
rences between male and female indices, it was found that women have statistically
significantly higher results of personalized attention. Meanwhile, the State Police
department heads, who got a bachelor’s or master’s degree, have higher trans-
formational leadership, including idealized influence (behaviour), and intellectual
stimulation rates than heads with the first level higher education. The study
results also show that there are many statistically significant interconnections
between leadership styles and personality traits.

Key words: leadership, personality traits, a head.
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Kristine Martinsone, Ivans Janis Mihailovs (Latvija)

SUPERVIZIJA PSIHOLOGIJAS IZGLITIBAS
UN PRAKSES SISTEMA LATVIJA

Psihologija gan studiju procesa, gan vélak — praktizéjot —, ir paredzétas un
notiek supervizijas. To nozimi $aja profesija papildus ir jaaplako saistiba ar
psihologa darba tiesiska reguléjuma — Psihologu likumprojekta — izstradi.

Atbilstosi likumprojekta 3. panta noteiktajam par psihologu-parraugu
(supervizoru) var klat sertificéts psihologs, kuram ir dokumentali apliecinata
profesionalas darbibas pieredze noteikta psihologa darbibas joma ne mazaka
par tris gadiem un kur$ péc iesnieguma iesniegSanas Psihologu Sertifikacijas
padomei sekmigi nokartojis parbaudijumu psihologa-parrauga (supervizora) ser-
tifikata iegtisanai.

Sie jautdjumi nav viennozimigi, jo pasaulé pastav dazadas supervizijas tradi-
cijas, pieejas, izpratnes. Tadéjadi viens no izaicinajumiem ir samérot $is pieejas,
attistot nacionalo supervizijas sistému (kura atbilst Eiropas nacionalo supervizoru
organizaciju asociacijas (Association of National Organisations for Supervision
in Europe — ANSE) un Latvijas Supervizoru apvienibas, kur uzsakta supervizoru
sertifikacija, prasibam).

Viena pieeja (biezi anglosaksu) — supervizors ir vecakais, vairak pieredzejusais
kolégis (ar vismaz piecu gadu darba pieredzi), kur$ tostarp uzpemas ari dalu
atbildibas par praksi. Otras pieejas parstavji (biezi germanu) uzskata, ka super-
vizija ir patstaviga profesija (So viedokli aizstav ari ANSE un LSA), kura iegtistama
divu gadu izglitibas cela, ne atrak ka Cetrus gadus péc veiksmigas pieredzes no-
teikta profesionalas darbibas joma. Pirmaja gadijuma vairak tiek uzsvérta supervi-
zijas izglitojosa un administrativa (kontroléjosa) funkcija, otraja — atbalstosa.

Lidz ar situacija, kad top Psihologu likumprojekts, notiek diskusijas par
psihologu sertifikacijas nosacijumiem, kad Latvija vienlaikus pastav gan super-
vizijas izglitibas iespéjas (profesionala magistra studiju programma Rigas Stradina
universitaté), gan praksé notiek supervizijas vecako (pieredzejusako) kolégu
uzraudziba, izgaismojas vairaki jautajumi: kas var klat par supervizoru, cik biezi
janotiek supervizijam, vai paSiem supervizoriem ir nepiecieS$amas supervizijas
(t.s. supervizoru supervizijas), vai péc sertifikacijas ir javeic supervizijas, kadas
ir supervizora tiesibas, pienakumi, atbildiba, LSA sertificéto supervizoru un Psiho-
logijas apvienibu atzito supervizoru psihologu attiecibas u.c.

Raksta mérkis ir aktualizét jautajumus par supervizora profesionalas dar-
bibas izpratnes atskiribam, tostarp Psihologu likuma izstrades konteksta.

Atslegas vardi: supervizija, supervizijas modeli, supervizijas funkcijas, super-
vizijas reguléjums, supervizija psihologijas izglitiba un praksé.
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Ievads

Mausdienas supervizija ir daudzu profesiju, ipasi palidzoso, ka ari
profesionalo studiju un prakses sastavdala (tomér prasibas supervizijas
saturam un formai Latvijas normativajos aktos vél nav noteiktas). Lai
ari supervizija Latvijas Republika ir pazistama jau kops valsts neatkaribas
atjaunosanas, tatad vairak neka divas dekades, tikai 2013. gada Latvijas
Terminologijas komisija apstiprinaja terminus supervizija un supervizors
(konsultants / parraugs), ta pasa gada rudeni Izglitibas un zinatnes minis-
trija tika saskanots supervizora profesijas standarts, kas 2014. gada sa-
kuma tika ietverts Profesiju klasifikatora (Ministru kabineta 2010. gada
18. maija noteikumi Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatpra-
sibam un Profesiju klasifikatora lietosanas un aktualizéSanas kartibu”).

Supervizors ir kadas noteiktas profesionalas nozares specialists, kur$
papildus ir ieguvis supervizora kvalifikaciju un sniedz supervizijas pakal-
pojumu — organizé un vada supervizijas procesu; isteno pétniecisko dar-
bibu un veicina profesijas attistibu; atbildigi un sistematiski pilnveido
savu kvalifikaciju un profesionalo izaugsmi. Supervizors strada valsts,
pasvaldibu institucijas, nevalstiskajas organizacijas un uznémumos, ka
pasnodarbinata persona vai individualais komersants. Lai praktizétu $aja
profesija, ir jaiegust magistra grads un supervizora profesionala kvalifi-
kacija. T.i., supervizora izglitiba ir iepriekséjas izglitibas un profesionalas
pieredzes konceptuals, sistémisks paplasinajums un padzilinajums (plasak
sk. Martinsone, Lasa, Stankus-Visa, Mihailovs, Aboltina 2012).

Supervizoru sertifikaciju musu valsti veic Latvijas Supervizoru apvie-
niba (LSA), savukart supervizora izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
ir iespéjams iegut, studéjot Rigas Stradina universitates profesionala
magistra studiju programma “Supervizija”. Izglitibu supervizija, ievérojot
dazadas vésturiskas tradicijas, nodrosina ari vairakas profesionalas, pie-
méram, psihoterapeitu, apvienibas. Savukart pirmie supervizijas izpétei
veltitie promocijas darbi Latvija ir aizstavéeti pedagogija (Abolina 2012;
Truskovska 2013).

Psihologs ir viena no profesijam, kur supervizija ir ipasi nozimiga —
gan studiju procesa, gan vélak — praktizgjot (pieméram, sk. Informativais
zinojums “Par psihologu profesionalas darbibas reguléjuma nepiecie-
Samibu”). Supervizijas aktualitati un nozimi $aja profesija ir jaapluko
saistiba ar psihologa darba tiesiska regulégjuma — Psihologu likuma -
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izstradi, kuru veica starpinstiticiju darba grupa (izveidota ar Ministru
prezidenta 2013. gada 4. aprila rikojumu Nr. 117 “Par darba grupu”)
Parresoru koordinacijas centra vadiba, lidzdarbojoties parstavjiem no
Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas, Veselibas ministrijas, Izgli-
tibas un zinatnes ministrijas, Valsts kancelejas, Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas un Valsts policijas. Viens no $a likuma meérkiem ir veicinat
apstaklus, lai psihologu sniegtie pakalpojumi butu péc iespéjas kvalitativi
un drosi, lai specialisti, kuriem ir atbilstosas zindSanas un pieredze, varétu
iegtit psihologa sertifikatu, kas nosaka skaidrus kritérijus psihologa profe-
sionalajai kompetencei noteikta profesionalas darbibas joma. Likumpro-
jekta ir noteikts, ka psihologs-parraugs (supervizors) ir sertificéts psihologs,
kuram Psihologu sertifikacijas padome pieskirusi tiesibas veikt psihologa
parraudzibu (superviziju) kada no darbibas jomam. Sis tiesibas tiek pie-
skirtas, pamatojoties uz darba pieredzi, un neietver prasibu péc papildus
izglitibas supervizija (Psihologu likums).

Ka redzams, Latvija, lidzigi ka citviet pasaulé, ieziméjas divas supervi-
zijas pamata izpratnes perspektivas. Viena — supervizoram ir noteikta
kompetence, t.i., profesija, kura iegtistama (parasti) divu gadu izglitibas
cela, ne atrak ka Cetrus gadus péc veiksmigas pieredzes noteikta profe-
sionalas darbibas joma. So pieeju atbalsta LSA, kura ir Eiropas Nacionalo
supervizijas organizaciju asociacijas (ANSE, Association of National
Organisation for Supervision in Europe) biedre. Otra — supervizors ir
parraugs, vairak pieredzgjusais kolégis (ar noteiktu darba pieredzi, parasti
ne mazaku par pieciem gadiem), kurs cita starpa uznemas ari daju atbil-
dibas par supervizéjama praksi, lai nodrosinatu péc iespéjas augstveér-
tigaku profesionalo darbibu. So pieeju atbalsta toposais Psihologu likums.

Lai apzinatu supervizora kompetences un profesionalas darbibas
raksturojumus Latvija, ir veikts pilotpétijums, kur péc intervijam ar
ekspertiem — vadoSajiem savas jomas specialistiem (psihoterapeitiem,
psihologiem, socialajiem darbiniekiem, makslas terapeitiem, valsts par-
valdes darbiniekiem, juristiem) tika secinats, ka specialisti apzinas supervi-
zijas (iesp&jamo) nozimi labas prakses nodrosinasana, tomér atskiras
izpratne par supervizijas procesu un rezultatu, supervizora darbam nepie-
ciesamo kompetenci (izglitibu) (Martinsone, Mihailova, Mihailovs 2014).

Raksta mérkis ir aktualizét jautajumus par supervizora profesionalas
darbibas izpratnes atskiribam, tostarp Psihologu likuma izstrades kon-
teksta.
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1. Supervizijas jedziens un funkcijas

Jédzienam supervizija (no latinu super — virs, videre — skatities; no
angl. super-vision — uzraudziba, novérosana, kontrole) latviesu valoda
nav tiesa tulkojuma, ta nozime ir “skats no augsas” (un vienlaikus ari
“dziluma”). Plasaka izpratné supervizija nozimé ar profesiju / profesionalo
darbibu saistitu konsultéSanu un talakizglitibu (Supervizija socialaja
darba. Supervizora rokasgramata, 2007). Profesijas standarta ir noteikts,
ka supervizija ir mérktiecigi organizéts konsultativais un izglitojosais at-
balsts, ko profesionala konteksta sanem supervizéjamais — individs, grupa
vai organizacija — ar mérki pilnveidot profesionalo kompetenci un profe-
sionalas darbibas kvalitati (Ministru kabineta 2010. gada 18. maija notei-
kumi Nr. 461 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto-
Siem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietosanas un aktualizésanas kartibu™). Tas ir veids ka specia-
listiem un toposajiem specialistiem — studentiem — analizét un noveértét
dazadus savas profesionalas darbibas aspektus. Supervizijas procesa tiek
sekméta pieredzes un zinasanu apmaina, profesionalas kompetences piln-
veide, tiek mekléti risinajumi problémsituacijam, ka ari sniegts emocio-
nalais atbalsts.

Lai detalizétak raksturotu raksta ievada minétas divas supervizora
darbibas perspektivas — supervizors ka parraugs un supervizors ka no-
teiktas profesijas parstavis, un nemot véra superviziju ka profesionalas
izglitibas un darbibas sastavdalu, var izdalit tris supervizijas funkcijas —
izglitojosa, administrativa (kontrol&josa), atbalstosa (vairak sk. Martin-
sone, Majore-Dusele, Paipare 2009).

Profesionalas izglitibas procesa (macibu supervizija) un parraudziba
viena no galvenajam ir izglitojosa funkcija, kas ietver analizi, izskaid-
ros$anu un refleksiju par profesionalo darbu. Macibu supervizija ir vérsta
uz to, lai sekmétu iedzilinasanos un “ieieSanu” profesija, un supervizora
pienakums $aja gadijuma ir strukturét un attistit supervizéjama profesio-
nalas zinasanas un izaugsmi. Supervizoram ir javeido drosa vide, kura
supervizéjamais var ieglit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un pieredzi.
Supervizéjama macisanas tiek veicinatas, rosinot reflektét par savu pro-
fesionalo darbibu (Driscoll 2007), un sada veida maciSanas nodrosSina
personigo un profesionalo izaugsmi (Carroll 2001).

Supervizijas administrativa / vadibas funkcija ir saistita ar super-
vizéjama darba kvalitates un efektivitates nodrosinasanu (Driscoll 2007;
Carroll 2001). Ta ieklauj parraudzibu (angl. monitoring) un darba novér-
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téSanu, lai nodrosinatu kvalitativu un efektivu praksi (angl. normalising
best practice) (Driscoll, 2007).

Vel viens supervizijas uzdevums ir paplasinat specialista uztveres
spéjas, pilnveidot vina izpratni par profesionalajam attiecibam un nodro-
$inat profesionalo izaugsmi. Te vadosa ir atbalstosa / konsultativa funk-
cija, kas ir saistita ar atbalstu, riapém un planosanu (Driscoll 2007). Si funk-
cija ieklauj tadu nozimigu darba aspektu ka supervizéjama iedrosinasanu
pasam meklét palidzibu diskutablu jautajumu risinasana (Carroll 2001).

Jebkuras supervizijas attiecibas supervizoram un supervizéjamajam
svarigi ir izprast supervizijas funkcijas un izvéléties tas, kuras tiks izvirzitas
prieksplana. Vienlaikus jauzsver, ka supervizijas funkcijas biezi parklajas
vai tiek apvienotas. Viena gadijuma (supervizors ka parraugs) vairak tiek
uzsvérta supervizijas izglitojosa un administrativa (kontroléjosa) funkcija,
otraja (supervizors ka profesija) — atbalstosa.

2. Supervizija un tas reguléjums Eiropa

Pasaulé pastav vairakas (dazadas) supervizijas tradicijas, pieejas,
izpratnes. Ta ANSE apvieno vairak neka 10 000 tukstosus supervizoru,
kuri praktizé dazadas profesionalajas videés, tas biedri ir Vacijas, Austrijas,
Sveices, Niderlandes nacionalas supervizoru apvienibas, ka ari LSA, kura
ir uzsakta supervizoru sertifikacija.

Galvenais kritérijs, kas apvieno ANSE biedrus — supervizora profe-
sionala sagatavotiba, t.sk. izglitiba (divi gadi), kas uzsakta ne atrak ka
péc Cetru gadu darba pieredzes. Saskana ar ANSE nostadném supervizors
var praktizét gan sava sakotnéja profesionalas darbibas, gan ari plasaka
lauka, jo supervizija tiek izprasta ka refleksija par profesionalo funkcioné-
Sanu kompleksas situacijas (ECVision. A European Glossary of Super-
vision and Coaching).

Lidzigu pieeju paredz ari Latvijas supervizora profesijas standarts,
ka ari ta tiek ievérota Rigas Stradina universitates profesionalas magistra
studiju programmas “Supervizija” istenosana (plasak sk. Supervizija).

Viena no kontinenta psihologu profesionalajam apvienibam ir Eiropas
Psihologu asociaciju federacija (EFPA, European Federation of Psycho-
logists® Associations), ieprieks — Eiropas Profesionalo psihologu asociaciju
federacija (EFPPA, European Federation of Professional Psychologists’
Associations), kura jau 1990. gada akceptéja Profesionalas izglitibas psi-
hologija optimalos standartus, un piedavaja visparéjus noradijumus psiho-
logu izglitibas limenim, nosakot sesu gadu macibu (studiju) periodu. Patei-

52



K. Martinsone, 1.]. Mihailovs - Supervizija psibologijas izglitibas un prakses..

coties $is apvienibas aktivitatém 2005. gada tika izveidots Eiropas serti-
fikats psihologija (EuroPsy), — psihologu izglitibas standarts, kas nosaka
kvalitates limeni un normas, par ko vienojusas EFPA biedru nacionalas
apvienibas. Ta mérkis ir veicinat psihologu izglitibas kvalitati visa Eiropa,
ka ari veicinat klientu aizsardzibu, nodrosinot augstas kvalitates profe-
sionalos pakalpojumus, tostarp informeéjot klientus, darba devéjus un
kolégus, ka psihologs ir ieguvis nepieciesamo kvalifikaciju, lai sniegtu
psihologa pakalpojumus.

Psihologi var sanemt EuroPsy, ja vini atbilst $adam prasibam: (a) ir
veiksmigi pabeigusi valsts akreditétu izglitibas programmu psihologija,
kas valsti pieskir psihologa nosaukumu vai kvalifikaciju, ar nosacijumu,
ka izglitibas programmai ir vismaz piecu gadu pilna laika studiju apjoms
(300 ECTS), un tas saturs atbilst noteiktai struktarai; (b) ir veikusi vismaz
viena gada pilna darba laika (vai tam lidzvértigu) praksi praktiskaja psiho-
logija profesionala sertificéta psihologa vadiba / uzraudziba, kas, péc
uzraudzitaja novértéjuma, ir bijusi sekmiga un tam ir dokumentali piera-
dijumi — t.i., uzraudzita (supervizéta) prakse, ar uzraditam profesionalam
kompetencéem un kontekstiem, kuros pretendents stradajis, atrodoties
parraudziba, lai kvalificétos neatkarigai praksei; (c) ir iesniegusi rakstisku
apnemsanos savas valsts nacionalajai sertifikacijas komitejai pienemt pro-
fesionalas uzvedibas principus, kas noteikti EFPA Profesionalas étikas
kodeksa, un veikt savu profesionalo darbibu atbilstosi prakses valsts psiho-
logijas asociacijas noteiktajam étikas kodeksam (What is EuroPsy?; Euro-
Psy Sertifikacija).

Tatad supervizija (supervizéta prakse) ir viens no nepiecieSamajiem
prieksnoteikumiem, lai iegtitu EuroPsy sertifikatu.

3. Prasibas psihologijas supervizijai un supervizoriem
Latvijas Republika

Ka ir redzams, pastav dazadas pieejas supervizijai, ari Latvija. Super-
vizora profesijas standarts un profesionala magistra studiju programma
“Supervizija” balstas uz ANSE akceptéto pieeju. Divu gadu studijas ir
pietiekami intensivas, paredzot apgut supervizijas teorijas, saturu un
procesu individuala, grupu, komandu un organizaciju limeni (supervizijas
teorijas, konsultésanas un problému risinasanas metodes supervizija,
supervizija grupa, komandas un organizacijas supervizija, supervizora
personibas kvalitates), pieauguso pedagogiju, akcentéjot musdienu trans-
formativo pieeju (pieauguso pedagogijas teorijas un metodes, musdienu
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tehnologijas pieauguso pedagogija) u.c. Studiju programma ir orientéta
ne tikai uz zinasanu apguvi un supervizora izaugsmi, bet ari uz gatavibu
stradat dazadas darba vides.

Savukart Psihologu likuma (kas raksta izstrades laika ir tapsanas
procesa) ir paredzéts pamata lietot terminu parraudziba, defingjot, ka
parraudziba (supervizija) — ir psihologa un psihologa-parrauga (super-
vizora) sistematiska sadarbiba, kas balstita uz savstarpéji noslégtu ligumu
un kuras mérkis ir parraudzit psihologa profesionalo darbibu un pilnveidot
profesionalo izpratni un kompetenci, lai nodro$inatu iespéjami augstveér-
tigaku psihologiskas palidzibas sniegsanu un psihologa gatavibu patstavigi
veikt profesionalo darbibu. Izglitibas un darba pieredzes prasibas cita
starpa noteikts, ka izglitiba ietver praksi psihologa-parrauga (supervizora)
parraudziba, t.i., péc izglitibas ieguves, lai iegttu sertifikatu, jabut vismaz
vienu gadu ilgai psihologa profesionalajai darbibai psihologa-parrauga
(supervizora) parraudziba. Planots veidot ari Psihologu registru, kura
tiks ieklauta informacija par visiem psihologiem, tai skaita sertificétiem
psihologiem, kas ir tiesigi veikt psihologa profesionalo darbibu, un psiho-
logiem-parraugiem (supervizoriem). Psihologa profesionalo darbibu lidz
psihologa sertifikata sanemsanai psihologs ir tiesigs veikt tikai psihologa-
parrauga (supervizora) parraudziba (Psihologu likums).

Tadéjadi sobrid ir paredzéts, ka psihologa supervizijas — parraudzibu
veic vairak pieredzéjusi psihologi (supervizora izglitiba nav nepiecieSama).
Tas nozimé, ka psihologu supervizoriem izvirzitas prasibas atskiras no
ANSE un LSA prasibam.

Vienlaikus, vértéjot norises plasaka konteksta, ir vérojama potenciala
psihologu supervizijas izglitibas sistémas attistiba Eiropa (sk., pieméram,
EPFA formuléto supervizétas prakses modeli, ko aprakstijusi Lublanas
universitates, kura tiek istenota profesionala magistra studiju programma
Supervizija, profesori (Zabukovec, Podlesek, 2010)).

Nobeigums

Psihologu likums rosina meklét atbildes uz vairakiem jautajumiem
psihologa profesionalas izglitibas un prakses ietvara — ka organizét super-
vizijas, ka izvéléties supervizorus, kads ir superviziju saturs un forma, ka
fiksét supervizijas.

Lidz ar to varam secinat, ka situacija, kad top Psihologu likums un
notiek diskusijas par psihologu sertifikacijas nosacijumiem, kad Latvija
vienlaikus pastav gan supevizijas izglitibas iespéjas (profesionala magistra
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studiju programma Rigas Stradina universitaté), gan praksé notiek
supervizijas vecako (pieredzejusako) kolégu uzraudziba, izgaismojas
vairaki problémjautajumi, kas jarisina, veidojot supervizijas sistemu masu
valsti: kas var klut par supervizoru, vai pasiem supervizoriem ir nepie-
ciesamas supervizijas (t.s. supervizoru supervizijas), vai péc sertifikacijas
profesionaliem ir javeic supervizijas, kadas ir supervizora tiesibas, pie-
nakumi, atbildiba, ari - kadas ir LSA sertificéto supervizoru un Psiholo-
gijas apvienibu atzito (psihologu) parraugu (supervizoru) attiecibas u.c.

Tadé] viens no izaicindjumiem gan Latvijas psihologiem, gan supervi-
zoriem ir samérot atskirigas prasibas, ieklaujoties vél tapsanas stadija
eso$aja nacionalaja supervizijas sistéma, respektéjot ari atbilstosu Eiropas
profesionalo apvienibu prasibas / standartus.
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Supervision in Psychology Education and Practice System in Latvia
Summary

Supervision is an important part of the study process, and later — in practice
psychology. The importance of supervision must be seen in connection with the
psychologist’s regulation development — Psychologists Law project.

According to Article 3 of the Psychologists Law project a psychologist-super-
visor may become certified psychologist who is documenting professional expe-
rience of a psychologist within the scope of not less than three years of age and
after the submission of the application Psychologists Certification Board success-
fully passed an examination.

There are different traditions of supervision, it’s access, awareness. Thus,
one of the challenges is to align this approach, developing a national system of
supervision (which corresponds to the organization of national supervisors asso-
ciation (Association of National Organisations for Supervision in Europe — ANSE)
and the Latvian Association of Supervisors, which has started the supervisor
certification, requirements).

In one approach (often Anglo-Saxon) — Supervisor is a senior, more expe-
rienced colleague (with a minimum of five years of work experience), who also
take some responsibility for the professional practice. Representatives of the
other approach (often Germanic) believes that supervision is an independent
profession (also defends this view ANSE and LSA), obtaining a two-year educa-
tional path, not earlier than four years after the successful experience of a parti-
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cular professional field. In the first case, more important is the educational and
administrative (controlling) supervision function, in the second — supportive.

Thus, a situation where Psychologists Law project is being developed and
both supervision’s approaches are represented — supervision education (pro-
fessional master’s program at the Riga Stradins University) supervision practice
of senior (more experienced) peer supervision, illuminates a number of issues
(questions): who can become a supervisor, how often must be supervision or
supervisors or after the certification is carried out supervision, which are super-
visor rights, duties, responsibilities, relationship between LSA certified supervisors
and psychologists associations recognized supervisors, etc.

The aim of the article is to raise questions about the differences of under-
standing of supervisor professional, including the context of the development
Psychologists Law.

Key words: supervision, supervision models, supervision functions, super-
vision regulation, supervision in psychology professional practice and education.
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IICUXOJOTI'MYECKAA CKIOHHOCTD
MOJIOJIBIX JTIOAEV K IEBUAHTHOMY ITOBEJIEHUIO

B ctaTtbe O6CY)KI[HIOTCH PEIYIbTATBI U3YYCHMUA IICUXOJIOTUYECKUX 0COOEHHO-
CTEW JIMI] C JEBUAHTHBIM (bOpMaMI/I OBCACHUA. AKTyaIIBHOCTI) UCCICO0BaHUA
06YCHOBHCH3 JaHHBbIMHU O ITOCTOAHHOM POCTEC IMPOABICHUA arpECCUBHOCTU MOJIO-
JIBIX JIIOIE ", COOTBETCTBEHHO, HEOO0XOIUMOCTbhIO BCECTOPOHHETO aHa/IM3a (l)aK-
TOPOB (l)OpMI/I])OBaHI/IH OTKJIOHSIIoLIerocs moseaeHust. MccnenoBanue HarpanJie-
HO Ha MPOBEPKY I'MIOTE3bI O TOM, YTO ACBUAHTHOC IMMOBEACHUE MOJIOABIX Joaen
06YCJ'IOBJ'[€HO B3aMMHBIM BJIMAHUEM UHIUBUAYATIbHO-TICUXOJIOTNYCCKUX 0CO0eH-
HOCTEM, COMATbHOM Cp€abl, a TAK>KEC BO3PACTHBIMUA HAPYUICHUAMU. PeSyJ’[bTaTBI
WUCCJIEIOBAHUS TTOKA3aIu, YTO Uil MOJIOJIBIX JIFOJICH TPYIIIIbI pPUCKA XapakKTEpHa
HCOd)OpMJ'ICHHOCTB, HEYETKOCTb COLMATIbHOM poJin, HEAACKBATHOCTb OMOILMO-
HaJIbHBIX pCaKI.lI/Iﬁ Ha COIMaJIbHbIC KOHTAKThI, HE (l)OpMI/I])yeTCH aoanTUBHOC IIPE/I-
CTaBJICHUE O COLIMAJIbHO 2KE€JIAaTCJIbHOM ITOBCACHUU. ArpeCCI/IBHOC TTOBECACHUE
BBI3BAHO HE O0OBEKTUBHBIMU OOCTOSTEILCTBAMU U HEOOXOAMMOCTBIO Bpa)KI[eﬁHO
p€arupoBaThb Ha BbICKA3bIBaHUA U ITOCTYIIKU OKPYXKAIOIIMUX JIIOAEN, a CKIIOHHOC-
ThIO K PaspylmicHUIO 1 HECTIPOBOLIMPOBAHHBIM arp€CCMBHBIM NEUCTBUSIM. Y HC-
TBITYEMbIX C ICBUAHTHBIM MMOBECACHUEM OTMEYACTCA CKIIOHHOCTD K KOH(l)J'[I/IKTaM,
K IIEPEHECCECHUIO Ha OKPYXKAIOIIMNX BUHBI 3a COOCTBEHHbIE NOCTYIIKMU U HEYyIa4H,
p€aklmu nporecra, COIPOTUBICHUE U YBIICYCHUE CBEPXIICHHBIMU UACAMMU.

KiioueBble cjioBa: 1eBUaHTHOE MOBCACHUE, ICIMHKBCHTHOC ITOBCACHUE, IICHU-
XOJIornyeckas CKIOHHOCTDb K J€IMHKBEHTHOCTU, HOI[pOCTKOBbIﬁ U IOHOIIIECKU I
BO3pacT.

JeBruaHTHBIC (POPMBI HAPYIICHMS TTOBEACHMST MOJIOIBIX JTIOACH WIIN
OTKJIOHEHUS OT OOLIETIPUHATHIX HOPM OOHAPYKUBAIOT 3a MTOCEIHNIE e~
CATUJICTUS TEHACHLIMIO CTPEMUTEJIBHOTO YBEJIMUECHUS U MPEACTaBISIOT
c00011 IMPOEKIINIO BCEX TeX IMPOo0IeM, KOTOPhIe HAKOITMINCH B OOIIECTBE,
TpeOYIOT CBOETO Oe30TIarareJIbHOTO perneHus. [1pu 3ToM xapakrep Ha-
PYILLIEHUI MOBeNEeHUsI MOXET ObITh CAMbIM pa3HOOOpa3HbIM. Yaliie Bcero
OHM TIPOSIBJISIIOTCS] B MPOTUBOIOJOXHBIX TEHCTBUSIX, UTHOPUPOBAHUU
CYIIECTBYIOIINX TPeOOBAHMIA 1 TTOPSIAKOB, ITbSHCTBE 1 aJIKOTOJI3ME, Opo-
ISDKHAYECTBE, YIIOTPEOJICHNN HApKOTUICCKIX U TOKCUIECKUX BEIIEeCTB,
CYMUMAAIbHBIX TeHACHIMIX. [1o cTaTUCTHKE pe3Ko BO3pOCiau LUGPhI
MPECTYMHOCTU CPEeIU HECOBEPIIEHHOJETHUX, YTO MTEPEBOAUT MPOOIEeMyY
KPUMUHAIM3AIUN B pa3psil CaMBIX OCTPBIX M KatacTpodudeckux (bep-
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koBull 2002). MaTe-puaibl CTATUCTUKU MOCJEAHUX JIET TaKxKe OOHapy-
KUBAIOT (haKT CTPEMUTEIBHOTO POCTa aJIKOTOJIM3allMi, HADKOMAaHUU U
TOKCUMKOMaHUU B MoJioaexHoii cpeae (DuBois, Silverthorn 2004).

Y4uThIBast CEphe3HOCTD ITPOOJIEMBI, €€ IIIMPOKOE PACITPOCTPAHEHUE, —
HEOOXOIMMO YCTAHOBUTH U BBISIBUTH CaMble JIEMCTBEHHbIE MEXaHU3MBbI
CHSTHUS CTENIEHU HaNpsDKEHHOCTH co3paaBlieiics cutyanuu (CrernaHoB
2004: Melkman 2015). I1pobaema npeogoneHus IeBUaHTHOTO Pa3BUTUS
JIMYHOCTU TpeOyeT, KaK M3BECTHO, KOMILIEKCAIIUU AeSATSIbHOCTA MHOTUX
COLMATIbHBIX U TTPO(heCCUOHATBHBIX CTPYKTYP: BIACTHBIX U 3aKOHOTBOP-
YECKMX OPraHOB, MHCTUTYTA CEMbH, YUeOHBIX 3aBEICHUI, IICUXOJIOTUYEC-
KUX CIYXO0, peaOMIMTallMOHHBIX 1IIEHTPOB, MPaBOOXPAHUTEIBHBIX Opra-
HOB, morneuuTeabckux coBeToB (Kieitoep 1998, Kokopena 1998, Dishion,
McMahon 1998). B kaxknoM 13 Ha3BaHHBIX CEKTOPOB PEIIaloTCs Onpee-
JIEHHBIE 32191 KOPPEKIIUY TUIHOCTHOTO CTAHOBJICHMSI MOJIOIBIX JTIOICH
C pa3IMYHBIMU BUIAMM U CTEIIEHSIMU OTKJIOHsIIoIIeToCs moeneHus (Po-
MaHoBa 1996).

B mocnenHue roabl B 001aCTH M3yYeHMS JIEBUAHTHOTO TOBEICHMS
HaoOmoaaloTcs HeKotopble TeHaeHuuu (CookuH 2004; Patterson, Dishion,
Yoerger 2000). C ogHOI1 CTOPOHBI, BCe MCCleN0BaHUS HaMpaBleHbl Ha
M3yuyeHMe KOHKPETHBIX (DAKTOPOB AEBUAHTHOTO ITOBEIEHMUSI, C IPYTOii CTO-
POHBI, MHOXECTBO MCCJIEIOBAHUIT IEBUAHTHOTO MTOBEICHUS ITOIPOCTKOB
MPUHKUMAaIOT BO BHUMaHME TOJIbKO JIMYHOCTHBIE 0coOeHHOCTH (Salmivalli
1998; banaypa 2000). MHorue npuaepKruBarTCs MHEHUSI, YTO IEBUAHT-
HOE TIOBEJIEHNE 3aBUCUT OT COLIMAIbHOI CPeIbl MOJIOJOTO YeIOBeKa WU
OT €To Bo3pacTHBIX (ydepraTHbiX) HapyweHuit (Paiic 2000).

OnHaKo [Jid aAeKBaTHOTO TTIOHUMAaHUST PACCTPOMCTB IMOBEACHUS He-
00XO0IMMO YYUTHIBATh MHOXKECTBO Pa3IMYHBIX IIPOLIECCOB, BOBJIEYEHHBIX
B UX pa3BUTHE, TTOCKOJIbKY HapyIlIeHUE TTOBEIEHMS — 3TO BCETIa pe3yJib-
TaT B3aUMOJICUCTBHS MHOTHX (haKTOPOB: HAPYIIEHUE COLIMATbHOM 3K0-
Jloruu, (GakTopoB MCUXOMATOJOTUH, TICUXOJOIMUYECKUX 0COOCHHOCTEM
(Inmyrosa 2004, Chung, Steinberg 2006). ITcuxomorndeckue ocooeH-
HOCTH JIWII C IEBUAHTHBIM IMOBEACHUEM IIIMPOKO M3YYalOTCs B [ICUXOJIOTH-
YEeCKOI HayKe, HO TTIOCTOSTHHBII POCT ITPOSIBJICHUSI arPECCUBHOCTH MOJIO-
JIBIX JTIOJIeH CBUACTEIBCTBYET O HEOOXOIMMOCTH BCECTOPOHHETO aHaIn3a
¢dakTopoB (opMUPOBAHUS OTKJIOHSOLIErocs moseaeHus: (MeHaene-
Buy 2001).

B cBs13u ¢ 3101 ITp0OIEMOIi OBLITO MTPOBEACHO UCCIeI0BaHNEe, HAaITpaB-
JICHHOE Ha MTPOBEPKY I’MMOTE3bI O TOM, YTO IEBUAHTHOE MOBEAEHNE MOJIO-
JIBIX JIIOJel 0OYCJIOBJIEHO B3aMMHBIM BJIMSIHUEM WHAWMBUIYATbHO-TICU-
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XOJIOTUYECKMX OCOOCHHOCTE !, COLIMAIbHOM CPelibl, a TAKXKE BO3PACTHBI-
MU HapyIICHUSIMU.

Ienb uccienoBaHus: U3yYUTh B3aMMOCBSI3b MEXK1Y MICUXOJOTUYECKOM
CKJIOHHOCTBIO K JIEeBUAHTHOMY TTOBEICHUIO 1 IMIHOCTHBIMI OCOOCHHOCTSI-
MM MoJionbIX toneit. OOBEeKT UCCaeA0BaHMS: ICUX0JIOTMYecKasi CKITIOHHOCTh
K J€BUAaHTHOMY ITOBEIECHUIO MOJIOABIX Jtoaeil. [IpenMer ucciaenoBaHus:
B3aMMOCBSI3b MEXIY TICUXOJOTHMIECKON CKIOHHOCTBIO K IeBUAHTHOMY
MOBENCHUIO U TIMYHOCTHBIMU OCOOEHHOCTSIMU MOJIOABIX Jtofei. B kaue-
CTBE TMITOTE3bI MCCIICIOBAHNS OBIJIO BBIIBUHYTO MPEIMIOIOKEHIE O TOM,
YTO CYILECTBYET B3aUMOCBSI3b MEXKY IMCUXOJIOTUYECKON CKIOHHOCTBIO K
JIEBUAHTHOMY TOBEIACHUIO W JIMIHOCTHBIMU OCOOCHHOCTSIMU MOJIOIBIX
JI0Jen.

MeTtoap! uccaenoanus: Tect CMOJI (CoxkpallleHHBI MHOTOIIPO-
mapHBII ontpocHUK TmaHOCTH) (Cobunk 2009), ITaToxapakTepoormaec-
KMl fuarHoctTuyeckuii onpocHuk (A.E. JInuko), Metoauka «ArpeccuB-
HOCTh» (MommduKanusa tecta Po3eHmseiira), CTaTUCTHUECKIE METOIBI
uccaenoBaHus (t-xkputepuii CTbiofeHTa, KOAOOUUUEHT KOppeassuuu
ITupcona).

DMIMPUYECKYIO BBIOOPKY COCTaBUIIA UCIIBITYEMbIE B KOJIMuecTBe 360
yeJioBeK. B akcnepuMmeHTanbHy10 rpymmny Bouiu 180 MOI0IbIX JIOAEH,
COBepIIaBIINE ITPOTUBOIIPAaBHEIC AeiicTBrsI. KOHTpobHas TpyIima OblIa
chopmupoBaHa u3 180 UCIBITYEMbIX, HE MPOSBISIOIIMNX AeBUAHTHBIX
¢GhopM noBeIeHUSI.

M3yyenne TMIHOCTHBIX 0COOEHHOCTEH MOJIOIBIX JIIO/IEN,
CKJIOHHBIX K TI€BUAHTHBIM Q)OpMaM MmOoBEACHUA

B pesyibraTe 1MarHoCTMKKY OCOOCHHOCTE pa3BUTHS JIMYHOCTU MO-
JIOJBIX JIIOJEH C OTKJIOHSIIOLIMMCS ITOBEIEHUEM ObLIH IIOJIYYEHBI CJICAYIO-
[Me NaHHbie. BBISIBICHBI pa3andus 110 MHANBUAYaIbHO-TICUX0JIOTMYeC-
KHUM OCOOEHHOCTSIM MCIIBITYEMBIX ABYX TpYyIlL. B skcrnepumeHTanbHOR
rpyIIe HanboJiee BhIpaXkeHO MPOsIBIICHNE TAKUX IMYHOCTHBIX CBOMCTB KaK
mapaHousUIbHOCTD (83,3% ucnbiTyeMbIX) 1 ricuxonaTtust (10% ucrbiTye-
MbIX). Y ITOIPOCTKOB KOHTPOJIbHOM IPYIIIIBI IIPEBBIILIEHUS IPAHULIbI, PAB-
Hoii 70 6asiamM, He HaOJIIOAAIOTCS, 1O BCeM MoKa3aTeIsIM OMITUPUUECKIe
JAHHbIE HAXOMSTCS B paMKax HOpMaTUBHOIO UHTepBajia. Ho MOXHO BbI-
JIEJINTh HEKOTOPBIE IMUKHU B YCPETHEHHOM ITpoduiie KOHTPOJIBHOM IpyIi-
bl — JAemnpeccuBHbIe MposBieHUs (53,33% uCHbITYeMbIX) U UCTEPUS
(26,67% wvcTIBITyeMBIX).
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AHau3upys JaHHbIE MOXHO OTMETUTD, YTO Y IIOAPOCTKOB DKCIIEPH -
MEHTaJIbHOI I'PYIIITbI OTMEYAETCSI MUK IIeCTOM IIKaJIbl, YTO YKa3bIBaeT Ha
BO3MOXKHOCTb (popMUpoBaHMSsI Ha 0a3e apHeKTUBHONM PUTHIHOCTHU CBEPX-
LIEHHBIX 00pa3oBaHuii. BolpaxKeHHbI MUK TPOGUIsS Ha LIECTON IIKajie
MOXKET OTpakaTh TAKIKE CBEPXIICHHBIC YBICUCHMS. SHAUNTEIHHBIIN ITOIBEM
MPpoUIIST MOJIONIBIX JIIOJEH C OTKJIOHSIOIIMMCS TTOBEICHUEM Ha BTOPOIA,
YETBEPTOI1, CEIbMOI IIKaJlaX COIIPOBOXIACTCS ITMKOM Ha IIIeCTOM IIKaJe,
YTO YKA3bIBAa€T HA BLICOKYIO BEPOSITHOCTh XPOHU(ULIMPOBAHMSI IICUXOIIa~
TOJIOTMYECKUX SIBJIEHUIA, XapaKTep KOTOPIX OIIPEAC/ISICTCS OTUM COYeTa-
HHUEM.

CireryeT OTMETUTD, YTO BHICOKMMU SIBJISIIOTCSI [TOKA3aTe N Y€ TBEPTOi
LIKaJIbl. BBIpakeHHOCTh MuKa Mpoduiis Ha YeTBEPTOM IIKaJIe XapaKTe-
puU3yeTcs OTpULAHKEM OOILENPUHSITOrO YKIana XXU3HU, IIPeACTaBIeHUIA
o ieHHocTsX. C MMKOM Ha YeTBEPTOM IIKaJIe CBSA3aHO TAKXKE TTOBBIILICHUE
BEPOSITHOCTH BKJTIOYSHUSI IMIHOCTH B 000COOJIEHHBIE OT 0011IeCTBa IPYII-
bl CBepCTHUKOB, ClielyeT Tak:Ke UMETh, B BUAY TOTO, YTO B IMOAOOHBIE
IPYIIIbI MOIYT BKJIIOYATHCS JIMLIA, Y KOTOPBIX UK IPOMUIIS Ha YeTBEPTOil
IIKaJI U3HAYaJIbHO OTCYTCTBOBAJ, a CYOKYJIbTypa I'PYIIITbl MOXKET CTaTh
MPUYMHOM MOSIBJICHUS TTMKa Ha YeTBEPTOM IIKaJIe 3a CUET YCBOCHUSI 1IeH-
HOCTEI COOTBETCTBYIOLIEH e BUAHTHOM IPYIIIHL. B 3THX Cydasix paBuib-
Hee TOBOPUTDH He 00 aHTUCOLMAILHOM, a O JUCCOLMATLHOM ITOBEIEHUH.

Y UCHIBITYeMBIX KOHTPOJIbHOM TPYIIIBI OTMEYaeTCsl MK Ha BTOPOM
1IKaJjie, YT0 MMeeT ABOsIKOe 3HaYeHre. OH MOXKET OTpakaTh JIETKO BO3HUKA-
IOLKE OLIYILIEHNE BHYTPEHHEN HAMPSLKEHHOCTH WJIM TPEBOXKHBIE peak-
LIMK HA TICUXOTeHHbIE CUTYALIK, He JOCTUTAIOLINE, CTEIICHH!, HApYIIAIOLIEi
MOBEJACHYECKHE CTEPEOTUIIbl. X HEeaKTUBHOCTb U HEPEIKO METUTEIb-
HOCTb 3aTPYAHSIET YUYeOHYIO WU PO ECCUOHATBHYIO AESITEIbHOCTD, UTO
B 3HAYUTEILHOM Mepe KOMIIEHCUPYETCSI MOBBIILIEHHOM CEPhe3HOCTHIO,
BBI3BIBAIOLIIEH, KAK ITPABUJIO, PACIIOI0XEHHOCTh PYKOBOIUTEIEA.

Tak xe BbIpaxkeH MpopIIb IO TPEThEi IIKaJIe, yKa3bIBAIOIIMI Ha Ta-
KH€ YepThl KaK XXax/aa Mpu3HaHusl, CTPEMJICHUE BbIIBUHYThCS, JTAOUIb-
HOCTb HAacTpoeHus1. YacTo BcTpeuaeTcsl TEHAECHLIMU K HEOCO3HABAEMOMY
HCIIOJIb30BAHUIO CUMIITOMATUKY B KAYECTBE 3allMUThI OT (DPYCTPALIKU, OT
pearupoBaHMs TPEBOTU B IEMOHCTPATUBHBIX U COMAaTUYECKUX PEaKIIMSIX.
[oBbIieHMe MTPOMUIST Ha CeAbMOI IIKajle COOTBETCTBYET TUYHOCTHBIM
0COOEHHOCTSIM, B OCHOBE KOTOPBIX JIeXKAT TPEBOXKHOCTb, HEPELIUTEIIb-
HOCTb, CKJIOHHOCTb K COMHEHHMIM. B TO ke BpeMsi UX OT/IMYaeT TIIATe b~
HOCTb, YYBCTBO OTBETCTBEHHOCTH, BBICOKMII YPOBEHb BHYTPEHHETO
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CTaHIapTa, COLMaIbHAss OpPUEHTUPOBAHHOCTD. TaK MOBBIIICHNE TIPOdu-
JIsl Ha CeIbMOM 111KaJle yMePEeHHO 9TU MOC/IeIHUE YePThl MOTYT BBICTYIIATh
Ha MepBbIii MIaH 1 CIIOCOOCTBOBATh YCIIEITHOCTU TAKMX MOJIOJBIX JIFOEH,
0COOEHHO B CTAOMIIBHBIX YCIIOBUSIX, TIPU OJ1ar0XKeIaTeIbHOM OTHOIIICHUH
OKPYKAIOIINUX 1 TOCTOMHOM OIIEHKE UX TOOPOCOBECTHOCTH.

AHaJIM3 yCpeaHEHHbIX MTPpodUIeil MO3BOIU 3aKIIOUYUTh, YTO MOJIO-
JIbIe JIIOIU C IeBUaHTHBIM MOBECHUEM 00/1a1at0T CrieMMDUISCKUMU JINY -
HOCTHBIMH OCOOCHHOCTSIMM, OTJINYAIOIINMHA UX OT UCTIBITYeMBIX HOpMa-
TUBHOIA BLIOOPKU.

Tabauna 1

Ananu3 cpeqaux 3Havenuii no mkagam CMOJI
gIM"z)“J'i‘ Hs D Hy Pd Pa Pt Se Ma
DKcnepu-
MEHT.

52,07 67,03 61,00 72,47 79,57 63,87 29,90 29,90
rpymnmna
(cp. 3Hau.)
KonTposib-
Has rpymma 46,63 62,67 55,93 44,80 39,07 50,97 31,23 29,13
(cp. 3Ha4.)
t oM. 2,46%* 1,75 3,26%** 18,7**%* 21,3*** 3,17*** (97 0,755

ITpumeuanue: Hs — unoxonapus, D — nenpeccusi, Hy — uctepusi, Pd — ncuxonarus, Pa —
TMapaHoUsIIbHOCTD, Pt — mcuxacteHust, Se — MM30UTHOCTh, Ma — ruImoMaHus.

CpenHue 3HaUYCHUS TaKWX ITKan Kak Pd (rmcuxomarust) u Pa (mapa-
HOWSJTBHOCTB) B KCIIEPUMEHTAIBHOW U KOHTPOJILHOM IPYITITax OTJIMYa-
IOTCSI APYT OT Ipyra Ha CTaTUCTUYECKU 3HAaYMMYyIo Beauuuny. [lapaHoii-
SUTBHOCTh HanboJjiee YeTKO MPOSIBISETCS] B CBEPXLIEHHOM OTHOIIEHUU K
HeOJIaroNpUsITHBIM 00CTOSITETLCTBAM, K HApyIIEHHBIM OTHOIIIEHHUSIM CO
CBEPCTHUKAMU U TIPEITOABATEISIMUA WIIA POIUTEISIMUA, TIPUHUMAIOIITUM
(opmy HeomnpaBIaHHO 3HAYMMOTO KOHpIMKTA. B Takoil cutyarum Mo-
>KET UMETh MECTO TAKKe CBEPXLIEHHAsI OLIEHKA 3HAYMMOCTH JeCTBUI OK-
pyKaroiux (MHOTIA C PUTTMCHIBAHUEM UM 3JI0TO YMBIC/IA), HACTOPOXKEH-
HOCTb Y TIOIO3PUTETHLHOCTb.

[McuxonaTust XapaKTepu3yeTcsl y UCTIBITYeMbIX UTHOPUPOBAHUEM WJTN
OTBEPXKEHHEM UMM CYIIECTBYIOLINX OOIIECTBEHHbBIX COLIMATBHBIX HOPM U
LIEHHOCTE !, MOXXET BAPbUPOBATBCS OT YCUIIEHHUSI CBOMCTBEHHBIX TIOJIPOC-
TKaM HOHKOH(bOPMHU3Ma, peakInii OMITO3UITUY U TIPOTeCTa JI0 IBHO aco-
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LIMAJIBHOTO ITOBEJICHUsI, COIIPOBOXKIAIOIIETOCS [IOBTOPHBIM HapyIIEeHHEM
[IPABOBBIX HOPM, YTO HEPEAKO PaCLEHUBAECTCS KaK IIPOSIBICHUE aCOLU-
aJbHOI TIcuxonmatuu. Takue JMlia 3a4acTylo IOoIaaaloT B MOJie 3peHUs
IICUXOJIOTOB U IIPAaBOOXPAHUTEIbHBIX OPTaHOB.

[TpuyuHbl hopMUpOBaHUS TaKOTO poaa hopM MOBEACHUST Pa3HO00-
pa3Hbl. K HUM B 4aCTHOCTH, OTHOCSITCSI HEO(DOPMIICHHOCTh, HEUETKOCTh
COLIMAJIBHOM POJIM, BEI3BAHHbBIE TEM, YTO OT JIMYHOCTH B IIEpUO[I ITy0epTaTa
TPeOYIOT BBIITOJIHEHMSI MHOTUX 00S13aHHOCTE B3pOCJIOTO U B TO K& BPeMsI
MOTHUBHPYIOT OFpAaHMYEHMSI €ro IpaB HECOBEPILeHHOIEeTHEM. Takoe co-
YeTaHUe CIIOCOOCTBYET YCUJICHUIO peakKIMii OIITO3UILIUKM U MpoTecTa. B
JajbHeIeM 0JIaronoIy4HOe OCBOSHIE HOBOM JUISl HEIO POJIU B3POCJIOrO
MOXET ObITh, B YACTHOCTH, 3aTPYAHEHO OTCYTCTBUEM WJIM HEIPUSITUEM B
JIETCTBE 0Opasia UIsl MOJOXUTETbHON MIeHTU(UKALIMY, TIepeHECEHUEM
Ha OOLLIECTBEHHbIE CTPYKTYPhI BIACTU IIPOTECTA IIPOTUB aBTOPUTAPHOIL
atMocdephl B ceMbe. Bee 310 BeneT K hukcauuu nHMaHTUIbHBIX CTEPeo-
TUIIOB [TOBEAEHUSI, BADbUPYIOLIMX OT yMEPEHHOI'O, YMCTO BHEIIHETO HOH~-
KOH(OpMU3Ma 110 SIBHOI aCOIIMaTbHOCTH.

OTBepXeHNE MOPATbHO-3TUYECKUX HOPM, HECITOCOOHOCTh 00y4YaTh-
Cs1 Ha COOCTBEHHOM HETaTMBHOM OIIbITE, UMIIYJIbCUBHOCTD, TCHACHLIMS K
00beIMHEHUIO B aCOLIMAJIbHBIE TPYIIITBI MOTYT CIIOCOOCTBOBATH PA3BUTUIO
HapKOMaHUM, aJIKOI0JIM3Ma, JeJIMHKBEHTHOCTY ITIOBEICHUSI.

Onpeueﬂe}me MCHUXO0JIOTMYECKOM CKJIIOHHOCTH K JeJIMHKBEHTHOCTH,
AJIKOTOJIM3ALUH U ATPECCUBHOCTH MOJIOBIX JIIOE

B 06eux rpyniax 00JIbIIMHCTBO UCTIBITYeMbIX (1 — 60%, 2 — 77%)
IICUXOJIOTUYECKU HE CKJIOHBI K YIOTPEOJCHUIO aJIKOTOJbHBIX HAITUTKOB.
Ho B akcniepuMeHTanbHO rpyrre 23% UCTbITYeMbIX POSIBISIIOT CKIOH-
HOCTb K aJIKOTOJIM3aL1NU.

AHaIM3 CpeIHUX 3HAYCHUH C MCTIOJIb30BaHueM t-KpuTepust CThIOIeH -
Ta IoKasaja, 4To AMIIMpUIeCcKoe 3HaueHue t=1,58 yKa3bIBaeT Ha OTCYT-
CTBUE JOCTOBEPHBIX PA3IMYMil B CPEAHUX 3HAYCHUSIX, 4 UMEHHO Mbl HE
MOXEM 3aKJIIOYUTh, YTO MOJIOJbIC JTIFOIM I'PYIIIbI PUCKA SIBJISIIOTCS OoJiee
CKJIOHHBIMU K aJIKOTOJIM3ALMU B CPABHEHUU C UCIIBITYEMbIMM TPYIIIIbI
HopMblI (pd<0,1). Ho B akcnepuMeHTaIbHOM IPYIINe eCTh UCTILITYeMbIE, Y
KOTOPBIX HA0JIIOJAETCS MHTEPEC WM ITOTPEOHOCTh K MI3MEHEHUIO CBOETO
COCTOSIHUSI ITOCPEACTBOM AJIKOT'OJIbHBIX HAITUTKOB.

[Tox 1cruxon0rn4eckoit CKIOHHOCTBIO K ISIMHKBEHTHOCTY IIOHMUMa -
I0TCSI ITATOXapaKTEPOJIOrMUECKUe PeaKLUK Y MOJIOBIX JIIOACH, ITPOSIBIISI-
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IOIMXCSI B COBEPLICHUM MEJIKMX IIPaBOHAPYIIEHUI U IIPOCTYIIKOB, HE
JOCTUTAIOINX CTEIIEHU ITPECTYIUICHUST (KpUMMHAJIA), HaKa3yeMOoro B Cy-
NeOHOM TopsiaKe. Pe3ynbraTsl M3y4eHUs JTaHHOTO IToKa3aTesisl CBUACTEb-
CTBOBAJIM O TOM, YTO KOHTPOJIbHAS TPYIIIIa UCIILITYeMbIX He CKJIOHHA K
JNETMHKBEHTHOCTH B TToBeaeHIM (60%).

AHaJIM3 CpenIHUX 3HAUYCHUI MoKas3ai, YTo SMIIMPUYECKOe 3HaUeHUe
t=6,36 yKa3bIBaeT Ha JOCTOBEPHOCTh PA3JIMUMil B TIPOSIBJICHUU JaHHOTO
TIOKa3aTeJIsl Y UCITBITYeMBIX TPYIIITEI pHCKa U TPYIIThl KOHTpouts (pd<0,001).
TakuM 00pa3oM, ypOBEHb IICUXOJIOIMUECKOM CKIIOHHOCTH K JICJIMHKBEHT-
HOCTHU Y MOJIOJIBIX JIIOJIE SKCIIEPUMEHTAIbHOM TPYIIITBI TOCTOBEPHO OT-
JIMYAeTCsI OT YPOBHSI IICUMXOJIOTMYECKOI CKIIOHHOCTH K IS TMHKBEHTHOCTH
Y MOJIOZIBIX JIIO/Ieii KOHTPOJIbHO IPYIIbL. Y JIULL C IeBUAHTHBIM IIOBEE-
HUEM HaOJII0JAI0TCsl TaKue ITOCTYIIKM, KaK BbI3bIBalOLee MOBEACHUE B
OOIIIECTBEHHBIX MECTaX, MEJIKOE XyJIMTAaHCTBO M MOLIEHHUYECTBO, U3JIe-
BaTeJIbLCTBO HaJ MJIAAIIMMU U CJIA0BIMM, OTHUMaHUE Y HUX MEJIKUX Kap-
MaHHBIX JICHET.

B pesysnbraTe 1poBeaeHNs TECTAa Ha OIIpeae/IEHIE YPOBHS arpecCcuB-
HOCTHU JIMYHOCTH MCIIBITYEMbIX ObLUIO BBISIBJICHO, YTO U3 30 UCITBITYEMbIX
3KCIepUMEHTaIbHOM TpynIibl: 13% HaOpaau no 10 6aioB MO arpeccuB-
HBIM peakLMsIM, YTO O3HAYaeT — UCIIbITYeMble HearpecCUBHbI; aj1st 30%
MoJionbIx Jroneit (10—14 6amoB) ompeneIeHHOTO BBIBOJA 00 MX arpec-
CHUBHOCTH CIeJlaTh HeNlb3s. BbISIBICHO, YTO 57% WMCIBITYEMBIX IPYIIIIbI
pucKa uMeroT 6oJiee 14 6aJ10B, YTO CBUAECTEILCTBYET 00 UX MaTOATPECCUB-
HOCTH.

[o pe3ynbTaTaM IpOBEAEHMS STOTO XK€ TECTa B KOHTPOJILHOI IpyIIIe
He ObITM BhIpakeHBI arpeccuBHbIe peakumnu (80%). CpenHnii ypoBeHb
arpecCUBHOCTU BeTpedaeTcst y 17% MOJIOIbIX JIIOAeH rpyIIibl KOHTPOJIS,
W JINIID 3 % MMEIOT BhIPAXKEHHYIO arpECCUBHOCTb.

PesynbraTsl t — TecTa (t oM = 8,95) MO3BOIMIIN CIeIaTh BRIBOJ O Ha-
JIMYUU TOCTOBEPHBIX PAa3IMUMiA B CPEIHUX 3HAYCHUSIX YPOBHSI arpecCrB-
HOCTHU UCTIBITYeMbIX IByX Ipyri (pd<0,001). MoJoasie Jt0au ¢ AeBUAHT-
HbBIM IOBEICHHUEM SIBJISIIOTCS 00JIee arpeCCUBHBIMU. Y HUX pa3BUTA TaKast
yepTa JIMYHOCTH KaK «arpeCcCMBHOCTD», IOHMMaeMasl KaK He BbI3BaHHAS
00BEKTUBHBIMU O0CTOSTEILCTBAMU U HEOOXOIMMOCTBIO Bpaxk1eOHO pea-
TMPOBaTh Ha OOJILIIMHCTBO BbICKA3bIBAHUIA, IEMCTBUI1 M MTOCTYITKOB OK-
PYKaIOIINX JTIOACH, YeM Y UCITBITYeMBIX KOHTPOJIbHOM TpymIibl. Tak muia
13 KOHTPOJIBHOM TPYIIIIBI CTPEMSITCS O0BEKTUBHO pa300paThCs B pa3ind-
HBIX CUTYaIIUSIX U IIPUHSTH CIIOKOIHOE, B3BellleHHOE peleHue. [Tosee-
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HME MOJIOMBIX JIIOICH DKCIIEPUMEHTATBHOM TPYITITHI 60Jiee BpakaeOHO 1Mo
OTHOIIEHUIO K IPYTUM JIIOISIM, JKMBOTHBIM U TIpeIMETaM TIPUPOILI ¥ Ma-
TepUaTbHOM KyJIBTYPbI, OHU 00JIee CKJIOHHBI K MX Pa3pYIIEHUIO U HECTTPO-
BOIIMPOBAHHBIM aTPECCUBHBIM JAEMCTBUSIM. TaK Xe arpeCCUBHOCTD BBIC-
TYIAET CPEACTBOM MOIHSTHS MTPECTUXKA, TEMOHCTPALIUS CBOEH CAMOCTO-
SATEJbHOCTH, B3POCITOCTH.

BrisiBiienue XapakKrepa v CTEIeH:A B3aNMOCBA3H
MCUXO0JIOTMYECKOI CKJIOHHOCTH K JA€BUAHTHOMY MOBEACHUIO
¢ JINYHOCTHBIMHI 0COOEHHOCTSIMH MOJIOIBIX JIFOIETH

B cBs131 ¢ 11e7TBIO M CCITeI0BaHMS HEOOXOAMMO IIPOBECTH KOPPEIISIII-
OHHBII aHaJTM3 UCCIeAyeMbIX IToKa3arteseil. B akcrnepuMeHTaIbHO’ rpyre
HabJonaeTcss HauboJjiee BbIpaskeHHasl CBSI3b MEXKIY JIMUHOCTHBIMU OCO-
OCHHOCTSIMA M CKIIOHHOCTBIO K JICBUAHTHBIM (popMaM ITOBEACHUS. ATpec-
CHBHOE TMOBEACHME TOCTOBEPHO Yallle BCTPeUaeTcsl y MOJIOABIX JIIOEH ¢
SIMICTITONIHON Y TTapaHOMSTPHOM aKICHTYaIIMSIMM XapaKTepa. DIIICIT-
TOUJHAS aKLUEHTyalUsl SIBJISIETCS MIOYBOM TSI OCTPhIX ah(EeKTUBHBIX pe-
aKIIMit, CHTyaTUBHO OOYCJIOBJICHHBIX HAPYIIICHUI TTOBEICHMS ACTMHKBEH-
THOTO U ake KPMMUHAJIHLHOTO THIIAa, paHHEH aJIKOTOJIM3aIU, a TAKKe
MCUXoIaThuyeckoro pa3BuTusi. COOTBETCTBEHHO, Y MOJIOIBIX JIIOJEH 211~
JICITOUIHOIO THUIIA B OOBIACHHON XWU3HU MPOSIBISCTCS THEBIMBOCTD,
B3PbIBYUATOCTb, TPUANPUYMBOCTb, MCTUTEILHOCTD. [1pu posiBieHn: napa-
HOMSITTBHOCTH Y HIX OTMEYaeTCsI CBEPXIEHHOE OTHOIIICHNE K HEeOJIaroImpr-
SITHBIM OOCTOSITEITECTBAM, K HAPYIIIEHHBIM OTHOIIICHUSIM C OKPY>KAIOIIIMUI
JIIOJIbMU, TIPMHUMatoI1ee (hopMy HeolpaBIaHHOTO 3HAYMMOT0 KOH(MJIMKTA,
ITOSIBIIETCST HACTOPOXKEHHOCTh, ITOIO3PUTEIILHOCTD 1 arpeCCUBHOCTD. Y
MOJIOIBIX JITOJEH, CKITOHHBIX K IeBUaHTHBIM (popMaM MOBEIEHMSI, OTMeYa-
€TCSI CKIIOHHOCTD K aJIKOTOJIM3AIINY IIPH ACTIPECCUBHOM M ICTEPUIHOM CO-
CTOSTHMSIX, KaK OTHOTO M3 CIIOCOOOB MPUBJICUYEHUSI K ceOe BHUMaHUS (IEMOH-
CTpaTUBHOE MOBEICHNE) U MOHWKEHUS pa3aIpakuTeJIbHOCTH, arPeCCUU.

CraHOBJIeHIE JUYHOCTH Ha KaXKIOM M3 3TaIllOB MMEET CBOM CIICIIH-
¢uueckue ocodeHHOCTHU. [TaBHOE colep:KaHUe IOHOIIECKOro Bo3pacTa
COCTABJISIET €TO TIePEXOT OT ICTCTBA K B3pOCION XXM3HNU. Bee cTOpOHBI pa3-
BUTUSI MOJIOABIX JIOJIEl TOABEPraloTCsl KaueCTBEHHOM MepecTpoiike, BO3-
HUKAIOT 1 POPMUPYIOTCS HOBBIC TICUXOJOTHUCCKIIE HOBOOOPA30BaHMS,
3aKJIaBIBAIOTCSI OCHOBBI CO3HATEILHOTO TTIOBEICHMSI, (DOPMUPYIOTCS CO-
LIMaJbHbIE YCTAHOBKU. DTOT Mpoliecc Mpeodpa3oBaHus U ONIPeAeIIsSIeT Bce
OCHOBHBIC 0COOCH-HOCTH! JMIHOCTHU. B mieproe ctaHoBICHNS XapaKTepa

65



Socialas zinatnes regiondlajai attistibai 2014 - Psihologijas aktualitates

€r0 TUITOJIOTMYeCKre OCOOEHHOCTH, He OYIy4H €Ille CTIIaKEHbI U 3aTyIlIe-
BaHBI XKU3HEHHBIM OTIBITOM, BBISIBJISTIOTCS] HACTOJIBKO SIPKO, UTO MHOTIA
HaAMlOMWHAIOT TICUXOMATUH, T. €. MaTOJOTMYECKUE aHOMAJINU XapakTepa
(HO c MOB3pOCIEHNEM YePTHI AKIIEHTYAII 00BIYHO cTiiaxkuBatoTes ). On-
HaKoO aKlIEHTYyalluu XapakTepa B YCIOBUSIX HEOJAroMoIyqYHO! COLalb-
HOI cpeibl MOTYT CITPOBOIIMPOBATh MOSIBJICHUE IECTPYKTUBHOTO MTOBE/IE-
HUS (JETMHKBEHTHOCTD, aJIKOTOJIM3allusl), YTO OTPAXKAETCs U Ha MpoLiecce
B3pOCJICHHUS YEJIOBEKA.
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Pe3ynbraThl uccae10BaHUS

BbIsiBJIEHO, UTO U1 MOJIOABIX JTIOIEi, CKIIOHHBIX K IEBUAHTHBIM (pOp-
MaM IOBEICHMSI, XapaKTePHO UTHOPUPOBaHUE WM OTBEPXKEHME CYIIIe-
CTBYIOIIMX OOIIECTBEHHBIX COIMAIbHBIX HOPM U LIEHHOCTE, KOTO-
pble MOI'YT BApbUPOBATLCS OT YCUJIEHUS CBOMCTBEHHBIX IIOAPOCTKAM
HOHKOH(OPMU3Ma, peakinii OMMO3UIIMU U TIPOTECcTa J0 SIBHO aco-
LMaJIbHOTO moBeneHust. OTBep:KEHUE MOPAIbHO-3TUUYECKUX HOPM,
HECIOCOOHOCTh 00yJYaThCsi HA COOCTBEHHOM HETaTMBHOM OIIBITE, M-
IIyJIbCUBHOCTb, TEHAECHILIUS K 00beAMHEHMIO B ACOLIMAIbHbIE TPYIIIIBI
MOTYT CITOCOOCTBOBATh Pa3BUTHUIO HADKOMAHMU, aJIKOIOJIM3Ma, JeIMH-
KBEHTHOTO ITOBEJACHUSI.

[Mony4yeHHbIe JTaHHbIE CBUAETEILCTBYIO O TOM, UTO ISl MOJIOABIX JIIO-
JIei TPYIIIBI pYCKa, 10 CPAaBHEHUIO C MCIBITYeMbIMU KOHTPOJIbHOM
IPYIMIIBI XapakKTepHa HeO(OPMIEHHOCTh, HEYETKOCTh COLMAIbHOM
poJIM, HealeKBAaTHOCTh SMOLIMOHAIbHBIX PeaKLMil Ha COLMAabHbIE
KOHTAKTHI. J1J1s1 MOJIOZIBIX JTIO/ICH C IeBUAaHTHBIM MOBEICHUEM XapaK-
TepHa HEJIOCTATOYHAsE 00paTHasl CBSA3b C COLIUYMOM, YTO YaCTO IPK-
BOJIMT K UCKAXKEHHBIM B3aMMOOTHOIIIEHUSIM C OKPYXXAIOIIMMU BBUIY
HEBO3MOXHOCTU IIPABUJILHO OLIEHUTb MX OTHOILIEHHUE K cebe U Io-
CJIEICTBUS CBOMX ITOCTYNKOB. He hopMupyeTcst ananTtuBHOE MpecTaB-
JIEHWE O COLIMAIBHO XeJIaTeJIbHOM ITOBEICHUM.

O0OHapyKEHO, YTO MOJIObIE JIIOAU C A€ BUAHTHBIM ITIOBEAeHUEM 00J1a-
JAIOT CIeHMMUISCKUMU XapaKTePOJOTMUYEeCKUMMU OCOOCHHOCTSIMMU,
OTJIMYAIOLIME MX OT UCIIBITYEMbIX KOHTPOJIbHOM IPYIIIbI, @ UMEHHO
SNWICNTOUIHOW U TUIIEPTUMHOM aKIIEHTyallusIMU XapakTepa. DTo
CBMETENILCTBYET O MPe00IafaHIuU Y MOJIOABIX JIIOAEH SKCIIEPUMEH-
TaJILHOM IPYIIIbI CKIIOHHOCTH BIAAATh B 3]I00HO-TOCKIMBOE COCTOSIHIE
C TTIOCTETIEHHBIM BO3pacTaHUeM pa3apakeHus. [MnepTuMHasi TeHIeH-
LIV TIPOSIBJISIETCSI B MOBBIIIEHNMU aKTUBHOCTU U PACILIMPEHUN Kpyra
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COLMAIbHBIX KOHTAKTOB, CHIKEHUM YPOBHSI TPEBOIU, IIPEyBeINYe-
HUU CBOMX BO3MOXKHOCTEH, JIESTKOCTU BXOXIEHUSI B HOBYIO Cpely 1
HOBYIO CUTYalIHIO.

[NoBeneHe MOIOABIX JIIOAEI IPYIIIBI PUCKA OTIIMYACTCS OOJIbIIIEI BbI-
PaXkeHHOCTbIO psiia YePT, BOOOILIE XapaKTe PHBIX AJIsk JAHHOI'O BO3pac-
Ta, 10 CPABHEHUIO C UCITBITYeMbIMU KOHTPOJILHOM TPYIIITBI: CTPeMJIE-
HMeE K caMopeaii3allii M He3aBUCUMOCTH. [1oBeieHre MOJTOBIX JIIOei
00eMX IPYIII XapaKTePU3YIOTCS MOBBILIEHHON! BIEYATIUTEIbHOCThIO
1 000CTPEHHBIM YYBCTBOM COOCTBEHHOIM HEITOIHOLIEH-HOCTH.

J1J1s1 MOJIOIBIX JTFOIC I 9KCITIEPUMEHTAIEHOM TPYTIITBI XapaKTePHO MaTo-
arpecCUBHOE IOBeIeHNUE, BBI3BAHHOE HEe OOBEKTUBHBIMU OOCTOSI-
TEeJIbCTBAMU 1 HEOOXOIUMOCTBIO BPaxKIeOHO pearpoBaTh Ha OOJIbILIMH-
CTBO BBICKA3bIBAHMIA M ITOCTYIKOB OKPYKAIOILIMX JIIOIEH, 8 CKIIOHHOCTBIO
K pa3pylIeHWIO ¥ HECIIPOBOLIMPOBAHHBIM arpeCCUBHBIM JACHCTBUSM.
Y MCIIBITYEMBIX 3KCIIEPUMEHTAIbHOM TPYIIITH OTMEYAETCsI CKIIOHHOCTD
K KOH(IMKTaM, K IIEPEHECEHMIO Ha OKPYKAIOLIMX BUHbI 32 COOCTBEH-
Hbl€ TOCTYIKKM U HEyAauu, 3aTsDKHbIE PeaKLMU IPOTECTa, YIIOPHOE
OIITO3UIIMOHHOE TIOBEIEHHUE, YBJICUEHUE CBEPXIICHHBIMM UACSIMU.

B sKkcriepuMeHTaIbHOM TPYIIIE KCCICAYEMbIX MOJIOBIX JIIOCH HA0JIIO-
JaeTcsl HanboJjiee BhIPaKEHHAST CBSI3b MEXKIY JIMYHOCTHBIMU OCOOEH -
HOCTSIMU U CKJIOHHOCTbIO K J€BUAaHTHBIM (hOpMaM ITOBeIeHUS. ATpec-
CHBHOE ITOBEICHUE TOCTOBEPHO Yallle BCTPEYaeTCsl Y MOJIOIBIX JIIOACH
C BMWICNITOMIHON M MapaHOMSUTbHOM aKLEHTyallusIMM XapakKTepa.
DruienTonaHas aKLEHTYalus SIBISICTCSI IIOYBOM 17151 OCTPBIX apek-
TUBHBIX peaKLNii, CHTYaTUBHO O0YCIOBIEHHBIX HAPYILIEHUI IOBEE-
HUS NETMHKBEHTHOTO TUIIA M PaHHE! aJKOoroju3aiuu. ¥ MOJIOIbIX
JIOfIe i 9KCIIepUMEHTAIBHOM IPYIIITbI OTMEYAeTCsI CBEPXLIEHHOE OTHO-
LIEHKE K HeOJIArOMPUSITHBIM 00CTOSITEILCTBAM, IIPUHUMaloLIee hop-
My HEOIIpaBAAHHOIO 3HAYMMOTO KOH(IMKTA, MOSIBJISIETCSI HACTOPO-
>KEHHOCTb, TIOIO3PUTEIbHOCTD M arPECCUBHOCTD.

Takum 06]33.30M, BbIIBUHYTasA HaAMH IT'MIIOTEC3a IIOJIy4Ynia SMIIMPUICC-

KO€ MOATBEPXKACHUEC. Hamu 6b111 BBISIBJICHBI ONpE€ACTICHHBIC TUYHOCTHBIC
0COOEHHOCTU U AKIICHTYyalluM XapaKTepa, BIUAIOIINE Ha (bOpMI/IpOBaHI/Ie
JCBUAHTHBIX CbOpM TIOBCACHMS, a TAKKE MBI ITOTIBITAJIMCH ITOKAa3aTh, Kak
JIaHHbIE 0COOEHHOCTU MOJIOABIX JTIOJIEH C JeBUAHTHBIM ITOBEICHUEM B -
10T Ha UX aJanTaluIo K COLMATbHOWM cpefie.
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M. Conobymuna, M. Hecmeposa « [lcuxonocuveckas CkAOHHOCMb MOA0ObIX AH00CI..

Young People’s Psychological Inclination to Deviant Behaviour
Summary

The results of the research on psychological peculiarities of persons with
deviant forms of behaviour are discussed in this article. The topicality of the
research is determined by the data about a constant growth in display of aggres-
sion among young people and, respectively, the necessity for a comprehensive
analysis of the factors of deviant behaviour formation. The research is tended to
test the hypothesis that deviant behaviour of young people is determined by the
mutual influence of individual psychological peculiarities, social environment,
as well as age disorders. The results of the research showed that young people
within the risk group are characterised by unfulfillment, unclear social role, in-
adequate emotional reaction to social contacts, unformed adaptive representations
on socially desirable behaviour. Aggressive behaviour is caused not by objective
conditions and the necessity of a hostile reaction towards statements or actions
of people around, but an inclination to destruction and uninstigated aggressive
actions. Individuals with deviant behaviour are inclined to conflicts, to transfer
guilt for their own deeds and failures to others, to protest reactions, resistance
and dedication to over worthy ideas.

Key words: deviant behaviour, delinquent behaviour, psychological incli-
nation to delinquency, adolescence and youth.
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Buxmopusa Illaadosa (J1atBust)

BO BPEMS$ BOMHBI 3IECH UYTO-TO ITPOUCXOINJIO:
COILIMAJIBHAS TAMSTH U TIAMSATBH MECTA Y XKUTEJEN
NCTOPUYECKU HATPYXKEHHBIX MECT HA IPUMEPE
PAMTOHA ITOTYJISIHKA (JIAYTABITILJIC)

CornaibHasi IaMsITh — BaXXHEH NI KOMITOHEHT MIPO1IecCOB (hOpMHUPOBaHUs
rocyaapcTBa u Haluu. B HacTosiiee Bpemst JIaTBUiicKoe TOCYIapCcTBO MBITACTCST
MOCTPOUTh, B COOTBETCTBUH C €BPOIEHCKUMU TEHICHIIMSIMU, O01Iee MPOCTPaH-
CTBO MCTOPMUYECKOM MaMSTH ISl BCEX KUTEJeN CTpaHbl, MHTEIPUPYS BCE YacTU
HaceneHusl. B ¢okyce Halllero nccienoBaHusl — KOJUIGKTUBHASI MTAMSITh W TPe/I-
CTaBJICHUS 00 UCTOPUUYECKOM TMPOIIJIOM Y KHUTEJICH pallOHOB CO CJIOKHOM UCTO-
pueit — paiioHa [lorynsaka B [layrasnusce, tae B 1941—42 1. 66U10 paccTpemnsiHO
eBpeiickoe HaceieHue ropoaa 1 MocKOBCKOro dopiiraira . Puru, Korna-to paitoHa
PYCCKOTO KyIeuecTBa 1 MPOMBIIILIEHHUKOB, a B ro/ibl Bropoit MUpoBoii BOWHBI —
eBpelickoro rerto. OCHOBHBIM BOTIPOCOM MCCJICIOBAHUSI SIBJISIETCS CJIEAYIOIINIA
«Kak ncropuueckoe npoliioe BIUsieT Ha MPeACcTaBIeHUs XXKUTeeil 00 UCTOPUH,
Ha OTHOILIEHUE K MECTY XXUTEIbCTBA M MEXKITHUYECKKE OTHOILIEHUsT». B ncceno-
BaHuU npuHUManu ydactue 30 sxuresneit [ToryastHky u 49 xuteseit MOCKOBCKOTO
dopmranra. B uccienoBaHuy omMcaHbl CEAYIONINE ACTIEKTHI COLUATBHOM Ta-
MSITU: OTHOILIEHUE K COOCTBEHHOMY PailOHY MIPOKMBAHUS, 3HAUCHUE pailoHa 1151
ero obuTaTeseii; OTHOLIEHUE K MCTOpUUECKOMY Tpoiiiomy ropoaa (Puru u lay-
raBITUJICA); OTHOLICHHUE K KITIOUEBbIM UCTOPUYECKUM COOBITUSIM, TIPOUCXOANBIIMM
B apeaJic MPOXUBaHMSI.

Kmouussie cioBa: ConranbHast IaMsITh, KOJIEKTUBHASI TTAMSTh, XOJIOKOCT.

Hcropuyeckasi v colnaibHas HaMSITh — BaXKHEHIIIMI KOMIIOHEHT ITPO-
eccoB (opMUPOBaHUSI rocygapcTBa ¥ Hauuu. CylecTByeT 3HAYUTEb-
HBII KOPITYC JIUTePaTyphl O 3HAYMMOCTH UCTOPUIECKOIO HappaTuBa JUIst
MOCTPOEHUSI UACHTUYHOCTY U JOCTHXEHMSI COLUAIbHOTO COLIaCHs.
(Alexander 2004, Eley and Suny 1996, Jedlicki 1999, Rorlich 1999, Spillman
1997). CyiecTByeT MHOXECTBO MCCIICAOBAHUIA, YTBEPIKIAIOIINX, YTO KO-
JIEKTMBHAs MaMsITh 0 pabCTBe C(hOpMUPOBaJIa CETOIHSIIITHIE MEXPACOBBIC
otHoteHus B CIIIA (Hoetink 1973, Woessner, and Kelly-Woessner 2006).

HenaBHue cOOBITHS IIPOSIBIISIIOTCS B KOJUIEKTUBHOM HaMSITA 3HAYM -
TeJbHO Yalle, YeM Te, YTO MPOU30LLIM B IpeBHUE BpeMeHa. B 6ob1iomM
nccnenoBanun Jiny u xoser (Liu et al. 2007), mpoBeaeHHOM B 12 cTpa-
Hax EBponbl, A3un u KOxxHO#1 AMEepUKY TOBOPUTCS, YTO CAMbIM Ba>KHBIM

70



B. llandosa - Bo épems 60iiHbl 30ect umo-mo npoucxoouno: COUUaIbHAs NAMAMD..

COOBITUEM B MUPOBOII MCTOpUU cunTaeTcsi Bropas MupoBast BoiiHa, ca-
MO 3HAYMMOI1 IMYHOCTHIO — [UTJIep, a mogasIsioliee OOJIbIIMHCTBO YIIO-
MSIHYTBIX JIIOJICI M COOBITHIT OTHOCUTCSI K TIEPUOMY B CTO JIET, TO €CTh ITPH-
HaJUIeXaT K COBPEMEHHOMY BPEMEHM UM MX MOTYT IIOMHUTb POAUTEIN 1
MPapOIUTEIA UCTIBITYEMBIX CTYICHTOB.

Mopuc XaabpBOaKc BBOAUT MOHSITHE «KOJUIEKTUBHAs MamMsTh». [1o ero
MHEHUIO, OHa HE UMEET HMYET0 OOIIET0 C MCTOPUYECKUMM (haKTaMU 1 3a-
YacTylo CTOUT K HUM B ONITO3ULIMU. J1JT1 TOHUMAaHUSI ICTOPUYECKOM MpaBabl
HEOOXOIMMO YBUIETh BECh KOMIUIEKC COOBITHIA, ITOCMOTPETH C pa3HBIX TOYEK
3pEHMS U IPUHSITH MPpOTUBOpeunsi. KoyeKTuBHasT 3Ke MaMsITh UMEeT TeH-
JIEHIIUIO YIIPOIIaTh COOBITUS, TPUHUMATh BO BHUMAHKE OHY TOUKY 3pe-
HUS U He TIpu3HaBaTh Apyrue. KojuieKTuBHas MaMsITh HE TPUHUMAET B
pac4€T XpOHOJIOTHIO U BpeMsI, OHa MHTEPIIOJUPYET COOBITHUS U OTIPAB/IbI-
BaeT CyIIEeCTBOBaHME I'PYMIT U UX pa3iMuHbIi cTatyc. [1o XaabBOakcy
(Halbwachs 1992), KoJieKTUBHasI MaMsITh — 9TO PEKOHCTPYKIIUS COObI-
THI TIPOIILIOTO MPY ITOMOIIY JaHHBIX U (DAKTOB HACTOSIIET0, OCHOBAaH-
Hasl Ha CBUJETEJIbCTBAX U MCTOPUIX OUEBMILIEB. XalIbBOAKC JieaeT pas3-
JIMYMEe MEXIY MCTOPUIECKOI U COLIMaIbHOM MmaMsaThio. CollaibHas a-
MSITh — 3TO MaMSITh O JIMYHO YBUIEHHBIX COOBITUSIX, (hopMa IPyIIIOBOTO
onbiTa. B cinyuae XosokocTa, KOJUIEKTUBHAS TTaMsITh UMEET OTHOILICHUE
TOJIBKO K ITOKOJIEHHIO TiepexXuBIIKX. C IPyroil CTOpOHbI, NCTOpUYECKAast
MaMsTh — 3TO UCKYCCTBEHHO CO3aHHOE 00pa3oBaHue, MPpeacTaBIeHHOE
B KHMTaX, (hrirbMax 1 00pa3oBaTe/IbHOM cucTeme. Microprueckast mamsiTh
0 X0JIOKOCTe UMEET OTHOIIIEHHUE K MOAaBISIONIeMY OOJBITNHCTBY HBIHE
JKUBYILIMX, POAUBIIMXCS MOCe XO0JIO0KOCTa.

[TamsTh — 3TO CpeIcTBa, COTacylollee OTHOIICHUST MKy COOBITHEM
1 €TI0 PEKOHCTPYKIIME. YCTHBIC UCTOPHUU, MM HApPATUBBI, BCETIa OCHO-
BaHbI Ha IBOMHOM ITPOIIECCEe BOCITOMUHAHUS U ITpe3eHTauu. [TaMsaTs —
5TO JJIUTENBHBIN MTPOLIECC PETPAHCIIALIMA, TaK KAaK HEBO3MOXHO BOCCTa-
HOBHUTB IIPOIILIOE TAKUM, KAKMM OHO ObLJIO B ielicTBUTeIbHOCTH. [Iprpona
9TUX CJIOXKHBIX OTHOIIEHUI MEXKIY MPOILJIbIM U OYIYIIIUM, a TAKXKe 3Ha-
YUMOCTU TaMSITH — BOIIPOC CJIOKHBINA U CIIOPHBIN, HAXOASAIIUICS B
c(epe BHUMaHMS KaK IICUX0AHAJTUTUKOB U COLIMAJIBHBIX TICUXO0JIOIOB, TaK
U UCTOPUKOB M UCTOpUYECKUX TeorpadoB. [IcHMXOaHAIUTUKK yICIISIIOT
MHOT'0 BHUMaHUSI UCCIICTIOBAHMIO POJIM 3a0bIBaHMS, (haHTa3Ui U JIOKHBIX
BOCITOMMHAHUI B MIEHTUYHOCTH. JlaIbHEHIIINE UCCIIETIOBAHMUSI OCHOBBI-
BalOTCS Ha MJee, YTO MaMsITh, ONIEPUPYsI B HACTOSIIIIEM, MCIIOJIb3YeT 3Ha-
HUS 0 COOBITUSIX M UX MHTEPIpPETalliK, HEU3BECTHbIE BO BpEMEHa TeX CO-
owiTuit (Connerton 1989).
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YemoBeueckre BOCIIOMIHAHMS, BOCHOBHOM, COLIMATbHBIC BOCITOMM -
HaHusg (Paez, Besabe, Gonzalez 1997). To, 4To Mbl TOMHUM, B MEHbIIIEH
CTEIeH! MPOIYKT HAIIero JMYHOTO ONbITa 1 B 00JIbIIIei — Halllelt BCTpoO-
€HHOCTH B COLMaJIbHbIE TPYMIIbI (CEMbSI, HALIMSI, THOC U Jp. ). XaJbBOAKC
(Halbwachs 1925) roBopuT 06 colmaIbHBIX paMKaxX aBToOHorpadmiec-
KMX BocrmoMuHaHuit u 3epydasenb (Zerubavel 2003) o couunaabHO-0MO-
rpaduyeckrux BOCIIOMUHaHMSIX. HecMOTpst Ha To, YTO 1ieJib OCHOBHOM
MAacChl MCCIeIOBAaHUIT — MCTOPUS HalWii miau MmupoBas ucropus (Liu et
al. 2007), B maHHOIf paboTe MBI C(DOKyCcHpyeMcs Ha TTAMSITH OIIpeaeacH-
HBIX MECT: TopoJia, paiioHa, yaulbl, toMa. HecoMmHeHHO, HCTOpUS MecTa
3aBMCHMa OT UCTOPUM O0Jiee KPYITHBIX €NMHULL, HAIIpUMED, Hall1id, Tocy-
IapcTB, MHUpa. TeM He MeHee, Y MeCT €CTh CBOSI COOCTBEHHAST MICHTUY-
HOCTbh, He3aBHCUMAaS IIJIsI KaXKIOM TPYIIIEI XkKuTeneit. PasHbie momu, pas-
HbI€ 3THUYECKUE WU PETUTHO3HBIC IPYIIIbI, KTO KMBET WX XKW HA OTHOM
MecTe, BHOCSIT CBOI BKJIaJ1 B CYIIIECTBOBaHME MecTa. TakM oOpa3oM, cTa-
HOBUTCST BOBMOXKHBIM TOBOPUTH 00 MICHTUYHOCTH MECTa 1 TTaMSTH MecTa
KaK (peHOMEeHe, OTIIMIHOM OT MACHTUIHOCTHU 1 TTaMSITH HallMOHAJIBLHOM,
ATHUYECKOI WU T1000M APYTOoii.

PazHble vccieqoBaTeiM HAXOOST CAeIbl MaMSTU O XO0JIOKOCTE B CO-
BpeMeHHo# MmupoBoii momutuke (Maier 1988, Schrafstetter 2003). Hemas-
HUe nccaenoBaHms Ha bskHeM BocToke mokaszanm, 94To pa3HbIe B3IIISIIEI
Ha MCTOPHUIO perMoHa MOTYT BbI3BaTh MOJUTUYECKOE HACUJIUE U TTOMEIIaTh
paspeuieHuio koHpaukToB (Telhami, Barnett 2002). BocnipousseneHue
KOJUIGKTUBHBIX BOCIIOMWHAHWI OYEHb BaXKHO M, B TO XK€ BpeMsl, OUCHb
YYBCTBUTEILHO K HECOTIACHIO B 001IecTBe. O0IIIee ITOHMMaHKE ITPOIIIOTO
JaeT YyJieHaM oOlIeCTBa OLIYIIIEHUE OCMBICIEHHOCTH HACTOSIIIETO U MPe/I-
CKa3yeMOCTH OyAylIero. YCTOMYMBOCTb COLIMATIbHOM MaMsITU, B CBOIO
odepelb, 3aBUCHUT OT IIpoliecca Iepenadyn MHGOPMAIUN OT OTHOTO ITOKO-
JICHUS K IpyroMy. JIpaMaTtiaecKie COOBITHS MOTYT IPEepBaTh Iiepeaady 1c-
TOPUYECKUX HAPPATUBOB U MUMOB OT POIUTEIICH K AETSIM.

B HacTosiee Bpemst JIaTBUiicKOe rocy1apcTBO MbITA€TCS TOCTPOUTD,
B COOTBETCTBUM C €BPOIMEMCKUMU TEHIECHUUSIMU, 00IIee MTPOCTPAHCTBO
WCTOPWYCCKON TTaMSITH JIJI BCEX XKUTEJIECH CTpaHbl, MHTETPUPYS, TAKAM
00pa3oM, BCce YaCTU HaCeIeHUS.

HakaHyHe BoliHbI eBpeu JIaTBuM COCTaB/sUIM BaXKHYIO U JTOBOJIBHO
3HAYMMYIO YacTh HaceseHus (okoso 93500 yenosek mo nepernucu 1935
roma) (Dribins 2002). EBpen xuam Bo BceX pernoHax JlaTBun, ObUTH WH-
TerpupoOBaHbl B COLMATBHYIO, SKOHOMUUECKYIO U MOJUTUYECKYIO KU3Hb
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crpanbl. [103TOMY TeM MM MHBIM 00pa30M XO0JIOKOCT 3aTPOHYI ITPAKTH-
YeCKHU KaxXI0Tro XXKUTeJis JIaTBun: caMux eBpeeB, UX HeeBpeMCKUX coceneit
WK KOJUJIET, KOJJTabopallMOHUCTOB, criacatesieii, TeX, KTO OKa3bIBaJl €B-
pesiM pa3oBYIO IIOMOIITb, TeX, KTO BOCITOIb30BAJICS CUTyalle 1 3aBIames
€BpPEMCKINM MMYIIECTBOM M T.J. XOJOKOCT CTajJ 3HAUMMOM KYJIBTypHOI
TpaBMOI1 U151 HaceJeHus JIaTBuu.

Kak numer Beinaromuiics coumosnor 3. bayman (Bauman 1989), B
OOIIIECTBEHHOM CO3HAHMU XOJIOKOCT CIMIIKOM YacTO IPEACTAaBISICTCS
Tparenueit, Kotropas IIpOn30ILia ¢ eBpesIMU, M TOIBKO C €BPESIMU, — T10-
9TOMY BCEX MPOYMX MPU3BIBAIOT K COUYBCTBUIO, COCTPAIaHUIO, ObITH MO-
KeT, K TOoKassHUI0, HO He Oosiee Toro. CHOBa M CHOBa €BPeU M HeeBpeu
paccKa3bIBaOT 0 XOJIOKOCTE KaK KOJUIEKTUBHOM COOCTBEHHOCTH €BpPEEB,
KaK 0 YeM-TO, UYTO OCTAETCS B BEICHNH TeX VJIM PEBHUBO OXPAHSIETCS TEMH,
KTO M30€Xasl pacCTPesIOB U ra30BbIX KaMep, — a TaKXKe MTOTOMKaMU TeX,
KTO HE MMHOBAJI 3TOI yyacTH.

O4YeBUIHO, 9TO COCPEIOTOUYCHHOCTD Ha “HEMEIIKOCTI TIPECTYTICHMS
KaK Ha TO¥ eT0o CTOPOHE, I/I¢ TODKHO HAXOMUThCS OOBSICHEHHE STOMY IIpe-
CTYIUIEHHUIO, — 3TO OMHOBPEMEHHO CITOCO0 OIpaBIaHusl BCEX OCTAbHbIX,
U B YACTHOCTU BCETO OCTAJIbHOTO. MBIC/Ib O TOM, YTO MPECTYITHUKU, 110~
BUHHBIC B X0JIOKOCTE, OBLI CBOETO POJIa SI3BO MM 00JIC3HBIO IIMBUIN3a-
LINY — a He e¢ YKacalolllnM 1, TeM He MeHee, 3aKOHHBIM ITOPOXKICHUEM, —
BEIIET HEe TOJbKO K MOPaJIbHO KOM(POPTHOMY caMOONpaBAaHUIO, HO U K
CTpaIIHOM yIrpo3e MOPaJbHOTIO 1 MOJUTUYECKOTO pa3opyKeHusi. Bce ato
CIIYIMJIOCH “TaM” — B Ipyroe BpeMsI U B IpyTroii cTpaHe. Yem OobIIe “BU-
HOBAaThbl OHM”’, TeM B OOJIbIIEi 0€30MaCHOCTA “MBbI” — OCTaJbHBIE, TEM
MEHbIIIE HaM MPUXOIUTCS 3allIUIIaTh CBOO O6e3omacHocTh. Korma pacmpe-
JleJIEHUE BUHBI TPUPABHUBAETCS K BBISICHEHUIO MPUYMH, YMCTOTA U 3 pa-
BOMBIC/IME 00pa3a XXMU3HM, KOTOPBIM MBI TaK TOPAUMCSI, HE BBI3BIBAIOT
HUKAKIX COMHCHUIA.

B KoHeyHOM HTOTE, KaK 3TO HY MapafoKcaabHO, TaMSITh O XOJIOKOCTE
ocnabeBaeT. O HEM CITOPSIT CIIELIMATIMCThI, O HEM MTPOIOJIKAIOT TOBOPUTh
Ha KOH(EPEHIINSIX, HO HUTIE OOJIbIIe O HeM He YCIBIIINIIb, OHO OCTaeT-
CsI 3aTaAKOM IJII ITOCTOPOHHMX. XOJIOKOCT eIIle He BOIIIe]I B COBPEMEHHOE
CO3HaHMeE.

HeBbipasumblii yxkac, MpOHU3bIBAIOIIMI HAIITY KOJUTEKTUBHYIO aMSITh
0 X0JIOKOCTE, SIBIISICTCS CICACTBIUEM THETYIIETO TTOMO3PEHUSI, 9TO XO0JI0-
KOCT MOXET 0Ka3aThCs He TIPOCTO aHOMAJIMEH, He IIPOCTO OTKIIOHECHUEM
OT MPSIMOTO MYTH MIPOTpecca U He MPOCTO PaKOBOM OMyXO0JIbIO HA 310PO-
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BOM TeJjIe IIUBMJIM30BAaHHOTO 0o01ecTBa. ECTh omaceHme, 4To XO0JIOKOCT
He ObLT aHTUTE30i COBPEMEHHOU LIMBWIM3AIMKU U BCEMY TOMY, UTO OHa
(KaK HaM HpaBUTCS JyMaTh) OJIMLIETBOPsIeT. M bl MOA03peBaeM (Iaxe eciiu
MBI OTKa3bIBa€MCSI COTTIACUTHCS C 3TUM), YTO XOJIOKOCT MOT IIPEAbSIBUTH
HaM ellle OIHO “JIUII0” BCE TOTO Xe COBPEMEHHOTO OOIIeCTBa, XOTS HaM
HaMHOTO OOJIbllE HPABUTCH BUIETH APYroe, NMPUBLIYHOE €r0 JIMLO. Mbl
Moa03peBaeM, YTO 3TH IBa JIMLIA COBEPILIEHHO MOIXOAST K OAHOMY U TOMY
ke Teny. Ho cripHee Bcero MbI OOMMCSI, UTO 3T IBa JINIIA OOJIbIIE He
MOTYT CYIIIECTBOBATh APYT Oe3 Apyra, KaK IBE CTOPOHBI OMHON Medaan
(Bauman 1989).

B dokyce Haliero uccienoBaHus — KOJJIESKTUBHAS MaMsITh U TIpe-
CTaBJICHUS 00 ICTOPUUYECKOM IIPOIIIJIOM Y SKUTEJICH palilOHOB CO CIIOKHOM
ncropueit — MocKoBcKoro (hopInTanra I. Puru, Korma-To paifoHa pycCKOro
KyreyecTBa U MPOMBIIIUIEHHUKOB, a B ToJbl Bropoit MupoBoit BOWHbI —
eBpelickoro retto, u paitona Mexuuemc (IlorynsHka) B 1. JlayraBnucie,
roe B 1941—1942 IT. OBIJIO pacCTpeIsTHO eBPEiiCKOe HAaceJICHNE Topoa.

Hemeukue Boiicka 3ansim Jayrasnuic 26 uioHs 1941 roma mocie
CWJIbHOU 60MOapAupoBKU. BOJBIIMHCTBO €BpeeB OCTAINCH B TOPOJE.
15 uto1s1 ObLTa coXxoKeHa bosblast ciHarora 1 psii MOJIMTBEHHBIX JOMOB.
B 3T0T ke IeHB BBIIIUIO TTOCTAHOBICHNUE O CO3TAaHNM €BPEHCKOTO TeTTO B
MOCTOBOM YKpeITuIeHnH JlayraBIMICCKOM KPEITOCTH Ha JIEBOM CTOPOHE
JBuHbBI. MaccoBble akII YHUYTOXEHUS TPOBOIMIUCH y2Ke ¢ aBrycta 1941
B paitone Mexiuemc (IMorynsnka). K 5 nekadpst 1941 1. B reTTo octaioch
956 yenoBeK U3, IO Ppa3HbIM JAHHBIM, 15—20 Thicsau yesnoBek. Bce oHm
OBLIH pacCTPENISTHBI M TIOXOPOHEHBI B MexXITeMmce.

MecTo MacCOBOTO YHUUYTOXEHHUSI HAXOIUJIOCh TOCTATOYHO JaJIeKO OT
ropoja u Apyrux HaceJAEHHBIX MMyHKTOB, IO9TOMY TOYHOE MECTO TMOeIun
eBpeeB JlayraBmmiica JoJIroe BpeMsI OCTaBaJIoCh Hem3BeCTHRIM. OHO OBLITO
00HApYKEHO CIIydaitHo nuinb B mioHe 1989 roma. 9 urons 1989 roma Ha
TEPPUTOPUH co3aaHHOro B 1960 rogy MeMopuaia maMsIT! 3KepTB (halms-
Ma B OJHOM 13 CUMBOJIMYECKUX MOTIJI ObUT ITEPE3aXOPOHEH Mpax YOUThIX
eBpeeB. 10 HOsOpsT 1991 roma Ha MecTe pacCTPEIOB OBLT TOPKECTBEHHO
OTKPBIT CAMHCTBCHHBIN B JIaTBMM MeMopHal MaMsITH XepTB TeHOIMaa
eBpelickoro Hapoza u eBpeeB [layraBnuiccKoro reTro.

HccnenoBaHue HampaBIeHO Ha aHAJIM3 TOTO, B KAKOU CTeNeHU eBpeii-
CKas ICTOPHSI MeCTa MpeacTaBicHa B pa3leIeHHBIX KOJICKTUBHEIX BOC-
TIOMUHAHMSIX U TIPEACTABICHUSX XKUTEJICH paiiloHOB MJIM OHA 3aMCHEHa
JIATBILICKOM UCTOPUEN U UM TIPUMMCHIBAIOTCS JATHIIIICKUE CMbICTbI. MbI
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3a[aBajIi BOIIPOCKI O €BPEICKOM VS. JIATBIILICKOM XapaKTepe paiioHa, Opu-
EHTALIMU Ha MPOIILTOE VS. Oyaylliee, 0 3HAUMMbIX UCTOPUYECKUX (DUTYypaXx,
CBSI3aHHBIX C MECTOM (€BPEMCKHUX VS. JIATBIIICKUX) Y BaXKHBIX MeCTax B
paiioHaX IPOXUBAHUS (OTHOCSILIMXCS MM HET K eBPeiCKON MCTOpUU
MecTa).
MeTobl uccieq0BaHUS
1. CreunajbHO CKOHCTPYMPOBAHHBIN OIPOCHUK, OCHOBAHHbBIM Ha Me-
TOIE CBOOOIHBIX aCCOLIMALIUIA
2. CrneumanbHO IUTSI HICCIIEIOBAaHUS CKOHCTPYMPOBAHHBIN OIPOCHUK O
KOJUICKTUBHOW MaMsTH 1 maMsati Mecta (Wojcik et.al. 2009)
3. KoHTeHT-aHanu3 JaHHbIX
4. MareMaTU4eCK1e METOIbI AHAIN3a JaHHbIX

Llenb uccnenoBaHus: U3ydeHUE BIUSHUS UICTOPUUYECKOTO MPOILIOTO
ypOAHUCTUUECKON Cpelibl HAa KOJUIEKTUBHYIO MaMSITh U TPEACTaBICHUS
KUTETEH.

IpeamMer uccieagoBaHus: KOJUIEKTUBHAS MaMsITh W TpeacTaBIeHUS
XKUTeIeH pailoHOB ¢ 00TaThIM UCTOPUUECKUM IIPOIIJIBIM, a TAKXKE JeMOT-
paduueckue (BO3pact, IINTEIBHOCTD IIPOXUBAHMS, HAIMYKNE KOPHEH B
cpene IPOKUBAHYS ), ICUXOJIOTMUecKIe (TIPUBSI3aHHOCTD K MECTY SKUTCTb-
CTBa, reorpaguyeckast MICHTUIHOCTh, MPEAPACCYAKN) U ypOaHUCTHUUEC-
Kue (cpeaa cTaporo ropoja, yiaulbl, JoMa, TaMSITHUKWA, MEMOPUAJbl 1
JIpyTHe TOPOACKKME HATTOMUHAHNS ) XapaKTEPUCTUKHU, BIUSIONIME HA KOJI-
JIEKTUBHYIO TIaMSITh U MPEICTaBICHUSI.

BO[IpOCbl HCCJIeIOBAHUA

1. Kak BiusieT MICTOpUYECKOe MPOIIIOe YPOAHUCTUIECKOM CPebl IIPO-
JKMBaHUS Ha KOJUIGKTUBHYIO MTAMSITh €TI0 XXUTEeIei?

2. Kak ucropuueckue coObITHS, MPOU3OLIEAIINE B paiioHe, (hOpMUPY-
10T Cpey, BIMSIOLIYIO HAa CO3HAHKE XUTeIei?

3. Kakue xapaKTepUCTHKM cpefbl (MaMSATHUKU, MEMOPHUAJbI, CTaphble
IOCTPOMKM, Ha3BaHME YJIUL U JPYrue TOpONCKUE HAITOMUHATENIN)
BJIMSIIOT Ha KOJUIEKTUBHYIO MTaMsITh U IPEACTAaBJICHMS KUTeIei?

4. Kakue neMorpaduueckue 1 ICUX0JI0TnIeCKIe XapaKTePUCTUKY BIIM-
SIOT Ha OTHOLLIEHME XUTeJIEH K CBOMM pailoHaM ITPOKMUBaHUsI?

5. CyuiecTBYIOT JIU pa3indus B KOJUIGKTUBHOM MaMSTH M TIpeACTaBIIe-
HUSIX XKUTEJIe pailoHOB C OOraThIM UCTOPUYECKUM MPOILUIBIM U K-
Tejieil HOBOCTPOeK?
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YyacTHUKY MCCJIeI0BAHUS

B uccraenoBanuu npuHuMaiu yyactue 49 xureneit MocKoBCKOro
¢opuranra . Puru, roe B roasl Bropoit MupoBoit BoitHbI HaXOAUIOCh
eBpeiickoe rerTo, 30 xureneil paitona Mexumemc (ITorynstaka) T Jlay-
raBmusica, rae MpoBOIMJINCh MacCOBBIE PacCTpeJibl eBpeiicKOro Hacee-
HUS B TOJbl HALIMCTCKOM OKKymauuu U 74 xutens paifoHa [lypBuuemc
L. Purn, tae oTcyTCTBYeT OMBIT UCTOPUUICCKUX COOBITHI. CpeaHuii Bo3-
pacT ygacTHUKOB 42.5 rona, 86 XXeHIIWH, 67 My>KUWH.

PecrnionneHTaM ObLIM 3aJaHBI BOITPOCHI 00 X MECTE POXKACHUS M MECTE
POXIEHUS UX poauTeieit u mpapoauteicii. @opMupoBaHUE TPYIIIOBOI
naMsTU 3aBUCUT, B OOJIBILION CTENIEHU, OT TOTO, MePeKMBAIM JIU YWICHbI
TPYIIbI JaHHOE COOBITHE HemocpeacTBeHHO. ColluaabHble TCUXOJOTU
TMOTYEPKUBAIOT POJIb CEMbH B TIepenaue MCTOPUICCKUX TIPEACTABICHMIA
MeXIy MOKOJIEHUSIMU 1 B (hOPMUPOBAHUU KOJIJIEKTUBHOM maMsaTu (Hirsch
2002). 9ta (pyHKLMST 0COOEHHO BaxkHa B TOTATUTAPHBIX peXKMMaX, TaK Kak
OHa CITOCOOHA YPaBHOBECHUTH O(PUIIMATBEHYIO BEPCUTO NCTOPHUH, TIPOIBH-
raeMyIo rocy1apCTBOM.

Wcnonw3ya HenapameTpuueckuii Y2 — kputepuit Kpockana-Bomucca,
CpaBHUM XapaKTepUCTUKI BRIOOPOK B TPpEX MCCIemyeMbIX paiioHax: ®Dop-
wtant, [Typeuuemc, Jdayrapnuic. BeIOOpKHM OJHOPOAHBI IO KPUTEPUSIM
«ITpomomxuteabHOCTh XKU3HU B paiioHe» (p= 0.058) u «Hanuuue kopHeit
B paiione» (p=0.354).

[Monasnsioliee 60JBIIMHCTBO PECITOHACHTOB IMPOXXUBAET B CBOEM paii-
oHe 6ozee 11 netr: 61.2% pecnoHnIeHTOB 13 MOCKOBCKOTO (hoplTaiTa,
66.2% pecnonnentoB u3 IlypBuuemca u 86.7% — u3 IloryiassHku. Dt1o
00DBSICHSIETCSI CPABHUTEIBHO BBICOKMM BO3PACTOM PECIIOHAEHTOB, HO TaK-
K€ MOKET SIBJISIThCS (PAKTOPOM, BIUSIIONIUM Ha OTHOILIEHUE K paliOHY.

Bropas BaxkHast XxapaKTeprUCTHKA PECITOHICHTOB — HAIMIME POIUTE-
JIeil 1 mpapoauTeNeit, XXUBIINX B paliloHe, MHBIMU CJIOBaMM, HACKOJIBKO
KOPEHHBIMU XKUTEISIMU paiioHa SIBJISIIOTCS HallIM OofpaliiuBaeMbie. boree,
YeM y TTOJIOBUHBI OIIPAIITTBAEMBIX ITPAPOIUTEIN ¥ POIUTEIN KN B paii-
OHE UX TeTepeITHero MpoXuBaHus.
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Pe3ynbraThl HCCIe10BAHNUSA
ZKurem paiioHOB M XapAKTEPUCTHKH MECT OOMTAHUS

B nepBylto ouepenb, Mbl 3aaJI1 ceOe BOIPOC, BOCIIPUHUMAIOT JIU XK1 -
TeJIM TpeX pallOHOB XapaKTePUCTUKU CBOUX MECT OOUTAHUSI, CBSI3aHHBIX C
HMCTOPUYECKUM IIPOLLILIM. JIJIsI TOr0 Mbl BBLIEIWIN 6 KPUTEPUEB OT/IN-
YUl MECT C UCTOPUUYECKUM TPOILILTBIM OT OCTATbHBIX: YJIUIBI C UCTOPU-
YeCKMMH Ha3BaHUSIMU, ITAMSITHUKY, CTapbIe ToMa, TIOCTPOUKH pa3IMIHBIX
PEUTUO3HBIX KOH(eccuii (LIepKBU, KIaa0uIla), UCTOPUIECKUE TUIHOC-
TH, TIPOXXWBABIIINE B pailoHe, M COOBITHUS, ITporcXoauBIIMe TaMm. Ompoc-
HUK cOfepKaJjl TPYIITy BOIIPOCOB O TOM, 3aMEUalOT JIX XKUTEJIHN BEITIICYITO-
MSIHYTbI€ OOBEKTHI.

PesynbraTsl okazanuch cieayomuMu. CyImiecTBYIOT CTaTUCTUICCKI
3HAYMMBbIE Pa3Inyus B OLIEHKAaX BCEX XapaKTEPUCTUK CBSI3aHHBIX C UCTO-
pHUUYECKNMU 00BbEKTaMHM B TPEX MCCIIEITYeMBIX paiioHaX, T.K. ypOBEHB 3Ha-
yumoctu Y2 — kputepus p<0.01. Kak 1 npeamnoaarajioch, KUTeJu (popii-
TaJTa MO BCEM IIECTU KPUTEPUSIM OLIEHMBAIOT CBOW paliOH BbILIE, YeM
xwutenu [MypBunemca u JlayrapnuJca.

Takue KpUTepuu Kak «CBsI3aHHBIE C UCTOPHUEl Ha3BaHUS YU (Cpe-
HUU paHT 55,8 1 54 COOTBETCTBEHHO), «HAJIMUNE CTApBIX TOMOB» (57,1 1
53,58) «Hanmnuue MaMsITHUKOB, CBSI3aHHbBIX C UCTOPUUECKUMU COOBITUSI-
Mu» (55,60 u 56,48) xutenu IlypBumemca u JlayraBnuica OLEHUBAIOT
IOYTH ONMHAKOBO. B To ke Bpems, xkutennm MOCKOBCKOTO (popimranaTa
OLICHMBAIOT CBOI palioOH IO 3TUM TPeM KPUTEPUSM 3HAYUTEIbHO BbIIIE
(cpemnamii panr 123,1, 121,39 1 121,88 COOTBETCTBEHHO).

[To xputepuio «IpoXuBaIOIIUEe UCTOPUIECKUE JTUIHOCTH» KUTEIU
[Morynsauku (cpemaunii padr 78,85) OLIEHMBAIOT CBOE MECTO ITPOKMBAHUS
MexXay olieHKamu xxuteneit popiutanra (108,74) u [MypBumnemca (55,23).
DTO CBSI3aHO C TeM, YyTo Ha Tepputopuu [loryasHku no 90six ronos 20ro
BeKa HaXOIWJICS CAHATOPUI, OCHOBaHHBIN Tpadom [isstepom-3ndbepTrom
B KOHIIe 1910 Beka, KOTOphIii 1 MOJOXWI Hayaso rnoceiaky. Hecmorps Ha
ITOJTHOE OTCYTCTBME MHEMHMUYECKMX cpeacTB, rpad [lnsarep-3ubept — n3-
BecTHas B JlayraBnumiice mcropmyeckast ¢purypa, oH ynomuHaercs B 80%
OTBETOB PECIIOHICHTOB.

[To XpuTepusIM «ITPOUCIIEAIINE B PailOHEe NCTOPMICCKIEC COOBITHS»
U «O0BEKTHI, CBSI3aHHBIE C KOH(EeCCUsIMU (XpaMbl, KJIaAOUIIa)» KUTETU
IMorynsaaku (89,12 u 94,37) u bopmranra (113,35 u 115, 11) marot cxo-
JKME OLIEHKU, OoJiee Bbicokue, yeM xuteau [Typsuuemca (48,02 1 44,72).
Tem caMBIM, MBI MOXKEM CKa3aTh, 9TO KUTEIU [1OTYITHKI MeMopHa 10~
TUOIIMM eBpessM BOCIIPUMHUMAIOT HE KaK MAMSITHUK NCTOPUUCCKUM CO-
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OBITHSIM, a KaK KJaa0ulle, 4To, 0e3yCI0BHO, OTpaXaeT 0oJiee UeJIOBeUuHOe
¥ BHUMATEJIPHOEC OTHOIICHUE K 3TOMY OOBEKTY — MBI YK€ IINTHUPOBAIN
P. KoHHepToHa: «<HET HUYEro Oojiee HEBUAUMOIO, UeM MeMopurall». Tak-
K€ MBI MOXKEM CIENIaTh BEIBOMI, YTO NCTOPHMIECKOE COOBITHE XOJIOKOCT (a
npyrux Ha [lorynsiHke He MPOUCXOAMIIO) MPENCcTaBIeHO B COZHAHUU ee
XKUTETEH.

BimsgHue MmecTa XKUTeILCTBA HA CO3HAHHE €r0 JKUTeIei

MBI BBIICTWIN AECITh (PaKTOPOB, WIIM XapaKTePUCTUK, TTOIBEPKEH -
HBIX BIIMSIHUIO MECTA XUTEJIbCTBA U €r0 UCTOPUIECKOIO MPOLUIOrO: IIPHU-
BA3aHHOCTb K pailoHy, TUIaHbI Ha Oyayliee, CBA3aHHbIE ¢ PaifoHOM Mpo-
JKUBaHUSI, KeJIaHUEe aKTUBHO Y4aCTBOBATh B XXKM3HU paiioHa, MHTEPEC K
HMCTOPUU pailoHa, MHTEPeC K UCTOPUU BOOOIIIE, ITPEICTaBICHHOCTh XO0-
JIOKOCTA B MPEACTABICHUIX 00 UCTOPUH, HATMINE MEXKITHUIECKUX CBSI-
3¢l B CEMbE PECIOHIEHTOB, MOJSIPU30BAHHOCTh MHEHMI 00 UCTOpUH,
MPENCTaBIEHHOCTh €BPEEB B ITPEICTABICHUSIX 00 MCTOPUU, BEIPAXKEHHOCTh
reorpaduyecKoi MACHTUIHOCTH.

s oripeniesieHsl, KaK1e XapakKTepUCTUKY CO3HAHUS OTJIMYAIOT ITPET-
CTaBUTEJEH pa3HbIX PAOHOB IPYT OT Apyra, ObLT UCIOIb30BaH METOM
JUCKPUMUHAHTHOIO aHaI13a. DTOT METO/ II03BOJISIET OIIPEAC/IUTh pellia-
follIMe TIpaBuJja, MO3BOJISIONIME 110 3HAYEHUSIM TUCKPUMUHAHTHBIX T1e-
pPEMEHHBIX OTHECTHU KaXKIbIii 00bEKT K OMHOMY U3 U3BECTHBIX KJIacCOB. B
HallleM cJIy4yae, B KaueCTBe JUCKPUMUHAHTHBIX TIEPEeMEHHBIX BHICTYIIAIN
OLICHKU XapaKTepUCTUK CO3HaHUs. B KayecTBe HE3aBUCUMOI ITEpEMEH-
HOIi BBICTYIAJIa MPUHAMICKHOCTh PECIOHIEHTA K OJHOMY U3 PailOHOB
MPOXUBAHMSI.

[NoiaroBelii aHAIM3 AJIS1 KAXKIOM IIePEMEHHO [TOKA3bIBAET, UTO IIPE/I-
CTaBUTEJIM PA3HBIX PAHOHOB APYT OT Ipyra OTIIMYAIOTCS 110 TAKUM XapakK-
TEPUCTUKAM CO3HAHUS KaK «IIPUBSI3AHHOCTD K PaliOHy», «ILUIaHbI Ha OYy-
JylIee, CBI3aHHbIE C pAOHOM», «AKTUBHOE yYaCTHE B XXKU3HU pailoHa»,
«MHTEPEC K UCTOPUU paiioHa», «<MHTEPeC K UICTOPUU BOOOILE» , «<HATHUINE
€BpeEB B IIPEACTABICHUAX 00 NICTOPUI», «BBIPAKEHHOCTD reorpaduyec-
KO MIEHTUYHOCTH».

B pe3synbrate QIUCKPUMUHAHTHOIO aHAIM3a BBIIE/SIOTCS ABE KAHO-
HUYeCcKUe (PYHKIIMM, OTIPEACIISTIONINE Pa3IMUMsl B BBIpaKeHHOCTHY U3y4a-
€MBIX XapaKTEPUCTUK CO3HAHUS Y IIPEACTABUTEIICH N3ydaeMbIX PAilOHOB.

[lepBast kaHoHMYecKast GYyHKUMS MpeackasbiBaeT 89,7% oTauduii
MEKJTy IPYIIIaMU 1 B €€ OCHOBE JIeXKaT XapaKTePUCTUKU CO3ZHAHUS: «ITPH-
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BSI3aHHOCTh K paiioHy» (r=0,713), «BbIpaxkeHHOCTb reorpaduueckoi
naeHTHIHOCTH» (r=0,625), «<MHTepec K McTopuu paiioHa» (r=0,569), «ak-
TUBHOE yyacTue B XXU3HU paitoHa» (r=0,347), «<Haau4uue eBpeeB B Mpe-
craBlieHUsIX 00 nucropun» (r=0,346), «MHTEpec K UCTOPUM BOOOIIE»
(r=0,332). Hanuuue MeX3THUYECKUX CBSI3E He BKIIOYAETCS B aHAIIU3,
T.K. Ha TIPEIbIIYyIIEM 3Tare ObIJIO ITOKa3aHOo, YTO 10 3TOM XapaKTePUCTH -
K€ HeT CTaTUCTMYECKN 3HAYMMBbIX Pa3INIMil MeXIy U3y4aeMbIMU TPYII-
IaMu.

Bropas kaHoHuyeckas GpyHKLMs TpeackaspiBacT 10,3% orauumia
MEXIy TPYITIIaMU U B €€ OCHOBE JIeXaT XapaKTePUCTUKU: «ILJIaHbI Ha Oy-
nyiiee, cBsi3aHHbIe ¢ paitoHOM» (1=0,534), «MoJsIpU30BaHHOCTh MHEHU A
0 MEXATHUUYECKUX OTHOIIEHUAX» (1=-0,31), «<Hanmnuue XojJoKocTa B Ipe-
cTaBJieHUsIX 00 uctopumn» (r=0,124).

[lepBast kaHoHUYecKast QYHKIIMS OMMChIBAET OTJMYME OLIEHOK XapaK-
TEPUCTUK CO3HAHUS y MpencTaBUTeIeit BCeX Tpex pailoHOB (hOpINTALT,
IMypBumnemc u IMorynsiHka.

Bropas kaHoHuYecKast GYHKIIMS ONUChIBAET OTJIMYME OILIECHOK XapaK-
TEPUCTUK CO3HAHUS y MpeAcTaBUTEIel paiioHa (hOPIITAAT OT OLEHOK
[orynsuka u [MypBruemc. Kak BUIHO Ha pUCYHKE, 3TU pa3Indus BbIpa-
JKEHBI MEHEE, YeM B TIepBOI (DYHKIIMU.

LeHTpouna KaHOHUYECKUX (DYHKITUIA 1JTsI OLICHOK XapaKTePUCTUK CO-
3HaHMS TIpeacTaBuTeseil paitoHa IlypBleMc pacIioiokeH Ha OTpulia-
TeJbHOM noJitoce (-,830; -0,128) mpocTpaHCcTBa KAHOHUYECKUX (DYHKIIWIA.
T.e. oHU OLIEHMBAIOT TaKME XapaKTEPUCTUKK CO3ZHAHUS, KaK «IIPUBSI3aH-
HOCTh K pailoOHy», «BbIPaKEHHOCTb TeorpauueckKoil MAEHTUYHOCTH,
«MHTEpEC K MCTOPUU paiioHa», «aKTUBHOE yJacTHE B XKU3HU pailoHa»,
«HaJIMYKe eBpeeB B MPEACTaBICHUSIX 00 UCTOPUMN», <MHTEPEC K UCTOPUU
BOOOILE» HMXKE YeM IPeACTaBUTENU ApYTuX pailoHoB. IIpencrasurenu
paiioHa ITypBlLKeMC OIICHUBAIOT XapaKTePUCTUKHM «IUIaHbI Ha OyayIee,
CBSI3aHHBIE C palilOHOM», «HaJIMuMe XOJ0KOCTa B MPEACTaBICHUIX» 00
HWCTOPUU BHIIIIE, YeM TIpeACTaBUTeIn paiioHa ITory/siHka, HO HIDKe 4YeM
MpeICTaBUTEIN pailoHa (hOPILTAIT.

[pencraButenu paiiona [lypBLHueMc 1Mo XapaKTepUCTUKE «ITOJISIPH -
30BaHHOCTb MHEHUIA O MEXX3THUYECKHUX OTHOIIEHUSIX» HAXOISITCS HUKE,
YyeM IpecTaBUTeNM parioHa [loryisiHka, HO BBIIIE, YeM MPEJACTaBUTEIN
paitoHa ¢opIiluTair.

LenTpouna KaHOHUYECKUX (DYHKITUIA TSI OLICHOK XapaKTePUCTUK CO-
3HAHUS MpeICTaBUTE e pailoHa (hOPIITAAT PACIIONOXKEH Ha ITOJOXUTE b~
HoMm noJiroce (0,379; 0,417) mpocTpaHCTBa KAHOHMYECKUX DYHKIIUI, T.€.
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OHM OLIEHMBAIOT TaKKME XapaKTePUCTUKU CO3HAHMUS, KaK «IIPUBSI3aHHOCTh
K paiioHy», «BbIPaXKEHHOCTb reorpaduiyecKoil UACHTUYHOCTU» , <MHTEpeC
K UCTOPUM pailoHa», «aKTMBHOE YJacTHe B XXM3HM paiioHa», «HaJInIue
eBpeeB B MPEACTABICHUSIX 00 UCTOPUN», «<MHTEPEC K UCTOPUU BOOOIIIE»,
BBIILIE, YeM MpeacTaBuTesn paiioHa [TypBumremMc, HO HUKe, UeM IpeacTa-
BuTenu paitoHa Ilorynsiaka. [IpencraBuTenu paitoHa ¢hoOpIITaAT OLCHU-
BalOT «ILJIaHBI HA Oyyllee, CBI3aHHbIE C pallOHOM», «HaJTn4ue X0JI0KOC-
Ta B TIPEICTaBICHUAX 00 MCTOPUU» BHIIIE, YeM IPEACTABUTEIN APYTUX
HCClienyeMbIX paiioHoB. [1pencraBurenu paiioHa (hOPIITAAT OLIEHUBAIOT
«TTOJISIPU30BAHHOCTh MHEHUI O MEXK3ITHUYECKUX OTHOLLIEHUSIX» HIDKE, YeM
MPEACTABUTEIU APYTUX UCCIIENYEMBIX PAIOHOB.

LenTpon kKaHOHWYECKUX (DYHKIUH JUTST OLIEHOK XapaKTePUCTUK CO3HA-
HMS TIpe/icTaBUTesIeil paitoHa [ToryasiHka pacroioKeH B IIPOCTPaHCTBE
KaHoHMYecKnX ¢pyHKkumii (1,427; -0,365), T.e. OHM OLIEHUBAIOT TAKHE Xa-
PaKTePUCTUKU CO3HAHMSI, KaK «IIPUBSI3aHHOCTh K PaiiOHY», «BbIPasKeH-
HOCTb reorpamuecKoil MACHTUIHOCTH», «<MHTepeC K UCTOPUHU paiioHa»,
«aKTMBHOE Y4acTUe B XXW3HM paiioHa», «HAJIMYKE €BPEEB B IIpPEACTaBIIE-
HUSIX 00 UCTOPUU», «<MHTEPEC K UCTOPUU BOOOIIIEC» BBIIIE, YeM IpeacTa-
BUTEJU APYTUX UccaeayeMbIx paitoHoB. [IpenctaBurenu paitoHa [orymsiH-
Ka OIICHMBAIOT «ILJIaHbI Ha Oy/ylliee, CBI3aHHbBIE C pAiOHOM», «HAJININe
Xo0JIOKOCTa B MPEACTABICHUSIX 00 UCTOPUM» HIKE, YeM IPeICTaBUTEIN
JIPYTUX UCCrIeayeMbIx paitoHoB. [1pencraBurenu paiioHa [ToryisiHka ore-
HUBAIOT «ITOJIIPU30BAHHOCTh MHEHUM O MEXKATHUICCKUX OTHOIIEHUSIX»
BBIILIE, YEM MTPEACTABUTENIN APYTUX UCCICTYEMBIX PAiOHOB.

Ternepb pacCMOTPHUM XapaKTePUCTUKHU, CBSI3aHHBIE C OTHOIIICHUEM K
MECTY CBOETO XXMTEIbCTBA. [10 BceM YeThIpeM XapaKTepUCTHKAM PECITOH-
JIEHTHI ICMOHCTPUPYIOT BhIPAXKEHHBIC Pa3InIusl: IPUBSI3aHHOCTD K paii-
oHy (p=0,000), mnansl Ha Oyayiiee, cBsI3aHHbIe ¢ paitloHoM (p=0,002),
JKeJlaHMe aKTUBHO y4acTBOBaTh B ero xku3Hu (p=0,001), BeIpaxkeHHOCTh
reorpapuyeckoit uneHTuaHoctu (p=0,000).

Bce detbipe KpuTepus y kuteneil paitoHa [TypBiimeMc BbIpaXeHbI
ciabee, YeM y KUTeJIe pailoHOB C UCTOPUYECKUM ITPOLLTbIM. [TpuBs3aH-
HOCTB K paiioHy 1 reorpadudeckasi M\ICHTUYHOCTb HauboJiee BhIpaxkeHa y
sxuteneii [ToryITHK, OHU Ke TOTOBBI aKTHBHO Y4aCTBOBAaTh B XKU3HU CBO-
ero paitona. [1naHsl Ha Oyaylliee CO CBOMM MECTOM XKUTEJIbCTBA CBS3bIBa-
10T OoJiee aKTUBHO XXUTeau (opiuraara (cpenauit pasr 90,39), Ho moka-
3aTenu xkutesei [ToryasiHkyu He3HaYMTeIbHO HIKe (CpeaHuii paHT 84,28).

Takum 06pa3oM, Mbl MOXKEM 3aKJIIOYUTh, YTO KUICTOPUIECKOE TTPOIILIOE
JIEHCTBUTEIHLHO BBI3BIBACT OOJIBIIYIO ITPUBSI3aHHOCTh K MECTY XKUTEJIbCTBA,
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HO 3TO HE BbI3BAaHO HAJIMIMEM TOPOACKKMX HAITOMUHATEICH, CTaphIX YJIHII,
JIOMOB I MEMOPHAJIbHBIX TAOJNYEK.

Ciienyroliiasi rpyria XapaKTepUCTUK KacaeTCsl MEXXITHUUECKUX OTHO-
LIEHUI Y PECIIOHIEHTOB, TaK KaK MbI TIPEIIIOIaraiy, YTo IPOKMBaHUE B
paiioHaXx ¢ BBIPaKEHHOM MOJMA3THUYECKON NCTOPHE MOXKET CTUMYJIUPO-
BaTh IKMPOTY B3IJISIIOB, MHTEPEC K MPEACTaBUTEISIM IPYTUX HAllMOHAJb-
HOCTEI 1 HAJIMYME PA3IMIHBIX MEXKITHUISCKMX KOHTAKTOB. MbI aHaJ1-
3UPOBAJIY Pa3IMUMS 10 TPEM XapaKTEPUCTUKAM: «HATMUHUE MEXITHUYEC-
KUX CBSI3€ii», «ITOJISIPU30BAHHOCT MHEHUI O MEK3THUYECKUX OTHOIIIE-
HUSIX», «IIPEICTABICHHOCTh €BPEEB B MMPEACTABICHMIX 00 UCTOPUM».

[To nmepBBIM IBYM XapaKTepUCTUKAM HaMU He ObLIIO BbIIEJICHO CTaTH -
CTUYECKU 3HAUYMMBbIX pazauuuil (p=0,197 u p=0,343 cCOOTBETCTBEHHO).
Kutenu Bcex Tpex pailOHOB MMEIOT CPAaBHUTEIIBHO MaJlo KOHTaKTOB C
MpeACTaBUTEISIMU APYTUX HALIMOHATBLHOCTE KaK caMU, TaK U B peaeiax
POIUTENBCKON U MpapoanuTeIbckoi ceMbu. OHUM TakKXkKe HE UMEIOT SIPKO
BBIPaKEHHOM HALIMOHAJIMCTUYECKO IMTO3UIIUH 110 ITOBOAY MCTOPUIECKUX
coObITUii. MHBIMU CIOBaMU, MOXHO YTBEPXIaTh, YTO MEXKITHUYECKUE
BOIPOCHI HE SIBJISIOTCS TSI HUX XKM3HE00pa3yoIMMU.

CTaTUCTUYECKU 3HAYMMBbIE pa3IMuusl ObUIM OOHAPYKEHBI 1O XapaK-
TepUCTUKE «HAJIMUME eBpeEB B MpeacTaBiaeHusX oo ucropum» (p=0,002).
BbipaxkeHHOCTD 3TOI XapaKTepUCTUKHU Y xkuTelieid [ToryastHku Hanbosee
BbIcOKa (cpenHuii paHr 98,47) Mo cpaBHEHUIO C XUTEJSIMU (opiuTaaTa
(cpemnamii panr 76,82) u ocobenno IlypsuuemMca (cpemuuii panr 68,42).
MBI nipeirosaraeM, 4To Takoe pa3jinire BbI3BaHO, B TIEPBYIO OUepPe/lb, CII0XK-
Hoi1 eBpeiickoii ucropueii Jlayrapnuica. Espeun xxunu B JlayraBnusice co
BTOpOI1 nojioBrHLI 18 B. Toraa xke Oblia o0pa3oBaHa oo1IMHA. EBpen cocTas-
JISUTM 3HAUYUTEJIbHBIN TIPOLIEHT HacenaeHus ropoja. Tak, B 1772 . B Jay-
raBnisice npoxxuBaiu 136 espees (31,3% ot Bcero Hacenenusi), B 1787 . —
783 eBpest, B 1815 1. — 1559 eBpeeB (57%). B 1847 1. B JlayraBrnimiice Xuiu
2918 eBpeeB. B 1921 . B [layraBnuice 6bu10 11 838 eBpeeB (40% Bcero
HacesneHust), B 19351 — 11 106 eBpeeB (25%). (KED, Tom 2, koJ1. 286—287).

CrenyoiuM 00beKTOM HaIlero MHTepeca SIBJISIIOTCS XapaKTepUCTU-
KU, OTIMCHIBAIOIINE MHTEPEC K UCTOPUU, TAK KaK MBI IIPEIIIOIaraeM, 4To
MPOXKMBAHKUE B palioHaX ¢ 0OraThIM UCTOPUYECKUM ITPOIILIBIM CTUMYJIY -
pPYEeT MHTEpeC K 3TOMY IPOIIIOMY, a TAKXKe K UICTOpUU BooOIe. CpaBHUB
JIAHHBIE 110 XapaKTEPUCTUKAM: «<MHTepeC K UCTOPUH pailoHa», <MHTEPeC K
HMCTOPUU BOOOIIE» U «IIPEACTaBICHHOCTh XO0JIOKOCTa B IIPEICTaBICHUSIX
00 MCTOpPUM», MOKHO YTBEPXIaTh, UTO XKUTEIU PailoHOB (DOPIITAAT 1
[MorynsiHka 1eMOHCTPUPYIOT 3HAYUTEIBHO 00J1ee BBICOKUI MHTEPEC K MICTO-
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pumn, YeM XKuTeau paiioHa [lypsumemc, ImprdeM Kak K UICTOPUM CBOETO
paitona (p=0,000), Tak u K uctopuu Boodtre (p=0,000).

B T0 3ke BpeMsI 110 KpUTEPUIO «IIPEACTABIEHHOCTh X0J0KOCTA B IIPEI-
CTaBJICHUSIX 00 NICTOPUM» 3HAYMMBIX OTJIMYMIA He 0OHapyskeHo (p=0,625),
XO0JIOKOCT IOCTATOYHO €J1a00 MHTEPECYeT HAIIMX PECITOHACHTOB M3 BCEX
TpeX paiilOHOB U 3TO IPOTUBOPEYMT UX MHTEPECY K MICTOPUU paiioHa, rie
XO0JIOKOCT UIpajl 3HAYMTEIbHYIO POJib, @ TAKKE K UCTOPUM BOOOIIE, IIe
XO0JIOKOCT TaKKe SIBJISICTCS BasKHBIM COObITHEM B pamKax 20ro Beka. Ectb
HECKOJIbKO BO3MOXHBIX 00bSICHEHUIA 3TOTO sIBJicHUs. Bo-1niepBbIX, BEpo-
SITHO, KOHIIGHTpaLIMs XO0JIOKOCTa TaK BeJIMKa B MECTaX €ro MPOMCXOXKIE-
HUSI, YTO MBI HA0II0IaeM JIEMCTBHE IICUXOJOTMYECKOTO 3aIlIMTHOTO MeXa-
HU3Ma BBITeCHEHMs. BO-BTOpBIX, B COBPEMEHHOI COIMAIbHON HayKe B
JlaTBUU BO3HMKAET OOBSICHEHUE TOTO, IIOYEMY JIATBIIIE He MHTEPECYeT
XO0JIOKOCT: MACHTUYHOCTD JIATHIIIIEH TOCTPOEHA HA BAKTUMHOCTH, KOTO-
PYIO HapyLIAeT UX MO3ULIMS BO BpeMsi X0JIOKOCTa (ITaCCUBHBIX HA0II01a-
TeJieil, KoJUTabopaHTOB U CIlacaTelieii), a TakKe XKMBYYEeCTh B COBPEMEH-
HOM CO3HaHMU HAIIMCTCKUX MUDOB M3-3a He TTPOU3OLIEIIICH B COBETCKIE
M TIOCT-COBETCKME TO/IbI AeHAIM(bUKALIMY 1 AedallIn3aiiu.

o Hitemy MHeHMIO, XOJIOKOCT He MPeACTaBIeH B ICTOPUYECKOI I1a-
MSITH XuTeieir MockoBckoro dopuiraara u [1oryIssHKY, IpU4rHA 9TOr0
JIEXKUT B OTCYTCTBUM aKTUBHOM MeMopuann3auuu B Pure u JlayraBmuice
(Feldman 2002, Feldman 2008, Gruber 2002). Ha ¢popmranre u B I1ory-
JISTHKE HE BEJETCSI aKTUBHBIX MEPOTIPUSITUI, 32 UCKITIOYEHUEM, BO3MOXK-
HO, Pa30BbIX O(UIIMATbHBIX aKIIWii B THU ITaMITH XO0JIOKOCTa, a TakxKe
MaMsITh KepTB HE YBeKOBeUeHa HUYEM, KpoMe O(UIIMaTbHbIX K€ MEMOPU-
aJIOB, HEBUIMMBIX IUTSI JKUTEJICH (CM. BBIIIIE pa3aesl O BOCIPUITHHI palioHa
XuUTeIsIMu). TeM He MeHee, TOTSHIINAT TSI TOPOACKUX U TOCYIapCTBEH-
HBIX BJIACTEH BHICOK M ITOYBA ITOATOTOBJICHA, TaK KaK MHTEPEC K IIPOIIIO-
MY ¥ K ICTOPHH Y KUTEJICI BHICOK.

BriBopl

[TosryuyeHHBIE JaHHBIE TTO3BOJISTIOT CIEIATh CIICAYIONINE BEIBOIBI:

1. CoumanbHble TIpeacTaBieHus 0 X0JOKOCTe y xkuTteieit JlarBuu nme-
JOT TPEXKOMITOHEHTHYIO CTPYKTYPY: KOTHUTUBHBIN, SMOLIMOHATBLHBIN
1 TIOBEACHYCCKNI KOMITOHEHTHI. SIIpo mpencTaBIeHN COCTaBIISTIOT
0011IMe KOTHUTUBHbBIC €IMHUIILI, HE MMEIOIINE BHIPaKEHHOM SMOLIM -
OHAJIBHOM OKpacK!. DMOIMOHATbHBI KOMITOHEHT MMEET HeraThB-
HYIO COCTpafaTeJIbHYIO HallpaBJIEHHOCTD, IPUHSITYIO B IIMBUJIN30BaH-
HOM O0I1IeCTBe.
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MoXHO TOBOPUTH O HU3KOI OCBEIOMJIEHHOCTH, 00 OTCYTCTBUU pa3-
BEPHYTOTO TOHSTHUS «X0JOKOCT» B UCTOpUYecKoil mamsatu. Hu pasy
He ynomuHaeTcsl Tema ConportusieHus. KpaliHe orpaHU4eHHOE KO-
JIMYECTBO TeorpadMIeCKX Ha3BaHUI, MMEH cIiacaTesicii, BEBDKUBIINX,
WCTOYHUKOB MH(pOpMallMi TOBOPUT HAM O HU3KOM YPOBHE 3HAHUIA
PECIIOHAEHTOB, UTO, HA HAIll B3MJISI, SIBJISIETCS MIPEMSTCTBUEM [JISI
pabOTHI C ICUXOJIOTUYECKOU TpaBMO 1 CO3MaHUsI OOIIETO MPOCTpaH-
CTBa MaMSITHU.

IMpencraBieHust o XoJ0KOCTe He CBsI3aHbI ¢ JIaTBrelt HU y JTaThILIEH,
HU 'y pycckuX. Cpeiy MICTOYHUKOB HU pa3y He YKa3bIBalOTCS JaTBUM -
ckue. CounanbHble peacTaBiieHus 0 X0J0KOCTe He UMEIOT CTaTUC-
TUYECKU 3HAYMMBIX Pa3IUYMii B JIATHILLICKON U PYCCKOM YyacTu Hace-
sneHus JlatBun.

W3 Bcex BblCIEHHBIX HAMU AeMOTpa(puIeCcKrX XapaKTePUCTUK TOJIb-
KO BO3paCT PECHOHEHTOB BJIUSIET HA OTHOILIEHUE K PAaOHY MTPOXKU-
BaHUS, IPUYEM, YEM MOJIOKE PECTIOHAECHTHI, TEM BHUMATEJIbHEE OHU
OTHOCSTCS K cpefie cBoero ooutaHus. [1poaomkKuTeIbHOCTb XKU3HU B
JIAHHOM paiioHe KaK B JIMYHOU MEPCIEKTUBE, TaK U B NIEPCIEKTUBE
CEMbU HE BJIMSIET HA OLIEHKY CBOETO palloHa.

HcTopuaecKkoe Tponuioe paitoHa (popMUPYET Y €T0 KHUTeJIeH 00JIb-
1LIY10 IPUBSI3aHHOCTh, CTUMYJIUMPYET K aKTUBHOMY YYaCTUIO B €T0 XK1 3-
Hu. Takxke y XuTeyieil palloHOB ¢ UCTOPUYECKUM MPOILLJIBIM OoJiee
BbIpaxkeHa reorpacduyeckasi UACHTUYHOCTb, CBSI3aHHAsI C PAllOHOM.
Takoe BaMsIHME BBI3BAHO HE TOPOJCKUMM HAITOMUHATEISIMU B ypOa-
HUCTUYECKOM cpelie, a 3HaHUEM XKUTeJIe O TPOLIJIOM KaK TAaKOBOM.
OTU NaHHbIE MOTYT OBbITh YPE3BbIUYAHO MOJIE3HBI B IJIAHUPOBAHUU
Pa3BUTHUS TOPOJCKOW CPeJibl U YIIPABJICHUSI.

HecmoTpst Ha MOJIMATHUYECKYIO UCTOPUIO PAaiiOHOB MPOXKMBAHUS Ha-
LLIUX PECTTIOHIEHTOB U THUYECKU I XapaKTep KJII0UEeBOrO MCTOpUYEC-
KOT'O COOBITHSI, PECITOHIEHTBI IEMOHCTPUPYIOT €1a00 BhIPaKEHHbIM
WHTEPEC K HALIMOHAIbHOMY BOIIPOCY, 4 TAKXKE OTCYTCTBUE MOJUITHU-
YECKUX CBSI3EH.

HacpbileHHOCTb cpeibl UCTOPUUYECKUMU COOBITUSIMU CTUMYJIMPYET
MHTEpeC K MCTOPUU KaK paiioHa, TaK U ropojia BooOIIe. DTU JaHHbIE
COBMNAAalOT ¢ JaHHBIMU TMOJbCKUX MccaenoBareeil. TeM He MeHee,
KJII0UeBOE COOBITHE B UCTOPUU pailoHOB — XOJOKOCT — TaK Xe He
MpencTaBieH B KOJUIEKTUBHOM MaMSITH XXUTeJIe 9TUX pailoHOB, KakK
Uy XXUTeJeil ocTanibHOI yacTu JlarBum.
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3ak/ouyeHue

[TonBoas UTOT, MOXKHO YTBEPXKIATh, UTO KUICTOPUUYECKOE MTPOLLIOE YP-
0aHUCTUYECKOM cpelbl MPOXKWBaHUS NEHUCTBUTEIbHO BO3ACHCTBYET Ha
CO3HAHME XXUTEJIeH, Ha OTHOIIICHNE UX K CBOEMY palioHY, Ha MHTepec K
€ro UCTOPUM U apXUTEKTYype, Ha TOTOBHOCTb aKTMBHO y4acTBOBATh B €TI0
KW3HU, CTPOUTH IUIAHBI, C HUM CBSI3aHHBIC Y WICHTU(MUIIMPOBATE ce0sI ¢
3TUM paifOHOM, HECMOTPS Ha TO, YTO 00a paccMaTpuBaeMble HAMU paiio-
Ha ¢ ICTOPUYECKIM TIPOILIBIM HE SIBJITIOTCS COIIMAIBHO OJIATOTIOyIHBI-
MU 1 COLIMAILHO 0T00psSIeMBIMI 00bEKTaMU NICHTU(DUKAIIN.

AreHTaMM MOI00HOE OTHOIIEHMST K MECTY XKUTEIbCTBA SIBJISIIOTCS HE
oduLmarbHBIe 00BEKTHI TOPOICKOI CpeIbl KaK IMTAMSITHUKN, MEMOPHAJTb-
Hble TAOJIMYKM U MEMOpHaJIbl, a cama ypOaHUCTUYEecKas cpea, cTapble
TIOCTPOUKH, YIINIIBI, OYJIBIKHBIC MOCTOBBIC M BasKHBIC TIEPCOHBI, IIPOKM-
BaBIlIME B 3TOM paiioHe, Kak rpad ITnsarrep-3ubdept Ha [TorynsaHke B [la-
yraBmuJce.

Tem He MeHee, BIMSTHUASI ICTOPUYCCKH HACBIIIIEHHOM CPEIbI, a TAKXKE
oULIMATbHBIX MYOJIMYHBIX HAITOMUHATEIEH — MaMSITHUKOB, MEMOpHUa-
JIOB, TaOJIMYEK — TP BRIPAXKEHHOM MHTEpECe XKUTEJICH K UICTOPUM HEeIO-
CTaTOYHO, YTOOBI C(hOPMUPOBATH KOJIEKTUBHYIO MaMsTh O KJIIOUEBOM
WCTOPUYECKOM COOBITUM B ATOM Cpelie, B HALllEM Ciiydae, O XOJIOKOCTE.
Kax mmoka3sIBacT OIBIT MOJBCKUX MCCIIeI0BATEIC, HEOOXOTMMBI aKTHB-
HbIe AEHCTBUSI CO CTOPOHBI TOCYIapCTBEHHBIX U HEroCynapCTBEHHBIX
CTPYKTYD, IIPH 3TOM ACHCTBUS MacIITaOHBIC U He(hOopMaTU3UpOBaHHbIC,
a Tak>kKe MHTEpeC OINpeeIeHHBIX TPYIII 001ecTBa K 3Toi Teme. J1Jis pea-
JIN3aIUA 3TUX AeHCTBUI MOYBA ITOATOTOBICHA — JKUTEIN MCCICTyeMBIX
HaMM palioHOB MPOSIBJISIOT OOJBIION MHTEpEC M MPUBSI3aHHOCTh KaK K
HWCTOPUM, TaK U K CPeie CBOCTO OOUTAHMSI.

JlarHoe mccaemoBaHne He TTIOATBEPAIIIO HAIICH TJIaBHOI TUIIOTE3bI
U, He TT000I0CH 3TOTO CJIOBA, BHYTPEHHET0 yOeKIeHUsI, UTO XKM3Hb Ha TTeT-
Jie, 110 BeipaxkeHuto Mapuu JleButikoit (Wojcik et.al., 2010)., bopmupyer
ocoboe oTHoIIeHWe K XOJOKOCTY U K JJaTBUHACKO-eBPEHCKON NCTOPUH.
BeposiTHO, 00BSICHEHIE 3TOMY JICSKUT BHE C(hephl COITMATLHOM ITICHXO0JIO-
TUH — KJIMHWYECKas TICHXOJIOTUST MMEET MHOXKECTBO OOBSICHEHUIA CTpa-
TerusiM U30eraHusi HeraTUBHbBIX AMOLMA. B OTCYyTCTBUM 3TUX cTpaTeruit
HEBO3MOXKHAa OblIa OBl XKU3HB JIfoieit B ropogax OcBeHIM, PaBeHCOPIOK,
Haxay, B monasJisitoliieM 00JIbIIMHCTBE ToponoB EBpornbl u JIaTBuu B yac-
THOCTH, TJIe ITPONCXOIMIN MacCOBBIC M3CBaTEILCTBA U YOMIICTBA MUP-
HBIX XKUTeJIell 1 BOEHHOIJIEHHbIX. B HEKOTOpoM pojie, Bes IoceBoeHHast
EBpormna xuBeT Ha neruie.
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TeMm He MeHee, MbI BBIIEIWIM 3HAYMMBbIC Pa3IndIus B OTHOLIEHUSX 1
MPeACTaBACHUIX XUTeJICH pailOHOB ¢ OOraThIM IIPOIILIBIM K HOBOCTPOEK.
DTH pa3nnuus, Kak HaM KaXkeTcst, MOTYT 3a7aTh BEKTOP IpolieccaM Me-
MOpPUAIA3ALUY KEPTB U, IJIaBHOE, 00beAMHEHM S JIATBUIICKOIO OOIIIECTBA.

Kpome Toro, oTHoOIIEHUST, TPEACTABICHUS U MICHTUIHOCTD XKUTEICH
CTapbIX pailOHOB MOXKET CTaTh BaXKHBIM (haKTOPOM B IJITAHUPOBAHUU pa3-
BUTHSI TOPOJIA.

JlaHHO€ uccIeqoBaHUe CTABUT IIepel HaMU PsiT BOIIPOCOB:

1. JleiiCTBUTEILHO JIM, KAK IIOKA3bIBAET OIBIT BapliiaBbl, aKTUBHbIE I€ii-
CTBHUSI B TOPOJCKOI cpeie MOTYT (haCHJIUTUPOBATh CO3IaHUe OO
KOJIJIEKTUBHOM IaMsIT?

2. Kaxkum 06pa3oM MOXKXHO UCITOJIb30BATh B Pa3BUTUU TOPOIa 0CO00E OT-
HOIIIEHWE Y UICHTUYHOCTh XMUTEJICH CTapblX M, IIPU3HATHLCS, HE ca-
MBIX COLIMAJIbHO 01arONPUSITHBIX pailoHOB?

3. Kak ccopmupoBaTh TaKoe K€ OTHOIIIEHUE K Cpelie CBOET0 OOMTaHUs
y 3KUTeJIeil HOBOCTPOEK — IIPe0dIafalolieil rpyiibl HaceJIeHUs 00JIb-
X ropogoB? Ha ueM MoXeT OCHOBBIBAThCSI MX OOIITHOCTD U KOJIICK-
TUBHAs aMsITh?

Bubauorpadus

Alexander, J. C., Eyerman, R., Giesen, B., Smelser, N. J., Sztompka, P. (Eds.),
(2004). Cultural trauma and collective identity, University of California
Press, Berkeley, CA.

Bauman Z. (1989). Modernity and the Holocaust. Ithaca, N.Y.: Cornell University
Press.

Dribins, L. (2002) Ebreji Latvija. Riga: Elpa-2.

Eley, G., Suny, R. G. (1996). (Eds.). Becoming National: a Reader, Oxford Uni-
versity Press, New York.

Feldman, J. (2002). Marking the boundaries of the enclave: defining the Israeli
collective through the Poland ‘Experience’ Israel Studies, 7 (2002), pp. 84-114.

Feldman, J. (2008). Above the Death Pits, Beneath the Flag — Youth Voyages to
Poland and the Performance of Israeli National Identity. Berghahn Books,
Oxford, New York.

Gruber, R. E. (2002). Virtually Jewish: Reinventing Jewish Culture in Europe.
University of California Press, Berkeley.

Halbwachs, M. (1992). On Collective Memory. The University of Chicago Press
Books, Chicago, USA.

Hirsch, M. (2002). Projected Memory: Holocaust Photographs in Personal and
Public Fantasy,” in Acts of Memory, ed. Mieke Bal, Jonathan Crewe, Leo
Spitzer. Hanover: University Press of New England, 1999.

85



Socialas zinatnes regiondlajai attistibai 2014 - Psihologijas aktualitates

Jedlicki, J. (1999). Historical memory as a source of conflicts in Eastern Europe.
Communist and Post-Communist Studies, 32 (3), pp. 225-232.

Liu, J.H., Ward, C., Bernardo, A., Karasawa, M., & Fischer, R. (2007). (Eds.).
Progress in Asian Social Psychology: Casting the Individual in Societal and
Cultural Contexts, Volume 6. Seoul: Kyoyook Kwahaksa.

Maier, C.S. (1988). The Unmasterable Past: History, Holocaust, and German
National Identity. Harvard University Press, Cambridge, MA.

Péez, D., Basabe, N. & Gonzdlez, ]J.L. (1997). Social processes and collective
memory: a cross-cultrual approach to remembering political events. In
J. W. Pennebaker, D. Péez & B. Rimé (eds.), Collective Memory of Political
Events: Social Psychological Perspectives (pp. 147-174). Hillsdale: Lawrence
Erlabaum.

Rorlich., A.-A. (1999). History, collective memory, and identity: the Tatars of
sovereign Tatarstan. Communist and Post-Communist Studies, 32 (4),
pp. 379-396.

Schrafstetter, S. (2003). Memory, the Cold War, and the Western European
victims of Nazism, 1956-1964. Holocaust and Genocide Studies, 17 (3),
pp- 459-479.

Spillman, L. P. (1997). Nation and Commemoration: Creating National Identi-
ties in the United States and Australia. Cambridge University Press, New
York, 1997.

Telhami, S., Barnett, M. (2002). Identity and Foreign Policy in the Middle East,
Cornell University Press, Ithaca, NY.

Woijcik, A., Bilewicz, M., & Lewicka, M. (2010). Living on the ashes. Collective
representations of Polish-Jewish history among people living in the former
Warsaw Ghetto area. Cities, 27, 195-203.

Zerubavel, E. (2003). Time Maps: Collective Memory and the Social Shape of
the Past. University of Chicago Press, USA.

Something Happened Here During the War: Social Memory and Memory
of Place of the Residents of Historically Loaded Areas by the Example
of the Residential Area Pogulyanka (Daugavpils)

Summary

Collective memory is a significant component of formation of nation and
state. At the present time according to European tendencies Latvia is establishing
integrated space of collective memory. Our research is focused on collective
memory and representations of people, who live in areas with complicated histo-
rical heritage, i.e. Pogulyanka (Mezhciems) in Daugavpils, where Jewish popu-
lation of the town was exterminated in 1941-42, and Moscow forstadt of Riga,
which used to be a Russian suburb before WWII and Jewish ghetto during WWIL
The general question of the research was as follows: “How does historical past
influence upon residents’ representations about history, attitudes to place of
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residence and inter-ethnical relations?” Participants: 30 residents of Pogulyanka
and 49 residents of Moscow forstadt as well as 74 residents of a new Riga area
Purvciems without any historical past. The research describes following aspects
of collective memory: attitudes to residential area, value and meaning of the
residential area to residents, attitudes to the historical past of the town and
historical events, which took part there. As a result we can see how strong is
influence of the past to the present attitudes, representations and memory of
people.
Key words: social memory, collective memory, the Holocaust.
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BERNIBAS EMQCIONALAS PIEREDZES GIMENE SAISTIBA
AR PASREIZEJAM PARTNERATTIECIBAM
UN VELMI RADIT PECNACE]JUS

Statistika Jauj konstatét interesantu demografiski ekonomisku paradoksu —
dzimstibas samazinajums galvenokart vérojams ekonomiski attistitajas pasaules
valstis. Tas lauj izteikt piepémumu, ka dzimstibas mazinasanas problémas pamata
nav tikai ekonomiski apsvérumi, bet ari dazadi socialpsihologiski faktori, piemé-
ram, pilnas gimenes ka vértibas mazinasanas, gimenes loceklu savstarpéjo attiecibu
problémas, vecaku kompetences un izpratnes trakums par bérnu audzinasanu.
Tadeél raksta tiek pétitas sakaribas starp bérniba piedzivoto emocionalo pieredzi
vecaku gimené un pasreizéjo partnerattiecibu kvalitati un vélmi radit pécnacgjus.
Tiek izvirzitas vairakas hipotézes: 1) labvéliga emocionala pieredze bérniba palidz
veidot emocionali labvéligu vidi lauliba (tostarp neregistréta jeb civillauliba) un
rosina vélmi radit pécnacéjus, un pretéji, emocionali nelabvéliga pieredze bérniba
(emocionala vardarbiba) traucé veidot emocionali labveéligu vidi lauliba un mazina
vélmi radit pécnacgjus; 2) oficiala lauliba ir veicinoss faktors, lai sieviete vélétos
radit pécnacéjus. Lai pieraditu hipotézes ar 1. Tretjakovas ipasi veidotu anketu,
tiek aptaujati 221 respondenti vecuma 20-40 gadi. Pétijuma rezultata tiek seci-
nats, ka labvéliga emocionala pieredze bérniba palidz veidot emocionali labveéligu
vidi lauliba (t.sk. neregistréta jeb civillauliba) un rada vélmi radit pécnacéjus un
otradi, emocionali nelabvéliga pieredze bérniba traucé veidot emocionali labvéligu
vidi lauliba, attiecibas padara konfliktéjosakas, provoce vélmi skirties, tacu nevar
apgalvot, ka pie vairak savstarpéjo attiecibu problémam dzimst mazak bérnu ka
pie mazak problémam. Pétijums apstiprina, ka stabila lauliba var bat svarigs
faktors saistiba ar sievietes izvéli radit pécnacgjus. Tadéjadi var piegemt, ka emo-
ciju regulacijas prasmju, attistiba varétu but veiksmigu partnerattiecibu veidosa-
nas un bérnu dzimstibu veicinoss faktors gimenes konteksta.

Atslegas vardi: dzimstiba, bérnu dzimstibu ietekméjosie faktori, partnerattie-
cibu kvalitate, bérnibas emocionala pieredze, emocionalais intelekts.

Ievads

Jaunie sociali ekonomiskas attistibas apstakli un pareja uz tirgus eko-
nomiku ir radijusi parmainas gan socialaja politika, gan cilvéku dzives
kvalitaté un ietekméjusi ari emocionalo gaisotni un attiecibu kvalitati
gimenés (Pykosa 1993), kas savukart ir ietekméjis gan laulibu stabilitati,
gan vélmi radit pécnacgjus.
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Dzimstibas samazinasanas, maksligo abortu skaita pieaugums un ar-
vien vairak arlauliba dzimusu bérnu, ka ari laulibas un gimenes attiecibu
liberalizésana ir tas demografiskas modernizacijas galvenas iezimes, kas radas
20. gadsimta otraja pusg, izplatijas un joprojam turpina izplatities lielakaja
dala attistito valstu (Goltsova, Leshchenko 2011). Demografiskas moder-
nizacijas attistiba ir aktuala ari Latvija, jo més jau vairakus pedéjos gadus
vérojam zemu dzimstibas tendenci, dzimuso skaitam parsniedzot miruso
skaitu (Zamotkina, Zarkovs 2011). Ka liecina statistikas dati, 2014. gada pie-
dzima 21 746 cilveki, bet mira 28 466. (http://www.csb. gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/iedzivotaju-dzimstiba-un-mirstiba-36823.html)

Demografi dzimstibas samazinasanos skaidro ar ekonomikas lejup-
slidi. Tomer statistika lauj konstatét interesantu demografiski ekonomisku
paradoksu — dzimstibas samazinajums galvenokart vérojams ekonomiski
attistitajas pasaules valstis. Tas lauj izteikt pienémumu, ka dzimstibas
mazinasanas problémas pamata nav tikai ekonomiski apsvérumi, bet ari
dazadi socialpsihologiski faktori, pieméram, pilnas gimenes ka vértibas
mazinasanas, gimenes locek|u savstarpéjo attiecibu problémas, vecaku
kompetences un izpratnes trukums par bérnu audzinasanu, agrinas sek-
sualas attiecibas jauniesu vidu, kas var kavét psihoseksualo attistibu, alko-
hola lietosana u. c. Tiek uzskatits, ka dzimstibu mazina sievieSu arvien
augstaks izglitibas limenis, sieviesu lidzdalibas darba tirgt pieaugums
(Molnar, Kapitany 2002), ka ari dzivesveida izmainas (Sanocka, Kurpisz
2003) un individualizacija (Kotowska et al. 2008).

Iiglaiciga un noturiga lauliba ir sarezgita sabiedriska multifaktorala
paradiba. Ka sociali ekonomisku problemu laulibas ilglaicigumu ietekmé
specifiska vésturiska situacija, valsts un gimenes ka sociala institata un
likumu normu attistiba. Mainoties sabiedribai, mainas ari uzskati par
laulibas ilglaicigumu un noturibu, ka ari laulibas sociali psihologisko
vértibu (Pykosa 1993). Turklat masdienas vérojama ari tradicionalo vér-
tibu, uzskatu un uzvedibas modelu transformacija: cilveki neregistre lau-
libu, veidojas netradicionalas partnerattiecibas vai nepilnas gimenes.

Mudienas cilveki biezi prieksroku dod izglitibai un karjerai, otra plana
atstajot gimeni un bérnus. Tacu pétijums (Mills, Rindfuss, McDonald,
Velde 2011) liecina, ka pirma bérna dzemdésanas atliksana ietekmé abu
vecaku vélmi turpmak radit pécnacéjus un samazina sievietes reprodukti-
vitati, turklat pirmas grutniecibas atlikSana var veicinat bezbérnu situaciju
(Te Velde, Habbema, Leridon, Eijkemans 2012).

Veseligai bérnu attistibai ir vajadzigi abi vecaki — gan tévs, gan mate —,
lai bérns gatu prieksstatu par divu pretéja dzimuma cilvéku atziSanu un
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visdzilakas garigas tuvibas esibu — savstarpéju uzticésanos, dalisanos vis-
dzilakajas domas un jutas, iejutiba, ripés un maiguma. Ja bérns piedzivo
veseligas viriesa un sievietes — téva un mates — attiecibas, piedzivo pilnu
un pilnvértigu gimeni, bérns sp€j izprast pretéja dzimuma atzisanas un
kopa dzivosanas makslu, kas nakotné sekme personas stabilitati attiecibas.
Bérnam pieaugot, pienak laiks dibinat savu gimeni, radit pécnacéjus un
klat par vecaku. Si pozitiva dzimumu dualitates pieredze vecaku gimeneé
veicina bérna seksuala atskiriguma pienemsanu, izpratni par pécnacéju
radiSanu un péctecibu, téva un mates lomu un funkcijam bérna audzina-
$ana. Tas veicina gimenes veértibas apzinasanos un ieklausanos gimenes
veésture, kam ir butiska nozime paaudzu pécteciba — bérnu radisana, paau-
dZu maina un ari nacijas pastavésana.

Ja bérnu audzina tikai mate, bernam veidojas relativi noturiga izpratne
un prieksstats par bérna un viena vecaka attiecibam. Bérnam tiek liegta
iespé€ja iepazit attiecibu dualo formu (Besson, Brault 1995) — gut prieks-
statu par virie$a un sievietes attiecibam. Sada bérnibas pieredze nepilnas
gimenes modeli, kur tiek piedzivotas mates un bérna attiecibas bez piln-
vértigas dzimumsocializacijas pieredzes, nakotné var radit gratibas sa-
skarsmeé ar pretéjo dzimumu. Pieaugusa vecuma var tikt veidotas nevis
sievietes un viriesa, bet “mates / bérna” attiecibas, ka rezultata var rasties
emocionalas dabas un uzvedibas problémas. Tiek apdraudéta veseliga
dzimumsocializacija, kas var but par iemeslu nopietnam novirzém uzve-
diba un savstarpéja saskarsme. Vecaku uzvediba un attieksme ir sociali-
zacijas paraugs, lai bérns veidotu veseligas savstarpéjas attiecibas pieau-
gusa vecuma, klatu par labu tévu un mati nakotné un pilnvértigu sabiedribas
locekli. Ja bérna attistibas procesa trukst dzimumsocializacijas parauga,
$o trukumu pamazam var aizstat dazadi desocializéjosi faktori — alko-
holisms, smékeésana, narkomanija, interese par pornografiju, vardarbiba,
abortu skaita pieaugums, nepilnu gimenu veidosanas, savstarpéju attiecibu
problémas, bérnu dzimstibas samazinasanas u. c.

Negativa bérnibas pieredze vecaku gimené — emocionala un fiziska
vardarbiba, vecaku skirsanas, konflikti, alkohols, narkotikas u. c. veida
atkaribas — ari var but célonis zemai dzimstibai. Turpreti emocionali
pozitiva bérnibas pieredze — gimenes vienotiba un savstarpéja palidziba,
psihologiskais komforts, milestiba pret bérnu un pasizpratne par ta audzi-
nasanu, ka ari veseligs dzivesveids — ir svarigi aspekti dzimtas turpinasanai
(Goltsova, Leshchenko 2011).

Ka norada pétnieki (Neff, Broady 2011), emocionali labveliga vide
starp laulatajiem var veicinat gimenes noturibu un vienotibu, vélmi radit
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pécnacéjus, ka ari uznemties atbildibu par vinu audzinasanu. Atskiriba
no sakotnéjiem uzskatiem, kuri akcenté ekonomisko aspektu dzimstibas
regulacija, vini uzsver emociju nozimi pieauguso cilvéku attiecibas ari ka
dzimstibu ietekméjosu faktoru.

No ieprieks minéta redzam, cik nozimiga ir bérnibas pieredzes ietekme
uz visu turpmako cilvéka dzivi, tostarp nakamas paaudzes radisanu. Tacu
nav izdevies atrast pétijumu, kas atspogulotu saistibu starp pagatnes emo-
cionalo pieredzi un vélmi radit pécnacéjus, tade| $aja pétijuma tika izvirzits
mérkis — noskaidrot, kada ir saistiba starp bérniba piedzivoto emocionalo
pieredzi, pasreizéjo attiecibu kvalitati un vélmi radit pécnacéjus.

Lai sasniegtu izraudzito mérki, tika noteikti $adi pétijuma uzdevumi:
noskaidrot, ka pagatnes emocionala pieredze vecaku gimené ir saistita
ar partnerattiecibu emocionalo kvalitati pasreizéja gimene, ka emocionala
pieredze vecaku gimené ir saistita ar vélmi radit pécnacéjus un vai lauliba
ir viens no izvéles radit pécnacéjus veicinosiem faktoriem. Tika izvirzitas
vairakas hipotézes: 1) labvéliga emocionala pieredze bérniba palidz veidot
emocionali labveligu vidi lauliba (tostarp neregistréta jeb civillauliba) un
rosina vélmi radit pécnacéjus, un pretéji, emocionali nelabveliga pieredze
bérniba (emocionala vardarbiba) traucé veidot emocionali labvéligu vidi
lauliba un mazina vélmi radit pécnacéjus; 2) oficiala lauliba ir veicinoss
faktors, lai sieviete vélétos radit pécnacéjus.

Lai sasniegtu izraudzito pétijuma mérki un apstiprinatu izvirzitas hipo-
tézes, tika izmantota speciali izstradata I. Tretjakovas anketa 20-40 gadu
vecu sievieSu un virieSu aptaujasanai.

Laika no 2012. gada lidz 2013. gadam veiktais pilotpétijums par
zemu dzimstibu ietekméjosiem faktotiem ir dala no plasika pétijuma,
kura mérkis ir apzinat zema dzimstibas limena iespéjamos iemeslus Lat-
vija, aplukojot ne tikai finansialos aspektus, bet pievérsot uzmanibu ari
psihologiskas dabas iezimém. Saja raksta tiek analizéta tikai dala no pilot-
pétijuma iegutajiem rezultatiem par dzimstibu veicinosajiem faktoriem
Latvija.

Teorétiskais pamatojums

Pozitivu emocionalo pieredzi bérni iegist §imenés, kuras laulatie ciena
viens otru, runa par savam domam, jatam, dalas pardomas un pardzi-
vojumos. Ja vecaki spéj identificét, novértét un kontrolét savas emocijas,
bérnam gimené tiek nodrosinata emocionalas saskarsmes iemanu apga-
$ana, tadéjadi vinam veidojas uzvedibas un saskarsmes prasmes, un vins
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spé€j ieklauties un darboties socialaja vidé. Bérniem tiek nodrosinats emo-
cionalais siltums un drosibas izjita. Sada vidé vecaki sadarbojas, meklé
kompromisu un ir vienoti audzinasanas pamatjautajumos. Gimené ir
izstradata vertibu sistéma, un pastav noteikti likumi, kas mainas lidz ar
dzives cikliem. Laiku gimene pavada gan kopa, gan atseviski, nemot véra
dazadas intereses. Bérniem, atstajot $o §imeni, ir prasmes gan veidot emo-
cionalu kontaktu, gan aizstavét savu viedokli, cienot otra atskirigos uzska-
tus (Field 1988). Sis prasmes veicina spéjas veidot partnerattiecibas / lau-
libu, radit pécnacéjus un prasmes vinus audzinat.

Emocionali labvéliga vide ir viens no butiskiem aspektiem partner-
attiecibu / laulibas veidosana, noturiba un ilgtspéjiba, jo ta veicina gimenes
vienotibu, sekmé vélmi radit pécnacéjus, uznemoties atbildibu par vinu
audzinasanu, radit emocionali drosu vidi saviem bérniem, tadéjadi veicinot
savu bérnu labveligu psihisko, fizisko un socialo attistibu. (Neff, Broa-
dy 2011). Emocionali labveliga vidé dominé pozitivas emocijas, kuras
aktivize fiziologiskos procesus, veicinot atveselosanos un paaugstinot imu-
nitati, paplasina individa izzinas procesus — uzmanibu, radoso domasanu —,
sekme ricibas alternativas sarezgitas situacijas, veido noturigus personibas
resursus, veicinot ilglaicigu adaptaciju vidé un psihologisku izaugsmi,
dod pieaugosu laimes sajutu, toleranci, veicina zemakas stresa reakcijas,
samazina insulta risku, tadéjadi dodot dzivesspeku un pagarinot dzives
ilgumu. (Voitkane 2011). Savukart dzivesspeks palidz izkopt un vairot
pozitivas emocijas, intereséjoties par daudzam dzives jomam. Cilveki ar
lielaku dzivesspeku spéj izmantot efektivas stresa parvarésanas stratégijas,
saglaba ceribas un optimismu, spéj izmantot humoru, ir zinatkari, radosi,
aizrautigi, ieintereséti jauna pieredzé, energiski, salidzinot ar individiem,
kuriem ir zems dzivesspéks (Voitkane 2011).

Prasme tolerét savu stresu un izmantot dazadas stresa parvarésanas
stratégijas ir butisks nosacijums spéjai ne tikai risinat daudzus partner-
attiecibu konfliktus, bet ari spéjai but par vecakiem. Pétijums (Neff,
Broady 2011) liecina, ka jaunlaulatie, kuri attiecibu sakuma piedzivojusi
meérenu stresu, vieglak var tikt gala ar stresu, kad dzimst bérni, un lidz ar
to vieglak pienemt vecaku statusu. Izpétot 57 laimigus ilgstosa lauliba
esoSus parus, tika konstatéts, ka tos var iedalit 3 paru grupas péc ta, ka
tie risina problémas: 1. grupa — abus laulatos raksturo gan augstaks pozi-
tivisms, gan negativisms problému risinasana; 2. grupa — abus laulatos
raksturo augstaks pozitivisms un atbalsts; 3. grupa — sievu raksturo aug-
staks pozitivisms. Lai gan visas grupas laulatie bija apmierinati ar laulibu,
otras grupas laulatie sava sniegtaja informacija noradija uz lielaku sav-
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starpéju intimitati un retakiem konfliktiem un pretrunam, salidzinot ar
citam grupam. (Rauer 2013) Citi pétnieki (Fredriksone, Losada 2005),
balstoties uz saviem pétijjumiem, atzist, ka lauliba uzplaukst tad, ja pozi-
tivo un negativo emociju attiecibu koeficients ir vismaz 2,9. Tas nozime,
ka iepretim vienai negativai emocijai jabut 2,9 pozitivam emocijam.

Tadam pozitivam izjatam ka milestibai, labsajatai un baudai attie-
cibas ir relakséjosa un bailes mazinosa iedarbiba, ietekméjot tas smadzenu
struktaras, kas piedalas kognitivo, emocionalo, autonomo un endokrino
funkciju regulésana. Ipasi amigdala un hipokampa ir daudz endogéna
morfina un endokanabinoidu receptoru. Sis endogénais morfins aktivizé
baudas celus, mazina amigdalas aktivitati, lidz ar to mazinot bailes. Patei-
coties seksualam uzbudinajumam vai milestibas mediatoru (ipasu endo-
géno opiatu) iedarbibai uz smadzeném, tiek inaktivétas pieres daivas un
daléji — deninu un paura daivas garozas zonas, kas atbild par kritisku
otra cilvéka izvértéjumu (Piléna 2011). Lidz ar to emocionali labveliga
gaisotné samazinas kritiskums pret partneri.

Pédgjo gadu pétijumi (Shiota, Levenson 2007; Cynaranosa 2008; Ro-
sowsky, King, Coolidge, Rhoades, Camille, Segal 2012) liecina, ka
emocionali labveligu vidi lauliba liela méra nosaka laulato personiskas
ipasibas: pieméram, konsekvence uzvediba, noteikta raksturu saderiba,
partneru psihologiskais briedums, iecietiba, sevis un citu pienemsana,
prasme piedot un konstruktivi risinat konfliktus (McCullough 1998);
Hill 2001; Fincham 2004; Kachadourian et al. 2004; Allemand et al. 2007),
prasme sazinaties, sniegt savstarpéju palidzibu un emocionalu atbalstu
(Litzinger & Gordon 2005; Cramer 2003), emocionalais mierigums,
stabilitate (Donnellan, Conger, Bryant 2004), spéja savstarpéji pielagoties
(Belanger, Sabourin, El-Baalbaki 2012), radit otram psihologisku kom-
fortu, gataviba sadarboties, labsirdigums, sirsnigums un atvértiba piere-
dzei (Donnellan, Conger, Bryant 2004).

Visas $is ipasibas partneri apgust savu vecaku gimené un péc tam
parnes uz savu laulibu / attiecibam. Psihologiskais mantojums no iepriek-
$¢jam paaudzém atrodas cilveka “kolektivaja bezapzina”, kas zinama
meéra ari nosaka to, ka cilvéks rikosies nakotné (FOur 1996). Tiesi realo
attiecibu pieredze ar vecakiem bérniba ietekmés bérna izvéles nakotne
(Dolto 1997).

Angela Reinharta (Reinhart 2015) izvirza vairakas prasmes, kas ir
batiskas, lai lauliba batu laimiga un ilgstosa. Partneriem japrot atklati
un godigi komunicét, daloties ar partneri savos sapnos, bailés, priekos
un ceribas, jutas, esot aktiviem klausitajiem ikdiena un pievérsot uzmanibu
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gan savai balsij, tas intonacijai, zestiem, gan vardiem. Partneriem ir jaap-
zinas savu lemumu ietekme uz gimeni. Ilgstosai savienibai svarigs ir arl
labs humors un ta sekmiga izmanto$ana. Butiska ir veseliga un efektiva
konfliktu un problému risinasana — kad partneri var nepiekrist viens
otram, bet taja pasa laika palikt draugi —, ka ari atvértiba dzives iespgjam.

Par partnerattiecibu kvalitati liecina laulato subjektiva apmierinatiba
ar savstarpéjam attiecibam, ar partneri un laulibu kopuma. So apmieri-
natibu raksturo tas, cik liela meéra realais sakrit ar vélamo vai kada ir
subjektiva apmierinatiba/neapmierinatiba ar partneri dazados laulibas
aspektos (CmupHoBa 2005). Apmierinati individi ar ilgtermina laulibu
norada augstaku laulibas un seksualo apmierinajumu. Turklat cilvékiem,
kuri ir laimigi precéjusies, raksturiga mazaka sociala vientuliba un labaka
psihologiska un fiziska veseliba.

Ar laulibu apmierinatus parus vieno tas, ka attiecibas ir mazak akcen-
tétas ikdienas sadzives problémas, bet vairak uzsvérta spéja izprast vienam
otru, paust rupes un milestiba pret partneri (Hill, Rubin, Peplau 1976);
Cynranosa 2008) un uzticibu (Knox, Gibson, Zusman, Gallmeier 1997).

Partneru apmierinatibu para attiecibas veido ari savstarpéja sadarbiba
bérnu audzinasana un konsekventa riciba / attiecksme pret bérniem, bet
partneru savstarpéjie konflikti bérnu audzinasanas jautajumos spécigi
samazina apmierinatibu ar attiecibam pari (Pedro, Ribeiro, Shelton 2012).
Neatkarigi no laulibas ilguma labvéligas laulibas vieno tas, ka laulatajiem
veértibas un savstarpéja sapratne, rapes un milestiba ir svarigakas par saim-
nieciskam un sadziviskam problémam. Nelabvéliga lauliba laulato uzma-
nibas centra ir saimnieciski un sadziviskie jautajumi, bet mazak svarigi —
morali psihologiskie un intimi personiskie aspekti (Cynranosa 2008).

Savukart neapmierinatiba ar partnerattiecibam rodas tad, kad ir mil-
ziga pretruna starp redlo dzivi partneriba un gaidam, kadam s$im attieci-
bam vajadzétu but, ka rezultata rodas frustréts emocionalais stavoklis
(Ditnemuiep, KOctuukuc 2008) un uzkrati aizvainojumi, kas ar laiku
var novest ari pie skirsanas (Coleman 1998, ka minéts Hill 2001). Emo-
cionala komforta trakums partneriba rada izolétibu, kas veicina emocio-
nalas ciesanas un var sekmét socialas, uzvedibas un veselibas problémas
(pieméram, atkaribas, tadas ka smekésana, alkoholisms, narkomanija,
datoratkariba u. c., vai grutibas saskarsmé — gratibas veidot attiecibas,
audzinat bérnus). Tas var veicinat laulibas skirSanu, ka rezultata bérns(-i)
dzivo ar vienu no vecakiem (vientulas mates) vai ari bérnus audzina vec-
vecaki.
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Viens no faktoriem, kas ietekmé partnerattiecibu kvalitati, ir prasme
parvaldit savas emocijas un risinat radusos konfliktus (Neff, Broady 2011).
Savukart prasme apzinaties savas emocijas, vadit un parvaldit tas sociala
mijiedarbiba liecina par attistitu emocionalo intelektu — spéju noteikt,
novértét un kontrolét savas un citu cilvéku emocijas (Cukurs 2015). Tam
ir butiska nozime savstarpéjo attiecibu veidos$ana un saglabasana (Goul-
mens 2001). Partneri, kuri katrs izprot savas emocijas, saskata otra emo-
cijas, ka ari var par tam loti tuva un personiga veida runat, veido un
attista smalku savstarpéjo attiecibu kvalitati — intimitati, ko var definét
ka dalisanos visdzilakajas domas un jutas, ka atklatibas un tuvibas procesu
starp diviem cilvékiem (Celeste 2002, minéts péc Berga, Tiltina, Busa,
Duselis 2005). Paru attiecibas piedzivota intimitate butiski ietekme cilvéku
psihisko un fizisko labsajutu. Zems intimitates limenis ir saistits ar neveiks-
migam un neapmierinosam attiecibam, seksualo disfunkciju, vientulibas
sajutu un depresiju. Nespéja pietieckama limeni apmierinat savas vélmes
péc intimitates ir viens no galvenajiem laulibas skirsanas iemesliem (Moss,
Schvebel 1993, minéts péc Berga, Tiltina, Busa, Duselis 2005). Intimitate
tiek uzskatita par veiksmigu laulibas un gimenes attiecibu raksturotaju,
turklat ta pozitivi korelé ar laulibas ilgumu, savukart kaisliba pozitivi
korelé ar laulibas ilgumu tikai virieSiem, bet negativi — sievietéem (Sil-
berman 1995).

Ka liecina Lidovskajas disertacijas pétijums (Jlugosckast 2009), inti-
mitates un autonomijas lidzsvars laulato attiecibas ir galvenais sociali
psihologiskais kritérijs, kas atskir laulibu no civillaulibas. Oficiala lauliba
partnerattiecibu regulacija dominé intimitate, bet cilillauliba — autonomija.

Ja pienpemam, ka emocionalais intelekts veido intimitati savstarpéjas
partnerattiecibas, kas ir svarigs faktors veiksmigai laulibai, tad emocio-
nalais intelekts ietekmé partnerattiecibu kvalitati, noturibu un netiesa
veida ari bérnu dzimstibu: jo jaunaki partneri apprecas un jo ilgaka ir
vinu lauliba, jo vairak iespéju viniem ir radit bérnus. Tadéjadi laulibas
ilgums ietekmé bérnu dzimstibu, savukart sievietes vecums, kad vina rada
pirmo bérnu, ietekmeé gimenes lielumu nakotné (Vinokor-Kaplan 1973).
Tas, iespéjams, nozimé, ka emociju regulacijas prasmju attistiba ir bérnu
dzimstibu veicinoss faktors.

Pétijums (Lauer, Lauer 1985) par 351 pari, kas lauliba nodzivojusi
vismaz 15 gadu, paradija, ka galvenie kritériji stabilai, ilgstosai laulibai
neatkarigi no dzimuma ir $adi: dzivesbiedra ka labaka drauga uztvere,
patika pret partneri ka personu, laulibas ka svétu ilgtermina saistibu uz-
tvere, lidziga humora izjuta un smiekli ikdiena. Pétijums paradija, ka
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galvenais nosacijums ilgstosai laulibai ir draudziba un partneru savstarpéja
saistiba.

Attieciba uz izveidoto partnerattiecibu juridisko pusi — registrétam
attiecibam (oficiala lauliba) un neregistrétam attiecibam (civillauliba) un
to nozimi — pétijumi (JTumosckast 2009) liecina, ka vérojamas $o formu
atskiribas dazados kritérijos.

Oficiala lauliba laulatajiem dominé virziba uz augstakam vertibam
(taisnigums, atbildiba, dzives jéga, skaistums), kas palidz lauliba apmie-
rinat vajadzibu péc pasrealizacijas. Oficiala lauliba sievietes atskiriba no
virie$iem ir orientétas uz milestibu. Si lauliba veicina abu partneru stabilu
nostaju un noteiktibu, parliecibu un savstarpéju pienakuma izjutu par
finansém, attiecibam, vecaku gimeném, kas nostiprina gimeni dzimta un
rada uzticibu no sociuma skatijuma (JIumosckas 2009).

Neregistréta lauliba laulatajiem ir lidzigas veértibas orientacijas §imené:
abi partneri ir orientéti uz autentiskumu un noliedz attiecibu registraciju.
Sada lauliba partneri ir autonomi, nepauz pietickamu savstarpéjo cienu,
tieksmi uz psihologisku tuvibu un psihoemocionalo atbalstu. Neregistréta
lauliba partneri ir orientéti uz neatkaribu, virieSiem tas biezi saistits ar frus-
trétu deficitaru vajadzibu péc pienemsanas un cienas un emocionalu nesta-
bilitati, kas veicina izvairisanos no atbildibas par gimeni (Jluzoscka 2009).

Parasti ir divu veidu neregistréta lauliba: “izméginajuma lauliba”
vai “alternativa lauliba”. Civillauliba partneri ir orientéti uz neatkaribu
un seksualo ekspresiju, apmierinot partneriba savas deficitaras vajadzibas.
Neliela vajadziba vienam péc otra un ambivalence izpaustajas jutas ma-
zina partneru saderibu un apmierinatibu ar attiecibam, padarot $o partne-
ribu nestabilu. Sis laulibas pievilciba slépjas apstakli, ka jaunam meiteném
ta rada ilaziju par precétas sievas statusu, bet viriesiem “dod” realu briva
viriesa stavokli un izvairisanos no atbildibas par otru cilvéku. Sis laulibas
veids patik arijau nobriedusiem partneriem, kuriem ir iepriekséja laulibas
un tas skirSanas pieredze (Jlumosckast 2009).

Neregistréta lauliba ir lielaka neapmierinatiba ar attiecibam neka
oficiala lauliba. Tas varétu nozimét, ka laulibas registracija uzlabo part-
neru savstarpéjo attiecibu kvalitati.

Apkopojot minéto, var teikt, ka laulibas / partnerattiecibu kvalitate
ir atkariga no pagatnes faktoriem — piedzivotas pieredzes gimené bérniba,
vecaku spéjas tolerét, novértét un kontrolét emocijas, ka ari no tagadnes
faktoriem, partneru personiskajam ipasibam, emocionala intelekta,
prasmes piedot, risinat problémas un veidot intimitates kvalitati attiecibas.
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Par partnerattiecibu kvalitati liecina laulato subjektiva apmierinatiba ar
savstarpéjam attiecibam un ar partneri un laulibu kopuma. Pétijumos
ieguti pretrunigi dati par lidzigo un atskirigo registrétas un neregistrétas
laulibas.

Petijums

Pétijuma tika izmantota speciali izstradata I. Tretjakovas “Aptauja
par dzimstibu ietekméjosiem faktoriem Latvija”, kura sastavéja no demo-
grafisko datu dalas un saturiskas dalas. Aptaujas jautajumi tika veidoti,
balstoties uz izanalizétajiem pétijumiem par zemo dzimstibu Eiropa un
pasaulé. Aptaujas sociali demografisko raditaju dala deva iespé&ju noskaid-
rot tadus indikatorus ka respondenta dzimums, vecums, tautiba, gimenes
stavoklis, dzives vide, izglitiba, darba vide, ka ari iegtt informaciju par
pasreizgjo un planoto bérnu skaitu g§imené. Saturiskaja dala tika ieklauti
jautajumi (kopa 8 bloki) par partnerattiecibam, bérnu audzinasanu, per-
sonisko bérnibas pieredzi, veselibu un gritniecibu, vecaku attiecibam ar
bérniem, vértibam un faktoriem, kas ietekmé vélésanos vai nevélésanos
radit pécnacéjus. Kopuma aptauja bija ieklauti 28 jautajumi, un ta deva
iespéju iegiit gan kvantitativa, gan kvalitativa rakstura datus. Saja raksta
tiks analizéta tikai dala no pétijuma iegutajiem rezultatiem, kas saistas
ar $i raksta tematu, t. i, jautajumu bloki par attiecibam ar partneri, per-
sonisko bérnibas pieredzi un vélmi radit bérnus.

Sis bija pilotpétijums, kas notika e-anketésanas veida 2012.-2013. gada,
jo bija nepieciesams iegut tikai ieskatu noteiktas sakaribas. Respondenti
atbildéja uz jautajumiem, neesot tiesa kontakta ar pétnieku. Kopa ar
aptauju elektroniska veida tika nosutita pavadvéstule par aptaujas mérki
un pétniecisko étiku — anonimitates un konfidencialitates nodrosinasanu.

Visi pétijuma dati tika ievaditi statistiska datu analizes programma
SPSS. Dati tika matematiski apkopoti un statistiski salidzinati, izmantojot
Pirsona korelacijas analizes, dispersiju analizes un T-kritérija analizes.

Kopuma pétijuma piedalijas 221 respondents: 1835 sievietes (vidéjais
vecums 30,6 gadi) un 36 viriesi (vidéjais vecums 32,0 gadi) vecumposma
no 20 lidz 40 gadiem (N=221), no kuriem 59% bija bérni (42% - 1
bérns, 40% — 2 bérni, 18% — 3 bérni), bet 41% bérnu nebija. Katrs
respondents parstavéja savu gimeni. No tiem, kuri dzivo neprecéjusies,
17% ir bérni, 83% —nav, bet no tiem, kuri ir precéjusies, — 85 % ir bérni,
15% — bérnu nav; no tiem, kuri ir skirusies, — 82 % ir bérni, 18 % — bérnu
nav.
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Rezultati

Iegutie rezultati apkopoti turpmakajas diagrammas.
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1. attéls. Gimenes stavokla un bérnu skaita procentuals sadalijums
(N=221)

Diagramma redzams, ka cilvékiem, kuri dzivo lauliba, bérnu ir vairak —
85% gadijumos Siem cilvékiem ir bérni, savukart tiem, kuri dzivo civil-
lauliba, - tikai 17 % cilvéku ir bérni. Tadéjadi lauliba, iespéjams, ir butisks
faktors, kas saistits ar pécnacéju radisanu.

Analizgjot bérnibas pieredzes polaritati (skat. 2. attélu), redzams, ka
lielaka dala aptaujato respondentu (79 %) ir saskarusies ar negativu bér-
nibas pieredzi. Tikai 21% no respondentiem atzimé, ka bérniba ir sasta-
pusies vienigi ar pozitivu pieredzi (iespéjams, negativa pieredze ir noliegta).
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Kada negativa bérnibas  Tikai pozitiva bérnibas
pieredze pieredze

2. attéls. Pozitivas un negativas bernibas emocionalas pieredzes
procentualais sadalijums respondentu grupa
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Aplukojot sesus butiskakos faktorus, kas saistas ar personisko negativo
bérnibas pieredzi: vecaku Skirsanas / savstarpéji konflikti, vecaku uzma-
nibas trakums, parmériga alkohola lietosana, emocionala / fiziska vardar-
biba gimene (skat. 3. attélu), tika konstatéts, ka visbiezak respondenti
sastapusies ar vecaku konfliktiem (53 %), skirsanos (34 %) un uzmanibas
trukumu, ka ari alkohola lietosanu (31%).
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3. attéls. Personiska bernibas pieredzes gimene (%, N=221)

Uz jautajumu, vai personiska bérnibas pieredze ietekmé attiecibu
veidosanu un to kvalitati ar partneri Sobrid, tika iegatas 67,1% apstip-
rinosu atbilzu un 17,6 % noliedzo$u atbilzu (skat. 4. attélu).

15,30%

|
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W ME
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4. attels. Respondentu viedoklis par personiskas bérnibas pieredzes
ietekmi uz pasreizéjam partnerattiecibam

Nemot véra ieprieks minéto, var izteikt pienémumu, ka kopuma emo-
cionalai bérnibas pieredzei var but saistiba ar attiecibu veidosanu un to
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kvalitati pieaugus$a vecuma. Tacu analizéjot, vai pozitiva un negativa
pieredze dazadi ietekmé pasreizgjas attiecibas (skat. 1. tabulu), statistiski
nozimiga atskiriba ir tikai starp bérniba pieredzéto negativo pieredzi un
konfliktiem partnerattiecibas (F=3,797; sig.=0,049). Anovas analize lie-
cina, ka nepastav statistiski nozimigu atskiribu starp grupam ar pozitivo
un negativo bérnibas pieredzi attieciba uz paréjiem apgalvojumiem, kas
raksturo vinu partnerattiecibas sobrid.

1. tabula
Partnerattiecibu raksturojuma saistiba ar bérnibas pieredzi

Kada nega- Tikai pozi-

Aoealvoiumi L
pgaivojumi par tiva bérnibas  tiva bérnibas  Signific.

partnerattiecibam pieredze pieredze
Attiecibas ar partneri jutas drosi 3.18 3.17 .987
Savam partnerim var uzticéties 3.34 3.37 .846
Ciena viens otru 3.34 3.30 .761
Dala_s savos pardzan]umos, 321 317 793
domas, uzskatos, priekos
Spe]_rplerlgl parrunat kopdzives .93 3.00 652
jautajumus
Attiecibas raksturo konflikti 1.45 1.21 .049
Attiecibas izjut emocionalu 2.80 2.89 572
komfortu
At'Ele'cil?és izjut 'emoc1_onélo 1.07 95 453
noskirtibu un vientulibu
Ir apmierindts ar savam attieci- 7.99 598 938

bam ar partneri

Tas nozimé, ka partneriem ar negativu bérnibas pieredzi ir konflik-
téjosakas attiecibas neka tiem partneriem, kuriem ir pozitiva bérnibas
pieredze, tau nevar apgalvot, ka partneri ar pozitivaku bérnibas pieredzi
Sobrid ir apmierinataki ar savam attiecibam neka partneri ar negativaku
pieredzi, ka respondenti ar pozitivo bérnibas pieredzi savas pasreizéjas
attiecibas jutas drosaki, emocionali komfortak, izjut lielaku cienu un uzti-
cibu, spé&j mierigak parrunat sadzives jautajumus un dalities savos pardzi-
vojumos vairak neka partneri ar negativaku bérnibas pieredzi.

Lai noskaidrotu partneru savstarpéjo attiecibu kvalitati, aptauja ipasi
tika izceltas piecas attiecibu problémas: emocionala / fiziska vardarbiba,
alkohola / narkotiku lietosana un datoratkariba. (skat 2. tabulu)
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2. tabula
Attiecibu problemas paru attiecibas (%)
Mﬁsu_ attiecibas V}su Biezi Dazkart Reti Nekad
problémas rada: laiku

Emocionala vardarbiba 1,4% 5,4% 16,7% 22.5%  54,1%
Fiziska vardarbiba 0,5% 1,4% 5,0% 93,2%

Alkohola parmériga 1,4%  41%  59%  158%  72.9%

lietoSana
Narkotiku lieto$ana 0,9% 0,5% 2,7% 95,9%
Datoratkariba 1,8% 5,0% 14,1% 23,6%  55,5%

Tabula redzams, ka visbiezak respondentu gimenés vérojama emo-
cionala vardarbiba un visbiezak minétas problémas ir datoratkariba un
alkohola parmeériga lietosana. Tomeér $aja respondentu grupa dominé
gimenes, kur minétas attiecibu problémas ir reta paradiba, tadé| statiski
ticamas saistibas starp bérnibas pieredzi un deviantas uzvedibas veidiem
netika konstatétas.

Aplakojot, kada ir sakariba starp attiecibu probléemam un bérnu dzim-
stibu, redzams, ka narkotiku lietosana ir statistiski nozimigi saistita ar
bérnu skaitu gimené. Si saistiba ir vdja un negativa (r=-0,16; p=0,025).
Neviena cita partnerattiecibu probléma nav vérojama statistiski nozimiga
saistiba ar bérnu dzimstibu. No ta secinams — nevar apgalvot, ka savstar-
péjas attiecibu problémas ir saistitas ar bérnu dzimsanu.

Iegutie interviju rezultati

Lai parbauditu aptauja iegatos rezultatus, tika veikta strukturéta inter-
vija 4 laulatajiem pariem, kuru laulibas ilgums ir 10-20 gadu un kuriem
ir bérni. 2 laulatie pari uzskatija, ka vinu vecaku gimenés ir bijusi emo-
cionali labveliga gaisotne, bet 2 laulatie pari atzina, ka vinu vecaku gime-
nés ir bijusi emocionali nelabvéliga gaisotne. Intervija tika veikta indivi-
duali ar katru no laulatajiem. Intervija ieklava jautajumus par personisko
bérnibas pieredzi, attiecibam lauliba un izvéli radit bérnus. Visi pari atzina,
ka vinu bérnibas pieredze ir ietekméjusi vinu laulibu, ipasi laulibas sa-
kuma, un ka problému risinasanas modelis no vecaku gimenes automatiski
ticis parnests uz laulibu. Tikai péc tam, kad pari apzinajusies so modeli,
izdevies ari kontrolét ricibu un neatkartot to pasu, ko darija vecaki. Ve-
caku gimenes pieredze ietekmeéjusi vértibas un noteikumus lauliba, ricibas
modelus un gaidas no otra partnera. Sakuma radusas problémas, ja part-
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neris nav rikojies, ka otrs gaidijis. Pagajis laiks, lidz izdevies pienemt, ka
partneris var rikoties citadi, neka vecaku gimené bija pienemts.

Visi pari atzina, ka vinu labvéliga emocionala pieredze bérniba vecaku
gimené palidzgjusi veidot emocionali labvéligu vidi lauliba un ka no veca-
kiem apgutie problému risinasanas modeli noderéjusi ari savas laulibas
konfliktu risinasana. Savukart pari ar emocionali nelabvéligu pieredzi
vecaku gimenés atzina, ka emocionali nelabvéliga pieredze bérniba, pie-
dzivota emocionala vardarbiba, traucéjusi izveidot emocionali labveéligu
vidi lauliba un provocgjusi laulibas partrauksanu. Tikai pateicoties gime-
nes terapijas apmekléjumiem, izdevies laulibu saglabat, nevis izskirties.

Tadéjadi ari intervijas var saskatit sakaribas starp bérniba piedzivoto
pieredzi un pasreizéjam grutibam partnerattiecibas. Respondenti, kuri
norada uz emocionali labveéligu bérnibas vidi vecaku gimene, norada ari
uz pozitivaku laulibas pieredzi neka tie, kuriem bija emocionali nelabvéliga
vide.

Uzdodot laulatajiem jautajumu par laulibas ietekmi uz izskirSanos
par bérnu radiSanu, visas intervétas sievas atzina, ka precétas sievietes
statuss uzreiz dod lielaku drosibu par nakotni un lidz ar to vélmi radit
pécnacéjus. Savukart viriem laulibas fakts nav bijis svarigs faktors, lai
akceptétu sievas veélmi péc bérna. No minéta izriet, ka stabila lauliba
sievietei ir svarigs faktors, lai rastos vélme radit bérnus.

Diskusija

Analizgjot iegutos rezultatus, var konstatét, ka bérnibas pieredzei
vecaku gimené ir butiska nozime saistiba ar pieaugusa cilvéka spéju risinat
konfliktus savstarpéjas partnerattiecibas. Ja vecaki nespéj identificét,
novértét un kontrolét savas emocijas, bérnam tiek traucéta emocionalas
saskarsmes iemanu apgti$ana gimené — tiek aizkavéta bérna emociju regu-
lacijas attistiba, kas var radit uzvedibas traucéjumus nakotné. Daniels
Goulmens uzsver, ka emocionalas saskarsmes iemanas nav iedzimtas,
bet gan iemantotas dzives laika, un tas labaka vai sliktaka limeni var
apgut lidzigi ka lasitprasmi (Goulmens 2001).

Aptauja liecina, ka lielaka dala respondentu ir saskarusies ar negativu
bérnibas pieredzi, un lielaka dala norada, ka vinu bérnibas pieredze
ietekmé $i briza partnerattiecibas.

Bérnu dzimstiba — pieaugusu cilvéku izvéle radit bérnus, uznemties
atbildibu par vinu audzinasanu — ir saistita ar iek$gji sakartota cilveka —
virie$a un sievietes — emocionalo stabilitati, kas veicina spéjas veidot sav-
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starpéjas partnerattiecibas, lai raditu stabilu un noturigu vidi, kura var
dzimt bérni.

Salidzinot ar citu autoru veiktajiem pétijumiem par zemas dzimstibas
ietekméjosiem faktoriem, var minét, ka $i pétijuma rezultati kopuma
apstiprina tadus butiskus dzimstibu veicino$us aspektus ka emocionala
labklajiba savstarpéjas attiecibas, par ko savos pétijumos runa vairaki
pétnieki (Goltsova, Leshchenko 2011); (Neff, Broady 2011), uzsverot to
nozimi dzimstibas veicinasana. Turpinot domu par emociju nozimi part-
nerattiecibas, japiebilst, ka emocijas tiek uzskatitas par veiksmigu laulibas
un gimenes attiecibu raksturotaju. Pétijuma varam konstatét, ka lauliba
ir viens no veicinoSiem faktoriem izvélei radit pécnacéjus, kas savukart
atbilst atzinai, ka laulibai un tas ilgumam ir ietekme uz bérnu dzimstibu
(Vinokor-Kaplan 1973). Ja partneru attiecibas ir registrétas lauliba, tad
bérni dzimst sakartota, drosa vide, kur vecaki uznemas atbildibu viens
par otru un lidz ar to par bérnu audzinasanu.

Latvija jasak apzinaties psihologiskas dabas problémas, kas ietekmé
zemo bérnu dzimstibu. Pétot zemas dzimstibas iemeslus, svarigi uzmanibu
pievérst partnerattiecibu emocionalai kvalitatei, ko butiski ietekmé part-
neru emocionalais intelekts — cilvéka emociju izpratne un parvaldisana —,
kas ir veiksmigas socialas saskarsmes priek$noteikums. Lai dzimtu un
augtu veseligi bérni, ir nepieciesama labvéliga emocionala vide gimené,
kas rada bérnam emocionalu drosibu un apzinu, ka bérns ir gaidits, mileéts,
pienemts un augstu vértéts. Sada vide rada drosu un stipru pamatu bérnam
turpmakaja dzivé. Kad bérns pieaugs, §i bérnibas pieredze palidzés vinam
ieiet pieauguso pasaulé un veidot veseligas partnerattiecibas ar pretéjo
dzimumu, radot pécnacéjus, lai dzimta/cilvéce turpinatos.

Secinajumi

e Emocionalai bérnibas pieredzei varétu but saistiba ar attiecibu veido-
$anu un to kvalitati pieaugusa vecuma, ipasi prasmém veidot savstar-
péjas partnerattiecibas bez asiem konfliktiem.

e Partneri ar negativu bérnibas pieredzi ir konfliktéjosakas attiecibas
neka tie partneri, kuriem ir pozitiva bérnibas pieredze, taCu nevar
apgalvot, ka partneri ar pozitivaku bérnibas pieredzi sobrid ir vairak
apmierinati ar savam attiecibam neka partneri ar negativaku pieredzi
un ka vinu attiecibas ir mazak deviantas tendences neka partneriem
ar negativaku pieredzi.
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e Labveliga emocionala pieredze bérniba palidz veidot emocionali lab-
veéligu vidi lauliba (tostarp neregistréta jeb civillauliba), jo no vecakiem
apgutie problému risinasanas modeli tiek izmantoti savas laulibas
konfliktu risinasana un rada vélmi radit pécnacéjus, un pretéji, emo-
cionali nelabvéliga pieredze bérniba traucé veidot emocionali labvéligu
vidi lauliba, attiecibas padara konfliktejosakas, provoce vélmi skirties,
tacu nevar apgalvot, ka gadijuma, ja savstarpgjo attiecibu problému
ir vairak, dzimst mazak bérnu neka tad, ja probléemu ir mazak.

e Détijums apstiprina, ka stabila lauliba varétu bt svarigs faktors sais-
tiba ar sievietes izvéli radit pécnacéjus.

Tadéjadi var pienemt, ka emociju regulacijas prasmju, ipasi prasmju
konstruktivi risinat domstarpibas un pretrunas, attistiba varétu bat veik-
smigu partnerattiecibu veidosanas un bérnu dzimstibu veicinoss faktors
gimeneé.

Bérnu dzimstiba ir saistita ar abu dzimumu - viriesa un sievietes —
prasmi dzivot attiecibas, veidot veseligu morali psihologisko klimatu
savstarpéjas attiecibas un bat apmierinatiem ar laulibu. Viriesa un sievietes
spéja veidot harmoniskas attiecibas ir veseligs dzimumsocializacijas pa-
raugs, kas veicina bérna psihisko, fizisko un socialo veselibu. Lai veicinatu
dzimstibu valsti, ir jaskata kopsakaribas, javeido vienota pieeja un poli-
tika, lai panaktu pozitivu rezultatu ilgtermina.

Pétijuma ierobezojumi: neliels respondentu skaits, nav atseviski anali-
z€tas sievietes un viriesi, rezultatu analizé nav nemts véra para attiecibu
ilgums. Paru attiecibas ir paklautas noteiktiem cikliem, un no ta, kuru
ciklu paris attiecigaja bridi ir sasniedzis, bus atkarigs ari tas, ka partneri
vértés savu emocionalo vidi partneriba. Pétijjuma tika aplukotas tikai
tradicionalas savienibas (sieviete un virietis) attiecibas. Saja izlasé netika
ieklautas nelabveligas gimenes, sociala riska gimenes un gimenes bez iena-
kumiem, kas partiek tikai no pabalstiem, tadeé] ari deviances tendences
gimenés nebija lielas. Sis pétijums aktualizéja jautajumus, kuriem ir nepie-
cieSama padzilinata izpéte. legutie rezultati neraksturo Latvijas situaciju
kopuma, jo izlase bija neliela un to nevar attiecinat uz visu generalkopu.
Ta ka sis bija pilotpétijums, nevar konstatét likumsakaribas, bet gan tikai
tendences. Vai tas apstiprinasies plasaka pétijjuma grupa — tas ir nakotnes
pétijuma uzdevums.
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Childhood Emotional Experiences within the Family Relation to the Current
Partnership and the Desire to have Children

Summary

The statistics reveal an interesting demographically economical paradox —
the lowering of birthrates can be observed mainly in the economically developed
countries. Therefore this implements that the cause of birth rate lowering isn’t
only economical, but also social and psychological, f.e. decresing value of the
nuclear family, relationship problems among family members, the lack of under-
standing about parenting; early sexual relations between young people, which
can delay psychosexual development.
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This paper focuses on the goal to find out what is the link between the
emotional experience in childhood, current relationship quality and the desire
to have children.

In order to achieve the aim, the following tasks were brought forward: to
determine how emotional experience in thefamily of origin is connected to current
partnership emotonal quality; to determine how emotional experience in the
family of origin is connected with the desire to have children; to determine if
marriage is one of the contributing factors to the desire to have children. Several
hypotheses were stated: a emotionally healthy expereince in childhood helps to
form emotionally benefitical environment in marriage (also in unregistered part-
nership) and created the desire to have children and vice versa — emotionally
unhealthy expereince in childhood (emotional violence) disrupts the formation
of emotionally halthy environment in marriage and decreses the desire to have
children; 2 — a legal marriage is a contributing factor for women to have children.

In order to achieve the aim and to test the hypotheses, a specially elaborated
questionnaire was developed and given to 20-40 year old males and females

The study leads to the conclusion that a positive emotional experience in
childhood helps to develop an emotionally healthy environment in marriage
(including unregistered or civil partnership), and creates the desire to have chil-
dren, and vice versa, emotionally negative experience in childhood disturbs the
creation of an emotionally favorable environment for marriage and causes
conflicts in relationships, provokes desire to divorce, but it can not be stated
that more interpersonal problems are the cause to lower birth rates than there
are at fewer marital problems. The study confirms that a stable marriage can be
an important factor contributing to the woman’s desire to have children Thus, it
can be assumed that development of emotion regulation skills could be a contri-
buting factor in order to form successful partnerships and promote birth of
more children in the family context.

Key words: birth-rate, childbirth influencing factors, factors affecting birth-
rate, partnership quality, emotional experience in childhood, emotional intelli-
gence.
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PATERETAJU LOJALITATES TEORETISKO ASPEKTU IZPETE

Tradicionali, patérétaju lojalitate tiek konceptualizéta, ka viendimensijas
konstrukts, pédéjos gados arvien lielaka uzmaniba tiek vérsta uz daudzdimensiju
konstrukta perspektivam, kas ietver emocionalas un kognitivas lojalitates aspek-
tus. Pamata, patérétaju lojalitate tiek pétita ar eksplicitam metodém un maz ar
implicitam. Implicitas metodes galvenokart tiek pielietotas emocionalas lojalitates
izpétei, kognitivas lojalitates mérijumi praktiski nav sastopami. Pétijuma mérkis
ir veikt patérétaju lojalitates koncepta teorétisko analizi, ka ari ta metodologisko
pieeju izpéti. Pétijuma uzdevumi nosaka izpétit teorétiskos prieksstatus par paté-
rétaju lojalitati, ka attieksmi; izanalizét patérétaju lojalitates koncepta teorétiskas
pieejas un ta saistibu ar citiem jédzieniem, ka ari veikt implicito un eksplicito
metozu analizi patérétaju lojalitates izpété.

Péc pétijuma analizes var spriest, ka patérétaju lojalitates konstrukti tiek
pétiti dazados dimensialos aspektos, kuriem raksturigas implicitas (neapzinatas)
un eksplicitas (apzinatas) pazimes. Eksplicito un implicito metozu pielietojums
nodrosina daudzpuséju un padzilinatu patérétaju lojalitates konstrukta izpéti.

Atslegas vardi: patérétaju lojalitate, ekspliciti un impliciti mérijumi.

Ievads

Patérétaju psihologisko procesu izpratne ir viena no galvenajam péti-
juma problémam socialaja psihologija un socialas izzinas teorija.
Tradicionalo, patérétaju lojalitates mérijumi galvenokart tiek veikti
izmantojot pasnovértéjuma proceduras (aptaujas, testi). Lai gan eksiste
atseviski pétijumi, kuri veltiti patérétaju emocionalas lojalitates izpétei
ar implicitam metodém, kognitivas lojalitates mérijumi praktiski nav
sastopami. Lidz ar to, dota darba tiek izvirzits pétijuma mérkis — veikt
patérétaju lojalitates koncepta teorétisko analizi, ka ari ta metodologisko
pieeju izpéti.
Lai to veiktu, tika noteikti sekojosi uzdevumi:
izpétit teorétiskos prieks$status par patérétaju lojalitati, ka attieksmi;
Izpétit patérétaju lojalitates teorétiskas pieejas, ka ari lojalitates kon-
struktus;
e Veikt patérétaju lojalitates izpétes implicito un eksplicito metozu
analizi;
e Sniegt secinajumus.
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Teoretiskie prieksstati par patérétaju lojalitati, ka attieksmi

Tradicionali, jédziens “attieksme” atspogulo kopgjo objekta noveérte-
jumu, kas balstas uz viedokliem, emocijam un pagatnes uzvedibu, kas
asoci€jas ar $o objektu (APA 2009).

Socialaja izzina, psihologiskais konstrukts “attieksme” tiek prezentéts,
ka atseviska kognitiva sistéma cilvéka atmina, kura funkcioné divos kogni-
tivos limenos — eksplicita (apzinama, kontrolégjama) un implicita (neapzi-
nama, nekontroléjama) (Greenwald, Banaji 1995).

Nemot veéra R. Fazio (Fazio et al. 2003) atticksmju asociativi — vérté-
josas teorijas atzinas, kas izskaidro attieksmju apzinatos un neapzinatos
mehanismus, atticksmes tiek aplakotas, ka asociacijas starp objektu un
ta summaro vértéjumu, kas var atskirties péc spéka lieluma. Tas savukart
nozimé, ka asociacijam raksturiga dazada pieejamiba cilvéka atmina.

Neskatoties uz to, ka dota koncepcija pamatojas uz informacijas
apstrades kognitivajam teorijam, attieksmju esamiba nevar bat ierobezota
tikai ar logiskiem novértéjuma spriedumiem, kas izriet no cilvéka zina-
$anam un uzskatiem. Saja gadijuma, novértéjums ietver ne tikai analitisko
sprieduma slédzienu, bet ari afektivo reakciju. Rezultata, objekta summa-
rais novértéjums izriet no pagatnes pieredzé iegitiem prieksstatiem, emo-
cionaliem pardzivojumiem un informativas uzvedibas kopuma (Fazio et
al. 2003).

Paterétaju lojalitates koncepta teorétisko pieeju analize un ta

saistiba ar citiem jéedzieniem

Teorétiskas literataras atzinas, ka ari veiktie pétijumi liecina, ka mus-
dienas nav noteikts universals patérétaja lojalitates definéjums (Cheng 2011).

Patérétaju lojalitates izpéte galvenokart tiek veikta divos virzienos:
1) patérétaju lojalitate, ka attieksme vai attieksmes saistiba (attitudional
commitment), kas raksturo patérétaja attieksmi pret brendu; 2) ka uzve-
diba vai uzvedibas saistiba (behavioral commitment) (patérétaju pagatnes
un tagadnes pirksanas uzvedibas paraugs) (Day 1969).

Tradicionali, patérétaju lojalitate tiek konceptualizéta, ka viendimen-
sijas konstrukts, kas atspogulo objekta visparéjo novértéjumu (Fishbein,
Ajzen 1975).

Lojalitate raksturojas, ka patérétaja psihologiska attieksme pret
brendu, produktu vai pakalpojumu (Jacoby, Chestnut 1978).

Vairaki autori patérétaju lojalitati defin€, ka patérétaja vélmi atkartoti
iegadaties produktu vai pakalpojumu no viena un ta pasa pakalpojuma
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sniedz€ja, ka arl turpinat uzturét pozitivas attiecibas ar pakalpojuma
sniedzéju (Bloemer et al. 1999).

Masdienu pétijumos, pétnieki arvien lielaku uzmanibu veérs uz daudz-
dimensiju konstrukta perspektivam, kas aplako ne tikai attieksmju veido-
$anos, bet ari $o attieksmju izmainas. (Dub et al. 2003). Saja jaunaja
perspektiva, viena no galvenajam probléemam ir kognitivo un afektivo
attieksmju dimensiju diferencésana, kur kognitiva dimensija ietver pozi-
tivos un negativos spriedumus, emocionala dimensija — jutas un emocijas,
pret objektu (Dub et al. 2003).

Vairaki pétnieki piedava divdimensiju patérétaja lojalitates konstruk-
tu, kas ietver emocionalo un aprékina lojalitati. (Fullerton 2003).

Patérétaju lojalitate tiek definéta, ka stabila reakcija attieciba pret
brendu, kas rodas novértéjuma psihologiska procesa rezultata: daudz-
meérigs konstrukts, kura galvenas komponentes: kognitiva un emocionala
(Hofmeyr, Rice 2000).

Vorhingtons un vina lidzautori piedava trisdimensiju lojalitates kon-
struktu, kas ietver kognitivo, emocionalo un uzvedibas lojalitati (Wort-
hington et al. 2010).

Lidzigu lojalitates modeli piedava Olivers — Cetru dimensiju kon-
struktu, pienemot, ka dazadas lojalitates pazimes (kognitiva, emocionala,
gribas un ricibas) paradas nevis vienlaikus, bet viena péc otras noteiktos
laika periodos (Oliver 1999).

Nemot véra augstakminéto, var secinat, ka attieksmju lojalitate rak-
sturojas, ka pozicionala nostaja pret objektu, ko ietekmeé psihologisko
procesu funkcijas. Ta ietver attieksmes prieksrocibas, saistibas ar brendu
un nodomu iegadaties $o brendu (Mellens, Dekimpe, Steenkamp 1996).

Masdienas, ipasi aktuala klast implicito attieksmju izpéte patérétaju
lojalitates konteksta.

Implicitas attieksmes tiek definétas, ka “introspektivi neidentificétas pa-
gatnes pieredzes pédas, kuras nodrosina labveligas vai nelabvéligas izjutas,
domas, ricibu pret socialajiem objektiem” (Greenwald, Banaji 1995:8).
Implicitas attieksmes raksturojas, ka novértéjumi, kuri noris neapzinati,
afektivi, bez iepriekséja nodoma, nekontroléti (Wilson et al. 2000).

Implicito un eksplicito metozu pielietojums patérétaju lojalitates

izpete

Patérétaju lojalitates peétijumi galvenokart tiek veikti ar pasnover-
téjuma proceduru (aptauju, testu) palidzibu. Eksisté pietieckami daudz
pieradijumu, ka Sie mérijumi atbilst svarigiem psihometriskiem kritérijiem,
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ka, pieméram, praktiska vértiba un efektivitate. Eksplicitais attieksmes
noveértéjums notiek situacijas, kad individs apzinas, ka vina attieksme
pret objektu tiek novértéta noteikta laika posma. Sada veida novértéjums
parasti tiek definéts, ka tiesais atticksmes novértéjums (APA 2009). No
ta izriet, ka dotaja bridi individam ir personigais viedoklis, vins spéj to
formulét; apzinas savu attieksmi; vélas to izklatit pétniekam (Schwarz,
Bohner 2001). Tai pasa laika ir jaatzist, ka neviens eksplicitais mérijums
nespéj izslégt pétijuma dalibnieka iek$gjo kontroli. Atbilzu izkroplojumi
ipasi iespéjami, ja pétijuma dalibnieks saskaras ar tadam agresivam socia-
lam normam, ka neobjektiva attieksme, vai cina ar stereotipiskam atbil-
dém (Dovidio, Fazio 1992). Lai to risinatu, patérétaju lojalitates pétijumos
papildus tiek pielietotas implicitas metodes — netiesas, automatiskas, neap-
zinamas (Petty, Fazio, Brinol 2009). Implicitie mérijumi balstas uz dalib-
nieka reakcijas laika mérijjumiem, kad vina uzmaniba vairak tiek koncen-
tréta uz uzdevuma izpildi, nevis uz attieksmes objektu (Rudman 2011).
Viens no visvairak izmantojamiem implicitiem testiem ir Implicitais Aso-
ciativais tests (IAT) (Greenwald et al. 1998), kura pamata ir reakcijas
atruma mérijumi uz uzraditajiem stimuliem.

Amerika un Eiropas valstis, patérétaju attiecksmju pétijumus ar impli-
cito un eksplicito metozu palidzibu ir veikusi tadi pétnieki, ka Maison,
Greenvald, Bruin 2004; Brunel, Greenwald, Tietje 2004; Bargh 2002;
Liu, Johnson 2005; Batra, Ahtola 1990, u.c. Latvija implicito attieksmju
mérijumus ir veikusi dr. psyc., prof. Irina Plotka, dr. sc. Ing. Nina Blu-
menau, dr. psych. D. Igonins, kas veltiti antisocialas uzvedibas izpétei:
nosliece uz zadzibu; atkariba no alkohola; azartspélu atkariba, vardarbiba;
etnisko attieksmju izpétei; pasvértéjuma, dzives noturibas un citu feno-
menu izpétei. Patérétaju attieksmju izpétes joma ir veikti tikai dazi pétijumi
(Gamero, Osipova, Plotka, Blumenau, Igonin 2013; Urbane, Tiselska,
Plotka, Blumenau, Igonin 2014), kuru rezultati radija teorétiskas par-
domas par patérétaju lojalitates konstrukta sarezgitibu.

Kopsavilkums

Dota darba teorétiskas analizes rezultata pétijuma mérkis pamata
tika izpildits. Veicot teorétisko analizi, tika ieguti sekojosi secinajumi.
1. Jédziens “atticksme” patérétaju lojalitates konteksta atspogulo kopgjo

objekta novértéjumu, kas balstas uz viedokliem, emocijam un pagat-

nes uzvedibu, kas asoci€jas ar $o objektu.
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2. Patérétaju attieksmeés tiek izvirzits implicitais un eksplicitas aspekts.
Tas nozimé, ka attieksmju esamiba ietver logiskus noveértéjuma sprie-
dumus un afektivu reakciju, ka rezultata, objekta summarais nover-
téjums izriet no pagatnes pieredzé iegtitiem prieksstatiem, emociona-
liem pardzivojumiem un informativas uzvedibas kopuma.

3. Atbilstosi patéretaju lojalitates teorétiskam pieejam, patérétaju loja-
litate tiek pétita, ka viendimensijas konstrukts (emocionala lojalitate),
divdimensiju konstrukts (emocionala un kognitiva lojalitate) un
daudzdimensiju konstrukts (emocionala, kognitiva, gribas un ricibas
lojalitate).

4. Patéretaju lojalitati nepieciesams izpétit ne tikai ar eksplicitam meto-
dém (tiesas, apzinatas, kontroléjamas), bet ari ar implicitam (netiesas,
automatiskas, neapzinatas). Turpmako eksperimentalo procedtru —
Impliciti Asociativa testa (IAT) un Neapzinata Emocionala Praiminga
(NEP) izstrade un pielietojums laus veikt daudzpuséju un padzilinatu
patérétaju lojalitates konstruktu izpéti.
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Research of Consumer Loyalty Theoretical Aspects
Summary

Given the theoretical analysis based on the objective of the study is executed.

During the theoretical analysis were obtained following conclusions.

1. The term “attitude” in the context of consumer loyalty reflect the overall
evaluation of the object, based on the opinions, emotions, and past behaviors
that are associated with this object.

2. Consumer attitudes have been nominated for an implicit and an explicit
aspect. This means that the existence of attitudes include logical assessment
judgements and affective reactions, as a result of a summary evaluation of
the object resulting from past experiences to get an idea, emotional expe-
riences and behavioural information package.

3. According to consumer loyalty theoretical approaches, consumer loyalty is
being studied as one-dimensional construct (emotional loyalty), two-dimen-
sional construct (emotional and cognitive loyalty) and multidimensional
(emotional, cognitive, conative and action loyalty).

4. TItisnecessary to study not only explicit methods of consumer loyalty (direct,
conscious, controlled), but also implicit (indirect, automatic, unconscious).
Future experimental procedure — implicitly associative test (IAT) and Uncon-
sciously Emotional Priming (UEP) development and deployment will allow
multilateral and in-depth analysis of consumer loyalty construct.

Key words: consumer loyalty, explicit and implicit measures.
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Viktors Zakis (Latvija)

ORGANIZACIJAS IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS KORELACIJA
AR DARBINIEKU APMIERINATIBU

Raksta analizéti organizacijas komunikacijas teorétiskie aspekti un darbi-
nieku apmierinatibas pétijumi, kas 2012. un 2014. gada veikti Rigas pasvaldibas
uznémuma Rigas satiksme. Ka organizacijas komunikacija ietekmé darbinieku
apmierinatibu, ka individi identificéjas ar organizaciju un ko organizacija gust
no tas funkcioné$anas efektivitates kapinasanas, ir dala no jautajumiem, uz kuriem
autors mégina rast atbildes ne tikai referata, bet ari toposaja promocijas darba.
Lai gan pétijuma, kas veikts Rigas satiksme, nav iesp&jams rast atbildes uz visiem
jautajumiem, jo organizacijas komunikacijas kultiira Latvija un ar to saistamie
darbinieku identificéSanas jautajumi ir maz pétita joma, no darbinieku apmieri-
natibas aptaujas var izdarit secinajumus, ka iek$€ja komunikacija ir svarigs aspekts
darbinieku apmierinatibai organizacija.

Atslégas vardi: komunikacija, organizacija, ieks$éja komunikacija, identitate,
efektivitate.

Organizacijas komunikacija un sabiedriskas attiecibas

Pétot akadémisko jomu mijiedarbibu komunikacijas pétniecibas pro-
cesos ASV un Vacija, Cirihes Universitates komunikacijas pétniece Anna
Maria Theis-Berglmair secina, ka angliski runajosaja akadémiskaja vidé
organizacijas komunikacija un sabiedriskas attiecibas ir divas pilnigi atski-
rigas pétniecibas jomas. Ta, pieméram, ja organizacijas komunikacija ir
vairak attiecinama uz komunikacijas procesiem organizacijas iekSiené
un saistama ar organizacijas pétniecibas teorijam, tad sabiedriskas attie-
cibas tiek attiecinatas uz ar€jo vidi, organizacijas ieinteresétajam pusém
un saistama ar komunikacijas zinatni. Turklat ASV komunikacijas pétnie-
ciba ir vérojama zinama organizacijas komunikacijas (un ari organizacijas
teorijas) un komunikacijas zinatnes sasaiste, savukart Vacijas komunika-
cijas pétnieciba nelielu sasaisti var noveérot tikai organizacijas teorijas un
komunikacijas zinatnes laukos (Theis-Berglmair 2013). Minétas atskiribas
ir svarigs atskaites punkts, lai noskaidrotu, ka attiecibu tikli tiek petiti
Latvija.

Holandiesu pétnieks Gerts Hofstede (Hofstede 2005) kognitivo teoriju
ietvard organizaciju definé ka kolektivu prata programmu, kas atskir
vienas organizacijas loceklus no citas organizacijas locekliem. Tacu orga-
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nizacija ir aplikojama ari no komunikativas ricibas aspekta — LeiCesteres
universitates profesors Martins Parkers organizaciju raksturo ka debasu
procesu — nemitigu mainigu apgalvojumu un kontrapgalvojumu kopumu.
Turklat, Parkers (Parker 2000) uzskata, ka $aja procesa nav vietas vai
laika, kura tas beidzot var tikt fikséts.

Organizacijas komunikacija

Shadur, Kienzle un Rodwell uzskata, ka komunikacija ir nozimiga
organizacijas sastavdala, jo tie$i organizéta komunikacija ir ta, kas tas
darbibu padara efektivaku. Pétnieki uzskata, ka komunikacija veicina
darbinieku uzticésanos organizacijai, kas savukart palielina darba efekti-
vitati un lojalitati. Ta rezultata samazinas varbatiba darbinieku nemieriem
vai kavéjumiem, bet palielinas motivacija un apmierinatiba.

Sava gramata Essentials of Corporate Communication komunikacijas
pétnieki Fombrun, C.J. un van Riel, C.B.M. raksta, ka komunikacija ir
ikvienas organizacijas asinsrite: tas ir lidzeklis, ar kuru lielas un mazas
organizacijas piesaista nepiecieSsamos resursus savas darbibas nodrosina-
$anai. Komunikacija dod iespéju organizacijam pieklat primarajiem
(kapitals, darba spéks, izejvielas) un sekundarajiem (legitimitate, repu-
tacija) resursiem. Tas Jauj nodrosinat organizacijam izvirzito uzdevumu
un nosprausto mérku sasniegsanu. (Fombrun, van Riel 2008/2007).

Tacu, lai to nodrosinatu, ikvienai organizacijai savu izvirzito mérku
sasniegSanai ir nepieciesami iek$gjie resursi, no kuriem vértigakie ir dar-
binieki. Kentas valsts universitates profesors George Cheney sava publi-
kacija The Rbetoric Of Identification And The Study Of Organizational
Communication (Cheney 1983) raksta, ka neapsaubami lielu dalu sava
laika cilvéki pavada ar organizacijam un organizacijas. Un organizacijas,
kuras visbiezak parstav tas vaditaji, ietekmé savus darbiniekus ar vadibas
izteiktam verbalam zinam, bukletiem, rokasgramatam un citiem ieks$gjas
komunikacijas instrumentiem.

Identificesanas
Atsaucoties uz Keneta Bérka identitates retoriku, George Cheney
raksta, ka, lai kompensétu atsvesinasanos no organizacijas dalam un noda-
lam, kuras ir sadaliti darba néméji, tas dalibniekiem ir nepieciesama iden-
tificéSanas. Savu personigo identitati verbali katrs individs formulé atski-
rigi, turklat ta vienlaicigi var tikt definéta ka loti Saura grupa, ta ari
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paplasinata. Tadéjadi individs var sevi definét gan ka noteiktas organi-
zacijas darbinieks, gan ari ka attiecigas pilsétas, kura dzivo, piederigais,
valsts pilsonis utt. Saja gadijuma vardi, nosaukumi un iedalijjumi nonak
lielakas korporativas identitates fokusa. Kopa ar tiem tiek parnesta citas
identitates “bagaza”, kas izpauzas iepriekséjas identitates vértibas, inte-
resés un iegribas.

Schultz, Hatch un Larsen (Schultz, Hatch, Larsen 2000) organizacijas
identitati iedala korporativaja identitaté un organizacijas identitaté, no
kuram korporativa identitate balstas uz ekonomisko un biznesa izdevi-
gumu, savukart organizacijas identitate ir saistita ar to, ka organizacijas
dalibnieki uztver un saprot “kas més esam” un “ko més parstavam”.
Organizacijas identitate ka piederibas un uzticéSanas objekts rada kog-
nitivu un emocionalu pamatu organizacijas dalibnieku piekersanas veido-
$anai un nozimigu attiecibu izveidei ar organizaciju, kuru vini parstav.

Organizacijas biezi sniedz “palidzibu”, kada veida veicinat identifi-
céSanos caur dazadiem komunikacijas veidiem. Tadéjadi, kamér indi-
vidiem ir spéjas spontana veida identificéties ar organizacijas mérkiem,
$o spontano “kustibu” biezi vien veicina pasas organizacijas, noslédzot
darfjumus ar tas dalibniekiem. Citiem vardiem izsakoties, individi, kuri
ir nosliekusies identificéties ar attiecigo organizaciju (vai ari kadu tas
apaksvienibu), bus atvértaki pret pasu organizaciju. Organizacijas “inicie”
Sos procesus iekséja komunikacija caur organizacijas vértibam, meérkiem,
uzdevumiem, informaciju.

Atsaucoties uz Aristoteli, Kenets Bérks ilustré elementaru situaciju,
kada individi veido savu identificéSanas stratégiju: “Kad Tu esi kopa ar
aténieSiem, ir loti viegli slavét aténieSus, bet tas nav viegli, kad Tu esi
kopa ar lacedemoniem.” Ka uzsver K. Bérks, $aja situacija més, iespéjams,
varam saskatit vienkar$u motivacijas avota izvéli. Aplukojot ieprieks
minéto situaciju konteksta, identificésanas ir viens no veidiem, kura orga-
nizacijas sava iekséja komunikacija zino saviem darbiniekiem, ka “Es
esmu gluzi tads pats, ka Tu” vai arl “Man ir tiesi tadas pasas intereses,
ka Tev”.

George Cheney atzimé, ka ir visai tipiski, ka individi upuré kadu
dalu no savas identitates par labu organizacijai bridi, kad vini klast par
tas dalibniekiem un sak dzivot tas dzivi. Vini izvélas precizi akceptét
deklarétas organizacijas intereses un isteno ar darbu saistitu [emumu pie-
nemsanu par labu organizacijai, beigu beigas vini pienem savu lomu orga-
nizacija. Kad attiecibas ir sasniegusas sadu limeni, organizacijas aréja
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valoda (PR) pilniba saskan ar organizacijas dalibnieku iekséjo valodu un
darbinieki sliecas savus [emumus pienemt par labu organizacijai.

Faktam, ka masdienu organizacijas ir tik loti koncentréjusas uz iden-
titates jautajumiem, gan respektéjot specifiskas intereses, gan veltot pietie-
kosi daudz uzmanibas savam statusam ka potencialajam darbinieku ziedo-
$anas mérkim, ipasu kritiku savos darbos veltijis K. Bérks. Organizacijas
musdienas ir sava veida biznesa “draudzes”, un reti var atrast darbiniekus,
kuri neiesaistas, neatbalsta vai nav lojali savam organizacijam. Isuma
sakot, identificésanas veicinasana ar organizaciju tas iekséja komunikacija
ir daudzu organizaciju politikas sastavdala, ar kuru tiek panakta aizvien
lielaka garantija tam, ka darbinieki pienem organizacijas intereses ka
savéjas un tas akcepte.

Petijums

Rigas satiksme ir Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
un tas misija ir sniegt ieguldijumu Rigas pilsétas sabiedriska transporta
kompleksaja attistiba, satiksmes organizé$ana un realizé$ana. Ka savas
vertibas Rigas satiksme istermina stratégija, kas apstiprinata 2012. gada,
defingjusi tas klientus un darbiniekus. (Rigas satiksmes istermina attistibas
stratégija, 2012.).

Lai noskaidrotu Rigas satiksmes darbinieku attieksmi pret organi-
zaciju, reizi divos gados tiek veikta darbinieku aptauja (anketésana), kuru
nodrosina Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS. Aptaujas
meérkis ir noskaidrot darbinieku viedokli un attieksmi pret deviniem aspek-
tiem: uznémuma télu, attiecibam ar kolégiem, tieso vaditaju, augstako
vadibu, darba apstakliem, darba saturu un darba procesu, atalgojuma
sistému, izaugsmes iesp&jam un informacijas apriti. Katram no minétajiem
aspektiem ir izveidots viens indekss skala no “1” — zems apmierinatibas
limenis lidz “4” — augsts apmierinatibas limenis. Rezultati liecina, ka
darbinieku vidéjais apmierinatibas limenis Rigas satiksme 2014. gada ir
2.96 (vidgjais apmierinatibas limenis nozimé visu aptauja ietverto devinu
aspektu vidgjo vértibu), un salidzinajuma ar 2012. gadu (vidéjais apmieri-
natibas limenis 2.81) tas ir pieaudzis par 0.15 punktiem.

2014. gada aptauja atzinigak vértéti tadi aspekti, ka attiecibas ar
kolégiem (3.36), darba saturs un darba process (3.21), tiesais vaditajs
(3.25), darba apstakli (3.11) un informacijas aprite (3.06). Salidzinosi
vidéji vértétas izaugsmes iespéjas (2.45), bet kritiskak vértéjumus darbi-
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nieki sniegusi atalgojuma sistémai (2.30). 2012. gada un 2014. gada veikto
pétijumu datu salidzinajums liecina, ka visu devinu analizéto aspektu
vertéjumi 2014. gada ir uzlabojusies, bet visvairak paaugstinajusies apmie-
rinatiba ar augstako vadibu, uznémuma télu un informacijas apriti.

Kopuma 83% Rigas satiksmes darbinieku ir apmierinati ar infor-
maciju, kas nepiecieSsama tieso darba pienakumu izpildei (3.22). Aptuveni
3/4 aptaujato ir apmierinati ar informaciju par jaunumiem sava struktir-
vieniba (apmierinati 76 %, neapmierinati 16 %, vidéjais raditajs 3.10) un
par jaunumiem uznémuma kopuma (73%, 18%, 3.02). Ari ar infor-
macijas apmainu starp struktarvienibam vairakums darbinieku ir apmieri-
nati (56 %, 22%, 2.85).

Raksturojot informacijas avotus, no kuriem parasti sanem informaciju
par notieko$o uznémuma, Rigas satiksmes darbinieki visbiezak atzimejusi
atbildi no kolégiem (73%). Vairak neka puse aptaujato noradijusi ari,
ka informaciju parasti sanem no tie$a vaditaja (70%) un no uznémuma
laikraksta “Rigas Satiksmes Darbinieks” (59%). Starp biezak minétajiem
informacijas avotiem ir ari informacijas déli struktarvienibas (43%) un
masu informacijas lidzekli (TV, radio, avizes) (32%).

Salidzinosi retak noradits, ka informacija par notiekoSo uznémuma
tiek sanemta uznémuma kopéjas sapulcés ar vadibu (28 %), no baumam
(27%), uznémuma majas lapa interneta (26 %), no arodbiedribas parstav-
jiem (24 %), no citu struktarvienibu parstavjiem (23 %) un no augstakas
vadibas (18%). Saskana ar aptaujas rezultatiem, 2014. gada darbinieki
biezak neka 2012. gada informaciju iegtist no tiesa vaditaja (2012.: 65%,
2014.: 70%), no informacijas déliem (2012.: 40%, 2014.: 43%), uzné-
muma kopéjas sapulcés (2012.: 19%, 2014.: 28%), uzpémuma majas
lapa interneta (2012.: 20%, 2014.: 26%), no citu struktarvienibu par-
stavjiem (2012.: 18%, 2014.: 23%) un no augstakas vadibas (2012.:
12%,2014.: 18%).

Secinajumi

Pétijums, kas veikts Rigas satiksme, ir balstits uz darbinieku aptauja
iegutajiem sekundarajiem datiem un vértéjams ka sekundaro datu izman-
tosana balstits pilotpétijums toposajam promocijas darbam, kura autors,
balstoties uz organizacijas komunikacijas teoriju analizi, plano veikt 3
lielu Latvija darbojosos organizaciju komunikacijas kultaras analizi, ka
ari pétit, ka veidojas atsevisku organizaciju ieksejas komunikacijas prak-
ses, kadi faktori ietekmé organizaciju ieksgjas komunikacijas kultaru,
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politiku un realizacijas panémienu izvéli un ka sie faktori korelé ar organi-
zacijas darba efektivitati.

Izmantojot Rigas satiksmes darbinieku aptaujas sekundaros datus,
nav iesp&jams rast atbildes uz visiem promocijas darba izvirzitajiem jauta-
jumiem gan tamdél, ka organizacijas komunikacijas kulttra Latvija un
ar to saistamie darbinieku identificéSanas un organizacijas darba efekti-
vitates jautajumi ir salidzinosi maz pétita joma, gan ari tamdél, ka aptaujas
anketas tapsana nav noteiktas teorétiskas nostadnes.

Rigas satiksme ir liela organizacija, kura strada turpat vai 4500 dar-
binieku. Taja pastav koordinéta iek$gja komunikacija — reizi ménesi tiek
izdots iekséjais laikraksts Rigas Satiksmes Darbinieks, divas reizes gada
tiek organizétas sapulces darbiniekiem ar vadibas piedaliSanos, regulari
atjaunota informacija uz zinojumu déliem utt., kam butu javeicina vie-
notas izpratnes veido$anas par organizacijas mérkiem un piederibas izjutu,
tadé| promocijas darba pilotpétijuma tika analizéti tie darbinieku apmie-
rinatibas aspekti, kas attiecas uz informacijas apriti organizacija un ieksé-
jas komunikacijas kanaliem.

Ka vienu no svarigakajiem aspektiem apmierinatiba ar darbu Rigas
satiksme darbinieki anketéSana minéjusi informacijas pieejamibu par
notieko$o organizacija. No ta var izdarit secindjumus, ka iek$gjas komuni-
kacijas loma organizacija darbiniekiem ir svarigs aspekts. Tas saskan ar
Shadur, M.A., Kienzle, R., Rodwell, J.J. paustajiem uzskatiem par to, ka
komunikacija ir nozimiga organizacijas sastavdala.

Nemot véra komunikacijas pétnieces Annas Maria Theis-Berglmair
atzinumus par to, ka organizacijas komunikacija ir attiecinama uz komu-
nikacijas procesiem organizacijas iekSiené un saistama ar organizacijas
pétniecibas teorijam, savukart sabiedriskas attiecibas uz argjo vidi, orga-
nizacijas ieinteresétajam pusém un saistama ar komunikacijas zinatni,
jaatzist, ka masdienu pasaulé, kura darbiniekiem ir grati noskirt infor-
maciju, kuru vini gust par savu organizaciju tas ieksiené, no tas, kuru
vini glist no arpuses, aizvien vairak butu japieversas integrétiem organiza-
cijas komunikacijas un sabiedrisko attiecibu pétijumiem. Par to liecina
arl aptauja, kas veikta Rigas satiksme, jo pietiekami lielu lomu darbinieku
attieksmes pausana pret organizaciju, kura vini strada, veidoja ari iespaids
par organizaciju, kuru darbinieki guvusi no masu medijiem. Tadéjadi
veidojas zinama sasaiste darbinieku izpratné par organizaciju gan no ta,
ko vini komunikacijas procesa uzzina par organizaciju pasa organizacija,
gan ari no ta, ko par organizaciju vésta apkartéja sabiedriba (masu mediji),
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turklat Sis process ir nepartraukts un ar minéto aptauju nav iespéjams
noteikt, kur§ no parametriem — iek$€ja vai aréja komunikacija — ir notei-
cosais.

Rigas satiksmes darbinieku aptauja sniedz loti Sauru ieskatu jauta-
jumos, kas saistiti ar organizacijas iekséjas komunikacijas korelaciju ar
darbinieku apmierinatibu. Uz §is aptaujas bazes nevar izdarit secinajumus
par to, vai organizacijas iekséja komunikacija ir viens no svarigakajiem
darbinieku apmierinatibas pamatiem un vai organizacijas iekséja komuni-
kacija ietekmé kolektivo identitati un organizacijas darba efektivitati,
tadel promocijas darba ietvaros minétie jautajumi tiks pétiti daudz deta-
lizetak.
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Correlation between an Organization’s Internal Communication
and Employees’ Satisfaction

Summary

The paper “Correlation between an Organization’s Internal Communication
and Employees’ Satisfaction” analyzes theoretical aspects of communication and
the surveys of employees’ satisfaction carried out by Riga municipal company
Rigas satiksme in 2012 and 2014. How does an organization’s communication
affect the satisfaction of its employees, how do individuals identify themselves
with an organization and what does an organization gain from increasing the
efficiency of its performance? These are a part of the questions the author tries
to answer not only in the paper, but also in the promotion work which is being
developed. Although the survey carried out at Rigas satiksme does not give
answers to all the questions, since an organization’s communication culture and
related employee identification issues have been researched little so far, the results
of the employees’ satisfaction surveys allows making a conclusion that internal
communication is an important aspect of employees’ satisfaction in an organi-
zation.

Key words: communication, organization, internal communication, identity,
efficiency.
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tulkojums valoda, kura ir kopsavilkums.

Raksta kopsavilkums: rakstiem latviesu valoda kopsavilkums jasa-
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skaidrojumi ievietojami raksta beigas. Tabulas, grafiki, shémas, diagram-
mas un citi ilustrativie materiali noforméjami, noradot materiala avotu,
nepiecieSsamibas gadijuma ari atziméjot tabulu, grafiku, shému izveides
(aprékinasanas, datu summeésanas utt.) metodiku. Visiem tadiem mate-
ridliem ir jabut ar kartas numuriem un virsrakstiem. Materialiem jaizveido
to elektroniska versija un jaiesniedz konferences organizatoriem, sutot
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GENERAL REQUIREMENTS FOR THE PAPER

The size of the article: 6-7 ph. (A4 format).

The manuscript of the article is to be submitted by e-mail ikgadeja.
konference@du.lv. The text should be typed using Times New Roman
(WinWord 2000/XP); the size of letters 12. If were used special computer
programs, they are to be submitted together with the article.

Abstract of the article: in the beginning of the article after title is to
be located abstract of the article. In the abstract should be indicated aim,
tasks, problem of the research, novelty of the research and main conclu-
sions. The the separate paragraph shoud be noted key words (terms that
reveal the essence of the issues discussed in the article). Key words should
be translated on the language, in which is written abstract of the article.

Summary of the article: for articles in Latvian summary should be
prepared in English or Russian; for articles in English summary should
be prepared in Latvian or Russian and for articles in Russian summary
should be prepared in English or Latvian.

Language of the article: literary, terminologically precise. If the author
is preparing the article in a foreign language, the author is responsible
for the quality of the language. Author can ask consultation of specialist
of relevant social sciences. Articles in which the language will not follow
the rules of spelling, will not be accepted for reviewing.

Scientific appliance of the article: (references and remarks, biblio-
graphy, tabeles, diagrams, charts, graphs and etc.). References in the
article should be placed according to this pattern: (Turner 1990); (Mwuic
1998); (Bela 1997). Remarks and explanations should be placed at the
end of the article. Tables, graphs, diagrams, charts and other illustrative
materials in the article should be presented indicating the source of the
material and, if necessary, the methods applied to draw up tables, graphs,
diagrams, charts (calculation, data summarizing and etc.). All materials
should have a number and the title. For these materials should be prepared
electronic version, which is to be submitted to Conference Team by
e-mail ikgadeja.konference@du.lv
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ABTOPAM

OBIIUE TPEBOBAHUSA K HAYYHOM CTATBE

O0bém craTbu: 6—7 cTp. (bopMmar A4).

MaHyCKpHUIIT CTaThU MMOmaETcs MO 3JICKTPOHHOU TouTe ikgadeja.
konference@du.lv. [Tpn Habope TeKcTa UCTIONIB30BaTh PUQT Times New
Roman (WinWord 2000/XP); pasmep 0ykB 12. Ecin UCIIOIb3yIOTCS
crnenralbHble KOMITbIOTEPHBIE MPOTrPaMMBbl, TO OHU MOJAI0TCSI BMECTE CO
CTaTbei.

AHHOTAIUSA CTATBU: B HAYaJIe CTaTbU Cpa3y MOcjie Ha3BaHUs pa3Mellia-
eTcs1 nH(opMallMoOHHas aHHOTalMs. B aHHOTaMu HEOOXOAUMO yKa3aTh
1eJab M 3amadu, chopMyaupoBaTh poodIeMy HMCCIeI0BaHUsI, TTOKa3aTh
HOBU3HY M TIPUBECTH TJIaBHBIC BEIBOABI. OTIEIbHBIM 003alleM yKa3biBa-
FOTCSI KITIOUEBEIC CJIOBA (TEPMUHBI, KOTOPBIE pACKPHIBAIOT CYIITHOCTD BOIT-
POCOB, paCCMOTPEHHBIX B cTaThe). HeoOxommM TakKe IepeBo JaHHBIX
KJTIIOUEBBIX CJIOB Ha SI3bIK, HA KOTOPOM HaIlMCaHO Pe3loMe CTaTbU.

Pestome cTaTbu: /151 cTaTeli Ha JTATHILICKOM SI3bIKE pE3IOME IMoaATroTaB-
JIMBAETCSI HA aHTJIMCKOM WA PYCCKOM A3BIKE,; K CTaThJIM Ha AHTIAMC-
KOM A3BIKE PE3IOME ITOATOTaBIMBACTCA HA JIATBIILICKOM MJIN PYCCKOM fA3bIKE;
K CTaTbsgM Ha PYCCKOM 3bIKE PE3IOME ITOATOTABIMNBACTCA Ha JIaTbIILICKOM
WY aHTJIUICKOM S3BIKE.

SI3BIK CTATBU: TUTEPATYPHBIA, TEPMUHOIOTMYECKU TOUHBINA. Eciu aB-
TOP TOTOBUT CTaThIO HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE, TO O PEAaKTUPOBAHUU SI3bIKA
JOJIKEH 3a00TUThCSI CaM aBTOP, KOHCYJIBTUPYSCh Y CIICLIMATNCTA COOTBET-
CTBYIOILIEH OTPACN COUMATBHEIX HayK. Cmambii, 6 KOMopbix A3biK He Y-
dem coomeemcmeosams NPABUAAM NPABONUCAHUSA, He OYOym NPUHUMAMbCA
K PAcCMOMPEHUIO U PeUCH3UPOBAHUIO.

Hayunblii anmapar cTaTbu (CCbUIKM U MIpUMedaHus, oudauorpadus,
TaOJIUIIBI, CXeMBI, THaTpaMMBI, TpaUKH 1 T.1.). CCBUIKA B TEKCTE CTAThI
odopMILIOTCs 110 ciaeaytomeMy oopasiy: (Turner 1990); (Muwic 1998);
(Bela 1997). [IprMeyaHusI U OSICHEHUS pa3MELAIOTCS B KOHLIE CTATbHU.
Tabauupl, rpaduKu, CXeMbl, TMarpaMMbl U IPYTOi MTIOCTPATUBHBIN Ma-
Tepuasl opopmiIsieTcs, yKasbiBasi MICTOYHUK MaTepuasa, Mpu HeOOXOau-
MOCTH YKa3bIBasi METONMKY (paccuéTa, CYMMHPOBAaHUS JTaHHBIX W T.1I.)
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¢dopMupoBaHus TabaKL, TpauKoB, cxeM. Bce MmaTepuaibl JaHHOTO TUIIA
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Pp. 134-150.
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stastos.” Latvijas Zinatnu Akadémijas Vestis. A, 51, Nr. 5/6: 112-129.
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Strazdins, 1. (1999) “Matematiki pasaulé un Latvija.” Zinatnes
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