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Aivis Dombrovskis (Latvija)

STUDENTU FEMINISTISKO IDENTITATES IEZIM]JU IZPETE,
I[ZMANTOJOT NARATIVO PETNIECIBAS METODI

Pétijuma mérkis ir izpétit un salidzinat augstskolas pirma kursa studentu —
sievieSu un virieSu nakotnes sapnu un ceribu tendences, analizéjot dzimumat-
skiribas un sievieSu sapnu un ceribu ipatnibas feminisma teoriju konteksta.

Pétijuma izlasi veido 15 Latvijas augstskolas pirma kursa virie$i un 15 pirma
kursa sievietes. Izlases dalibnieki studé ekonomikas un vadibzinatnu programma.
Pétijuma izmantota Narativa datu vaksanas metode, kad jauniesus ladz uzrakstit
par saviem nakotnes sappiem un ceribam. legutie dati analizéti izmantojot tema-
tiskas kontentanalizes metodi.

Pétijuma rezultata iegtti un analizéti dati par raksturigam tendencém studentu
viriesu un studentu sievie$u sapnos un ceribas par savu nakotni. Sis tendences
un to atskiribas analizétas, izmantojot feminisma teorijas.

Pétijuma praktiska nozime ir ta, ka Latvija nav veikta $adi kvalitativa rak-
stura pétijumi par augstskolu studentu nakotnes sapniem un ceribam. Dotais
pétijums veido empirisko datu pamatu, ko var izmantot, izstradajot pétijuma
dizainu kvantitativam pétijumam par pirma kursa studensu feministisko identitati.

Atslegas vardi: augstskolas studenti, dzimumatskiribas, narativa metode,
kontentanalize, feminisms.

Veésturiski viriesu un sieviesu lomas bija stingri definétas patriarhala
vai matriarhala gimenes modeli. Froms (@pomm 1994, c. 162.; ®pomm
1988) norada, ka cilvekam ir dabiska velme tiekties uz mates klépi, kas
ir zinama un dro$a vide un tas ir matriarhalas sistémas raksturojums. Bet
taja pasa laika vins norada, ka matriarhala sistéma bloke viriesa individu-
alitates un prata attistibu. Patriarhala modeli vadosa un noteicosa loma
ir virietim. Jau Svétajos rakstos sacits: “Sievai Vins sacija: “Vairodams
Es vairo$u tavus gratumus un tavas noputas, kad tu klasi mate. Sapés tev
bus bérnus dzemdét, un tava iegriba bus péc tava vira, bet vinam bus
valdit par tevi” (Bibele 1991, 7. Ipp). Sobrid sabiedriba notiek $o robezu
skidinasana un feministiskas kustibas parstavji cinas par genderu lidz-
tiesibu un vienlidzibu visas dzives jomas. Feministiska kustiba sabiedriba
ienem arvien lielaku socialo lomu, ietekméjot sabiedriski ekonomiskos,
politiskos un citus sabiedribas procesus, socialas institacijas. L. Ozigova
(Oxwuroa 2006., c. 98., n.p. Kieunnoit 2009) norada uz feministiskas
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teorijas izcelsmes ideju, ka tiesi $is teorijas pamata ir ideja par atteik$anos
no bipolaritates izpratné par cilvéku ka biologisku vai socialu kategoriju.

Latvija nav $adu kvalitativo pétijumu par viriesu un sievieSu identitates
pazimju salidzinajumiem feministiskas identitates konteksta.

Jau Z. Freids saka analizét to, kas nosaka feministiskas identitates
attistibu un $is socialas identitates pazimju raksturojumu (®peiin 1990,
c. 33.; ®peiin 1990, c. 384).

Tiek meklétas metodes ka identificét feministisko identitati. Ka viena
no metodém identitates pazimju raksturosanai tiek izmantots narativs.

Sapnos, ko sapno sievietes un viriesi, pastav zinamas atskiribas. Le-
vinsons (1990) norada, ka sapni ienem centralo vietu dzive. Viriesiem
nakotnes sapni ir pamata saistiti ar darbu, bet sieviesu sapni ir daudzvei-
digaki, ietverot karjeru un precibas. Un tikai nedaudzam majsaimniecém
bija vienvirziena sapnis: visu brivo laiku vinas vélgjas veltit sievas un
mates pienakumu pildisanai, tapat ka to darija vinu mates.

Sapni un ceribas ir kluvusi par daudzu peétnieku izpétes objektu, lai
pétitu identitates jautajumus. Makadams (McAdams 1993) un Vittija
(Whitty 2002, p. 211-226) uzskata, ka sapni un ceribas veido sevis izpratni
tagadné no faktiem, kas bijusi pagatné un no ceribam par sevi, sevis iden-
titati nakotné. Tapat vini norada, ka atminas par pagatni un ceribas par
nakotni nav fiksétas, tas ir mainigas laika. Vittija (Whitty 2002, p. 211-
226) uzskata, ka identitate ir dzivesstasts. Vina ir veikusi pétijumus par
nakotnes sapnu un ceribu atskiribam starp dazadam vecuma un gendera
grupam, izmantojot narativo metodi.

Saja pétijuma ir salidzinatas studentu nakotnes sapnu un ceribu ko-
pigas un atskirigas pazimes, analizéjot Vittijas (Whitty 2002. p. 211-
226) pétijuma rezultatu konteksta.

Pétijuma jautajumi:

1. Vai pastav atskiriba starp Latvijas augstskolu pirma kursa studentu
virieSu un sievieSu nakotnes sappiem un ceribam?

2. Kadas izdalitas sieviesu nakotnes sapnu témas atspogulo norades uz
sievieSu iespéjamo feministisko identitati?

Metode: Instrumenti, procedura un datu analize

Pétijuma izmantota narativa pétijuma metode un datu apstrade veikta
ar tematiskas kontentanalizes metodi, izmantojot arl tematu biezumu
kvantitativu salidzinajumu. Pétijuma iesaistitajiem studentiem tika izda-
litas aptaujas lapas, kuras bija jaaizpilda socialdemografiskie dati un,
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péc iepazisanas ar instrukciju par narativo metodi, jauzraksta par saviem
sapniem un ceribam, ka vini redz savu dzivi péc 10 gadiem. Studenti tika
lagti rakstit, ievérojot 3 personas formu “Vins; Vina”. RakstiSanai tika
atvélétas 40 minttes, sava stastijuma ieklaujot visas sikas stastijuma
detalas.

Iegutie stastijuma teksti analizéti péc kontentanalizes metodes
(Kroplijs, Rascevska 2004, 120. Ipp.), reducgjot no teksta izdalitas satura
vienibas uz kategorijam par studentu sappiem un ceribam nakotné. Iegutas
sapnu un nakotnes mérku satura kategorijas tika apvienotas témas, kas
tika salidzinatas starp dzimumu grupam.

Izlase

Pétijuma izlasi veido 15 sievietes un 15 viriesi. Tie ir pirma kursa stu-
denti no divam Latvijas augstskolam. Pétijuma izlases dalibnieku atlase
bija péc brivpratigas izvéles piedalities $aja pétijuma. Pétamie studé fizi-
oterapeitu un turisma menedzmenta specialitatés. Viriesu un sieviesu sada-
lijjums péc apgiistamajam specialitatem lidzigs. 87% dalibnieku ir vecuma
no 19 lidz 20 gadiem. 77% dalibnieku uz pétijuma bridi bija neprecéti,
bet 7% dalibnieku bija precéti. 40% dalibnieku dzivo kopa ar vecakiem.
33% no dalibniekiem ir vienigie bérni gimené, bet 67% dalibniekiem ir
bralis vai masa. 100% visiem pétijuma dalibniekiem $i ir pirma augstaka
izglitiba. Un tikai vienam dalibniekam uz pétijuma laiku bija jau bérni.

Rezultati un diskusija

Apkopojot iegtitas sapnu un nakotnes ceribas péc tematiskas kontent-
analizes metodes, sakuma tika izdalitas 37 sapnu un ceribu kategorijas,
kuras talak tika apvienotas témas. Rezultata tika izdalitas 12 sappu un
ceribu témas: finanses (N=30); §imene, partnerattiecibas (N=30); karjera
(N=28); sociali aktiva dzive (N=27); rupes par vajakajiem (N=17); celo-
Sana (N=16); sportiski aktiva dzive (N=11); véléSanas nomainit valsti —
doties uz dzivi cita valsti (N=8); laba veseliba (N=8); briviba (N=5); dro-
Siba (N=4); religija (N=2). Talak pétnieks salidzinas Vittijas pétijuma
iegutas sapnu un ceribu témas ar $aja pétijuma izdalitajam témam.

Sava pétijuma Vittija (Whitty 2002, p. 211-226) izdalijusi sekojosas
nakotnes sapnu, ceribu un mérku témas, kuras uzraditas ka svarigas:
Profesionalisms (profesionala karjera) (N=264 jeb 94.3%). Saja pétijuma
ieguvu rezultatu, ka téma karjerisms (profesionalisms) (N=28, jeb 93 %,
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kur N =15,jeb 100%; N =13, jeb 87%) Téma “finanses” ari ir ieguti

lidzigi rezultati Vittija (N=206, jeb 73.6%), $Saja pétijuma finanses ka

svarigu tému uzradija (N=30,jeb 100%, kur N__=15,jeb 100%; N =14,
jeb 93%). Vittija (Whitty 2002, p. 211-226) norada paréjas aktualas
izdalitas témas: romantiskas attiecibas, vecaku loma/ bérni, celosana,
brivais laiks, draudziba, vecaki/brali un masas, religiozitate, politika. Sis
sapnu témas, ka ari dazas papildus témas (ar citiem nosaukumiem, bet
to pasu jégas butibu) ir izdalitas ari $aja pétijuma: valsts maina, gimene
un partnerattiecibas, laba veseliba, celojumi, sociali aktiva dzive, rupes
par vajakajiem, religija, sports, drosiba, briviba.

Iegutie rezultati tika analizéti par pamatu izmantojot $adas feminis-
tiskas teorijas:

1. Liberalais feminisms: virziena parstavji vélas sasniegt virieSu un sie-
viesu vienlidzibu ar politisku un juridisku reformu palidzibu. Tas ir
individualistisks feminisms, kura centra ir sievietes pasas spé&ja ar savu
ricibu un izvélém pieradit un uzturét savu vienlidzibu (Axmeninxa u
1p. 2000, c. 47-61; Knertuaa 2009, c. 103).

2. Socialistiskais feminisms: virziena parstavji uzskata, un to norada
ari Lindsejs (Lindsey 1990. I1.p. Kieunna 2009. ¢. 103-104), ka gan
patriarhats, gan skiru sistéma ir primaras apspiestibas. Tas neizsaka
un neizskaidro viena otru. Socialistiskais feminisms saknojas Marksis-
ma vésturiskaja pieeja, kas mekléja sieviesu apspiesanas célonus un
struktaru, it ipasi pievérsoties dzimumu - klasu strukturai, §imenei
un hierarhistiskajai darba daliSanai atkariba no dzimuma (Axmen-
muHa 1 ap. 2000, ¢. 47-61; Kneruaa 2009, c. 104).

3. Psihoanalitiskais feminisms: virziens attistijas no Z. Freida teorijam
par cilvéka un seksualitates attistibu sakot no bérna vecuma. Teorija
par libido, kas ir katram, gan sievietei, gan virietim. Freids noradija,
ka dazadas attistibas stadijas gan zéniem, gan meitené ir kompleksi,
respektivi, zéniem — Edipa komplekss un meiteném — Elektras kom-
plekss. Tomér gan zéniem, gan meiteném ir kastracijas komplekss.
Péc Freida domam — meitene atklajot, ka vinai nav pena, to trakté ne
par labu sev — vina uzskata, ka ir traumatizéta, sodita un, ka pie ta
vainiga vinas mate. Ta meiteném kastracijas komplekss iegtist divainu
formu - “skaudiba pret peni”, kas paklauj sievieti visu mazu izjust
nepilnvértibu (Axmenmmna u ap. 2000, c. 47-61).

Psihoanalitiskaja feminisma lielu ieguldijumu deva Zaka Lankana
teorija par fallu ka varas simbolu, nevis dzimumlocekli. Péc falla vienlidz
tiecas gan sievietes, gan viriesi un tas pilniba, ka varas simbols, nav sa-
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sniedzams ne vieniem, ne otriem. Vins ari norada, ka bérna identifikacija
notiek tikai sakot ar to bridi, kad bérns sak apzinati skatities spoguli
(Axmemmuna u np. 2000, c. 47-61).

Ka redzams no augstak aplakotajiem feminisma virzieniem, tad katra
sieviete, kura vélas cinities par kadu mérki sieviesu apspiesana vai nevien-
lidzigas tiesibas, var sev piemeklét atbilstosako virzienu un identificéties
ar So grupu. Izveidot savu socialo identitati — feministe (Hogg & Abrams,
2009).

Saja pétijuma iegiitajas sapnu un ceribu témas nav batiskas atskiribas
starp karjerismu, finansém, sociali aktivu dzivi sievietém un virieSiem.
Sis témas ari raksturo feministiskas identitates pazimes saskana ar psiho-
analitisko, socialistisko un liberalistisko feminisma teoriju. Batiski, ka
puse pétijuma dalibnieku, tai skaita sievietes, iegust izglitibu fizioterapeita
specialitate, kas ir pakalpojuma sniedzéju specialitate. Otra pétijuma da-
libnieku puse iegist tirisma menedzera specialitati, kas jau liecina par
virzibu uz vaditaja (menedzera) identitati un tieksmi uz karjerismu.

Ka norada Iljins (2010), tad Sodienas problema, ir sieviesu vélme pro-
fesionali pasrealizéties un mates lomu atstat otraja vieta. Ka sekas sadai
izvélei ir daudzu sievieSu vientuliba gimenes dzivé, vai pat vinas vispar
neizveido gimeni. Un $o vélmi var pielidzinat patriarhaliem arhetipiem,
kad sieviete visas jomas pielidzinas viriesiem, to ari uzskata par feminis-
tiskas identitates pazimi. Sis iezimes vérojamas viriesu un sieviesu kopéjas
nakotnes sapnu un ceribu kategorijas (tab. Nr. 1). Pie lidziga secindjuma
ir nonakusi ari zinatnieki Valdecs un Guteks (1987). Vini atklaja, ka
sievietes vaditajas daudz biezak ir neprecétas, neka sievietes, kas neienem
vadosu darbu. Pie tam, jo sievietei augstaks ienemamais amats un, jo
augstaku kvalifikaciju tas pieprasa, jo augstaks ir to sieviesu skaits grupa,
kuram nav bérnu un |oti maz ir tadu sieviesu, kuram ir vairak par vienu
bérnu.

1. tabula
Kopigais sieviesu un viriesu sapnu un ceribu kategorijas (%)

- - " Siev. Siev. Vir. Vir.
Nakotnes sapnu un ceribu kategorijas N=15 (%)  N=15 (%)

1 2 3 4 5
Izglitibas karjera 9 60 8 53
Profesionala karjera 11 73 12 80
Personibas izaugsme/ES téls 8 53 6 40
Bérni/laimigi bérni 14 93 13 87
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1 2 3 4 5
Finansiala labklajiba/savs bizness 15 100 14 93
Laimiga gimene/gimene 13 87 13 87
Virs/sieva sniegs moralu/fin. atbalstu 4 27 3 20
Socialie kontakti ar draugiem u.c. 12 80 13 87
Sociala atziniba 6 40 6 40
Pasrealizacija/sociali aktiva dzive 5 33 4 27
Turpinasu vecaku gimenes modeli 1 7 1 7
Vélme vadit, izrikot citus 2 13 1 7
Sanems vecaku atbalstu 2 13 2 13

Iljina (2010), teikto par sievieSu prioritati but matei vai izcilai karjeras
sievietei apstiprina tas, ka analiz&jot iegita narativa pirméjas satura vieni-
bas un tas kategorizéjot, tika izdalitas sadas pétijuma dalibniecu feminis-
tiskas identitates raksturojosas kategorijas, ar kuram vinas atskiras no
virieSiem (tab. Nr. 2).

2. tabula
Atskirigais sievieSu un virie$u sapnu un ceribu kategorijas (%)
Nakotnes sapnu un ceribu kategorijas 131:;5 S(LZV) 1\}2 ;’5 (Y,Z)
Pats/i nodrosina savu nakotni finansiali 7 47 2 13
Materiali nodrosinat savu gimeni 2 13 5 33
Dosies prom no Latvijas 2 13 6 40
Busu miloss, laba(s) virs/sieva 6 40 2 13
Biznesa ka majas 4 27 1 7
Visu sasniedz pati/mérktiecigs 8 53 3 20
Cinisies pret vardarbibu 1 7 0 0
Vispirms bizness tad lauliba 4 27 0 0
Laimi dod bizness 2 13 0 0
Virs atbild par naudu, gimenes galva 6 40 3 20
Sports 1 7 10 67
Briviba 0 0 S 33

Analizgjot atskiribas starp sievieSu un viriesu sapnu un ceribu katego-
rijam (skat. 2. tab), ir novérojamas atskiribas sadas kategorijas, kas liecina
par sievie$u feministiskam iezimém: pati nodro$inasu savu finansialo
nakotni (N__ =7, jeb 47%); vispirms izveidosu savu biznesu, tad precésos
(N,,,=4,jeb 27%); materiali nodrosinasu savu gimeni (N =2,jeb 13%);

sii
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ciniSos pret vardarbibu (N =1, jeb 7%), palidzéSu apspiestajiem (N =1,
jeb 7%); laimi dzivé dod bizness (N =2, jeb 13%).

Nobeigums un secinajumi

Pétot studentu sapnus un ceribas ar narativo metodi, var atklat vinu
socialas identitates iezimes. Sis pétijums atklaj Latvijas augstskolas stude-
joso sieviesu feministiskas identitates iezimes. Veicot pétijumu, tika iegutas
atbildes uz pétijuma jautajumiem. Interesanti, ka izdalitas sapnu un ceribu
témas ir loti lidzigas Vittijas pétijuma izdalitajam témam. Pétijjuma rezul-
tata var izdarit $adus secinajumus:

1. Atbildot uz pirmo pétijjuma jautajumu, var secinat, ka, apvienojot
pirma kursa sieviesu un viriesu nakotnes sapnus un ceribas témas,
atskiribas starp virieSu un sieviesu sapniem izlidzinas un jo lielakas
témas kategorijas tiek klasificétas, jo atskiribas starp virieSiem un
sievietém samazinas un otradi, jo detalizétaki péta katru dalibnieka
narativu, jo atskiribas starp sievie$u un virieSu sapniem un ceribam
palielinas.

2. Atbildot uz otro pétijuma jautajumu, tika analizéti pirma kursa sie-
vie$u un virie$u nakotnes sapni un ceribas, iegttie rezultati lauj secinat,
ka izdalito kategoriju limeni studentém noveérojamas feministiskas
identitates iezimes. Visspilgtak izteiktas feministiskas iezimes ir: kar-
jera darba — klat par vaditaju; finansiala neatkariba un labklajiba —
savs bizness; visu sasniegs pati; vispirms izveidos savu biznesu un ti-
kai péc tam veidos gimeni; materiali nodrosinat savu gimeni; cinisies
pret vardarbibu; iegtt socialo (sabiedribas) atzinibu.

3. Peétijumu vajadzétu turpinat un analizét iegitas feministiskas identi-
tates pazimes, izmantojot ari citas feminisma teorijas un izpeétit, kada
sakariba pastav starp feministiskas identitates pazimém un gimenes
vidi, kura augusas studentes.

4. Narativa pétniecibas metode par pétamo sapniem un ceribam nakotné
un ieguito datu analize ar tematiskas kontentanalizes metodi, veiksmigi
atklaj petamo personibas identitates iezimes.

5. Ipasu sociali demografisku uzmanibu izraisa fakts, ka gandriz tresa
dala (N;=8noN, =30, jeb27%) no aptaujatajiem péc studiju pabeig-
$anas velas aizcelot no dzimtenes Latvijas uz dzivi cita valsti.
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A. Dombrovskis - Studentu feministisko identitates iezimju izpéte, izmantojot..

An Examination of the Elements of Feminist Identity in Students,
Making Use of Narrative Research Method

Summary

The aim of this study is to examine and compare trends which relate to the
future hopes and dreams of first-year students at higher education institutions,
looking both at women and at men so as to analyse gender differences and the
specifics of female hopes and dreams in the context of the theory of feminism.

The cohort was made up of 15 first-year men and 15 first-year women who
were all studying economics and management. The narrative data collection
method was utilised. The young people were asked to write texts about their
future hopes and dreams. The data were analysed on the basis of the thematic
content analysis method.

The data that were extracted and analysed from the study speak to charac-
teristic trends related to the hopes and dreams which male and female students
have about their future. The trends and differences among them were analysed
on the basis of the theory of feminism.

The practical importance of this study relates to the fact that no qualitative
research of this type has been conducted in Latvia in the area of the hopes and
dreams of university students. This study provides a foundation of economic
data which can be used to design a quantitative study related to the feminist
identity of female first-year students.

Key words: higher education students, gender differences, narrative method,
content analysis, feminism.
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Larisa Brokane (Latvija)

ETNISKAS PASIDENTITATES SAGLABASANA
MULTIETNISKA VIDE

Raksts satur dazadas zinatniskas atzinas, kas izskaidro etniskas identitates
saglabasanas nozimi, kas tiks analizéta no diviem aspektiem. Pirmais aspekts
raksturo personisko etnisko identitati un otrais — kolektivo (kopienas) etnisko
identitati.

Masdienu socialas psihologija tiek risinata tada probléma, ka personiskas
un kolektivas identitates saskanotiba un tiek uzskatits ka abas identitates papil-
dina viena otru. Domajot par masu sabiedribas attistibu multietniskuma apstak-
los, kur minéta jautajumu izpéte ir aktuala ne tikai latvieSiem, bet ari citam
etniskam kopienam Latvija, nacionalas identitates konteksta, kas paredz kultiru
pluralismu ka vienu no butiskakajiem socialas ilgtspéjas komponentiem. Apzino-
ties, ka Latvija arl nakotné attistisies ka polietniska valsts, ir nepiecieSams novértét
lidz8ingjas etnopolitikas atbalsta programmas, atklajot to ietekmi ari uz etnisko
identitasu veidoSanos, saglabasanas un attistibas stratégijam.

Atslegas vardi: etniska paSidentitate, multietniskums.

Etniskas identitates saglabasana tiek determinéta ka dzives pieredze
un apstakli, kuru nosaka ari regionala specifika un to sabiedribas etniskais
sastavs, sociali ekonomiskas, politiskas, vésturiskas un kultaras regionalas
ipatnibas. Nacionala un etniska identitates ietver ne tikai politiskas, bet
arl kultarvésturiskas iezimes, jo taja atspogulojas izmainas sabiedriba
un péc §im izmainam spriez par sabiedribas attistibu kopuma. Tai pasa
laka identitate mainigums veicina cilvékus uz orienté$anos un mobilizaciju,
kas klust par nozimigu socialo resursu ( HayuonansHo-epaxcoanckue uoeH-
muunocmu nod ped JI. Jlpobuxcesoii, E. lonosaxa. Kues, 2007).

Konceptuali raksturojot etnisko identitati var izdalit $adus apzinasa-
nas limenus: pirmais limenis — elementara grupas piederibas apzinasanas,
kas nosaukta par “empatisku identitati” (empation identification), otrais
limenis —ideologijas veidosana (ideology formation), kas saistits ar grupas
izcelsmi, tas kultiras un vésturisko mantojumu — uz tas pamata notiek
hierarhiska grupas identifikacija; un pédgjais limenis ir prieksstatu veido-
$ana par realajam iesp&jam (conception of means) (Phinney, Horenszyk,
Liebkind, Vegger 2001).

Etniskas identitates saglabasana ir sarezgits process, jo tas norit mij-
iedarbiba ar sociali kulturalo vidi. Etniskas piederibas jatas, attieksme
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pret savu etnicitati veidojas, balstoties uz individa zinasanam par savu
etnisko kopienu, tas veésturi, kultaru, socialo stavokli, ka ari salidzinot
to ar citam etniskajam kopienam.

Personiska un kolektiva etniska pasidentitate

Socialo identitati nosaka personibas pasidentifikacija, kas tiek rak-
sturota ka sevis izzinasana. Personibas pasidentificéSanas var neatbilst
citu cilveku identificésanas kritérijiem un tas izveléto identitati padara
par nenoturigu un pretrunigu. Stabila sociala identitate veidojas tad, ja
personibas pasidentitate ir lidziga citu cilvéku identificéSanas principiem.
Pasidentitate, Jadova (B. flnoB) skatijuma, ir sevis (ka darbibas subjekta)
vértésana, savu personisko ipatnibu un potenciala apzinasana, kas ieklauj
tikumiskas, psihiskas, fiziskas un citas individualas ipasibas; ka tas atspo-
gulotas individa pasapzina, uztverot citus cilvékus un pirmkart referentas
grupas parstavjus. Zinatnieks izdala $adus pasidentitate veidus:

e Sociala (sabiedriska, universala) — paSidentitate saistita ar socialo

statusu (Es-cilveks, Es-pilsonis u.c.)

e Individuala (unikala) — pasidentifikacija veidojas ipasu personisko

apstaklu rezultata (Es-darbaholikis, Es-laimigais. u.c.)

Sociala (universala) pasidentitate ir sociala kategorija, kas nonak so-
ciologu interesu loka, jo ta raksturo situaciju, kad cilvéks sevi salidzina
ar citiem cilvékiem vai citu socialo grupu parstavjiem. Psihologus vairak
interesé individuala (unikala) pasidentitate, kas atklaj personibas indivi-
dualitati.

Jadovs piedava ari socialas identitates objektu klasifikaciju, kur
izdala:

e  Primaras (gimene, tuvinieki) un dazadas sekundaras grupas;

e Kontaktgrupas (kolégi) un simboliskas (vienaudzi) vai politiskas (do-
mubiedri);

® Primodalas (arhaiskas) kopienas un grupas (§imene, etniskas kopie-
nas, pilsoni (valsts vai valstu savienibas);

e  Tradicionalas kopienas (darba kolektivs, ES pilsoni, politisko kustibu

dalibnieki) (S1moB 1995).

20. gs. 70.-80. g. zinatniska pasaule pievérsa uzmanibu jédzienam
“nacionala pasapzina” (etnonacionalitates konteksta) un ta struktarai.
Nacionalo pasapzinu skaidro ka kopienas piederibas fenomenu un tiesi
Bromlejs (FO. Bpomaeii) ievies $o terminu un norada uz ta saikni ar etnisko
un nacionalo pasapzinu, situacija kad cilvéks nosaka savu piederibu tautai
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un plasaka nozimé ta ir nacionalitates apzinasana, ka prieksstati par to
kas ir valoda, kultara, teritorija, valstiskums.

Pétot etniskumu tika izdaliti elementi, kas péc Bromleja domam,
ieklaujas personibas prieksstatos par savu etnisko un nacionalo (naciona-
litates konteksta) grupu. Starppersonu mijatiecibu rezultata, kontakte-
joties ar “savéjiem” cilvéks uztver savas etniskas grupas parstavju aréjo
izskatu, dzimtas valodas fonétiku u.c. pazimes, salidzinot ar “citiem” vei-
dojas etniskas diferenciacijas “markieri” un tas tiek raksturots ka etniska
konsolidacija. Katrai etniskai grupai raksturiga pasidentifikacija un
pasapzinasanas, tas padara grupas par atskirigam. Si “atskiriba” (diferen-
ciacija) veidojas grupas pasapzina, kas veido robezu starp “musu” un
“ne musu”. (bpomneit 2009)

Etniska kopiena ka starppaaudzu grupa ir noturiga laika, tai nav
raksturiga strukturala stabilitate, bet katram individam taja ir noturigs
etnostatuss, jo vinu nevar “izslégt no etnosa”. Jédziens “etnoss” sociala
psihologija vairak tiek raksturots nevis ka iedzimtiba, bet sabiedribas
noteiktas ipasibas, ka piederiba grupai, kuru nevar mainit un kuru cilvéks
izvélas sev pats.

Etniskas pasidentitates konstrukts

Sociala kognitivisma parstavji Tedzfels (H. Taifel) un Terners (M. Turner)
uzskata, ka sociala identitate un sociala diferenciacija veidojas katego-
rizacijas procesa péc principa “meés un vini”, kas ir socialas kategorizacijas
elementi. Zinatnieki uzskata, ka identitates veidoSana pamata ir socialas
kategorizacijas process, kas strukturé socialo realitati un sakarto socialos
objektus (individus) atbilstosi grupam un socialam kategorijam. Péc vinu
domam, etnoidentitate un etnodifferenciacija ir personibas socialas
identitates dala un tai raksturigi divi komponenti:

e kognitivais (zina$anas un prieksstati par savu grupu);
®  gfektivais (savas grupas vértésana un piederibas sajata) (Taifel, Turner

1986).

Masdienas multietniskas sabiedribu konteksta etniskajam robezam
un atskiribam vajadzétu aizvien mazinaties lidz izzust pavisam, bet Erik-
sens (Eriksen 2002) argumente, ka notiek gluzi pretéjais. Kultairu homoge-
nizacija noved pie ta, ka dazadu grupu politiskas intereses un pasidentitate
tick apdraudétas. Saja gadijuma tiesi etniska identitate var kalpot par
pascienas un patibas avotu, ja dazadu apdraud&umu dél, viss, kas ticis
uzskatits par stabilu (Eriksen 2002).
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Eriksens (Eriksen 1993) doma, ka situacijas, kad ir gruti noteikt etnis-
ko pasidentitati, kad individs atrodas ir ka starp-stavokli (atsaucoties uz
V. Térnera konceptu “betwixt and between”). Tadas situacijas — stavoklus,
kas ir “ne viens, ne otrs”, “gan, gan” un “un, vai” déve par etniskajam
anomalijam. Etniskas identitates nenoteiktiba nenozimé to, ka cilvékam
trukst saknu vai kulttras apzinas. No vienas puses nenoteikta identitate
var kalpot par izstum$anas pamatu, bet no otras puses ta var kalpot
individa, kad dazadas identitates pastiprina individa uzticamibu. Etniskas
grupas identitates konteksta ir svariga kopéjas izcelsmes apzina, véstures
un ideologijas interpretacija (Eriksen 1993).

Norvégu antropologs Barts (Barth) etnosa robezu problematiku skaid-
ro ar etniskas diferenciacijas palidzibu, uzskatot, ka tas saglabajas, neska-
toties uz starpetnisku kontaktu palielinasanos. Zinatnieks apgalvo, ka
etniskds grupas pastavesana saistita ar grupas robezu noteik$anu, “kulta-
ras iezimes nosaka $is robezas, tas var mainities, transforméties, tacu gru-
pas un organizacijas ir nemainigas, “aréjais” lauj noteikt etnisko kopienu
un izpétit tas kultaras formas un saturu”. Barts par nozimigu kritériju
etniskas grupas relativai stabilitatei un ilgstamibai uzskata pasidentifika-
ciju. Pasidentitates pardefinésana mainoties situacijai var klat par notei-
coSu etniskas grupas robezu saglabasana (Barth 2000).

Petijuma rezultati un diskusija

Etniska identitate var transforméties visas dzives garuma, mainoties
individa zinasanam, attieksmém un situacijai. Etniskas identitates strate-
&ijas izvele multietniska vidé — monoetniska vai bietniska identitate, kur
abas izvéles ietver sevi gan pozitivo, gan negativo, ko nosaka tadi aspekti,
ka kultara, vértibas, valoda, religija, politika un regions, kura dzivo ko-
piena. Kultiras aspekts ir viens no etniskas kopienas pazimém - valoda,
tradicijas, miti, religija, kas, veidojot noteiktu sistému, atklaj konkrétas
kopienas kultaras ipatnibas. Etniskas identitates aksiologiskais aspekts
galvenokart saistas ar to vértibas statusu, kads tiek pieskirts etniskumam.
Vislabak to parada etniskas identitates stratégijas — sakot no monoetniskas
identitates ar savu etnisko grupu, beidzot ar pilnigu asimilaciju cita
etniskaja grupa. Lingvistiskais aspekts (valoda) ir viens no butiskakajam
kultaras komponentém, kas reizé var tikt atpazits ka etniskas pasidenti-
tates raditajs. Vél viens butisks kultaras komponents ir religiskais aspekts,
kas darbojas ka etniskas identitates reagents un var spécigi iespaidot iden-
titates saglabasanu. Teritorialais aspekts ir vésturiski noteikta teritoriala
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identitate, kuru raksturo saistiba ar kopienai piederos$o un apdzivojamo
teritoriju. Etnisko kritériju politizacijas aktualitate ir mainiga, vairak pa-
klauta socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem, un tas ir etniskas
pasidentitates politiskais aspekts.

Etniskas identitates fenomens ir vairaku zinatnu interesu loka, jo
dazadas socialas identitates teorijas izstradajusi sociologi, psihologi,
antropologi, ka ari lingvisti. Analiz&jot etnoidentitates saglabasanas prob-
lému, autors vélas atrast atbildi uz jautajumu: kadas etniskas identitates
saglabasanas stratégijas atbalsta latviesi un cittautiesi Latvijas regionos?

Petijuma metode un dizains

Pétijums notika saskana ar Valsts Pétijuma Programmas “Nacionala
identitate” (VPP NI) LLU apaksprojekta “Multietniskums un identitate”
pétijuma programmu, kas paredz Latvijas pierobezas izpéti, kas $aja gadi-
juma ir ka pilotpétijums, jo sakumposma tika aptaujati Zemgales un
Kurzemes regiona iedzivotaji un otraja posma pétijums turpinasies Latga-
les un Vidzemes regiona, kad varés salidzinat un analizét iegutos datus
un faktus.

Balstoties uz ieprickSminétajam teorétiskajam atzinam, tika izveidots
pétijuma modelis, kur etniskas pasidentitates konstrukts tiek veidots no di-
viem limeniem. Pirmaja ir tris identitates apzinasanas aspekti: personiskais,
kolektivais, socialais, kas atbilst izvelétas pétijuma metodikas kritérijiem.
Otraja ir astoni identitates aspekti, no tiem: divi (kognitivais un afektivais)
veido personiskas identitates aspektus, vél tris (kultaras, aksiologiskais
un teritorialais) kolektivas identitates aspektus un tris (lingvistiskais,
religiskais un politiskais) socialas identitates aspektus. (Sk. 1. att.)

Etniskas pasidentitates limeni

il A

1. limenis| Personiskais Kolektivais Socialais
| Kognitivais | | Kultaras | |Aksiologiskais| | Lingvistiskais |
2. limenis| Afektivais || Teritorialais || Politiskais || Religiskais |

1. attels. Petijuma modelis: “Etniskas pasidentitates limeni”

Avots: Autores izveidota shéma.
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Pétijums balstits uz ASV zinatnieka Cika metodiku: Identitates aspektu
aptauja (AIQ IIIx — Aspects of Identity Questionnaire) (Cheek, Tropp,
Chen & Underwood 1994), kas paredzéts etniskas identitates pétisanai.
Kopuma tika aptaujati 56 Zemgales un Kurzmes regiona dzivojosie res-
pondenti (5 kopienas: 1 - Jelgavas novada LLU SZF studenti, 2 — Jelgavas
novada LLU MF studenti, 3 - Jelgavas novada, Lielplatones pag. iedzi-
votaji, 4 — Kuldigas novada Alsungas pag. iedzivotaji (suiti), 5 — Jelgavas
novada LLU SZF magistranti). Rezultatu analizei izmantota krievu etno-
psihologa Stavropolska AIQ IIx pétijuma analizes skala, kas raditajus
sadala péc polarizacijas principa: pozitivais(+), ambivalentais(+/-),
negativais(-) (CraBpomnonbckuii 2004).

Analizéjot iegtitos datus, tika konstatéts, ka pétijuma modela 1. limeni
ievérojamas atskiribas redzamas tikai Personiskaja Identitates (PI) radita-
jos, kas norada uz 3 kopienas parstavju prieksstatiem par savu personisko
etnisko identitati. (Sk. 1. tab.)

1. tabula
Personiskas, kolektivas un socialas etniskas pasidentitates raditaji
(VPP NI gadijuma petijums: Zemgales, Kurzemes regions)

Kopienas 1(N=15) 2(N=14) 3(N=10) 4(N=8) 5(N=9)
Raditaji M SD M SD M SD M SD M SD
PI Poz. (+) 10 3 6,8 2,1 49 5,9 3,5 5,1 4,1 5,7

Amb. (+/-) 3,6 3 3,3 1,2 25 4 23 1,1 3,3 0,8
Neg. (-) L9 2 21 1 29 0001* 3 79 1,8 0,5
KI Poz. (+) 11,3 9 84 11,3 7,3 14,8 4,3 14,7 9,4 23,9
Amb. (+/-) 3,4 5,7 3,5 6,5 24 1 2,6 24 29 212
Neg. (-) 33 76 0,8 0,6 1,3 2,9 1,8 2,7 1,1 2,1
SI Poz. (+) 11,3 9 84 11,3 7,3 14,8 4,3 14,7 9,4 23,9
Amb. (+/-) 3,4 5,7 3,5 6,5 24 1 2,6 24 29 21,2
Neg. (-) 3,3 7,6 0,8 0,6 1,3 2,9 1,8 2,7 1,1 2,1
*P<0,5
Avots: Autores veiktie aprekini.

Saskana ar pétijuma modeli tika veikta 2. limena raditaju analize,
kur tika noteikti Personiskas identitates kognitivais (PI[Kg]) un afektivais
(PI[Af]) aspekts, Kolektivas identitates aksiologiskais (KI[Ak]), kulta-
ras(PI[KI]) un teritorialais (PI[Tr]) aspekts un Socialas identitates religis-
kais (SI[RI]), politiskais(SI[P1]), un lingvistiskais(SI [Lg]) aspekts. Aptauja
rezultati liecina, ka ievérojamas atskiribas redzamas Personiskaja Iden-
titates afektiva aspekta (PI[Af]) raditajos, kas norada uz 3. un 4. kopienas
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parstavju prieksstatiem par savam emocijam personiskas etniskas pasiden-
titates izpausmé un kognitiva aspekta raditaju atskiribas redzamas tikai
4. kopienas parstavjiem, kas norada uz vinu specifisko savas etniskas
pasidentitates apzinasanu. (Skat. 2. tab.)

2. tabula
Personiskas etniskas pasidentitates kognitiva un afektiva aspekta
raditaji (VPP NI gadijuma petijums: Zemgales, Kurzemes regions)

Kopienas 1(N=15) 2(N=14) 3(N=10) 4(N=8) 5(N=9)
Raditaji M SD M SD M SD M SD M SD
PI(Kg) Poz. (+) 8,6 8.6 66 10,6 3 1,6 2,9 06 3,1 5

Amb. (+/-) 2,9 2,1 3,3 3,5 3,9 68 4 09 28 1,5

Neg. () 3,9 12,6 3 1,6 3,3 7,6 0,6 0,09 3 4
PI (Af) Poz. (+) 4,9 104 64 7 41 S 3,3 34 3,7 33

Amb. (+/-) 4,7 52 43 03* 43 39 3,1 1,6 41 1

Neg.(-) 3,9 102 2,6 20,3 0,3* 04* 04* 0,05* 0,9 0,8

*P<0,5
Avots: Autores veiktie aprékini.

Kolektivas Identitates aksiologiska aspekta (KI [Ak]) raditaji norada
uz 3., 4. un 5. kopienas parstavju prieksstatiem par kolektivam vértibam
etniskas pasidentitates izpausmé, kultaras aspekts atskiras 2. un 3. kopie-
nas parstavjiem, kas norada uz etniskas kultaras specifiku, uz teritoriala
aspekta specifiku norada 1. un 5. kopienas raditaji, kam nav ipasi aktuala
vinu teritoriala piederiba. (Skat. 3. tab.)

3. tabula
Kolektivas etniskas pasidentitates aksiologiska, kulturas un
teritoriala aspekta raditaji (VPP NI gadijuma pétijums:
Zemgales, Kurzemes regions)

Kopienas 1(N=15) 2(N=14) 3(N=10) 4(N=8) 5(N=9)
Raditaji M SD M SD M SD M SD M SD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KI(Ak) Poz. (+) 8,7 20,6 6,8 11,4 53 3,6 3,3 1,2 8,3 17,5
Amb. (+/-) 48 44 4 7 4 38 3 12 35 1
Neg.(-) 1,8 2,5 08 05 05 02* 0,8 03* 0,5 02*
KIKI) Poz. (+) 10,8 2,3 8,5 08 28 27 3 1,5 5,3 0,6
Amb. (+/-) 2,5 1,3 2.8 06 1 02* 2,8 2,7 28 1,7
Neg. (-) 4 43 1,8 03* 45 112 1,5 1,7 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
KI(Tr) Poz. (+) 10,8 2,3 85 26 3,8 7,7 3 1,5 63 1,2
Amb. (+/-) 2.8 04* 2,5 1,3 23 1,9 28 2,7 2 1,5
Neg. (-) 3,8 57 1 05 2,5 11,2 1,3 0,7 0,8 04*

*P<0,5
Avots: Autores veiktie aprékini

Socialas Identitates aspekta (SI [P1]) raditaji norada uz 3. un 4. kopie-
nas parstavju prieksstatiem par kolektivu etniskas pasidentitates saikni
ar notikumiem LR valsts politika, ka specifiskas var uzskatit 3. kopienas
prieksstatus par savas etniskas pasidentitates religisko aspektu un 4. ko-
pienas (suitu) lingvistisko specifiku. (Skat. 4. tab.)

4. tabula
Socialas etniskas pasidentitates religiska, politiska un
lingvistiska aspekta raditaji (VPP NI gadijuma pétijums:
Zemgales, Kurzemes regions)

Kopienas 1(N=15) 2(N=14) 3(N=10) 4(N=8) 5(N=9)
Raditaji M SD M SD M SD M SD SD
SIRI) Poz. (+) 3,3 20,3 43 6,1 3,5 32 3,8 5.7 9,3
Amb. (+/-) 1,8 04* 4.3 2,3 5,3 56 3 28 33 1,2
Neg. () 7,5 223 3,8 3,2 0,3 01* 2 1,5 4 5,5
SIPl) Poz (+) 3,5 22 3,8 63 2 1 3 38 23 1,2
Amb. (+/-) 2,5 0,8 4,8 3,2 7,3 3,6 3,8 113 28 0,9
Neg.(-) 4 2,5 3,3 3,7 1 0% 0025 0,02* 23 16
SI(Lg) Poz. (+) 5.2 174 3,7 7,6 23 12 28 13 1,7 0,6
Amb. (+/-) 2,7 1,6 4,7 3,6 5,3 19,5 3,8 0,5 32 1,5
Neg. () 52 S5 3,8 1,1 2,8 78 0,7 01* 3,7 2,9

w2

“P<0,5
Avots: Autores veiktie aprékini.

Kopuma pirmais veiktais pilotazas pétijums paradija, ka 1. limeni, rak-
sturojot etnisko pasidentitati, dazadu kopienu parstavji neparada nozimigas
atSkiribas sava personiskaja, kolektivaja un socialaja identitate, tacu detali-
zétaks parskats, izmantojot dazadus aspektus, paradija, ka tiesi pierobezas
iedzivotajiem (Zemgales novada Lielplatones pag. un Kurzemes novada Al-
sungas pag.) ir novérojami lielaka etniskas pasidentitates izpausmes specifi-
ka, salidzinajuma ar citam kopienam. Var ari konstatét, ka no visam ko-
pienam, tiesi LLU studéjoSiem (Zemgales novada LLU SZF un MF) ir tikai
nelielas ipatnibas, kas saistitas ar kolektivas etniskas pasidentitates izpausmi.
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Kopsavilkums

Etnoidentitates saglabasanas stratégija balstas uz konkrétas etniskas
grupas apzinasanu, ka dazadu etnosocialo prieksstatu konstrukts. Sie
prieksstati veidojas mijiedarbiba ar citam tautibam, ka kopgjas véstures,
kulttras un tradiciju rezultats. Cilveku etniskas piederibas apzinasana
ciesi saistita ar valsti, kura vini dzivo: polietniska vai monoetniska. Starp-
etniskas attiecibas individam sniedz lielaku iespéju zinasanu papildina-
$anai (pieméram, svesvalodu zinaSanas) un nostiprina vina starpetniskas
komunikacijas prasmes. Individam etnopasidentitate ir psihologiskas ko-
pibas izjuta ar savu etnosu un ir viena no vina rakstura ipatnibam. Etnodi-
ferencéjosie identitates saglabasanas aspekti var but dazadi: Personiskas
identitates (kognitivie un afektivie); Kolektivas identitates (kultaras, aksi-
ologiskie, teritorialie); Socialas identitates (lingvistiskie, politiskie, religis-
kie) u.c. Tas mainas atbilstosi vésturiskai situacijai un etnosa konsolida-
cijai. Etniskas identitates saglabasana tiek determinéta ka dzives pieredze
un situacija, kuru nosaka regionala specifika un sabiedribas etniskais
sastavs, ka ari socialas, ekonomiskas, politiskas, vésturiskas un kultaras
aspekti. Nacionala un etniska identitates ietver ne tikai politiskas, bet ari
kultarvesturiskas iezimes, jo taja atspogulojas izmainas sabiedriba un
péc $is izmainam nosaka sabiedribas attistibu kopuma.
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Maintenance of Ethnic Self Identity in Multi Ethnic Environment
Summary

Maintaining strategy of ethnic identity is based on specific group knowledge,
as the construct of different ethnosocial perceptions. These perceptions are formed
in interaction with other nations, as the results are togetherness to the history,
culture and traditions. People’s ethnic identification is closely connected with
the country where they live: polyethnical or monoethnical. Person’s interethnic
relation provides a greater opportunity of knowledge (eg language knowledge)
and reinforces interethnic communication skills. Person’s ethnic identity is a
psychological togetherness with ethnos and is one of his character’s peculiarities.
Preservation aspects of ethnical differences identities may be different dimensions:
personal identity (cognitive and affective), collective identity (cultural, axiological,
territorial), social identity (linguistic, political, religious) etc. These changes take
place in accordance with the historical situation and ethnic consolidation.
Maintenance of ethnic identity is determined by life experience and the situation
in the regions and the ethnic composition of society, as well as social, economic,
political, historical and cultural aspects. National and ethnic identity includes
not only political but also cultural historical features, as it reflects changes in
society and these changes determine society development as a whole.

Key words: ethnic self identity, multi ethnic.
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TOLERANCES IZPETE SADARBIBAS PROCESA

Tolerance ir nozimigs faktors, kas ietekmé cilveku socialo spriedzi parmaigu
apstaklos, un izpauzas savstarpgjas attiecibas. Pétijuma analizéta tolerance ka
aktiva morala pozicija un psihologiska gataviba but iecietigiem pret citadibu ar
mérki veidot savstarpéju sapratni un sadarbibu, akcentgjot to, ka toleranci var
istenot gan ka atskiribu noveértéjumu un popularizé$anu, gan ka visparéju pozitivu
attieksmi pret citam grupam bez aizspriedumiem. Pétijjuma mérkis — tolerances
izpéte sadarbibas procesa. Pétijuma metodes: G.U. Soldatovas, O.A. Kravcovas
un O.]. Huhlajeva tolerances indeksa noteiksanas metodika (2002), B.Z. Eke-
lunda un E. Langvikas metodika sadarbibas noteik$anai (2005). Pirmaja pétijuma
dala vértéta etniska, sociala un personiga tolerance, otraja pétijuma dala vértéta
komunikacijas un mijiedarbibas izvéle. Datu apstrade SPSS 19.0 un Excel prog-
ramma. Veiktais pétijums parada, ka pastav saistiba starp tolerances raditajiem
un komunikacijas un mijiedarbibas izvéli. Jo mazak atskiribu individs redz citos
cilvékos, jo augstaks vina tolerances limenis attieksmé pret citiem.

Atslégas vardi: tolerance, etniska tolerance, sociala tolerance, personiga
tolerance, dazadiba.

Augstskolas un skolas ir ta vide, kura notiek plasa cilvéku mijiedar-
biba, tadéjadi tam ir liela nozime tolerances veicinasana. Muasdienu skolas
un augstskolas izglitiba liela méra balstitas uz kvantitativiem rezultatiem
un tolerance tiek liela méra ignoréta.

Tolerance ir iespéjama sabiedriba, kura socialas un politiskas attistibas
rezultata vairs neeksisté dazadas netaisnibas formas, nabadziba, nozimiga
iedzivotaju sociala stratifikacija nabagos un bagatos, tadéjadi ta vértéjama
ka universala visparcilvéciska vértiba un pamats savstarpgjas komuni-
kacijas veidos$anai dazados limenos: savstarpéjas attiecibas ar atseviskiem
cilvékiem, starp dazadam socialam grupam, starp tautam un valstim.

Tolerance ir neatnemama personibas kultaras sastavdala, ta ir sabied-
ribas vértiba un sociala norma, kas izpauzas ka katra cilvéka tiesibas but
atskirigiem, nodrosina harmoniju starp dazadam socialam grupam. Sav-
starpéja tolerance ir pozitivas mijiedarbibas nepiecieSams nosacijums.

Tolerance tiek dazadi definéta, un tas skaidrojumi joprojam ir pretru-
nigi. Sabiedriba visos laikos bijusi vérojama gan tendence uz vienveidibu,
tiecoties neatskirties no citiem, gan tendence but dazadiem, neatkarto-
jamiem, individualiem. Aizvien pieaugosa dazadiba un atSkiribas starp
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individiem un socialam grupam rada vajadzibu sadarboties. Lai sadarbibu
realizétu, nepiecieSama tolerance ka kompromiss starp dazadibas atzisanu
un gatavibu to atzit un cienit. Ar toleranci saprot robezu, pakapi, lidz
kadai var bat iecietigs pret citiem cilvékiem ari tad, ja nav iespéjams tos
saprast, ja tie Skiet nepatikami un rada pretestibu (barapuyk 2010, c. 95).

Sabiedriba tolerance tika atzita par visparéju cilvécisku vértibu 1789.
gada, kad Francija tika pienemta deklaracija par cilvéka un pilsona tiesi-
bam un brivibu, saistot toleranci ar piepuli, cieSsanam un pacietibu.

Reans analizgjis sensualo iecietibu, kas saistita ar klasisko (psihofi-
ziologisko) toleranci, tatad ar jutiguma sliek$na pazeminasanos pret
dazadam argjas vides iedarbibam un dispozicionalo iecietibu, kas saistita
ar noteiktu personibas nostadnu formésanos, atticksmes pret istenibu
sistému, kas orienté uz personibas gatavibu noteiktai reakcijai uz vidi
(Pean 2007, c. 260 — 261).

Tolerance var but aréja, tikai demonstréta, un iekséja, kas izpauzas
ka nostadne uz noteiktam uzvedibas formam, apzinata gataviba but loja-
lam pret citadibu, neierasto, sveso utt. Aréja tolerance ir taktisks lidzeklis,
bet iekséja ir saistita ar personibas batibu, cilvéka uzvedibas raksturu.
Aréji izradot toleranci, cilvéka uzvediba var biit saistita ar neizlemibu,
iniciativas trikumu, vienaldzibu vai pat nolaidibu pret socialo vidi. Indi-
viduala un aktiva dzives pozicija veicina labvéligu adaptaciju jauna vide.
Tolerance primari tiek aplakota ka ciena un vienlidzibas atziSana, atteik-
$anas no dominésanas un vardarbibas, sabiedribas daudzveidibas, uzve-
dibas normu atzisana.

Tolerance ka socials mehanisms no vienas puses veicina passaglaba-
$anos, pienemot pasaules kultaru daudzveidibu, no otras — pretestibu
vardarbibai. Tolerance nozimé upurét savas intereses, lai saglabatu mieru
savstarpéjas attiecibas. Tolerance ka personibas ipasiba un sabiedribas
eksistences fenomens pieskaitama pie kultaras augstakajam, pamata
vertibam (Bartapuyk 2010, c. 95).

Baibakovs analizgjis tadas tolerances funkcijas ka socialas un komuni-
kativas: noturiba, aktivéjosa funkcija, adaptacijas, vértéjosi — prognozeé-
josa un integréjosa funkcija, aplakojot tas ka dzilaku izzinas motivaciju,
redzesloka paplasinasanu. Adaptéjosa funkcija dod iespéju personibai
izstradat pozitivu, emocionalu, noturigu attieksmi (pasregulaciju, pas-
savaldisanos, izturibu) pret pasu darbibu, ko ta veic. Tadéjadi tolerance
palidz cilvékam jebkura situacija nerikoties pretéji savai gribai, nepazemot
sarunu biedru un saglabat personibas brivibas principu. Cilvéks apzinas
savu toleranci tad, kad apzinas savas darbibas. Tatad tolerantas uzvedibas
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kritériji ir cilvéka spéjas un nosliece uz pozitiviem kontaktiem. Tatad
gataviba meklét savstarpéju saskanu, kopigu interesu loku, atklat mij-
iedarbibas vélmi ar pienemosu sabiedribu garanté veiksmi savas vietas
mekl&jumiem jauna dzive, un tatad veicina labvéligu un rezultativu adap-
taciju videé (baitbakos 2003, c. 22).

Tolerance nodrosina cilvéka individualitates noturibu un harmonisku
personibas attistibu sabiedriba. Pretstata intolerancei tolerance ir nosaci-
jums mierigai savstarpéjai mijiedarbibai (barapuyk 2010, c. 95).

Savstarpéja tolerance grupa izpauzas ka prasme uzmanigi klausities
un sadzirdét, tieksme noskaidrot, izjautat, padomi, piedavajumi, uzslava,
piekrisana, uzmundrinasana, labvéliba, mierinasana, ciena, empatija,
atbalsts. Savukart intolerance grupa izpauzas ka citu partrauksana, ne-
prasme klausities, neiecietiba, ignorésana, atstumsana, apsaukasana,
apvainojumi, parmetumi, nosodijums, kritika, moralizé$ana, draudi,
piesardziba, bridinajumi, pavéles, noradijumi.

Sociala tolerance tiek aplukota ka savstarpéja mijiedarbiba starp da-
zadam sabiedribas socialam grupam, kad tiek abpuséji atzita sadarbibas
nepiecieSamiba un savstarpéja ciena pret citu poziciju. Ta ir vérsta uz
lidzsvaru sabiedriba un atzist tiesibas uz cilvéku apvienosanos savu tiesibu
un interes$u aizstavibai.

Berijs un Pleasants, veicot pétijumus par etnisko toleranci un étisko
toleranci, kas ir socialas tolerances galvena sastavdala, atklaja, ka tikai
parlieciba par savu personigo pozitivo grupas identitati rada toleranci,
bet, ja $i identitate ir apdraudéta — rodas intolerance (Berry, Pleasants
1984, p. 14).

Tapéc socialas tolerances veidosana butiski faktori ir piederiba savai
socialajai grupai, piederibas izjuta sabiedribai savienojuma ar atteiksanos
no socialas godkares un prieksstatiem par savu grupu ka paraku, piede-
ribas izjuta pasaules sabiedribai, atbildibas sajuta par savas socialas grupas,
savas valsts un visas pasaules cilvéku likteni. Forméjot socialo toleranci,
tiek forméts socialas drosibas pamats (Shabaldas 2005, p. 40).

Pétijumi par toleranci liecina, ka rezultati ir pietickami pretrunigi —
dala pétijumu liecina, ka sievietém ir zemaks tolerances limenis neka
viriesSiem (Hakki, Zehir 2009, p. 29), bet citu pétijumu rezultati liecina,
ka virieSiem ir zemaks tolerances limenis neka sievietém. Pétijumu rezultati
liecina, ka vecumam, dzimumam un rasei ir butiska ietekme uz socialo
toleranci (Hamilton 2003, p. 4). Socialaja psihologija veikts pétijums
par socialo diskriminaciju un toleranci starpgrupu attiecibas, akcentéjot
starpgrupu dazadibu (Mummendey, Wenzel 1999, p. 158-174).
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Personibas sociali perceptiva stila ipatnibas tiek analizétas ka tole-
rances/intolerances pamats saistiba ar tadam personibas dispozicijam ka
vértibas, pamata prieksstati par cilvéka dabu un kontroles lokuss.

Masdienu pétijumos tiek akcentéta sadarbibas un tolerances saistiba
gan ekonomikas, gan psihologijas, gan sociologijas pétijumos (Kingma,
Falk 2000 p. 2) Pétijuma mérkis — tolerances izpéte sadarbibas procesa.
Pétijuma hipotéze — pastav saistiba starp toleranci un komunikacijas un
mijiedarbibas tipu.

Materiali un metodes

Empiriskais petijums tika veikts ar G.U. Soldatovas, O.A. Kravcovas
un O.]. Huhlajeva tolerances indeksa noteiksanas metodiku, kas ietver 3
skalas — etniska tolerance, sociala tolerance un personiga tolerance, ka
arl komunikacijas un mijiedarbibas izvéles noteiksanas metodiku Diversity
Icebreaker (DI) (Bjorn Z. Ekelund, Langvik E., 2008), kas ietver 3 skalas —
zila, sarkana un zala dimensija, no kuram katra paredz noteiktu komu-
nikacijas un mijiedarbibas tipu. Si aptauja tika izstradata, lai veicinatu
informétibu un uzlabotu savstarpéjo sazinu un sadarbibu grupa.

Rezultati un diskusija

Pétijuma piedalijas 100 studenti: 63 sievietes un 37 viriesi vecuma
no 20-35 gadiem. Kopuma izlasé 31 sieviete ir vecuma grupa no 20—
26 g., 15 sievietes ir vecuma grupa no 26-30 g., bet vecuma grupa no
31-35 g. ir 17 sievietes, 6 viriesi ir vecuma grupa no 20-25 gadiem, 18
viriesi ir vecuma grupa no 26-30 gadiem, bet 13 viriesi vecuma grupa no
31-35 gadiem.

Kopéjais tolerances indekss izlasé visas vecuma grupas lidzigs, iezi-
méjas tikai neliela atskiriba, kas parada, ka, klustot vecakiem, tolerances
limenim ir tendence samazinaties. Kopuma izlasé dominé vidéjs tolerances
limenis, augsts tolerances limenis visvairak vérojams pétijuma dalibnie-
kiem vecuma no 20-25 gadiem (skatit 1. attélu).
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20-25 gadus veciem pétijuma dalibniekiem augsts etniskas tolerances
limenis sastopams biezak. Abas paréjas vecuma grupas etniskas tolerances
limenim ir tendence samazinaties (skatit 2. attélu).
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Socialas tolerances limenis izlasé ir galvenokart videjs, tacu ievéro-
jamam skaitam pétijuma dalibnieku socialas tolerances limenis ir zems
(N=29), savukart augsts socialas tolerances limenis visbiezak sastopams
pétijuma dalibniekiem vecuma no 20-25 gadiem (skatit 3. attélu).
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3. attels. Studentu socialas tolerances limenis vecuma grupas
Avots: Autoru izveidots attéls.

Personigas tolerances limenis izlasé ir galvenokart zems, tikai nedaudz
at$kiras to pétijuma dalibnieku skaits, kuriem personiga tolerance ir videja
limeni, bet augsts personigas tolerances limenis ir tikai diviem pétijuma
dalibniekiem vecuma no 20-25 gadiem (skatit 4. attélu).

29



Eiropas integracijas sociala un ekonomiska dimensija.. « Psibologijas aktualitates

207

§2-02

Count
§‘
5]

0€-92
sednib ewnoap

Ge-Le

N 18
*
v I

I
zems Iimenis  vidgjs Imenis  augsts lTmenis

4. attéls. Studentu personigas tolerances limenis vecuma grupas

Avots: Autoru izveidots attéls.

Salidzinot socialas tolerances vidéjos raditajus dazadas vecuma
grupas, vérojamas nozimigas atskiribas kopéjam tolerances indeksam
(p=0,072) un socialas tolerances raditajiem (p=0,010).

Analizéjot Diversity Icebreaker aptaujas iegutos rezultatus, atklajas,
ka kopuma virie$u grupa dominé zila dimensija, bet sieviesu grupa sarkana
dimensija. Zala dimensija dominé viriesSiem vecuma no 20-25 gadiem.

Kopuma izlasé vecuma grupa no 20-25 gadiem dominé sarkana di-
mensija, no 26-30 gadiem dominé zila dimensija, bet vecuma grupa no
31-35 gadiem gan zila, gan sarkana dimensija dominé vienadi. Zala
dimensija izlasé vismazak raksturiga.

Atbilstosi Ekelunda metodikai zilas krasas izvéle saistita ar logisku
argumentaciju, praktiskumu, konkrétibu, strukturétibu, kas liecina vairak
par komunikacijas stratégiju tehnologisko un ekonomisko pusi. Savukart
zalas krasas izvéle saistita ar ideju un principu radisanu, lielisku koordi-
naciju un globalam veértibam, fantasta un sapnotaja izredzém, kas liecina
vairak par komunikaciju stratégiju ekologisko un vértiborientaciju. Sarka-
nas krasas izvéle péc Ekelunda metodikas saistita ar socialam perspek-
tivam, diskusiju, sadarbibas un harmonijas mekléjumiem, fizisku aktivitati,
centienus izprast, tick§anos péc cilvekiem, kas liecina par apmierinatibu
un sabiedriskumu attiecibas (Ekelund, Langvik 2008, p. 24).
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Analizgjot saistibu starp tolerances raditajiem un komunikacijas un
mijiedarbibas izvéli (metodika Diversity Icebreaker) pétijuma dalibniekiem
vecuma no 20-25 gadiem atklata negativa vidgji ciesa sakariba starp
tolerances indeksu un zilo dimensiju (r=-0,519, p=0,001), pozitiva vidéji
ciesa sakariba starp tolerances indeksu un sarkano dimensiju (r=0,413,
p=0,011), pozitiva vaja sakariba starp tolerances indeksu un domingjoso
dimensiju (r=0,374, p=0,023), negativa vaja sakariba starp etnisko tole-
ranci un zilo dimensiju (r=-0,397, p=0,015), pozitiva vaja sakariba starp
etnisko toleranci un sarkano dimensiju (r=0,370, p=0,024), negativa vidéji
ciesa sakariba starp socialo toleranci un zilo dimensiju (r=-0,500, p=0,002),
pozitiva vaja sakariba starp socialo toleranci un sarkano dimensiju
(r=0,379, p=0,021), negativa vaja sakariba starp personigo toleranci un
zilo dimensiju (r=-0,397, p=0,0135), pozitiva vaja sakariba starp personigo
toleranci un dominéjoso dimensiju (r=0,398, p=0,015).

Vecuma grupa no 26 — 30 gadiem atklata negativa vaja sakariba
starp tolerances indeksu un zilo dimensiju (r=-0,343, p=0,050), citu nozi-
migu sakaribu nav, bet vérojamas sakaribas tendences, ari vecuma grupa
no 31-35 gadiem nozimigas sakaribas starp tolerances raditajiem un
komunikacijas un mijiedarbibas izveéli netika atklatas.

Secinajumi

Veiktais pétijums parada, ka pastav saistiba starp socialas tolerances
raditajiem un komunikacijas un mijiedarbibas izvéli (dimensijas - zila,
zala, sarkana).

Pétijuma rezultati ir nozimigi, jo lidz $im Latvija veiktajos tolerances
pétijumos akcentéta etniska piederiba, tolerances pétijumi jauniesu grupas,
tolerances pétijumi, kas saistiti ar sabiedribas minoritatém — cilvékiem
ar ipasam vajadzibam. Tacu sociala tolerance Latvija veiktajos pétijumos
maz akcentéta.

Lielakais skaits pétijuma dalibnieku sniedza atbildes intervalos, kas
raksturo vidéju tolerances limeni (86 dalibnieki), tadejadi jasecina, ka
pétijuma dalibnieki biezak attiecas toleranti pret citam socialajam grupam.

Augstskolas uzdevums ir sagatavot jaunos specialistus, kuri var ne
tikai izdzivot nepartraukti mainigaja socialaja vide, bet kuri var to ari
nepartraukti mainit ta, lai ta ir dzivotspéjiga, jegpilna un sociali labvéliga.
Tadejadi izglitibas sistémai butu japilnveido studéoso kompetences
sarezgitu un problematisku procesu izpratné un viedoklu saskanosana
ar citam ieinteresétajam personam.
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Pétijums lauj secinat, ka ir nozimigas atskiribas tolerances indeksa
raditajos un socialas tolerances raditajos atskirigas vecuma grupas. Ve-
cuma grupa 20-25 gadi visi tolerances raditaji ir augstaki, tadéjadi var
secinat, ka gados jaunaki cilveki ir tolerantaki neka gados vecaki cilvéki.
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The Study of Tolerance in the Process of Cooperation
Summary

Tolerance is a vital factor that influences peoples’ social tension in changing
conditions and is reflected in interpersonal relationships. The present study
analyses tolerance as an active moral position and psychological maturity to be
tolerant to otherness with an aim to create mutual understanding and cooperation
emphasizing the fact that tolerance can be realized both as an assessment and
popularisation of differences, and as a general positive attitude to other groups
without prejudices. The aim of the research is to study tolerance in the process
of cooperation. The methods of the research: G.U. Soldatova’s, O.A. Kravtsova’s
and O.]. Huhlayev’s method of tolerance index determination (2002), B.Z. Eke-
lund’s and E. Langvik’s method of cooperation determination (2005). The first
part of the research assesses ethnical, social and personal tolerance; the second
part of the research assesses the choice of communication and interaction. The
data were processed using SPSS 19.0 and Excel programmes. The study reveals
that there is a correlation between the indicators of tolerance and the choice of
communication and interaction. The less an individual sees differences in other
people, the higher is his or her level of tolerance in the attitude towards the
others.

Key words: tolerance, ethnical tolerance, social tolerance, personal tolerance,
diversity.
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PETIJUMS PAR SAKARIBU STARP
PEDAGOGU DZIVES IZTURIBU UN STRESU DARBA VIETA
RIGAS VISPARIZGLITOJOSO SKOLU SKOLOTAJIEM

Pedagoga profesijai ir raksturiga augsta emocionala spriedze un fiziska slodze.
Nepietiekama psihologiska un fiziska labklajiba skolotajiem veicina psihoemo-
cionala diskomforta veidosanos. Vinu profesionalo veselibu ietekmé stress, kas
veidojas starppersonu mijiedarbibas rezultata. Péc S. Maddi domam $adu situaciju
optimalu pardzivojumu veicina dzives izturiba, kura paredz parliecibas par sevi,
pasauli un attiecibam ar pasauli sistému, ir riska profilakse darba spéju traucéjumu
un psihosomatiskai saslim$anu attistibai gratibu un stresa apstaklos. Dzives iztu-
riba ietekmé ne tikai situacijas novértéjumu, bet ari cilvéka aktivitati $is situacijas
parvaré$anai, un nozimigi saistita ar veiksmigu profesionalas darbibas istenosanu.
Pétijuma mérkis bija parbaudit sakaribu starp dzives izturibu un stresu pedagogu
darba vidé izmantojot S. Maddi testu “Dzives izturiba” (The Personal Veiws
Survei III-R, 2001-2003), kuru J. Saplavska un I. Plotka 2008-2011 gadam
aprobgéjusas Latvijas teritorija, ka ari metodiku “Stress darba vieta” (Occupational
Stress Indicator /OSI/, Evers, Fress, & Coper 2000). Pétijuma izlase — 80 respon-
denti, Rigas visparizgitojo$o skolu skolotaji vecuma no 25 lidz 49 gadiem. Veiktais
pétijums paradija sakaribu starp dzives izturibu un aptaujas “Stress darba vieta”
skalam: garigajai un fiziskajai veselibai. Kopuma péc pétijuma rezultatiem var
pienemt, ka dzives izturiba pedagogam ir profesionali nozimigs kvalitates raditajs,
kas lauj apturét nelabveéligu emocionalu stavok|u attistibu, parvarét stresogénus
traucéjumus un uzturét pozitivu virzibu profesionalaja darbiba, neskatoties uz
stresu un darba parslodzi.

Atslegas vardi: dzives izturiba, iesaistiSanas, riska pienemsSana, kontrole,
stress darba vieta.

Pedagoga darbs ir attiecinams uz to darbu kategoriju, kam raksturiga
psihologiski sarezgita, stresogéna, saspringta vide, kas prasa no cilvéka
pamatigas savaldibas un pasregulacijas rezerves. Pedagogam ir jaiztur
sociala, psihologiska un profesionala slodze, kas rodas vina profesionalaja
darbiba un attistiba. Biezi pedagogi saskaras ar nepietickamu iespéju
kontrolét pedagogiskas realitates izmainas, nepietickamu moralu un mate-
rialu atalgojumu, netaisnigumu, izpildama darba nozimes novértéjuma
trukumu. Ir gadijumi, kad ne vienmér pietiek personibas un profesionalo
resursu —mobilitates, dinamiskuma, konstruktivitates adaptéjoties pasta-
vigi mainiga vide, kad jaizmaina pedagogiskaja darbiba radusas situacijas
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un jarikojas citados apstaklos. Tiek pienemts, ka tads pedagoga personibas
raksturojums, ka dzives izturiba var bt noteicosais personibas resurss,
kas veicina vina adaptivo iespéju limena celSanu, veselibas saglabasanu,
ka ari ietekmé noteiktu ricibu stresa kontrolésanai sava profesionalaja
darbiba.

Zinams, ka dzives izturibas jédzienu ieviesa Kobeisa un Maddi un
tas tika izstradats balstoties uz eksistencialas, stresa un vadosas uzve-
dibas stratégijas psihologiju atzinu bazes. Péc Maddi domam dzives
izturiba ir cilvéka parliecibu sistéma par sevi, pasauli un attiecibam ar
to, sastav no trim komponentém (iesaistisanas, kontrole un riska pienem-
$ana) un veicina notikumu novértéjumu ka mazak trauméjosu, ka ari
veiksmigu stresa kontroli (Mamau 20035, c. 87-101)

So komponentu izteiktiba un dzives izturiba kopuma nelauj veidoties
iekséjam sasprindzinajumam stresa situacijas. Cilveks ar augstu dzives
izturibas limeni sarezgitu situaciju noveérté ka mazak bistamu un ir spéjigs
aktivi darboties, nenemot véra bailes un nemieru, trauksmi. Savukart,
dzives izturibas samazinasanas ir nesaraujami saistita ar to, ka situacijas
biezak tiek novértétas ka draudigas, bet pats cilvéks — ka nespéjigs tas
kontrolét.

IesaistiSanas (commitment) notieko$aja sniedz maksimalu iespéju
personibai atrast kaut ko svarigu un interesantu. Cilveks ar attistitu
iesaistisanas komponentu gast apmierinajumu no savas darbibas. Ja $adas
parliecibas nav, tad rodas atstumtibas sajuta, ka esi “arpus” dzives.

Kontrole (control) ir parlieciba par to, ka cina lauj ietekmét notiekosa
rezultatu, pat ja §iietekme nav absolita un veiksme nav garantéta. Pretéja
tam ir savas bezpalidzibas izjuta. Cilveks ar stipri attistitu kontroles
komponentu izjut, ka pats izvélas savu darbibu, savu celu.

Riska pienemsana (challenge) ir cilveka parlieciba par to, ka viss ar
vinu notiekoSais veicina vipa attistibu pateicoties tim zinasanam, kuras
tiek iegitas no pieredzes (pozitivas vai negativas). Riska pienemsanas pa-
mata ir attistibas ideja caur aktivu zinasanu iegtiSanu no pieredzes, kuras
talak ari tiek pielietotas (Mammu 2005, ¢. 87-101).

Iepriekséjo pétijumu rezultata tika noteikts, ka cilvéka dzives izturiba
ir saistita ar dazadu stresu parvarésanas iespéjam, psihologiskas un fiziskas
veselibas augstu uzturésanas limeni, ka ari optimismu, pasefektivitati un
subjektivo apmierinatibu ar savu dzivi. Ir pieradits, ka attieciba ar psihisko
veselibu ipasi paredzami ir $adi dzives izturibu veidojosie komponenti —
iesaistiSanas un kontrole. IesaistiSanas raksturo cilvéka mijiedarbibas
ipatnibas ar apkartéjo pasauli, sniedz piederibas izjutu, speku, motivée
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realizet ieceréto, attista lideribu, veseligu domasanu un uzvedibu. Ta sniedz
iespéju cilvekam izjust sevi par nozimigu un pietiekami vértigu, lai pilnigi
risinatu dzives uzdevumus, lai nenorobezotos no dzives, nebaiditos un
neizvairitos no tas. Savukart, par dzives izturibas sastavdalas kompo-
nenti — kontroli tiek uzskatits, ka ta motivé cilvéeku meklét veidus, ar ku-
riem parvarét sarezgitas situacijas, nenonakt bezpalidzibas un pasivitates
stavokli, kontroléjot savus personibas resursus. Tresa dzives izturibas
sastavdala ir spéja uznemties risku, kas palidz but atvértam pret apkartéjo
pasauli un sabiedribu, veicinot dzives situaciju un problémas uztveri ka
izaicinajumu un parbaudijumu personigi sev, un tas lauj cilvékam pasiz-
pausties un uzzinat vairak pasam par sevi (JleoutbeB, Pacckazosa 2006).

Leontjevs uzskata, ka cilveka dzives izturiba raksturo personibas spéju
izturét stresa situaciju, saglabajot iek$gjo lidzsvaru un nepazeminot veik-
smigas darbibas iespéju.

Leontjevs, Mandrikova u.c. (2005) apliecinaja Maddi teoriju, saskana
ar kuru — no dzives izturibas ir atkarigs tas, cik liela méra cilveki ir spéjigi
izveléties nezinamo (jaunu nakotni, kas ir saistita ar risku un nemiera
izjutu par neparedzamo) vai ari izvairities no ta, novértéjot to ka draudus.

Arzemju literatira ir atspoguloti vairaki pétijumu rezultati Solcava,
Sykora (1995), Sharpley, Dua, Reynolds, Acosta (1999), Solcova, Toma-
nek (1994), Florian, Mikulincer, Taubman (1995), Khoshaba, Maddi
(1999) u.c., kuros dzives izturiba tiek skatita saistiba ar stresa parvare-
Sanas problemam, adaptacijas — dezadaptacijas sabiedriba, fiziskas,
psihiskas un socialas veselibas probléemam.

Daudzi empiriskie pétijumi pierada, ka dzives izturiba lauj personibai
parvarét stresa situaciju, spiedienu, tikt gala ar savu trauksmi, kas saistita
ar nakotnes (nezinama), nevis pagatnes izvéli. Cilvéks ar augstu dzives
izturibas limeni bus vairak atveérts jaunai pieredzei, nezinamajam, nenoteik-
tibai, vares elastigak uztvert parmainas neka cilveks, kam ir mazak izteikta
minéta ipasiba.

Pieméram, dazos pétijumos (Florian, Mikulincer, Taubman 1995,
p. 687-695) tika atklats, ka kontroles izteiktibas raditajs pozitivi ietekmé
garigo veselibu, samazina notikuma draudiguma limena noveértéjumu,
veicina notikuma parveértésanu un stimulé to kopingstratégiju izvéli, kuras
orientétas uz problému risinasanu un atbalsta meklgjumiem.

Negativa dzives izturibas korelacijas saikne ar izvairiSanos un sociala
atbalsta meklésanu tika atklata 2005. gada Leontjeva pétijuma (JleoH-
TbeB, Pacckazona 2006).
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Pétijuma (Saplavska, Plotka 2009) ari tika atklata negativa dzives
izturibas korelacijas saikne ar kopingstartégiju — izvairisanas. Sadi rezultati
apstiprina pienémumu, ka cilvéki ar zemaku dzives izturibu biezak situ-
aciju novérté ka draudigu un censas no tas izvairities.

Pétijums (Sharpley, Dua, Reynolds, Acosta 1999, p. 15-29) atklaja,
ka augsts darbibas sasprindzinajums, zems sociala atbalsta limenis, neefek-
tivas kopingstartégijas un zems “haridness” kognitiva komponenta limenis
ir raditaji, kas lauj prognozét, ka cilvekam bus zems fiziskas un psiholo-
giskas veselibas stavoklis.

Pétijums (Solcova, Tomanek 1994, p. 390-392) paradija, ka “hardi-
ness” paSefektivitates paaugstinasanas rezultata ietekmé savaldisanas
lidzeklus. Cilvéki ar augstiem “hardiness” raditajiem vairak izjat lielaku
kompetenci, augstaku kognitivo novértéjumu, viniem vairak ir attistitas
savaldiSanas stratégijas, vini mazak izjut stresu ikdienas dzive.

Izejot no augstak minéta var secinat, ka pedagoga dzives izturiba ir
personibas resurss, kur§ pie nozimigam psihoemocionalam slodzém vinu
profesionalaja darbiba veicina adaptivo iespéju limena celSanu stresa
apstaklos.

Darba mérkis

Pétijuma mérkis bija parbaudit sakaribu starp dzives izturibu un stresu
pedagogu darba vide.

Izlase

Pétijuma piedalijas Rigas visparizgitojoso skolu skolotaji. Izlases
apjoms — 80 cilvéku vecuma no 25 lidz 49 gadiem.

Materiali un metodes

1. 8. Maddi Dzives izturibas tests (The Personal Views Survey III - R,
2003). J. Saplavskas un I. Plotkas adaptacija (2008 — 2010). Dzives
izturibas, ka parliecibas par sevi, pasauli un attiecibam ar pasauli
pétisanai. Aptauja ir orientéta uz to nostadnu mérijumiem, kuras
lauj tikt gala ar sarezgitam dzives situacijam.

2. Metodika “Stress darba vieta” (Occupational Stress Indicator /OSI/,
Evers, Fress, &Coper, 2000). Aptauja sastav no 7 skalam: apmieri-
natiba ar darbu, garigas veselibas, fiziskas veselibas, spriedzes célonu,
darbam raksturigo spriedzes célonu pavarésanas taktikas un A tipa
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uzvedibas skalas. Aptauja ir noderigs instruments stresa noteiksanai
organizacijas. Tai ir plass raksturs, un ta lauj izvértét daudzus, dazadus
stresa aspektus. Ar OSI aptaujas palidzibu var noteikt iesp&jamos
iemeslus un to parvarésanas veidus. Metodika adaptéta Latvijas Uni-
versitaté 2003. gada.

Rezultati un secinajumi

Empiriska pétijuma mérkis bija dzives izturibas un metodikas “Stress
darba vieta” skalam sakaribas noteiksana. Péetijjuma ieguti sekojosi rezul-
tati:

Atklata sakariba starp dzives izturibu un skalu apmierinatibai ar
darbu (sasniegumi; novértéjums un izaugsme; pats darbs, pieméram, darba
apstakli un veicama darba apjoms; organizacijas dizains un struktura;
organizacijas procesi; personigas attiecibas un samaksa). Analizéjot dotas
skalas vidéjos raditajus tika atklats, ka visnozimigakie pedagogiem ir sa-
sniegumi un personigas attiecibas. Rezultati paradija, ka ar dzives izturibas
limena cel$anos pieaug sasniegumu vajadziba un vajadziba péc perso-
niskam attiecibam, tas ir, iegust lielaku nozimi prieks pedagoga. Virzibu
uz sasniegumiem, saskana ar S. Maddi dzives izturibas teoriju, var skaidrot
tada veida, ka pétijuma dalibnieki ir parliecinati par to, ka iesaistisanas
notiekosaja sniedz maksimalu iespéju atrast kaut ko vértigu un interesantu
sev. Vini gast apmierinajumu no savas darbibas. Aktiva darbiba lauj
ietekmét notiekosa rezultatu, kaut ari 1 ietekme nav absolata un pana-
kumi nav garantéti. Vini saprot, ka viss, kas notiek veicina attistibu caur
iegiito pozitivo vai negativo pieredzi. Dzive tiek uztverta ka pieredzes
gusanas veids, vini ir gatavi rikoties ari tad, ja trukst garantijas pana-
kumiem, uzskatot, ka virziba uz komfortu un drosibu personibas dzivi
padara nabadzigaku. Pétamie ar zemu dzives izturibas limeni jat savu
bezpalidzibu, nespéj ietekmeét notikumu gaitu, nespéj adaptéties stresa
situacijai, ka ari vairak vérsti uz izvairiSanos no probléemam. Vini ne
tikai zemu noveérté savas darbibas rezultatus, bet ari loti norapéjusies
par apkartéjo viedokli par sevi, ja tas ir negativs.

Pétijjuma rezultati paradija dzives izturibas saistibu ar garigas un
fiziskas veselibas skalu. Tas liecina par dzives izturibas ietekmi uz aktivu
problému parvarésanu. Augsts dzives izturibas limenis stimulé rupes par
savu veselibu un labklajibu (sportiskas aktivitates, pareizs uzturs), tapéec
spriedze un stress, ko cilvéks izjut neveidojas par hronisku stavokli un
nenoved pie psihosomatiskam saslimsanam.
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Analizgjot pétijuma iegutos rezultatus var secinat, ka pedagogu dzives
izturiba ir nozimigs personibas resurss, kurs veicina adaptivo iespéju
limena cel$anu jaunu izglitojoso tehnologiju apgasana, ka ari ietekmé
noturibu pret stresu profesionalaja darbiba. Pedagogi ar augstu dzives
izturibu ir emocionali noturigaki pret dazadu stresogénu faktoru ietekmi.
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Research of the Connection Between Hardiness and Stress in the Workplace
Among Teachers of Secondary Schools in Riga

Summary

Professional activity of the teacher is one of the most stressful, the most
intense in psychological terms, requiring large reserves of self-control and self-
regulation. Often, teachers face a lack of ability to monitor changes in the
educational reality, insufficient moral and material compensation, injustice, lack
of relevance of the work.

It is assumed that such personal characteristic of teachers as hardiness can
act as a personal resource, contributing to enhancement of their adaptive capacity
and the preservation of health, but also affects the stress resistance in their profes-
sional activities. The concept of hardiness was introduced by S. Kobasa and
S. Maddi, and was developed at the intersection of existential psychology, the
psychology of stress and coping behavior (Maddi 2005, p. 87-101). According
to S. Maddi, hardiness is a system of person’s belief about oneself, about the
world and the relationship with it, which consists of three components (commitment,
control, challenge) and contributes to the assessment of events as less traumatic,
as well as a successful coping with stress. The aim of the research was to test the
connection between hardiness and stress in the workplace, using a test of hardiness
by S. Maddi (The Personal Veiws Survei III-R, 2001-2003), tested in Latvia by
J. Shaplavskaya and I. Plotka (2008-2011), and the method “Stress in the
workplace” (Occupational Stress Indicator / OSI, Evers, Fress, & Coper 2000).
The sample consisted of 80 people. The research involved teachers of Riga
secondary schools at the age of 25-49 years. The research revealed a connection
between hardiness and the scales of the questionnaire “Stress in the working
place” — job satisfaction and scales of physical and spiritual health. Analyzing
the survey data, we can conclude that hardiness of teachers is an important
personal resource contributing to improve their adaptive abilities, affecting the
stress resistance in their professional activities. Teachers, who have high level of
hardiness, are more emotionally and spiritually resistant to various stress factors.

Key words: hardiness, commitment, control, challenge, stress in the
workplace.
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LATVIJAS VEIKSMIGU UN MAZAK VEIKSMIGU
UZNEMUMU VADITAJU APMIERINATIBA AR DZIVI
UN DARBA KONTROLES LOKUSS

Raksta mérkis ir analizét pétijuma par uznémumu vaditaju sociali psiholo-
giskajiem raditajiem dalas: vaditaju apmierinatiba ar dzivi un darba kontroles
lokuss — rezultatus. Raksta uzdevumi bija raksturot pétijuma metodologiju un
analizét galvenas veiksmigu un mazak veiksmigu uznémumu vaditaju apmieri-
natibas ar dzivi un darba kontroles lokusa sakaribas un atskiribas abas pétijuma
grupas. Pétijuma probléma saistita ar veiksmigu un mazak veiksmigu uznémumu
vaditaju sociali psihologisko raditaju izpéti, lai varétu prognozét uznémumu sek-
migu attistibu to vadibas konteksta. Tas pamato ari pétijuma novitati. Secinajumi
parada statistiski nozimigas atskiribas abu grupu rezultatos, sakaribas starp
pétitajiem konceptiem un faktoru analizes rezultatus atbilstosi definétajiem sekmi-
gu un mazak sekmigu uznémumu vaditajus diferencéjosiem socialpsihologiskiem
raditajiem.

Atslegas vardi: apmierinatiba ar dzivi, darba kontroles lokuss, veiksmigu
un mazak veiksmigu uznémumu vaditaji.

Sociali psihologiskie raditaji dod iespéju nozimigi diferencét sekmigus
uznéméjus no mazak sekmigiem uznémeéjiem un sekmigu uznému vaditajus
no mazak sekmigu uznémumu vaditajiem. (Gartner 1989; Shaver et. al.
1996; Slevin, Heeley 2001; Shaver et. al. 2001; Mitchell et. al. 2005; Bab-
cock-Roberson, Strickland 2010). Pétijumos konstatéts, ka sekmigu uzné-
meéju un sekmiga uznémuma vaditaju no mazak sekmiga uznéméja un uzneé-
muma vaditaja diferencé daudzi raditaji. Raksta autores ka galvenos izdali-
jusas: stresa parvarésanas stratégijas, darba pasefektivitate, attiecksme pret
dzives notikumiem, socialais atbalsts, darba kontroles lokuss, apmierinatiba
ar dzivi. Konceptuali $adus raditajus definé ka socialas prasmes, psiholo-
&iska labklajiba, kas nosaka darba pasefektivitati (Baron, Markman 2003).

Pétijuma merkis
Pétijuma merkis bija atklat vaditaju apmierinatibas ar dzivi un darba
kontroles lokusa sakaribas, ka ari apmierinatibas ar dzivi un darba kontro-

les lokusa atskiribas veiksmigu un mazak veiksmigu uznémumu vaditaju
grupas Latvija.
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Metodologija

Pétijumi par apmierinatibu ar dzivi dazadas valstis, ari Latvija, parada
§1 koncepta nozimi dzives kvalitates, subjektivas labklajibas, laimes kon-
teksta, to saistibu ar sociali ekonomiskajiem faktoriem (Realo, Dobewall
2011, p. 298-300). Pétnieki secina, ka apmierinati ar dzivi, laimigi cilvéki
gust augstakus sasniegumus darba un ienakumus. Tadeé| viens no aktu-
aliem apmierinatibas ar dzivi aspektiem ir tas, ka tiek uztverta darba
dzive. Apmierinatiba ar dzivi pamatdimensija ir subjektiva labklajiba
(Pavot, Diener 2008, ka noradits Lightsey, Boyraz, 2011), kura batiski ir
pozitivi afekti un spéja kontroleét negativus afektus (Lightsey, Maxwell
2011).

Darba kontroles lokusa koncepts ir analizéjams subjektiva kontroles
lokusa koncepcijas ietvaros. Pétijumi par subjektivo kontroles lokusu
(Rotter 1966, p. 1-28) Strickland 1989, p. 1-12) un pétijumi par apmie-
rinatibas ar dzivi dimensiju — subjektivo labklajibu — un darba kontroles
lokusu (Wong — McDonald, Gorsuch 2004, p. 319-330) parada, ka inter-
nala kontrole palidz efektivak risinat problémas un izjust augstaku sub-
jektivo labklajibu.

Internala kontrole ir saistita ar autonomijas izjutu darba, autonomiju
meérku izvirziSana, pasnoteikto darba vadiSanu (Breeding 2008, p. 97—
100). Darba kontroles lokuss ir saistits ar psihologisko labklajibu, fizisko
veselibu un uzvedibu darba vide (Spector 1998, p. 153-169; Liu, Spector,
Jex 2005, p. 329-330; Pagon, Spector, Cooper, Lobnikar 2011, p. 213-
219), rezultata gaidam (Breeding 2008, p. 97-100).

Empirisko rezultatu ieguvé izmantotas Latvija adaptétas Apmieri-
natibas ar dzivi aptauja (Satisfaction With Life Scale (SWLS, Diener,
Emmons, Larsen, Griffin, 1985) un Darba kontroles lokusa aptauja (Work
Locus Control Scale (WLCS), Spector 1988). Aptauja parada sakaribas
ar daziem darba mainigajiem, ieskaitot apmierinatibu ar darbu un darba
efektivitati (Spector 1988). Rezultatu analize janem véra, ka darba kon-
troles lokusa aptauja ir veidota ta, ka eksternalam kontroles lokusa iezi-
meém ir augsts punktu skaits, bet internalam kontroles lokusa iezimém
zems.

Apmierinatibas ar dzivi rezultatu salidzinajumam abas pétamajas
grupas tika izmantota neparametriska metode: Manna-Vitnija tests
(Mann-Whitney Test), jo mazak veiksmigu uznémumu vaditaju grupa
Kolmogorova—Smirnova testa (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test)
rezultati paradija, ka vértibu sadalijums nebija atbilstoss normalam sada-
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lijumam. Darba kontroles lokusa rezultatu salidzinajumam abas pétama-
jas grupas tika izmantota neparametriska metode: T tests (T-Test) neatka-
rigu izlases kopu salidzinajumam, jo rezultati bija atbilstosi normalam
sadalijumam. Sakaribas starp apmierinatibas ar dzivi un darba kontroles
lokusa rezultatiem analizei tika izmantota neparametriska metode: Spir-
mena rangu korelacijas koeficients (Spearman’s rho).

Petijuma dalibnieki

Latvijas veiksmigu (N=213) un mazak veiksmigu (N=134) uznémumu
vaditaji atbilstosi izdalitajiem veiksmigu un mazak veiksmigu uznémumu
vaditaju diferenciacijas kritérijiem: uznémums ir rentabls — pelpa pret
pasu kapitalu; uznémums darbojas vairak ka 4 gadus.

Rezultati

Aprakstos$as statistikas rezultati parada, ka apmierinatibas ar dzivi
veiksmigu uznémumu vaditaju grupa vidéjais aritmétiskais (M=25,38) ir
augstaks ka mazak veiksmigu uznémumu vaditaju grupa (M=22,66).
Kopuma abas grupas apmierinatibas ar dzivi rezultati ir augstaki ka vidéji
iespéjamie (maksimali iegistamais punktu skaits ir 35). Manna - Vitnija
testa rezultati paradija, ka atskiribas ir loti butiskas (p<.001).

Darba kontroles lokusa vidéjais aritmétiskais un mediana veiksmigu
uznémumu vaditaju grupa ir zemaks (M=43,15; Me=44,00) ka mazak
veiksmigu uznémumu vaditaju grupa (M=46,96; Me=47,00), kas liecina
par izteiktaku internala darba kontroles lokusa tendenci veiksmigu uzné-
mumu vaditaju grupa, ko savukart saista ar augstaku darba efektivitati
(Spector 1988). Tacu kopuma abu grupu rezultatus atbilstosi centralas
tendences raditajiem var skaidrot ka salidzinosi lidzsvarotu eksternalo
un internalo darba kontroles lokusu (maksimali iegtistamais punktu skaits
ir 96). T testa (T-Test) rezultati paradija, ka atskiribas ir Joti batiskas
(p=.001). Spirmena rangu korelacijas koeficienti paradija batisku (p<.001)
sakaribu starp apmierinatibas ar dzivi un darba kontroles lokusa rezul-
tatiem: veiksmigu uznémumu vaditaju grupa r -.329; mazak veiksmigu
uznémumu vaditaju grupa r -.366. Tas liecina, ka augstaka apmierinatiba
ar dzivi ir saistita ar internalo kontroles lokusu.

Uznémumu vaditaju sociali psihologisko raditaju: stresa parvarésanas
stratégijas, socialais atbalsts, darba pasefektivitate, attieksme pret dzives
notikumiem (Sie raditaji raksta netiek izvérsti analizéti), darba kontroles
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lokuss un apmierinatiba ar dzivi — faktoru analize paradija, ka veiksmigu
uznémumu vaditaju grupa jaunizveidotaja pirmaja faktoru kopa ir ietverts
internalais darba kontroles lokuss (r .462) un apmierinatiba ar dzivi
(r .402) saistiba ar tadiem faktoriem ka ceriba attiecksmé pret dzives noti-
kumiem (r.933), darba pasefektivitate (r .804), parliecinata riciba stresa
parvarésana (r .753). Apmierinatiba ar dzivi ir nozimigs faktors, jo ko-
puma ietverta tris jaunizveidotajas faktoru grupas.

Mazak veiksmigu uznémumu vaditaju sociali psihologisko raditaju
faktoru analize parada, ka jaunizveidotaja pirmaja faktoru kopa ir ietverts
internalais darba kontroles lokuss (r .673) un apmierinatiba ar dzivi
(r .533) saistiba ar tadiem faktoriem ka ceriba attiecksmé pret dzives noti-
kumiem (r.915), darba pasefektivitate (r.799), parliecinata riciba stresa
parvarésana (r .768). Apmierinatiba ar dzivi ir nozimigs faktors, jo ko-
puma ietverta tris jaunizveidotajas faktoru kopas.

Secinajumi

Pétijuma iesaistijusos Latvijas veiksmigu uznémumu vaditajiem ir
butiski augstaka apmierinatiba ar dzivi un internalais darba kontroles
lokuss ka mazak veiksmigu uznémumu vaditajiem. Veiksmigu un mazak
veiksmigu vaditaju grupas apmierinatiba ar dzivi ir butiski saistita ar
internalo kontroles lokusu. Tas palidz izskaidrot veiksmigu uznémumu
efektivas vadibas nosacijumus cilvékkapitala konteksta.

Apmierinatibas ar dzivi un internala kontroles lokusa saistibu parada
arl uznémumu vaditaju sociali psihologisko raditaju faktoru analize, kura
abi koncepti abas pétitajas grupas ir ietverti viena no jaunizveidotajam
faktoru kopam, ko var definét ka efektivas vadibas psihologisko faktoru
kopu. Apmierinatiba ar dzivi ir seviski nozimigs faktors, jo ietverta tris
jaunizveidotajas faktoru kopas.

Apmierinatiba ar dzivi un internalais darba kontroles lokuss ir saistiti
ar tadiem uznémumu vaditaju efektivitati veicinosiem faktoriem ka ceriba
attieksmé pret dzives notikumiem, darba pasefektivitate, parliecinata
riciba stresa parvarésana. Tada konteksta mazak veiksmigu uznémumu
vaditajiem apmierinatiba ar dzivi un internalais darba kontroles lokuss
ir nozimigaki nosacijumi efektiva vadiba, jo So faktoru svars faktoru
kopa ir lielaks ka veiksmigu uznémumu vaditaju grupa. Tas atklaj efek-
tivas vadibas attistibas psihologiskos nosacijumus.
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Latvia’s Successful and Less Successful Enterprise Manager
Life Satisfaction and Work Locus Control

Summary

Authors present research results about Latvia’s successful (N=213) and less
successful (N=134) enterprise managers satisfaction with life and work locus
control in the context of the quality of live and well-being. The aim of the research
was to determine managers’ life satisfaction and work locus control similarities
and life satisfaction and work control locus differences in successful and less
successful enterprise manager groups based on the selected successful and less
successful enterprise manager identification criteria. Conclusions obtained during
life satisfaction and work locus control concept analysis are presented that justify
the topicality of the aim of the present research.

Satisfaction with Life Scale (SWLS, Diener, Emmons, Larsen, Griffin, 1985)
and Work Locus Control Scale (WLCS, Spector, 1988) questionnaires adapted
for Latvia are used to obtain empirical data. Authors present both research group
questionnaire results describing statistics, difference, correlation and factor
analysis indicators. Statistically significant differences between both group results
and factor analysis results according to defined successful and less successful
enterprise manager differentiating socio-psychological indicators are interpreted.

Key words: satisfaction with life, work locus control, successful and less
successful enterprises manager.
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ETNISKO ATTIEKSM]JU MERIJUMU EPIZODISKIE UN
SEMANTISKIE ASPEKTI AR NEAPZINATA EMOCIONALA
PRAIMINGA PROCEDURAS IZMANTOSANU

Pétijuma mérkis — noteikt epizodiskas un semantiskas atminas iespéjamo
ietekmi uz etniskam attieksmém ar neapzinata emocionala praiminga proceduras
izmanto$anu. lepriekséjo eksperimentu sérijas tika ievérotas neviennozimigas,
islaicigas ietekmes, kas norada uz neskaidro praimu un mérku attiecibu, atskirigos
SOA intervalos. Radas interese izpétit, vai pastav epizodisko attieksmju kompo-
nentu ietekme uz reakcijas laikiem un pie kadiem SOA intervaliem epizodiska
ietekme tiek novérota. Izlase: 176 dalibnieki, etnisko grupu “Latvietis” (65) un
“Krievs” (111) parstavji. Implicéta metode attieksmes mérijumiem — neapzinatais
emocionalais praimings, eksperimentala procedura ar 9 atskirigiem SOA inter-
valiem. Eksperimentalais dizains 2 x 4 x 9 x 3. Lai méritu semantisko attieksmju
iespéjamo ietekmi, tika pielietoti eksplicétie mérijumi. Epizodisko komponentu
izpétei tika ipasi izstradata aptaujas anketa. Rezultati atklaja iespéjamo epizo-
diskas atminas komponentu ietekmi uz etniskam attieksmem.

Atslegas vardi: implicéta metode, eksplicéta metode, neapzinatais emoci-
onalais praimings, etniskas attieksmes, epizodiska atmina, semantiska atmina.

Attieksme ir relativi noturiga, pozitiva vai negativa veértéjosa reakcija
pret konkrétiem cilvékiem, objektiem vai idejam (Olson, Fazio 2001).
Attieksmes mérisanai tiek izmantotas gan eksplicétas, gan implicétas
metodes (Petty, Brinol 2010, 335. Ipp).

Implicétie mérjjumi ir automatisko (neapzinato) reakciju novertéjumi,
kas rodas spontani péc stimula objekta atklasanas. Implicétie mérijumi
ir netiesi, tie atklaj “patiesas” attieksmes pret attiecigo objektu vai para-
dibu (Fazio & Olson 2003). Eksplicétie mérijumi ir apdomatu vértéjumu
meérijumi. Tas ir tiesas metodes, kad pétamais zina, kas tiek merits. Sali-
dzinajuma ar eksplicétiem mérijjumiem, implicétiem mérijumiem tiek
piedévétas tris nozimes, tie ir netiesi, automatiski un neapzinati. Implicétie
mérjjumi ir netiesi, jo neladz tiesi atklat savu attieksmi, ka tas notiek
tieSo mérijumu gadijuma (Petty, Wheeler, Tormala 2003). Otra nozime
norada, ka tie skar automatisko izvértésanas reakciju, kas rodas spontani
péc stimula objekta paradisanas (Fazio, Jackson, Dunton, Williams 1995).
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Tresa nozime skaidro, ka implicétie mérijumi skar neapzinatos nevis
apzinatos attieksmju izvértéjumus (Kihlstrom 2004).

Baltijas valstis valdo$a etnopolitiska, sociali psihologiska un kulturala
realitate radija interesi dzilak izprast starpetnisko attieksmju sféru. Peédejos
2009.-2010. gadu eksperimentos (Latvijas izlase) SOA laiku diapazons
tika palielinats ar mérki meklét implicétas atticksmes laika korelatu
(Plotka, Igonin, Blumenau, Bambulaka, Ozola 2010). 2011. gada tika
veikts jauns eksperiments, kura tika izmantota 2009.-2010. gadu eksperi-
menta shéma (Plotka, Igonin, Blumenau, Bambulaka, Ozola, Simane
2011). Pétamiem, papildus implicétiem mérijumiem, tika piedavata ipasi
izstradata anketa ar negativiem un pozitiviem etnisko epizozu piemériem,
ar kuriem pétamie iespéjams saskaras pédéjo ménesu laika. Tika vértéts
epizodes speks, tas senums un virziens. Veiktais pétijums ierosinaja, ka
pastav epizodiskas un semantiskas atminas ietekme uz etnisko grupu (savu
un kaimina) attieksmém. Ilglaicigas atminas eksplicéta atmina tiek iedalita
epizodiska atmina (EA) un semantiska atmina (SA), kuru teoriju pamat-
licgjs ir Endels Tulvings (Tulving 1984, 2002). EA tiek uzskatita par
vienu no galvenajam neiro-kognitivajam atminu sisttmam, ta ietver atmi-
nas par autobiografiskiem notikumiem (laiku, vietam, asociativam emo-
cijam un citam zinasanam konkréta konteksta), kuri var but precizi for-
muléti. Semantiska atmina savukart iekodeé un glaba zinasanas par pasauli
tas visplasakaja konteksta, un padara tas pieejamas atkartotai izskatisanai
(Tulving 1984).

Merki un uzdevumi

Epizodisko un semantisko atminas aspektu ietekmes noteiksana uz
etnisko attieksmi pie dazadiem SOA laiku intervaliem.

Eksperimentala hipoteze

Pozitivas un negativas attieksmes izpauzas reagésanas laika atskiribas
uz piedavatajiem etnisko grupu nosaukumiem: atra reakcija uz pozitiviem
vai negativiem stimuliem liecina par pozitivu vai negativu attieksmi.
Hipotéze balstas uz Fazio (1986) izvirzito nolikumu, ka pie pozitivas
attieksmes pret objektu, ta paradiSana paatrina talaku kognitivo pozitiva
stimula parstradi.
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Petijuma jautajums

Pétijjuma jautajums: Vai epizodes ietekmé reakcijas laiku?

Pozitiva atbilde uz $o jautajumu lauj uzsakt principiali jaunu attiek-
smes mentalas reprezentacijas problémas izpéti, kura tiks nemta véra
epizodiskaja atmina eso$as jauniegutas pieredzes un jau semantiskaja
atmina eso$as pieredzes mijiedarbiba. Tas ari ir svarigi, lai izprastu attiek-
smju implicéto mérijumu potencialu, ka ari to sistematiski novérojamo
neviennozimigo saikni ar eksplicétiem mérijjumiem.

Izlase

176 pétamie, kuri tika iedaliti divas apaksgrupas péc etniskas piederibas:
“Krievi” (N=111) un “Latviesi” (N=65). Grupas tika izveidotas saskana
ar sekojosiem etniskas identitates kritérijiem: valoda, kultara un izcelsme.

Pétamie bija augstako izglitibas iestazu studenti, abu dzimumu par-
stavji (54 viriesi un 122 sievietes), vecuma no 19 lidz 50 gadiem (vecuma
mediana — 25 gadi).

Implicéta metode

Neapzinatais Emocionalais Praimings (Plotka, Igonin, & Blamenaua
2009) ar 2009.-2010. gadu eksperimenta shémas izmantosanu (Plotka
etal. 2011).

Eksplicetas metodes

Aptaujas anketa “Epizodiskas un semantiskas atminas aspektu ietek-
me uz etniskas attieksmes noteiksanu” (Simane, Bondare, Kirejeva, Timo-
fejevs, Plotka, Blamenaua, Igonins 2011). Ar aptaujas palidzibu tiek pétita
epizozu ietekme uz etniskajam atticksmém, atspogulota caur epizodiskas
atminas noturibu un semantiskas atminas komponentiem.

Mainigie
Neatkarigie (IV) — grupas, praims, mérka stimuls (target), SOA, epizodes.
Atkarigie (DV) - ir reakcijas laiks (RT).

Aparatura

Ar IBM saderigs dators, ipasa programmatura Microsoft Windows XP.
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Procedura

Pétijums norisinajas speciali aprikota laboratorijas telpa, kura maksi-
mali ir novérsta aréjas vides ietekme (gaisma, skana, temperatara u.c.).

Praima-stimuls: “Krievs”, “Latvietis”, “Francuzis”, “Krésls”.

Meérka-stimuli: Vardi no Slosberga (Schlosberg) Emocionalas Reak-
cijas Skalas: “milestiba, prieks, laime, labs”; “riebums, nicinasana, launs,
dusmas”; “apkakle, tase, divans, zale” un burtu salikumi (ne-vardi):
“nevg, ravtoienescht, byovyul, vatra”. Lai izslégtu ne-vardu asemantisko
jégu, $aja kategorija ietilpa stimulu grupu vardi ar samainitiem burtiem.

Praims — 10 msek.; kuba formas maska (maskas paradisanas laiks ir
ietverts SOA), nejausi prezentéti stimulu asinhronizacijas laiki, SOA: 51,
85,119,204, 170,204, 238,510, 850, 1003 msek.; Mérkis — 816 msec.;
Fiksacijas punkts — 1000 msec.

Dalibniekam sniegtas instrukcijas kopsavilkums: Nospied taustinu
“Y” cik atri vien iespéjams, ja paradas vards un taustinu “N”, ja paradas
burtu salikums (ne-vards).

Tiek noveérteétas noteikta jedziena implicétas saites limenis ar pozitivo
vai negativo attieksmi: pétama attieksme pret atbilstoso etnisko grupu:
e “pret sevi” (“krievs” pret “krievu” vai “latvietis” pret “latvieti”),
e “pret kaiminu”(“krievs” pret “latvieti” vai “latvietis” pret “krievu”),
e “pret citu”(“krievs” vai “latvietis” pret “francuzi”).

Neapzinata emocionala praiminga sakotnéjais dizains: 2 x 4 x 9 x 3.
Datu apstrade tika izmantota saskana ar planu aprékinata shema 2 x 2 x
9 x 2 x 3 (grupa (LV;RUS) x praims (“latvietis”, “krievs”) x SOA x
target (pozitivs, negativs) x episodes (EM) (pozitivs, negativs, neitrals)).

Rezultati

Saskana ar parbaudamo hipotézi atra reakcija uz pozitiviem stimuliem
liecina par pozitivu attieksmi, bet atra reakcija uz negativiem stimuliem
liecina par negativu attieksmi un otradi (Plotka 2009b, 2008a). Etniska
attieksme tiek noteikta ar reakcijas laiku nobizu palidzibu (pozitivu sti-
mulu RT minus negativu stimulu RT): pozitivam nobidém atbilst negativa
attieksme, bet negativam nobidém - pozitiva (Plotka et al., 2009).
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Ar ANOVA palidzibu ar faktoriem “Group” (2 limeni: “RU”, “LV”);
“Prime” (2 limeni: Krievs — “R”, Latvietis — “L”); “SOA” (9 limeni),
“Target” (2 limeni: “+”, “-”), “EM” — epizodes (3 limeni: pozitivs, nega-
tivs, neitrals) tika atklatas statistiski nozimigas faktora “SOA” (F=4,02;
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p=0.000<0.001), faktora “Target” (F=145.00; p=0.000<0.001), faktora
“EM” (F=8.80; p=0.000<0.001), faktoru “EM” un “Group” mijiedar-
bibas (F=9,49; p=0.000<0.001) ietekmes uz RT.

Att. 1-2 ir attélotas statistiski nozimigas faktoru RT un faktoru EM
un Group mijiedarbibas limenu vidéjo vértibu diagrammas. Ir atzimétas
vidéjo (+1SE) standartkladas.

Ar Sheffe Post-Hoc testu tika atrastas statistiski nozimigas starpibas
starp RT pie negativajam un neitralajam epizodem (MD=14,3,
p=0,009<0.01) un RT pie pozitivajam un neitralajam epizodém
(MD=17,3, p=0,001<0.001) (Att. 2).

Group: LV Group: RUS
Error bars: +/- 2 SE
640 640 Error bars: +/- 2 SE
620 - 6207
& T & I
c
§ 600 §ooo| |
g 12 T
5801 I I 580-] I il
560 560
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3. attéls. RT (ms) videjie raditaji (negativas, neitralas un

vy

pozitivas epizodes), pec grupam “Latviesi” un “Krievi”
Avots: Autoru izveidots attéls.

Ar Manna-Vitnija U-kritériju tika noteikta atskiriba starp RT lime-
niem krievu un latviesu grupam gadijuma, kad ietekmeé pozitivas epizodes.
RT krievu grupa parsniedz RT latvie$u grupa (U=339235.0;
p=0.000<0.001) (Att. 1).

Ar Manna-Vitnija U-kritériju tika noteikta atskiriba starp RT lime-
niem krievu grupa RT pie pozitivam epizodém parsniedz RT pie neitralam
epizodém (U=767912,0; p=0.000<0.001) un RT pie negativam epizodém
(U=451105,0; p=0.000<0.001) (Att. 3).

Latviesu grupa RT pie negativam epizodém parsniedz RT pie neitra-
lam epizodém (U=451105,0; p=0,014<0.05) un RT pie pozitivam epizo-
dém (U=85928,5; p=0,028<0.05) (Att. 3).

Salidzinot ar kopéjo vidéjo RT=583 ms, vidéjais RT=609 ms krievu
grupa statistiski nozimigi parsniedz $o laiku (T=5.215; p=0.000<0.001),
bet latviesu grupa vidéjam RT=579 ms statistiski nozimigi atskiriba no

52



I. Plotka, D. Igonins, N. Bliimenau, L. Simane « Etnisko attieksmju mérijumu..

RT=583 ms netika atrasta. Tadéjadi, ar pozitivo epizozu ietekmi krievu
grupas vidéjais RT palielinas attieciba pret kopéjo vidgjo.

Diskusija

Analizgjot aptaujas anketas “Epizodiskas un semantiskas atminas
aspektu ietekme uz etniskas attieksmes noteikSanu” rezultatus, tika no-
teikts, ka iespéjama epizozu ietekme pastav. Epizodes, vai, precizak, to
neesamiba, ietekmé pétamo reakcijas laikuv — reakcijas laiks, kuru ne-
ietekmé epizodes vai ietekmé neitralas epizodes, ir visisakais (Att. 2).
Reakcijas laiki, kurus ietekmé pozitivas vai negativas epizodes, ilguma
butiski neatskiras. Likumsakarigi, ir iespéjams secinat — ja nav epizodes,
tad nepastav traucékli jau esosai attieksmeli, turklat, pozitivas vai negativas
epizodes rada traucéklus.

Tika noverots, ka negativas epizodes palénina reakciju “latvieSiem”,
bet pozitivas “krieviem”. Minétajam faktam ir nepieciesami papildus
pétijumi, noradot, ka “epizodes svaigums”, kas ir saistits ar attieksmi,
nav neatkarigs faktors. Ta ietekmes virziens (veicino$s vai kavéjoss), vis-
ticamak, ir atkarigs no semantiskas atminas limeni reprezentétas valen-
titates.
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Episodic and Semantic Aspects of Ethnic Attitude Measurement
with the Use of Unconscious Emotional Priming Procedure

Summary

The aim of the study is to determine the possible impact of episodic and
semantic memory on ethnic attitudes, with the use of the unconscious emotional
priming procedure. In the previous series of the experiments ambiguous, short-
term impacts were observed, which points out the unclear prime and aim relation-
ship, at different SOA intervals. It became interesting to investigate, whether
there is an influence of the episodic attitude components on the reaction times
and at what SOA intervals episodic effects are observed. Sample: 176 participants,
representatives of the ethnic groups “Latvian” (65) and “Russian” (111). Implicit
method for the attitude measurement — unconscious emotional priming, an
experimental procedure with 9 different SOA intervals. Experimental design 2 x
4 x 9 x 3. To measure the potential impact of semantic attitudes, explicit
measurements were used. To study the episodic component, a special question-
naire was designed. The results revealed a possible impact of the episodic memory’s
components on the ethnic attitudes.

Key words: implicit method, explicit method, unconscious emotional priming,
ethnic attitudes, episodic memory, semantic memory.
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Sandra Mihailova (Latvija)

IZPRATNE PAR NAUDU LATVIESU SABIEDRIBA:
PSIHOLOGISKS SKATIJUMS

Psihologiska un psihoterapeitiska prakse rada, ka lidz $im esosa dazadu valsts
pabalstu sistéma ir maz efektiva, jo batiba ta neko nepamaina. Tiesi otradi — ta
noteiktas cilveku grupas veicina “parazitésanas uzvedibu”, kas tiek nodota no
vienas paaudzes citai. Neskatoties uz to, ka par Siem jautajumiem ik pa laikam
kads psihologs uzraksta rakstu, sistematiska naudas psihologijas jautajumu pét-
nieciba Latvija praktiski nenotiek. Aprakstita pétijuma mérkis ir — noskaidrot,
vai dazadas materiali nodro$inatas grupas ir atskiriga izpratne par naudu Tadé|
Saja raksta apskatiti jédzieni: nauda, naudas attiecibas no psihologisko teoriju
skatu punkta, analiz&jot mazturigu cilvéku, turigu cilvéku un studentu monetaro
attiecibu modelus. Raksta tiek meklétas atbildes uz jautajumiem - ko cilvéki
saprot ar vardu “nauda” un ka plano pie tas tikt, ka vipi risinatu naudas iztra-
kuma vai parpilnibas problémas. Pétijuma rezultata tika izdariti $adi secinajumi:
vérojama tendence, ka dazadu slanu parstavji atskirigi redz naudas vértibu sava
dziveé un ari plani to realizacija atskiras. Turigakie cilvéki, salidzinot ar nabadzi-
gakiem, vairak naudu laiZ aprité, uztverot to ka energiju, kura atnak atpakal
atkariba no ieguldita. Vini nabadzibas problému risinasana ir gatavi iesaistities
pasi, nevis tikai gaida no valsts palidzibu. Savukart nabadzigie isti neredz savu
lomu savas nabadzibas mazinasana un vairak to saista ar aréjiem apstakliem
neka pasa personibu.

Atslegas vardi: naudas psihologija, nabadziba, bagatiba, monetaras
attiecibas.

Rietumu kultara tradicionali tiek uzskatits, ka naudas fenomens ir
saistams tikai ar ekonomiku. Tomér pédéja simtgade, attistoties psiholo-
gijai, arvien nopietnak tiek pétiti ari naudas psihologiskie aspekti, atzistot,
ka cilveka eksisté iekseja, intima un loti individuala attieksme pret naudu.
Sie psihologiskie aspekti ir saistiti ar fantazijam, ko rada naudas esamiba,
un vélmi atrast nauda ari estétisku un jédzienisku saturu. Vieniem nauda
dod brivibu, citiem varu, bet citiem — izpriecas, taCu visiem ta ir nepiecie-
$amiba, ta ir neatnemama dzives sastavdala (JImutpesckas 2000). Ta ir
visos musu eksistences limenos - fiziskaja, psihologiskaja, socialaja un
garigaja. Ta ka musdienas cilvéks nevar pats ar savu darbu fiziski nodro-
§inat visas savas pamatvajadzibas, kas nepieciesamas izdzivosanai, — vipam
ir neizbégama nepiecieSsamiba lietot naudu ka apmainas lidzekli. Nauda
vienlaicigi klust gan par cilvéka iespéju, gan par attistibas un atbildibas
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ekvivalentu (Grava, Stoligvo 2010, 37. Ipp.). Turklat pieaugusa vecuma
praktiski nav iespéjams izvairities no sastapsanas ar naudu, tas ietekmi
un lietosanu. Tomeér, kada bus §1 sastapsanas, ir atkarigs no katra cilvéka
uztveres un prieksstatiem, ko savukart ietekmeé ieprieks ieguta pieredze,
cilvéka raksturs un universalie psihes darbibas mehanismi. Visbiezak par
iemeslu cilvéku nepareizam attiecibam ar naudu min vecaku gimenes
ietekmi (Mopo3zosa 2011), jo, piedzimstot cilvéks jau nonak noteikta
sociali ekonomiska situacija, kura dominé noteikts modelis attiecibam
ar naudu.

Psihologiska un psihoterapeitiska prakse rada, ka lidz sim esosa da-
zadu valsts pabalstu sistéma ir maz efektiva, jo butiba ta neko nemaina.
Tiesi otradi — ta noteiktas cilvéku grupas veicina “parazitéSanas uzve-
dibu”, kas tiek nodota no vienas paaudzes citai. Neskatoties uz to, ka par
siem jautajumiem ik pa laikam kads psihologs uzraksta rakstu, sistema-
tiska naudas psihologijas jautajumu pétnieciba Latvija praktiski nenotiek.

Tadé] tika organizéts $is pilotazas pétijums, lai noskaidrotu, vai da-
zadas materiali nodrosinatas grupas ir atskiriga izpratne par naudu un
kada ta ir. Pétijumam tika izveléts aprakstosais skérsgriezuma pétijuma
dizains, kur respondenti tika atlasiti ar értuma metodi, kopuma veidojot
nevarbutigo izlasi. Lai apskatamo jautajumu varétu apskatit no dazadu
skatu punkta, ka respondenti tika izdalitas 5 pétijuma grupas: 12. klasu
skoléni, 2. kursa studenti, turigi iedzivotaji (ménesa ienakumi 1000—
2000 Ls), mazturigi iedzivotaji (ménesa ienakumi 300-500 Ls), nabadzigi
iedzivotaji (100-200 Ls).

Naudas izpratne psihologija

Lai gan muasdienu sociologija un ekonomika ka vadosais ir uzskats,
ka nauda ir kvalitativi neitrals, bezgaligi dalams, aizvietojams tirgus
apmainas lidzeklis, antropocentriskie pétijumi apgaz $adu viedokli. Psiho-
logiskajos pétijumos tiek apgazts visparpienemtais uzskats, ka psihologiski
cilvéki naudu uztver ka kaut ko vienotu, apkopotu, - tiesi otradi tie pa-
rada, ka naudai var bat daudzveidigas simboliskas nozimes (Lea 1987,
p- 35).

Vérojot cilvéku uzvedibu un pétot vinu slimibas véstures, kliniskie
psihologi izdalija sadas simboliskas nozimes: drosiba, speks, milestiba
un briviba (deitnexa2000). Nauda simbolizé drosibu vairak tiem cilve-
kiem, kuri grib naudu, lai justos drosi, kuriem raksturigas bailes but ievai-
notiem vai atgrustiem, kas var pat paraugt paranoiskas bailés bat aplau-
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pitiem. Naudu ka spéka simbolu uztver cilvéki, kuri orientéti uz spéku.
Siem cilvékiem nauda ir spéks, kas viniem nebija bérniba, ta ir iespéja
parvarét barjeru starp sevi un apdraudo$o pasauli. Nauda simbolizé
milestibu tiem, kuriem traucéti socialas apmainas procesi, kuriem liekas,
ka milestibu un draudzibu var pirkt un pardot, tadél vini izmanto naudu
un davanas ka milestibas apliecinajumu. Savukart nauda simbolizé brivibu
tiem, kuriem nauda dod brivibu no citiem un varu par citiem.

Rietumos psihologu vida loti populars ir divu teoriju modelis, kur
cilvéku mijiedarbibu ar naudu skaidro no narkotiku (drug) un lidzeklu
(tool) teoriju pozicijam (Lea, Websley 2006) Viena situacija nauda var
but cilvekam ka lidzeklis kaut ka iegadei, bet cita ka narkotika, kura
iedarbojas pat neirokimiska limeni. Ka narkotikas nauda cilvékam ir tad,
kad ir liela motivacija péc naudas un aktuala kada mérka sasniegSana,
bet ka lidzeklis — kad $i motivacija ir maza vai tas nav vispar (Money and
motivational activation 2006). Tomer ir ari autori, kuri uzskata, ka cilveka
uzvedibu attieciba pret naudu var izskaidrot tikai ar narkotiku teoriju
(Money and the autonomy instinct 2006) un pati vajadziba péc naudas
ir biologiski determinéta (Memetics and money 2006).

Ka norada profesors V. Novikovs, lai gan ipasas psihologiskas naudas
teorijas neeksisté, tomér jautajumus par naudu apskata gandriz visas
psihologiskas paradigmas: psihoanalitiskas teorijas, Z. Piazé teorija, bihei-
viorisma apmacibu teorija, socialas psihologijas koncepcijas un metodes,
un katra no tam censas izskaidrot cilvéku attiecibas ar naudu no sava
skatu punkta (Jlionu u nersru 1999, c. 17).

Tomeér, neskatoties uz ieprieks minéto V. Novikova apgalvojumu,
S. Li ar saviem kolégiem (Lea et al, 1987) izstradaja koncepciju, ko no-
sauca par “psihologisko naudas teoriju”, kur centas apkopot socialo un
ekonomisko psihologu pieejas §im jautajumam. Vini apgalvoja, ka nauda
simboliski nerada prieksstatu tikai par precém, kuras par to var nopirkt,
bet ari par naudas avotu un ieguves veidu. Naudas nozime ir saistita ari
ar tas formu. Vinu teorija balstijas uz uzskatu, ka nauda ir piesatinata ar
daudzam simboliskam nozimém. Katram cilvékam vai grupai nauda var
simbolizét kaut ko savu, tacu $o simbolu skaits ir ierobezots, un tie ir
noturigi laika, tadél tos var aprakstit un kategorizét (depxam, Apraiin
20085, c. 41-42).

Cilvéka nostadnes un uzvediba saistiba ar naudu nav nekas izoléts,
tiesi otradi — ir neatnemama personibas sastavdala. Biezi psihologiskas
vajadzibas péc drosibas, brivibas, varas un milestibas cilveki censas nodro-
§inat, apmierinat ar naudas palidzibu. Biezi vien nauda ir vienigais veids
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ka nostiprinat savu stavokli, savu statusu sabiedriba vai pasuztveri, iz-
mainit savu “Es télu”, tadé| daziem cilvékiem naudas ieguldisana nekus-
tamaja ipaSuma, dazadu lietu pirksana nostiprina vinu pasrealizacijas
izjutu (JImutpeBckas 2000, c. 203). Tomer tikai nauda nekad nevar sniegt
pilnigu piepildijumu un gandarijumu. Dzenoties péc naudas, cilvéki nonak
tada ka apburta loka: jo vairak nopelna, jo vairak téré un tad jastrada
vel vairak. Sanak, ka nevis cilvéeks vada savu dzivi, bet gan vins klust par
naudas vergu.

Ka norada Krievijas naudas psihologijas pétnieks M. Semenovs —
vajadziba péc naudas jeb “monetara vajadziba” ir kvazivajadziba, kas
palidz apmierinat daudzas citas vajadzibas gan materialas, gan socialas,
gan garigas (CemeHoB 2004, c. 43). Dazkart cilveki pienem lemumus, tai
skaita par naudas izlietojumu, ne tik daudz balsoties uz racionaliem apre-
kiniem, ka uz emocijam, bailem, atminam, stereotipiem un aizspriedu-
miem. Izpétits, ka attieciba uz naudas noguldijumiem ekonomiskie faktori
nosaka kopéjo noguldijumu apjomu, bet psihologiskie - to, cik lielu dalu
no saviem ienakumiem cilvéki atliks un cik regulari tas tiks darits (Eiroba-
rometra pétijums par nabadzibu un socialo atstumtibu, 2009).

Sabiedriba valda visparpienemts uzskats, ka cilveks, piepemot lému-
mus, rikojas racionali un lémumus finan$u joma pienem, balstoties uz
personigo izdevigumu. Ka norada vairaki autori (A. Furnham & M. Argyle,
A. Fenko) pédéjo gadu pétijumi apstiprina, ka patérétajs uzvedas psiholo-
giski, nevis logiski, un cilvéku uzvediba attieksmé pret naudu nav ekono-
miski racionala. Tas, ka cilveki pelna, tére, veido uzkrajumus un paradus,
davina davanas, biezi vien ir pretruna ar jebkuram ekonomiskajam aksi-
omam (®enbko 2005, c. 136). Autori ari norada, ka vairums cilvéku
nav pietiekami izglitoti ekonomiskos un finansialos jautajumos un nav
spéjigi uzvesties “racionali”, lai gan savu nelogiskumu un nesapratigumu
atzist tikai nedaudzi.

Tas, ka cilveki pienem $os [emumus, liela méra nak gan no piedzivota
vecaku gimené, jo taja bérns macas, ka dzivot, gan no pieredzes, kas
rodas velak saskarsmé. Tomeér butiski uzsvért ari jebkuras uzvedibas
neapzinatos aspektus. Ka norada psihoterapeits P. Boisens, izvéloties kadu
uzvedibu, cilvéki censas apiet tas izvéles, kuras skar vina dzili iekapsulétas
cieSanas (Boyesen 1993, p. 85.), un to var attiecinat ari uzvedibas izvéle
attieciba pret naudu. Saja pétijuma ne tik daudz svariga ir pati nauda ka
cilveku attiecibas ar naudu, tade] nako$aja nodala tiks apskatitas tiesi $is
attiecibas.
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Monetaras attiecibas

Krievijas zinatnieki A. Zuravlovs un A. Kuprei¢enko (Kypasnes, Kyn-
peituerko 2003) cilveka attiecibas ar naudu (jeb monetaras attiecibas)
uzskata par ekonomiskas apzinas komponentu, kas ieklauj sevi vairakus
aspektus:

a) naudas vértibas komponentu — naudas nozimi konkrétam individam;

b) naudas emocionalo komponentu jeb attieksmi pret naudu, kas ietver
sevi ari motivaciju komponentu — vélmes speku, intensitati iegut
naudu, personibas iezimes, apejoties ar naudu (skopums — dasnums);

¢) uzvedibas komponentu attieksmé pret naudu — katra subjektiva nozi-
me darbibai ar naudu un kuram operacijam ar naudu cilvéks dod
prieksroku (sanemt, térét, uzkrat, ieguldit, turét rokas utt.);

d) socialos prieksstatus par naudas lomu individualaja un sabiedribas
dzive;

e) socialos prieksstatus par naudas funkcijam personiskaja dzive: dzives
mérku, kam tiek veltita nauda, izteiktibas subjektivais vértéjums.

Pie lidzigiem secinajumiem sava disertacija 2004. gada nonaca ari
M. Semenovs, kurs pétija attieksmes pret naudu saistibu ar personibas
briedumu. Vins secinaja, ka monetaras attiecibas ir viens no cilvéka attiek-
smju sistémas komponentiem, kas atspogulo individualo, subjektivi-
VErtejoso, izveles pieeju naudai ka realitates objektam, un sevi ietver ricibu
ar naudu un attiecibu ar citiem cilvékiem saistiba ar naudu interiorizéto
pieredzi specifiska sociokulturas situacija. Monetaras attiecibas vins iz-
dalija vairakus komponentus; kognitivo (monetarie prieksstati), emoci-
onalo (naudas veértiba) un regulatoro (monetaras vértibas, motivi, socialas
nostadnes, uzvedibas normas). Péc vina domam cilvéka monetaras attie-
cibas raksturo zinams nemainigums un visparinajums, tas raksturo cilvéka
dzives pozicija attieciba pret naudu un tas satur sevi atsevisku biezak
lietojamo monetaro darbibu sistému (CemenoB2004, c. 19.).

Raksta autores ieprieks veiktaja pétijuma (Jirgena 1999), tika apko-
potas dazadu psihologisko teoriju atzinas par uzvedibas izvéles determi-
nantém. Tika konstatéts, ka jebkura izvéle ir sarezgits gan apzinats, gan
neapzinats uzvedibas akts, ko loti spécigi ietekmé pasa cilveka dzives
pieredze, sociali-ekonomiski-vésturiska situacija un sabiedribas, kura
dzivo cilveks, nostadnes. Tadgjadi ari cilvéka attiecibas ar naudu, tas
uzkrasanu vai téréSanu ietekmé vairaki neapzinati un apzinati motivi:
vélme gt apmierinajumu no savas darbibas un apmierinat savu vajadzibu,
likvidéjot “trikuma stavokli”, vélme paSaktualizéties, neitralizét savus
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ieks$gjos konfliktus, atrast savas eksistences jégu, sasniegt savu neapzinato
meérki, veidot sekmigu mijiedarbibu ar apkartéjo pasauli un nonakt pie
ieprieks prognozétajiem rezultatiem.

Cilveka-naudas attiecibu modelis

Apkopojot analizéto literataru, dazadu specialistu viedoklus un perso-
nisko pieredzi, stradajot ar grupam, kuras risinaja psihologiskas problemas
attiecibas ar naudu, autore piedava savu skatijumu uz cilvéku attiecibam
ar naudu modela veida, kura tiek izdaliti 4 attiecibu modeli:

Sapemt ki naudu, bonusus

-~
1. Maz dot un 4. Daudz dot un
daudz sanemt daudz sanemt
2. Maz dot un 3. Daudz dot un
maz sanemt maz sanemt
b

|4

Dot energiju, laiku, zinasanas
1. attéls. “Cilveka-naudas attiecibu modelis™
Avots: Autores izveidots modelis.

1. modelis — “maz dot un daudz sanemt”: pie $is grupas pieder cilvéeki,
kuri gaida, ka sabiedriba vinus uztureés, jo “vini tacu ir nabagi”, bet
pasi neko nav gatavi darit; tie ir nemitigie ladzéji un pabalstu prasitaji;
§is grupas probléma — parazitésana uz citu cilvéku nodoklu rékina;

2. modelis — “maz dot un maz sanemt”: pie $is grupas pieder cilvéki, kuri
ipasi neko nevélas sabiedribai dot un samierinas ar to mazuminu, ko
sanem; vini neparpuléjas un ar pirkumiem neaizraujas, ka ari péc
pabalstiem necinas; probléma — dzives bezjédziba;

3. modelis — “daudz dot un maz sanemt”; pieder cilvéki, kuri daudz strada
sabiedribas laba (biezi palidzosas profesijas), un par savu algu ipasi
necinas, jo “visiem tagad gruti laiki”; vairak sanem garigu neka mate-
rialu gandarijumu; probléma — vislielakais risks paklaut sevi profesi-
onalajai izdegSanai;

4. modelis — “daudz dot un daudz sanemt” — cilveki, kuri apzinas savu
ieguldijumu un grib adekvati par to sanemt, tadél par “mazam sum-
mam” nestrada; kad sanem naudu - to laiz aprité; biezi privatprakses
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un privatuznémumos stradajosie; probléma — parak liela aiznemtiba

un laika trukums bérniem.

Tadgjadi vissvarigakais, istenojot valsts politiku, bttu ar pabalstu
sistému neveicinat 1. modela attistibu, bet gan vairak stimulét 4. modeli.

Par harmoniskam attiecibam var uzskatit attieksmi pret naudu ka
lidzekli, nevis mérki, kad naudas pelniSanas un uzkrasanas motivi saskan
ar pasrealizacijas un radosuma motiviem (CemenoB 2004, c. 44).

Petijuma rezultati un to analize

Lai atbildétu uz izvirzito jautajumu - vai dazadas materiali nodrosina-
tas grupas ir atskiriga izpratne par naudu, tika izveidota speciala anketa,
kur respondentiem briva forma vajadzéja sniegt atbildes uz 3 bloku jautaju-
miem. Pirmaja bloka bija jautajumi par naudu: Kas prieks Jums ir nauda?
Cik Jums vajadzétu naudas meénesi? Ka Jus domajat pie tas tikt? Otrais
bloks saturéja jautajumus par nabadzibu: Kas prieks Jums ir nabadziba?
Kas par to liecina? Ka Jus risinatu nabadzibas problému? Savukart tresaja
bloka vajadzgja izteikt savas domas par particibu: Kas prieks Jums ir parti-
ciba? Kas par to liecina? Ko Jus ar to daritu? Péc tam anketu rezultati tika
kvalitativi analizeti, izdalitas saturiskas vienibas un tas salidzinatas pa grupam.

Salidzinot visu grupu rezultatus, var pamanit atbildes, kas ir visas
grupas un tas ir $adas: nauda tiek raksturota ka iztikas un vajadzibu ap-
mierinasanas lidzeklis; pie naudas doma tikt, stradajot viena vai vairakos
darbos; ar nabadzibu saprot noteiktus dzives apstaklus, apgerbu, iztikas
lidzeklu trakumu un nabadzibas risinasanai iesaka atvert jaunas darba
vietas, bet personiski nabadzibas gadijuma meklétu darbu. Savukart ar
particibu respondenti saprot tadu naudas daudzumu, kad var istenot savas
vélmes, ir uzkrajumi banka un nav kreditu. Particibas gadijuma visvairak
respondentu celotu, partpétos par savam un radinieku vajadzibam, ka
ari ziedotu labdaribai.

Talak tiks apskatiti tikai tie rezultati, kas bija specifiski noteiktai
respondentu grupai, bet nebija raksturigi citam grupam.

Skolénu rezultatos varéja pamanit interesantu tendenci, ka skoléni
no nabadzigakam gimeném — uztver materialo bagatibu ka sliktu, uzsverot
vairak dvéselisko bagatibu. Vini nesaista kopa naudu, veselibu un karjeru.
Savukart skoléni no partikusam gimeném — negrib atteikties no sava mate-
riala stavokla un grib “pamosties 25 gadu vecuma” pie visa gatava.

Studentu grupa (2.-3. kurss bakalauru studiju programmu studenti)
tika konstatéts, ka viedokli par naudu, nabadzibu, particibu, nav atskirigi
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dazadu specialitasu studentiem (pétiti tika 5 dazadu specialitasu studenti).
Neviens students nepiedavaja nekadu originalu priekslikumu nabadzibas
risinasana. Péc studentu domam galvena robeza, kur sakas nabadziba,
kur particiba ir naudas daudzuma, kas atlauj apmierinat vai neapmierinat
savas vajadzibas un vélmes, bet otra robeza ir dzives vieta un aréjais
izskats. Butiska robeza ir ari emocionalais komforts vai diskomforts,
laimigas attiecibas vai to neesamiba. Bija vérojama interesanta tendence,
ka $i robeza ir loti “kustiga” un atkariga no ta, kads ir pasreizgjais ma-
teridlais studenta stavoklis.

Nabadzigo grupa nauda pirmkart kalpo izdzivosanai, bet ka pie tas
tikt nav ideju vai tas ir nerealas. Saja grupa diezgan domingéjoss ir uzskats,
ka “vajag valsti sakartot”, neredzot savu vietu un lomu $aja procesa. Ar
particibu $is grupas cilvéki saprot stavokli, kad var darit to, ko grib, lidz
ar to, ja butu bagats — piepilditu savas un tuvinieku vélmes.

Mazturigo cilvéku grupa dominé pozicija, ka nauda ir drosibas garants
un viniem pietiktu ar 500-1000 Ls ménesi. Nabadziba ir tad, kad jaatliek
lielie pirkumi un visu laiku jarekina, ko var atlauties, tas ir ari zinama
izmisuma stavoklis. Nabadzibu $is grupas respondenti mazina — godigi
stradajot un izvérsot savu saimniecibu. Particiba ir tad, kad ir personiska
maja, masina, nelieli uzkrajumi banka un ja viniem tads stavoklis batu —
tad stradatu tikai prieka péc, palidzétu citiem, ka ari macitos.

Daudz komplicétaku naudas izpratni sniedza turigo cilvéku grupa.
Domingja uzskats, ka nauda ir noteikts energijas veids, kas lauj piepildit
vélmes un dod iespéjas. Viniem ménesi dzivosanai vajadzétu 1000-
1500 Ls. Pie naudas tiktu stradajot, paplasinot savu biznesu un iziréjot
telpas. Ka nabadzibu saprot stavokli, kad nevar iedot bérniem labu izgli-
tibu. Domingja ari uzskats, ka nabadziba ir noteikts ieks$gjs psihologisks
stavoklis, t.i., cilvéku pasivitate un nevélésanas attistities. Nabadzibas
mazinasanai ieteiktu izmantot masu informacijas lidzeklus un ar to pa-
lidzibu izglitotu sabiedribu naudas jautajumos; valsts méroga mazinatu
neefektivo pabalstu sistému un attistitu uznémumus, lai ir jaunas darba
vietas. Savukart savas nabadzibas gadijuma, pirmkart, stradatu pasi ar
sevi. Sis grupas respondenti ar particibu saprot veiksmigi attistitu biznesu,
stavokli, kad ir nauda attistibai, savu sapnu realizacijai. Ta¢u pamata
tam ir cilvéka iek$gjs psihologiskais stavoklis, veiksmigums vai nebégsana
no veiksmes. Particibas gadijuma paplasinatu savu biznesu, macitos un
attistitos, veidotu jaunus projektus, investétu naudu “labos projektos”.
Kopuma tiesi $is grupas parstavji uzradija daudz lielaku psihologisko
briedumu un iek$éju gatavibu pasiem veidot savu dzivi.
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Secinajumi

Apkopojot visu grupu rezultatus, vérojama tendence, ka dazadu
materialo slanu parstavji — atskirigi redz naudas veértibu sava dzive un
ari plani to realizacija atskiras.

Turigakie cilveki vairak naudu laiz aprite, uztverot to ka energiju,
kura atnak atpakal atkariba no ieguldita. Nabadzibas problému risinasana
ir gatavi iesaistities pasi, nevis tikai gaida no valsts palidzibu. Savukart
nabadzigie isti neredz savu lomu savas nabadzibas mazinasana un vairak
to saista ar argjiem apstakliem neka pasa personibu.

Kopuma vérojamas ka tadas “trepes”, katrs cilveks redz “apakséjo”
un “augséjo” limeni atkariba no sava pasreizéja stavokla. Pakapjoties uz
augsu, ari Sie limeni pieaug un otradi, nolaizoties uz leju — limeni ari
saruk. Tadejadi pieaugot naudas lidzekliem, pieaug vajadzibas un
stavoklis, ka “pietiek” var ari neiestaties.

Teorétisko avotu analizes un pétijuma rezultata tika izstradatas sadas
rekomendacijas: Vajadzetu palidzibu veidot ta, lai cilveki apgutu pamat-
principu, ka nav reali cerét kaut ko sanemt, neko neieguldot; nabadzigiem
cilvekiem vajag macit izmantot naudu lietderigi, ieguldit naudu ekono-
miski izdevigos projektos, celt sasniegumu motivaciju, mazinat bailes
riskét, celt ambicijas; psihologiska plana “jaattira” prats no nepareizam
kognicijam par naudu, ka nauda ir kaut kas slikts un launs. Specialistu
vadiba jatrene cilveku spéja pielagoties dzives parmainam, elastiba do-
masana, jaatgadina veiksmes un panakumi dzive, lai rastos ticiba, ka var
veikties ari nakotneé. Palidzibai kopuma jabut tadai, kas nevis veicina
cilvéka regresa stavokli (ka zidainis, kuru mamma vislaik baro), bet gan
personisko briedumu, kad cilvéks ir gatavs uznemties atbildibu par savu
dzivi un savam izvelém.
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Concept of Money in Latvian Society: Psychological View
Summary

This article deals with the concepts of money, money relations from psycho-
logical theory point of view, the analysis of models of monetary relations among
low-income people, wealthy people and students. The article is to answer the
questions — what do people mean by the word “money” and how do they intend
to earn it, how do they deal with the problems of cash shortage or abundance?
The study allowed to make the following conclusions: there is a tendency that
the representatives of different wealth level see the value of money in their lives
differently and the plans for its realization are different as well. Wealthy people
in comparison with the poor more invest money to make it circulate, seeing it as
the energy that comes back, depending on the investment. They are willing to
engage in resolving poverty problems themselves instead of just waiting for
government assistance. While the poor really do not see their own role in poverty
reduction and link it more to external circumstances than to their own personality.

Key words: psychology of money, poverty, wealth, monetary relations.
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LATVIJAS STUDENTU PSTHOSOCIALAS
LABKLAJIBAS DIMENSIJAS

Saja petijuma tiek piedavata izpétes pieeja par labklajibas konceptu, pamato-
joties uz daudzdimensionalu metodologisko analizi musdienu pozitivas psiho-
logijas teorijas un empiriskajos pétijumos. Pédéjas paris dekades lidz ar pozitivas
psihologijas attistibu, jédziens “labklajiba” ir ieguvis savu nozimi ari psihologijas
zinatné, paplasinoties aiz ekonomiskas labklajibas apraksta robezam. Latvija
labklajibas raditaji krasi svarstas, mainoties ekonomiskajai situacijai, lidz ar to
labklajibas pétijumi ir Joti nozimigi. Sabiedriba pastavosas negativas ekspektacijas
uztur krizes dinamiku un pesimismu. Jaunatnei un pieaugusajiem, kuri ir social-
ekonomiski aktivi, ir bazas par savam tagadnes un nakotnes iespéjam, nemot
veéra, kads pasreiz valsti ir labklajibas limenis. Daudzi Latvijas universitasu stu-
denti paredz bezdarba un zemakas kvalifikacijas darba iespéjas péc absolvésanas
un tas ietekmé vinu studiju procesu. Saja pétijuma tiek pétitas Latvijas universitasu
studentu psihosocialas labklajibas ipatnibas un to saistiba ar dazadiem stratifi-
kacijas faktoriem: dzimums, tautiba, attiecibu statuss, studiju veids, stipendija,
gimenes statuss, dzivesvieta, studiju finansé$anas veids u.c.

Atslegas vardi: psihosociala labklajiba, subjektiva labklajiba, psihologiska
labklajiba, sociala labklajiba.

Ievads

Masdienas psihologija ir ieziméjies jaunu ideju pieteikums tiesi po-
zitivas psihologijas joma, izveidojot jaunus teorétiskus konceptus par
labklajibas izjutu (well-being) (Svence 2010). Pozitivas psihologijas kon-
ceptu veido tris komponenti: subjektiva labklajiba, individualas personibas
iezimes un pozitiva atbalsta institicijas: citi cilvéki, sabiedriba, kultara,
ekonomika un politika (Seligman, Csikszentmihalyi 2000). Pozitiva psiho-
logija ir studijas par stavokliem un procesiem, kas sekmé cilvéeku, grupu
vai instittciju veseligu vai optimalu funkcionésanu (Gable, Haidt 2005).
Pozitiva psihologijas izpétes lauks ir Joti plass un ta ir saistita ar daudziem
psihologiskiem fenomeniem un jédzieniem, kas tiek konceptuali izstradati
daudzu musdienu zinatnieku pozitivas psihologijas teorijas, ko aprobé
ar pétijumiem, nosakot ka dazadi faktori un mainigie, pieméram, ka
dzimums (Haller, Hadler 2006), vecums (Mayers, Diener 1995), izglitiba
(Ryff, Keyes, Shmotkin 2002), ienakumu limenis (Diener, Oishi 2000)
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un attiecibas (Ryan, Deci 2001) u.c. ietekmeé labklajibas saturu un di-
mensijas. Pédéja laika labklajibas pétijumi ir kluvusi aktuali saistiba ar
socialekonomiskiem notikumiem pasaulé un Latvija.

Labklajibas jedziena un teorétisko pieeju analize

Labklajiba ir viens no galvenajiem pozitivas psihologijas izpétes jauta-
jumiem. Pasaulé ir pétnieciskie méginajumi noteikt labklajibas satura,
struktiras ipatnibas un robezas starp izpétes pieejam. Labklajibu ietekme
dazadas cilveka esibas puses, taja ir apvienotas vairakas cilvéka attieksmes
ipatnibas pret sevi un apkartéjo pasauli. Pozitivaja psihologija pamat-
jédziens labklajiba (well-being) tiek apskatits ka komplekss, sastavoss
no vairakiem raditajiem. Jau péc butibas sis fenomens savas subjektivitates
del ir stridigs (Boniwell 2009). Terminam labklajiba zinatniskaja literatara
ir plasa pielietojamiba, tapéc nav vienotas definicijas. Biezi vien ar So
jédzienu saprot tuvus péc savas nozimes, bet ne identiskus jédzienus. Pozi-
tivaja psihologija, lai raksturotu personibas subjektivas pasaules izjutu
(stavokli) vina labklajibas aspekta, tiek lietoti dazadi termini: subjektiva
labklajiba (Diener 1984); psihologiska labklajiba (Ryff 1995); sociala
labklajiba (Keys 1998); psihosociala labklajiba (Negovan 2010); labizjata
(Svence, Majors, Majore 2010).

Pastav dazadi atskirigi pétijumu virzieni labklajibas jomas pétisanas
vésturé. Lielaka dala labklajibas pétijumu, kas veikti pozitivaja psihologija
pédejas dekades, var tikt kategorizeéti tris galvenajas pétisanas pieejas,
kur katra no tam definé labklajibas komponentes atskirigos veidos: 1) he-
donistiska; 2) eidemoniska; 3) holistiska. (Skat. 1. attéla).

Termins psihosociala labklgjiba musdienu literatura tiek attiecinats
uz plasu jautajumu loku, ieskaitot (bet nav limitéts tikai uz to) mentalo,
emocionalo, socialo, fizisko, ekonomisko, kulturalo un garigo veselibu
un — no ta izrietosi — ta ir definéta dazados veidos. Ir vienpratiba, ka
psihosocialas labklajibas modelim ir jaietver un jaatspogulo dazadu
visparigas labklajibas aspektu saistiba (Linley 2009). Rumanijas pétniece
Valérija Negovana (2010) izstradaja un pamatoja psihosocialas labkla-
jibas daudzdimensionalu konstruktu, kas ietver: subjektivas, psihologiskas
un socialas komponentes (dimensijas) ka savstarpégji saistitus, bet atski-
rigus individa pozitivas funkcionésanas aspektus sava vide. Valérija Nego-
vana (2010) pétot Rumanijas studentu labklajibas saturu un ipatnibas,
ierosina psihosocialas labklajibas Cetru faktoru struktaru: 1) Psihologiska
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labklajiba; 2) Subjektiva labklajiba saistiba ar ikdienas notikumiem;
3) Sociala labklajiba; 4) Subjektiva labklajiba saistiba ar akadémisko
(universitates/fakultates) dzivi.

Labklajiba

Hedonistiska piceja — Holistiskd pieeja
l Eidemoniska pieeja l
. . . . Labklajiba ka
Subjektiva labklajiba Psihologiska labklajiba multidimensionils konstrukts
(Bradburn, 1969) (Ryff, 1989, 1995; (Keyes & Magyar-Moe, 2003)
(Diener, 1984; Diener & Lucas, Ryff and Singer, 2005) +  Subjektiva
1999) u.c. ¢ Psihologiska
Sociala labklajiba «  Sociala

(Keyes, 1998)

. Psihosociala labklajiba
Uzplaukums (Florishing) (Negovan, 2010)

(Diener & Biswas-Diener , 2009)

Multidi ionala labizjata
(Svence, Majors &
Majore, 2010)

1. attéls. Labklajibas (well-being) saturs un metodologiskas izpetes pieejas

Avots: Autores izveidota shéma.

Psihosocialas labklajibas izpetes metodologija

Pétijuma tiek pétitas psihosocialas labklajibas dimensijas: subjektiva,
psihologiska un sociala, kas atbilst holistikajai pieejai. Pétijuma mérkis
ir izpétit Latvijas studentu psihosocialas labklajibas dimensijas, limeni,
ka ari sakaribas un atskiribas dazados demografiskos raditajos.

Petijuma metodes: aptauja, kvantitativa analize — frekvencu analize,
kriteriala analize, korelaciju analize, Kronbaha alfa. Pétijuma metodikas:
1) Psihosocialas labklajibas aptauja (Negovan 2010) ar 4 apaks$skalam:
Visparéja subjektiva labklajiba (SWB), Subjektiva labklajiba saistiba ar
studiju dzivi fakultatée (SWBF), Psihologiska labklajiba (USPWB), Sociala
labklajiba (USSoWB); 2) Demografisko datu aptauja, kura tika ieklauti
sadi parametri: dzimums, vecums, izglitiba, tautiba, attiecibu statuss,
gimenes statuss, materialas labklajibas novertéjums, religiska piederiba,
nodarbosanas, dzivesvieta, studiju veids un forma.

Pétijuma izlase: Dazadu studiju virzienu, kursu un limenu studenti
(N=293), 83 viriesi un 210 sievietes (M=22.58, SD=5,53), vecuma no
18-50 gadiem. Datu baze: septinas Latvijas augstskolas/universitates.
Datu vaksana 2011. gada pavasaris un rudens.

67



Eiropas integracijas sociala un ekonomiska dimensija.. « Psibologijas aktualitates

Psihosocialas labklajibas izpétes rezultatu analize

Dotaja pétijuma tika veikta frekvencu analize un noteikti Latvijas
studentu izlases validie procenti atbilstosi studiju vietai un demografis-
kajiem raditajiem. Rezultati uzradija, ka dota izlase ir reprezentativa un
var veikt psihosocialas labklajibas salidzino$o analizi.

Latvija veiktaja pétijuma psihosocialas labklajibas skalam iekséjas
saskanotibas raditaji ir tik pat augsti ka Negovanas (2010) pétijuma, tad
skalu izmantosanu Latvijas pétijuma pienemam par validu. (Skat. 1. tab.).

1. tabula
Psihosocialas aptaujas skalu Kronbaha Alfa (Cronbach’s Alpha)

Valsts izlase

Skalas Latvija (Vorone, Rumanija (Negovan,
2011) N=130 2010) N=449
Psihosociala labklajiba a=0,759 a=0,880
Visparéja subjektiva labklajiba 0=0,787 0=0,724

Subjektiva labklajiba saistiba

ar studiju dzivi fakultaté =0,893 =0,786
Psihologiska labklajiba a=0,824 a=0,843
Sociala labklajiba o=0,387 a=0,808

Avots: Autores veiktie aprékini.

Pétijuma tika aprékinati Latvijas studentu izlasé vidéjie raditaji attie-
ciba uz psihosocialas labklajibas dimensiju limeniem (skat. 2. tabula) un
tika konstatéts: 1) vidéjs limenis psihosocialai (kopégjai), psihologiskai
un socialai labklajibai; 2) vidéji augsts limenis subjektivai labklajibai
saistiba ar studiju dzivi; 3) augsts limenis visparéjai subjektivai labklajibai.

2. tabula
Latvijas studentu izlases (N=293) labklajibas dimensiju kopejie raditaji

. Vide-  Stand.
Labklajibas dimensijas (skalas) Minim. Maks. jais  novirze Ekscess

Stat.  Stat.  Stat. Stat.  Std. kluda
Psihosociala labklajiba (kopgja) 19,00 80,00 54,744 ,588 11,580
Visparéja subjektiva labklajiba 8,00 30,00 21,955 4,05 4,609

Subjektiva labklajiba saistiba 5 gy 1500 10304 2,82 2932
ar studiju dzivi fakultaté

Psihologiska labklajiba 8,00 30,00 20,768 4,49 4,520
Sociala labklajiba 5,00 25,00 15,548 4,84 4,636

Avots: Autores veiktie aprékini.
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Izanalizejot labklajibas dimensiju sakaribas ar demografiskajiem radi-
tajiem tika konstatéts, ka pastav statistiski nozimigas sakaribas labklajibas
dimensijam ar sekojosiem raditajiem: vecums, dzimums, studiju kurss,
pilna/nepilna laika studijas, budzeta/maksas studijas, stipendija, kopmitne,
materiala labklajiba (skat. 3. tab.). Visas korelacijas, iznemot personiskos
ienakumu saistibu ar subjektivo labklajibu fakultate (r=,221%), ir negativas
(r emp.>r krit.) pie nozimibas limena 0,05 vai 0,01. Tas atspogulo saka-
ribas negativo tendenci, jo augstaks ir apmierinatibas limenis kada no
labklajibas dimensijam, jo zemaki ir raditaji attieciba pret — vecumu,
kursu, apmierinatibu ar iztikas lidzekliem, kas norada uz tendenci, ka
vecakiem un pédéja kursa studentiem, kuriem ir augsts apmierinatibas
limenis ar iztikas lidzekliem ir zemaks psihosocialas labklajibas apmieri-
natibas limenis. Ka ari raditajos dzimums, stipendija, pilna/nepilna laika
studijas, budzeta/maksas studijas un kopmitne ir tendence uz iespéjamam
izpausmes ipatnibu atskiribam labklajibas apmierinatibas limeni. Savu-
kart, psihosocialas labklajibas dimensijam netika konstatétas statistiski
nozimigas sakaribas ar tautibu, izglitibu, darbu, gimenes statusu (pilna/
nepilna), attiecibu statuss, bérnu esamibu/neesamibu, ienakumiem gimené
un religiju, kas norada uz faktu, ka Sie minétie raditaji vismazak ir saistiti
ar psihosocialas labklajibas dimensiju apmierinatibas limeni Latvijas stu-
dentu izlasé. Tika konstatéts, ka Latvijas studentu subjektivas labklajiba
saistiba ar fakultati ir pozitivi saistita ar personiskiem ienakumiem, jo
augstaki personiskie ienakumi, jo augstak apmierinatibas limenis ir sub-
jektivai labklajibai saistiba ar fakultati.

3. tabula
Korelaciju analize psihosocialas labklajibas dimensijam attieciba pret
demografiskajiem raditajiem Latvijas studentu izlase

I+ 31
B85 SES 58%F BE  wg
i i SIE® XS SEL= B o)
Spirmena koeficents 2T = g -% = %2 TE <X 8=
$3< 5432342 22 A2
~ ¥
1 2 3 4 5 6
Vecums (N=290) -,114* -,126% - 168%* -,058 -,108*
Dzimums (N=292) 099% 126 033 071 -,048
Kurss (N=289) S2007%  221%%  252%%  175%% - 172%%
Pina/nepilna laika S122% o 141%* - 137* -,062 L 133*

studijas(N=288)
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1 2 3 4 5 6
BudZeta/maksas % _ % _ % _ % %
studijas (N=287) -,152 ,168 ,186 ,134 -,129
Stipendija (N=289) - 186%*  -201** - 159** - 173**  -120%
Kopmitne (N=284) -,021 -,091 -,107* ,010 -,006
Personiskie ienakumi "

(N=77) ,183 ,144 ,221 ,153 ,176
Apmierinatiba ar

iztikas lidzekliem - 197%* - 225%* - 168** - 121% -, 147%
(N=206)

#*% p< 0,001 ** p< 0,015 * p < 0,05.

Avots: Autores veiktie aprékini.

Latvijas studentu izlasé péc Mamma Vitnija testa rezultatiem tika
konstatetas statistiski nozimigas atskiribas psihococialas labklajibas
dimensijam sekojosos demografiskos raditajos (skat. 4. tab.) — dzimums,
stipendija, pilna/nepilna laika un budZeta/ maksas studijas, tas ir (U emp. <
U krit.): 1) psihosocialas labklajibas kopgjais raditajs, visparéja subjektiva
labklajiba un subjektiva labklajiba saistiba ar studiju dzivi fakultaté aug-
staka ir budzeta (Mean Rank budzets> Mean Rank maksas), pilna laika
studentiem (Mean Rank pilna> Mean Rank nepilna) un tiem, kas sanem
stipendiju (Mean Rank ir stipendija > Mean Rank nav stipendijas); 2) bu-
dzeta (Mean Rank budzets > Mean Rank maksas) un pilna laika studiju
studentiem (Mean Rank pilna> Mean Rank nepilna) ir augstaka ari sociala
labklajiba; 3) Psihologiskas labklajibas dimensijas neatSkiras neviena
demografiskaja raditaja; 4)Visparéja subjektiva labklajiba ir augstaka
sievietém (Mean Rank sievietes > Mean Rank viriesi). Netika konstatétas
statistiski nozimigas atskiribas demografiskos raditajos — tautiba, attiecibu
un gimenes statuss, dzivesvieta, religija.
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Kriteriala analize psihosocialas labklajibas dimensijam attieciba pret
demografiskajiem raditajiem Latvijas studentu izlase

3. tabula

163 i3]

Sge  BEE EEEE ZE =

¢z g2f ZE2f F5 BE

£= 8 ge% BEzz @ 2F S =

7 g >3 = 35 8§<E 7= =

1 3 4 5 6 7

Dzimums Sievietes N=209 U=7288,5  U=7223,5 U=8249,0  U=7598,5 U=7945,0
N=289 Viriesi N=80 p=,092 p=,032 p=,57S p=,230 p=,416
Tautiba Latviesi N=164 U=9339,5 U=8769,0 U=9380,0  U=9411,0 U=9552,0
N=286 Citi N=122 p=,498 p=,074 p=,364 p=,566 p=,650
Attiecibu partneris/-re Ir N=168 U=8705,0 U=9237,0 U=9563,5 U=8678,0 U=8896,5
N=286 Nav N=118 p=,147 p=,326 p=,610 p=,135 p=,199
Stipendija Ir N=36 U=3054,5* U=2957,5** U=3296,0* U=3157,0 U=3588,5
N=289 Nav N=253 p=,002 p=,001 p=,007 p=,003 p=,042
Studiju forma Pilna N=25§ U=3255,5*  U=3136,5* U=3172,0* U=3707,5 U=3183,0*
N=288 Nepilna N=33 p=,040 p=,017 p=,020 p=,295 p=,024
Studiju tips Budzeta N=200 U=6976,0* U=6864,5* U=6687,5* U=7168,0* U=7257,0%
N=287 Maksas N=87 p=,011 p=,004 p=,002 p=,024 p=,029
Darbs Ir N=85 U=8209,5 U=7887,0 U=7717,0  U=8104,5 U=8020,5
N=291 Nav N=206 p=,577 p=,182 p=,109 p=,469 p=,360
Gimenes statuss Pilna N=236 U=5789,5 U=5937,5 U=5918,0 U=5879,5 U=5984,5
N=291 Nepilna N=5S§ p=,338 p=,324 p=,305 p=,425 p=,514
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1 2 3 4 5 6 7
Dzivesvieta Pilséta N=103 U=9130,0 U=9083,0 U=9471,0  U=9139,5 U=9174,0
N=287 Lauki N=184 p=,761 p=,059 p=,994 p=,771 p=,708
Kopmitne Dzivo N=107 U=9133,5 U=8446,0 U=8266,0 U=9251,0 U=9353,0
N=284 Nedzivo N=177 p=,730 p=,126 p=,071 p=,866 p=,925
Materiala labklajiba ~ Apmier. N=106 U=3975,0 U=3926,5 U=4278,0  U=4426,5 U=4315,5
N=206 Neapm. N=100 p=,005 p=,001 p=,016 p=,085 p=,036
Religija Kristiesi N=245 U=1172,0 U=1062,0 U=1182,5 U=1013,0 U=1167,0
N=261 Cita religija N=10 p=,850 p=,475 p=,851 p=,372 p=,816

Kristiesi N=245 U=1749,5 U=1834,0 U=1752,0  U=1747,5 U=1786,0
Ateisti N=16 p=,795 p=,666 p=,474 p=,789 p=,876
Cita religija N=10 U=73,0 U=63,5 U=71,0 U=63,0 U=75,0
Ateisti N=16 p=,911 p=,382 p=,629 p=,504 p=1,000

% p<0,001; ** p< 0,01; * p < 0,05; U—- Manna — Vitnija U kritérijs.

Avots: Autores veiktie aprékini.
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Secinajumi

Latvijas studentiem dominé augsts un vidéjs psihosocialas labklajibas
dimensiju limenis atskirigas dimensijas. Kopéjas psihosocialas labklajibas
raditajs ir vidgjs.

Izanalizéjot atseviski labklajibas dimensiju sakaribas ar demografis-
kajiem raditajiem tika konstatéts, ka pastav labklajibas dimensijam statis-
tiski nozimigas sakaribas ar sekojosiem raditajiem — vecums, dzimums,
studiju kurss, pilna/nepilna laika studijas, budzeta/maksas studijas, stipen-
dija, kopmitne, materiala labklajiba, — kas norada uz faktu, ka tie visvairak
ietekmé psihosocialas labklajibas dimensiju apmierinatibas limeni Latvijas
studentu izlasé. Latvijas studentu izlasé zems ienakumu limenis nav saistits
ar zemu apmierinatibas limeni labklajibas psihologiskaja dimensija.

Latvijas studentu izlasé tika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas
psihosocialas labklajibas dimensijam sekojosos demografiskajos radita-
jos —dzimums, stipendija, studiju veids, studiju forma. Psihosocialas lab-
klajibas dimensiju limenis augstaks ir budZzeta un pilna laika studentiem,
kas sanem stipendiju. Visparéja subjektiva labklajiba ir augstaka sievie-
tém. Psihologiskas labklajibas dimensijas neatskiras neviena demogra-
fiskaja raditaja. Konstatétais fakts norada uz to, ka studiju vide un tas
socialdemografiskie faktori var ietekmeét psihosocialas labklajibas dimen-
sijas, iznemot psihologisko dimensiju. Latvijas studentu izlasé psihoso-
cialas labklajibas dimensijas ir lidzigas tendences raditajos: gimenes statuss
(pilna/nepilna), attiecibu statuss, darbs, tautiba, religija, dzivesvieta, kop-
mitne un materiala labklajiba.

Kopuma péc veiktas analizes secinam, ka konstatétie fakti norada uz
tendenci, ka labklajibas dimensijas un profilu var ietekmét dazadi social-
demografiskie raditaji, lidz ar to labklajibu dimensiju izpausmes ipatnibas
un limenis var atskirties dazadas studentu demografiskas grupas.
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The Dimensions of Psychosocial Well-Being of Students of Latvia
Summary

In the research it was found that Latvian students have moderately high
scores in indicators of psychosocial well-being showing that in spite of dynamics
of socioeconomical crisis, students tune themselves to positive experience. The
dimensions of psychosocial well-being correlate and differ the most in the
following demographic indicators: full-time/part-time studies, receiving scholar-
ship/paying for studies, monthly scholarship, gender and age, and also a cor-
relation with material well-being. The level of dimensions of psychosocial well-
being is higher for those students who study in budget group and those who are
full-time students and who receive a monthly scholarship. Women reported higher
overall subjective well-being than men. The facts point to a possibility that
demographic indicators mentioned above most strongly affect the levels of
psychosocial well-being dimensions in Latvian student sample. It proves that the
dimensions of students’ psychosocial well-being are most related with processes
in study environment. The research suggests paying attention to Latvian student
environment to foster the improvements in academic environment. The findings
suggest the research of the dimensions of well-being and socioeconomic factors
in more detail.

Key words: psychosocial well-being, subjective well-being, social well-being.
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Solveiga Blumberga (Latvija)

AUGSTSKOLU STUDENTU UZTVERTA
DOCETAJU EPISTEMISKA AUTORITATE UN
PALAVIBA EPISTEMISKAI AUTORITATEI

Raksta mérkis bija izpétit sakaribas starp studentu un absolventu uztverto
docétaju epistémisko autoritati, palavibas docétajam iemesliem un palavibas
docétajam pamatojumu. Raksta uzdevumi bija skaidrot epistémiskas autoritates
koncepciju, pétiSanas metodologiju; analizét iegntos sakaribu pétijuma rezultatus.
Pétijuma probléma bija docétaja autoritate ka viens no svarigakajiem personibas
autoritates problémas aspektiem augstakas izglitibas konteksta. Pétijjuma novitate
ir saistama ar faktu, ka Latvija augstskolas docétaju epistémiska autoritate lidz
$im nav pétita. Rezultati paradija kopuma butisku saistibu starp studentu un
absolventu uztvertas docétaju epistémiskas autoritates komponentiem un pala-
vibas docétajam iemesliem, kas palidz izskaidrot docétaja ietekmi uz studentiem
aktualaja un laika attalinataja mijiedarbiba.

Atslegas vardi: epistémiska autoritate, palavibas epistémiskai autoritatei
iemesli, palavibas epistémiskai autoritatei pamatojums.

Ta ka studiju procesa rezultata lietderigumu nosaka attiecksme pret
informacijas (zinasanas, prasmes) sniedzgjiem, tad arvien aktualaki klast
epistémiskas autoritates jautajumi akadémiskaja vidé (Asmuf3, Svennevig
2009, p. 14; Guimond 2001, p. 216). Epistémiska autoritate klust par
vienu no cilvéka, seviski studenta profesionalas socializacijas, koordinatém
un to var uzskatit par svarigu personibas autoritates probléemas aspektu.
Pétijuma aktualitati raksta autore saista ari ar faktu, ka Latvija episté-
miska autoritate, tas ietekme akadémiskaja vidé nav pétita.

Tadeé]| tika izvirzits petijuma merkis: izpétit sakaribas starp studentu
un absolventu uztverto docétaju epistémisko autoritati, palavibas docé-
tajam iemesliem un palavibas docétajam pamatojumu.

Metodologija

Pétijuma konceptualais pamatojums ir ideja, ka epistémiska autoritate
apzimé informacijas avotu, kur$ butiski ietekme zinasanu veidosanos, un
kuras atziSana ir saistita ar palavibas epistémiska autoritatei iemesliem.
Epistémiskas autoritates jédziens socialaja psihologija galvenokart tiek
peétits socialo spriedumu koncepcijas konteksta (Kruglanski, Raviv, Bar-

76



S. Blumberga - Augstskolu studentu uztverta docetaju epistemiska autoritate un..

Tal, Raviv, et. al. 2005; Rupp 2011) saistiba ar socialo salidzinajumu: epis-
témiskas autoritates kompetenci un paskompetenci un atbilstosi veidojosos
epistémiskas atkaribas pakapi (Kruglanski 1989, p. 148; Mugny, Chatard,
Quiamzade 2006, p. 417). Epistémisko autoritati saista ar socialo [emumu
pienemsanas efektivitati (Kruglanski, Raviv, Bar-Tal, Raviv, Sharvit, Ellis,
et al. 2005, p. 360). Tada konteksta pétnieki pievérsas socialo uzskatu,
parliecibu (tos definé ari ka epistemologiskos) izpétei (Bar-Tal 1991, p. 483;
Jacobson 2007, p. 120; Ordonez, Ponsoda, Abad, Romero 2009, p. 295), un
$ada izpéte tiek saistita ar informacijas uztveres un interpretacijas skaidrojumu.

Tadé] pétijuma metodologija ietverta ari metaindividas atribucijas
koncepcija, kura personibu mijiedarbibas sekas autoritates veidoSanas
un uzturésanas konteksta ir vienas personibas (t.i., docétaja) translésanas
citas personibas (t.i., studenta vai absolventa) esamibas telpa. Students
mijiedarbibas ietekmes rezultata veido prieksstatu par docétaju ka referentu
(IMerposekuit 1982, c. 25). So koncepciju var saistit ar uztvertas episté-
miskas autoritates koncepciju, epistémiskajiem uzskatiem un palausanos
uz autoritati (Schommer-Aikins 2004, p. 23).

Ta ka personibas priekssts citos ir dinamisks process — t.i., sevis turpi-
najums citos (ITetpoBckuit 1982, c. 58), un referentas personas ietekmes
princips ir laika attalinata personibas ietekme (BopobbeB 1997, c. 23),
tad lietderigi ir pétit ari absolventu prieksstatijumu par docétaja autoritati.

Raksta analizétaja pétijuma izmantotas kvantitativas datu ieguves
un analizes metodes atbilstosi pétijuma (Raviv, et. al. 1993, p. 123)
metodologijai. Epistémiskas autoritates pétiSanas metodika ietver tris
saistitas aptaujas. Epistemiskas autoritates aptauja — Epistemnic Authority
Scale (Raviv, et. al. 1993, p. 129). Palavibas jautajumi — Reliance Question
(Raviv, et. al. 1993, p. 133). Palavibas pamatojuma aptauja — Reasoning
Questionnaire (Raviv, et. al. 1993, p. 135).

Petijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas 307 Rigas augstskolu studenti un 248 absolventi,
tika veidotas tris studentu grupas atbilstosi studiju jomam. No socialas
jomas piedalijas 101 students un 142 absolventi, no humanitaras — 101
students un 51 absolvents, no eksaktas — 105 studenti un 55 absolventi.

Rezultati

Spirmena rangu korelacijas analizes rezultati studentu grupa paradija,
ka epistémiskas autoritates vidéja kopéja novértéjuma rezultati bija loti
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butiski (p<.001) un butiski (p<.005) saistiti pamata ar visiem palavibas
pamatojumiem. Ciesdka saistiba bija vérojama ar tadiem palavibas pama-
tojumiem: docétaja ka eksperta zinasanas un pieredze — lietpratibas esa-
miba (r=.434); docétajam ir viedokli, kurus students pienem (r=.400);
docétajam piemit rakstura iezimes, kuras studentam ir nozimigas (r=.360);
studenta izjuta, ka docétajam var uzticéties (r=.358). Docétaja episte-
miskas autoritates vidéjais kopéjais novértéjums, ka paradija korelacijas
rezultati gan studentu, gan absolventu grupas, nebija batiski (p>.005)
saistits ar palavibas pamatojumu “personiga pazisanas” - t.i., studenta
viedokli, ka vins docétaju pazist personigi.

Absolventu grupa epistémiskas autoritates vidéja kopéja novértéjuma
rezultati bija loti butiski (p<.001) visciesak saistiti ar palavibas pamato-
jumu: docétajam piemita rakstura iezimes, kuras absolventam ir nozimigas
(r=.432); kopuma novérojamas lidzigas sakaribas ar studentu grupu. Atski-
riba no rezultatiem studentu grupa absolventu grupa epistémiskas autori-
tates vidéja kopéja novértéjuma rezultati nebija butiski (p>.005) saistiti
ari ar tadiem palavibas pamatojumiem ka: docétajs absolventu ir ietekmé-
jis, jo ir ietekméjis kadu, kuram absolvents uzticgjas; cilvéki, uz kuriem
absolvents palavas, uzticéjas docétajam. Tatad laika attalinataja mijiedar-
biba epistémiskas autoritates novértéjuma samazinas citu nozimigu cilve-
ku pastarpinatas ietekmes apzinasanas palavibas docétajam pamatojuma.

Izvértéjot korelacijas starp palavibas pamatojuma aptaujas apgalvo-
jumiem un epistémiskas autoritates komponentiem, vérojams, ka studentu
grupa butiskak (p<.001) un ciesak komponenta “zinasanu limenis” noveér-
téjums ir saistits ar $adiem palavibas pamatojumiem: docétaja lietpratibu
(ir eksperts, labi izglitots un pieredzgjis) (r=.415); docétajam ir viedokli,
kurus students pienem (r=.359). Komponenta “uzticé$anas zinasanam”
novertéjuma butiskaka ir saistiba ar palavibas pamatojumiem: docétaja
lietpratiba (r=.336); docétaja objektivitate (r=.291); studenta uzticésanas
docétajam (r=.296). Nozimigaka autoritates ietekmes aspekta — t.i., kada
méra students ir gatavs mainit savu viedokli un uzvedibu - korelacijas
analize parada, ka epistémiskas autoritates komponents “gataviba mainit
viedokli” butiskak ir saistits ar palavibas pamatojumiem: docétaja lietpra-
tiba (r=.371); docétaja objektivitate (r=.279); studenta uzticésanas doce-
tajam (r=.268); studenta un docétaja lidzigs domasanas veids (r=.259).
Epistémiskas autoritates komponents “gataviba mainit uzvedibu” butis-
kak ir saistits ar palavibas pamatojumiem: docétajs izprot studenta vaja-
dzibas (r=.240); studenta un docétaja lidzigs domasanas veids (r=.231).
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Korelacijas analize paradija, ka epistémiskas autoritates komponenti
“zinasanu limenis” un “uzticéSanas zinasanam” nav butiski (p>.0035) sais-
titi ar palavibas pamatojumiem: docétaja ieinteresétiba studenta labsajuta;
personiga pazisanas; docétajs studentu ietekme, jo ir ietekmeéjis kadu,
kuram students uzticas. Izvertéjot korelacijas starp palavibas pamatojuma
aptaujas apgalvojumiem un epistémiskas autoritates komponentiem, veé-
rojams, ka absolventu grupa kopuma retak vérojamas batiskas (p<.005)
sakaribu un zemaka ir sakaribu cieSuma pakape. Izvértéjot korelacijas
starp palavibas pamatojuma aptaujas apgalvojumiem un epistémiskas
autoritates komponentiem, vérojams, ka absolventu grupa butiskakas
(p<.001) un ciesakas sakaribas komponenta “zinasanu limenis” noverte-
juma ir saistitas ar palavibas pamatojumus: uzticésanas docétajam; doceé-
tajam piemit rakstura iezimes, kuras studentam ir nozimigas (r=.307).

Komponenta “uzticéSanas zinasanam” noveértéjuma absolventu grupa
batiskaka (p<.001) un ciesaka ir sakariba ar palavibas pamatojumu: docéta-
jam piemit rakstura iezimes, kuras studentam ir nozimigas (r=.323); epis-
témiskas autoritates komponents “gataviba mainit viedokli” butiskak ir
saistits ar palavibas pamatojumiem: docétajam piemit rakstura iezimes,
kuras studentam ir nozimigas (r=.371); docétajam ir viedokli, kurus students
pienem (r=.363); studenta un docétaja lidzigs domasanas veids (r=.352).
Epistemiskas autoritates komponents gataviba mainit uzvedibu butiskak
ir saistits ar palavibas pamatojumiem: docétajam piemit rakstura iezimes,
kuras studentam ir nozimigas (r=.254); studenta un docétaja lidzigs doma-
Sanas veids (r=.236). Gataviba mainit uzvedibu nebija butiski saistita ar
palavibas pamatojumiem: docétaja lietpratiba; docétaja objektivitate; cil-
véki, uz kuriem students palaujas, docétajam uzticas, ta¢u pédéjais miné-
tais palavibas pamatojums bija batiski saistits ar gatavibu mainit viedokli.

Korelacijas analize starp palavibas iemesliem - t.i., vai studenti un
absolventi docétaju atzist par autoritati, uz kuras sniegto informaciju,
pieredzi, atticksmi palaujas, un palavibas pamatojuma novértégjumu —
t.i., kada méra ieprieks atzitie vai neatzitie palavibas iemesli ietekmé pa-
lavibu, paradija, ka gan studentu, gan absolventu grupa biezak butiski
(p<.0035) palavibu ietekmeé $adi palavibas iemesli: docétaja ieinteresétiba
studenta labsajuta, docétajs izprot studenta vajadzibas, studenta un doceé-
taja lidzigs domasanas veids, docétajs atgadina kadu, kuram students
uzticas, docétajam piemit rakstura iezimes, kuras studentam ir nozimigas.
Studentu grupa vel butiski palavibu docétajam ietekméja uzticésanas
docétajam, un tas, ka docétajs ir ietekméjis kadu, kuram students uzticas,
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ka docétajam uzticas cilveki, uz kuriem students palaujas. Absolventu
grupa vel batiski palavibu docétajam ietekméja personiga pazisanas.
Secinajumi

Augstskolas docetaju epistémiska autoritate butiski ir saistita, ka
parada gan studentu, gan absolventu rezultati, ar docétaju lietpratibu,
docétaja viedokliem, kurus students pienem, docétaja rakstura iezimém,
kuras studentam ir nozimigas, uzticéSanos docétajam. Mazak butiska ir
personiga pazisanas ar docétaju. Studentu grupa docétaja epistémiska
autoritate ciesak ir saistita ar docétaja lietpratibu (autoritates kognitivo
aspektu); absolventu grupa — ar docétaja rakstura iezimém, kuras stu-
dentam ir nozimigas. Laika attalinataja mijiedarbiba mazak butiska ir
citu nozimigu cilvéku ietekme palavibas docétajam pamatojuma.

Studentu grupa docétaja zinasanu limena ka epistémiskas autoritates
komponenta novértéjums butiski cie$ak ir saistits ar docétaja lietpratibu,
docetaja viedokliem, kurus students pienem, kas parada autoritates uztve-
res kognitivo aspektu, mazak buatiski ir emocionalie aspekti. Tacu absol-
ventu grupa butiski ciesaka ir saistiba ar uzticésanos docétajam, docétaja
rakstura iezimém, kuras studentam ir nozimigas, kas parada autoritates
uztveres emocionalo un emocionali kognitivo aspektu.

Uzticeésanas docétaja zinasanam ka epistémiskas autoritates kompo-
nenta novértéjuma saistiba ar palavibas pamatojuma rezultatiem parada
ari docétaja objektivitates un studenta uzticé$anas docétajam nozimi do-
cétaja autoritates satura. Absolventiem |oti butiskas, lai uzticétos docétaja
zinasanam bija docétaja rakstura iezimes. Studenta gataviba mainit vie-
dokli batiskak ir saistita ar autoritates uztveres kognitivo aspektu: docétaja
lietpratibu, kas absolventiem nebija butiski; kognitivi emocionalo aspektu:
doceétaja objektivitate, kas absolventiem nebija butiski; studenta un doceé-
taja lidzigs domasanas veids, kas bija vérojams ari absolventu grupa;
emocionalo aspektu: studenta uzticéSsanas docétajam. Absolventiem batis-
kas bija ari docétaja personibas iezimes, kas ietekmeéja ari gatavibu mainit
uzvedibu. Studenta gataviba mainit uzvedibu butiskak ir saistita ar do-
cétaja izpratni par studenta vajadzibam un studenta un docétaja lidzigu
domasanas veidu, kas bija butiski ari absolventiem.

Rezultati abas grupas paradija, ka palavibu docétajam biezak butiski
ietekmé emocionali kognitivie aspekti: docétaja ieinteresétiba studenta
labsajuta, docétajs izprot studenta vajadzibas, studenta un docétaja lidzigs
domasanas veids, docétajs atgadina kadu, kuram students uzticas, docéta-
jam piemit rakstura iezimes, kuras studentam ir nozimigas.
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Diskusija

Rezultati, kas tika iegtiti, izmantojot izstradato (Raviv, et. al., 1993)
metodiku, paradija kopuma butisku saistibu starp studentu un absolventu
uztvertas docétaju epistémiskas autoritates komponentiem, palavibas
docétajam iemesliem un $o iemeslu nozimi lémuma pienemsana par
uzticéSanos docétaja zinasanam, pieredzei, attieksmei. Tacu detalizétakai
epistémiskas autoritates izpétei var izmantot arl padzilinatas intervijas,
metaforas, esejas. Tapat izmantojama pétnieku (Abraham 1974; Raviv,
Raviv, Reisel 1990) atzina, ka izglitibas vidé uztverto epistémisko auto-
ritati péta no trim perspektivam: ka studenti uztver pedagogus, ka pasi
pedagogi uztver sevi un pedagogu percepciju par to, ka studenti uztver
vinus. Epistémiskas atkaribas koncepcija un pétisanas metodes (Mugny,
Chatard, Quiamzade 2006, p. 425; Qiuamzade, Mugny, Chatard 2009,
p. 183) var sniegt veél niansétaku izpratni par studentu izjusto docétaja
ka informacijas avota ietekmi studiju produktivitates aspekta.
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University Students Perceived Professors Epistemic Authority and
Reliance on Epistemic Authority

Summary

The author presents researcher concepts on professor authority as one of
the most important personality authority problem aspects in the social psychology
context. Epistemic authority conception is explained in the context of social
decision conception and criteria for reliance on epistemic authority are identified.

Year 2011 author conducted empirical research data results in different
Riga university student (N=307) and graduate (N=248) groups are presented.
The aim of the research was to determine relation between students perceived
lecturer epistemic authority and reliance on epistemic authority. Research used
approbated epistemic authority research methodology (Raviv, Bar-Tal, Raviv,
Abin 1993, p. 129). The author analyzes Spearman’s rank correlation results,
that show statistically significant correlation (p<,05) in the research groups
between total average epistemic authority evaluation and total average reliance
justification results; between total epistemic authority evaluation and reliance
justification reasons; between epistemic authority components and reliance
explanation reasons. Questions on university professor authority research
methodology are proposed for discussion.

Key words: epistemic authority, reasons for the reliance on the epistemic
authority, the influence of the reason for the reliance.
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Tamosana Boponaesa (YKpanHa)

OCOBEHHOCTH PA3BUTHUS HALTUOHAJIBHOM 1
EBPOITEVICKOI MIAEHTUYHOCTU TPAXKIAH YKPAUHBI
(1991-2011IT.)

B cratbe aHATM3UPYIOTCS POGIIEMBI CAMOUIEHTU(DUKALINY U 0COOEHHOCTE
CTaHOBJICHUSI HALIMOHAJILHOM U €BPOTIECKO MACHTUYHOCTH IPaKaaH YKpauHbI
Ha mipoTsekeHun 19912011 ronoB. AHATM3UPYIOTCST PE3YIbTaThl SMITMPUIECKO-
0O U3yueHUsI caMOuIeHTU(UKALIMY TpaxkaaH YKpauHbl 1o Metoauke beppu. Pac-
cMaTpuBaeTcs MpobJieMa MHTErPaTUBHOTO MOIX0/IA.

KiroueBbie cj10Ba: HallMOHATIbHASI U €BPOTICIiCKast MICHTUYHOCTb, IpaskIaHe
YVKpauHbl, MHTErPaTUBHBI TTOJAXO]I.

AKTHUBHU3aLMS T100aIM3alMOHHBIX TIPOLIECCOB B MUPE TPEOYeT 0COo-
OEHHOro BHMMaHMs K MpobaeMaM 3aBepllieHUs] TOCYIapCTBEHHOTO U
HaLlMOHATBLHOTO CTPOUTENLCTBA U (POPMUPOBAHMS KOJJIEKTUBHOMN UAECH-
tuuHoctu rpaxaaH CHI, Beab ToabKO Te TocymapcTBa, KOTOPBIM YIACTCs
cbepedb CBOIO HALIMOHAIBHYIO MACHTUIHOCTD M HAITMOHATIBLHYIO CAMOOBIT-
HOCTB, CBO¥ TUTI 3K3UCTECHIINH, TyXOBHOCTU M KPEaTUBHOCTHU, HE TTOIa-
ITyTCsI TTI00aTM3aIIMOHHBIM cXeMaM. B CBsI31 ¢ 3TUM aKTyaIbHOCTbD YTITy0-
JICHHOTO M3Y4YEHMSI TIpOliecca CTAHOBICHUS M Pa3BUTHST KOJJICKTUBHOM
naeHTUIHOCTH TpaxkmaH crpaH CHI' (ocHOBHBIMU (hopMaMu KOTOPOit
SIBJITIOTCST HaIlMOHAJIbHAS 1 eBPOTIeHiCKast MICHTUIHOCTH) HE BBI3bIBACT
COMHEHUMN.

M3BecTHO, 9TO (heHOMEH KOJUIEKTUBHOU MACHTUYHOCTH JaBHO TIPH-
BJIEKaeT BHUMaHNEe MHOTHMX MCCIIeI0BaTe/Icii M1 aKTUBHO OOCYXXIAacTCs B
Pa3HOIIAHOBBIX COLMAIBHO-TYMaHUTAPHBIX AUCKypcaxX. B 3apybexxHOi
HayKe 3TOT (PeHOMEH U3yJaics IIPEUMYIIIECTBEHHO B pycJie COIIMaIbHOM
1 KYJIBTYPHO aHTPOITOJIOTHH M TICUXOJIOTUH C Pa3HBIX TEOPETUKO-METO-
nmonormyeckux rmosunmii (3. Opeiin, D. Dpukcon, K. KOHT, A. Barepman,
b. Iepansn, JIx. Koneman, [Ix. Mapcua, I. MatrecoH, E. Jltopkreiim,
3. bayman, @. bapr, B. [lyas, I. Kon, B. Konnop, M. Mun, C. MockoBu-
qu, 3. Cmurt, C. Crpaiikep, I. Temxden, JIx. Tepaep, FO. Xabepmac,
C. XantunrroH, Y. Teitnop, I. JTio66e, B. Xecne, I1. Beprep, b. JIykmaH,
M. bappetT u 1p.).

TeopeTmyeckuii aHaIN3 pa3HBIX KOHIIENTYAIbHBIX ITOIXOMOB K M3Y-
YEHUIO IIPOOJIEMbI KOJUIEKTUBHOM MICHTUIHOCTY ITOKA3bIBACT, YTO MIICH-
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TUYHOCTb SIBIISIETCS] PE3YJIBTATOM TMpoliecca UASHTU(PUKALINT, KOTOpast
YaIre BCero pacCMaTpHUBaETCs KaK ITPOLIECC YIIOIO0ICHMSI, OTOXKICCTBICHMS
cebs (i cBoeii pecepeHTHOI TPYIIIIBI) ¢ KEM-HUOYIb WIN YeM-HUOYIb.
Wnentudukannus paccMaTpuBaeTCs COBPEMEHHBIMM MCCIICIOBATEISIMU
KaK BaXKHEHIINIT MeXaHU3M COIMAIN3allii, STHU3ALNN U BOCIIMTAHUS
JIMIHOCTU, KOTOPBIH TTPOSBIISICTCS B IPUHITUA MHINBUIOM KOHKPETHOM
COILIMATBLHOU POJIN, B TOHUMAaHWU COOCTBEHHOM TPYITIIOBOI IIPUHAIICK-
HOCTH U T.11. TaKuM 00pa3oM, HIEHTUIHOCTh — 3TO TMHAMMYIECKas CTPYK-
Typa, KOTopasl pa3BUBACTCS Ha IIPOTSDKEHWH BCEIT UeI0BEYECKOI SKM3HM,
MIpUYEM €€ pa3BUTHE SIBJISICTCS HEIMHEITHBIM 1 HEPaBHOMEPHBIM, MOKET
pa3BOpauMBaTHCS KaK B IPOTPECCUBHOM, TaK 1 B PETPECCBHOM HarpaB-
JICHUH, TIPOXOIS 3TAIThI IIPEOMOICHNS KPU3NCOB NaAeHTUIHOCTH. Cremno-
BaTeJIbHO, MACHTU(UKAIINS JOKHA paccMaTpUBaThCS KaK IIPOIIece,
BKJTIOUCHHBIN B IIEJIOCTHYIO KU3HEIESTEIPHOCTb CYObeKTa; Hepa3phIBHO
CBSI3aHHBIN C KOTHUTUBHOM, SMOIIMOHAJIBHOM 1 MOBEAeHUYECKOM cpepoii
JIMIHOCTH;, OOYCJIOBIICHHBIM €€ MOTPEOHOCTSIMM, MOTUBAMHU, LEISIMU U
YCTaHOBKAMM; OIIOCPEAOBAHHBIM 3HAKOBO-CUMBOJIMYECCKUMH, UICHHO-
00pa3HBIMU U ICHHOCTHO-CMBICIIOBBIMU CUCTEMaMU KYJIETYPHI.

Co BTOpOI1 TT010BUHBI 80-X TomOB XX B. HAOIOHACTCS TTOBBIIIICHIE
MHTEepeca YIeHBIX Pa3HBIX CTPaH K IIPo0IeMe KOJJICKTUBHON MICHTUYHO-
ctu. PazBopaumBaroTcs COOTBETCTBYIOIINE HAYIHBIC McciIenoBaHms B Poc-
cuu U YKpawHe, ITyOJIUKYIOTCS CTaTbU, M3MAOTCSI KHUTH, TTPOBOISTCS
KOH(pepeHINN, “KpyrJible CTOJNbI” U ceMUHapbl. Ho M3maHHbIe KHUTH U
coopumkH (cM. padotsl E. [ankunoii, H. UBanoBoit, JI. Monuna, H. Kop,
H. JIe6eneoii, O. Mauunckoro, JI. Haymenko, T. CtecaneHnko u 1p.), a
TaKKe TTPOBEICHHBIC TEOPETUKO-aMITprIeckue nccaemoBanust H. [yabru
(Iymera 1996, c. 4—24), C. Casockyna (CaBockyn 1997, c. 299-301),
I1. Tnarenko u B. ITaBnenko (I'Harenko, IMasnenko 1999, c. 34—77), M.
Psi6uyka (Ps6ayk 2000, c. 25—37), 4. Ipumaka (I'pumak 2004, c. 188—197)
¥ MHOTHUX JIPYTUX He UCUEePIIaIn NICHTU(PUKAIITMOHHYIO ITPOOIeMaTHKY.

KosmmekTuBHAs MICHTUYHOCTD TpaXkIaH YKpanHbI N3yJanach B OTEUe-
CTBEHHOI COIIMOTYMaHUTAPUCTHUKE TTPEUMYIIICCTBEHHO B (hIIIOCO(PCKOM
1 UCTOPUIECKOM acIleKTaX, 0€3 KOMITJICKCHOTO, MEXINCINITIMHAPHOTO
aHaJIM3a SMIUPUUYECKNX UCCIIeNOBaHN, KOHCTPYKTUBHOE MCIIOIh30Ba-
HIE KOTOPOTro BO3MOXXHO B paMKaxX MHTETPaTUBHOTO TTomxoaa. B yactHocTH,
B poekTe “MaeHTUYHOCTD U coLMaibHas J0sUIbHOCTD” (1994—1999 rr.),
PYKOBOIMTEIEM KOTOPOTO OBLIT M3BECTHBIN YKPAaMHCKUI UCTOPUK Spoc-
naB Ipumak (Ipuirak 2004, c. 188 — 197), nccienoBaTeNn MBITAIUCH YIECTh
“MaKCHUMAaJIbHO OOJIBIITOE KOJUUECTBO CAMBIX pa3HOOOPA3HBIX MICHTUY-
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Hocreit” (Ipuiak 2004, ¢. 189), HO OHM He yUI HU METa3THUIECKYIO (Ha-
IIpUMep, CIABSIHCKYIO), HI KOHTUHEHTAJbHYIO, HA TUTAHETAPHYIO UICH-
TUYHOCTB. “COBETCKYIO MICHTUIHOCTH” OHU ITOYEMY-TO Ha3BaJIM HAITNO-
HampHOU (Ipmiak 2004, c. 190), nmpenarast pecmoHACHTaM HE COBCEM
ITOHSTHYIO hopMyity “coBerckuii/as” (Ipumak 2004, c. 192), a ykpanmHc-
KYIO ¥ PYCCKYIO MACHTUYHOCTH HE pacCMaTPUBAIN B STHUYECKOM ITOHU-
MaHUM. DTOTO MOXHO OBLIIO OB M30eXKaTh, €CIM ObI MCCIeIOBATEIN UC-
TTOJIb30BaIM MHTETPATUBHBIN MOAX0 (KOTOPBIN MpeaycMaTpUBacT yIeT
METOHOJOTMIECKIX IIPUHITUIIOB 1 KATETOPUAJIBHOTO aIlapaTa 3THOIICH -
XOJIOTMH, 3THOIIOJIUTOJIOTUM U STHOCOIIMOJIOTUHN).

Hcronp30BaHMe MHTETPATUBHOTO TTOAX0/1A TIPU MCCICIOBAaHNH TIPO-
1meccoB OpMUPOBAHUS HAIIMOHAIBLHOM 1 €BPONEHCKON MACHTUYHOCTH
rpaxknaH YKpauHbI IIpeaycMaTpPUBaeT yUET CICAYIOIINX TEOPETUKO-METO-
JIOJIOTUYECKUX TTOJIOXKEHMH: 1) HeOOXOMUMO CUCTEMHOE BUIIEHUE TTOCTE-
TIEHHOTO Pa3BOpaYMBaHUSI TAKUX CTAINI 9BOJIIOIINK YHUBEpCyMa KaK Ieo-
reHe3, OMoreHe3, IICUXOreHe3, aHTPOIIOTeHe3, TJIOTTOTeHEe3, COIIMOTeHE3,
KYJIBTypOTeHe3, 3THOTeHEe3, CYObeKTOTeHe3, HOOTeHe3 U T.IL.; 2) HyXHa
00s13aTeIbHAsT KOHIICTITYaIn3alis MEXKINCITUIUIMHAPHBIX 0000IIeHIi
(KyTBTypOJIOTUYECKUX, STHOJMHTBUCTUYECKHX, COITMATBHO-TICXOJIOTH -
YeCKUX, STHOIIOJUTOIOTUYSCKUX M T.1.) C UCITOTb30BaHUEM ITPUHIIUTIOB
BEePTUKAIBHOI 1 TOPU3OHTAILHON MHTETPAIINY Pa3HBIX HAyYHBIX TUCITUATI-
JINH; 3) CHCTeMHOE M3yYeHHE IPoliecca CTAaHOBJICHMS U Pa3BUTHUS KOJIICK-
TUBHOM MIACHTUIHOCTH TOJIKHO ITPOXOINTH B KOHTEKCTE STHOTEHETHIEC-
KHUX, HAIIMOCO3UIATSIbHBIX ¥ COITMOKYJIBTYPHBIX ITPOIIECCOB; 4) HEOOXO-
IMO 00sI3aTeJIbHOE pacCMOTPEHNE KOJUIEKTUBHOW MICHTUIHOCTH KaK
TUHAMUIECKOM CTPYKTYPBI, IJIST KOTOPO# XapaKTepHO HeJIMHEWHOE 1 He-
paBHOMEPHOE Pa3BUTHE; 5) OUeHB BaXKHO N3YIUTh CHCTEMOOOPAa3YIOIIyIO
POJIF HO3TUUYECKOTO (CMBICIIOBOTO) M3MEPEHMS TIpoliecca NIeHTHU(MKa-
LMK CyOBEKTOB (KaK MHAMBMIYATbHBIX, TAK U KOJUIEKTUBHBIX); 6) HE00-
XOIMMO M3yJaTh YKPAaMHCKYIO HAILIMIO KaK ITOJTHOMACIITa0HYIO (KOTOpast
B COOTBETCTBMU C U3BECTHOM MexXayHapoaHo# Kinaccudukauuei . Kpeitun
u B. BeuMcku sBiisieTcss OTHOBPEMEHHO M STHUYECKOM, W TTOJUTHYEC-
koit (Krejci, Velimsky 1981, p. 37), He pa3pbiBasi IUIEMEHHO#, STHUYEC-
KU1 ¥ HAIIMOHAJIBHBIN 3Talbl ¢ pa3BUTHUs; 7) HECOOXOANMO TOHUMaHME
TOTO, YTO 0€3 3aBepIIeHHUSI ITPOIIECCOB HAIIMOHATBEHOTO CTPOUTEILCTBA 1
0e3 coxpaHeHUs1 COOCTBEHHOI UAEHTUYHOCTU YKpanHa He OyIeT KOHKY-
PEHTOCIIOCOOHBIM TOCYIApPCTBOM B MUPE; §) 11eJIeCO00Pa3HBIM SIBIISIETCS
COITOCTaBJICHNE TEOPETUUECKUX M SMITUPUICCKUX MCCIIeTOBaHUI, UTO
KapIMHAJIbHO YMEHBIIIUT ITPOIYIIMPOBAHNE HeaIeKBATHBIX YTBEPKICHII
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(HarpuMep, Mpo SIKOObI CILIOIIHYIO MHTPABEPTUPOBAHHOCTD U MEJIAHXO-
JIMYHOCTb YKPAUHLIEB).

[Ipouecc cTaHOBIEHUS U PAa3BUTHUSI HALIMOHAJIBHOM ¥ €BPOIEICKOM
MIEHTUYHOCTHU IPaKaaH YKpauHbl UCCIeA0BAICI HAMU B paMKaxX HECKOJIb-
KHUX MEXIyHAPOAHBIX HayudHbIX IPOeKTOB LleHTpa yKpanHoBeaeHus (hUIo-
codckoro dakyiabreTa KreBcKoro HalmoHaIbHOIO YHUBEPCUTETa UMEHU
Tapaca IlleBueHKo (“YKkpanHcKast HAITMOHATbHAS UICST: TEOPETHUKO-IMITH-
pudeckue actiekTbl” (Bopomaesa, [Tuckyn 2002, ¢. 127—134); “Connanb-
HO-TICUXOJIOTMYECKHE U PerMoHalIbHbIE aCIIEKThl (DOPMUPOBAHUS HALIM-
OHAJIbHOTI'O CAMOCO3HAHMSI FpaXKaaH YKpanHbl Kak (hakropa rocyaapcTBeH-
Horo crpouteibctBa” (Bopomaesa 2007, c. 61—65); “Tpanchopmarist
HalLMOHAJIbHON MAEHTUYHOCTH: UCTOPUOCOGCKIUE, KYIbTYPOJIOIMYECKIE
¥ COIMaibHO-TIcuXoorndeckue actekTel” (Bopormaesa 2008, c. 23—28;
Bopomaesa 2009, c. 193—196; Cepruituyk, ITuckyd, Bopomnaesa 2005,
c. 24—53) m np.). B uccnemoBaTenbCKyr0 TPYITITY BXOIWIN (DUIOCOMEI, hC-
TOPUKU, KYJIBTYPOJOTH, IIOJUTOJIOIM, IICUXOJOTH, PEJIUTMOBEIbI, TUHT -
BUCTbI M @HTPOIIOJIOTH, B 3TUX IIPOEKTaX aKTUBHOE y4acTUe MPUHUMAIN
TaKXKe CTYJAEHTbI ¥ aCIIMPaHThI (haKyJIETETOB ICUXOJOTUH, COLIUMOJIOIMH 1
dunocodckoro daxyasrera. JJaHHbIE TPOEKThI ObLIN MOAAEPKAHBI DOH-
nom “Bospoxnenue”, @onnom Opunpuxa D6epra, Donnom hyHmameH-
TaJIbHBIX MCCAeI0BaHMIT MUHKCTEpCTBA 00pa30BaHMSI M HAYKU YKPAUHBI,
a Takke Accolualneil yKpanHCKUX OaHKOB.

B satux mpoekrax Ha ipoTskeHnu 1991—2011 rogos 66N McclieqoBa-
HbI TeHIePHasi, BO3paCTHasl, COLIMATbHO-ITPO(ECCUOHANIbHAS, PEJIUTUO3HAS,
STHUYECKAsT, META3THUYECKASsI, IOKAJIbHASI, PETMOHAJIbHASL, HALIMOHAIbHASI
(WM TpaxaaHCKO-IIOJIUMTUYECKast), eBponeiicKas (MM KOHTUHEHTAJIb-
Hasl), IJIaHeTapHasi, IOCTCOBETCKAsl ¥ IPYTre BUAbI MAEHTUYHOCTH IPaX-
IaH YKpauHbI, MPOXMUBAIOLIMX B Pa3HBIX perMoHax cTpaHbl. Bcero ObL10
n3ydeHo 39 400 peciormgeHToB OT 18 Mo 87 1eT (B 1991 1. 6B1T0 OTIPOITIEHO
300 pecrtongeHToB; B 1992 . — 400, B 1993 . — 1200, B 1994 1. — 1250, B
1995 . — 1250, B 1996 . — 1500, B 1997 . — 1500, B 1998 . — 1500, B
1999 . — 1500, B 2000 . — 2500, B 2001 . — 2500, B 2002 . — 2000, B
2003 . — 2000, B 2004 r. — 2500, B 2005 . — 2500, B 2006 . — 2500,
2007 . — 2500, B 2008 . — 2500, B 2009 . — 2500, B 2010 . — 2500,
2011 r. — 2500).

151 u3ydeHust TpaHC(hOpMaLMy Pa3HbIX BUAOB UACHTUYHOCTH Mbl
ucroyib3oBanu Mmetoguky M. Kyna — T. Makmnaptinenna “Kro f?”, agam-
TUpoBaHHYIO MeToauKy “IlIkama namepenust uapeHTHIHOCcTH” M. CuHe-
peJuibl U Apyrue Metonbl. HamexXHOCTh pe3y/ibraToB MPOBEIEHHOTO MC-

B
B
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cjenoBaHUs 00ecIeynBaiach METOOOJIOIMYECKUM 000CHOBAHUEM €T0
MCXOMHBIX MMO3ULIMIA; UCIIOIb30BAHUEM COBOKYITHOCTU AMArHOCTUYECKUX
METOAMK, aleKBATHBIX LIEJIM 1 3aJaHUSIM MCCIIe0BaHuUsI; 00beAMHEHEM
KOJIMYECTBEHHOI'O U KAYe€CTBEHHOI'O aHaJM3a SMIIMPUYECKUX JAHHBIX;
HCIIOJIb30BaHMEM METOI0B MATEMATUYECKOM CTATUCTUKH C IIPUBJICYECHHU -
€M COBPEMEHHBIX ITPOrpaMM 00pabOTKU JaHHBIX, PEIPE3eHTATUBHOCTHIO
BBIOOPKU.

[TpuMeHeHre UHTErPaTUBHOTO MTOAX0a MO3BOJIJIO BBISIBUTh JOCTA-
TOYHO MHTEpeCHBIe TpaHchopMalmn: 1) B 1991—1994 romax moctcoBeTcKast
MIEHTUYHOCTD 3aHMMaJIa repBbie MecTa (¢ 1-T0 1o 5-Toe), HO €€ OTPBIB OT
JIpyrux GopM UAEHTUYHOCTH CTAOUIBLHO YMEHBIIAJICS 2) HA IPOTSIKEHUN
1994—2004 rr. 3HAUMMOCTD ITOCTCOBETCKOMN MAEHTUYHOCTH CTPEMUTEIb-
HO YMEHbIIIaJach (XOTsI B IPYIIIE STHUYECKUX PYCCKUX U PYCCKOSI3bIYHBIX
yKpauHIIEB, KOTOpbIe MpoxuBaioT Ha FOre u Boctoke YkpauHbl, ocTco-
BETCKAas UAEHTUYHOCTD U Ceiiuac 3aHUMAET TOBOJIBHO BEICOKKE MO3ULINH,
XOTS yXKe He JOMUHUPYeET); 3) 3THUUYECKAs] UAEHTUYHOCTh ITOCTEIIEHHO
BO3pacTajia BO Bcex rpyIinax (HanboJjiee akTUBHBIH ee poCT HabJ1oascs B
IpyInax pycCKUX, YKpPAauHILEB, KPBIMCKHUX TaTap, eBpeeB); 4) peluruos-
Hasl UAEHTUYHOCTh Havajia CTPEMUTEIbHO BO3pacTaTh BO BTOPO MOJIO-
BuHe 2001 1. (mocne Bu3uta I[anmsr Pumckoro Moanna IMasna I1 B Ykpan-
Hy), a HaunHas ¢ 2004—2005 IT., peCIIOHASHTHI BCE Yallle MCITOIb3YIOT
UICHTUTETHI “XpUCTUAHWH U “XpUCTUAHKA”; 5) TUTaHeTapHask UICHTUI-
HOCTb 32 3TU TOJbI IPAKTUYECKU HEe U3MEHMIACH; 6) eBpoIeiicKas uaeH-
TUYHOCTb CHayaIa 3aHMMaJIa IIPeAocaeJHIe MeCTa, HO, HaurHasi ¢ 1998—
1999 rT.,, ee 3HAUMMOCTDH Havasia BO3pacTaTh (0OCOOEHHO B TPYIIIe STHU-
YeCKMX YKpPaWHIIEeB, MOJISIKOB, BEHTPOB, CIOBAKOB, PYMBIH, KPBIMCKUX
taTtap); 7) HauboJjee CTPEMUTEILHO BO3pACTAET eBPOIIeiicKast UAeHTUY-
HOCTb Y KUTeJIel 00JIbIIKUX TOPOAOB; 8) HallMOHAIbHAs (MIIM TPaXKIaHCKO-
MOJIUTHYECKAs) UAEHTUYHOCTD ObLIa 3aKOHCEPBUPOBAHA Ha ITPOTSKEHUM
1991—-1993 rr. Bo Bcex rpynmax, HO B 1994—1995 rr. oHa HavaJia nagath B
IpyIIIe STHUYECKUX PYCCKUX, OeI0PYCOB, €BPeeB; IOCTEIIEHHOE BO3pac-
TaHWe 3TOK (POPMBI MAEHTUYHOCTH B IPYIIIe STHUYECKUX YKPAUHIIEB U B
HEKOTOPbIX IPYIIIAX HALMOHAJIBHBIX MEHBILIMHCTB (IIPEXIe BCETO, B FPYIIIE
STHMYECKUX MMOJISIKOB M KPBIMCKMX TaTap) mpociexuBaeTcs B 1997—1999
u 2004—2005 rr.; 9) IpeCTIKHOCTh HAIIMOHAIBHOM (M TpakIaHCKO-
MOJIMTUYECKOI) MAEHTUYHOCTH OoJiee MeUIEHHO Bo3pacTaeT Ha BocToke
u lOre Ykpaunsi, B otinuue ot Cesepa, Llentpa u 3anama YKpauHbl;
10) naubosee 3ameTHbIe TpaHC(HOPMAIIUY XapAKTEPHBI [IJIST STHUYECKOM
M HALIMOHAJIBHOM (MJIM TPaKAaHCKO-ITOJIMTUYECKOM) MIEHTUYHOCTHU, HO
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pa3phIB MEXKIy 3STUMM (popMaMM UACHTUYHOCTH Ha BocToke 1 FOre ro-
pasmo 6onpmmmii, yem Ha CeBepe, 3amane u B LleHTpe Ykpaunsr; 11) oo
2010 . y aTHMYecKnX yKpauHIeB Ha FOre u BocToke YkpanHbl Habmoma-
JIach TEHACHIIMS K BO3PACTaHUIO €BPOIIEICKO M HaIIMOHAIBHOI MIIeH-
TnaHOCTH (B 2010—2011 IT. 3TO BO3pacTaHne OCTAaHOBUIIOCH); 12) y 3THM-
YeCKMX YKPanHIIEB, apMsH 1 MOJIIaBaH, KOTOPBIEe IMPOXMBatoT Ha BocTo-
ke u FOre YkpanHsl, 00jee BEIpaXkeHbl HOCTATbIMIeCKIe HAaCTPOCHUS B
otHomeHN CCCP, HO y 3THX K¢ 3THIYECKMX TPYIII, KOTOPHIE TTPOXKMBa-
1ot Ha CeBepe, B LleHTpe 1 Ha 3amane YKpauHbI, Ha TIEPBOE MECTO BBIXO-
IIAT XeJIJaHWe OIMyIaTh cedst eBponeitiramu; 13) B 2004—2008 rr. cTadbm-
JIM3UPOBAIMCH SMITMPUYECKIE TTOKA3aTeIM STHUICCKON MICHTUIHOCTU
KaK B TPYIIe 3THUIECKUX YKPAWHIIEB, TaK U B TPYyIIe HaIlMOHAIBHBIX
MEHbILMHCTB; 14) B rpymie HauMOHAIbHbIX MEHbIIMHCTB B 2006—2007 T
BO3POCJIO 3HAYCHNE PETMOHAIBHON MACHTUYHOCTH (IIPY TPaMOTHOM pe-
TUOHAJIBHON TTOJIUTUKE 3TOT TUIT UACHTUIHOCTH MOT OBI CTaTh 0a30BBIM
OCHOBAHMEM JIUTSI YKPETUICHUST O0IIeYKPanHCKON MACHTUIHOCTH, BEIb B
Pa3BUTHIX CTPaHAX MUpPa peTHUOHAIbHAS MACHTUYHOCTh paCCMaTPUBACTCS
KakK cyOHaImoHanbHas1); 15) BBICOKMI YPOBESHb HALIMOHATBHOM MIEHTUI -
Hoctu B 1991 1. umenu 26% pecnonaeHtoB, B 2001 . — 25%,aB 2011 . —
TOJIBKO 21% pecrnoHAeHTOB, HU3KKUI YPOBEHb HALIMOHAIBHOM UACHTUY -
Hocty B 1991 . umenn 18%, B 2001 . — 27%, a B 2011 . — 39% pecrioH-
NIEHTOB, UTO CBUIECTEIBCTBYET O TIOJTHOM OTCYTCTBUY B3BEIIICHHOM TTOJIM -
TUKM HALUMOHAJbHOM MACHTUYHOCTU B YKpauHe; 16) HaLMOHa/IbHAs U
eBpoIieiicKast MICHTUIHOCTD JOCTUTIIN CaMOT'O BEICOKOTO YPOBHSI pa3BU-
st B 2004—2005 rr. (B 2005 I. BBICOKMIT YPOBEeHb HAIITMOHAIBHOI MIICH-
TUYHOCTU UMesn 28 % pecIOHAEHTOB, 8 HU3KUI ypOBEHb HALIMOHAIbHOM
MIASHTUYHOCTH ObLI XapaKTepeH TOJbKO mJist 22% peCcriOHAEHTOB, B 3TOM
K€ TOIy BBICOKMI1 ypOBEHb €BPOIEHCKOI MAEHTUYHOCTU umenu 37 % pec-
MOH/ICHTOB, a HU3KUI ypoBeHb — 18%); 17) cTana 3aMeTHOM TeHISHIIMS K
YBEJIMUYCHUIO TTOoKa3aTelieil eBPOIeCKON MISHTUIHOCTH KaK B TPYIIIE
STHUYECKUX YKPAWHIIEB, TaK W B TPYIIIe HAIIMOHAIBHBIX MCHBIIIMHCTB;
eBporieiickast BAeHTUIHOCTH 10 2011 T. He Tepsiia cCBOel 3HAUMMOCTH JUTST
rpaxkaaH YKpanHBI, TAKUM 00pa30oM, 3aIIpoC Ha €BPOIIEMCKOCTh SIBJIICTCS
OYEHb CWJIBHBIM B YKPAaMHCKOM OOLLUECTBE (XOTSI HAIMYUE B YKPAMHCKHUX
CMM 11poeBpoIIeiicKoit pUTOPUKH COYETACTCS C TIOJTHBIM OTCYTCTBAEM
B3BEIICHHOW TTOJIMTUKU KaK €BPOMENCKOM, TaK U HALIMOHAJIbHOW MIECH-
TUYHOCTU B YKpaunHe).

[IpoBeneHHBIE MCCIeOBAHMS TTOKA3AJIM, YTO UACHTU(NKAIIMOHHBIS
MaTPHIIBI IBYX TPYIIIT PECITOHICHTOB CYIIIECTBEHHO OTIIMYAIOTCS: TS TIPEI-
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craBHTe ICH rpymmbl “B” (pecIOHICHTHI ¢ pa3BUTOM €BPOTICHCKOI 1 HAIIN -
OHAJIBHOI MICHTUYHOCTHIO) XapaKTepHa 0oJiee KOHCTPYKTUBHAS Hepap-
XWSI JKU3HEHHBIX CMBICIOB (Y HUX IOMUHUPYIOT 3K3UCTCHIIMOHATbHBIC 1
caMopeaan3allMOHHBIC CMBICIIBI) W BHICIITNI YPOBEHBb MATPUOTU3MA, YeM
IS TipeacTaBuTeseii rpymmbl “H” (pecrmoHIeHTh ¢ HU3KUM YPOBHEM €B-
POTIEHCKOM M HAITMOHABHOMN NACHTUIHOCTHIO), Y KOTOPBIX TOMUHHUPYIOT
TeIOHUCTUYCCKIE 1 cTaTycHbIe cMBICIEI (Bopomaesa 2008, ¢. 23—28).

VY npencraButeneii rpyrmbl “B” u rpynmbel “H” ObLIM BISIBIEHBI Ye-
TBIPE TUTIA STHUYECKO MAeHTUIHOCTH (110 TUTIonoruu beppu (Berry 1992,
p. 48): a) MOHO3THHYECKAST UJEHTUYHOCTb C COOCTBEHHOUN 3THUYECKOM
IpYIoii (COOTBETCTBEHHO — 71% 1 24%); 0) H3MeHeHHass UICHTUYHOCTD,
KoTOpasi chopMrpoBajIach Ha OCHOBE CAaMOMICHTU(MUKALINH C UyKO 3T-
HUYECKOU TPYIoii (COOTBETCTBEHHO — 5% 1 36%); B) OM3THHYECKAst UIICH-
TiaHOCTh (19% 1 6%); T) MapruHaJbHAs STHUYECKAsT MASHTUIHOCTD (5%
u 34%), Kxorga 4yxast STHUYECKas rPyIIa pacleHUBaeTCs KaK TaKasi, KO-
Topas mMeeT 0oJiee BHICOKMIT SKOHOMWYECKUI M COLIMAIbHBIN CTaTyC,
HeXXe cOOCTBeHHas (3TOT (peHOMEH OOBSICHSICTCS JKeTaHeM MHINBUAA
WHTETPUPOBATHCS B JOMUHAHTHYIO TPYIIITY U TAKUM O00pa3oM ITOJIYIUTh
MO3UTHUBHbBIN COLIMATBbHBIN CTATYC).

HHTerpaTUBHBIN OIXO ITO3BOJINI BCECTOPOHHE ITPOaHaATN3UPOBATh
MIPUYIUHBI HUBEIMPOBAHMSI IIOCTCOBETCKOM MIeHTUYHOCTH (B 1991—1999 1T0);
Bo3pacTtanus aTHrdeckoit (B 1991—1999 rr) u penurnosnoii (8 2001 t.)
UICHTUYHOCTH; YTBEPXKICHUSI eBPOIeCKON MaeHTUIYHOCTH (B 1999—
2005 TT.); Bo3pacTaHMsI MPECTKHOCTY HAIIMOHAIBHOUW M TpakImaHCKOM
uneaTnyHOCTH (B 2001—2005 TT.); TpaHchopmalmu oOIIecIaBIHCKON
naeHTUIHOCTH (B 1999—2004 1T.); yKpeTIeH!sT peTHOHATbHOM MICHTHY -
Hoctu (B 2006—2009 rr.); CMHXPOHM3ALIMIO IIOAHEMOB U CIIAJ0B B pa3BU-
TUHW HAlIMOHAJIBHOM 1 eBpoIreiickoit maeHTnaHocTH (2004—2011 11).

TakuMm o6pazom, HanboIee TIpUeMIeMON IS TpaXKaaH YKpauHbI SIB-
JISIeTCSl HAITMOHATbHAS MIECHTUYHOCTD IPaXkIaHCKO-TIOIMTUIECKOTO TUTIA,
KOTOpasi MOKET COCTMHSITLCS C IPYTUMH PA3HOBUIHOCTSIMUA UICHTUIHO-
CTeii — peIUTUO3HOM, perMOHaIbHOM, STHUYECKOM 1 T.11. HalmoHanbsHast
WISHTUIHOCTD TPaXKIaHCKO-TIOJINTUIECKOTO THUIIA TT0 CaMOM CBOECH CyTH
MHOTOMEpHa, BeJb OHA OXBAThIBAET, HO HE OTMEHSIET STHUIECKYIO, SI3bI-
KOBYIO, PEJIMTHO3HYIO, peTHOHAIBHYIO, TTPO(heCCHOHANBHYIO, KJIACCOBYIO,
BO3PACTHYIO, TEHIEPHYIO U ApyTre (GOpMbI UACHTUYHOCTU. 151 pa3BUTHS
HaIlMOHAIBHOI ¥ €BPOTICHCKOM MIEHTUIHOCTHY IpakaaH YKpanHbI HE00-
XOIMMO 3alIUTUTh YKPAMHCKOE WH(POPMAIIMOHHOE IIPOCTPAHCTBO; IO~
HATH Ha 0oJiee BBICOKHMI YPOBEHbB MOJUTHUICCKYIO KYIbTypy HaCCICHUS
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YKpauHbl; IpeoaoeTh COLUATbHO-MICUXOJOTUUECKUE CTEPEOTUTIBI YTO-
MMUYECKOTO 1 TOTATUTAPHOTO IIPOUCXOXKICHMS, a TAKXKEe KOMITJICKC Hall-
OHAJIbHOI HETIOJTHOLIEHHOCTH; PaCIIMPUTD 0a3y IeMOKPATUISCKUX CHIT;
JOCTUYb COCTOSIHUSI HEOOPATUMOCTU FOCYAapCTBOOOPA3YIOLIUX MPOLIeC-
COB U CTaOUIM3ALIU Y MTOJTUTUYECKO 1 COLIMATbHO-2KOHOMUYECKOM KU3HU;
IIOBECTH JI0 JIOTMYECKOTO KOHIIA He3aBePIIICHHBIN MPOIecC KOHCOIMaA-
IINU YKPAMHCKOI HAITMU B €AMHBIN COLIMATBHO-TIOTUTUIECKII OpTraHM3M.
B koHTekcTe uccaenyeMoit mpo0aeMbl HEOOXOIMMO XOTsI Obl KPaTKO
paccMOTpeTh COBPEMEHHbIE TEHISHIIMU pa3paboTKX U peaan3aluu Mo-
JIMTUKY UISHTUIHOCTHU B HEKOTOPBIX €BPOTIEHCKMX cTpaHax. [Toce Toro,
KaK MHOTHE cTpaHbl EBPOITHI CTOIKHYINCH C Cepbe3HBIMU BEI30BaMU (CBSI-
3aHHBIMU C MPpoOIeMaMU KOJIJIEKTUBHOI 0€30MacHOCTU, aKTUBU3aLMe
MUTIPALIMOHHBIX MTPOLIECCOB, TEPPOPUCTUUECKUX NEUCTBUN, KapAUHAIb-
HBIMU COIIMAJIBHO-3KOHOMUYECKUMU M OOIIECTBEHHO-TTOTUTUICCKUMU
TpaHchOpMaIUsIMU) W YIpO3aMH ITOCTETIEHHOTO pa3MbIBAaHUSI HAIIMO-
HaJIbHBIX KYJIBTYD, JehopMalivuu MpeacTaBaeHuit 00 0011el MIEHTUYHOCTH,
ObUTM MHULIMUPOBAHbBI MEXIMCIUTUIMHAPHbBIE TUCKYCCUU OTHOCUTEIBHO
YKpETUICHUS 1 TTOIIE PXKKH KOJUIEKTUBHOM MICHTUIHOCTH I'paskaaH eBpO-
MeiicKuX cTpaH. buto 3asBi1eHO0, YTO WIS MPEeOIOICHUs 3TOrO KpHU3nca
MIESHTUIHOCTH HeoOxoamMa obmas “pedepentHast Kansa” (. Ban Oct-
poM). Y Hawtyuliieit B 3TOM KOHTEKCTe OyeT MMEHHO Ta “KaHBa”, KOTO-
pasi COSIMHUT HAIIMOHAJIBHBIN 1 eBPONEUCKUI MACHTU(OUKAIIMOHHBIS
MOJIYChI B €IMHYI0 cucTeMy. TakuM 00pa3oM, CETOAHSI, B CBSI3U C TEM “KYJIb-
TYPHBIM MOBOPOTOM”, 0 KoTopoM muiyT f. AcmaH, ®@. Ban Octpom u
JIpyrue yuyeHble, HeOOXOAMMO FOBOPUTH O MOJUTUKE UACHTUYHOCTU KaK O
KOMIUIEKCHOM, MEXKINCIUTUTMHApHOH mmpobieme. [ToaTomy paspadoTka
B lonnanauu, Jlanuu u JlarBun HaunoHaabHbIX KynbTypHbiX KaHOHOB,
KOTOpbIE MOTYT CTaTh 6a30i1 7151 COrIaCOBAaHHOIO U cOaTaHCUPOBAHHOIO
Pa3BUTUSI HALIMOHAIBHOI U €BPOMNENCKON MAEHTUYHOCTH IpaXiaH MHO-
TUX CTpaH, SIBJISICTCS IIPUMEPOM KOHCTPYKTUBHOTO MCITOJIb30BAHMST MEX-
MUCHUTUTMHAPHOTO MOTeHIIMAIa COBPEMEHHOM HayKH.

bu6morpadus

Berry J.W., Poortinga Y.H., Segall M.H., Dasen P.R. (1992). Cross-cultural
psychology: Research and applications. Cambridge: Cambridge University
Press.

Krejci J., Velimsky V. (1981). Ethnic and Political Nations in Europe. New
York, 1981.

90



T. Boponaesa + OcobeHHoCmU pazeumusi HAYUOHAALHOL U e8PONeLICKOl UOeHMUUHOCTU. .

IHarenxo I1.W., [TaBnenko B.H. (1999). Hoenmuunocmo: gpunocogckuii u ncuxo-
noeuveckutl ananuz. Kuen: Apt-Ilpecc.

Ipunax 5. (2004). Cmpacmi 3a nayionanizmom. lemopuuni ecei. Kuis: Kpuruka.

Pa6uyk M. (2000). Bio Manopocii do Ykpainu: napadokcu 3anizninoeo Hayiomseo-
pennsa. Kuis: Kpuruka.

Iynera H. (1996). Dmuuueckasn camoudenmugpurayus auynocmu. Kues: Unctu-
TYT COLIOJIOTUU.

Bopomnaesa T.C. (2009). “CaMmouneHTU(GUKALKST YKPAUHIIEB U PYCCKMX Ha ore
Poccuu u Ykpannbl: KoMmruiekcHblil aHanuz”. FOe Poccuu u Ykpaunul 6 npo-
WAOM U HacmosauleM: ucmopus, s3KoHoMmuka, kyabmypa. benropon: benl'V.
C. 193—19%6.

Bopomnaesa T.C. (2008). “Cnenuduka caMouaeHTU(GUKALMU STHUYECKUX YKpa-
WHIIEB U PYCCKUX B YKpauHe: COLMaTbHO-TICUXOJOTMYECKHME acIleKThl”.
Jluunocms 6 mesxnckynsomyprom npocmparncmee. Mocksa: PYIIH. C. 23-28.

Bopomnaena T. (2007). “Cneuuduka caMmouaeHTU(MUKALIM STHUYECKUX YKPauH-
ueB Ha FOre Ykpaunbt”. [lpobaemu HayioHanbHo-KyabmypHoi camoioenmui-
xauii ykpainyie na Iliedni i Cxodi Ykpainu 6 konmexcmi emuonoaimuku €epo-
neticvkoeo Corozy. Opneca: PerionanbHuit dinian HalioHaJbHOTO iHCTUTYTY
cTpaTeTiyHuX gociimkeHb B M. Oxeci. C. 61—65.

Bopomnaesa T., ITickyn B. (2003). “CyyacHa ykpaiHCbKa HalliOHaJIbHa ifiesi: Teope-
TUKO-EMITipUYHe NOCTiIKEeHHS . Ykpainosnaecmeo. Kuis: YkpaiHChbKa BUIaB-
Huya crijka. C. 127—134.

CaBockyin C. (1997). “Pycckue B He3aBUCUMOM YKpauHe: CTaTyc, UIEeHTUYHOCTbD,
nepcrnekTuBbl”. Vkpauna u Poccus: obwecmea u eocydapcmea. Mocksa:
Hayka. C. 299-301.

Cepriituyk B., ITickyH B., Boponaesa T. (2005). “TpaHcdopmaltist HallioHaJIbHOT
IIEHTUYHOCTI: icTOPioCO(ChKi, KYJIBTYPOJIOTiUHi Ta COLIiaIbHO-TICUXOJIOTiUHi
acniektu”. @yndamenmanvhi opienmupu nayxu. Kuis: ®oHn hyHIaMeHTab-
HUX JocitimikeHb. C. 24—53.

The Peculiarities in the Development of National and European Identity of
the Citizens of Ukraine (1991-2011)

Summary

The problems of self-identification and characteristics of the development
of national and European identity of citizens of Ukraine for the period 1991-
2011 are analyzed in this article. The results of the empirical research of self-
identification of citizens of Ukraine by Berry method are analyzed. The problem
of the integrative approach is discussed.

Key words: national and European identity, citizens of Ukraine, integrative
approach.
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Margarita Nesterova (Latvija)

IESLODZITO TICIBA TAISNIGAI PASAULEI
GENDERATSKIRIBU KONTEKSTA

Noziedziba ir nozimiga sociala probléma, kas rada sabiedribas psihologisko
diskomfortu, méginot rast §i problémas risinajumu ar ieslodzijuma palidzibu,
vienlaicigi nepievér$ot uzmanibu tiesiskas un moralas apzinas nepilnibam, notiek
islaiciga noziedzibas radito seku novérsana, kas biezi vien neiznicina §is problémas
célonus, bet gan pastiprina recediva risku. Aizvien aktualaks ir ari noziedzibas
limena pieaugums sieviesu vida, kas pastiprina nepiecieSamibu psihologisko prieks-
nosacijumu izpétei genderatskiribu konteksta, aktualiz&jot tadu tiesiskas un mo-
ralas apzinas komponentu ka taisnigums.

Pétijuma mérkis bija izpétit ieslodzito virieSu (N=207) un sieviesu (N=166)
ticibu taisnigai pasaulei balstoties uz taisnigas pasaules teoriju (M. Lerner). Péti-
jumam tika izvirziti $adi jautajumi: a) kadas dzimuma atskiribas pastav ticiba
taisnigai pasaulei, tiesas, cietuma un personigas ricibas noveértéjuma?; b) kadi
sociali demografiskie un kriminalas karjeras mainigie ietekmé ieslodzito viriesu
un sieviesu ticibu taisnigai pasaulei?

Pétijuma rezultati atklaj, ka pastav atskiribas taisnigas pasaules uztveré starp
viriesiem un sievietém, kas atrodas ieslodzijuma, pie tam sievietém ticibas limenis
taisnigai pasaulei kopuma ir augstaks neka virieSu grupa. Pie tam pastav statistiski
nozimigas saistibas tendence starp ticibu taisnigai pasaulei un kriminalo pieredzi,
kas ietver pirmas sodamibas vecumu, kopgjo cietuma pavadito laiku un sodamibu
skaitu, savukart sociali demografiskie raditaji, iznemot dzimumu, neietekmé tais-
nigas pasaules uztveri.

Atslegas vardi: ieslodzitie, dzimumu atskiribas, taisnigums, taisniga pasaule,
kriminala pieredze.

Viena no aktualakajam masdienu probléemam saistita ar tiesiskas un
sabiedriskas drosibas trikumu, respektivi, pievérSot aizvien lielaku uzma-
nibu jautajumiem, kas skar noziedzibas célonus un to socialas un psiholo-
giskas sekas. Neapstridams ir fakts, ka noziedzibai piemit globali inficejoss
raksturs, kas veicina valsts ekonomiskos zaudéjumus, sabiedribas tiku-
misko normu uztveres degradaciju, parliecibas trakumu par tiesisko un
socialo drosibu, tadéjadi radot draudus ari iedzivotaju psihologiskajai
drosibai, paaugstinot dazadu pardzivojumu risku. Biezi vien ka sekas
$iem un vairakiem citiem noziedzibas problémas raditajiem zaudéjumiem,
ir jaunu noziedzigu nodarijumu veik$ana un noziedzibas limena pieau-
gums. Neskatoties uz to, ka pédéjos gados Latvijas statistiskas dati (Lat-
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vijas statistikas dati, http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/sabiedriska-
kartiba-un-tiesu-sistema-galvenie-raditaji-30282.html) péc noziedzigo
personu skaita ir pazeminajusies (2009. gada — 18649; 2011. — 14309),
kopéja noziedzigo nodarijumu skaita dinamika joprojam neliecina par
Latvijas ka tiesiskas un drosas valsts eksistenci. Turklat 2009. un 2010.
gada strauji pieaudzis ari to sievieSu skaits, kas izvélas antisocialas uzve-
dibas veidus, 2010. gada sastadot gandriz 15% no noziegumus izdarijuso
personu skaita.

Neskatoties uz skietamu noziedzibas genderatskiribu pétijumu daudz-
veidibu (Farrington 1991; Bergman, Andershed 2009; Steffensmeier, Allan
1996, 2000 u.c.), pasaules praksé nepastav vienota viedokla $i jautajuma
izpratné. Vairaki autori (piem., Farrington 1991; Kokko, Pulkkinen 2000;
Robins, Price 1991 u.c.) uzskata, ka antisociala uzvediba ir dazadu socialu
problému un nelabvéligu apstaklu rezultats, pieméram, vardarbiba, zema
izglitiba, garigas veselibas traucéjumi, bezdarbs, nestabilas partnerattie-
cibas, konflikti ar partneri un bérniem, pie tam tas vienadi skar gan virie-
Sus, gan sievietes (Bergman, Andershed 2009). Lidzigu uzskatu pazu Stefen-
meijers un Alans (Steffensmeier, Allan 1996), uzsverot, ka noziedzibas
iemesli no tradicionalo anomijas, socialas kontroles un diferencialo asoci-
aciju teoriju skatpunktiem, vienada méra pielietojami gan sieviesu, gan
virieSu noziedzibai, citiem vardiem sakot, piekersanas, apmacibas limenis,
vecaku kontrole, bistamibas uztvere un lidzigi faktori ietekmé abus dzi-
mumus vienlidzigi. Savukart citi pétnieki (Kratzer, Hodgins 1999; Moffitt
etal. 2001) uzskata, ka antisocialas uzvedibas attistibas mehanismi atski-
ras starp dzimumiem, viriesi un sievietes atskiras péc to antisocialas uzve-
dibas pamata esoSajiem riska faktoriem. Moffits (1993, 1994), apgalvoja,
ka antisocialas uzvedibas pirmsakumi ir lidzigi abiem dzimumiem, tomér
tas, ka antisocialai uzvedibai bus turpinajums, kas paraugs kriminala
karjera raksturigs vairak viriesiem neka sievietém (Moffitt et. al. 2001),
lidz ar individualie riska faktori ir vairak izplatiti un spécigaki viriesu
dzimumam neka sievietém (Moffitt et al. 2001). Pie tam pétijumi rada,
ka sievietém nepiemit spéciga piekersanas kriminalai uzvedibai (Bottcher
19935). Ari kriminalas karjeras pétijumi (Denno 1994; Kruttschnitt 1994)
liecina par svarigam genderatskiribam: sieviesu lidzdaliba vardarbigos
noziegumos daudz zemaka neka viriesu, salidzinajuma ar viriesiem sie-
vietes agrak sak veikt vardarbigus noziegumus un sasniedz kriminalas
karjeras virsotnes, sievietes daudz retak ir tendétas uz atkartotu vardarbigu
noziegumu veik$anu un censas izvairities no ta. Dazi pétnieki (Messer-
schmidt 1993; Simpson, Ellis 1995) uzsver, ka noziegums ir “gendera
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realizéSanas” veids vai “maskulinitates realizésana”. Lidz ar to noziegumi,
it seviski vardarbigie, virieSiem ir panémiens ka pieradit savu maskulinitati,
pie tam vardarbiba var gat socialo atzinibu starp virieSiem, bet nav savie-
nojama ar feminitati. Savukart citi autori (Miller 1998) uzskata, ka, pie-
méram, laupiSanam, ko veic viriesi un sievietes, piemit vienadi socialie
un kulttras iemesli, bet nozieguma izpildi ietekmé tiesi dzimumpiederiba.
Lidzigu uzskatu pauz Boidi un Agnju (Broidy, Agnew 1997), atziméjot,
ka procesi, kas noved pie noziegumu izdariSanas abiem dzimumiem ir
lidzigi, bet to batiba butiski atskiras. Gan viriesi, gan sievietes izdara
likumparkapumu tad, kad vinu likumigie veidi tikt gala ar negativo
emociju radito sasprindzinajumu ir iztuksoti, tomér sievietes daudz retak
reagé uz sasprindzinajumu agresivi.

Daudzas teorijas (Agnew 1991; Sampson, Laub 1997; Gottfredson,
Hirschi 1990; Cornish, Clarke 1986; Akers 1998 u.c.) censas sniegt skaid-
rojumu noziedzibas céloniem un likumsakaribam, bet loti reti $is likum-
sakaribas tiek skatitas dzimumu atskiribu konteksta, lidz ar to tas nespégj
pietieckami atspogulot to, ka tiesi atskiribas viriesu un sieviesu dzivé veido
specifiskas genderatskiribas kriminalas uzvedibas izpausmes.

Lidzas noziedzibu skaidrojosajam pieejam plasa uzmaniba tiek pie-
veérsta ari ieslodzijuma un soda ietekmei uz likumparkapéju. Runajot par
soda nozimi ieslodzita laboSanas procesa, pétnieku vida pastav pretrunigi
uzskati, no vienas puses tiek atzits, ka ieslodzijums ir svarigs faktors
likumparkapéja labosanas procesa, no otras puses plasi tiek diskutéts
par ieslodzijuma destruktivo ietekmi uz ieslodzita personibu.

Pastav viedoklis (Zahars 2005; Fuko 2001; Sampson, Laub 1993;
Gendreau et. al. 1999 u.c.), ka cietumi nemazina noziedzibu, bet tiesi
otradi provoce recediva risku un nereti vecina atkartotu antisocialas uzve-
dibas veidu izvéli briviba, jo proporcionali notiesatie ir bijusie ieslodzitie.
Fuko (Fuko 2001) uzsver, ka, jo jaunakos gados cilvéks noklust ieslodzi-
juma, jo ilgak vins tur paliek, tadél ka cietums veicina individa atsvesina-
$anos no sabiedribas, nespéju pielagoties sabiedribas normam, pastiprinot
asocialas uzvedibas tendences, veidojot aizvien plasaku atstumtibas loku.

Neskatoties uz to, ka lielaka dala pétijumu par ieslodzijuma ietekmi
veikta ieslodzito viriesu grupas, dazi autori (Casey-Acevedo, Bakken 2001;
Thompson, Loper 2005; Gover, Prez, Jennings 2008 u.c.) pastiprinatu
uzmanibu pievérs uzvedibas ipatnibam ieslodzijuma dzimumu atskiribu
konteksta un to nozimei resocializacijas un korekcijas programmu organi-
zacija un isteno$ana. Vairaki pétijumi (Bloom, Owen, Covington 2004;
Carmichael, Gover, Koons-Witt, Inabnit 2005; Gover, Pérez, Jennings
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2008) ir atklajusi atskiribas starp ieslodzito sieviesu un viriesu ipatnibam
ieslodzijuma, lidz ar to pastav nepieciesamiba korekcijas un resocializa-
cijas pasakumu ietvaros nemt veéra ieslodzito dzimumu atskiribas, pie-
meérojoties ipasam sievie$u vajadzibam. Dazi pétijumi (Thompson, Loper
2005; Casey-Acevedo, Bakken 2001) paradija, ka ieslodzito uzvedibas
tendences ietekmé ieslodzijuma ilgums, pieméram, ilgtermina ieslodzitas
sievietes ir vardarbigakas, izjut spécigakas konflikta jutas un izdara vairak
parkapumu cietuma salidzinajuma ar istermina ieslodzitajam. Liela nozi-
me ir ari ieslodzijuma vésturei, kas ievérojami ietekmeé noziedzigu uzvedibu
gan virieSiem, gan sievietém, pie tam virieSiem raksturigaka pozitiva
saistiba starp ieslodzijumu vésturi un parkapumiem ieslodzijuma laika,
savukart sievietem ieprieksgjo ieslodzijumu pieredze samazina parkapumu
skaitu (Gover, Pérez, Jennings 2008).

Visi $ie pétijumi apstiprina nepiecieSsamibu pétit ieslodzito ka sociala
riska grupu genderatskiribu konteksta. Pie tam viens no aspektiem, kas
nosaka individa un sabiedribas mijiedarbibas procesu efektivitati un so-
cialo normu ievérosanu ir taisnigums ka moralas un tiesiskas apzinas
komponents. Var prognozét, ka individa prieksstati par taisnigumu ietek-
meé ari vina attieksmi pret tiesibu normam, morales principiem un starp-
personisko attiecibu nosacijumiem, pastiprinot sociali atbalstamas uzve-
dibas veidu izveli ikdiena, turklat dazi pétijumi atklaja, ka likumparkapeja
ticiba personigai taisnigai pasaulei var bat par svarigu prieksnoteikumu
ieksgjas motivacijas attistibai nakotné atbalstit sociali pienemamas uzve-
dibas normas (Dalbert, Filke 2007). Tadéjadi $aja pétijuma tika izvirziti
divi jautajumi: a) kadas dzimuma atskiribas pastav ticiba taisnigai pasau-
lei, tiesas, cietuma un personigas ricibas noveértéjuma?; b) kadi sociali
demografiskie un kriminalas karjeras mainigie ietekmé ieslodzito virieSu
un sieviesu ticibu taisnigai pasaulei?

Metode
Dalibnieki

Pétijuma piedalijas 373 Latvijas ieslodzitie vecuma no 18 lidz 60
gadiem (M=32,8; SD=10,2), no tiem 166 ieslodzitas sievietes (44 %) un
207 viriesi (55%). Péc ieslodzito izglitibas limena tika konstatéts, ka 175
(47%) respondenti ir ar nepabeigtu vai pabeigtu pamatizglibu, 174 (47%)
respondenti ieguvusi vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu, savukart
tikai 24 (6 %) respondentiem bija augstaka izglitiba. Analiz&jot respon-
dentu gimenes stavokli tika konstatéts, ka 155 respondentiem ir dzives-

95



Eiropas integrdcijas socialda un ekonomiska dimensija.. « Psibologijas aktualitates

biedrs un 218 nav partnera. Pirma sodamiba konstatéta 129 responden-
tiem, kas sastada 35% no visiem, savukart vairak par 4 sodamibam 84
respondentiem (23%). Péc nozieguma veida tika konstéts, ka 86 (23%)
respondenti izcie§ sodu par vardarbigiem noziegumiem — slepkaviba,
noziegumi pret veselibu, tikumibu, 156 (42%) respondenti — par ipaSuma
zadzibu, laupisanu un paréjie 131 (35%) par likumparkapumiem, kas
saistiti ar visparéjas kartibas neievérosanu, huliganismu, kontrabandu,
satiksmes drosibas parkapumiem, korupciju, narkotiku izplatisanu. Péc
kriminalas pieredzes pirma sodamiba lidz 18 gadiem tika konstatéta 120
respondentiem (32%), no 18 lidz 25 gadiem pirmo reizi saukti pie krimi-
nalatbildibas 151 respondents (40%), no 26 gadiem lidz 30 gadiem — 40
respondenti, savukart péc 31 gada — 62 (17%) ieslodzitie. Kopégjais cietu-
ma pavaditais laiks lidz vienam gadam konstatéts 62 respondentiem, no
viena lidz tris gadiem 106 (28%) respondentiem, no 3 lidz 8 gadi 122
(33%) respondentiem un vairak par 8 gadi — 83 (22%) respondentu.

Procediira

Respondentiem tika piedavats aizpildit aptauju, kura pirmaja dala
ietvéra sevi sociali demografisko un kriminalas pieredzes raksturojumu,
subjektivo ticibas novértéjumu taisnigumam un taisnigai pasaulei (7 ballu
skala). Otraja aptaujas dala respondentiem tika lagts sniegt atbildes uz
jautajumiem, kas skara Visparéjo ticibu taisnigai pasaulei (VITP),
personigo ticibu taisnigai pasaulei (PTTP), ka ari tiesas taisniguma
novértégjumu (TTN), cietuma taisniga novertéjumu (CTN) un personigas
ricibas novértéjumu (PRN), visi jautajumi tika vértéti 6 ballu skala
(Laikerta skala).

Instrumentarijs

Lai izpeétitu ticibu taisnigai pasaulei, tika izmantota adaptéta Dal-
bertas skala “Personiga ticiba taisnigai pasaulei”(PBJW) (Dalbert, 1999),
kas sastav no 7 jautajumiem un adaptéta Dalbertas, Montadas, Smitta
skala “Vispariga ticiba taisnigai pasaulei”(GBJW) (Dalbert, Montada,
Schmitt 1987), kas sastav no 6 jautajumiem. Lai noskaidrotu tiesas sprie-
duma taisniguma vértéjumu, tika izmantota modificéta Otto&Dalbertas
(20085) skala. Tiesas sprieduma taisniguma uztvere tika pétita ar 3 jauta-
jumiem (“Tiesas spriedums bija taisnigs”; “Esmu parliecinats(-a), ka tiesa
izskatot manu lietu izturéjas pret mani taisnigi”; “Esmu parliecinats, ka
tiesa izskatot manu lietu centas panakt taisnigumu visam pusém”), savu-
kart personigas ricibas taisniguma novértéjumam jeb personigas ricibas
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nozelas limena noteiksanai tika izstradata atseviska skala, kas ietver sevi
5 apgalvojumus (piem. “Es jutos vainigs par paveikto noziegumu”; “Es
nenozéloju savu ricibu (paveikto likumparkapumu), jo cietusi puse mani
izprovocéja”). Visi jautajumi tika vértéti 6 ballu skala (Likert skala) no 1
(pilnigi nepiekritu) lidz 6 (pilnigi piekritu). Izvirzito jautajumu parbaudei
tika veikta statistiska hierarhiska klasteranalize, izmantots Hi kvadrata
(x2) kriteérijs, Stjudenta t-kritérijs, vienfaktora dispersionala analize (ANOVA)
ar sekojosu Multiple Comparisons. Visos statistiskajos kritérijos, kas
izmantoti pétijuma, tiek pienemts statistiskas nozimibas limenis p=0,03.

Rezultati

Atbildot uz pirmo pétijuma jautajumu: kadas dzimuma atskiribas
pastav ticiba taisnigai pasaulei, tiesas, cietuma un personigas ricibas no-
vertéjuma, sakotngji analizgjot atseviski sieviesu un virie$u vidéjos Ticibas
taisnigai pasaulei (TTP) raditajus, tika konstatéts, ka sieviesu izlasé Vispa-
réja ticiba taisnigai pasaulei (VITP) un Personiga ticiba taisnigai pasaulei
(PTTP) ir augstaka limeni neka viriesu respondentiem (skat. 1. attélu),
augstaki rezultati sievietém konstatéti ari tris taisniguma parametros —
Tiesas taisniguma novértéjums (TTN), Cietuma taisniguma novertéjums
(CTN) un Personigas ricibas novértéjums (PRN), pie tam paaugstinati
rezultati CTN liecina par sievieSu negativaku attieksmi pret cienas un
taisniguma izpausmém cietuma vidé neka virieSu grupa.

Personiga ticiba taisnigai pasaulei
Vispargja ticiba taisnigai pasaulei

Tiesas taisniguma novértgjums

Cietuma taisniguma novértgjums

B Sievietes
OViriedi

Personigas ricibas novertéjums

Subjektiva ticiba taisnigumam 4"832

Subjektiva tictba taisnigai pasaulei 45‘502

0 10 20 30

1. attéls. Ticibas taisnigai pasaulei, taisniguma uztveres parametru un
subjektivas ticibas taisnigumam un taisnigai pasaulei videjo raditaju
atskiribas ieslodzito virieSu un sieviesu grupas

Avots: Autores veiktie aprékini.
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Savukart viriesi augstakus raditajus atspogulo subjektivas ticibas tais-
nigumam un taisnigai pasaulei novértéjuma, kas liecina par viriesu ten-
denci ticét taisnigas pasaules eksistencei un taisnigumam ka tadam. Klas-
teranalizes rezultata tika iegutas divas grupas: 1. grupa ar pazeminatiem
ticibas raditajiem taisnigumam un taisnigai pasaulei, sievietes $aja grupa
veido 74,1% no sievieSu kopskaita un viriesi 58,5%; 2. grupa — ar aug-
stiem ticibas raditajiem taisnigumam un taisnigai pasaulei, ko veido 25,9%
sievieSu un 41,5 % viriesu. Tika konstatetas statistiski nozimigas atskiribas
pirmaja grupa péc ticibas taisnigumam, sievietes izteiktak parada sub-
jektivo neticibu taisnigumam neka viriesi $aja izlasé (p=.029).

Analizgjot iegutos datus var secinat, ka sievietes subjektivi noraida
ticibu taisnigumam un taisnigai pasaulei, bet TTP skalas rezultati apliecina
augstaku ticibas taisnigai pasaulei limeni atskiriba no viriesu respon-
dentiem, pie tam paaugstinati rezultati personigas ricibas nozéla un tiesas
procesa taisniguma novértéjuma varétu noradit uz potencialajam sieviesu
adaptacijas iespéjam un sociali atbalstamas uzvedibas veidu izvéli nakotne.

Lai iegutu pilnigaku prieksstatu par dzimuma atskiribam TTP, izman-
tojot klasteranalizes metodi, tika noteiktas 4 vienveidigas grupas péc
ticibas taisnigai pasaulei: 1. grupa (augsts VI'TP un PTTP limenis) ietver
30,7% sieviesu no kopgja sieviesu skaita un 15,5% no kopéja ieslodzito
virieSu skaita, kas veido 22,3% no kopéja respondentu skaita, 2. grupa
(vidéjs VITP, PTTP limenis), kas péc kopéja respondentu skaita ir vislie-
laka (41%) atrodas 42,8 % ieslodzito sieviesu un 39,6 % ieslodzito viriesu,
3. grupu (augsts VI'TP, zems PTTP) veido 9,6 % sieviesu un 15,9% viriesu
(kopeéjais respondentu skaits 13,1%) un 4. grupa (zems VITP, PTTP) -
16,9% sieviesu un 29% viriesu (no kopéja respondentu skaita sastada
23,6%). Atbilstosi 2 kritérijam eksisté statistiski nozimigas atskiribas
Ticiba taisnigai pasaulei starp virieSu un sievieSu izlasem (x2=18.390,
p<0.001). Rezultatu analize paradija, ka statistiski nozimigas atskiribas
pastav pirmaja klasteri VITP (p=.001) un otraja klasteri (p=.015), $ajas
grupas sieviesu VT TP raditaji ir augstaki neka viriesu VI'TP limena raditaji
(skat. 2. attélu).

Analizéjot sievieSu un viriesu sadalijjumu klasteros péc Tiesas taisni-
guma novértéjuma un Personigas ricibas nozélas, tika konstatéts, ka
pastav statistiski nozimigas atskiribas starp virieSu un sieviesu izlasém
(x2=32.882, p<0.001) (skat. 3. attélu).
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Pirmaja grupa ar zemiem TTN un PRN raditajiem atrodas 10,3%
no kopéja sieviesu skaita un 25,7% viriesi no kopéja viriesu skaita, lidz
ar to $aja klasteri dominé viriesi, kas veido 75,7% no respondentu skaita
1. klasteri. Vislielakais sieviesu skaits atrodas 2. klasteri ar augstiem TTN
raditajiem un zemiem PRN raditajiem (34,5 % no kopégja sieviesu skaita,
kas veido 64,8% no respondentu skaita 2. klasteri), savukart 3. klasteri
(Zems TTN, augsts PRN) dominé viriesi sastadot 36,4 % no kopéja ieslo-
dzito viriesu skaita.

Analizgjot genderatskiribas TTN un PRN limeni klasteros (skat. 3.
attélu), tika konstatéts, ka pastav statistiski nozimigas atskiribas pirmaja
grupa péc TTN (p=.010) un PRN (p=.046). Sieviesu grupa TTN un PRN
raditaji kopuma ir augstaki neka viriesu izlase.

Sievietes Virie§i
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c
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PTTP PTTP PTTP PTTP PTTP PTTP
— Tiesas taisniguma novert&jums — Personiskas ricibas novertejums

4. attéls. Saistiba starp TTP klasteriem un TTN, PRN
ieslodzito virieSu un sievieSu grupas

Avots: Autores izveidots attéls.

Analizgjot iegiitos datus, tika konstatéts, ka eksisté statistiski nozimiga
saistiba (p=.027) virieSu grupa starp Ticibu taisnigai pasaulei un TTN,
PRN (skat. 4. attelu), savukart sievieSu grupa $ada saistiba netika konsta-
téta, lidz ar to var secinat, ka jo augstaka ir ieslodzito viriesu ticiba taisni-
gai pasaulei, jo augstaks ir Tiesas taisniguma noveértéjums un personigas
ricibas nozélas limenis.
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Lai atbildétu uz otro pétijuma izvirzito jautajumu: kadi sociali demog-
rafiskie un kriminalas karjeras mainigie ietekmé ieslodzito viriesu un
sievieSu ticibu taisnigai pasaulei, atseviski tika analizéti pétijuma dati
ieslodzito virieSu un sievieSu izlasés péc dazadiem parametriem, padzili-
natu uzmanibu pievérsot kriminalas karjeras un dzimuma ietekmei uz
Ticibu taisnigai pasaulei.

Analizgjot iegtos datus ieslodzito viriesu izlase, tika konstatéts, ka
statistiski nozimigas atSkiribas pastav Visparéja ticiba taisnigai pasaulei
starp respondentiem ar pamatizglitibu un vidéjo izglitibu (F, ,_=5,024,
p=0.005), ka ari starp pamatizglitibu un augstako izglitibu (F2:1 ,=5,024,
p=0.047), lidz ar to var secinat, ka, jo zemaks ir izglitibas limenis, jo aug-
staka ir VI'TP. Personigas ticibas taisnigai pasaulei limenis péc izglitibas
limena statistiski nozimigas atSkiribas neparadija (F, ,;.=0,295, p=0.745).
Pétijuma rezultati ari paradija, ka eksisté statistiski nozimiga dzimuma
ietekme uz VITP (F=24.147, p<0.001), savukart izglitibas limenis neietek-
mé VTTP (p=0,467). Batisks dzimuma un izglitibas limena savstarpéjas
ietekmes efekts uz VTTP netika novérots (p=0,089). Tomer sievietes kopu-
ma parada augstakus VI TP raditajus, pie tam virieSiem ar augstako izgli-
tibu VITP limenis ir daudz zemaks neka sievietém $aja izglitibas grupa,
tadéjadi var secinat, ka izglitibas limenis dazadi ietekmé VTTP sieviesu
un viriesu izlasés.

Konstatéts, ka likumparkapéju grupas péc noziegumu veida ir lidzigs
PTTP (F, ,,,=0,364, p=0.695) un VTTP (F, ,.=1,192, p=0.307) limenis,
kas liek secinat, ka ticiba taisnigai pasaulei neietekmé nozieguma veida
izveli, tapat ka nozieguma veids neietekmé taisniguma uztveri virieSu
izlasé. Sieviesu grupa butiska nozieguma veida ietekme netika konstatéta,
tomér vidéjie raditaji PTTP parada, ka visaugstakais PTTP limenis ir
vieglo noziegumu grupa, savukart viszemakie PTTP raditaji ir sievieSu
grupa ar sodamibu par vardarbigiem noziegumiem (F=2,423, p=0.092).

Analizéjot iegttos rezultatus virieSu respondentu grupas péc pirma
ieslodzijuma, tika konstatéts, ka nozimigas statistiskas atskiribas pastav
VTTP skala starp respondentu grupu, kas pirmo sodamibu ieguvusi lidz
18 gadiem un otro grupu (18-30 gadiem) (F, ,=3,263, p=0.012), pie
tam viszemakie vidéjie raditaji ieguti tiesi vecuma grupa no 18 lidz 30
gadiem. SievieSu grupa pirma ieslodzijuma vecuma ietekme uz VITP un
PTTP netika atklata. Ari sodamibu skaita ietekme uz vispargjo (F, ,=0,205
p=0.815) un personisko (F, =1,936 p=0.148) ticibu taisnigai pasaulei
netika konstatéta. Izanalizéjot virieSu respondentu grupas péc kopéja
cietuma pavadita laika, tika konstatéts, ka sis raditajs ari neietekmé ticibu

2,157
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taisnigai pasaulei. Analizgjot atseviski sieviesu izlases raditajus, netika
konstatéta butiska kopéja cietuma pavadita laika ietekme uz VTTP
(p=0.079), tomér viszemakais VI TP limenis konstatéts ieslodzito sievieSu
grupa, kas ieslodzijuma pavadijusas kopuma mazak ka vienu gadu, sa-
vukart visaugstakie VTTP raditaji pastav grupa no 3 lidz 5 gadiem. Ana-
lizéjot kopéja cietuma pavadita laika ietekmi uz PTTP, tika konstatéts,
ka eksisté statistiski nozimiga dzimuma ietekme uz PTTP (F=6.162,
p=0.014), savukart kopéjais cietuma pavaditais laiks neietekmé PTTP
(p=0.356). Ari butisks dzimuma un kopgja cietuma pavadita laika savstar-
péjas ietekmes efekts uz PTTP netika novérots (p=0.081). Sievietém, kuru
kopégjais cietuma pavaditais laiks ir vairak par 10 gadiem, kopuma PTTP
ir augstaka limeni neka viriesiem $aja grupa, savukart viszemakie raditaji
sievietém izpauzas grupa ar kopéjo cietuma pavadito laiku no 8 lidz 10
gadiem, virieSiem $aja grupa PTTP limenis ir visaugstakais. Kopuma sievie-
tém PTTP limenis ir augstaks neka viriesu izlasé, tadéjadi var secinat, ka
ieslodzijuma pavaditais laiks dazadi ietekmé PTTP sievie$u un viriesu izlasés.

Diskusija un noslegums

Sakotngjais pétijuma meérkis bija izpétit ieslodzito virieSu un sieviesu
individualos prieksstatus par taisnigumu, balstoties uz taisnigas pasaules
teoriju, izanaliz€jot ticibu taisnigai pasaulei saistiba ar kriminalo pieredzi,
tiesas procesa, cietuma un veikta likumparkapuma taisniguma uztveri,
ka ari subjektivo savas ticibas noveértéjumu taisnigumam un taisnigai
pasaulei. Par pamatu $o jautajumu izpétei Latvija, tika nemti ieprieks
veiktie ieslodzito pétijumi Vacija (Otto, Dalbert 2004; Dalbert, Filke
2007), ka ari Krievija veiktie pétijumi (Cocauna 2006; [ombraumk 2004;
Iynesuu 2007) visparéjo prieksstatu par taisnigumu joma, pie tam Latvijas
meéroga ieslodzito genderatskiribu konteksta $ada veida pétijums tika
realizéts pirmo reizi.

Pétijuma rezultati lauj secinat, ka ieslodzito ticibas limenis taisnigai
pasaulei ir atkarigs no dzimuma, sievietes kopuma parada augstakus
raditajus gan Visparéja, gan Personigaja ticiba taisnigai pasaulei, tadéjadi
potenciali var prognozét, ka resocializacijas un socialas integracijas
pasakumi attieciba uz sievietém varétu tikt realizéti efektivak, tomer sis
atskiribas iespéjams skaidrot ari ar to, ka sieviesu kopgjais kriminalitates
limenis ir daudz zemaks neka viriesu respondentu izlasé. Pie tam sievietem
raksturigs subjektivs ticibas taisnigumam un taisnigai pasaulei noraidi-
jums, savukart viriesi parada augstakus rezultatus savas ticibas taisnigu-
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mam un taisnigai pasaulei novértéjuma. Ari Tiesas sprieduma taisniguma,
Cietuma darbinieku taisniguma un Personigas ricibas novértéjums atka-
rigs no respondentu dzimuma, sievietes kopuma augstak novérté sava
tiesas procesa un sprieduma taisnigumu, ka ari izrada augstaku nozélas
pakapi par paveikto likumparkapumu, savukart cietuma vides un savstar-
péjo attiecibu ar administraciju raditais diskomforts sievieSu izlasé tiek
pardzivots spécigak neka viriesu grupa, uz ko norada cietuma taisniguma
noveértéjuma raditaji, ko iespéjams var skaidrot ar sievieSu emocionalo
pardzivojumu dzilumu un gratibam adaptéties cietuma vidé, pie tam lie-
laka dala sievieSu ieslodzijuma ir pirmo reizi, savukart virieSu grupa
dominé respondenti ar diezgan lielu kriminalo karjeru.

Neskatoties uz to, ka Ticiba taisnigai pasaulei kopuma nav atkariga
no paveikta likumparkapuma veida, tomér nozieguma veids ietekmé sie-
vieSu personigas dzives notikumu jeb PTTP novértéjumu, lai ari $is atski-
ribas nav statistiski nozimigas (p=0.09), sievietém, kas izcies sodu par
vardarbigiem parkapumiem, raksturigs daudz zemaks personigas ticibas
limenis taisnigai pasaulei neka par citiem likumparkapumiem soditam
respondentém.

Par potencialu ticibas taisnigai pasaulei pozitivo ietekmi uz vainas
apzinu, kas var veicinat motivaciju ievérot likumu péc atbrivosanas no
ieslodzijuma, liecina ari fakts, ka ieslodzito virieSu ticiba taisnigai pasaulei
saistita ar tiesas taisniguma novértéjumu un personigas ricibas nozelas
limeni, respektivi, jo augstaka ir TTP, jo pozitivak tiek uztverts tiesas
spriedums un negativak vértéta personiga riciba, savukart sievietém $ada
saistiba statistiski nozimiga limeni netika konstatéta.

Kopuma var teikt, ka dota pétijuma rezultati lauj daléji apstiprinat
citu autoru (Otto, Dalbert 2004; Dalbert, Filke 2007) viedokli par ticibas
taisnigai pasaulei ietekmi uz ieslodzito potencialajam pozitivajam izmai-
nam attieksmé pret likuma ievérosanu nakotné. Tadgjadi veidojot, ieslo-
dzito ka sociala riska grupas, preventivas un resocializacijas programmas,
butu vélams pievérsts uzmanibu tiesisko un moralo apzinu raksturojo-
S$ajiem elementiem, nemot véra ieslodzito individualos prieksstatus par
taisnigumu. legitie rezultati izvirza jaunas perspektivas nakotnes pétiju-
miem ieslodzito genderatskiribu konteksta, nemot véra, ka pastav atskiri-
bas taisniguma uztveré starp sievietém un viriesiem, tomér $is atskiribas
butiski nav saistitas ar sociali demografiskajiem un kriminalas pieredzes
raditajiem, batu lietderigi noteikt tos mainigos, kuru noskaidrosana un
pilnveidosana varétu paaugstinat sievie$u un viriesu ticibas limeni taisnigai
pasaulei, ka ari uzsakt citu moralas un tiesiskas apzinas komponentu izpéti.
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Prisoners’ Belief in the Just World
in the Context of Gender Differences

Summary

Crime is a serious social problem that creates psychological discomfort in
the society that is trying to find the solution of this problem with the help of
imprisonment, simultaneously not paying attention to deficiency of legal and
moral cognition; therefore the consequences of crime are prevented temporary
that often does not eliminate the causes of this problem but strengthens the risk
of recidivism. The growth of crime level among women is constantly becoming
topical that enforce the necessity for the study of psychological preconditions in
the context of gender differences thus activating such component of moral and
legal cognition as justice.

The aim of the research was to study imprisoned males’ (N=207) and females’
(N=166) belief in the just world on the basis of the just world theory (M. Lerner).
The following questions were raised: a) what are the gender differences in the
belief in the just world in the assessment of court, prison and personal action?;
b) which socio demographic and criminal career variables influence imprisoned
males’ and females’ belief in the just world?

The results of the research reveal that there are differences in the perception
of the just world between males and females that are in imprisonment, in addition
females generally have higher level of belief in the just world than males. Moreover
there is a tendency of the statistically significant link between the belief in the
just world and criminal experience that includes the age of the first criminal
record, the total time spent in prison and the number of criminal records, in turn
socio demographic indicators, except gender, do not influence the perception of
the just world.

Key words: prisoners, gender differences, justice, just world, criminal
experience.
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JAUNIESU NO MONO UN MULTIKULTURAS GIMENEM
ETNISKAS IDENTITATES IZTEIKTIBAS IETEKMES UZ
ETNISKO STEREOTIPU SATURU

Kultara ka cilvekdarbibas joma ir saistita ar cilvéka pasizpausmi, vina subjek-
tivitati, katrai socialajai grupai raksturigo dzives stilu, kas netiek nodots mantoju-
ma, bet katrs grupas loceklis to veido pats, izzina izglitibas, pasizglitibas procesos
un citas informacijas ietekmé. Jebkura sabiedriba personiba veidojas socializacijas
un inkulturacijas procesa. JaunieSu no mono un multikultiiras gimenes etniskas
identitates un etnisko stereotipu izpéte, no vienas puses, laus noveértét etnokultaras
vides ipatnibu ietekmi uz etniskas identitates un etnisko stereotipu veidosanos
Latvijas jauniesiem, un, no otras puses, sniegs iespéju novertét un prognozet starp-
etniskas mijiedarbibas ipatnibas jauniesiem, kuri pieder pie dazadam etniskajam
grupam.

Atslegas vardi: etniska identitate, etniskie stereotipi, mono un multikultaras
gimenes.

Veésturiski ir izveidojies, ka Latvija sava geografiska izvietojuma un
politiska stavokla deé] ir daudznacionala valsts ar unikalu sociali politisku
struktaru un kultaru. Personiba veidojas socializacijas un inkulturacijas
procesa. Kulturas transmisijas procesu ietekmeé individs visas dzives garu-
ma apgust savas etniskas grupas kultaru. Taja pasa laika vins visu laiku
saskaras ar citu etnisko grupu, citu kultaru parstavjiem. Dazadu etnisko
grupu savstarpéjas mijiedarbibas procesa notiek savstarpéja ieteckmésanas.
Ar1 tas, vai ir mijiedarbibas pieredze ar citu etnisko grupu parstavjiem
vai tadas nav, ietekmé prieksstatus un attieksmi gan pret savu vai svesu
etnisko grupu, gan ari starpgrupu mijiedarbibas procesu.

Multikultaras vidé konkreéta socialaja telpa kopa eksisté un mijiedar-
bojas daudzveidigas, vienlidzigas un lidztiesigas kulttras, kas paredz ari
pozitivu personibas attieksmi pret $o daudzveidibu (Taiicuna, 2003). Istens
multikulturalisms, péc Berija uzskatiem, izpauzas abpuséja velmeé péc
integracijas (Berry 2002). Mikrosocialaja limeni par multikulturalu gi-
meni sauc tadu gimeni, kura ikdienas saskarsmé izmanto divas valodas,
tiek ievérotas divu etnisko grupu kultaras un religiskas tradicijas, referento
vidi veido dazadu etnisko grupu parstavji. Latvija multikultaras vide
mikrosocialaja limeni parsvara ir vérojama lielajas pilsétas un pierobezu
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regionos, ipasi Latgalé. Interese par etniskas identitates izpéti ir saistita
ar vajadzibu prognozét gan Latvija dzivojoSo etnisko grupu, gan visas
sabiedribas talako attistibu.

Etniska identitate ir etnosa parstavja sevis apzinasanas kognitivi emo-
cionala procesa rezultats, noteikts sevis identificéSanas limenis ar savu
etnosu un norobezo$anas no citiem etnosiem (Berry 1993; Beppwu, ITyp-
trHra, Curan, Jacen 2002).

Identitates jedzienu pétija tadi zinatnieki ka Eriksons (Dpukcon 1996),
Marsia (Marsia 1980), Dojss (Doise 1998), Antonosa (AnToHOBa 1996),
Maneitayk (Maneitayk 2001), Tonmuna (Tonrmmaa 2004), Cote and Levine
(Cote, Levine 2002), Stryker un Burke (Stryker, Burke 2000), Leary un
Tangney (Leary, Tangney 2003). Etniska identitate ir socialas identitates
sastavdala (Moscovici 1997; Phinney 1992; Postmes, Haslam, Swaab
2005).

Daudzi pétnieki, sakot ar klasikiem: socialas identitates un paskatego-
rizacijas teorijas pamatlicéjiem Tesvels (Tajfel, Turner 1986) un Térners
(Turner 1987); interakcionalisma skolas Mids, Hofamns, socialo prieks-
statu skolas Moskovi¢i (Moscovici 1987) parstavjiem apskata socialo
identitati ka vienu no paskategorizacijas, “Es-koncepcijas” limeniem.
Identitati ka kognitiva struktara, kura apvienotas saistibas, attiecibas,
vertéjumi, kas strukturé $i konkréta individa vietu sociuma (Breakwell
1993; Laursen, Williams 2002; Abes, Jones 2004; Postmes, Lee, Novak
2005; French, Seidman, Allen, Aber 2006).

Starpetniskas mijiedarbibas sféra specifiska vieta ir problémam, kas
saistitas ar etniskas stereotipizacijas, etnisko aizspriedumu un etnisko
parliecibu problémam, kas ir ksenofobijas un nacionalisma iemesli (3Be-
peBa, 2010). So problému izpétes aktualitati nosaka fakts, ka etnisko
stereotipu mehanismu un veidosanas ipatnibu sociali psihologiskas no-
zimes izpéte ir svariga, lai varétu praktiski risinat starpetnisko attiecibu
reguléSanas jautajumus, prognozét to attistibu gan daudznacionala valsti,
gan ari starp dazadu etnisko kopienu parstavjiem mazajas grupas.

Loti liela nozime socialajam nostadném ir socialaja percepcija un
socialo attiecibu veidoSana. Psihologija socialas nostadnes (attitude) plasi
pétija: Tomass, Znaneckis, Sahters (péc Shachter, Singer 1962), Zimbardo
(Zimbardo, Leippe 1991), Varela, Festingers, AcMonioB (AcmoiioB 2004).

Etnisko stereotipu pétija (Aboud 1987; Gardner, Kirby, Gorsope,
Villamin 1972; Helms, Carter 1990; Iepacumosa 2001; Enesco, Navar-
ro, Paradela 2005; Koshmanova, Hapon 2007; Ridanp, Pasanen 2009;
Armenta, Brian 2010; Ipoomxkesa 2010; Stevens, Gorgoz 2010).
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Etniskas identitates attitstibas procesu pétija un analizéja tadi autori
ka Piazé (Peaget 1966), Marsijs (Marsia 1980), Finneja (Phinney 1993),
Hotineca (Xorunen 2001), Snezkova (CHexkoBa 1982) u.c. Praktiski
visu etniskas identitates posmsecigas attistibas modelu autori atzist, ka
apzinata, noturiga identitate veidojas jauniesu vecuma. Loti biezi turpmak,
ipasi ja monokultaras vidé individs pieder augsta statusa vairakumam,
etniska identitate un etniskais saturs nemainas visas dzives laika. Neska-
toties uz to, etniska identitate nav statisks, bet gan dinamisks veidojums:
tas veidosanas process nebeidzas jauniesu vecuma. Aréjie apstakli var
ietekmét cilvéka etniskas piederibas lomas parskatisanu dzives laika, kas
var radit etniskas identitates transformaciju (Berry 1993; Conmarosa 1998;
Credanenko 1996). Sis fakts ari noteica iemeslu, kapéc pétijuma tika
izveléts jauniesu vecums.

Jaunie$u no mono un multikultiras g§imenes etniskas identitates un
etnisko stereotipu izpéte, no vienas puses, laus novértét etnokulttras vides
ipatnibu ietekmi uz etniskas identitates un etnisko stereotipu veidosanos
Latvijas jauniesiem, un, no otras puses, sniegs iespéju novertét un prog-
nozét starpetniskas mijiedarbibas ipatnibas jaunieSiem, kuri pieder pie
dazadam etniskajam grupam.

Pétijuma merkis: pétit jauniesu no mono un multikultaras gimeném
etniskas identitates un etnisko stereotipu ipatnibas.

Pétijuma objekts: jauniesu no mono un multikultaras gimeném so-
cialas identitates ipatnibas.

Petijuma prieksmets: jaunieSu no mono un multikulturas gimeném
etniskas identitates un etnisko stereotipu ipatnibas.

Petijuma jautajums:

Vai jaunie$u no mono un multikultaras §imeném etnisko stereotipu
saturs un izteiktiba ir atkarigi no etniskas identitates izteiktibas?

Petijuma metodes:

Peétijuma empiriskas metodes:

e  MEIM - Fineja multigrupu identitates indekss. The Multigroup Ethnic
Identity Measure (Phinney 1992; Yoon 2011).

e Kellija repertuaru rezgu modifikacija. Repertory grid technique (Kelly
1955; Hunter, Beck 2000).
Peétijuma rezultatu apstrades metodes:
Kontentanalize (Harter, Erbes 2004).
Matematiski statistiskas metodes. (ANOVA — divu faktoru dispersijas
analize).
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Pétijuma baze

Pétijuma tika izveidotas eksperimentalas grupas. To veido$ana izman-
toti $adi kritériji: respondenta deklaréta etniska identitate; respondenta
vecaku etniska identitate; dzimta valoda; §imené izmantota valoda; res-
pondenta referento vidi. Rezultata tika izveidotas $adas grupas: 1) jauniesi
ar latviesu etnisko identitati, dzimta valoda ir latviesu valoda, abi vecaki
ir latviesi, §imené runa latviski, kopj sava etnosa tradicijas, referento
vidi veido vienas etniskas grupas parstavji — ta bija jaunie$u grupa no
latviesu monokultaras gimeném; 2) jauniesi ar krievu etnisko identitati,
dzimta valoda ir krievu valoda, abi vecaki ir krievi, gimené runa krieviski,
kopj sava etnosa tradicijas, referento vidi veido vienas etniskas grupas
parstavji — ta bija jaunieSu grupa no krievu monokulturas gimeném;
3) jauniesi ar latviesu, krievu, polu, baltkrievu vai citu etnisko identitati,
dzimta valoda ir latviesu, krievu, polu vai cita valoda, vecakiem ir dazada
konstatéta etniska identitate, §imené runa divas valodas, kopj divu etnosu
tradicijas, referento vidi veido dazadu etnisko grupu parstavji — ta bija
jauniesu grupa no multikulturas gimeném.

Monokultaras gimene ir tada, kura ikdienas saskarsmé izmanto vienu
dzimto valodu, tiek ievérotas vienas etniskas grupas religiskas un kultaras
tradicijas, referento vidi veido vienas etniskas grupas parstavji. Multikul-
taras gimene ir tada, kura ikdienas saskarsmé netiek izmantota viena
dzimta valoda, pieméram, g§imené runa krievu un latviesu valodas, tiek
ievérotas divu vai vairaku etnisko grupu religiskas un kultaras tradicijas,
referento vidi veido dazadu etnisko grupu parstavji.

Pétijums notika Latgales un Vidzemes regionos, taja piedalijas 344
respondenti (skat. 1. tabulu).

1. tabula
Respondentu sadalijums grupas atkariba no piederibas
noteiktam kultarvides veidam

Piederiba grupai Biezums %
LatvieSu monokultaras gimenes 126 36,6
Krievu monokultiras gimenes 110 32,0
Multikultaras gimenes 108 31,4

Summa 344 100,0

Avots: Autoru veiktie aprékini.
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Pétijuma metode

Etniskas identitates izpétei tika izmantota Finneja etniskas identitates
multigrupas raditajs (MEIM) metodika. Finneja izstradatas MEIM meto-
dikas pamata ir: Tesfila socialas identitates teorija, Eriksona identitates
attistibas teorija un Berija akulturacijas teorija (Phinney 1992). Balsoties
uz So teoriju atzinam, Finnejs izdalija tris etniskas identitates kompo-
nentus: apgalvojumi par ticibam un piederibu, kas saistits ar etnisko grupu,
etniskas identitates apzinasanas un translésana, ka ari etniska uzvediba.

MEIM ietver tris skalas:

1) zinasanu iegts$anas un etniskas uzvedibas skala jeb praktiska skala;

2) ar etniskas grupas ticibam, piederibu un translésanu saistito prieks-
statu skala;

3) etniskas identitates kopgjais raditajs.

Lai metodikas varétu izmantot korekti, tika veikta MEIM skalu dro-
Sibas parbaude ar Kronbaha o koeficientu.

Pétijuma piedalijas 256 cilvéki vecuma no 17-25 gadiem, kuri dzivo
Latvijas teritorija un parstav 126 latviesu, 65 krievu, 65 multikultaras
gimenes.

2. tabula
MEIM metodikas skalu drosibas koeficients
pec Kronbaha a koeficienta (n=256)
Skalas nosaukums o
Praktiska skala 5504
Prieksstatu skala .8060
Etniskas identitates kopéjais raditajs .8021

Avots: Autoru veiktie aprékini.

Lai pétitu etniskos stereotipus ka etniskas identitates sastavdalu, tika
izmantota metodika “Kellija repertuara rezgi”. Pateicoties repertuara
rezgu tehnikai, tika iegnti dati par respondentu personibas identitates
ipatnibam un vienlaicigi varéja noskaidrot, kadas identifikacijas vini
izmanto etniski nosacitu objektu salidzinasanai.

Metodikas galvena ideja: cilvéks aréjas pasaules paradibas uztver un
interpreté péc savas konstruktu — parametru sistémas, kas lauj ari savstar-
péji salidzinat cilvékus un notikumus. Katrs konstrukts ir bipolara skala.

Péc Kellija, cilvéka pieredze ir vina dzives parveide, kuru pamata ir
konstruktu izvértéjums esoso notikumu iespaida. Tacu pastav ari stabili
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konstrukti, kurus ipasi neiespaido un nemaina esosie apstakli — tie ir
stereotipi. Izanaliz&jot konstruktu sistému, var izdalit gan individualos,
gan socialos grupas prieksstatus. Masu gadijuma var pétit auto vai
heterostereotipus jaunieSiem no mono vai multikultras gimeném.

Atlasitie konstrukti tika iedoti ekspertu grupai kontentanalizes veik-
$anai. Eksperti néma véra, ka kontentanalizes butiba ir semantisko vienibu
(musu gadijuma tie ir konstrukti) satura izpéte un klasifikacija. Visbiezak
sastopamie ar etnisko grupu saistitie konstrukti veido prieksstatu par
sociala stereotipa pamatu. Tadéjadi ar kontentanalizes palidzibu tiek
izdaliti ar savu etnisko grupu saistitie etniskie stereotipi — autostereotipi
un ar citam etniskajam grupam saistitie stereotipi — heterostereotipi.

3. tabula
Visbiezak minétie pozitivie un negativie konstrukti,
kuri tika ieguti kontentanalizes rezultata (n=344)
Pozitivie konstrukti ~ Biezums Negativie konstrukti ~ Biezums
1 Aktivs 146 Agresivs 124
2 Diplomatisks 115 Viltigs 97
3 Sabiedrisks 112 V3ijs raksturs 93
4 Akurats 104 Uzbazigs 88
5 Apkerigs 99 Spitigs 79
6 Aspratigs 93 Bailigs 77
7 Uzstajigs 87 Liekuligs 71
8 Lepns 85 Atras dabas 69
9 Uzmanigs 77 Skops 63
10  Piekapigs 56 Augstpratigs 58
11 Temperamentigs 56 Dzéligs 43
12 Ekonomisks 44 Nekartigs 37

Avots: Autoru veiktie aprékini.

Lai izpétitu auto un heterostereotipu ipatnibas, tika izstradats otrs —
vertéjumu repertuara rezgis. Repertuara saraksta tika ietverti tipiska lat-
vieti un tipiska krievu personazi. Par vértéjosajiem konstruktiem tika
piedavatas 12 pozitivas un 12 negativas personibas ipasibas, kuras vis-
biezak tika minétas auto un heterostereotipos iepriek$éja pétijuma posma.

Lai noveértétu esosos etniskos auto un heterostereotipus, tika izmantots
attieksmes koeficients pret etnisko grupu, kuru aprékinaja ka pozitivo
un negativo stereotipu novértéjumu summu dazadibas attiecibu pret to
summu. Attieksmes koeficients pret etnisko grupu var svarstities no -1
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lidz 1. Koeficienta pozitivas nozimes liecina par to, ka etniskos stereotipus
veidojosas pozitivas ipasibas tiek veértétas augstak neka negativas ipasibas.
Citiem vardiem, pret vértéjamo etnisko grupu ir vérojama pozitiva attiek-
sme. Koeficienta negativas nozimes liecina par to, ka etniskos stereotipus
veidojoSas negativas ipasibas tiek novértétas augstak neka pozitivas
ipasibas. Respektivi, attieksme pret vértéjamo etnisko grupu ir negativa.
Pétijuma hipotézes parbaude tika veikta izmantojot 2 faktoru disper-
siju analizi ANOVA 3x3, kur neatkarigie mainigie bija jauniesu piederiba
specifiskai mikrosocialai kultorvidei (latvieSsu monokultaras gimenes,
krievu monokultiras gimenes, multikultiras gimenes) un etniskas identi-
tates izteiktiba (augsts, vidéjs, zems limenis). Atkarigais mainigais bija —
attieksmes koeficients pret etnisko grupu.
4. tabula

Respondentu sadalijums atkariba no piederibas specifiskajai
mikrosocialai kultarvidei un no etniskas identitates izteiktibas

S 3 S 3 3 8
282282 28528 28522
N HEEES BELEE§ ELEES
Raditaji ¥E2EcZg BEEZg SE2EEg
<E£E88EF 5885 NEGEE
=™ = =
LatvieSu monokulttras g§imenes 41 64 21
Krievu monokultaras gimenes 12 66 32
Multikulttras gimenes 21 53 34

Avots: Autoru veiktie aprékini.

Divfaktoru dispersijas analize sniedz atbildes uz jautajumu, ka piede-
riba specifiskajai mikrosocialai kultarvidei un etniskas identitates izteik-
tiba ietekmé etnisko stereotipu izteiktibas limenu.

Rezultati

Turpmak tiek analizéti stereotipi, kas ir saistiti ar tipisku latviesu
etniskas grupas parstavju vértéjumu.

Tipiska latviesa stereotipisku ipasibu vértéjums ir atkarigs no jauniesu
piederibas specifiskai kultarvidei (F=17,848, p=0,00<0,01) un nav atkarigs
no etniskas identitates izteiktibas (F=0,287, p=0,75>0,05). Tai pat laika
latviesa stereotipi ir atkarigi no divu faktoru —jauniesu piederibas speci-
fiskai kultarvidei un etniskas identitates izteiktibas (F=2,878, p=0,023<
0,05) — mijiedarbibas.
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Latviesu monokultaras g§imenu jauniesu autostereotipi ir pozitivi un
nav atkarigi no etniskas identitates izteiktibas limena (sk. 1. att.). Krievu
monokultiras gimenu jauniesu latviesa heterostereotips ir atkarigs no
etniskas identitates izteiktibas limena. Jaunie$iem ar augstu etniskas iden-
titates izteiktibas limeni latviesa heterostereotips ir pozitivs un faktiski
sakrit ar latvie$a autostereotipa vértégjumu. Turklat jauniesiem ar vidéju
un zemu etniskas identitates izteiktibas limeni latviesa heterostereotips ir
faktiski neitrals, t.i., jo vairak marginali jauniesi no krievu monoetniskas
grupas, jo zemak péc stereotipiskam ipasibam verte tipisku latvieti. Jau-
niesiem no multikulturas g§imeném vérojama pretéja aina. Augsta etniskas
identitates limeni dominé negativi tipiska latvieSa vértéjumi, vidéja un
zema etniskas izteiktibas limeni latviesa stereotipa vértéjumi paaugstinas.

0,21 Gimenes tips
mono-LatvieSu

0,18

mono-Krievu
0,15—

multikultdras
0,12

0,09—
0,06
0,03
0,00—

-0,03—4

Attieksmes pret etnisko grupu
koeficients

-0,06

I I I
augsts videjais zems

Etniskas identitates limenis

1. attels. Attieksmes pret tipisku latvieti koeficienta vidgjie raditaji
jauniesiem atkariba no etniskas identitates pakapes un piederibas
mono vai multikultaras g§imenem

Avots: Autoru izveidots attéls.

Izanalizesim stereotipus, kas saistiti ar tipisku krievu etniskas grupas
parstavju vertéjumu.

Tipiska krieva stereotipisku ipasibu vertéjums ir atkarigs no jauniesu
piederibas specifiskai kultarvidei (F=59,814, p=0,00<0,01) un atkarigs
no etniskas identitates izteiktibas (F=3,582, p=0,029<0,05,). Tai pat laika
krievu stereotipi nav atkarigi no divu faktoru —jauniesu piederibas speci-
fiskai gimenes kultarvidei un etniskas identitates izteiktibas (F=1,461,
p=0,214>0,05) — mijiedarbibas.
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Krievu monokultiiras gimenu jaunie$u autostereotipi ir pozitivi un
klast pozitivaki atkariba no etniskas identitates izteiktibas limena (sk.
2. att). Krieva heterostereotipi latviesu monokultaras §imenu jaunies$iem
nav atkarigi no etniskas identitates izteiktibas limena un ir negativaki,
neka autostereotipi. Jauniesiem no multikultaras g§imeném tipiska krieva
stereotipisko Ipasibu vértéjumi ir tuvi krievu monokulttras gimenu jau-
niesu vértéjumam, un tiem piemit tas pasas izmainu tendences atkariba
no etniskas identitates limena. Augstaki pozitivi vértéjumi ir jaunieSiem
ar augstu etniskas identitates izteiktibas limeni.

0,30 Gimenes tips
) mono-LatvieSu
5 mono-Krievu
© multikultdras
®
8 020+
x
=]
o
=]
S
o
o 0,104
X
2
[
=
[}
-
2 0,00+
o
0
O
£
0
X~
2 -0,10
s
<

augsts videjais zems

Etniskas identitates limenis

2. attéls. Attieksmes pret tipisku krievu koeficienta videjie raditaji
jauniesiem atkariba no etniskas identitates pakapes un piederibas
mono vai multikultaras g§imenem

Avots: Autoru izveidots attéls.

Pamatojoties uz iegutajiem rezultatiem, var secinat:

e Etnisko stereotipu izpausmes ir saistitas ar etniskas identitates dazadu
komponentu izteiktibas limeni jauniesiem no monokultaras un multi-
kulttras gimeném.

e LatvieSu monokultaras gimenu jauniesu auto un heterostereotipi nav
atkarigi no etniskas identitates izteiktibas limena (autostereotipiem
ANOVA (F=0,852, p=0,441), heterostereotipiem (F=1,149, p=0,32)).
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e Krievu monokulttras gimenu jaunieSiem autostereotipi nav atkarigi
no etniskas identitates izteiktibas limena (F=2,652, p=0,075), bet
heterostereotipi ir atkarigi no etniskas identitates izteiktibas limena
(F=3,429, p=0,036).

e Dozitiva etniska identitate etniskas minoritates grupa jauniesiem no
krievu monokultoras gimeném veicina latviesu vairakuma grupas po-
zitivu uztverl.

® JaunieSiem no multikultiras §gimeném “tipiska latviesa” etniskie ste-
reotipi (F=1,701, p=0,186) un “tipiska krieva” etniskie stereotipi
(F=2,741, p=0,069) nav atkarigi no etniskas identitates izteiktibas.

® Jauniesiem etnisko stereotipu izteiktiba, kas saistita ar prieksstatiem
par “tipisku latvieti”, ir atkariga no divu faktoru mijiedarbibas: jau-
nieSu piederibas specifikai kultrvidei un etniskas identitates izteik-
tibas limena (F=2,878, p=0,023<0,05).

® JaunieSiem etnisko stereotipu izteiktiba, kas saistita ar prieksstatiem
par “tipisku krievu” nav saistita ar divu faktoru mijiedarbibu: jauniesu
piederibas specifiskai kultarvidei un etniskas identitates izteiktibas
limena (F=1,461, p=0,214<0,05).

Diskusija

Apkopojot visu augstakminéto, varam secinat, ka Latvijas jaunieSiem
no mono un multikultaras gimeném etniskaja identitaté un etniskajos
stereotipos ir atskirigas ipatnibas. Etniska identitate un etniskie stereotipi
ir atkarigi no tas grupas etnokultaras ipatnibam, kura jauniesi dzivo.

Pastav etnisko stereotipu izpausmes ipatnibas atkariba no dazadu
etniskas identitates komponentu izteiktibas jauniesiem no mono un multi-
kultaras gimeném.

Etniskie autostereotipi jaunieSiem no monokulttras gimeném ir
pozitivi.

Etniskie heterostereotipi jaunieSiem no latviesu monokulttras gime-
ném ir mazak pozitivi, bet jauniesiem no krievu monokultaras gimenem —
atkarigi no etniskas identitates izteiktibas. JaunieSiem ar augstu piederibas
savali etniskai grupai apzinasanos heterostereotips daudz pozitivaks, neka
margindliem.

Etniskie stereotipi jaunieSiem no multikultaras gimeném ir tuvaki
jauniesu stereotipiem no krievu monokulttras g§imeném.

Taja pasa laika ir nepiecieSsams atzimét dazus ierobezojumus, kas ir
saistiti ar veikto pétijjumu. Pirmkart, tas skar jauniesu no mulitkultaras
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gimeném grupas formésanas ipatnibas. Pétijuma netika nemta véra jau-
nieSu no mulitkultras gimeném etniskas identitates formésanas variantu
daudzveidiba. Turpmakajos pétijumos $aja izlasé var izdalit tadas apaks-
grupas, ka jaunie$i no multikultiras gimeném ar bietnisko identitati, ar
vadoso latviesu etnisko identitati, ar vadoso krievu etnisko identitati, ar
mainito etnisko identitati, pieméram, pilsonisko.

Otrkart, pétijuma veidota izlase atbilst vidéjam jauniesu vecumam
(M=20,2, 6=0,78), kad vecaku gimenes ietekme ir diezgan liela, bet uz
jauniesu vecuma beigam klast vajaka. Musdienu psihologija, ka tas tika
paradits teorétiskaja analizé, pastav divas nosaciti patstavigas identitates
pétiSanas linijas. Pirmais virziens apskata etnisko identitati ka dalu no
egoidentitates (Marcia, 1993), otrs — ka socialas identitates sastavdalu
(Phinney, 1993). Balstoties uz eso$o mérijumu instrumentariju, identitates
personas pétijumi ir koncentréti uz pusaudzu vecuma, bet identitates
socialie pétijumi ir koncentréti uz tas izmainam pieaugusiem (Worrell,
Gardner-Kitt, 2006). Tas var but par vél vienu faktoru, kas prasa papildus
pétijumus.

Treskart, dotaja pétijuma netika nemti véra vairaki social-psiholo-
giskie faktori, kas saistiti ar gimenes dzivi. Literatira norada uz vairakiem
svarigiem faktoriem, kas varétu izskaidrot individualas atskiribas etniskaja
identitaté gimenes un kopienas konteksta. Eriksons (1968), pieméram,
apgalvoja, ka identitate attistas lielakoties atkariba no sadarbibas ar citiem
gimenes locekliem (galvenokart ar vecakiem), péc tam ar kopienas locek-
liem un sabiedribu kopuma. Cita pieeja apgalvo, ka mazakuma bérni
apzinas savu etnisko izcelsmi un macas identificét sevi ar savu vecaku
etnisko mantojumu caur gimenes un apkartéjas vides mijiedarbibu (®umHn,
2003; Juang, Nguyen, 2010). Dazados pétijumos zinatnieki koncentréjas
tiesi uz ta, ka gimenes sastavs, etniskais blivums, kulttras resursu ipat-
nibas, diskriminacijas uztvere no vairakuma puses ietekmé jauniesu etnis-
kas identitates attistibu (Joseph, Hunter, 2011; Kiang, Fuligni, 2009).
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The Impact of the Youth from Mono and Multicultural Families
Ethnic Identity Manifestation on the Conten of Ethnical Stereotypes

Summary

Culture as a sphere of human action is connected with person’s self expres-
sion, his or her subjectiveness, life style characteristic for each social group that
is not inherited but each member of the group forms it himself, finds out during
the processes of education, self education and under the influence of other infor-
mation. In any society a personality is formed through the process of socialization
and inculturization. The study of ethnical identity and ethnical stereotypes of
the youth from mono and multi cultural families on the one hand allows to
assess the impact of the peculiarities of ethno cultural environment on the
formation of ethnical identity and ethnical stereotypes in Latvian youth, and, on
the other hand provides an opportunity to assess and forecast the peculiarities
of interethnic interaction among the youth that belong to different ethnic groups.

Key words: ethnic identity, ethnical stereotypes, mono and multicultural
families.
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