LIZDA BIEDRA PRIEKŠROCĪBAS
 
· LIZDA ir lielākā un tādēļ ietekmīgākā arodbiedrība Latvijā. 
· LIZDA pārstāv Tavas tiesības un intereses attiecībās ar darba devēju, uztur dialogu ar administrāciju.
· LIZDA slēdz Kolektīvo darba līgumu (iepazīties var www.du.lv) ar darba devēju, lai nodrošinātu Tev labākus darba, mācību un atpūtas apstākļus. Arodbiedrības biedriem piešķir ikgadējus apmaksātus papildatvaļinājumus, papildus darba likumā paredzētajiem.
· Dod iespēju būt par LIZDA Nelaimes gadījumu fonda biedru un saņemt finansiālu atbalstu traumu gadījumos.
· Piedāvā bezmaksas konsultācijas darba jautājumos ar LIZDA juristi.
· Nodrošina arodbiedrības biedrus ar regulāru informāciju par aktualitātēm izglītības un zinātnes nozarē, saņem nepieciešamo atbalstu no LIZDA.  
· Arodbiedrība aizstāv savu biedru tiesības un intereses, ir vidutājs darba strīdu risināšanā starp arodbiedrības biedriem un darba devēju.
· Nolikumā paredzētos gadījumos sniedz finansiālu atbalstu.
· Arodbiedrības biedri var saņemt atlaides sadarbības partneru precēm un pakalpojumiem (skatieties LIZDA mājas lapā: “Atlaižu grozs”, https://www.lizda.lv/biedriem/biedru-iespejas/atlaizu-grozs/).
· Vairāk informācijas par biedru iespējām: https://www.lizda.lv/biedriem/biedru-iespejas/ 
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Ikgadējs apmaksāts papildatvaļinājums
· Darbiniekiem, kuri pastāvīgi ir saskarsmē ar veselībai kaitīgām ķīmiskām vielām, radioaktīvām vielām un jonizējošo starojumu vai strādā smagos vai veselībai kaitīgos (specifiskos) darba apstākļos (sk. sarakstu saskaņā ar KOPLĪGUMA 26. punktu) - 4 d.d.
· Vienam no vecākiem, kuri audzina bērnus līdz 16 gadu vecumam - 2 d.d.
· Darbiniekiem, kuri strādā ar datoriem vai kopējamo aparatūru - 3 d.d.
· Darbiniekiem, kuri DU strādā:
5 – 10 gadus                                                                     - 1 d.d.
10 - 20 gadus                                                                    - 3 d.d.
20 gadus un vairāk                                                            - 5 d.d.

DU fizioterapeita konsultācija vienreiz gadā, sarunājot individuāli ar Zentu Piscovu.
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Materiālo pabalstu DU LIZDA biedriem piešķir šādos gadījumos
· Ārstēšanās izdevumu daļēja segšana akūtos gadījumos.
· Dzīves jubilejās (arodbiedrības stāžs ir vismaz 5 gadi). 
· Sakarā ar bērna piedzimšanu. 
· Sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu.
· Pabalsts vientuļajiem pensionāriem, kuri ir DU LIZDA biedri. 
· Daļēja DU peldbaseina apmeklējumu apmaksa skolas vecuma bērniem, kas ir DU LIZDA biedru bērni. 
· Arodbiedrības biedra pirmās pakāpes radinieka nāve.
· Arodbiedrības biedra nāve.
· Daļēja izdevumu segšana briļļu iegādei, uzrādot čeku.
· Sporta nodarbību un fizioterapijas izdevumi (līdz 10 EUR apmērā mēnesī, uzrādot čeku)
               
Kultūras pasākumi
· Piedalīšanās LIZDA DU Arodorganizācijas padomes organizētajos kultūras un atpūtas pasākumos 
· DU LIZDA Arodorganizācija var daļēji segt izdevumus par nelielu DU kolektīvu kopīgu kultūras pasākumu apmeklēšanu.       

IESTĀŠANĀS ARODBIEDRĪBĀ IR BRĪVPRĀTĪGA

Ja vēlaties kļūt par arodbiedrības biedru, Jums jāgriežas DU Arodorganizācijā un jāaizpilda LIZDA biedra iesnieguma forma.
Tālruņi uzziņām: 26546608 (Alīna Romanovska) vai 29438686 (Lilija Skadiņa)
 
