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APSTIPRINATA
Ar DU rektora 2014.gada 20.oktobra
Rikojumu Nr. 5-4/206

Daugavpils Universitates
akadémiska personala un visparéja personala pieteikSanas, atlases un stipendijas
pieskirSanas kartiba Erasmus+ programmas ietvaros

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Akademiska personala mobilitate — piedalas Universitates macibspéeki (asistenti,
lektori, docenti, asoc. profesori, profesori, pétnieki).

Vispareja personala mobilitate — piedalas Universitates akadémiskais personals un
vispargjais personals.

Daugavpils Universitates (turpmak - DU) akadémiska personala un vispargja personala
pieteikSanas, atlases un stipendijas pieSkirSanas kartiba Erasmus+ ietvaros ir izstradata
saskana ar speka esoso Augstskolu likumu, Izglitibas likumu un LR starptautiskajam
saistibam.

Akademiska un vispargja personala mobilitates organizétajs ir DU saskana ar Eiropas
Komisijas (turpmak - EK) Erasmus+ pieskirto Universitates hartu Nr. 70377-LA-1-
2014-1-LV-E4AAKAL-ECHE.

Akad@miska personala un vispargja personala mobilitate tiek Tstenota Erasmus+ $adas
programmas valstis:

ES 28 dalibvalstis - Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija,
Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lielbritanija, Lietuva, Luksemburga,
Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija,
Ungarija, Vacija, Zviedrija;

Eiropas Ekonomiskas zonas dalibvalstis - Islande, Norvégija, Lihtensteina;

ES kandidatvalstis — Turcija, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika.

2. AKADEMISKA PERSONALA MOBILITATE
Akadémiskais personals dodas uz kadu no DU arvalstu sadarbibas augstskolam.

Programmas mérki:

- paplasinat un uzlabot DU piedavato studiju kursu klastu un saturu;

- laut stud@joSajiem, kuri nepiedalas mobilitates programma, giit labumu no
zinasanam un pieredzes, ko sniedz DU akad€miskais personals;

- veicinat zinasanu un pedagogiskas pieredzes apmainu;

- motivét stud€joSos un personalu iesaistities mobilitateé un palidz€t viniem
sagatavoties mobilitates periodam;

- radit saikni starp arvalstu partneraugstkolam.

Akadémiska personala mobilitates ietvaros DU akadeémiskais personals vada lekcijas
kada arvalstu augstskola, kurai pieSkirta Erasmus+ Universitates harta un ar kuru DU
ir noslégts Erasmus+ sadarbibas ligums. Erasmus+ sadarbibas augstskolu saraksts ir
pieejams DU timekla vietng

http://du.lv/lv/starptautiska sadarbiba/ERASMUS/partneruniversitates un_studiju_jo



http://du.lv/lv/starptautiska_sadarbiba/ERASMUS/partneruniversitates_un_studiju_jomas

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.7.

2.7.1.

mas.

Akadémiskajam personalam, kas piesakas Erasmus+ mobilitatei, ir jabut darba
tiesiskajas attiecibas ar DU un sp&jigam Tistenot kadu no Erasmus+ mobilitates
aktivitates mérkiem, kas fikseti §is kartibas 2.2. punkta.

Nosacijumi

Minimalais lekciju vadiSanas ilgums ir 2 (divas) dienas, neskaitot cela dienas,
maksimalais ir 2 (divi) ménesi, neskaitot cela dienas.

Lekciju vadisanas laika istenojamas vismaz 8 (astonas) akadémiskas stundas nedgla
vai 1saka perioda.

Akadémiska personala vaditos studiju kursus ir jaintegré uzpemosas
partneraugstskolas studiju programma.

PieteikSanas Erasmus+ stipendijai tiek izsludinata DU majas lapa www.du.lv vienu
reizi gada no 1. marta Iidz 30. maijam. Pieteikumus iesniedz mobilitatém, kuras notiks
nakamaja studiju gada. Ja pieteikumu skaits ir nepietickams vai kads pretendents
atsaka dalibu, var tikt izsludinata papildus pieteikSanas.

Viena akadeémiska gada ietvaros nav iesp&jama vairakkart€ja stipendijas sanemsana
akad@miska personala un/vai vispargja personala mobilitatei.

Piesakoties Erasmus+ mobilitatei, akadémiskais personals koordinatoram iesniedz
pieteikuma veidlapu un Europass veidlapu ,,Valodu pase” (1. pielikums), kas ir
pieejama www.du.lv majas lapas sadala Erasmus+.

Veidlapa ,,Valodu pase” akadémiskais personals norada anglu valodas prasmes un
uznemosas valsts valodas vai valodu un kultiru studijas — profilgjosas valodas
prasmes.

Atlases Kriteriji

Par katru akadémiska personala mobilitates darbinieku fakultates Domes s€dé un
Komisija tiek aizpildita veidlapa ,,Kritériju apkopojums akadémiska personala atlasei”
(2. pielikums).

Ja darbinieks ir iesniedzis pieteikuma veidlapu gan akadémiska personala, gan
vispargja personala mobilitatei, tad fakultates Domes sédé tiek pienemts [émums par
vienas (akadémiska vai visparéja personala) mobilitates aktivitates atbalstiSanu.

Akadémiskajam personalam ir prieksrocibas, ja:

- Erasmus+ mobilitatei piesakas pirmo reizi;

- DU ir pamatievél€sanas vieta,

- ir sniegts pamatojums dalibai mobilitatg;

- parvalda svesvalodas;

- vada studiju programma paredzetas studiju nodarbibas anglu valoda Latvijas vai
arzemju studgjosajiem.

Pirms mobilitates

Akadémiskais personals elektroniski sagatavo doc€sanas programmu (3. pielikums) un
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nosiita elektroniski parbaudei koordinatoram uz e-pasta adresi — erasmus@du.lv,
noradot véstules tematu (Subject) Erasmus+ docésanas programma, ka ar1 iesniedzgja
vardu, uzvardu (pieméram, Erasmus+ docésanas programma, Martins Kalnins)

Kad docésanas programma ir precizéta (ja nepiecieSams), akadémiskais personals to
elektroniski nosiita uz arvalstu augstskolu. Arvalstu augstskolas atbildiga persona
saskano (paraksta) doc€Sanas programmu un ieskanéta veida atstita to atpakal uz
darbinieka e-pastu.

Kad saskanota doc€Sanas programma ir elektroniski sanemta no arvalstu augstskolas,
darbinieks izprinté parakstitu doc€Sanas programmu un docéSanas programmas Word
dokumentu. Programmu no DU puses paraksta doc€tajs, struktiirvienibas vaditajs,
fakultates dekans un zinatnu prorektors, un atbildigd persona no arvalstu
partneraugstskolas.

Pretendentu izveért€Sanu un atlasi veic rektora apstiprinata Eiropas Savienibas
Erasmus+ akadémiska personala un vispargja personala vert€Sanas, atlases un
stipendiju pieskirSanas Komisija (turpmak - Komisija). Komisija izverté pieteikumus
atbilstosi §is kartibas 2. punkta noteiktajiem atlases kritérijiem un noformé& lémuma
protokolu.

Péc Komisijas pozitiva lémuma koordinators ar elektroniskas véstules starpniecibu
inform& mobilitatei izvEleto iestadi par atbalstu akadémiska personala mobilitatel.

Ja akadémiska personala mobilitate nav atbalstita, dalibnieks tiek ieklauts rezervistu
saraksta. Ja projekta izdodas piesaistit papildus finanséjumu, Komisija vélreiz izverte
un pieskir stipendiju dalibniekiem no rezervistu saraksta.

Péc mobilitates
Darbinieks iesniedz koordinatoram apliecinajumu par mobilitates istenoSanas periodu.

P&c uzaicinajuma sanemsanas (darbinieka noraditaja e-pasta) darbinieks aizpilda un
iesniedz tieSsaisté dalibnieka individualo atskaiti.

lesniedz cela izdevumus apliecinoSus dokumentus — biletes/iekapsanas talonus.

3. VISPAREJA PERSONALA MOBILITATE

Vispargja personala mobilitate ir personala macibas - personala profesionala pilnveide,
nodrosinot dalibu:

- macibas;

- darba verosana arvalstu sadarbibas augstskola vai cita atbilstosa organizacija.

Programmas mérki:

- dot iesp&ju DU darbiniekiem apgtit zinaSanas un konkrétas prasmes, macoties no
arvalstu partneru pieredzes un labas prakses;

- uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas ikdienas darba un profesionalaja
1zaugsmeg;

- palidzet attistit sadarbibu starp augstskolam un uzpémumiem,;

- motivét studentus un personalu iesaistities mobilitate un palidzét sagatavoties
mobilitates periodam.

Vispargjam personalam, kas piesakas Erasmus+ mobilitatei, ir jabiit darba tiesiskajas


mailto:erasmus@du.lv

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

attiecibas ar DU un sp&jigam Tstenot kadu no Erasmus+ mobilitates aktivitates
mérkiem, kas fikseti §1s kartibas 3.2. punkta.

Nosacijumi

Mobilitates brauciena minimalais ilgums ir 2 (divas) dienas, neskaitot cela dienas,
maksimalais - 2 (divi) ménesi, neskaitot cela dienas.

Pieteik$anas Erasmus+ stipendijai tiek izsludinata DU majas lapa www.du.lv vienu
reizi gada no 1. marta Iidz 30. maijam. Pieteikumus iesniedz mobilitatém, kuras notiks
nakamaja studiju gada. Ja pieteikumu skaits ir nepietickams vai kads pretendents
atsaka dalibu, var tikt izsludinata papildus pieteikSanas.

Viena akadeémiska gada ietvaros nav iesp&jama vairakkart§ja stipendijas sanemsana
vispargja personala un/ vai akadémiska personala mobilitatei.

Piesakoties Erasmus+ mobilitatei, Vvispargjais personals koordinatoram iesniedz
pieteikuma veidlapu un Europass veidlapu ,,Valodu pase” (4. pielikums), kas ir
pieejama www.du.lv majas lapas sadala Erasmus+.

Veidlapa ,,Valodu pase” akad@miskais personals norada anglu valodas prasmes un
uznemosas valsts valodas vai valodu un kultiru studijas — profilgjosas valodas
prasmes.

Atlases Kriteriji

Par katru vispargja personala mobilitates dalibnieku tiek aizpildita veidlapa ,,Kritériju
apkopojums vispargja personala atlasei” (5. pielikums). Veidlapu aizpilda fakultates
Domes sédé (ja mobilitaté piedalas fakultates parstavis) vai struktiirvienibas vaditajs
(ja mobilitaté piedalas vispar€jais personals - administracija ) un Komisija

Ja darbinieks ir iesniedzis pieteikuma veidlapu gan akadémiska personala, gan
vispargja personala mobilitatei, tad fakultates Domes sédé tiek pienemts lémums par
vienas (akadémiska vai vispargja personala) mobilitates aktivitates atbalstiSanu.

Vispargjam personalam ir priekSrocibas, ja:
- Erasmus+ mobilitatei piesakas pirmo reizi;
- DU ir pamatdarba vieta;

- ir sniegts pamatojums dalibai mobilitate;

- parvalda svesvalodas.

Pirms mobilitates

Vispar€jais personals elektroniski sagatavo darba programmu (6.pielikums) un nosiita
elektroniski parbaudei koordinatoram uz e-pasta adresi — erasmus@du.lv, noradot
vestules tematu (Subject) Erasmus+ darba programma, ka ari iesniedzgja vardu,
uzvardu (pieméram, Erasmus+ darba programma, Martins Kalnins).

Kad programma ir precizéta (ja nepiecieSams), vispar&jais personals elektroniski
nosiita darba programmu uz arvalstu augstskolu/ uznpémumu/organizaciju. Arvalstu
atbildiga persona saskano (paraksta) darba programmu un ieskanéta veida atsiita to
atpakal uz darbinieka e-pastu.

Kad saskanota darba programma ir elektroniski sanpemta no arvalstu augstskolas/
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uznémuma/ organizacijas, visparéjais personals izprinté parakstito darba programmu
un darba programmas Word dokumentu. Programmu no DU puses paraksta darbinieks,
struktiirvienibas vaditajs, fakultates dekans un zinatnu prorektors, un atbildiga persona
no arvalstu augstskolas/ uznémuma/ organizacijas puses.

Pretendentu izveért€Sanu un atlasi veic rektora apstiprinata Eiropas Savienibas
Erasmus+ akadémiska personala un vispargja personala vért€Sanas, atlases un
stipendiju pieskirSanas Komisija (turpmak - Komisija). Komisija izvérteé pieteikumus
atbilstosi $1s kartibas 2.punkta noteiktajiem atlases krit€rijiem un noformé lémuma
protokolu.

P&c Komisijas pozitiva lémuma koordinators ar elektroniskas vestules starpniecibu
inform¢& mobilitatei izveleto iestadi par atbalstu visparéja personala mobilitatei.

Ja vispargja personala mobilitate nav atbalstita, dalibnieks tiek ieklauts rezervistu
saraksta. Ja projekta izdodas piesaistit papildus finans€jumu, Komisija vélreiz izverte
un pieskir stipendiju dalibniekiem no rezervistu saraksta.

Péc mobilitates
Darbinieks iesniedz koordinatoram apliecinajumu par mobilitates istenoSanas periodu.

P&c uzaicinajuma sanemsanas (darbinieka noraditaja e-pasta) darbinieks aizpilda un
iesniedz tiessaisté dalibnieka individualo atskaiti.

lesniedz cela izdevumus apliecino$us dokumentus — biletes/ickapsanas talonus.
4. MOBILITATES FINANSESANA

Akadeémiska personala un vispargja personala mobilitatei tiek pieskirti cela un
uzturéSanas izdevumi.

Pirms akadémiska un vispargja personala mobilitates sakuma darbinieks un DU
noslédz docésanas un/vai personala mobilitates finans€juma Iigumu (7. un 8.
pielikums).

Akadeémiska un vispargja personala mobilitates finans€jums tiek nodrosinats no ES
Erasmus+ programmas mobilitates istenoSanai paredzetajiem lidzekliem.

Saskana ar Erasmust+ vadlinijjam un Eiropas Komisijas izveidoto attalumu
aprékinasanas riku un noteiktajam likm&m visiem apstiprinatajiem mobilitates
dalibniekiem tiek kompenséti cela izdevumi. Attalumu aprékinasanas kalkulators
pieejams Seit: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Stipendijas apmers tiek noteikts saskana ar Erasmus+ programmas vadlinijam, kas
publicétas Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) timekla vietng
http://www.viaa.gov.Iv/lat/muzizglitibas programma/erasmus_plus/par_macibu_mobil
itatem/?tl_id=21447&tls_id=1304 un ir atSkirigs atkariba no valsts, kura atrodas
akadeémiska un vispargja personala izveleta mobilitates organizacija.

Stipendiju apjoma maksimalas likmes akadémiska un vispargja personala mobilitatei
katru gadu tiek publicétas DU majas lapas www.du.lv sadala Erasmus+.

Pamatojoties uz rektora rikojumu Par Erasmus+ stipendiju likmém akadémiska
personala un vispargja personala mobilitateém, kas tiek apstiprinatas pirms akadémiska
gada sakuma, koordinators Komisijai iesniedz priekslikumus par Erasmus+ stipendijas
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4.8.

pieskirSanu akadémiskajam un vispar&jam personalam.

Pamatojoties uz Komisijas [emumu par Erasmus+ stipendijas apjomu individualajiem
sanémgjiem, ar akadémisko un vispargjo personalu tiek noslégts mobilitates ligums un
Erasmus+ programmas koordinators sagatavo rikojuma projektu par akadémiska
personala vai vispargja personala nosiitiSanu uz DU partneraugstskolu vai izvéleto
organizaciju.



DAUGAVPILS UNIVERSITATE
Pieteikums ERASMUS+ programma
Akadeémiska personala mobilitate
201 /201 . studiju gads

PERSONAS DATI

1.pielikums

Vards

Uzvards

Personas kods

Pilsoniba

Dzims$anas datums (dd/mm/gggg)

Dzivesvietas adrese

Mob. talrunis

E-pasta adrese

INFORMACIJA PAR DARBA VIETU

Fakultate

Struktiurvieniba

Amats

Darba stazs DU*

Studiju joma
Litdzu skatit St pieteikuma 1.pielikumu.
Litgums ievadit kodu un nosaukumu

Kuras studiju programmas
pasniedz/ lasa studiju kursus?

LIDZSINEJA DALIBA MUZIZGLITIBAS PROGRAMMA ERASMUS

Vai Iidz §im esat piedalijuSies Erasmus akadeémiska personala mobilitate? ‘ Ja/ Ng

Ja esat noradijis ,,Ja”, tad ladzu miniet dalibu Muzizglitibas programma Erasmus par pédéjiem diviem

studiju gadiem

Studiju gads Uznemosa partneraugstskola, valsts Mobilitates periods
(dd-mm-gggg - dd-mm-gggg)
2013./2014.
2012./2013.

INFORMACIJA PAR MOBILITATI

Uznemosa augstskola, valsts:

Mobilitates dienas

(minimalais dienu skaits ir 2 dienas, neskaitot celu)

Ludzu 1si pamatojiet kapec velaties piedalities Erasmus+ akadémiska personala mobilitate?

Apliecinu, ka visa pieteikuma sniegta informacija ir pareiza

Datums:

J— Junior ( < 10 gadu pieredze)
| — Intermediate ( > 10 un < 20 gadu pieredze)
S — Senior (> 20 gadu pieredze )

2 Bakalaura
Magistra
Doktora

Paraksts:




2. pielikums

Kritériju apkopojums akadémiska personala mobilitates atlasei

Pretendenta vards, uzvards:
Fakultate/struktiirvieniba:

Fakultates | Komisija®
Kriteriji' Dome

Punkti

Pirma mobilitates vizite (0-1)

Pamatojums dalibai mobilitaté (1-4)°

DU pamatievélesanas vieta (0-1)

Vada nodarbibas ang]u valoda Latvijas studéjosajiem DU

Vada nodarbibas arvalstu studéjosajiem DU

Svesvalodas prasmes (1-6)°

Kopa

Kriteriji® - Par katru kritériju tiek pieskirts 1 punkts. Ja kritérijs nav atbilstoss, raksta 0 punktu.

Pamatojums dalibai mobilitate (1-4)2 - Mmotivaciju vérteé pec punktiem: * 4 — pilnigi
atbilstosa, 3 — dalgji atbilstosa, 2 — dalgji neatbilstosa, 1 — pilnigi neatbilstosa

Svesvalodas prasmes® — sve$valodas prasmju novértgjums saskana ar veidlapam ,, Europass
valodu pase” un ,,Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei — Pasnovert€juma tabula”,

kur A1 —1 punkts, A2 — 2 punkti, B1 — 3 punkti, B2 — 4 punkti, C1 — 5 punkti, C2 — 6 punkti.

Komisij a* —Daugavpils Universitates Erasmus+ akadémiska personala un vispargja personala
vertésanas, atlases un stipendiju pieSkirSanas komisija.

Fakultates domes vaditajs Komisijas vaditajs

paraksts/atSifrejums paraksts/atsifrejums

Datums: Datums:
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Erasmus+

STAFF MOBILITY FOR TEACHING
MOBILITY AGREEMENT

The Teacher

3.pielikums

Higher Education
Mobility Agreement form
Participant’s name

Last name (s)

First name (s)

Seniority! Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20..

E-mail

The Sending Institution/Enterprise

Name Daugavpils Size of enterprise® Medium
University (if applicable)

Erasmus code

LV DAGAVPO1

Department/unit

Department of

(if applicable) Science
Address Vienibas str.13, Country/ Latvia
Daugavpils, LV- Country code? LV
5401, Latvia
Contact person | Inese Hodanova Contact person inese.hodanova@du.lv

name and position

Project coordinator

e-mail / phone

+37165421606

Type of enterprise:

NACE code’ (if applicable)

Higher education, 85.4

The Receiving Institution

Name

Department/unit

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code
Contact person Contact person

name and position

e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




3.pielikums

GfNA-II-B-IV-I-Erasmus+ HE Mobility agreement teaching - version June 2014

v ”'. Higher Education
ks Erasmus_l_ Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]
Duration (days): .....cccoeveenneen.

O Additional day for travel needed directly before the first day of the activity abroad

O Additional day for travel needed directly following the last day of the activity abroad
Subject field®: ......cccoeveeneen.

Level: Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) [; Master or

equivalent second cycle (EQF level 7) O; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ................

Number of teaching hours: ....................

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the
teacher):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (not limited to the number of students
concerned):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the teacher, the sending institution and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.



3.pielikums

GfNA-II-B-IV-I-Erasmus+ HE Mobility agreement teaching - version June 2014

v ”'. Higher Education
ks Erasmus_l_ Mobility Agreement form

Participant’s name

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its
modernisation and internationalisation strategy and will recognise it as a component in
any evaluation or assessment of the teacher.

The teacher will share his/her experience, in particular its impact on his/her
professional development and on the sending higher education institution, as a source
of inspiration to others.

The teacher and receiving institution will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teacher
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Head of Structural Department

Signature: Date:

Dean of the Faculty

Signature: Date:

Vice Rector for Science

Signature: I.Kokina Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20
years of experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

2 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card
and/or passport.

® Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50),
medium (51-250) or large (>251).

* Country code: I1SO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

s The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM_ DTL&StrNo
m=NACE REV2&StrLanguageCode=EN

6 The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm

should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is to the
subject taught.



https://www.iso.org/obp/ui/#search
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

3.pielikums

GfNA-II-B-IV-I-Erasmus+ HE Mobility agreement teaching - version June 2014

P "'. Higher Education
O Erasm us-+ Mobility Agreement form

Participant’s name

’ Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or
digital signatures may be accepted, depending on the national legislation.



DAUGAVPILS UNIVERSITATE
Pieteikums ERASMUS+ programma

Visparéja personala mobilitate
201__./201_ . studiju gads

PERSONAS DATI:

4. pielikums

Vards

Uzvards

Personas kods

Pilsoniba

Dzim$anas datums (dd/mm/gggg)

Dzivesvietas adrese

Mob. talrunis

E-pasta adrese

INFORMACIJA PAR DARBA V

IETU

Fakultate

Struktiirvieniba

Amats

Darba stazs DU*

LIDZSINEJA DALIBA MUZIZGLITIBAS PROGRAMMA ERASMUS

Vai lidz §im esat piedalijusies Erasmus personala mobilitate? ‘ Ja/ Ne

Ja esat noradijis ,,Ja”, tad liidzu miniet dalibu Muzizglitibas programma Erasmus par pédéjiem diviem

studiju gadiem

Studiju gads Uznemosa iestade/ Mobilitates periods
uzpémums/organizacija/augstskola, (dd-mm-gggg - dd-mm-gggg)
valsts
2013./2014.
2012./2013.

INFORMACIJA PAR MOBILITATI

Uznemosa iestade/uznémums/organizacija/

augstskola, valsts:

Mobilitates dienas

(minimalais dienu skaits ir 2 dienas, neskaitot ceju)

Liidzu 1si pamatojiet kapéec velaties piedalities Erasmus+ personala mobilitate?

Apliecinu, ka visa pieteikuma sniegta informacija ir pareiza

Paraksts:

1 J = Junior ( < 10 gadu pieredze)

I — Intermediate (> 10 un < 20 gadu pieredze)

S — Senior ( > 20 gadu pieredze )

Datums:



5. pielikums

Kriteriju apkopojums visparéja personala mobilitates atlasei

Pretendenta vards, uzvards:
Fakultate/struktuirvieniba:

Fakultates Dome/ Komisija®
Kriteriji struktarvienibas
vaditajs
Punkti

Pirma mobilitates vizite (0-1)

Pamatojums dalibai mobilitaté (1-4)°

DU pamatievélésanas vieta/ pamatdarbs (0-1)"

Svesvalodas prasmes (1-6)°

Kopa

Kriteriji® - Par katru kritériju tiek pieskirts 1 punkts. Ja kritérijs nav atbilstoss, raksta 0 punktu.

Pamatojums dalibai mobilitate (1-4)2 - Mmotivaciju vérté pec punktiem: * 4 — pilnigi
atbilstosa, 3 — dalgji atbilstosa, 2 — dalgji neatbilstosa, 1 — pilnigi neatbilstosa
Svesvalodas prasmes® — sve$valodas prasmju novértejums saskana ar veidlapam ,, Europass
valodu pase” un ,,Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei — Pasnovertéjuma tabula”,
kur A1 —1 punkts, A2 — 2 punkti, B1 — 3 punkti, B2 — 4 punkti, C1 — 5 punkti, C2 — 6 punkti.

Komisija* — Daugavpils Universitates Erasmus+ akadémiska personala un vispargja personala
vertésanas, atlases un stipendiju pieSkirSanas komisija.

Fakultates domes vaditajs/ Komisijas vaditajs
Struktirvienibas vaditajs

paraksts/atsifrejums paraksts/atsifrejums

Datums: Datums:
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The Staff Member

Erasmus+

6.pielikums

Higher Education
Mobility Agreement form
Participant’s name

STAFF MOBILITY FOR TRAINING
MOBILITY AGREEMENT

Last name First name

Seniority® Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name

Daugavpils
University

Erasmus code
(if applicable)

LV DAUGAVPO1

Department/unit

Department of Science

Address Vienibas str.13, | Country/ Latvia
Daugavpils, LV- | Country code® LV
5401,Latvia
Contact person | Inese Hodanova Contact person | inese.hodanova@du.lv
name and position e-mail / phone +37165421606
The Receiving Institution / Enterprise
Name Size of enterprise®
(if applicable)
Erasmus code Department/unit
(if applicable)
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise:
NACE code’
(if applicable)

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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GfNA-II-B-Annex IV-I-Erasmus+ HE Staff mobility agreement training — version June 2014

& ”2 Higher Education
Sl Erasmus+ Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]
o Additional day for travel needed directly before the first day of the activity abroad
o Additional day for travel needed directly following the last day of the activity abroad

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the
staff member):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact:

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the staff member, the sending institution and the receiving
institution/enterprise confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation
and internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or
assessment of the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to
others.

The staff member and receiving institution/enterprise will communicate to the sending

institution any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility
period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Head of Structural Department

Signature: Date:

Dean of the Faculty

Signature: Date:

Vice Rector for Science
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GfNA-II-B-Annex IV-I-Erasmus+ HE Staff mobility agreement training — version June 2014

& ”2 Higher Education
Sl Erasmus_l_ Mobility Agreement form

Participant’s name

Signature: I.Kokina Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20
years of experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

2 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card
and/or passport.

3 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

* Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50),
medium (51-250) or large (>251).

5> The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNo
m=NACE REV2&StrLanguageCode=EN

6 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or
digital signatures may be accepted, depending on the national legislation.



https://www.iso.org/obp/ui/#search
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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Erasmus+

ERASMUS+ PROGRAMMA
AUGSTAKAS IZGLITIBAS SEKTORS
DOCESANAS MOBILITATES FINANSEJUMA LIGUMS

Daugavpils Universitate, Vienibas iela 13, Daugavpils, LV — 5400; tel./fakss: 654 22890; e-pasts:
du@du.lv, reg.nr.:90000065985 (turpmak teksta Universitate), tas Zinatnu prorektores Inese Kokinas persona, kas
darbojas saskana ar 2012.gada 25.septembra DU rektora rikojumu Nr. 5-4/225 no vienas puses , un

V.U. p.k., adrese: , Tel: +371 ; E-pasts: , Akadémiskais gads: 2014/2015
Kam:

O Pieskirts Eiropas Komisijas budZeta finansgjums

O Nav pieskirts Eiropas Komisijas budzeta finans&jums

O Pieskirts Eiropas Komisijas budZeta finanséjums par ( ) mobilitates dienam un nav pieskirts Eiropas
Komisijas budZeta finansg€jums par (___) mobilitates dienam

O Pieskirtais finansgjums ietver arT atbalstu Tpaso vajadzibu nodrosinasanai

(turpmak teksta Darbinieks) no otras puses, abi kopa turpmak saukti — Puses,

IR VIENOJUSIES PAR
Ipasajiem noteikumiem un $§adiem pielikumiem (turpmak — Pielikumi):
I pielikums Trispusg€jais doc€sanas mobilitates ligums

11 pielikums: Visparigie noteikumi
kas ir §a liguma (turpmak — Ligums) neatpemama sastavdala.
Ipasajiem noteikumiem ir augstaks speks neka Pielikumos noteiktajam.

IPASIE NOTEIKUMI
1. Liguma PriekSmets
1.1. Universitate Darbiniekam nodro$ina Erasmus+t programmas ietvaros pieskirto Eiropas Komisijas budzeta
finansgéjumu docéSanas mobilitates Tstenosanai.
1.2. Darbinieks piekrit pieskirtajam doc&$anas mobilitates finans€jumam 3.1.punkta min&taja apméra un apnemas
1stenot doceéSanas mobilitati saskana ar Liguma I pielikuma nosacijumiem.
1.3. Jebkuri Liguma grozijumi tiek veikti rakstveida.

2. Liguma stasanas speka un mobilitates ilgums
2.1 Ligums stajas speka diena, kad to parakstijusi pédéja no Pusém.
2.2. Mobilitates stenoSanas periods sakas ne atrak ka (dd.mm.gggg.) un noslédzas ne vélak ka
(dd.mm.gggg.). Par mobilitates sakuma datumu ir uzskatama pirma diena, kad Darbiniekam
jabiit uznemosaja iestadé un par mobilitates nosléguma datumu ir uzskatama p&dgja diena, kad Darbiniekam
jabiit uznemosaja iestade.

2.3. Celosanai tiek paredzg&ta viena diena pirms arvalstu mobilitates pirmas dienas un/vai viena diena péc arvalstu
mobilitates pedgjas dienas. Sis dienas tiek ieklautas mobilitates Tsteno$anas perioda un par tam tiek pieskirts
finansgjums individualajam atbalstam.

2.4. Darbinieks sanem Eiropas Savienibas finanséjumu par ____ ( ) aktivitates dienam un par __ ( )
celosanas dienam. Uznemosas augstskolas/iestades nosaukums, valsts: .

2.5. Darbiniekam jaisteno lekciju vadiSana partneriestade  akad@miskas stundas dienas.

2.5. Apliecinajumam par mobilitates TstenoSanu jaatspogulo faktiskie mobilitates sakuma un beigu datumi.

3. Mobilitates finansejums
3.1 Darbinieks sanem finans&jumu EUR apméra individualajam atbalstam un EUR apméra cela
izdevumiem. Individuala atbalsta summa ir EUR diena. Mobilitates perioda finansgjuma kopsumma
tiek noteikta, reizinot mobilitasu dienu skaitu, kas noteikts 2.4. punkta, ar individuala atbalsta vienibas
izmaksu dienas likmi attiecigajai uznemosajai valstij, un pieskaitot cela izdevumu noteikto likmi.

3.2 Ja piemérojama ar ipasajam vajadzibam saistito izdevumu atmaksa, ta veicama saskana ar Dalibnieka
iesniegtajiem Sos izdevumus attaisnojosajiem dokumentiem.

3.3. Pieskirtais finans€jums nedrikst tikt izmantots I[idzigu izdevumu segSanai, kas jau tiek finanséti no ES
lidzekliem.

3.4, Nemot vera 3.3. punktu, pieSkirtais finans€jums ir savietojams ar jebkuru citu finans€juma avotu.

3.5. Pieskirtais finans€jums vai ta dalas atmaksa japieprasa gadijuma, ja Darbinieks neievéro Liguma noteikumus.

Pieskirta finans&juma atmaksa nav japieméro gadijumos, ja Darbinieks nevar Tstenot I pielikuma noteiktas



4.1.

4.2.

5.1

5.2

5.3.

6.1
6.2

7.pielikums
mobilitates aktivitates force majeure apstaklu d€]. Universitate par $adiem gadijumiem informé Nacionalo
agentaru.

4. Maksajumu veikS$anas kartiba
30 kalendara dienu laika p&c Liguma stasanas speka, Universitate Darbiniekam izmaksa 3.1. punkta noteiktas
mobilitates finans€juma summu.
Darbinieks nodro$ina patiesu informaciju par mobilitates perioda sakuma un beigu faktiskajiem datumiem,
pamatojoties uz apliecinajumu par mobilitates Tsteno$anu, ko izsniedz uznemosa iestade/organizacija.

5. Dalibnieka atskaites
30 kalendara dienu laika p&c mobilitates perioda beigam un uzaicinajuma sanemsanas (Darbinieka noraditaja
e-pasta) iesniegt atskaiti Darbiniekam jaaizpilda un jaiesniedz tie§saisté dalibnieka individuala atskaite.
Ja Darbinieks nav aizpildijis un tie$saisté iesniedzis dalibnicka individualo atskaiti, nosttosa
iestade/organizacija patur tiesibas pieprasit Dalibniekam izmaksata mobilitates finansgjuma dalgju vai
pilnigu atmaksu.
14 kalendara dienu laika p&c mobilitates beigam Darbinieks Erasmus+ projekta koordinatoram iesniedz
apliecindjumu par mobilitates istenosanas periodu un cela izdevumus apliecinoSus dokumentus —
biletes/iekapSanas talonus.

6. Piemérojamie tiestibu akti

Sim Ligumam pieméro Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus.

Visus stridus, kas saistiti ar $2 Liguma piemérosanu, Universitate un Darbinieks risina sarunu cela saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Ja stridu nevar atrisinat sarunu cela, visus savstarpgjos stridus
iestade/organizacija un Darbinieks risina Latvijas Republikas tiesa saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Ligums sagatavots divos eksemplaros: Sanémé&jam un Erasmus projekta koordinatoram.
Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

Ligumslédzéju pusu paraksti:

Daugavpils Universitate Darbinieks
Zinatnu prorektore

Daugavpils Universitate p.k.

Reg. nr.90000065985 Dzivo:
Banka: Valsts Kase

Konta nr. Banka:
LV91TREL915021400000B(EUR) Konta nr.:

LV56TREL9150215000000 (LVL)
S.W.LLF.T. kods TRELLV22

I.KOKINA

Paraksts Paraksts

SASKANOTS:
Finansu un uzskaites dalas vaditaja

R. Baltere

Vienu liguma eksemplaru sanému

(paraksts,atsifrejums)
_ . .2014.
Daugavpilr



Il PIELIKUMS

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1: Atbildiba

Katra ligumslédzgja puse atbrivo otru no jebkadas civilas
atbildibas zaud&jumu gadijuma, kas radusies, pildot $a Liguma
saistibas. Sadi zaud&umi nedrikst biit radusies nopietnas un
apzinati nepareizas vadibas dé| otras puses vai tas personala
varda.

Valsts izglitibas attistibas agentiira, Eiropas Komisija vai to
personals nevar tikt saukti pie atbildibas, ja Liguma
noteikumu ietvaros tiek izvirzitas pretenzijas par jebkadu
kait€jumu, kas radies mobilitates perioda istenosanas laika.
Lidz ar to, ne Valsts izglitibas attistibas agentiira, ne Eiropas
Kopiena neizskatis nekadus $adam pretenzijam pievienotus
pieprasijumus par zaud&umu kompensaciju vai lidzeklu
atmaksu.

2: Liguma izbeigSana

Ja Dalibnieka vainas d€] netiek izpilditas Liguma noteiktas
saistibas, un neatkarigi no sekam, ko paredz piemérojamie
tiesibu akti, NosTtosajai iestadei/organizacijai ir tiesibas
izbeigt ligumu bez talakam tiesas procediiram, ja Darbinieks
meénesa laika péc registréta vestulé sanemta pazinojuma nav
veicis atbilstosu ricibu.

Ja Darbinieks izbeidz ligumu pirms ta darbibas ilguma
beigam vai, ja Darbinieks nevar izpildit Liguma noteiktas
saistibas, Dalibniekam ir javeic visa izmaksata mobilitates
finansgjuma atmaksa.

Ja Darbinieks izbeidz ligumu force majeure apstaklu dél,
proti, jebkadu neparedzamu arkartas situaciju vai notikumu,
kas ir arpus Dalibnicka kontroles un kas nav saistitas ar
Dalibnieka klGdu vai nevéribu, gadijuma Darbinieks ir tiesigs
sanemt finans€jumu par faktisko mobilitates perioda ilgumu,
kas noteikts Liguma 2.2 punkta. Atlikusais finansgjums ir
jaatmaksa.

3: Datu aizsardziba

Visiem personas datiem, kas atrodami $aja Liguma, ir jabit
apstradatiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EC) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un
struktiras, un par Sadu datu brivu apriti. Nosiitosa
iestade/organizacija, Valsts izglitibas attistibas agentiira un
Eiropas Komisija apstrada Sos datus tikai saistiba ar §a
Liguma istenoSanu un Liguma izpildes parraudzibu,
neierobezojot iesp&jas nodot Sos datus institlicijam, kas
saskana ar Kopienas normativajiem aktiem ir atbildigas par
parbauzu un reviziju veikSanu (Revizijas Palatai vai Eiropas
Birojam krapsanas apkarosanai (OLAF)).

lesniedzot rakstisku pieprasijumu, Darbinieks var iegit
piekluvi saviem personas datiem un izlabot jebkuru
neprecizu vai nepilnigu informaciju. Dalibniekam ir tiesibas
versties NosiitoSaja iestadé/organizacija un/vai Valsts
izglitibas attistibas agentiira ar jebkadiem jautdgjumiem par
vina/vinas personas datu apstradi. Darbinieks var vérsties ar
stidzibu Datu valsts inspekcija gadijuma, ja Nositosa
iestade/organizacija vai Valsts izglitibas atfistibas agentura
parkapusi Dalibnieka tiesibas, veicot Dalibnieka personas
datu apstradi. Eiropas Datu aizsardzibas uzraugam var tikt
iesniegta stidziba par Eiropas Komisijas parkapumiem, kas
saistiti ar Dalibnieka personas datu apstradi.

4: Parbaudes un revizijas

Ligumslédzgjas puses apnemas sniegt jebkadu detalizétu
informaciju, ko pieprasa Eiropas Komisija, Valsts izglitibas
atfistibas agentiira vai jebkura cita Eiropas Komisijas vai
Valsts izglitibas attistibas agentliras pilnvarota argja
institicija, lai parbauditu mobilitates perioda un Liguma
nosacijumu pienacigu Istenosanu

7.pielikums
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ERASMUS+ PROGRAMMA
AUGSTAKAS IZGLITIBAS SEKTORS
PERSONALA MOBILITATES FINANSEJUMA LIGUMS

Daugavpils Universitate, Vienibas iela 13, Daugavpils, LV — 5400; tel./fakss: 654 22890; e-pasts:
du@du.lv, reg.nr.:90000065985 (turpmak teksta Universitate), tas Zinatnu prorektores Inese Kokinas persona, kas
darbojas saskana ar 2012.gada 25.septembra DU rektora rikojumu Nr. 5-4/225 no vienas puses , un

V.U. p.k., adrese: , Tel: +371 ; E-pasts: , Akadémiskais gads: 2014/2015
Kam:

O Pieskirts Eiropas Komisijas budZeta finansgjums

O Nav pieskirts Eiropas Komisijas budzeta finans&jums

O Pieskirts Eiropas Komisijas budZeta finanséjums par ( ) mobilitates dienam un nav pieskirts Eiropas
Komisijas budZeta finansg€jums par (___) mobilitates dienam

O Pieskirtais finansgjums ietver arT atbalstu Tpaso vajadzibu nodrosinasanai

(turpmak teksta Darbinieks) no otras puses, abi kopa turpmak saukti — Puses,

IR VIENOJUSIES PAR
Ipasajiem noteikumiem un $§adiem pielikumiem (turpmak — Pielikumi):
I pielikums Trispusgjais personala mobilitates ligums

11 pielikums: Visparigie noteikumi
kas ir §a liguma (turpmak — Ligums) neatpemama sastavdala.
Ipasajiem noteikumiem ir augstaks speks neka Pielikumos noteiktajam.

IPASIE NOTEIKUMI
1. Liguma PriekSmets
1.1. Universitate Darbiniekam nodro$ina Erasmus+t programmas ietvaros pieskirto Eiropas Komisijas budzeta
finansgéjumu apmacibu mobilitates Tstenosanai (turpmak - personala mobilitate).
1.2. Darbinieks piekrit pieskirtajam personala mobilitates finans€jumam 3.1.punkta mingtaja apmera un apnemas
1stenot personala mobilitati saskana ar Liguma I pielikuma nosacijumiem.
1.3. Jebkuri Liguma grozijumi tiek veikti rakstveida.

2. Liguma stasanas speka un mobilitates ilgums
2.1 Ligums stajas speka diena, kad to parakstijusi ped&ja no Pusém.
2.2. Mobilitates TstenoSanas periods sakas ne atrak ka (dd.mm.gggg.) un noslédzas ne vélak ka
(dd.mm.gggg.). Par mobilitates sakuma datumu ir uzskatama pirma diena, kad Darbiniekam jabat

uznemosaja iestadé/organizacija, un par mobilitates nosléguma datumu ir uzskatama pedgja diena, kad
Darbiniekam jabut uznemosaja iestadé/organizacija.

2.3. Celosanai tiek paredzeta viena diena pirms arvalstu mobilitates pirmas dienas un viena diena p&c arvalstu
mobilitates pedgjas dienas. Sis dienas tiek ick]autas mobilitates isteno$anas perioda un par tam tiek pieskirts
finansgjums individualajam atbalstam.

2.4. Darbinieks sanem FEiropas Savienibas finansgjumu par ( ) aktivitates dienam un par
( ) celoSanas dienam. Uznemosas augstskolas/iestades nosaukums, valsts:
2.5. Apliecinajumam par mobilitates TstenoSanu jaatspogulo faktiskie mobilitates sakuma un beigu datumi.

3. Mobilitates finanséjums
3.1 Darbinieks sanem finansgjumu ___ EUR apméra individualajam atbalstam un EUR apméra cela
izdevumiem. Individuala atbalsta summa ir __ EUR diena. Mobilitates perioda finansgjuma kopsumma
tiek noteikta, reizinot mobilitasu dienu skaitu, kas noteikts 2.4. punktd, ar individuala atbalsta vienibas
izmaksu dienas likmi attiecigajai uznemosajai valstij, un pieskaitot cela izdevumu noteikto likmi.

3.2 Ja piemérojama ar Ipasajam vajadzibam saistito izdevumu atmaksa, ta veicama saskapa ar Dalibnieka
iesniegtajiem Sos izdevumus attaisnojosajiem dokumentiem.

3.3. Pieskirtais finans€jums nedrikst tikt izmantots Iidzigu izdevumu segSanai, kas jau tiek finanséti no ES
lidzekliem.

3.4, Nemot vera 3.3. punktu, pieskirtais finans€jums ir savietojams ar jebkuru citu finansg€juma avotu.

3.5. Pieskirtais finans&jums vai ta dalas atmaksa japieprasa gadijuma, ja Darbinieks neievéro Liguma noteikumus.

Pieskirta finans&juma atmaksa nav japieméro gadijumos, ja Darbinieks nevar Tstenot I pielikuma noteiktas
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8. pielikums
mobilitates aktivitates force majeure apstaklu dél. Universitate par §adiem gadijumiem informé Nacionalo
agentaru.

4. Maksajumu veikS$anas kartiba
30 kalendara dienu laika p&c Liguma stasanas speka, Universitate Darbiniekam izmaksa 3.1. punkta noteiktas
mobilitates finans€juma summu.
Darbinieks nodrosina patiesu informaciju par mobilitates perioda sakuma un beigu faktiskajiem datumiem,
pamatojoties uz apliecinajumu par mobilitates Tsteno$anu, ko izsniedz uznemosa iestade/organizacija.

5. Dalibnieka atskaites
30 kalendara dienu laika pec mobilitates perioda beigam un uzaicinajuma sanemsanas (Darbinieka noraditaja
e-pasta) iesniegt atskaiti Darbiniekam jaaizpilda un jaiesniedz tieSsaisté dalibnieka individuala atskaite.
Ja Darbinieks nav aizpildijis un tieSsaiste iesniedzis dalibnieka individualo atskaiti, nosiitosa
iestade/organizacija patur tiesibas pieprasit Dalibniekam izmaksata mobilitates finansgjuma dalgju vai
pilnigu atmaksu.
14 kalendara dienu laika p&c mobilitates beigam Darbinieks Erasmus+ projekta koordinatoram iesniedz
apliecindjumu par mobilitates IstenoSanas periodu un cela izdevumus apliecinoSus dokumentus —
biletes/iekapSanas talonus.

6. Piemérojamie tiestibu akti
Sim Ligumam pieméro Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus.

Visus stridus, kas saistiti ar §a Liguma pieméro$anu, Universitate un Darbinieks risina sarunu cela saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Ja stridu nevar atrisinat sarunu cela, visus savstarp&jos stridus
iestade/organizacija un Darbinieks risina Latvijas Republikas tiesa saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Ligums sagatavots divos eksemplaros: Sanémé&jam un Erasmus projekta koordinatoram.
Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

Ligumslédzéju pusu paraksti:

Daugavpils Universitate Darbinieks
Zinatnu prorektore

Daugavpils Universitate p.k.

Reg. nr.90000065985 Dzivo:
Banka: Valsts Kase

Konta nr. Banka:
LV91TREL915021400000B(EUR) Konta nr.:

LV56TREL9150215000000 (LVL)
S.W.LLF.T. kods TRELLV22

. KOKINA

Paraksts Paraksts

SASKANOTS:
Finansu un uzskaites dalas vaditaja

R. Baltere

Vienu liguma eksemplaru sanému

(paraksts,atsifrejums)
. .2014.
Daugavpilt



I PIELIKUMS

Trispuséjais personala mobilitates Iigums

Il PIELIKUMS

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1: Atbildiba

Katra ligumslédzgja puse atbrivo otru no jebkadas civilas
atbildibas zaud&jumu gadijuma, kas radusies, pildot $a Liguma
saistibas. Sadi zaud&umi nedrikst biit radusies nopietnas un
apzinati nepareizas vadibas dé| otras puses vai tas personala
varda.

Valsts izglitibas attistibas agentiira, Eiropas Komisija vai to
personals nevar tikt saukti pie atbildibas, ja Liguma
noteikumu ietvaros tiek izvirzitas pretenzijas par jebkadu
kait€jumu, kas radies mobilitates perioda istenosanas laika.
Lidz ar to, ne Valsts izglitibas attistibas agentura, ne Eiropas
Kopiena neizskatis nekadus $adam pretenzijam pievienotus
pieprasijumus par zaud&umu kompensaciju vai lidzeklu
atmaksu.

2: Liguma izbeigSana

Ja Dalibnieka vainas d€| netiek izpilditas Liguma noteiktas
saistibas, un neatkarigi no sekam, ko paredz piemérojamie
tiesibu akti, NosTtoSajai iestadei/organizacijai ir tiesibas
izbeigt ligumu bez talakam tiesas procedtiram, ja Darbinieks
meénesa laika péc registréta vestulé sanemta pazinojuma nav
veicis atbilstosu ricibu.

Ja Darbinieks izbeidz ligumu pirms ta darbibas ilguma
beigam vai, ja Darbinieks nevar izpildit Liguma noteiktas
saistibas, Dalibniekam ir javeic visa izmaksata mobilitates
finansgjuma atmaksa.

Ja Darbinieks izbeidz ligumu force majeure apstaklu dél,
proti, jebkadu neparedzamu arkartas situaciju vai notikumu,
kas ir arpus Dalibnieka kontroles un kas nav saistitas ar
Dalibnieka kltdu vai nevéribu, gadijuma Darbinieks ir tiesigs
sanemt finans€jumu par faktisko mobilitates perioda ilgumu,
kas noteikts Liguma 2.2 punkta. AtlikuSais finans€jums ir
jaatmaksa.

3: Datu aizsardziba

Visiem personas datiem, kas atrodami $aja Liguma, ir jabut
apstradatiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EC) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un
struktiras, un par $adu datu brivu apriti. Nositosa
iestade/organizacija, Valsts izglitibas attistibas agenttira un
Eiropas Komisija apstrada Sos datus tikai saistiba ar §a
Liguma TstenoSanu un Liguma izpildes parraudzibu,
neierobezojot iesp&jas nodot Sos datus institicijam, kas
saskana ar Kopienas normativajiem aktiem ir atbildigas par
parbauzu un reviziju veik$anu (Revizijas Palatai vai Eiropas
Birojam krapsanas apkarosanai (OLAF)).

lesniedzot rakstisku pieprasijumu, Darbinieks var iegit
piekluvi saviem personas datiem un izlabot jebkuru
neprecizu vai nepilnigu informaciju. Dalibniekam ir tiesibas
versties NosiitoSaja iestadé/organizacija un/vai Valsts
izglitibas attistibas agenttra ar jebkadiem jautagjumiem par
vina/vinas personas datu apstradi. Darbinieks var vérsties ar
stidzibu Datu valsts inspekcija gadijuma, ja Nositosa
iestade/organizacija vai Valsts izglitibas atfistibas agentura
parkapusi Dalibnieka tiesibas, veicot Dalibniecka personas
datu apstradi. Eiropas Datu aizsardzibas uzraugam var tikt
iesniegta sidziba par Eiropas Komisijas parkapumiem, kas
saistiti ar Dalibnieka personas datu apstradi.

4: Parbaudes un revizijas

Ligumsleédz&jas puses apnemas sniegt jebkadu detalizetu
informaciju, ko pieprasa Eiropas Komisija, Valsts izglitibas
attistibas agentlira vai jebkura cita Eiropas Komisijas vai
Valsts izglitibas attistibas agentiiras pilnvarota argja
institdicija, lai parbauditu mobilitates perioda un Liguma
nosacijumu pienacigu Istenosanu

8. pielikums



