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1.1

Pamatinformacija par Daugavpils Universitati un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem, ietverot

$adus punktus:

- 1ss Daugavpils Universitates raksturojums;

- misija un vizija;,

- T1stenotie studiju virzieni un studiju programmu skaits tajos;

- vispariga informacija par Daugavpils Universitates filialém;

- stud@joso skaita Daugavpils Universitaté dinamika novertéSanas perioda;

- Daugavpils Universitates attistibas stratégija — noradit galvenos attistibas mérkus un darbibas
virzienus.

Iss Daugavpils Universitates raksturojums

Daugavpils Universitate (turpmak — DU) ir nozimigs zinatnes un izglitibas centrs Daugavpili un
Austrumlatvijas regiona. DU ir musdieniga, zinatniskaja darbiba balstita universitate, kas piedava
kvalitativu izglitibu, sagatavo augsti kvalificgtus specialistus un profesionalus, veic nozimigu pienesumu
zinatnes inovacijas un zinatnisko atzinu parnesé uz plasaku sabiedribu un tautsaimniecibu. DU ir vieniga
universitate Latgal€, kas veic Austrumlatvijas regiona un tam blakus esoSo teritoriju attistibas
virzitajspéka funkcijas, taja koncentréjas nozimigakie regiona intelektualie un tehniskie resursi.

Laika posma no 1921. gada Iidz 2001. gadam DU ir attistijusies, salagojot savas institucionala statusa
funkcijas ar regiona un valsts vajadzibam: 1921. gada tika izveidota Daugavpils Pedagogiska skola, kas
1944. gada tika parveidota par Skolotaju institiitu, 1952. gada — par Daugavpils Pedagogisko instititu,
1993. gada — par Daugavpils Pedagogisko universitati. Péc starptautiskas akreditacijas 2001. gada
Daugavpils Pedagogiska Universitate kvalificgjas t.s. “klasiskas universitates” (full university) statusam,
klastot par Daugavpils Universitati — lielako regionalo universitati Latvija, kas gatavo augsti kvalificgtus
specialistus regiona vajadzibam, ka ar7 unikalam Latvijas tautsaimniecibas nozarém. Zinatnisko
institiciju registra DU registréta 2006. gada 23. janvari (registracijas Nr. 172040). DU ir ieguvusi

DU izveides nepiecieSamibu regiona 20. — 21. gadsimta mija noteica ari izmainas jauno specialistu
piesaisté konkrétam darba vietam. Tika atcelta sist€ma, ka pec augstskolas beigSanas specialists sanem
norikojumu uz tam darba vietam, kas uz augstskolu ir atstitijusas pieprasijumu. Latgale akiti izjuta jaunu
specialistu ar miisdienigam zinaSanam un praktiskam iemanam trikkumu, jo faktiski tie, kas bija ieguvusi
izglitibu valsts galvaspilséta vai arzemes, loti reti atgriezas atpakal uz Latgali. Tacu atri un vispusigi
attistoties, DU pielagojas regiona vajadzibu nodroS§inasanai sazobg ar darba tirgus attistibas prognozém
un jaunu inovaciju piedavajumu, un kluva ne vien par lielako Latvijas regionalo universitati, bet arT par
nozimigu un konkurétsp€jigu zinatnisko un akadémisko centru Eiropas Savienibas pierobeza.

DU piedava augstakas izglitibas ieguves iespgjas dabas, humanitaro, inZenierzinatnu, izglitibas un
socialo zinatnu jomas, kas tiek 1stenotas 5 fakultatés: Dabaszinatnu un matematikas fakultaté (turpmak —



DMF), Humanitaraja fakultaté (turpmak — HF), Izglitibas un vadibas fakultate (turpmak — IVF), Miuzikas
un makslu fakultateé (turpmak — MMF), Socialo zinatpu fakultaté (turpmak — SZF) un 2 zinatniskajos
institiitos: Dzivibas zinatnu un tehnologiju instittta (turpmak — DZTI) un Humanitaro un socialo zinatnu
institata (turpmak — HSZI). Pétnieciskais un akadémiskais darbs DU tiek istenots 5 €kas.

Daugavpils Universitates misija un vizija

DU misija: sekmét ilgtsp&jigas sabiedribas attistibu, realiz&jot starptautiska limena zinatnisko p&tniecibu
un nodrosinot kvalitativu izglitibu dabas, inzenierzinatnu, izglitibas, veselibas, humanitaro un socialo
zinatnu jomas, ar savu darbibu veicinot Latgales regiona un visas Latvijas ilgtsp&jigu attistibu.

DU vizija: 2030. gada DU ir musdieniga zinatnes universitate, kas piedava augstas kvalitates izglitibu un
veic nozimigu zinatnisko darbibu. DU darba kvalitate un tas atpazistamiba Latvija un pasaul€ ir radijusi
pamatu tas izaugsmei un stabilitatei. DU ir kluvusi par Austrumlatvijas izglitibas, zinatnes, inovaciju un
uznémejdarbibas attistibas virzitajspeku. DU darbojas ka ekselences centrs matematikas, fizikas,
nanomaterialu, materialu inzenierzinatnes, biologijas, regionalistikas, literatiiras, makslas un izglitibas
zinatnes jomas. DU ir regiona zinasanu akumulétaja, glabataja un uzturétaja, un sniedz lielu ieguldijumu
regiona attistiba.

DU darbibas galvenie uzdevumi:

1. Darboties ka regionalai universitatei dabas, humanitaro, izglitibas un socialo zinatnu jomas, radot
iesp&jas vispusigam, augsta Iimena studijam un pé&tniecibai;

2. Piedavat kvalitativas studiju programmas un veikt p&tniecibu saskana ar darba tirgus prasibu
attistibu un sabiedribas vajadzibam;

3. Radit iespgjas iedzivotaju profesionalas mobilitates paaugstinasanai, attistot talakizglitibu;

4. Attistit personibu, kas sp&j analitiski domat, kritiski uztvert un radosi apstradat informaciju, kas
ar savu izglitibu sp€j veicinat Latvijas valsts un regiona attistibu un iedzivotaju labklajibas
celSanu;

5. Saglabat un attistit latvieSu tautas nacionalo identitati un kultiiras mantojumu, vienlaicigi
ieklaujoties starptautiskaja integracija;

6. Istenot iek3&jas kvalitates nodros§inasanas sistémas, kuru ietvaros tiek iedibinata politika un
procediiras augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai, izstradati mehanismi studiju
programmu veidoSanai, iek$€jai apstiprinasanai, to darbibas uzraudziSanai un periodiskai
parbaudei, tiek izveidoti un publiskoti tadi studgjoSo sekmju vertéSanas kritériji, nosacijumi un
procediiras, kas lauj parliecinaties par paredzeto studiju rezultatu sasnieg$anu, tiek izveidota
ieksgja kartiba un mehanismi akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai, tiek nodroSinata informacijas par stud€joso sekmeém, absolventu nodarbinatibu,
studgjoso apmierinatibu ar studiju programmu, par akadémiska personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to izmaksam, Daugavpils Universitates darbibas bitiskiem
raditajiem vakSana un analiz€Sana.



Istenotie studiju virzieni un studiju programmu skaits tajos

Studiju process DU tiek istenots 16 studiju virzienos: "Izglitiba, pedagogija un sports" (5 studiju
programmas) , "Makslas" (5 studiju programmas), "Ve&sture un filozofija" (3 studiju programmas),
"Valodu un kulttiras studijas, dzimtas valodas studijas un valodu programmas" (6 studiju programmas),
"Tulko$ana" (1 studiju programma), "Psihologija" (3 studiju programmas), "Ekonomika" (3 studiju
programmas), "Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba" (2 studiju programmas),
"Tiesibu zinatne" (3 studiju programmas), "Dzivas dabas zinatnes" (4 studiju programmas), "Kimija,
kimijas tehnologijas un biotehnologija" (2 studiju programmas), "Fizika, materialzinatne, matematika un
statistika" (6 studiju programmas), "Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne" (3 studiju programmas), "Veselibas apriipe" (1 studiju
programma), "Vides aizsardziba" (2 studiju programmas); "Ieksgja drosiba un civila aizsardziba" (2
studiju programmas).

Vispariga informacija par Daugavpils Universitates filialem

DU ir filiales Balvos, Jelgava, Limbazos un Riga, kuras paslaik netiek istenots studiju process.
Pieprastjuma gadijuma DU ir pietieckama kapacitate nepilna laika studiju programmu realiz€S$anai filiales.

Stud&joso skaita Daugavpils Universitaté dinamika novértéSanas perioda

Saskana ar IZM “Parskatu par Latvijas augstako izglitibu 2018. gada”[1], DU ienem 5. vietu starp
Latvijas augstakas izglitibas iestadém stud&joso skaita zina, kas apliecina stabilu poziciju Latvijas
augstakas izglitibas telpa. DU nodro$ina augstako izglitibu ne tikai Austrumlatvijas regionam, ko parstav
lielaka dala DU studgjoso, bet arT citiem Latvijas regioniem un arvalstu darba tirgum.

Izvertgjot studgjoso skaita dinamiku laika posma no 2013. 1idz 2019. gadam, jasecina, ka studentu skaits
DU ir samazinajies par aptuveni 25 %. Galvenie iemesli ir ilgstoSa iedzivotaju depopulacija Latgalé un
Latvija un iedzivotaju emigracija.[2] Saskana ar informativo materialu ,,Latvijas demografiskas
prognozes: 1998. —2025. gads” turpmakajos gados Latvijas iedzivotaju skaits turpinas

samazinaties.[3] Min&ta procesa galvenie iemesli ir sabiedribas novecosanas, ilgstosi zems dzimstibas
Itmenis un iedzivotaju emigracija.[4] Ekonomisko apsvérumu dél aizvien vairak vidusskolas absolventu
izvelas studet vai uzsakt darba gaitas arpus Latvijas, tapéc valsts dotétas budZeta vietas netiek pilniba
aizpilditas un stud&joso skaita kritums skar gandriz visas augstakas izglitibas iestades.[5]

Arvalstu studentu skaita palielina$ana ir viens no DU prioritarajiem mérkiem. Internacionalizacijas
veicinasanai studiju iesp&ju piedavajuma ir 20 studiju programmas anglu valoda. Laika posma no 2013.
gada l1dz 2019. gadam DU stud&ja 621 arzemju stud€josais. DU lielakoties izv€las studét Krievijas,
Uzbekistanas, Kazahstanas, TadZikistanas, Baltkrievijas, Kinas, ASV, Lietuvas un Polijas pilsoni. 3-4
reizes gada DU parstavji piedalas starptautiskajas izglitibas izstadés Baltkrievija, Uzbekistana,
Kazahstana, ka ar sadarbojas ar arvalstu augstskolam un izglitibas iestadém, lai inform&tu par aktualo
izglitias programmu piedavaju, veidotu kontaktus ar arvalstu universitatém kopigu programmu izstradei,
veicinatu arzemju stud€joso un akadémiska personala piesaisti.

Studgjoso skaita dinamiku skat. sadala "Citi pielikumi", pielikums Nr. 1.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn2
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn3
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn4
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn5

[1] https://www.izm.gov.lv/images/statistika/augst_izgl/Augstakas_izglitibas_LV_parskats 2018.pdf [pa
rlikots 03.01.2020.]

[2] EM Darba tirgus videja un ilgtermina
prognozes. https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018 full.pdf [parl
tkots 03.01.2020.]

[3] https://www.vestnesis.lv/ta/id/14411 [parlukots 10.01.2020.]

[4] EM Darba tirgus videja un ilgtermina
prognozes. https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018 full.pdf [parl
tkots 03.01.2020.]

[5] Vasilevska, Daina. Sociali ekonomiskie faktori augstakas izglitibas pieejamibas nodroSinajumam
Latvija. Promocijas darbs, Latvijas Universitate, 2014.

Daugavpils Universitates attistibas stratégijas galvenie attistibas mérki un darbibas virzieni

DU attistibas mérkus paredz “Daugavpils Universitates attistibas strategija 2015.-2020.
adam” (turpmak — Stratégija).

Tas visparigais merkis ir attistit Daugavpils Universitati ka akadémiskajas tradicijas balstitu,
misdienigu un konkur€tsp&jigu studiju, zinatnes un inovaciju centru.

Stratégija nosaka vidéja termina mérkus:

1. Nodrosinat kvalitativu izglitibu, kas atbilst nakotnes izaicinajumiem un balstas uz teor&tiskam
zinaSanam un pétniecibas prasmju apgisanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgti
konkurétspejigus specialistus, attistot vinu sp€jas un motivejot izglitoties miiza garuma.

2. Attistit starptautiska [Tmena zinatnisko un radoSo darbibu, padzilinot zinatnisko p&tijumu
integraciju studiju procesa, iesaistoties starptautiskajas, valsts un nozaru p&tniecibas programmas,
sekméjot tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu un veicinot sabiedribas izpratni par zinatni.

3. Sekmét Daugavpils Universitates ka zinatnes izglitibas Austrumlatvijas regiona institiiciju
konsolidétaja un attistibas virzitajspeka lomas palielinasanos un veicinat DU atpazistamibu
Latvija un pasaule.

4. Nodros$inat vienotu un efektivi funkcion€joSu organizatoriskas struktiiras darbibu un ieviest
kvalitates vadibas sisteému.

5. Attistit modernu, videi draudzigu infrastruktiiru, droSu un atbalstosu darba vidi.

1.2.  Daugavpils Universitates parvaldibas struktiras, galveno Ilémumu pienemsana iesaistito institticiju, to
sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akad@miskais personals, administracijas parstaviji,
stud&josie) un $o instithiciju pilnvaru raksturojums.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftnref1
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/augst_izgl/Augstakas_izglitibas_LV_parskats_2018.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftnref2
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018_full.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftnref3
https://www.vestnesis.lv/ta/id/14411
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftnref4
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018_full.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftnref5
https://du.lv/wp-content/uploads/2017/12/DU_attistibas_strategija_2015.-2020.gadam_.pdf
https://du.lv/wp-content/uploads/2017/12/DU_attistibas_strategija_2015.-2020.gadam_.pdf

DU ir atvasinata publiska persona. DU ir dibinajusi valsts, un ta darbojas ka autonoma pasparvaldes
institlicija. Lémumu par DU reorganizaciju vai likvidaciju pienem Ministru kabinets péc Izglitibas un
zinatnes ministra priekslikuma.

DU pasparvalde pamatojas uz personala tiesibam un iesp&jam piedalities akadémisko un zinatnisko,
administrativo un saimniecisko [émumu pienemsana. DU darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republikas
Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, DU Satversmi un citiem
normativajiem aktiem.

DU galvenas leméjinstitiicijas ir: Satversmes sapulce, Senats, rektors, Akademiska Skiréjtiesa.

DU personala augstaka parstavibas un vadibas institiicija un 1€émgjinstitiicija akadémiskajos un
zinatniskajos jautajumos ir Satversmes sapulce — pilnvarota augstaka kolegiala parstavibas, vadibas un
Iémgjinstiticija, kuru uz trim gadiem ievelg, aizklati balsojot, no: profesoriem un pargja akademiska
personala — 70 parstavjus (70%); studgjosajiem — 20 parstavjus (20%); vispargja personala — 10
parstavjus (10%). Satversmes sapulce lemj par Satversmes pienemsanu, grozisanu vai atcelSanu;
Satversmes sapulce pienem un izdara grozijumus Senata nolikuma, ievelé Senatu, atsauc Senata
loceklus; ievele un atce] rektoru, noklausas rektora parskatu; apstiprina Akademiskas skirgjtiesas
nolikumu, ievele Akadémisko $kir€jtiesu; pienem DU Satversmes sapulces nolikumu, Satversmes
sapulce ir tiesiga pienemt izskatiSanai un izlems$anai art citus konceptualus Daugavpils Universitates
darbibas un attistibas jautajumus.

Personala kolegiala vadibas 1émgjinstitticija DU ir Senats. Senats apstiprina kartibu un noteikumus
visam akadémijas darbibas jomam, piedalas Satversmes sapulces apstiprinato darbibas stratégisko mérku
IstenoSana, ka ar veic citas funkcijas. Senatu ievele Satversmes sapulce uz trim gadiem: 21 parstavi no
DU akadémiska personala (taja skaita 5 parstavjus no dekaniem, katedru, zinatnisko institiitu
vaditajiem); 6 parstavjus Senata ievel€ no studgjosajiem un 1 no administrativa personala péc rektora
ieteikuma. Akadémiska personala parstavjus Senata delegé akadémiska personala parstavju sapulces.
Studgjoso parstavjus Senata delege studgjoso pasparvalde. DU Senata parstavétajiem studgjosajiem ir
veto tiesibas jautajumos, kas saistiti ar stud€joso intereseém. Senata darbibu reglament€ Satversmes
sapulces apstiprinats nolikums.

DU augstaka amatpersona ir rektors. Rektors atbild par DU vispar€jo administrativo vadibu un bez ipasa
pilnvarojuma parstav DU. DU Satversmes sapulcg ievéléto rektoru apstiprina Ministru kabinets. Rektors
veicina augstskolas attistibu, atbild par DU stratégijas TstenoSanu, nodro$ina akadémiska personala un
studgjoso akadeémisko brivibu ievéroSanu, atbild par DU darbibas atbilstibu Latvijas Republikas
likumdoSanai, citiem normativajiem aktiem un DU Satversmei, atbild par DU ieglistamas izglitibas,
veikto zinatnisko petijumu un stenotas makslinieciskas jaunrades kvalitati, nodroSina pieskirto valsts
budzeta Iidzeklu, ka ar1 DU mantas likumigu, ekonomisku un mérktiecigu izmantojumu.

Akadémiska skiréjtiesa izskata stridus starp DU amatpersonam, strukttrvienibu parvaldes institicijam,
kas atrodas paklautibas attiecibas, ka ar stud€joso un akadeémiska personala iesniegumus par Satversmé
noteikto akadeémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem un parkapumiem. Cetrus Akademiskas
Skirgjtiesas parstavjus no akademiska personala vidus aizklata balsoSana uz trim gadiem ievele



1.3.

Satversmes sapulce. To sastava nedrikst buit administrativa personala parstavji. Tris stud€joso parstavjus
ievele stud€joso pasparvalde.

Studiju padome ir vadibas institiicija, kas parzina studiju planosanas, organizé$anas un koordinacijas
jautajumus, nodroSina nepiecieSamos studiju apstaklus fakultaSu un katedru kvalitativam darbam. Studiju
padomes sastava ir studiju prorektors, fakultasu dekani, Studiju dalas vaditajs. Studiju padomes galvenie
uzdevumi ir: bakalaura, magistra un profesionalo studiju programmu izstradasanas un

realiz€Sanas koordingSana; studiju sisteémas izstradasana, analize un tas pilnveidoSanas un attistibas
galveno virzienu noteikSana; arvalstu pieredzes izpétes un ievieSanas organizéSana.

Zinatnes padome ir zinatnu nozaru un apakSnozaru parstavibas institlicija, kas veic zinatniska darba
koordinéSanu universitaté. DU Zinatnes padomes funkcijas ir parraudzit DU stratégijas izstradi un
realizaciju, zinatnes attistibas procesu, zinatnes attistibai paredzeta finans€juma izlietojumu, promocijas
procesu stenoSanu, ka ari profesoru padomju darbu. DU Zinatnes padomes sastava ir zinatnu prorektors;
Zinatnu dalas vaditajs; katra zinatniska institiita padomes delegéts parstavis, bet, ja fakultaté nav
izveidots institiits vai nav institiita padomes, tad fakultate delege parstavi no profesoru vidus; DU Jauno
zinatnieku asociacijas parstavis.

Fakultates dome parzina un vada fakultates studiju, zinatnisko un/vai makslinieciski radoso darbu un
saimniecisko darbibu. P&c sastava Dome atbilst promocijas padomes prasibam attiecigaja zinatnes
nozar€ vai apakSnozar€ un ne mazak ka pusei jabiit profesoriem, asoci€tiem profesoriem, vadosajiem
pétniekiem un LZP ekspertiem. Domi veido: domes prieks$sédetajs, domes priekssédetaja vietnieks un
locekli. Domes sastava ir dekans; prodekans/i un/vai izglitibas metodikis; katedru, institiitu, centru un
citu fakultates struktiirvienibu vaditaji; var bt studiju programmu direktori, akadémiska personala
parstavji no struktiirvienibam; studgjoso parstavji, kurus delege fakultates studgjoso pasparvalde (20 %
no Domes sastava).

Studiju virziena padome tiek izveidota péc DU Studiju padomes priekslikuma un to apstiprina DU
Senats. Virziena padomes sastavu apstiprina DU studiju padome. Studiju virziena padomes sastava ir
studiju virziena programmu direktori, akadeémiskais personals, stud€josie (vismaz pa vienam parstavim
no 1. Iimena profesionalas izglitibas programmas, bakalaura, magistra un doktora studiju programmam)
un darba dev&ju parstavji. Padomes funkcijas ir: izstradat virziena studiju programmu/as; veikt virziena
studiju programmas pasnovertéSanu un realizacijas analizi; analiz&t stud&joSo sasniegumus; analizét
studiju virziena iesaistito docétaju akadémisko darbu; veicinat zinatniska darba integraciju studiju
programma.

Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinaSanai. Kvalitates nodroSinasanas sistémas izstradé un pilnveidg€ iesaistito pusu un to lomas
raksturojums.



Kvalitates politikas 1stenoSanas mehanisma raksturojums augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanai.

Studiju kvalitates nodroSinasana ir nepartraukts pilnveides cikls. Kvalitate ir mijiedarbibas rezultats starp
doceétajiem, studgjosajiem un studiju vidi. DU studiju kvalitates nodrosinasanai piedava studiju vidi, kura
studiju programmu saturs, studiju iesp&jas, materialtehniska baze un infrastruktura atbilst
konkurétsp€jigas augstakas izglitibas nodrosinasanas mérkim. Kvalitates nodroSinasanas pamats ir ar to
saistitie kontroles un pilnveides pasakumi, tad€jadi radot uzticibu DU darbibai un augstakajai izglitibai
kopuma. Kvalitates nodro$inasanas politika ir dala no “Daugavpils Universitates attistibas stratégijas
2015.-2020. gadam”. Studiju kvalitate ir studiju sist€mas ekselences raksturotajlielums, kas atspogulo
studgjoSo macibu darbibas norises atbilstibu izglitibas mérkiem.

DU studiju kvalitates vadibas sist€ému 1stenosana ievero atbilstibu ISO 9001:2017 kvalitates standartam.
Atbilstiba Sim standartam apliecina, ka DU riip&jas par savu izglitibas pakalpojumu kvalitati, uzturot
kvalitates vadibas sisteému (KVS), periodiski izejot akreditaciju un apliecinot sisteémas efektivitati. KVS
apliecina, ka DU cen3as izzinat potencialo studentu vélmes; tiecas uzturét nemainigi labu studiju un
parvaldibas kvalitati un nodros$inat sistematiskumu un caurskatamibu procesos, ka arT nemitigi uzlabot
sadarbibu ar sadarbibas partneriem un sabiedribu.

DU ieviesta ESF projekta “Daugavpils Universitates parvaldibas un vadibas kompetencu pilnveidosana”
(Nr. 8.2.3.0/18/A/010) paredzamie rezultati ir — salagot DU studiju un parvaldibas kvalitates sistémas un
sanemt ISO 9001 sertifikatu, kas ir starptautiski atzita organizaciju kvalitates zime.

DU Studiju padome un DU Studiju kvalitates novert€sanas centrs (turpmak — SKNC) ievies kvalitates
nodrosinajuma sistémas, pamatojoties uz “DU studiju iek3gjas kvalitates nodro§inasanas politiku”!! un
“Daugavpils Universitates Rokasgramatu kvalitates nodrosinasanai”[2]. Politika un rokasgramata ir
izstradatas atbilstoSi “Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodro$inaSanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa” (The Standards and guidelines for quality assurance in the European
Higher Education Area (ESG)) un ievérojot Latvijas Republikas tiesibu aktus (Augstskolu likumu,
Augstakas izglitibas standartus u.c.), DU normativajiem aktiem un “Daugavpils Universitates attistibas
strategijai 2015. — 2020. gadam”.

Lai nodroSinatu DU pasreiz€jo normativo dokumentu un procediiru pilnveidi un atbilstibu
studentcentrétai un ilgtsp&jigai augstakajai izglitibai, 1pasi izvertgjot un modernizgjot kvalitates politikas
istenoSanas mehanismus, ESF projekta “Daugavpils Universitates parvaldibas un vadibas kompetencu
pilnveidoSana” (Nr. 8.2.3.0/18/A/010) tiek pilnveidota studiju kvalitates sisteéma. Projekta ietvaros
paredzéts izstradat ,,DU studiju kvalitates politikas un studiju kvalitates parraudzibas stratégiju” un ,,DU
studiju ieksgjas kvalitates sist€mas efektivitates nodrosinasanas kartibu”. Projekta ietvaros tiks
papildinati un pilnveidoti arT esoSie DU normativie akti, veikts to starptautiskais izvert€jums (peer-
review). Veicamo projekta darbibu izpildes termins — 2021. gada 2. ceturksnis.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanas mehanismi

Studiju kvalitates uzturéSana tiek istenota ar merki uzraudzit un pilnveidot studiju programmu izpildi, lai
izveidotos tadi priekSnoteikumi, kas lautu sasniegt studiju programmu rezultatus. Kvalitates uzraudziba


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn2

notiek nepartraukti: uznemot studgjosos, pienemot darba akadémisko personalu, pilnveidojot studiju
programmas, vertgjot struktiirvienibu darbibu un to vaditajus péc p&tniecibas un studiju darba
rezultatiem.

Augstakas izglitibas ieks€jas un argjas kvalitates nodrosinasana notiek sadarbiba starp DU un LR
Izglitibas un zinatnes ministriju (valsts finanséto budzeta vietu sadalijuma, konceptualu [émumu izpildg),
Augstakas izglitibas padomi (stratégisku jautajumu risinasana, atzinumu sagatavoSana) un Akadémiskas
informacijas centru (studiju programmu licencéSana, studiju virzienu novérteésana, studgjoso ieprieksgjas
izglitibas atziSana).

Galvenas kvalitates vértéSanas formas ir:

Aréja noverteSana — licencé$ana, akreditacija un neatkarigo ekspertu vértgjums. To nodrosina Eiropas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra icklauta kvalitates nodro$inasanas agentiira
(Latvija — Augstakas izglitibas kvalitates agenttira). Koording studiju virzienu vaditaji ar SKNC un
studiju prorektoru.

Ieks$€éja novertesana — to pastavigi veic DU studiju virzienu padomes, izstradajot pasnoveértejuma
zinojumus. Iek$&jo novertésanu ievie§ un koordiné DU Senata apstiprinats DU SKNC. Saskana ar “DU
studiju ieksg€jas kvalitates nodrosinasanas politiku™ notiek sistematiska studiju virzienu un programmu
izvertesana, lai parliecinatos, ka tiek sasniegti programmas mérki un studiju rezultati, programmas
atbilstiba tautsaimniecibas aktualitatém un darba tirgus prasibam. Studiju ieksgjas kvalitates
nodros$inasanu pastavigi veic studiju virzienu padomes, profilgjosas katedras un struktiirvienibas, studiju

procesam saistosus [@mumus pienem Studiju padome un Senats.
Studiju iek$ejas kvalitates nodroSinasanai DU tiek veikti §adi pasakumi:

Kvalitates nodroSinasanas

. IevieSanas procediira
Instruments

Veic studiju programmas direktors sadarbiba ar akadémisko personalu

Studiju procesa strat giskﬁun studiju virziena padomes locekliem;

planosana Analize studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu vajas puses,

riskus, attistibas iespgjas.

Studiju virzienu padomes izverté programmas studiju procesa norisi,
rezultatus un iesaka studiju virziena vaditajam un studiju programmu
direktoriem pasakumus programmas pilnveidoSanai un jaunako atzinu
Ar studiju procesu saistitu integréSanai studiju satura un procesa. AtbilstoSajas struktirvienibas
jautajumu izskatiSana apspriez iesniegtos priekSlikumus un ierosina izmainas studiju kursu
apjoma, to satura un kalendaraja izkartojuma pa semestriem.

Katedras katru semestri, nemot véra studéjoSo aptauju rezultatus,
formalos studentu sekmibas raditajus, ka art docétaju profesionalas



darbibas raditajus atbilstosajas jomas (daliba zinatniskajas konferences,
petijumu un citos projektos, daliba lietiSkajos petijumos, publikacijas
u.c.), detalizeti analiz€ katra studiju kursa saturu un ta pasniegSanas
kvalitati. P€c tam priekslikumi par izmainam studiju kursos vai studiju
programma tiek apspriesti fakultaSu domes un péc to atbalsta tiek virziti
uz DU Studiju padomi, kas izverté izmainu pamatotibu. Pozitiva
Studiju padomes 1émuma pienemsanas gadijuma izmainas tiek
ieviestas.

Katra studiju gadu nosléguma tiek veiktas studgjosol!, darba

devgjul® un absolventul® aptaujas. Balstoties uz anketu rezultatiem, tiek
veikta studiju programmu satura parskatiSana un pilnveide studiju
virzienu padomju ietvaros, ko veic studiju programmu direktori. Uz
visiem anketas izteiktajiem pamatotajiem viedokliem, ieteikumiem un
aizradijumiem reagg studiju programmu direktors, nepiecieSamibas
gadijuma izskatot jautajumus studiju virzienu padomes. SKNC p&c
nepiecieSamibas arpus ierastas kartibas veic ekspresaptaujas, lai
noskaidrotu stud&joso viedokli par aktualiem jautajumiem, kas skar
studiju procesu.

Aptaujas

Studiju virziena vaditajs organiz€ studiju virziena padomes tikSanas, lai
parrunatu galvenos programmas attistibas un parvaldes virzienus.
Stridigo jautajumu (eksamenu vai ieskaisu vert€jumi, studgjoso un/vai

Studiju virziena docetaju ieksgjas kartibas noteikumu nepildisana u. tml.) izskatiSanai

pasnovertéjuma veikSana tiek pieaicinati studgjoso parstaviji.

un pasnovertéjuma

zinojuma sagatavosana Reizi studiju gada studiju virziena vaditajs sadarbiba ar programmas
direktoriem sagatavo studiju virziena pasnovertéjuma zinojumu par
ieprieksgjo studiju gadu, ko izskata SKNC, apstiprina Studiju padome
un Senats.

DU e-studiju vide Moodle tiek ievietota informacija par semestri
apgistamajiem kursiem. Katra kursa studentam ir pieejama Sada
informacija: studiju kursa apraksts, vert€Sanas kriteriji, stud€joso
patstaviga darba materiali, u.c.

E-studiju vides pilnveide

Kvalitates nodroSinasanas sistémas izstradé un pilnveidé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Efektivi rezultati sasniedzami ar vadibas izpratni un atbalstu, mérktiecigi virzitu DU stratégiju un
politiku, kas Tstenota ar personala sekmigu lidzdalibu, ka arT ar pilnvertigas partneribas, resursus
saudz€josas pieejas un procesu parvaldibas palidzibu.

Iesaistita puse Lomas raksturojums


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=1#_ftn3
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DU vadiba

Akadémiskais un zinatniskais
personals

Administrativais personals

Darba devéji, socialie partneri un
arejie eksperti

Absolventi

- izstrada DU attistibas strat€giju un realiz€ tas merku
sasniegSanu;

- veicina darbinieku attistibu un profesionalo pilnveidi,
izstrada un ievie§ dazadus motivés$anas un atbalsta
mehanismus (piem. zinatniskas darbibas veicinasana,
iesaistiSanas ERASMUS+ programmas pieredzes
apmainai, labas prakses parnemsanai);

- sadarbojas ar dekaniem, studiju virzienu vaditajiem,
sniedz atbalstu parvaldibas un finansialu jautajumu
risinaSana.

- nodros$ina kvalitativu studiju TstenoSanu;

- veic zinatniskus p&tijumus, 1steno to integraciju studiju
satura,

- piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, 1steno
starptautiskas mobilitates un pieredzes apmainas
aktivitates;

- sadarbojas ar argjiem ekspertiem, darba devéjiem un
absolventiem, veicina vinu iesaisti studiju virzienu
pilnveidosana.

- nodroSina kvalitativu studiju programmu parvaldibas
IstenoSanu;

- sniedz atbalstu stud€josajiem un studiju programma
lesaistitajiem docétajiem;

- ripgjas par studiju materialtehniskas bazes atjaunosanu.

- veic studiju programmu satura ekspertizi un sniedz
ieteikumus studiju satura un metozu pilnveidei;

- nodroSina prakses iesp€jas, veicinot darba vide balstitu
studiju principus profesionalajas studiju programmas.

- izmanto, pielieto ieglito zinasanu, prasmju un
kompetencu pielietojamibu profesionalaja darbiba;

- sniedz ieteikumus studiju satura uzlaboSanai.



1.4.

- Veic atgriezeniskas saiknes sniegSanas funkciju studiju

Studsiosi i ) .
udcjosie kvalitates pilnveidosana.

[1] https://du.lv/iwp-content/uploads/2019/06/Kvalit%C4%81tes-politika.pdf [parlukots 17.06.2019.]

[2] http://du.lv/wp-content/uploads/2016/01/2DU_rokasgramata 2011-09-26_v2.doc [parlikots
17.06.2019.]

[3] https://aptaujas.du.lv/index.php/742698 [parlikots 10.07.2019.]

[4] https://docs.google.com/forms/d/1rkrIKtz4BfOmMJS9Kccqz PoCdDOSLC) V2MRUSN-
Lyl/edit [parlikots 10.07.2019.]

[5]https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfgCwHx3peZ8dE-fFlexziYSZul3T-Sh33UN9kyB-
XQ1PRrIA/viewform [parlakots 10.07.2019.]

Aizpildit tabulu par Daugavpils Universitates iek§€jas kvalitates nodroSinasanas sisteémas atbilstibu
Augstskolu likuma 5. punkta 2.! dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu noraditajai atbildei, t.sk.
iesp&jams noradit Uz atbilstoSo pasnoveértéjuma zinojuma nodalu, kura ieklauta informacija liecina par
konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalgjo atbilstibu.

Nr. p.k. P [1] Atbilstosi Augstskolu likuma 5. panta 2.1

. . . . . . o wss Pamatojums
dalai Daugavpils Universitate, istenojot ieksejas

kvalitates nodroSinasanas sistému, garante studiju
virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati:

Daleji atbilst

Atbilst
Neatbilst

Iedibinata politika un procediiras augstakas v

. . s e o s DU ir izstradata “DU studiju
izglitibas kvalitates nodroSinasanai

ieksgjas kvalitates
nodrosinasanas politika” un
“Daugavpils Universitates
Rokasgramata kvalitates
nodro$inasanai”, citi saistosie
normativie akti, kas veicina un
nodrosina augstakas izglitibas
kvalitati.
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Izstradats mehanisms Daugavpils Universitates
studiju programmu veidoSanai, ieksgjai
apstiprinasanai, to darbibas uzraudziSanai un|
periodiskai parbaudei

Saskana ar “Nolikumu par
studijam Daugavpils Universitate”
un “Nolikumu par studiju virzienu
un programmu Daugavpils
Universitate” ir noteikti
mehanismi studiju programmu
veidosanai, ieksgjai
apstiprinasanai, to darbibas
uzraudzisanai un periodiskai
parbaudei.

Izveidoti un publisketi tadi studéjoso sekmju
veértesanas kritériji, nosacijumi un procediiras, kas
lauj parliecinaties par paredzeto studiju rezultatu
sasniegSanu

“Nolikuma par studijam
Daugavpils Universitate” un
katras studiju programmas studiju
kursu apraksta ir aprakstiti
studgjoso sekmju verteSanas
krit€riji, nosacijumi un
procediiras, kas lauj parliecinaties
par paredzeto studiju rezultatu
sasniegSanu. Nolikums un studiju
kursu apraksti studgjosajiem ir
brivi pieejami.

Lai sniegtu ieteikumus par sekmju
verteSanas kritérijiem,
nosacijumiem un procediiram,
studgjosie tiek aptaujati.

lIzveidota iekseja karttba un mehanismi
akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai

DU ir izstradati ieksgjie
normativie akti un mehanismi, kas
regulé akadeémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodros§inasanu: “Nolikums par
velesanam akadémiskajos amatos
Daugavpils Universitate” un
“Daugavpils Universitates
akadeémiska personala zinatniskas
aktivitates verteSanas kartiba”.
Pasnovertéjuma zinojumos tiek
iestradati anketu rezultatu un
studgjoso priekslikumu ievieSanas
un kritikas novérsanas pasakumi.

NodroSinats, ka tiek vakta un analizéta
informacija par studéjoSo sekmém, absolventu
nodarbinatibu, studéjosSo apmierinatibu ar studiju

programmu, par akadeémiska personala darba

ik gadu tiek organizétas studgjoso,
absolventu un darba dev&ju
aptaujas.

SKNC veic ekspresaptaujas, lai




efektivitati, pieejamiem studiju Iidzekliem un to|
izmaksam, Daugavpils Universitates darbibas
biitiskiem raditajiem

noskaidrotu studgjoso viedokli par
aktualiem jautajumiem, kas skar
studiju procesu. Notiek regulara
sadarbiba ar Studentu padomi,
viedoklu apmaina, ierosinajumu
izskatiSana.

Daugavpils Universitate, istenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attisttbu un darbibas
efektivitati

DU studiju kvalitates vadibas
sisteému Tstenosana ievero
atbilstibu ISO 9001:2017
kvalitates standartam. Atbilstiba
$im standartam apliecina, ka DU
ripé&jas par savu izglitibas
pakalpojumu kvalitati, uzturot
kvalitates vadibas sistemu (KVS),
periodiski izejot akreditaciju un
apliecinot sist€mas efektivitati.
KVS apliecina, ka DU censas
izzinat potencialo studentu
velmes; tiecas uzturét nemainigi
labu studiju un parvaldibas
kvalitati un nodrosinat
sistematiskumu un caurskatamibu
procesos, ka arT nemitigi uzlabot
sadarbibu ar sadarbibas partneriem
un sabiedribu.




1. STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBA

11. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/vai socialais
pamatojums, studiju programmu savstarpgjas sasaistes noveértejums, ka arT analize par
studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziena “Psihologija” un taja ieklauto studiju programmu ekonomiskais un socialais
pamatojums

= Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam projekta ir paredz&ts: veicinat
psihologisko un emocionalo labklajibu cilvéku atbalstam krizes situacijas, individuala
potenciala attistibai un deviantas uzvedibas veido$anas risku mazinaSanai, nostiprinot
veselibu ka vértibu[1], kas apliecina studiju virziena “Psihologija” nozimibu un ietekmi uz
valsts kopgjo attistibu.

= Bezdarba limenis Austrumlatvijas regiona, kas ir lielakais Latvija un vienlaikus — viens no
augstakajiem Eiropas Savieniba[2] negativi ietekmé sabiedribas ekonomisko stavokli un
apmierinatibu ar dzivi. Studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek sagatavoti nepiecieSamie
specialisti, kas sniedz psihologisko atbalstu bezdarbniekiem un citam socialiem un
ekonomiskiem riskiem paklautam sabiedribas grupam.

= NovecoS$anas un majsaimniecibu struktiiras izmainu ietverSana sabiedrisko un socialo
pakalpojumu politika — konsultativa, apmacibas un psihologiska atbalsta programmas
vecakiem un vecvecakiem realizacija[3] pamato jaunizveidotas PMSP “Psihologija”
apaks$programmas “Konsultativa psihologija” un “Izglitibas un skolu psihologija” akiito
nepiecieSamibu Austrumlatvijas regiona.

= Kops Latvijas valsts neatkaribas atjaunoSanas DU ir sniegusi biitisku ieguldijumu
psihologijas zinatnes attistiba un augsti kvalificétu specialistu sagatavosana Austrumlatvijas
regionam.

= Ekonomiska situacija Latvija butiski ierobezo Austrumlatvijas regiona vidusskolu
absolventu iespgjas iegiit augstako izglitibu Riga. DU studiju virziena “Psihologija”
piedavajums sniedz iesp&ju studgjosajiem apgit augstako izglitibu psihologijas joma visos
studiju [imenos.

= gada visos izglitibas Itmenos tika uzsakta pakapeniska pareja kompetencu pieeju izglitiba.
Tapéc bitisks izaicinajums ir psihologiskas izglitibas nodro$inasana specialistiem, kas
nodarbinati izglitibas sistéma un socialas apripes joma.

DU studiju virziena “Psihologija” attistibas vésture

Psihologijas studijas DU ir attistijusas lidztekus universitates izaugsmei. 1952. gada 22.
marta tika reorganizéta Daugavpils Skolotaju institita Pedagogijas katedra un izveidota
Pedagogijas un psihologijas katedra. Daugavpils Pedagogiska institita Pedagogijas un
psihologijas katedra 1991. gada tika izstradata akadémiska studiju programma ,,Psihologijas
bakalaurs”, bet 1992. gada tika nodroSinata psihologijas studiju p&cteciba, ievieSot
psihologijas magistra programmu vecumposmu un pedagogiskas psihologijas apak$nozaré.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn2
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn3

Laika perioda kops 2003./2004. studiju gada Iidz 2019./2020. studiju gadam tika Istenota
akreditéta akadémiska bakalaura studiju programma ,,Psihologija” 120 KP apjoma, divas
magistra limena studiju programmas: akadémiska magistra studiju programma “Psihologija”
80 KP apjoma, profesionala magistra studiju programma “Izglitibas psihologs” 120 KP
apjoma un doktora studiju programma ,,Psihologija” 120 KP apjoma.

2017. gada 30. marta tika pienemts Psihologu likums[4] (stajies speka 2018. gada 1.
janvari), kas veicinaja divu DU magistra studiju programmu (profesionala magistra studiju
programma “Izglitibas psihologs” un akadémiska magistra studiju programma
“Psihologija”) integraciju viena profesionala magistra studiju programma “Psihologija”,
atbilstos$i 2019. gada pienemtajam Psihologu likumam un 2019. gada parstradatajam
psihologa profesionala standarta[5] prasibam.

Sobrid DU studiju virziena ,,Psihologija” icklautas Socialo zinatnu fakultates (turpmak
teksta — SZF) tris studiju programmas:

Akadémiska bakalaura studiju programma (ABSP) “Psihologija” (43313);
Profesionala magistra studiju programma (PMSP) “Psihologija” (47313);
Doktora studiju programma (DSP) ,,Psihologija” (51313).

DU darbojas Psihologijas promocijas padome un Starptautiska sociologijas un psihologijas
profesoru padome ,,Psihologija”.

Studiju programmu savstarpéjas sasaistes novertéjums

Studiju virziena “Psihologija” programmu TstenoSana ir savstarp&ji pécteciga. Psihologu
likums nosaka, ka par profesionalu psihologu var stradat tikai persona, kas apguvusi
bakalaura un magistra limena studiju programmas vismaz 200 KP apjoma.[6] Savukart,
Psihologa profesijas standarts paredz zinasanu, prasmju un kompeten¢u apguvi saistiba ar
bakalaura ITmena studiju programmu.[7]

Studiju pecteciba turpinas magistra studiju absolventiem. Viniem ir iesp&ja studét DU
doktora studiju programma ,,Psihologija”, kas paver iesp&ju klut par kvalificétu zinatnieku
socialas psihologijas un pedagogiskas psihologijas apaksnozarés.

Studiju programmu nozime (unikalitate) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis

Latvijas darba tirgli DU studiju virziens “Psihologija” ir unikals ar piedavato specializacijas
iesp&ju dazadibu gan praktiskas kvalifikacijas ieguves (magistra programmas Iimeni), gan
zinatniskas specializacijas zina (doktora programmas Itmeni). Latvija ir vél 3 AIl (LU, RSU
un BSA) ar lidzigam psihologijas studiju programmam, bet DU ir vieniga augstskola arpus
galvaspilsétas, kura tiek piedavatas divas dazadas apakSprogrammas profesionala magistra
studiju programma “Psihologija” — izglitibas un skolu psihologija, un konsultativa
psihologija. DU DSP “Psihologija” piedava Latvijas augstakaja izglitiba unikalas
padzilinatas studijas pedagogiskas psihologijas un socialas psihologijas apaksnozargs.
P&dgjos gados Latvija ir nedaudz pieaudzis izglitibas iestaZzu psihologu atalgojums, kas

padarija So profesiju pievilcigaku vidusskolu absolventiem. Pieprasijums péc izglitibas
psihologijas nozares specialistiem ir relativi augsts ka Riga, ta arf citos Latvijas regionos.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn4
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn5
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn6
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftn7

DU PMSP “Psihologija” un DSP “Psihologija” paredz iesp&ju studét ari anglu valoda.
Tadgjadi, DU studiju virziena “Psihologija” konkurétsp&ja ar lidzigam studiju programmam
Latvija, Baltijas regiona un Eiropas Savienibas valstis ir salidzino§i augsta.

[1]https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/2019-
10/20190927 NAP_2021 2027 1 redakcija_publiskajai_apspriesanai_FINAL.pdf[parlikot
508.01.2020.]

[2]https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-
procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/440-reqistretais-bezdarbs [parliikots 08.01.2020.]

[3] https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija 2030_7.pdf [parlukots
08.01.2020.]

[4] https://likumi.lv/doc.php?id=290115 [parlikots 07.12.2018.]

[5] https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf [parlikots
17.09.2019]

[6] https://likumi.lv/doc.php?id=290115 [parlikots 07.12.2018.]

[7] https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf [parlikots
17.09.2019]

12. Studiju virziena mérki un to atbilstiba Daugavpils Universitates darbibas jomai, strat€giskas
attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas
tendencém.

Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar “Daugavpils Universitates
attistibas stratégijas 2015. — 2020.” mérkiem.

Studiju virziena “Psihologija” kopigie mérki ir:

= Veicinat akadémiskas un profesionalas psihologiskas izglitibas un zinatnes nozares attistibu;

= Nodrosinat kvalitativu izglitibu psihologijas joma, kas balstas uz teorétiskam zinasanam un
pétniecibas prasmju apgiiSanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgii konkur€tsp&jigus
specialistus;

= Attistit starptautiska Itmena zinatnisko un radoSo darbibu, padzilinot zinatnisko p&tijumu
integraciju studiju procesa, iesaistoties starptautiskajas, valsts un nozares petniecibas
programmas, sekmgjot tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu un veicinot sabiedribas
izpratni par psihologijas zinatni.
Studiju virziena kopgja attistibas stratégija ir adapteties aktualajam sabiedribas
vajadzibam un psihologiskajiem izaicinajumiem Latvija un Eiropas Savieniba un attistit DU
uz akadémiskajam un profesionalajam tradicijam balstitu psihologijas zinatnes studiju
regiona centru.

Novertgjot studiju virziena mérku un to atbilstibu DU stratégijai, secinams, ka tie ir veidoti
pectecigi un logiska seciba. Studiju virziena mérki ir atbilstosi, sistematiski un palidz sekmét


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref1
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/2019-10/20190927_NAP_2021_2027_1_redakcija_publiskajai_apspriesanai_FINAL.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/2019-10/20190927_NAP_2021_2027_1_redakcija_publiskajai_apspriesanai_FINAL.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref2
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/440-registretais-bezdarbs
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/440-registretais-bezdarbs
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref3
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_7.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref4
https://likumi.lv/doc.php?id=290115
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref5
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref6
https://likumi.lv/doc.php?id=290115
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=2#_ftnref7
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf
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studiju virziena turpmako attistibu un pilnveidoSanos. Viena no aktualakajam novitatém —
studiju virziena ir izstradata jauna profesionala magistra studiju programma “Psihologija”.

Studiju virziena mérki un to atbilstiba sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas

vajadzibam un attistibas tendencem

Studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek attistita akadémiskas un profesionalas
psihologiskas izglitibas un zinatnes nozare, kas Tsteno regionam un starptautiskajam darba
tirgum nepiecieSamo konkurétsp&jigo specialistu sagatavoSanu. Studiju virziena programmu
ietvaros tiek Tstenoti sabiedribai nozimigi, aktuali p&tijumi psihologijas joma, kuru rezultati
tiek aprobéti starptautiskas zinatniskas konferenc€s un publikacijas. Studiju virziena
“Psihologija” ietvaros organizg&tie zinatnes komunikacijas pasakumi (Zinatnes festivals,
Zinatnieku nakts, Psihologijas dienas, u.c.) veicina sabiedribas izpratni un interesi par
psihologijas zinatni un tas nozimi tautsaimniecibas attistiba.

Studiju virziena “Psihologija” SVID analize

Stipras puses

DU studiju virzienam “Psihologija” Latvija ir
laba reputacija.

Virziena kompleksums, piedavajot visu tris
Iimenu izglitibu psihologijas joma.

Studiju virziens atbilst DU stratégijai, kas dod

iesp&jas merktiecigi izmantot universitates
ieksejos intelektualos un materialos resursus.

Virziena studiju programmu satura saskanosana

un orientacija uz darba tirgus pieprasijumu
starpregionala méroga.

Nodro$inajums ar augsti kvalificétiem
macibspekiem — vieslektoriem, nozares
praktikiem.

Liels doc&taju 1patsvars ar doktora gradu,
vairums docétaju ir pieredz€jusi nozares

profesionali (psihologijas virziena programmu

istenosana piedalas pieredz€jusi un augsti
kvalificéti macibspeki, visiem ieveletajiem

psihologijas nozares docétajiem ir doktora grads

psihologija, 9 studiju virziena iesaistitajiem

Studiju virziena SVID analize attieciba Uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot skaidrojumus, ka
Daugavpils Universitate plano novérst/uzlabot vajas puses, izvairities no draudiem,
izmantot iespgjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu nakamajiem seSiem
gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav izstradats vai merki/
uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par studiju virziena attistibas
plana izstradi nakamajam periodam.

Vajas puses

Latvijas nekonkurétsp€jigais All docétaju
atalgojums, kas kave augsti kvalificéta
personala piesaisti no arvalstu augstskolam.

Macibspéeku atalgojums nav pietieckami
motivejoSs un liek meklet papildu ienakumu
iespgjas.

Docetajiem ir liela studiju darba slodze, kas
ierobezo laiku pé€tniecibai un iespgjas
iesaistities izejosas mobilitates programmas.
Nepietiekama projektu un cita finans€juma
piesaiste no uznémgjdarbibas sektora.

Latvija nav pietickami daudz standartizétu
psihologiskas novértésanas metozu studéjoso
lietoSanai studiju procesa.

Uznemto stud@joSo priekszinaSanu atskiribas,
ka ar1 potencialo stud€joso zemais anglu
valodas zinasanu limenis.

Nepietiekama arvalstu stud€joso integracija
studiju vide.

Nepietickamas sabiedribas informe&Sanas
aktivitates.



macibspekiem ir LZP eksperta statuss
psihologija.

Iesaistito macibspeku zinatniska kvalifikacija,
pieredze un profesionalitate tiek nepartraukti
pilnveidota.

Iespgjas studet divas valodas (latvieSu un anglu)
magistra un doktora limena programmas.
Labveliga studiju vide un veiksmiga pasniedzgju
un stud€joso mijiedarbiba, individuala pieeja
studiju procesa.

Valsts budzeta finans@tas studiju vietas.

Daudzpusiga sadarbiba ar darba devéjiem
(vieslektoru un prakses devéju statusa,
programmas parvaldiba).

Pieejamas nozimigas psihologijas p&tijumu datu
bazes (PsychArticle, ScienceDirect,

SCOPUS un Web of Sciences) un plasa
psihologijas literatiiras biblioteka, kas ir pieejama
ar1 citu All studgjosajiem. DU biblioteka ir liels
miusdienu zinatniskas literatiiras avotu un
publikaciju skaits psihologija anglu valoda.
Pieejama misdieniga e-studiju vide. Daudz
izstradatu kursu Moodle vidg.

Studgjoso pétijumu datu apstradei ir pieejamas
misdienigas datu apstrades programmu
paketes SPSS 22. versija un AMOS.

Plasas iesp€jas iesaistities zinatniskaja darba —
piedalities DU zinatniskajas aktivitates
(konferences) un publicét savus petijumus DU
rakstu krajumos, Zurnalos.

Sadarbiba ar arvalstu AIl un citam Latvijas All,
t.sk. iesp&jas stud€josajiem un macibspekiem
izmantot ERASMUS+ mobilitates priekSrocibas.
Iespéjas

Sadarbibas ligumi un kopigi projekti ar arvalstu
All.

Organizet starpdisciplinarus p&tijumus,
sadarbojoties ar citam fakultatem.

Palielinat studiju kursu docésanu anglu valoda un
iespéjas piesaistit arzemju stud€josos.

Izmantot arvalstu stud€joSo pieredzi studiju
programmu pilnveide.

Iesaistit stud€joSos macibspéku petniecibas
projektos.

ES un NVS valstu potencialo studgjoso interese
par studijam DU.

Nepietickama stud&joso mobilitate magistra
un doktora studiju liment.

Studg&joso darbs paraléli studijam, kas mazina
studiju kvalitati un iesaisti izejosas mobilitates
programmas.

Sadarbibas iesp€jas ar darba dev&jiem un
absolventiem netiek izmantotas pietiekosi
aktivi un sistematiski.

Draudi

Latvija ir noteikta zema socialo zinatnu
prioritate zinatnes finanséjuma sadalg.

Valsts finans€to studiju vietu skaita
samazinasanas.

Studiju maksas palielinaSanas Latvijas
ekonomiskas situacijas del, kas varétu
samazinat studgjoso skaitu.

Nepietiekams finans€jums jaunu profesionalu
iesaistiSanai programmas realizacija un
pienacigai prakses vaditaju darba apmaksai.

Attistibas perspektivu neskaidriba jaunajiem
macibspékiem, iespeja iegut pilnu slodzi.



Vieslektoru piesaistiSana un studéjoSo apmainas Demografiska situacija (vidusskolénu skaita

programmu attistiSana. nepietickamiba), kas ilgtermina iespaido

Materialas bazes pilnveidosana ar miisdienigu ~ Potencialo studgjoso skaitu.

literat@iru un tehnisko aprikojumu. Iedzivotaju finansialas iesp€jas, no kuram
priko] cezivoal ©SPeJ uram

Akadémiska personala lielaka iesaiste tiesa veida aj['karl.gas to 1espé&jas studet (jo 1pasi

uznéméjdarbibas virzitajos pétnieciskajos maksas studiju vietas).

projektos. Spéciga konkurence augstskolu vida studiju

Studiju kursu pilnveido$ana un to nodroginasana Virziena ,,Psihologij _a” un ?tbllStF’éa _Hmel,la

sveSvalodas un e-studiju vide Moodle. studiju programmu Tstenosanas joma.

Studg€josajiem pieaug iesp&jas izveleties
lidzigas programmas Latvija un arvalstis, kas
var mazinat potencialo studgjoso skaitu.
Psihologu skaita pieaugums un konkurences
Augsta limena specialistu pieprasijums darba palielinadanas darba tirgi.

urgu. o . . . Normativo aktu izmainas augstakas izglitibas
Sadarbibas stiprinasana un intensifikacija ar joma.

arvalstu augstakas izglitibas iestadem.

E-studiju vides attistiba un integracija studiju
procesa.

Studiju programmas inovativa specializacija.

i Latvijas likumu un citu normativo aktu
Arvalstu studgjoso piesaiste. nepiemérotiba izglitibas integracijai
Sabiedribas informésana par studiju iespgjam,  starptautiska psihologijas profesionalu vidg.
popularizgjot studiju virziena ,,Psihologija”

studiju programmas (t.sk. socialajos tiklos).

P&c SVID analizes var secinat, ka DU studiju virziena “Psihologija” stipras puses ir parsvara
par vajajam, bet vajas puses, savukart, var tikt noverstas vai samazinatas, 1stenojot studiju
virziena attistibas pasakumus (piem., intensific€jot arvalstu sadarbibu p€tniecibas joma,
regulari pilnveidojot studiju saturu atbilstos$i tautsaimniecibas vajadzibam), kas parliecina
par §1 virziena nakotnes perspektivam.

Analize uzskaitito iesp€ju ir vairak neka iesp&jamo draudu, tadejadi argjas vides ietekme ir
vert€jama pozitivi. Analizgjot virziena trukumus, tos var grup€t divas galvenajas kategorijas.
Viena trikumu grupa saistita ar stud€joSo un macibspeku nepietickamu motivaciju un
iniciativas uznemsanos (pieméram, iesaistities 1zejosas mobilitates programmas, ieviest
novatoriskas idejas). So trikumu novér$anai un situacijas uzlabosanai ir izstradats
organizatorisko darbibu kopums, kas vérsts uz mérktiecigaku un sistematiskaku studgjoso
un macibspéku informésanas darbu, macibspeku organizé$anu, uzdevumu delegésanu un to
izpildes kontroli, lai veicinatu iniciativas un atbildibas uznemsanos. Otra trikumu kategorija
saistita ar lielam darba slodz&m, jo atalgojums augstas kvalifikacijas specialistiem Latvijas
darba tirgi ir nepietickams. So triikumu grupa parsvara ir saistita ar globaliem procesiem
Latvijas ekonomika, kaut lokali dazas problémas dalgji var risinat, veicot konstruktivu
dialogu par docétaju slodZu parplanosanu un lidzeklu ieks€jo optimizaciju starp Socialo
zinatnu fakultati un DU vadibu. Var secinat, ka studiju virziena studiju programmas tiek
regulari parskatitas, verific€tas atbilstosi aktualajam likumdoSanas prasibam un salagojot ar
pieprasijumu darba tirgt, studiju satura izvértéSana iesaistot darba dev&jus. Studiju virziena
attistibas un pilnveidoSanas vadlinijas tiek aktualiz€tas virziena attistibas plana.

Studiju virziena attistibas planu, balstoties uz studiju virziena attistibas mérkiem, izstrada
psihologijas virziena vaditajs sadarbiba ar programmas direktoriem un psihologijas katedras
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akadémisko personalu un apstiprina psihologijas studiju virziena padomes pilnsapulcg.
Virziena attistibas plans kopuma tiek parskatits kopa ar virziena attistibas merkiem katra
akadeémiska gada sakuma. Studiju virziena attistibas plana izpilde tiek kontrol&ta arT studiju
virziena padomes s&d€s, kur, balstoties uz programmu direktoru ieteikumiem, tiek formul&ti
labojumi un papildinajumi.

Virziena attistibas plans vert€jams ka atbilstigs virziena attistibas mérkiem un ir reali
izpildams. Virziena attistibas plana izstrades process vértejams ka efektivs un atbilstoss DU
attistibas strat€gijai un aktualajiem normativajiem dokumentiem.

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira, tas
efektivitates analize un noveért€jums, taja skaitd studiju virziena vaditdja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, Daugavpils Universitates administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertgjums.

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu parvaldibas
struktiras efektivitates analize un novertejums

Studiju virziena parvaldibas struktiira (skat. pielikuma) ieklaujas kop&ja DU un SZF vadibas
ietvara. Studiju virziena realizacija ikdiena tiek organizeta saskana ar DU vadibas un SZF
Domes lémumiem, virziena attistibas strat€giju. Studiju virziena ,,Psihologija” padome
izverte studiju procesa norisi un rezultatus un iesaka pasakumus programmu pilnveidoSanai
un jaunako atzinu integréSanai studiju saturd un procesa; atbilstosajas strukturvienibas
apspriez iesniegtos priekSlikumus un ierosina izmainas studiju kursu apjoma, to satura un
kalendaraja izkartojuma pa semestriem, nemot véra studéjoSo aptauju rezultatus, formalos
studentu sekmibas un zinatniskas darbibas raditajus, ka ar1 docétaju profesionalas darbibas
raditajus atbilstosSajas jomas (daliba zinatniskajas konferences, pétijumu un citos projektos,
daliba lietiSkajos pétijumos, publikacijas u.c.), detalizeti analiz€ katra studiju kursa saturu un
ta pasniegSanas kvalitati. Priekslikumi par izmainam studiju kursos vai studiju programmas
tiek apspriesti SZF Domé un virziti uz DU Studiju padomi. Studiju virziena parvaldibas
shému skatit pielikuma.

Studiju virziena vaditaja un studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un
sadarbibas ar citiem studiju programmu vaditajiem

Studiju virziena vaditajs sadarbiba ar programmu direktoriem organiz€ un koordiné
kvalitativu studiju procesu studiju virziena ieklautajas studiju programmas. Studiju virziena
vaditajs ir atbildigs par konceptualam izmainam studiju virziena, nepiecieSamibas gadijuma
sasauc studiju virziena padomes sédes, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem
sagatavo ikgad€jo studiju virziena pasnovertéjuma zinojumu, apkopo un analiz€ taja
ieklaujamo informaciju.

Programmu direktori katra studiju gada beigas plano slodzes nakamajam studiju gadam un
izstta pieprasijumus struktiirvienibam. Katedru vaditaji ir atbildigi par docétaja noziméSanu
attieciga studiju kursa docgSanai. Gadijuma, ja studiju kursa docétajs kadu iemeslu dé] nevar
nodrosinat kadu no studiju kursiem, tad programmas direktori sadarbiba ar katedru un citu
struktirvienibu vaditajiem rod problémas risinajumu. Vajadzibas gadijuma fakultates



15.

dekana, DU prorektoru un rektora I[iment tiek risinats jautajums par viesdocétaja piesaisti.
Studiju programmu direktori komunicg ar stud&josajiem, veic uzlabojumus studiju
programmas, saskanojot tos ar studiju virziena vaditaju. Vajadzibas gadijuma aktualos
jautajumus izskata studiju virziena padome un fakultates dome.

DU administrativa un tehniska personala studiju virziena ietvaros sniegta atbalsta
novertejums

Katra profilgjosaja katedra un fakultates ir lietvedibas sekretari, kas veic studiju programmai
saistoSo dokumentu izstradi un apriti, piedalas gala parbaudijumos, protokolé tos. Katedru
un fakultaSu administrativais personals nodroSina informaciju par studéjosajiem, sekmém,
studiju programmam, docé&tajiem DUIS, sagatavo diplomus un diploma pielikumus.
Lietvedibas sekretari sniedz informativo atbalstu stud€josajiem, docétajiem un studiju
programmu direktoriem. Informacijas un komunikacijas tehnologiju centra datortiklu
administratori un tehniskie specialisti sniedz atbalstu docétajiem, nodroSinot IT
izmantojumu studiju procesa, konferencu un zinatnes komunikacijas pasakumu
organizéSanas laika. Administrativais un tehniskais personals veic arT citus pienakumus
savas kompetences ietvaros.

DU administrativa un tehniska personala studiju virziena ietvaros sniegta atbalsta
novert&jums ir pozitivs. Fakultate tiek nodrosSinata efektiva komunikacija un sistematiska
informacijas aprite. Studgjosie ir informéti par to, kur versties, ja raduSies jautajumi vai
nepiecieSama palidziba.

Stud€joso uznemsSanas prasibu un sist€émas raksturojums un noveért§jums, cita starpa
noradot, kas nosaka stud&joSo uznemsanas kartibu un prasibas. Noveértét studiju perioda,
profesionalas pieredzes, iepriek$ iegiitas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iesp€jas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piem&rosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novertejums.

UznemsSanas process DU tiek nodroSinats saskana ar “UznemsSanas noteikumiem pilna un
nepilna laika pamatstudijam”, ko katru gadu no jauna apstiprina DU Senats atbilstosi studiju
programmu licencém un akreditacijas lapam Studiju virzienu registra (http://svr.aic.lv/).
Uznemsanas noteikumi katru studiju gadu tiek aktualizeti saskana ar Augstskolu likumu,
Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra noteikumiem Nr. 846 ,,Noteikumi par prasibam,
krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un DU Satversmi. UznemSanas
noteikumi DU ir izstradati atbilstosi dazadu limenu studijam, atseviski pieejami
“UznemsSanas noteikumi pilna laika studijam arvalstniekiem”.

UznemsSanas procesu papildus regul€ un pirms ta uzsakSanas ar DU Senata lémumu tiek
apstiprinatas “Pilna un nepilna laika studiju iesp&jas”, “DU uznemsSanas norise”,
registracijas maksa, studiju maksa programmas, studiju vietu skaits uznemsanai. Senats
apstiprina konkursa norises terminus un izsludina uznemsanu.

“DU Uznemsanas noteikumi” un “Studiju iesp&jas” nosaka prasibas personam, kuras vélas
studét DU, universitates un §1s personas savstarpgjas tiesibas un pienakumus uznemsanas
procesa, satur informaciju par konkréta akadémiska gada studiju programmam un studiju
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formam, par papildus prasibam reflektantu ieprieks¢jai izglitibai, sagatavotibai vai TpaSai
piem&rotibai konkrétajam studijam, par konkursa vertéSanas kriterijiem. UznemSana DU
studiju programmas ietver reflektantu registraciju studijam, konkursa norisi uz studiju
vietam, konkursa rezultatu izzinos$anu, studiju liguma noslégSanu un ierakstisanu studgjoso
saraksta (imatrikulaciju).

UznemsSanu DU studiju programmas nodroSina DU UznemsSanas komisijas sekretariats.
UznemsSanas komisija nosaka un apstiprina konkursa rezultatus. UznemsSanas komisija var
arT apstiprinat Uznemsanas vietas un veikt to pardali.

UznemsSanas komisijas un UznemsSanas komisijas sekretariata pienakumi noteikti dokumenta
“Personas un DU savstarpgjie pienakumi un tiesibas uznemsanas procesa”.

DU UznemsSanas komisijas [emumu par konkursa rezultatiem var apstridét atbilstosi DU
izstradatajai “Kartibai, kada persona var apstridét un parsudz&t ar uznemsanu studiju
programma saistitus lémumus Daugavpils Universitate”. DU uznemsSanas procediira un
informacija par to tiek 1stenota efektivi un caurskatami. Uznemsanas laika DU foajé 1. stava
ir izvietoti informativie stendi, tiek sniegtas konsultacijas klatieng, telefoniski un ar e-pasta
starpniecibu, japiebilst, ka vairums potencialo studentu par uznemsanas jautajumiem
sazinas, izmantojot DU kontus socialajos tiklos.

Ieprieks iegiitas formalas un neformalas izglitibas atziSanas iespéjas studiju virziena
ietvaros.

Saskana ar “Augstskolu likuma”[1] 59°. panta piekto dalu, 59°. panta otro dalu un “Arpus
formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzg iegiito kompetencu un ieprieksgja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumiem” DU ir izstradats un darbojas
“Nolikums par arpus formalas izglitibas apgtito vai profesionalaja pieredze iegtto
kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Daugavpils
Universitate”. Visbiezak tiek pielidzinata arpus formalaja izglitiba apgiita pieredze (daliba
seminaros, apmacibas, profesionalas pilnveides kursos, u.tml.). Nolikuma noteikta
procedira tiek Tstenota pa posmiem, sadarbojoties ar fakultates atbildigo personu. Lémumu
par atziSanu pienem vértéSanas un parbaudijumu komisija.

P&c Psihologu likuma[2], kas ir stajies speka 2018. gada 1. janvari, tiesibas veikt psihologa
profesionalo darbibu ir akreditétas bakalaura un akreditétas magistra studiju programmas
(no kuram vismaz vienai jabiit profesionalajai studiju programmai) absolventiem, kas ir
ieguvusi izglitibu vismaz 200 kreditpunktu (KP) apjoma. Lidz§in&jais psihologu darbibas
reguléjums paredzeja kopgjo izglitibas apjomu 240 KP apjoma.

Ta ka psihologijas studijas DU tiek stenotas kop$ 1991. gada, izmainas likuma skara lielu
daudzumu DU absolventu, kam nacas pieradit savu izglitibu likuma noteiktajam
reguléjumam, lai apliecinatu savu kompetenci un sanemtu tiesibas veikt psihologa
profesionalo darbibu. Parskata perioda 11 personas péc ieprieks iegiitas izglitibas atziSanas
procediiras tika imatrikulétas DU studiju virziena “Psihologija” studiju programmas.

https://likumi.lv/ta/id/290115-psihologu-likums [parliikots 10.10.2019.]
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16. Stud€joso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un procediru novert€jums, principi, ka
tas tiek izv€letas, ka tiek analiz€ta novert€Sanas metozu un procediru atbilstiba studiju
programmu mérku sasniegSanai un studejoSo vajadzibam.

Atkariba no macibu formas un metodém docétajs izvélas vertésanas formas un kritérijus.
Docetaji piedava analizet un izvertet darba vertéSanas kriterijus. Liela dala rezultatu pieprasa
no stud&josa ne tikai demonstrét zinasanas, bet art praktiski analizet apgtu vielu, sasaistot
to ar ikdienas dzivi un esoSo pieredzi. Tapéc nozimiga loma ir seminariem un praktiskajam
nodarbibam. Praktiskajas nodarbibas individualo vai grupu darba prezentaciju laika,
studgjosie, izsakot savu viedokli pilnveido analitiskas prasmes. Darbojoties $ada veida, tiek
uzturets pastavigs dialogs ar apkart€jiem partneriem - studgjosie apzinas pastavoso viedoklu
daudzveidibu un bagatina cits cita pieredzi. Praktisko prasmju un kompetencu apgtiSanas
studiju kursos TpaSa uzmaniba tiek pieversta integrativas refleksijas attistibai. Refleksija
veicina stud€joSo profesionalo prasmju apgiiSanas stabilizaciju, ka art sekme pasizzinu un
pasaktualizaciju. Tap&c $ajos gadijumos Ipasi motivéjosa nozime studiju procesa ir studiju
rezultatu formativai verte€Sanai. TieSi formativas verté€Sanas ietvaros studgjosie izprot
pielautas kltidas un pilnveido apgiito kompetenci, jo formativa vertéSana sniedz
studgjoSajiem atgriezenisko saikni par to, ka tiek apgiitas zinaSanas.

Lidzas formativajai veértéSanai doc€taji izmanto arT summativo veértésanu. Summativa
vertesana veidojas starpparbaudijumu atzimju izlikSanas gadijuma. Studiju kursa nosléguma
notiek ieskaite ar atzimi vai eksamens. Gala parbaudijums notiek mutvardos, rakstiski,
sasniegumu testa veida.

17. Akadémiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu pieméroSanas piemeérus.

“Daugavpils Universitates darbinieku un stud€joSo &tikas kodekss” nosaka DU darbinieku un
stud€joso etiskas ricibas vadlinijas. Kodeksa ir noteikts, ka stud€josie atbalsta un uztur
akadémisku un profesionalu godigumu, nepielauj plagiatu, norakstisanu, citu intelektuala
Ipasuma negodpratigu izmantoSanu vai krapsanos, savukart, akadémiskais personals savlaicigi,
godpratigi un taisnigi noverte studéjosSo darbu, atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu
godigumu, neradot nosacijumus akadémiska negodiguma izpausmém, seko Iidzi studentu darba
izstrades procesam, nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu intelektuala ipaSuma negodpratigu
izmantoSanu vai cita veida krapSanos.

Akadémiska godiguma principu ievieSana DU tiek izmantotas “Akadémiska godiguma
vispargjas vadlinijas”[1], kas palidz veidot vienotu izpratni par godiguma jautajumiem zinatné
un uznéméjdarbiba. 2019. gada 28. oktobr1 ESF SAM 8.2.3.0/18/A/010 projekta “Daugavpils
Universitates parvaldibas un vadibas kompetencu pilnveidoSana” ietvaros DU darbiniekiem tika
organiz€ts macibu kurss “Akademiska integritate” 6 h apjoma.

DU ir izstradata un tiek ievérota “Nosléguma darbu iesniegSanas kartiba plagiatisma kontrolei
Daugavpils Universitate”, kas paredz obligatu studiju nosléguma darbu elektronisko versiju
iesniegSanu un glabasanu Daugavpils Universitates Informativaja sistéma un nodroSina iesp&ju
salidzinat stud&joso nosléguma darbus ar ieprieks€jos gados aizstavéto darbu kopu. Studiju
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kursos, kas paredz zinatnisko pétijumu metodologijas apguvi, tieck pievérsta pastiprinata
uzmaniba akadémiska godiguma principu ieverosanai noteiktas nozares petnieciba.

[1] http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-
content/uploads/2019/10/RED_Guidelines RTU_VS _amended_v2.pdf [parlukots 12.12.2019.]

18. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par studiju
virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju programmas
tiek Tstenotas), noradit atbildigos par timeklvietné pieejamas informacijas atbilstibu
oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virziena “Psihologija” studiju programmam vienkopus atrodama
Seit: https://du.lv/fakultates/socialo-zinatnu-fakultate/studiju-programmas/

Studiju virziena “Psihologija” pasnoveértéjuma zinojumi ik gadu tiek publicéti Seit:

https://du.lv/studijas/studiju-kvalitates-novertesanas-centrs/pasnovertejuma-zinojumi/

Par timeklvietn€ pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai
ir atbildiga Starptautisko un sabiedrisko attiecibu dala.

2. 1EKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMAS
EFEKTIVITATE

V==

2.1. Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€mas efektivitates novertgjums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkrétam darbibam, kas nodro$ina studiju programmu mérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attisttbu un darbibas efektivitati.

Ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertéjums studiju virziena
ietvaros

w——

Studiju virziena “Psihologija” ieks$¢jas kvalitates nodros§inasanas sist€éma tiek realizéta
atbilsto$i DU Tstenotajai praksei. Sisteéma ir vért€jama ka efektiva, parskatama un saskanota
ar studiju virziena ‘“Psihologija” mérkiem. DU studiju kvalitates Tsteno$anas shému skat.
sadala "Citi pielikumi", Pielikums Nr. 2.

Efektivai studiju ieks$ejas kvalitates nodroSinasanas sistémas ievieSanai studiju virziena
“Psihologija” ietvaros tiek veiktas §adas darbibas:

= Studiju virziena “Psihologija” iek$&jas kvalitates kontroli veic studiju virziena padome un
Psihologijas katedras macibspéki. Virziena attistibas plana un studiju kvalitates uzlabosanas
pasakumu apsprieSana un izvértéSana notiek katra studiju gada beigas studiju virziena
“Psihologija” padomes s&de.

= Studiju programmas direktori sadarbiba ar Psihologijas katedras vaditaju, akadémisko
personalu un studiju virziena padomes locekliem veic studiju procesa stratégisko planosanu
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un stenos$anu. Psihologijas katedra notiek izmainu studiju kursu apjoma, to satura un
kalendaraja izkartojuma pa semestriem apsprieSana un virzisana izskatiSanai SZF Domg.
Reizi studiju gada studiju virziena “Psihologija” vaditajs sadarbiba ar programmas
direktoriem sagatavo studiju virziena pasnovert§juma zinojumu par ieprieks€jo studiju gadu.
Studiju virziena padomes s€d€s tiek apspriesta jaunaka metodiska literatiira un publikacijas.
Studiju virziena vaditajs apkopo un izplata docgtajiem studiju kursu istenoSanas metodiskos
ieteikumus, kas izstradati, apkopojot un analiz€jot aktualitates nozares prickSmetu metodika.
Studiju virziena ietvaros 1 reizi studiju gada tiek realizétas stud€joso, absolventu un darba
devgju aptaujas. Aptaujas tiek organiz&tas ari péc nepiecieSsamibas, lai noskaidrotu viedokli
par aktualiem studiju procesa jautajumiem. Pieméram, lai nodroSinatu studentcentrétu un
vienlaikus normativajiem aktiem atbilstoSu studiju programmu izstradi, 2019. gada tika
aptaujati AMSP “Psihologija” un PMSP “Izglitibas psihologs” studgjosie ar mérki
noskaidrot vinu viedokli par izmainam magistra limena psihologijas studijas DU.

Dala studiju virziena “Psihologija” iesaistito macibspeku veic ne tikai akadémisko darbibu,
bet ari profesionalo psihologa darbibu, kas nodro$ina studiju programmu atbilstibu
aktualajam tendenceém darba tirga.

Studiju virziena ,,Psihologija” macibspéki piedalas psihologijas pasniegSsanas metodiskajas
konferenc€s, seminaros un kvalifikacijas pilnveides kursos ka lektori vai klausitaji, regulari
pilnveidojot studiju kursus ar inovativam studiju formam un masdienigam metodém.

Lai nodrosinatu pilnvertigu e-studiju vides Moodle iesp&ju izmantosanu virziena ietvaros,
macibspeki piedalas profesionalas pilnveides kursos. ESF projekta “Studiju programmu
fragmentacijas samazinasana un resursu koplieto$anas stiprinasana Daugavpils
Universitate”, Nr. 8.2.1.0/18/A/019 ietvaros paredzéta nepiecieSamo studiju kursu atbalsta
materialu izstrade un integracija studiju procesa.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sist€mas un procesu analize un
noveértgjums, sniedzot piemerus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, mérkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegliSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
stud€joSajiem, absolventiem un darba devejiem.

Jaunas studiju programmas izstradasana tiek uzsakta vismaz vienu studiju gadu pirms
studiju programmas 1stenoSanas uzsakSanas vai saskana ar ,,Daugavpils Universitates
studiju programmu attistibas un konsolidacijas planu” un ,,Daugavpils Universitates
Pedagogu izglitibas attistibas planu 2018 — 2023, vai citiem studiju procesu
reglamentgjosiem dokumentiem.

Jaunas studiju programmas izstrade notiek saskana ar 2018. gada 11. decembra Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 795 ,,Studiju programmas licencésanas noteikumi” un
DU “Nolikumu par studiju virzienu un programmu”.

Jaunu studiju programmu izstrades process

Iesaistitas puses Darbiba



Fakultasu struktiirvienibas iesniedz fakultates Domei ierosinajumu par studiju
programmas izveidi. Ierosinajumam pievieno izrakstu no struktiirvienibas
sédes protokola, noradot informaciju par programmu (studiju programmas
nosaukumu, atbildigo par studiju programmas izveidi, studiju programmas
aktualitates pamatojumu, studiju programmas apjomu, studiju programmas
atbildigais par Studijuistenoéanas ilgumu, studiju veidu, formu, 1stenosanas valodu, uznemsanas
programmas izveidi prasibas, iegiistamo gradu, pieskiramo profesionalo kvalifikaciju vai gradu un
profesionalo kvalifikaciju nosaukumus).

Fakultates
struktirvienibas,

fakultates Dome,

Studiju virziena Studiju virziena padome uzrauga jaunas studiju programmas izstrades gaitu,
padome, nepiecieSamibas gadijuma sasaucot Studiju virziena padomes s&des, lai

apspriestu studiju programmas saturu, nodroSinajumu u.c. jautajumus.
atbildigais par studiju Atbildigais par studiju programmas izveidi izstrada studiju programmas
programmas izveidi - raksturojumu un visus ta pielikumus.

Atbildigais par

studiju programmas

izveidi, Gatavu studiju programmas raksturojumu kopa ar visiem pielikumiem
atbildigais par studiju programmas izveidi iesniedz izskatiSanai SKNC. Péc

SKNC, SKNC veikta studiju programmas kvalitates izvértéjuma un atbilstibas

parbaudes normativajiem dokumentiem, ta tiek izskatita fakultates dome un
Studiju padom&. L€émumu par studiju programmas iesniegSanu licencé$anai
pienem Senats.

Fakultates dome,

Studiju padome,

P&c studiju programmas apstiprinasanas 1 meénesa laika ta tiek iesniegta
licencésanai Akadémiskas informacijas centra. Atbildigais par studiju
studiju prorektors,  programmas izstradi sadarbiba ar SKNC un studiju prorektoru organizeé
licencéSanas ekspertu komisijas viziti DU.

Senats,

Akademiskas
informacijas centrs.

Lai nodroSinatu studiju programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam, aktualajiem
normativajiem dokumentiem vai veiktu to uzlabosanu, sistematiski tiek organizéti studiju
programmu pilnveides un parskatiSanas procesi. To regularitate ir atkariga no veicamo
izmainu nepiecieSamibas un nozimibas pakapes.

Studiju programmu parskatiSanas process

Iesaistitas puses Darbiba

P_rogrammas Studiju programmas direktors rosina izmainas studiju programma (kursu
direktors, nodro$inajuma, izmainas KP, jaunu studiju kursu ievieSana, u.c. izmainas, kas
s neparsniedz 20% no kopgja studiju programmas apjoma saskana ar Ministru
profilgjosa ) . .. e e
katedra kabineta noteikumu Nr. 793 ,,Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas

noteikumi” 2.3.4 punktu[1]) Izmainas tiek izskatitas katedras sedg, fakultates

fakultates dome, domé, [éemumu pienem Studiju padome.

Studiju padome. Regularitate — péc nepiecieSamibas vai vismaz 1 reizi studiju gada.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=3#_ftn1

Programmas

direktors,
SKNC,
p—— Studiju programma nepiecieSamas izmainas, kas veicamas saskana ar Ministru
ﬁr(t) aejosa kabineta noteikumiem Nr. 793 ,,Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas
atedra,

noteikumi”.

fakultates dome, Studiju programmas direktors sadarbiba ar SKNC veic nepiecieSamo izmainu

pieteikuma izstradi. Pieteikumu izskata katedras s€de, fakultates dome, Studiju
padomg, to apstiprina Senats. PEc apstiprinasanas izmainu pieteikums tiek
Senats, iesniegts Akadeémiskas informacijas centra. Studiju programmas direktors
sadarbiba ar SKNC un studiju prorektoru organiz€ eksperta viziti DU.

Studiju padome,

studiju
prorektors, Regularitate — p&c nepiecieSamibas.

Akadémiskas
informacijas
centrs.

PMSP “Psihologija” izstrades piemérs

PMSP ,,Psihologija” tika izstradata ESF projekta “Studiju programmu fragmentacijas
samazinaSana un resursu koplietoSanas stiprinaSana Daugavpils Universitate”, Nr.
8.2.1.0/18/A/019 ietvaros. Tas izveides procesa notika DU docgtaju, praktiz&josu psihologu,
prakses dev€ju un programmas absolventu — darba dev&ju regulara aptaujasana, diskusijas
un viedoklu apmaina. Izstradajot PMSP “Psihologija”, tika nemti véra AMSP “Psihologija”
un PMSP “Izglitibas psihologs” studgjoso, absolventu un darba devéju anketas izteiktie
viedokli un ieteikumi. Studiju virziena “Psihologija” padomes sédg&s, kuras piedalijas
stud&joSo un darba devEju parstavi, atbilstosi tautsaimniecibas attistibas tendencém un darba
tirgus vajadzibam tika model&ts programmas saturs. Sekojot musdienu psihologijas zinatnes
attistibas tendencém Latvija un Eiropas Savieniba, — piedaloties starptautiskajas
konferences, kongresos, seminaros, profesionalas kompetences pilnveide ERASMUS+
projekta ietvaros iegtita pieredze tika integréta izstradatas programmas struktiira un satura.

Atgriezeniskas saites iegiiSanas un sniegS§anas mehanisms (darba ar studéjosajiem,
absolventiem un darba devéjiem).

Lai studiju programmas izveide atbilstu darba tirgus prasibam, ipasi nozimiga ir no
stud€josajiem un absolventiem iegiita atgriezeniska saite. Studgjosie un absolventi izverte
studiju programmas norisi, ka arf ieglito zinasanu, prasmju un kompetencu pielietojamibu
profesionalaja darbiba, tadejadi atgriezeniska saite kltst par vertigu studiju procesa
pilnveides elementu.

SKNC katra studiju gada nosléguma organiz€ stud€joso aptauju, kuras rezultati sniedz
informaciju par studiju kvalitates un ar to saistito aspektu novertéSanu. Stud&joso aptauja ir
pieejama e-vide. Ir izstradatas ar7 absolventu un darba devé&ju aptaujas anketas.



Balstoties uz stud€joso, absolventu un darba dev&ju aptauju rezultatiem tiek veikta studiju
programmu satura parskatisana un pilnveide. Uz visiem anketas izteiktajiem pamatotajiem
viedokliem, ieteikumiem un aizradijumiem reage studiju programmu direktors,
nepiecieSamibas gadijuma izskatot jautajumus studiju virzienu padome. P&c izmainu
veikSanas studiju programmas satura, studiju programmas direktors informeé visas iesaistitas
puses (studgjosos, docetajus, darba devejus, absolventus), tadgjadi nodrosinot atgriezenisko
saiti.

[1] https://likumi.lv/ta/id/303956-studiju-virzienu-atversanas-un-akreditacijas-
noteikumi [parlikots 15.01.2020.

2.3. Studgjoso siidzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sist€émas (iznemot

studgjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studgjosajiem ir
pieejama informacija par iesp&jam iesniegt stidzibas un priekSlikumus, kada veida tiek
pazinots par sidzibu un priekSlikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem
uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt piemerus.

Studgjoso stidzibu un priekslikumu iesniegSana un izskatiSana ir butiska studiju kvalitates
sisttmas komponente. Lai nodro$inatu studiju kvalitates uzlabosanu, ir nepiecieSams
analiz&t procesus, iegit skaidru stidzibu iemeslu izklastu un nodro$inat atgriezenisko saiti ar
stidzibas vai priekslikuma iesniedzgju.

Studgjoso siidzibu un prieksSlikumu iesniegS§anas procediiras un sistemas

Studgjosie ir tiesigi iesniegt stidzibas un priekslikumus studiju programmas direktoram,
profilgjosas struktiirvienibas vaditajam, dekanam, prorektoriem un rektoram. Stidzibas un
priekSlikumi atkariba no to nozimibas pakapes tiek pienemti mutiski, rakstiski un
elektroniski.

Stidzibas un priekslikumi tiek pienemti individuali vai kolektivi, atklati (identifici€jot
identitati) unanonimi. Iesniegumu noformésana un pienemsana DU tiek istenota saskana ar
“Iesniegumu likuma” noteikto kartibu. Iesniegumus par iesp&jamiem ,,DU Etikas kodeksa”
normu parkapumiem, taja skaita ricibu vai uzvedibu arpus DU, ja tadg€jadi ir ietekméts DU
prestizs, var iesniegt DU akadémiskais, administrativais un vispargjais personals, studgjosie.
Stud€joso varda iesniegumu var iesniegt Studentu padome, kas stidzibas izskatiSanas gaita
var uzstaties ka studgjosa parstavis.

Stud€joso un akadémiska personala iesniegumus par Satversmé noteikto akadémisko brivibu
un tiesibu ierobezojumiem un parkapumiem izskata DU Akadémiska skirgjtiesa.

Atklatu siidzibu un priekslikumu iesniegSana

DU studgjosie var iesniegt atklatas stidzibas un priekSlikumus briva forma vai saskana ar
procediiram, kas noteiktas DU iek$&jos normativajos aktos.

Anonimu siidzibu un priekslikumu iesnieg§ana

DU ir pieejami $adi siidzibu iesnieg8anas instrumenti:


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=3#_ftnref1
https://likumi.lv/ta/id/303956-studiju-virzienu-atversanas-un-akreditacijas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/303956-studiju-virzienu-atversanas-un-akreditacijas-noteikumi

SKNC izveidota timekla vietn€ pieejama sadala http://sknc.mozello.lv/sniegt-ieteikumu/;

Studentu padomes izveidota uzticibas anketa — https://ej.uz/1jjg.

Anonimas sitidzibas tiek sanemtas elektroniski, péc izskatiSanas un siidzibas satura analizes
SKNC veic parrunas ar iesaistitajam pusém un nepiecieSamibas gadijuma isteno studiju
kvalitates monitoringu. L1dzSingja praks€éanonimu stidzibu izskatiSana SKNC ciesi
sadarbojas ar Studentu padomi, veicot situacijas izp&ti un nepiecieSamos pasakumus studiju
kvalitates uzlaboSanai, jo saskana ar ,,Daugavpils Universitates Studentu padomes
nolikumu” Studentu padomei ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no jebkuras DU
struktiirvienibas par visiem tas kompetenc€ esoSiem jautajumiem, kas skar stud€joso
intereses.

Lai izskatitu ar uznemsanu saistitas siidzibas, DU darbojas ,,Kartiba, kada persona var
apstridét un parstdzet ar uznemsanu studiju programma saistitus Iemumus Daugavpils
Universitate”, saskana ar kuru persona var apstridet UznemsSanas komisijas [émumu par
konkursa rezultatiem, iesniedzot iesniegumu DU rektoram septinu darba dienu laika p&c
konkursa rezultatu publiskoSanas.

Saskana ar ,,Nolikumu par studijam Daugavpils Universitate” stud€joSie ir tiesigi iesniegt
fakultates dekanam motiv&tu apelaciju par eksamena rezultatiem vienas darba dienas laika
péc to pazinosanas. Apelaciju triju darba dienu laika izskata ar dekana lémumu izveidota
komisija, piedaloties eksamin&tajam un attiecigas katedras vaditajam.

Informacijas pieejamiba

Visi iek$€jie normativie akti, saskana ar kuriem stud€josie var iesniegt stidzibas un
priekSlikumus, ir publiski pieejami DU majas lapa. StudgjoSie var sanemt informaciju,
versoties pie studiju programmas direktora, dekana, SKNC un Studentu padome.

Atgriezeniska saite siidzibu un priekslikumu izskatiSana

SKNC koording studgjoso stidzibu un priekSlikumu izskatiSanu, nepiecieSamibas gadijuma
organizg€ ekspresaptaujas (piem., par 2018./2019. gada studiju gada sakuma v€lamo DU
Bibliotekas darba laiku, brivas izvéles studiju kursiem, u.c.), isteno studiju kvalitates
monitoringu, apmeklgjot nodarbibas un veicot parrunas ar studéjosajiem un akadémisko
personalu, lai nodro$inatu pilnvertigu konflikta vai problémas analizi.

Kops 2013. gada SKNC ir sanemtas mutiskas un rakstiskas stidzibas par studiju kvalitati
(piem., studiju kursa apraksta noradito prasibu kreditpunktu ieguvei un studgjoSo zinasanu
un prasmju parbaudes formu neatbilstibu studiju procesa istenoSana, priekslikumi nodarbibu
saraksta sastadisanai, biblioteékas darba laika izmainas, komunikacijas problémas, u.c.
jautajumi).

Visas siidzibas un priekSlikumi vienmer tiek parrunati ar iesaistitajam pusém. Stidzibu un
priekSlikumu izskatiSana piedalas studiju programmas direktors un nepiecieSamibas
gadijuma — studiju virziena vaditajs un studiju prorektors. P&c situacijas analizes tiek rasti
iesp&jamie risinajumi, studgjosie vienmer ir informeéti par stidzibas un/vai priekslikumu
izpildi, SKNC sniedz konsultacijas studiju kvalitates jautajumos.


http://sknc.mozello.lv/sniegt-ieteikumu/
https://ej.uz/1jjg

LidzSinéja prakse siidzibu izskatiSana un uzlabojumu veikSana

Laika posma no 2013. gada lidz 2019. gadam no studiju virziena “Psihologija” studiju
programmu studg€joSajiem bija sanemti dazadi priekslikumi un siidzibas rakstiska un mutiska
veida. Tabula apkopoti dazi nozimigakie piemeri.

Priek$likums vai siidziba Veiktie uzlabojumi

Kops 2018. gada rudens semestra mainits DU bibliotekas
darba laiks:

Darba laika izmainas DU bibliotekd, Darba dienas: no plkst. 9.00 — 20.00.
bibliotekas 1sais darba laiks darba
dienas un nepieejamiba sestdienas. Sestdienas: no plkst. 10.00 — 16.00.

Studgjosie par veiktajam izmainam sniedza pozitivu
vertgjumu.

Pamatojoties uz studgjoso vairakkartgéjam stidzibam, 2016.
gada studiju virziena “Psihologija” padomg tika veiktas
parrunas ar docé€taju par komunikacijas €tikas normu
Komunikacijas &tikas normu ieverosanu. Parrunas nerezultgjas ar pozitivu iznakumu,
neieverosana no docgja puses. tapéc 2016. g. DU neizsludinaja véleésanas uz konkréto
amata vietu un partrauca darba attiecibas ar So docétaju.
Studiju kursus parnéma cits docétajs. Studgejosie par
veiktajam izmainam sniedza pozitivu vertgjumu.

2017./2018. studiju gada, pamatojoties uz stud€joso
stidzibam, tika veiktas parrunas ar docétaju, ka rezultata
docetajs atteicas nodrosinat dazus studiju kursus. Tika rasta
iesp&ja studiju kursus nodroSinasanu delegét citam
doceétajam. Studgjosie par veiktajam izmainam sniedza
pozitivu vertejumu.

Kursa apraksta noradito prasibu
kreditpunktu ieguvei un studgjoso
zinasanu un prasmju starpparbaudes
formu neatbilstiba studiju procesa
istenoSana.

2018. gada IZM apstiprinaja ,,Daugavpils Universitates
2018. gada tika pienemts Psihologu  studiju programmu attistibas un konsolidacijas planu”, kas
likums, studgjosie izteica pamatotu  paredz PMSP ,,Psihologija” izveidi un AMSP ,,Psihologija”
lagumu parveidot AMSP , .Psihologija” un PMSP , Izglitibas psihologs” slég8anu. 2019. gada
un PMSP ,,Izglitibas psihologs” saturu decembrT tika licencéta jauna PMSP ,,Psihologija”, kas
un pielagot to likuma prasibam. nodroSina kvalitativu psihologu sagatavosanu atbilstosi
Psihologu likumam un Psihologa profesijas standartam.

2.4. Informacija par Daugavpils Universitates izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka iegtita informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

DU apkopojot fizisko personu datus, vac un apstrada personas datus konkrétiem, skaidriem
un likumigiem noliikiem un tikai normativajos aktos paredzetaja kartiba un apjoma.



DU darbojas informativa sistema DUIS, kas satur statistiskos datus un informaciju par
studiju programmam, stud&josajiem un docétajiem. Sist€éma pieejama no DU ieksgja tikla.
Datu ievadi DUIS nodrosina studiju programmu direktori, fakultasu lietvezi; to
apkoposanu un parbaudi veic Studiju dala. Katra méneSa beigas notiek DUIS sistéma
apkopoto datu eksports uz Valsts izglitibas informacijas sistemu (V11S). Datu eksports
tiek Tstenots saskana ar 2019. gada 25. junija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 276
,,Valsts izglitibas informacijas sistémas noteikumi” (https://likumi.lv/ta/id/307796). VIIS
datu eksportam tiek apkopoti DU stud&joSo personas dati, informacija par studgjoso statusu
(imatrikul&to un eksmatrikul@to studgjoso skaits, vinu statusa izmainas, piem., piederiba
semestrim, studiju partraukuma esosie studgjosie, u.tml.), u.c. saistoSa informacija.

Viens no galvenajiem studiju virzienu pilnveides veicinoSajiem instrumentiem ir studéjoso
aptaujas, ko SKNC izsludina 3 reizes gada — 1. studiju gada stud€joSajiem 2 m&neSus péc
studiju uzsaksanas, péc ziemas izlaiduma un péc vasaras izlaiduma. Atseviskas studiju
programmas tiek organizetas studgjoso aptaujas katra semestra nosléguma. Balstoties uz
aptaujas sniegtajiem datiem un informaciju, nepiecieSamibas gadijuma SKNC veic lekciju
hospitacijas un individualas studentu grupu aptaujas, ka arT organiz€ parrunas ar docétajiem
par studiju kvalitates uzlaboSanas pasakumiem.

Aptaujas iegutie dati tieck apkopoti DU aptaujas sistéma (Open Source Project LimeSurvey,
pieejama Seit — https://aptaujas.du.lv/index.php/742698), analiz&ti un to rezultati tiek
ievietoti studiju virzienu pasnovertgjuma zinojumos.

DU organizé ar absolventu un darba devéju aptaujas. Absolventu aptaujas dati
satur informaciju par absolventu nodarbinatibas tendencém, apgiito studiju programmu
noveértéjumu un ieteikumus to uzlabosanai. Aptauja ir izstradata platforma Google forms

(pieejama:https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfgCwHx3peZ8dE-
fF1exziYSZul3T-Sh33UN9KyB-XQ1PRrlA/viewform?vc=0&c=0&w=1).

Darba dev@ju aptaujas 1steno un to datus apkopo studiju programmu direktori. To mérkis ir
giit ieteikumus DU studiju satura pilnveidei un attistibai.

Sistematiski iegtitie dati, to analize un interpretacija tiek izmantota studiju virziena
pilnveidosana. Stud€joso un darba devéju aptaujas dati nodro$ina studiju virziena
programmu mérku, uzdevumu atbilstibu tirgus un sabiedribas prasibam, laujot izsekot un
1zvertet katra studiju kursa kvalitati, to atbilstibu programmas mérkiem un uzdevumiem.

Liela vériba tiek pievérsta studentu apmierinatibai ar virziena programmu un studiju kursu
docesanas kvalitati. Studiju virziena padomes s€des tiek apspriesti aptauju rezultati. legiita
informacija tiek nodota studiju programmu direktoriem un studiju programmas
stradajoSajiem docetajiem. Izvertgjot studiju virziena programmu un atsevisku studiju kursu
kvalitati tiek lemts par nepiecieSamajam izmainam studiju kursu satura vai studiju procesa
organizésana.


https://likumi.lv/ta/id/307796
https://aptaujas.du.lv/index.php/742698
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqCwHx3peZ8dE-fF1exziYSZu13T-Sh33UN9kyB-XQ1PRrIA/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqCwHx3peZ8dE-fF1exziYSZu13T-Sh33UN9kyB-XQ1PRrIA/viewform?vc=0&c=0&w=1

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integréSanas raksturojums un noveértgjums. Noradit, kurs/-
i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata veriba.

Izstradajot un Tstenojot virziena “Psihologija” studiju programmas, DU nepartraukti riip&jas
par standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
integréSanu visos studiju programmu izstrades un Isteno$anas posmos.

Kvalitates nodroSinasanas politika. Visu limenu studiju virziena programmas tiek
izstradatas saskana ar speka eso$o normativo regul&jumu un tiek pilnveidotas lidz ar
likumdoSanas un darba tirgus pieprasijuma izmainam, zinatnes un prakses jaunakam
atzinam. Ikviens virziena studgjoSais sanem nepiecieSamo atbalstu un parraudzibu katra
akadémiskas darbibas soli, DU pauz stingru parliecibu akadémiska godiguma jautajumos.
Visiem iesniegtajiem zinatniskajiem darbiem tiek veikta plagiatisma parbaude. DU
darbiniekiem un studgjosajiem tiek nodrosSinata vienada atticksme un piekluve studijam
nepiecieSamajiem resursiem.

Studiju virziena “Psihologija” programmu izstrade un apstiprinasana. Visas virziena
programmas tika izstradatas un pilnveidotas saskana ar virzienam saisto$o tiesisko
reguléjumu, darba tirgus pieprasijumu, nozares attistibas tendencém, tadéjadi nodrosinot
programmas atbilstibu miisdienu prasibam. Visas virziena studiju programmas ir paklautas
noteiktam apstiprinasanas un parskatiSanas procedtram.

Studentcentréta maciSanas, maciSana un novertésana. Cienot studéjoSo daudzveidibu,
vinu sp&ju, vajadzibu, personiskas un profesionalas pieredzes dazadibu un apzinoties
atgriezeniskas saiknes nozimi tiek lietotas dazadas kontaktnodarbibu studiju metodes,
pieméram, uzlabotas lekcijas, praktiskas nodarbibas, radosi seminari, studiju projekti,
trenini, grupu un individualas supervizijas u.tml., kas tika mérktiecigi integréts visu Iimenu
virziena studiju kursos.

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija. Studentu
imatrikulacijas, studiju gaitas, kvalifikacijas atziSanas un sertifikacijas procesa tiek
izmantoti savlaicigi iepriek$ apstiprinati un publiski pieejami iek$&jie normativie akti
(noteikumi, kartibas, nolikumi), kuros precizi tiek aprakstita un izskaidrota iepriekSminé&to
procesu gaita.

Macibspeki. Virziena istenoSanai nepiecieSamo macibspeku piesaiste tiek 1stenota saskana
ar skaidram, publiski pieejamam amata prasibam. Ikvienam studiju virziena istenoSana
iesaistitajam macibspeékam tiek nodro§inati profesionalas pilnveides pasakumi, ka arT tiek
veicinata zinatniska darbiba, stiprinot saikni starp izglitibu un zinatni un

sekmétas inovacijas macisanas metodes un jaunu tehnologiju lietoSana, nodro$inot
nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un iedroSinot izmantot dazadas maciSanas metodes.

Macibu resursi un atbalsts studentiem. DU nodrosina atbilstoSus un viegli pieejamus
macibu Iidzeklus un dazada atbalsta pieejamibu. Atbilstosi studentcentrétas

izglitibas nostadném tiek nodrosinata Stud€joso servisa centra, dekanata, katedras,
bibliotekas darbiba.
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Informacijas vadiba. DU tiek apkopota, analizéta un v€lak izmantota atbilstosa informacija
efektivai studiju programmu vadiSanai.

Sabiedribas informésana. DU nodroSina sabiedribas inform&Sanu, regulari public&jot
skaidru, precizu, objektivu, aktualu un viegli pieejamu informaciju par savu darbibu,
ieskaitot piedavatas programmas un atlases krit€rijus uznemsanai tajas, ka ar1 par studiju
programmu sagaidamajiem macisanas rezultatiem un pieskiramo kvalifikaciju.

Programmu apsekoSana un regulara parbaude. DU notiek sistematiska un regulara
studiju programmu apsekosana un parbaude, lai parliecinatos, vai tiek sasniegti izvirzitie
meérki un studiju rezultati. Studiju programmu apsekoSana un regulara parbaude notiek
saskana ar DU normativajiem aktiem.

Viens no lielakajiem izaicinajumiem — psihologu profesionalas darbibas tiesiska
regul&juma bitiskas izmainas Iidz ar Psihologa likuma un Psihologu profesijas standarta
stasanos speka, izmainu integracija un pielagosana studiju virziena “Psihologija” bakalaura
un magistra programmu saturam.

Sadarbojoties ar nozares ekspertiem, specialistiem, darba devéjiem studentiem un psihologu
sertifikacijas padomi, tika izstradata Psihologu likumam un Psihologa profesijas standartam
atbilsto$a profesionala magistra studiju programma “Psihologija” ar kvalifikaciju
“psihologs”.

Sertificetu psihologu un sertific€tu psihologu parraugu piesaistisana studiju kursu izstradei
un docéSanai bakalaura un magistra programmu Iimeni uzskatams par izaicinajumu, kura
sekmiga atrisinaSana nodroS$inaja teor&tisko atzinu integraciju ar psihologa profesionalo
darbibu jeb praksi, kas nenoliedzami stiprina programmu kvalitati.

Ipasa vériba tiek pieSkirta informacijas vadibai un programmu apsekoSanai un regularai
parbaudei, jo tiesi Sie standarta aspekti nepartraukti nodroSina iek$gjo kvalitati, veicina
programmu pilnveidi un to atbilstibu miisdienu prasibam radot atbalstoSu un efektivu studiju
vidi studgjosajiem.

3. STUDIJU VIRZIENA RESURSI UN NODROSINAJUMS

Sniegt informaciju par Daugavpils Universitates sisttmu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finanSu nodroS$inajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finans€jumu atbilstoSajam studiju programmam, ka ar1 p&tniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansé€Sanas avotiem un to izmantoSanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studgjoso (katrai no studiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijas un finans€juma
procentualo sadaltijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju virziena "Psihologija" finansu resursus veido valsts budZeta dotacija un pasu
ienémumi. Studiju virziena zinatnes attistibai tiek pieskirti zinatnes bazes attistibas lidzekli
no IZM. Zinatnes attistibai paredzetos lidzeklus studiju virziens iegiist, pamatojoties uz
docetaju zinatniskajiem sasniegumiem un raditajiem par iepriek$€jo gadu, ko izveérte DU
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Zinatnu dala. Studiju virziena docétaji var pretendét uz publikaciju, kas indeksetas Web of
Science vai SCOPUS datu bazes, apmaksu, ka art sanemt atlidzibu par HirSa indeksu.
Virziena studiju programmu izmaksu analize parada, ka tas kopuma ir rentablas. To
apliecina patstavigais stud€joso skaits visu [imenu studiju programmas un pieprasijums pec
profesionalas izglitibas, ko nodroSina PMSP "Psihologija". FinanséS$anas planu katram
gadam nosaka DU budzets, kas tiek apstiprinats DU Senata. [zmaksu aprékins uz 1
studgjoSo katra no virziena programmam pievienots pielikuma sadala "Citi pielikumi".

Kops 2019. gada studiju virzienam "Psihologija" ir piesaistits biitisks finanséjums ESF SAM
projekta "Studiju programmu fragmentacijas samazinaSana un resursu koplietoSanas
stiprinaSana Daugavpils Universitate", Nr. 8.2.1.0/18/A/019, ietvaros, kas paredz studiju
programmu fragmentacijas samazinaSanu un resursu koplietoSanas stiprinasanu.

Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai
nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodroS$inajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodroSinajums ir Daugavpils Universitates riciba, ta pieejamibu
stud&josajiem un macibspékiem (specifisku aprikojumu, kas paredzéts konkreétai studiju
programmai, norddit I1l. dalas 3. nodald pie atbilstosas studiju programmas).

Studiju procesa nodro$inasana studiju virziena “Psihologija” galvenokart notick DU studiju
korpusa Parades iela 1, kur atrodas SZF un ikdiena strada studiju programma iesaistitie
docetaji. Auditorijas Parades iela 1 atbilst studiju procesa vajadzibam, tajas ir uzstadits
nepiecieSamais tehniskais aprikojums (datori, video projektori, multifunkcionalas ierices),
kas tiek izmantoti gan datorklases, gan arT citas auditorijas lekciju un seminaru materialu
demonstrésanai. Datorklases ir nodro$inatas ar psihologisko p&tijumu metoZzu apguvei
nepiecieSamo programmatiru (MS Office, SPSS, GIS, u.c. datu vizualizacijas rikiem un
lietotnem). Studiju procesa un patstavigo petniecisko projektu realiz€Sana tiek izmantota
DU CISCO System Networking Local Academy datorklase ar jaunu piekluves tehnologiju;
DU Multimediju Centra tehniskie resursi.

Studgjosie var izmantot dazadas DU telpas: datorklasi, auditorijas konsultacijam,
sanaksmém, bibliotekas telpas literatiiras analizei, patstavigo un pétniecisko darbu
sagatavoSanai, ka arT speciali aprikotas telpas konferencu rikoSanai ar sinhronas tulkoSanas
kabiném.

Sniegt informaciju par sisttmu un procediram, kuras tiek piemérotas metodiska un
informativa nodroSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novért§jums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu stud€joSajiem (t.sk. digitalaja vid€) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemérotibu
stud&joso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un p&tniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiiru studiju virziena
istenoSanai, stud€joSajiem pieejamajam datubazém atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediiru un datu bazu aboné&Sanas
procediru un iesp&jam.



Informacija par sistému un procediiram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei.

Studiju virzienu padomés tiek apspriesta nepiecieSamas literatiiras iegade, tiek sastadits
saraksts, ko saskano studiju un zinatnu prorektori. Saraksts tiek iesniegts DU Budzeta
komisija. P&c saraksta apstiprinasanas literatiira tiek iepirkta un ieklauta studiju kursu
aprakstos. Ja studiju virziena ietvaros nepiecieSama studiju infrastruktiras atjaunosana,
studiju virziena vaditajs vai programmas direktors var sniegt pieteikumu izskatiSanai DU
Budzeta komisija.

Daugavpils Universitates (DU) Bibliotekas visparigs raksturojums.

Daugavpils Universitates Biblioteka ieklauta Kultiiras ministrijas Biblioteku registra
(BLB0524), 2017. gada 16. maija saneémusi Bibliotekas akreditacijas apliecibu, un tai
atkartoti uz pieciem gadiem pieskirts viet€jas nozimes bibliotekas statuss. Sava darbiba
Biblioteka izmanto integréto informacijas sistému ALISE (Advanced Library Information
Service).

Bibliotékas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi.

Biblioteka un tas pakalpojumu ir pieejami ikvienam lietotajam. Piedavato pakalpojumu
daudzveidiba, telpu planojums un darba laiks ir cies$i saistiti ar lietotaju vajadzibu
apmierinasanu. Biblioteka izvietota 2 telpas, kuru kopgja platiba ir 1000 m?, ta atrodas
Daugavpili, Parades iela 1 un Vienibas iela 13. Bibliot€kas telpas ir pieejamas ar1 cilvékiem
ar kustibu traucgjumiem. Bibliotekas lasitava lietotajiem ir pieejamas 60 darba vietas (t. sk.
15 datorizetas). Bibliot€kas darba laiks ir pielagots studentu &rtibam. Biblioteka atverta
lietotajiem darba dienas no plkst. 9.00 lidz 20.00, sestdienas no plkst. 10.00 Iidz 16.00.

Biblioteka tiek nodrosinati visi pakalpojumi, kas veicina patstavigu studiju veikSanu.
Pakalpojumi tiek sniegti saskana ar DU Bibliotekas lietoSanas noteikumiem, kas apstiprinati
2014. gada 20. oktobrT ar DU rektora rikojumu Nr. 5-4/205. Biblioteka sniedz bezmaksas
pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi:

gramatu un citu izdevumu elektroniska pasiitiSana, rezervéSana, izmantoSanas terminu
pagarinasana;

gramatu un citu izdevumu sanemsana izmantoSanai uz vietas Bibliotekas lasitava vai
nemsanai uz majam,;

gramatu un citu izdevumu piegade no Latvijas Nacionalas bibliotekas un citam valsts
nozimes bibliotekam, ja DU Bibliotéka izdevuma nav;

pasSapkalpoSanas; Bibliotéka ir pieejama paSapkalpoSanas sistéma gramatu izsniegSanai un
nodoSanai; pie abiem macibu korpusiem ir pieejamas ar1 gramatu nodoSanas iekartas;
datoru un interneta lietoSana, ari WI-FI;

elektronisko katalogu un datubazu lietoSana;

EBSCO, ScienceDirect un Scopus datubazu lietoSana arpus DU telpam,;

konsultacijas informacijas mekléSana un literatiiras sarakstu sastadiSana;

lietotaju apmacibas darbam ar elektroniskajiem katalogiem un datubazém.



Maksas pakalpojumi:

DU Bibliotekas maksas pakalpojumu saraksts apstiprinats Senata sédé 2014. gada 16. jiinija,
protokols Nr. 5.

kopésana no Bibliotéka esosajiem izdevumiem, ievérojot Autortiesibu likumu;

izdruka ar printeri;

skenesana;

starptautiska starpbiblioteku abonementa pakalpojumi gramatu, rakstu kopiju, t. sk. e-kopiju
piegade.

Bibliotekas krajums.

Biblioteka krajumu veido atbilstosi Universitates studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tad€jadi nodrosinot ar informaciju visus DU studiju limenus —
bakalaura, magistra, doktora, ka arT zinatniskas p&tniecibas virzienus. Bibliotéka nodrosina
gramatu, zurnalu, datubazu un citu izdevumu iegadi péc DU fakultasu pieteikumiem, kurus
ir izskatijusi un apstiprinajusi DU BudZzeta komisija.

Bibliotekas krajums ir 271 221 eksemplars, t. sk. 224 819 gramatas, 32 720 periodiskie
izdevumi (368 nosaukumi). Bibliotéka pieejamo izdevumu skaits psihologijas nozaré —
2266.

Atbilstosi DU attistibas stratégijai 2015. — 2020. gadam Biblioteka mérktiecigi palielina e-
resursu Tpatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespgjas, lai nodrosSinatu
lietotajiem iesp&ju izmantot resursus attalinati. Biblioteka pieskirta finans€juma ietvaros
datubazu skaits tick mérktiecigi izvertéts. Katru gadu tiek analizéta abonéto datubazu
izmantoSana.

Abonétie e-resursi:

Aktualas normativo aktu izmainas izglitibas joma — ikménesa e-izdevums par aktualam
normativo aktu izmainam izglitibas joma;

Cambridge University Press - humanitaro un socialo zinatnu e-zurnalu pilntekstu datubaze;

EBSCO — daudznozaru datubaze, kura pieejama informacija no vairak neka 12 500
pilnteksta, to skaita 7 300 zinatniski recenz€tiem Zurnaliem. Datubaze piedava iesp&ju ar1
apskatit anotacijas no Zurnaliem, gramatam, zinojumiem un konferencu materialiem;

Izglitiba un Kultiira — e-laikraksts zino par visu, kas svarigs izglitiba, ir paligs un atbalsts
skolas

stradajosajiem skolotajiem, vadibai un administracijai;

Letonika — uzzinu un tulkos$anas datubaze, kura pieejamas enciklop&dijas, vardnicas, att€lu,
audio un video kolekcijas, latvieSu literattiras pilntekstu biblioteka;

LETA — zinas un arhivs — piedava iesp€ju meklet publicétas zinas, foto, video, preses relizes,
rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju;
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Lursoft - laikrakstu bibliotéka;
NOZARE.LV - aktuala informacija svarigakajas Latvijas nozargs;

ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas, socialajas, dabas un
tehniskajas zinatnes, dzivibaszinatnés un medicina. Datubaze satur informaciju par
vairakiem tikstoSiem Elsevier izdoto Zurnalu un gramatu;

Skolas Psihologija — e-zurnals par emocionalo vidi un attiecibam skola, par saskarsmes
jautajumiem starp skolotajiem, skoléniem un vecakiem, par bérnu uzvedibu, skolotaja darbu,
sevis iepazisanu, apzinasanu un izprasanu;

Skolas Vards — e-zurnals izglitibas iestazu vaditajiem, skolotajiem un atbalsta personalam,
satur analitiskus rakstus par aktualam izglitibas problémam, lémumu skaidrojumus, skolu
projektu pieredzi u. c. aktualu informaciju;

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un
cit€Sanas informacijas datubaze;

Vecakiem - e-zurnals paredzéts pirmsskolas un sakumskolas bérnu vecakiem un
skolotajiem;

Web of Science - daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas informacijas un
cit§jamibas datubaze.

Brivpieejas resursi:

Nacionala enciklopédija; Interneta resursu mekletajs dazadas zinatnu nozarés;

Interneta resursu mekletajs socialajas zinatnés; Zinatniskas literatiiras mekletajs dazadas
nozares: gramatas, raksti; Psihologijas informacijas un dokumentacijas centrs
(PsychSpider); Brivpieejas pilnu tekstu zinatnisko Zurnalu rakstu mekletajs dazadas nozares,
valodas; Pasaules lielaka profesionala Psihologijas Asociacija (zinatniekiem, pasniedzgjiem,
studentiem un praktikiem); Psihologijas zinatne un resursi; Psihologija studentiem un
skolotajiem; Kognitivas zinatnes; Socialas psihologijas resursi interneta; The American
Psychological Association (APA).

Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinaSana, darba pienemsSana, ievéleéSanas procediira u.c.), novertét to
atklatibu.

levelesana akadémiskajos amata norit saskana ar “Nolikuma par véleéSanam akadémiskajos
amatos Daugavpils Universitate” prasibam.

Informacija par akadémisko amatu vakanceém un konkursa sludinajumi tiek publicéti DU
majas lapa un LR oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”, tadéjadi dodot iesp&ju jebkuram
interesentam ménesa laika péc konkursa izsludinasanas pieteikties darbam DU.



Akadémiskajos amatos DU var ievelét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu pilsonus, kuru
akademiska izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst zinatnes vai makslas nozares
prasibam studiju un pétniecibas darbam DU un kuri parvalda valsts valodu un profesionalo
anglu valodu.

P&c konkursa izsludinaSanas un akadémisko amatu pretendentu dokumentu sanemsanas
sabiedribai ir publiski pieejama informacija par pretendentiem (vards, uzvards, zinatniskais
grads, kopgjais zinatniska un pedagogiska darba stazs).

Fakultates Domes (Senata) vai zinatniska institiita Zinatniskas padomes s€dé klatesosie tiek
iepazistinati ar pretendentu dokumentiem un motivetiem struktiirvienibu atzinumiem par
katru akadémiska amata pretendentu. P&c parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem,
aizklati balsojot, Dome (Senats) vai Zinatniska padome pienem I@émumu par ievéléSanu vai
neievel&Sanu attiecigaja amata.

http://du.lv/wp-
content/uploads/2015/12/Nolikums par velesanam akademiskajos amatos du.doc

35. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodroSinaSanai un sniegt tas novertgjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasSanas piedavatas iesp&jas visiem macibspékiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitateés, macibspekuiesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piem&rus un
noradit, ka tiek novertéta izmantoto iesp&ju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu.

DU ir izstradati iek$€jie normativie akti un mehanismi, kas regulé akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanu:

»  Nolikums par vélésanam akademiskajos amatos Daugavpils Universitaté (pieejams Seit
— http://du.lv/wp-
content/uploads/2015/12/Nolikums_par_velesanam_akademiskajos_amatos_du.doc );

» Daugavpils Universitates akadémiska personala zindtniskas aktivitates vertésanas
kartiba (pieejama Seit — https://veidlapas.du.lv/wp-content/uploads/2017/12/zinatniskas-
aktivitates_vertesanas_kartiba.pdf );

= Studejoso aptaujas. (pieejama Seit — https://aptaujas.du.lv/index.php/742698).

DU Senats ir apstiprinajis docétaju darba saturu un pienakumus, kas nosaka prasibas
akadeémiskaja darba, petnieciskas, akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas celSana un
administrativaja darba.

Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikdciju un pedagogu profesionalds
kompetences pilnveides kartibu, profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
mérkiem atbilstoSu starptautisko mobilitati, dalibu projektos un piedaliSanos konferencés un
seminaros, ko apliecina izsniegti dokumenti.


http://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/Nolikums_par_velesanam_akademiskajos_amatos_du.doc
http://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/Nolikums_par_velesanam_akademiskajos_amatos_du.doc
http://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/Nolikums_par_velesanam_akademiskajos_amatos_du.doc
http://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/Nolikums_par_velesanam_akademiskajos_amatos_du.doc
https://veidlapas.du.lv/wp-content/uploads/2017/12/zinatniskas-_aktivitates_vertesanas_kartiba.pdf
https://veidlapas.du.lv/wp-content/uploads/2017/12/zinatniskas-_aktivitates_vertesanas_kartiba.pdf
https://aptaujas.du.lv/index.php/742698

Kvalifikacijas paaugstinasanas piedavatas iesp€jas visiem macibspéekiem (taja skaita
informaciju par macibspéku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.),

sniegt piemeérus.
Macibspéku aktivitates

Docétajiem tiek dota iesp€ja papildinat un
paplasinat savas zinasanas un profesionalitati,
ERASMUS+ u.c. mobilitates programmu
ietvaros.

PiedaliSanas konferences, zinatnisko publikaciju
izstrade, darbs projektos, zinatnes
komunikacijas aktivitaSu organizéSana, u.tml.

Web of Science un SCOPUS indeksétos
izdevumos ieklautu zinatnisko rakstu
sagatavoSana un publicéSana.

HirSa indeksa kapinasana.

Zinatnisko komand&jumu izdevumu apmaksa

DU tiek organizets Daugavpils Universitates
pétniecibas projektu konkurss

Motivacija

legiist arzemju pieredzi, staz&joties un
vadot lekcijas arvalstu
augstskolas/organizacijas.

Docétajiem par iepriek$eja perioda
zinatnisko sniegumu tiek pieskirts
finans€jums nakama perioda zinatniskajam
aktivitateém. Katra kalendara gada
nosléguma DU docétaji Zinatnu dala
iesniedz atskaiti par sasniegumiem
zinatniskaja un jaunrades darba, darbu
projektos, piedaliSanos zinatniskajos
seminaros un konferences, publikacijam
saskana ar Daugavpils Universitates
akadémiskda personala zinatniskas
aktivitates vertésanas kartibu.

Kartibu skat. pielikuma.

Docétaji sanem atmaksu par izdevumiem,
kas saistiti ar publikacijas sagatavoSanu
(zinatnisko tekstu redigé$anu anglu valoda
(proofreading) un publicéSanas maksu).

Kartibu skat. pielikuma.

DU akadémiskais personals DU budzeta
eso$a finans€juma ietvaros sanem atlidzibu
par citgjamibu raksturojosSo HirSa indeksu
SCOPUS un / vai Web of Science datu
bazes.

Kartibu skat. pielikuma.

DU apmaksa komand&jumus, kas saistiti ar
dalibu zinatniskos pasakumos un zinatnisko
pétijumu veikSanu. Kartibu skat. pielikuma.

DU pétniecibas projektu konkursa rezultata
aktualiem un kvalitativi izstradatiem
projektiem tiek pieskirts finanséjums DU
akadeémiska, zinatniska personala un



doktorantu pé€tnieciskas izaugsmes
veicinasanai.

Nolikumu skat. pielikuma.
Informacija par ieprieks atbalstitajiem
projektiem: https://du.lv/daugavpils-

universitates-petniecibas-projektu-
konkursa-rezultati/

Docgtaji bezmaksas pilnveido svesvalodu
zinasanas, apgiist aktualitates macibu
metodikas un piedalas e-resursu
izmantoSanas apmacibas.

Informacijas tehnologiju centrs un SKNC
organiz€ bezmaksas profesionalas pilnveides
kursus.

Izmantoto iespé&ju pievienota vertiba studiju procesa isteno$anai un studiju kvalitatei

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanas piedavatas iesp&jas butiski ietekmé studiju
kvalitati. Ar profesionalas pilnveides un zinatniskas darbibas atbalsta instrumentiem notiek
jauniegiito zinasanu un pieredzes parnese uz studiju kursu saturu, studgjosajiem tiek
piedavatas aktualas zinatnisko darbu t€mas. Piem&ram, p&tniecibas projektu ietvaros
docetaji kopa ar studgjosajiem veido zinatniskas grupas, kas veic inovativus p&tijumus un
sagatavo publikacijas.

Atgriezeniska saite par studiju kursa saturu aktualitati tiek giita stud€joSo aptaujas. Brivajas
atbild@s studgjosie izsaka viedokli par docetaju kompetenci un studiju kursu satura
apliikojamo tému aktualitati. Tapat stud€josie tiek iesaistiti zinatnes parneses aktivitasu
organiz&$ana un nodro§inasana (Zinatnieku nakts, Zinatnes festivals, Zinatnes skola u.c.
pasakumi).

Katra studiju gada beigas studiju virziena padome izverté jaunakas studiju literattiras
1izdevumu iepirkSanas nepiecieSamibu, studiju virziena vaditajs izveido sarakstu un iesniedz
gramatu iepirkumu saskanoSanai studiju un zinatnu prorektoriem. P&c studiju literattiras
iepirkuma veikSanas studiju programmu direktori parskata studiju kursu aprakstus un e-
studiju vides Moodle materialus, lai parliecinatos, vai jaunieguvumi ieklauti studiju kursos,
aizstajot mazak aktualos vai novecojusos avotus.

Piemérs: DU konkursa uz vakanto vietu akadémiskajos amatos izsludinasanas gadijumos,
viens no atlases krit€rijiem ir zinatnisko publikaciju Iimenis un to atbilstiba psihologijas
zinatnes nozarei. Konkursa rezultata tiek izvélets docetajs ar augstakajiem

zinatniskas kvalifikacijas raditajiem, kas, savukart, ir studiju virziena izaugsmes
priekS$noteikums. Docetaju iesaiste zinatniskaja petnieciba tiek veicinata ar dazadu
mehanismu starpniecibu — izmantojot DU kopigos zinatniskas p&tniecibas veicinasanas
instrumentus (skat. sadala Nr. 3.5.). Psihologijas nozaré tiek veicinata macibspeku
piedaliSanas starptautiskas zinatniskas konferences, publikaciju izstrade zurnaliem, kas
ieklauti starptautiski cit€jamas datu bazes.


https://du.lv/daugavpils-universitates-petniecibas-projektu-konkursa-rezultati/
https://du.lv/daugavpils-universitates-petniecibas-projektu-konkursa-rezultati/
https://du.lv/daugavpils-universitates-petniecibas-projektu-konkursa-rezultati/

36. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenoSana iesaistito
macibspéku skaitu, macibspéku akadémiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertgjumu. lenakosas un izejosas macibspeku mobilitates novert&jums parskata perioda,
mobilitates dinamika, griitibas, ar kuram Daugavpils Universitate saskaras macibspeku
mobilitate.

Pielikuma pievienot:

o tabulu (Excel forma), kura sniegta pamatinformacija par studiju virziena istenoSand iesaistitajiem
macibspékiem, noradot to gradu/ kvalifikaciju, ieveléSanas statusu Daugavpils Universitaté, studiju
programmas un studiju kursus, kuru istenosand tie piedalas un valsts valodas un svesvalodas (ja

piemérojams) zinasanu apliecinajumu.

e macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

e  statistikas datus par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda.

Informacija par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSana iesaistito
macibspeku skaitu.

Studiju virziena “Psihologija” iesaistitie docétaji

Amats Skaits Procentualais Tpatsvars
Profesori 10 21%

Asociétie profesori 6 13%

Docenti 16 33%

Pé&tnieki 3 6%

Lektori 12 25%

Asistenti 1 2%

Kopa 48

Ieveleti DU — 35 jeb 73%
Nav ieveleti DU — 13 jeb 27%.

Macibspéku akademiskas un pétnieciskas slodzes analize un novértejums

Akadémiskajam personalam darba slodze tiek aprékinata, nemot véra docétaja studiju darba
apjomu akadémiskaja gada, pielietojot noslodzes koeficentu (N):

SxN
Darba slodze =
40

S — docetaja studiju darba apjoms (darbs, kas veltits studiju procesam un ta
nodro$inajumam)

N - noslodzes koeficients



Profesoram N = 0,0444 Iidz 0,04
Asociétajam profesoram N = 0,0434 Iidz 0,04
Docentam N = 0,0412 lidz 0,04

Lektoram, asistentam N = 0,04

Vados$ajam pétniekam, petnieckam N = 0,08

40 - darba nedglas stundu skaits saskana ar Akadémiska personala darba apjoma uzskaites
kartibas DU 1. punktu.

DU pilna slodzg stradajosam akadémiskajam personalam tiek noteikts sekojoss studiju darba
(darbs, kas veltits studiju procesam un ta nodroSinajumam) apjoms akadémiskaja gada pie
nosacijuma, ja to pielauj DU budZeta iesp€jas un tiek izdots atsevisks DU rektora rikojums:

amats studiju darbs
profesors 900 - 1000
asocictais profesors 920 — 1000
docents 970 - 1000
lektors 1000
asistents 1000
vadoSais pétnieks, petnieks 500

lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbi (auditoriju darbs):

minimalais auditoriju darbs stundas

amats
gada vidgji nedela
profesors 256 8
asociétais profesors 320 10
docents 384 12
lektors 448 14
asistents 448 14

Docetaju slodze tiek noteikta saskana ar “Akademiska personala darba apjoma uzskaites
kartibu Daugavpils Universitate”. Ja docgtaja studiju darbs ir lielaks par 1000 stundam
akadeémiskaja gada, tad likumdoSana noteiktaja kartiba tiek aprékinata virsslodze tikai
studiju darbam, par ko tiek slégts uzn€muma ligums par akadémiska darba veikSanu.
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Doc¢étaju sastava veidosana tiek ieveérota akadémisko amatu skaita un personu stabilitate,
lidzvertiga slodzu sadale, veicinata darba dev€ju iesaiste studiju procesa, lai nodrosinatu
profesionalo programmu kvalitativu 1stenoSanu. Tiek intensificéta docétaju ar doktora
zinatnisko gradu un asociéto profesoru un profesoru piesaistiSana, lai istenotu normativajiem
aktiem atbilstoSas, augstas kvalitates studiju programmas.

IenakoS$as un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda,
mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram DU saskaras macibspeku mobilitate.

Izmantojot ERASMUS+ mobilitates iespgjas, tiek veicinata akadémiska personala pilnveide,
studiju programmu saturs tiek papildinats ar inovativam metodém, piesaistiti arvalstu
viesprofesori, sekméta studiju virziena internacionalizacija. Parskata perioda studiju virziena
“Psihologija” macibspéki aktivi izmantoja ERASMUS+ mobilitates iesp&jas. Detalizéta,
uzskatama infografika par docétaju mobilitati skatama pielikuma. Lielakas gritibas, ar
kuram DU saskaras macibspeku mobilitates istenosSana, ir docétaju nodarbibu parcelSanas
gritibas komand&juma laika lielas noslodzes dgl, arvalstu uznemoso iestazu administrativo
procesu specifika, kas dazkart palénina akadémiska personala mobilitates dokumentu apriti.

Stud@josajiem pieejama atbalsta, taja skaitd atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, Tpasi noradot atbalstu, kas paredz&ts konkrétam studgjoSo grupam
(pieméram, stud€joSajiem no arvalstim, nepilna laika studgjosajiem, talmacibas studiju
forma studgjosajiem, stud€josajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertgjums.

Stud&josajiem pieejamais atbalsts studiju procesa

Ar studiju procesa organizaciju saistitos jautajumus stud€josajiem palidz risinat fakultaSu
dekanatu un profil&joso katedru darbinieki (dekans, prodekans, katedras vaditajs, studiju
programmas direktors, lietvedibas sekretari).

Pirms katra studiju plana paredzeta eksamena studgjoso atbalstam tiek

nodroSinata konsultacija (2 stundas studiju priekSmeta), kas ir ieplanota nodarbibu saraksta.
Profesionalo studiju programmu studg€josajiem pirms profesionalas kvalifikacijas prakses
tiek organizeta prakses konference, bet prakses laika konsultacijas prakses vaditaji sniedz
péc pieprasijuma.

Tiem stud&josajiem, kas piedalas ERASMUS+ programma un studé arvalstu augstskolas,
tiek izstradats individualais darba plans, un tajos studiju kursos, kas netiek pielidzinati,
docétaji nodrosina studgjosajiem iesp&ju studet attalinati, piedavajot studiju kursa atbalsta
materialus un konsultacijas studiju kursa sasniedzamo rezultatu apguvei. Studiju procesa
studgjosie var izmantot atbalsta materialus (lekciju prezentacijas, seminaru materiali,
praktisko darbu uzdevumu apraksti u.tml.), kas ir ievietoti e-studiju vide MOODLE un tiek
nosutiti uz kopigajiem grupu e-pastiem.

Izstradajot studiju, bakalaura, magistra un promocijas darbu, katram studgjosajam ir iesp&ja

“Metodiskie noradijumi zinatniska darba (studiju, bakalaura, magistra darbu) izstradei
psihologija”[1].


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftn1

Situacijas, kad stud€josajam nav iesp&jams ierasties uz nodarbibam (veselibas, gimenes u.c.
iemeslu d€] — 1pasi aktuali pilna laika neklatienes stud€josajiem), doc@taji pec pieprasijuma
sniedz konsultacijas gan elektroniski, gan ari klatieng.

Atbalstu arvalstu studéjosajiem galvenokart sniedz ERASMUS+ koordinators un
Starptautisko un sabiedrisko attiecibu dalas galvenais specialists sadarbibas jautajumos, ka
arT fakulta$u dekanatu darbinieki. Arvalstu stud&joSajiem katra semestra sakuma tiek
piedavati bezmaksas latvieSu valodas kursi, péc kuru pabeigsanas DU izsniedz akadémisko
izzinu, noradot apgilito zinaSanu Itmeni un iegiitos papildu kreditpunktus.

Studgjosie, kas stude par valsts budzeta finans€jumu saskana ar Daugavpils Universitates
Stipendiju pieskirsanas nolikumu[2] var pretend@t uz stipendijam studiju programmas
apguvei un vienreizéjam stipendijam.

DU studgjosie var pretendét uz pasvaldibu stipendijam, pamatojoties uz augstiem sekmibas
raditajiem. PaSvaldibas stipendijas tiek pieskirtas, pamatojoties uz sadarbibas ligumu starp
DU un attiecigo pasvaldibu.

DU studgjosajiem un absolventiem (DU macibspékiem) 1 reizi gada ir iesp&ja piedalities
Elses Marijas Cermakas fonda konkursa. E. M. Cermaka studéja Daugavpils Valsts
Skolotaju Institita no 1933. lidz 1939. gadam, Otra pasaules kara laika emigréja uz Daniju
un sava testamenta novélgja izveidot So fondu, lai finansiali atbalstitu DU stud&joSos un
absolventus finansgjumu studijam un kvalifikacijas cel$anas aktivitatém Rietumeiropas
valstis. Plasaka informacija pieejama $eit — https://du.lv/par-mums/par-mums/starptautiska-
sadarbiba/elses-marijas-cermakas-fonds/.

DU studgjosie, kas studé par maksu, var pretendét uz studiju maksas atlaidem[3]. Atlaides
tiek pieSkirtas tiem stud€josajiem, kas péc bakalaura diploma sanemsanas turpina studijas
magistrantiira, kam ir izcilas un teicamas sekmes, ir uzraditi augsti sasniegumi olimpiskajos
sporta veidos, ko apliecina Treneru padomes rekomendacijas, u.c. kriterijiem.

DU darbojas Studentu padomes (SP) Sociala atbalsta programma. Tas ietvaros sekmigajiem
DU pilna laika klatienes bakalaura un magistra studiju programmu studentiem, kuri dzivo
DU dienesta viesnicas un kuriem ir nepiecieSams socialais atbalsts, ir iesp&ja sanemt
dienesta viesnicu 1res maksas atlaidi 50% apmeéra. Plasaka informacija pieejama Seit

— https://du.lv/studentiem-ir-iespeja-pieteikties-sp-sociala-atbalsta-programmai-3/.

DU studgjosajiem pieejami bezmaksas sporta trenini basketbola, volejbola, estetiskaja
vingros$ana, galda tenisa, u.c. sporta veidos, ka ar1 iespgja izmantot DU baseinu. PlaSaka
informacija pieejama Seit — https://du.lv/du-sporta-treninu-saraksts-2019-2020-m-g/.

Studé&josajiem pieejamais karjeras un psihologiskais atbalsts

DU darbojas Profesionalas izaugsmes centrs, kura ir iesp&ja sanemt karjeras konsultantu,
psihologu, jaunatnes lietu specialistu un uznémeéju konsultacijas par sev interesgjoSiem
jautajumiem. Viens no Profesionalas izaugsmes centra darbibas mérkiem ir veicinat karjeras
attistibas pakalpojumus, brivpratigo darbu un atbalstit iniciativas, kas sekmétu Latgales
regiona iedzivotaju labklajibu, sekmgjot individu profesionalo kapacitati, konkurétsp&ju,
sadarbibu un lidzdalibu.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftn2
https://du.lv/par-mums/par-mums/starptautiska-sadarbiba/elses-marijas-cermakas-fonds/
https://du.lv/par-mums/par-mums/starptautiska-sadarbiba/elses-marijas-cermakas-fonds/
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftn3
https://du.lv/studentiem-ir-iespeja-pieteikties-sp-sociala-atbalsta-programmai-3/
https://du.lv/du-sporta-treninu-saraksts-2019-2020-m-g/
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Atbalsts studéjosSajiem ar ipasam vajadzibam un studéjoSajiem ar bérniem

2015. gada DU noslédzas projekts ,,Daugavpils Universitates studiju programmu kvalitates
uzlabo$ana un vides pieejamibas nodro$inasana”, ko lidzfinansgja Eiropas regionalas
attistibas fonds (ERAF). Projekta ietvaros tika stenota DU infrastrukttiras modernizéSana un
pielagoSana personam ar ipasam vajadzibam, tad€jadi uzlabojot vides pieejamibu personam
ar funkcionaliem traucgjumiem (kustibu, redzes, dzirdes trauc€jumiem). Macibu auditorijas
ir pieejamas cilvékiem ratinkréslos — ierikoti lifti un pacélajs, likvideti sliekSni, piemérots
durvju platums. Informacija pieejama vajredzigiem un vajdzirdigiem cilvékiem — ierikoti
projic€Sanas aparati, skanu pastiprino$a aparatiira; abos macibu korpusos tika izveidotas
bérnistabas, kas paredz&tas studgjosiem jaunajiem vecakiem — mazula partisanai un
baroSanai, un rotalistaba — studéjoso bérnu nodarbinasanai lekciju laika.

2016. gada nominacija Izglitiba visiem DU sané€ma Apeirona balvu, kas liecina par
universitates vides efektivu pieejamibu. DU ir vairaki studgjoSie ar ipasam vajadzibam, kas
pozitivi noverteé DU pielagoto infrastruktiiru. Studgjosie mutiskas aptaujas un TV intervijas
atzina, ka péc vidgjas izglitibas iegiiSanas (kas visbiezak tika istenota talmacibas vai
majapmacibas forma) vinus maca bazas par iesp&ju iegtt augstako izglitibu, tacu péc
pamatigakas izp&tes par studiju un vides pieejamibas iesp&jam augstakas izglitibas iestades,
Sie studgjosie uzsaka studijas DU. Visi iepriek§ mingtie atbalsta pasakumi veicina katra
studgjosa izaugsmi, motivejot turpinat un pabeigt studijas izveletaja studiju programma.

[1] https://du.lv/ieskaties-augstskola/metodiskie-noradijumi-studiju-bakalaura-un-magistra-
darbu-izstradei/ [parlikots 15.01.2020.]

[2] https://du.lv/wp-
content/uploads/2016/09/DU_stipendiju_piesk NOLIKUMS 2016.pdf [parliikots
02.01.2020.]

[3] https://du.lv/studijas/studiju-maksa-un-atlaides/ [parlikots 20.12.2019.]

4, ZINATNISKA PETNIECIBA UN MAKSLINIECISKA JAUNRADE

Zinatniska pétnieciba un, vértéjot studiju virzienu "Makslas", ari makslinieciska
jaunrade

Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveért&jums, atbilstiba Daugavpils Universitates un studiju virziena
mérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piem&rojams).

Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértejums

Zinatniska p&tnieciba studiju virziena ,,Psihologija” ietvaros tiek veikta socialas un
pedagogiskas psihologijas apaksnozares. 2013. —2019. g. pétijumu virzienus un témas
noteica 11dz8in€jo petijumu iestrades, virziena akadémiska personala petnieciskas intereses,


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftnref1
https://du.lv/ieskaties-augstskola/metodiskie-noradijumi-studiju-bakalaura-un-magistra-darbu-izstradei/
https://du.lv/ieskaties-augstskola/metodiskie-noradijumi-studiju-bakalaura-un-magistra-darbu-izstradei/
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftnref2
https://du.lv/wp-content/uploads/2016/09/DU_stipendiju_piesk_NOLIKUMS_2016.pdf
https://du.lv/wp-content/uploads/2016/09/DU_stipendiju_piesk_NOLIKUMS_2016.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=4#_ftnref3
https://du.lv/studijas/studiju-maksa-un-atlaides/

Latvijas un regiona aktualie socialie izaicinajumi: bezdarbs, psihologiska labklajiba,
migracijas procesi u.c. Tika veikti starpdisciplinari p&tijumi par Latvijas iedzivotaju
apmierinatibu ar dzivi, agresivu brauksanu, socialo anomiju, starpetniskajam un
starpkulturalajam attiecibam, sievieSu feministisko identitati, kauzaliem izskaidrojumiem
par laulibas neuzticibu, attieksmi pret begliem u.c. PMSP “Izglitibas psihologs” stud&joso
pétijumi par parskata periodu tika veikti $ados skolu un izglitibas psihologijas jautajumos —
pedagogu personibas radosais potencials, profesionala identitate, profesionala izdegsana,
mentala veseliba, emocionala inteligence, korekcijas darbs ar sociala riska gimeném
(remedial work).

Promocijas darbu ietvaros doktoranti pievérsas aktualiem socialas psihologijas
izaicinajumiem: starppersonu attiecibu problémam, personibas iezim&m, intraindividualam
paradibam; starpdisciplinariem pétijjumiem — béglu krizei Eiropas Savieniba, drosibas
jautajumiem, starpetniskam un starpkulturalam attiecibam, ka ar pétijumu metodologijas
jautajumiem: studiju virziena “Psihologija” tika izstradata originala radosa potenciala
novértésanas metodologija: tests radoSai domasanai — att€lu veidosana, implicita
metodologija starpetnisko attiecibu mériSanai un intrapersonibas procesu noteiksanai.

Zinatniskas pétniecibas attistibu parskata perioda bitiski kav€ja valsts pieskirta finanséjuma
trukums. L1dz ar to zinatniska p&tnieciba socialajas jomas notika p&c macibspeku personigas
iniciativas.

Studiju virziena zinatniskas pétniecibas virzienu raksturojums un novértéjums,
atbilstiba Daugavpils Universitates un studiju virziena merkiem un zinatnes attistibas
ITmenim.

Studiju virziena “Psihologija” studgjosie regulari piedalas Latvijas un Eiropas méroga
starptautiskas zinatniskas konferences un kongresos.

Latvija: “Daugavpils Universitates starptautiskas zinatniskas konferences” psihologijas
darba grupa, “Latvijas Universitates starptautiskas zinatniskas konferences” psihologijas
darba grupa, starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Socialas zinatnes regionalajai
attistibai” darba grupa “Psihologijas aktualitates”, u.c.

b9

Arvalstis: “European Congress of Psychology”, “International Congress of Psychology”,
“European Conference on Psychological Assessment”, “International Conference on
Interdisciplinary Social Sciences”, “The Nordic Evolutionary Psychology Meeting”, u.c.

Studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek izstradatas zinatniskas publikacijas pedagogiskas
un socialas psihologijas jomas. Bakalaura un magistra studéjoso pétijumus parsvara publicé
Latvijas zinatnisko rakstu krajumos, piem., “Daugavpils Universitates starptautiskas
zinatniskas konferences rakstu krajuma” (indekséts EBSCO), rakstu krajuma “Regionalais
zinojums” (indekséts EBSCO), “Socialo zinatnu veéstnest” (indekséts ERIH+), u.c.

Studiju virziena “Psihologija” doktoranti un macibspéki savus pétijumus publicé Web of
Sciences un SCOPUS datu bazes indeksétos, starptautiski recenzéjamos zurnalos un rakstu
krajumos, piem., “European Journal of Psychological Assessment”, “Psychological

9% ¢¢

Science”, “Journal of Cross-Cultural Psychology”, “Social Psychology”, “International
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Journal of Psychology: A Biopsychosocial Approach”, “The International Journal of
Interdisciplinary Social and Community Studies”.

Kopuma var secinat, ka DU studiju virziena ,,Psihologija” zinatniska p&tnieciba parskata
perioda pilniba atbilst DU un studiju virziena mérkiem (veicinat akadémiskas un
profesionalas psihologiskas izglitibas un zinatnes nozares attistibu; nodroSinat kvalitativu
izglitibu psihologijas joma, kas balstas uz teorétiskam zinasanam un p&tniecibas prasmju
apgusSanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgii konkurétspejigus specialistus; attistit
starptautiska ITmena zinatnisko un radoso darbibu, padzilinot zinatnisko pétijumu integraciju
studiju procesa, iesaistoties starptautiskajas, valsts un nozares pétniecibas programmas,
sekmgjot tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu un veicinot sabiedribas izpratni par
psihologijas zinatni), ka ari valsts zinatnes attistibas [imenim.

Zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu, taja
skaita rezultatu izmantoSanas studiju procesa raksturojums un noveértgjums.

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu tiek realizéta $ados veidos:

studgjosie tiek iesaistiti pétniecibas darba studiju darbu, bakalaura darbu, magistra darbu un
promocijas darbu izstrades laika, ka arT izmantojot iesp&ju stradat p&tniecibas projektos
atbilstosa finans€juma pieejamibas gadijuma (pieméram, DU macibspeku un studgjoso
pétniecibas projektu konkursa);

stud@josajiem ir iesp&jas brivpratigi piedalities virziena akadémiska personala veiktajos
pétijumos ka pétijumu dalibniekiem, tadejadi labak iepazistot p&tniecibas procesu;

virziena doc€taji izmanto gan savu, gan kolégu pétijumu rezultatus un atzinas kursu
docesana, atsaucoties uz tiem un sasaistot tos ar citiem starptautiskiem pétijjumiem un
atzinam, lai ilustrétu konkrétu psihologisku fenomenu izpausmes Latvijas kulttirvide.

DU studiju virziena ,,Psihologija” zinatniska p&tnieciba ir salagota ar studiju procesu, kas
liecina par tas atbilstibu studiju virziena attistibas mérkiem un psihologijas izglitiba
starptautiski pienemtajai praksei. Stud€joSo iesaiste starptautiskajos pasakumos tiek
veicinata, uzdodot studjosajiem patstavigo darbu kada studiju kursa ietvaros, kas javeic
konkréta pasakuma laika. Patstaviga darba uzdevuma veikSanai doc€tajs var paredzet
vertejumu, kas ir galvena stud&josa motivacija.

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja p€tnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradé
raksturojums un novertejums, noradot ar1 kopigos projektus, petijumus u.c. Noradit studiju
programmas, kuras iegiist no $is sadarbibas. Noradit turpmakos planus starptautiskas
sadarbibas zinatniskaja p&tnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradg attistibai.

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba raksturojums un novértéjums,
kopigie projekti un petijjumi

Parskata perioda notika zinatniska sadarbiba ar Gdanskas Universitates Psihologijas
Instititu (Polija) starptautiskaja p&tijuma par psihologisko tiesibu novértésanu
(Measurement of Psychological Entitlement), ASV Multikulturalo konsultésanas un



izglitibas dienesta institatu (Institute for Multi-Cultural Counseling and Education Services)
starptautiskaja petijuma par dzives c€loniem ,,Reasons for Living” (RFL) un Australijas
Kvinslendas Universitates psihologijas skolu (Queensland University, School of
Psychology) starptautiskaja p&tijuma par valsts un sabiedribas kolektivas uztveres ipatnibam
individualaja Itmeni (,,How collective perceptions of the state of society affect individual-
level outcomes”), Rietumontario Universitates Socialo zinatnu fakultates Psihologijas
nodalu (Kanada) (Department of Psychology, Faculty of Social Science, University of
Western Ontario) starptautiskaja p&tjjuma par humora stiliem (“Humor styles across
nations”). Notiek aktiva zinatniska sadarbiba ar Olborgas Universitates (Danija) Socialo
zinatnu fakultates Kultiiras un macisanas katedru (Aalborg University, The Faculty of Social
Sciences, Department of Culture and Learning) projekta ,,Imigrantu globala plisma un vinu
ietekme uz Ziemeleiropas valstu iedzivotaju labklajibu” (“Global flow of migrants and their
impact on North European welfare states”).

Zinatniska sadarbiba ar arvalstu p&tnieciskajiem centriem, universitatém un instititiem
butiski stiprina DSP “Psihologija” ietvaros veicamo pétijumu kvalitati, starptautisko
atpazistamibu un pozitivi ietekm& publikaciju cit§jamibas indeksu. IesaistiSanas
starptautisku pétijumu realizéSana veicina DU un arvalstu institiiciju stud&joso un
macibspéku zinatnisko tiklojumu izveidi psihologijas joma.

Turpmakie plani starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba attistibai

Raksturojot turpmakos starptautiskas sadarbibas planus zinatniskaja p&tnieciba tuvakaja
nakotnes perspektiva, var minét sadarbibu ar Tallinas Universitati (Igaunija) pedagogiskas
psihologijas apaks$nozarg, kuras ietvaros tiek planots veikt kopigus pétijumus par
pirmsskolas un pamatskolas pedagogu profesionalo identitati, skolénu macibu motivacijas
psihologiskajam ipatnibam, gatavibu skolai pirmsskolas vecumposma. Sadarbiba ar
Solfordas Universitati (Apvienota Karaliste) socialas psihologijas apaks$nozaré — Latvijas un
Eiropas migrantu nacionalas identitates un diasporas politikas izp&te.

44. Noradit, ka tiek veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradeé. Akadeémiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoS$aja nozaré raksturojums un
novertgjums, sniedzot piemérus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskas p&tniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitatém parskata
perioda — akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitateém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Studiju virziena “Psihologija” iesaistito docétaju zinatniskas publikacijas
Nozares galvenas publikacijas (indexed in SCOPUS or WoS) 2020./2021. st.gada:
2021. gads

Pipere, A., Martinsone, K., Regzdina-Peleke, L., Griskevica, I. (2021) Sailing Across the Atlantic: An
Exploration of the Psychological Experience Using Arts-Based Research. Frontiers in Psychology,
2020, 11, 572028.



Rogoza, R., Zemojtel-Piotrowska, M.,... llisko, D., ...Vauclair, C.-M., Wtodarczyk, A.Structure of
Dark Triad Dirty Dozen Across Eight World Regions. Assessment, 2021, 28(4), pp. 1125-1135.

Kolesovs, A., Ruza, A., Silkane, V. (2021) Epidemics among perceived impacts on Latvia before and
during COVID-19: Emerging threats versus stability. Health Psychology Report, 2021, 9(2), pp. 129—
137.

Korniseva, A., Guseva S., Dombrovskis V., & Capulis, S. (2021). Do temperament traits predict
social media addiction in vocational school students in Eastern Latvia? The International Journal of
Adult, Community and Professional Learning, 29(1), 1-12. https://doi.org/10.18848/2328-
6318/CGP/v29i01/1-12

2020. gads

Jonason, P K., Zemojtel-Piotrowska, M.,... llisko, D, ...Wlodarczyk, A., Yahiiaev, I. (2020) Country-
level correlates of the Dark Triad traits in 49 countries. Journal of Personality, 2020, 88(6), pp. 1252—
1267.

Grasmane, I., Pipere, A. (2020) The psychopedagogical intervention for the development of children’s
spiritual intelligence: the quest for the theoretical framework | Psichopedagoginé intervencija kaip
vaiky dvasinio intelekto vystymasis: Teorinio pagrindo paieskos. Acta Paedagogica Vilnensia, 2020,
44, pp. 81-98

Capulis S., Dombrovskis V., Guseva S., & KorniSeva, A. (2020). Burnout and lifestyle of sports
coaches in Latvia. LASE Journal of Sport Science, 11(1), 3-18.
https://journal.lspa.lv/images/2020/LASE_2020_jun.pdf#page=4

Katra kalendara gada nosléguma studiju virziena “Psihologija” docétaji Zinatnu dala
iesniedz atskaiti par sasniegumiem zinatniskaja un jaunrades darba, darbu projektos,
piedalisanos zinatniskajos seminaros un konferencés, publikacijam saskana ar Daugavpils
Universitates akademiskd persondla zinatniskas aktivitates vertésanas kartibu.

Parskata perioda studiju virziena “Psihologija” docétaji sniedza augstvertigus zinatnisko
rezultatus, piedaloties starptautiskas zinatniskas konferenc€s un kongresos, ka art publicgjot
savus petijumus Web of Sciences un SCOPUS datu bazes indeksgtos, starptautiski
recenz€jamos zurnalos un rakstu krajumos. Saskana ar DU akadémiskd personala
zinatniskas aktivitates vertésanas kartibu, docetaju zinatniska darbiba tika veicinata, DU
budzeta esosa finans€juma ietvaros sanemot atlidzibu turpmakas zinatniskas darbibas
veicinasanai un atbalstam. DU saskana ar 2019. gada “Kartibu, kada Daugavpils
Universitates akadémiskais personals sanem atlidzibu par HirSa indeksu” finansiali atbalsta
DU akad@miska personala zinatniskos rezultatus.

Studiju virziena “Psihologija” iesaistito macibspéku Hirsa indekss.
Vards, uzvards Hirsa indekss
PhD psych., viesprof. Marika Veisson 9

PhD, prof. Dzintra Ilisko 7


https://doi.org/10.18848/2328-6318/CGP/v29i01/1-12
https://doi.org/10.18848/2328-6318/CGP/v29i01/1-12
https://journal.lspa.lv/images/2020/LASE_2020_jun.pdf#page=4

PhD psych., viesprof. Daiga Kamerade 6

Dr. psych., prof. Anita Pipere 5
Dr. geol., asoc. prof. Juris Soms 4
Dr. iur., Mg. oec., doc. Nikolajs Jefimovs 4
Dr. biol., prof. Inese Kokina 7
Dr. psych., asoc. prof. Aleksejs Ruza 4
Dr. psych., asoc. prof. Valérijs Dombrovskis 2
Dr. psych., doc. Svetlana Guseva 2
Dr. psych., viesdoc. Vadims Murasovs 2
Dr. psych., viesprof. Aleksandrs Kolesovs 2
Dr.psych., prof. Iréna Kokina 1

Parskata perioda studiju virziena “Psihologija” iesaistitie macibspéki:

= izstradaja vairak neka 400 zinatniskas publikacijas, t.sk. 200, kas icklautas SCOPUS, Web of
Sciences un Thomson Reuters datu bazes indeksétos, starptautiski recenz&jamos zurnalos un
rakstu krajumos;

= piedalfjas ap 500 starptautiskas zinatniskas konferences, kongresos un simpozijos;

= piedalfjas 3 HORIZON2020 projektu izstrad€ un istenoSana;

= piedalijas ap 60 ESF, ERAF, COST, INTERREG, u.c. starptautisku projektu izstrade un
istenosSana;

= piedalfjas ap 30 Latvijas meéroga (LZP, VKKF, Daugavpils pilsétas domes finanséto u.c.)
projektu izstrade un istenoSana.
DU ir izveidoti dazadi mehanismi, lai veicinatu docétaju iesaisti zinatniskaja petnieciba.
Pieméram, DU apmaksa docétaju monografiju publicéSanas izmaksas; DU zinatniskajos
pasakumos docetajiem ir samazinata dalibas maksa, kas veicina publicéSanos DU
zinatniskajos izdevumos; ik gadu DU notiek svinigs pasakums "Gada balva zinatng", kura
par nozimigu ieguldijumu dabaszinatnu un humanitaro un socialo zinatnu grupas tiek
pieskirtas gada balvas; tiem docétajiem, kas ir LZP eksperti, slodze ir paredzetas 50
apmaksatas stundas.

45. Noradit, ka tiek veicinata stud€joso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/vai makslinieciskaja
jaunradé. Novertet un raksturot katra studiju programmas Itmena, kurs tiek istenots studiju
virziena, stud€joSo iesaisti zinatniskaja p€tnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradg,
sniedzot piemérus stud€josajiem piedavatajam un izmantotajam iesp&jam.



46.

Stud€joso iesaistes veicinasana zinatniskaja p&tnieciba

Studgjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba galvenokart notiek, veicot zinatniskos studiju,
bakalaura, magistra un doktora Iimena pé&tijumus sadarbiba ar zinatniskajiem vaditajiem.
Labakie petijumi tiek publicéti DU un Latvijas zinatniskajos zurnalos un rakstu krajumos.
Magistra un doktora Iimena programmu stud&josie piedalas starptautiskos zinatniskos
pasakumos kopa ar macibspekiem un public€ kopigus zinatniskos rakstus starptautiski
recenz€jamos zurnalos un konferencu rakstu krajumos. 2020. gada janvari DSP
,,Psihologija” studgjosie piedalijas DU pétniecibas projektu konkursa un ieguva finansialo
atbalstu pétnieciska projekta “Misdienu studenta epistemologiskas attiecksmes pret zinasanu
avotiem teorétiski empiriska modela izstrade un aprobacija” istenoSanai.

Stud€joso iesaiste zinatniskaja petnieciba tiek veicinata, sniedzot finansialu atbalstu ar
stipendiju, vienreizgjo stipendiju un paaugstinato stipendiju starpniecibu, kas tiek pieskirtas,
pamatojoties uz "Daugavpils Universitates stipendiju nolikumu"; DU zinatniskajos
pasakumos studgjosajiem tiek piem&rotas dalibas maksas atlaides; DU studgjosie tiek
iesaistiti zinatnes parneses pasakumos, projektos, starptautisku zinatnisku konferencu
organiz&Sana, u.c. aktivitates, tadejadi giistot brivpratiga darba pieredzi, ko var ieklaut CV,
ka arT sanemt vienreizgjo stipendiju par aktivu dalibu arpus studijam.

ABSP “Psihologija” studé&joSo iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Parskata perioda ABSP “Psihologija” stud&josa Jiilija Graba “Daugavpils Universitates 54.
starptautiskas zinatniskas konferences materialos” publicgja bakalaura darba ietvaros
izstradato petijumu par dzimumu diferenci.

AMSP “Psihologija” studéjoSo iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Parskata perioda AMSP “Psihologija” studgjosie Silvija Dage, Iréna Zukovska, Jevgenija
Sivoronova, Jilija Graba piedalijas konferences un publicgja magistra darba ietvaros
1zstradatos pétijumus “Daugavpils Universitates starptautisko zinatnisko konferencu
materialos” un zinatnisko rakstu krajuma “Socialo zinatnu veéstnesis”.

DSP “Psihologija” studéjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Parskata perioda kopa ar DSP “Psihologija” stud&josajiem Jevgeniju Sivoronovu, Vadimu
Murasovu, Emilu Kali, Mariju Bambulaku, Jelenu Saplavsku, Alvi Dombrovski, u.c. studiju
virziena “Psihologija” docétaji Aleksejs Vorobjovs, Aleksejs Ruza, Valérijs Dombrovskis,
Vitalijs Ras¢evskis, Anita Pipere, Irina Plotka piedalijas konferenc@s un izstradaja kopigas
publikacijas zurnaliem European Journal of Psychological Assessment, The International
Journal of Interdisciplinary Social and Community Studies, Economics and Business, Social
Sciences Bulletin, Journal of Security and Sustainability Issues, u.c.

Daugavpils Universitate darbiba, galvenokart noveért€jama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) 1ss raksturojums un noveért€jums, sniedzot
piemérus un novert&jot to ietekmi uz studiju procesu.



Produktu (studiju programmu) inovacijas

Parmainas Latvijas izglitibas sist€éma, jauna psihologa profesijas standarta ievieSana

un Psihologu likuma pienemSana Latvija noteica visu limenu studiju programmu satura
izmainas. Ar DU Sabiedrisko un starptautisko attiecibu dalas specialistu palidzibu tika
izzinatas sabiedribas aktualakas vajadzibas, proti, kadi specialisti ir nepieciesami socialo
vajadzibu apmierinasanai, lai risinatu lietiSka rakstura problémas klientu ikdienas dzivé un
kadas zinasanas un kompetences ir nepiecieSamas, lai specialists gitu panakumus izvéletaja
profesija.

Latvijas sabiedribas depopulacijas dél, darbasp&jigu pieauguso imigracijas visparizglitojosas
skolas paradijas tendence pieaugt to skolénu skaitam, kas ir uz macibam nemotivéti — pieaug
neattaisnoti kav&jumi, zemas sekmes u. tml.[1] Turklat, ped&jo gadu laika ir picaugusi
savstarpéja vardarbiba, pieaug pasnavibas méginajumi skolénu vidi, ka art joprojam Latvija
veérojama sasniegumu plaisa starp Rigas un regionu.[2]

Sie fakti rada risku sociali novirzitas uzvedibas parstavju pieaugumu. Austrumlatvija
joprojam paliek liels ilgstoSu bezdarbnieku skaits, gimenu materiala labklajiba kritas,
paradas arzemju imigranti — klaist arvien akiitaki sabiedribas integracijas jautajumi. Lidz ar
to, $ados apstaklos pieaug pieprasijums gan péc izglitibas un skolu, gan péc psihologa
konsultanta profesijas. Turklat, pasreiz€jais stavoklis skola un sabiedriba diktg prioritates
studiju programmu satura izvele skolas.

Tadgjadi, vadoties pec esosas informacijas un pateicoties DU atvértibai inovacijam studiju
virziena ‘“Psihologija”, tika nolemts reorganizét pdivas magistra ITmena programmas,
izstradajot jaunu profesionala magistra studiju programmu “Psihologija” ar divam
apaksSprogrammam - “Izglitibas un skolu psihologija” un “Konsultativa psihologija”.
Jaatzimg, ka “Izglitibas un skolu psihologijas” apak$programma ir DU piekopto un
pilnveidoto tradiciju turpinajums, tacu “Konsultativas psihologijas” apak§programma ir
Latvijas méroga pirmais m&ginajums pavert iesp&jas jaunas kvalifikacijas specialistu
sagatavoSana.

Profesionala magistra studiju programmas “Psihologija” izstradé tika nemti véra ari darba
deveju parstavju ieteikumi, kas saglabaja iesp&ju ne tikai konkurentsp&jigu specialistu
sagatavosanu, bet arT pievérsa uzmanibu pasreiz&jam Latvijas un valsts austrumu regiona
ekonomiskajam stavoklim un darba tirgus vajadzibam. Magistra studiju Iimena programmas
studiju procesa nodroSinasanai tiek piesaistiti sertificéti psihologi-praktiki ar parrauga
tiestbam sava darbibas joma, kas rada augsni stud€josajiem studiju procesa apgiistamas
zinasanas, prasmes un kompetences saistit ar sabiedriba aktualo problému praktisko
risinaSanu.

Marketinga inovacijas

DU psihologa profesija tiek popularizéta Austrumlatvijas visparizglitojosas iestades karjeras
nedglas, klases stundu laika. Inform&jot par universitates izglitibas pakalpojumu kvalitati
tiek akcentéti absolventu panakumi profesionalaja karjera, akadémiska personala augsta
kvalifikacija, pasvaldibu un sabiedrisko organizaciju atzinumi par universitates panakumiem
dazadas sabiedrisko attiecibu jomas, piem., DU sanéma biedribas “Apeirons” gada balva


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=5#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=5#_ftn2

cilvéku ar invaliditati atbalstam nominacija “Izglitiba visiem” ka augstskola, kas visvairak
paveikusi vides pieejamibas nodrosinasana.

[1] Maris Purvins. (2017). Mdacibu sasniegumus ietekméjosie faktori Latvijas
visparizglitojosajas skolas. Promocijas darbs, Riga: Latvijas

Universitate https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/34869/298-56983-
Purvins_Maris_mp10115.pdf [parlikots 02.01.2020.]

[2] Andris Kangro, Rita Kiselova. (2019). Latvija OECD Starptautiskaja skolénu
novertesanas programma PISA 2018 — pirmie rezultati un secinajumi. |ZM:

Riga. https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2019/0ECD_PISA_2018.pdf [parlakots
02.01.2020.]

5. SADARBIBA UN INTERNACIONALIZACIJA

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros 1stenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu
institlicijam (augstskolam/ koledzam, darba dev&jiem, darba devE€ju organizacijam,
paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiitiem u.c.) nodro$ina virziena
mérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kritérijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri un ka sadarbiba tiek
organizgeta, raksturojot sadarbibu ar darba devgjiem, papildus noradit mehanismu darba
devEju piesaistei.

Sadarbiba ar Latvijas institacijam

Parskata perioda studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek istenota regulara zinatniska un
akadeémiska sadarbiba ar Sadam Latvijas AIl — Latvijas Universitati (kopigu zinatnisku
pétijumu veikSana, daliba promocijas un profesoru padomés), Rigas Stradina Universitati
(kopigu zinatnisku pétijumu veikSana, kolektivo monografiju izdoSana, piedaliSanas
magistra darbu un kvalifikacijas eksamenu noris€). Sadarbiba ar Baltijas Starptautiskas
akadémijas Psihologijas un menedzmenta institiita laboratoriju (datorprogrammu E-prime
2.0.) DU tika izstradati un aizstavéti divi promocijas darbi.

Sadarbiba ar arvalstu institacijam

Studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek istenota p&tnieciska sadarbiba ar Kvinslendas
Universitates psihologijas skolu, Olborgas Universitates Socialo zinatnu fakultates Kultiiras
un macisanas katedru starptautisku publikaciju izstradé socialas psihologijas joma.
Sadarbiba tiesi ietekm& DSP “Psihologija” studiju rezultatu sasnieg$anu, jo taja iesaistitie
macibspeki ar iegiito starptautisko zinatnisko pieredzi dalas savas zinaSanas un veicina
magistrantu un doktorantu zinatniska potenciala pilnveidi.

Sadarbiba ar darba devéjiem un pasvaldibam

PMSP izstrades un 1stenoSanas procesa tiek aktivi iesaistitas Austrumlatvijas pasvaldibu
izglitibas un socialo jomu parvaldes, izglitibas iestades, psihologiskas palidzibas un
konsultaciju centri, kuru parstavji nodroSina profesionalos studiju kursus un piedava
studgjoSajiem profesionalas kvalifikacijas prakses realizaciju savas darba vietas.


https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=5#_ftnref1
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/34869/298-56983-Purvins_Maris_mp10115.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/34869/298-56983-Purvins_Maris_mp10115.pdf
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=5#_ftnref2
https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2019/OECD_PISA_2018.pdf

DU sadarbibas partneri tiek atlasiti péc Sadiem Kritérijiem:

= All ir istenotas lidzigas studiju programmas virziena ietvaros (psihologijas bakalaura,
magistra un doktora studiju programmas);

= All doc@tajiem ir kopigas zinatniskas intereses un petnieciskie projekti (zinatnisko
publikaciju un gramatu rakstiSana);

= iespgja organiz€t studgjoso piedaliSanos kopigas nodarbibas (pieme&ram, doktorantiiras
studgjoSo vizites uz partneraugstskolu).
Darba devéju sadarbibas partneri tiek atlasiti, vadoties péc profesionalas magistra studiju
programmas apakSprogrammu specifikas. DU PMSP “Psihologija” piedava studgjosajiem
iesp€ju izvelties vienu no apaksvirzieniem — “Izglitibas un skolu psihologija” vai
“Konsultativa psihologija”, tapec sadarbibas partneru izvéli nosaka organizaciju
pieprasijums péc specialistiem atbilstosaja darbibas joma. Tas ir Latgales regiona izglitibas
parvaldes, socialie dienesti un psihologiskie konsultéSanas centri.

Darba devéju piesaistes mehanisms

Pasvaldibu izglitibas un socialo jomu parvalzu, izglitibas iestazu, psihologiskas palidzibas
un konsultaciju centru un metodisko apvienibu vaditaji péc studiju virziena “Psihologija”
programmu direktoru liguma rekomendg sertificétus profesionalus psihologijas joma, kas
var iesaistities studiju programmu nodrosinajuma un praksu 1stenosana. P&c vienoSanas ar
attiecigajiem specialistiem, tiek slégts nodomu ligums starp DU un darba deveja parstavéto
uzn@mumu. P&c darba deveju piesaistes studiju programmu nodro§inasana (studiju kursu
docésana un dalibu nosléguma parbaudijumu komisijas), DU ar darba deve&ju parstavjiem
slédz uzne@muma ligumus par akadémiska darba veikSanu.

Studiju virziena “Psihologija” ietvaros tiek slégti uznémuma ligumi par akadémiska darba
veikSanu ar viesdocetajiem, kam Daugavpils Universitate nav pamatdarba vieta.
Viesdocétaji galvenokart nodrosina studiju kursus PMSP “Psihologija”.

5.2.Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoSo un macibspeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéjoso un macibspéku skaita dinamiku.

2020./2021.st.g. Izejosa mobilitate piedalijas:

1) ABSP 3.kursa studente Jilija Stankevica (St.Cyril and St.Methodius University of Veliko
Turnovo, Bulgarija);

2) ABSP 2 .kursa studente Bella Dubovika (Vytautas Magnus University, Lietuva);

Mehanismi arvalstu studéjoSo un macibspeku piesaistei
Lai piesaistitu arvalstu stud€joSos un macibspékus, tiek izmantoti $adi mehanismi:
» DU Erasmus+ koordinators gada sakuma izstita visiem partneriem Erasmus+ informativo

vestuli par to, kada veida arvalstu stud€josie un macibspéki var pieteikties studijam, praksei,
doceéSanai vai profesionalai pilnveidei.



DU Erasmus+ koordinators vairakas reizes gada apmekIg starptautiskas Staff Week, kur ir
iesp&ja nodibinat jaunus kontaktus un noslégt starpuniversitasu ligumus par studgjoso un
macibspeku apmainu Erasmus+ programmas ietvaros.

ESF projekta “Daugavpils Universitates strateégiskas specializacijas jomu akadémiska
personala profesionalas kompetences stiprinasana”, Nr. 8.2.2.0/18/A/022, ietvaros tiek
nodarbinats arvalstu akadémiskais personals.

Piesaistito arvalstu studéjoSo un macibspéku skaita dinamikas raksturojums

Parskata perioda arvalstu stud€josie diezgan reti dodas Erasmus+ programmas mobilitasu
ietvaros uz DU, jo studiju programmu anglu valoda piedavajums nebija liels, savukart DU
studenti labprat izmanto $adu iesp&ju un dodas gan uz studijam, gan uz praksi arvalstis. Ipasi
populara studentu vida ir absolventu prakse, kuras laika tiek giita starptautiska pieredze
arvalstu uzn€mumos un organizacijas, pielietojot savas teorétiskas zinaSanas. Parskata
perioda pieaug DU studiju virziena ,,Psihologija” macibspéku izejoSas mobilitates aktivitaté
(skat. pielikuma). Izejosas mobilitates laika macibspéki vada nodarbibas arvalstu
augstskolas, stimulgjot arvalstu studéjoso un macibspeku interesi par studiju virziena
,,Psihologija” programmam un sadarbibu ar DU pétniecibas joma.

Studiju virzienam ,,Psihologija” ir ilglaiciga sadarbiba ar Vilnas Universitates Ekonomikas
Augstskolas profesori Danguoli Beresnevicieni, kura parskata perioda regulari vadija
nodarbibas gan psihologijas magistra, gan doktora studiju programmas studgjosajiem,
recenz€ja promocijas darbus, piedalijas promocijas darbu aizstavéSanas pocediiras un
profesoru padomes sédes ka starptautiska eksperte. 2016. gada aprili ar vieslekciju bakalaura
studiju programma ,,Psihologija” uzstajas Mg. psych. Wally Schoon no Zviedrijas (Sweden
International College) ar lekciju ,,Family Picture in modern world”.

2017. gada 5. aprili vieslekciju par psihologisko palidzibu cilvéktirdzniecibas upuriem
bakalaura studiju programmas ,,Psihologija” studéjosajiem lasija MA praktiskaja filozofija,
B.A. teologija Sergejs Mihailovs (Moldova, Executive director of Beginning of Life).

2017. gada 6. aprili starptautiska projekta ,,Cilvektirdznieciba: problémas un risinajumi”
ietvaros ar vieslekciju bakalaura studiju programmas ,,Psihologija” un profesionalas
bakalaura studiju programmas ,, Tiesibu zinatne” studgjosajiem uzstajas MA praktiskaja
filozofija, Bch teologija Sergejs Mihailovs (Moldova, projekta lideris izglitibas joma) un
Sven-Gunnar Liden (Zviedrija, projekta vaditajs).

2 =

Vairaki arvalstu macibspéki izradija savu interesi iesaistities DSP ,,Psihologija” Tstenos$ana,
tapéc no 2020. gada rudens semestra tas nodroSinajuma ieklautas PhD. psych., prof. Marika
Veisson un PhD. psych., prof. Daiga Kamerade.

5.3.Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studgjoSajiem piedavatas prakses

iespgjas, nodrosindjumu un darba organizaciju. Noradit, vai Daugavpils Universitate
palidz studgjosajiem atrast prakses Vietu.

StudéjoSo prakses iesp€ju, nodroSinajumu un darba organizacijas raksturojums

Studiju virziena ,,Psihologija” ietvaros prakse ir paredz&ta PMSP ,,Psihologija”. Prakses
vietas izvele notiek saskana ar izveletas apakSprogrammas specifiku (konsultativaja vai



izglitibas un skolu psihologijas apakSprogramma). Konsultativas psihologijas
apakSprogramma studgjosajiem ir iesp&ja apgit profesionalo praksi gan valsts iestad€s un
uznémumos, gan ari privatos konsultéSanas centros. Izglitibas un skolu psihologijas
apakSprogramma stud€josajiem ir iesp&ja apgit profesionalo praksi izglitibas iestades.
Profesionala prakse notiek saskana ar prakses nolikumu (skat. pielikuma). Prakses nolikums
izstradats atbilstosi studiju programmas prasibam un saistiba ar tas teoretisko dalu.

DU atbalsts studéjosajiem prakses vietas atrasana

Prakses vietu ir tiesibas izv€léties paSam stud€josajam, saskanojot ar profesionala magistra
studiju programmas direktoru, savukart DU sekmé& piemérotakas prakses vietas izvéli vai ar1
piedava to. Prakses nodoma ligumi paslaik ir noslégti ar Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldi un Preilu novada Izglitibas parvaldi, Psihologisko konsultaciju centru “Intence” un
Latgales Gimenes psihologiskas palidzibas un rehabilitacijas centru “SOPHIA”. Prakses
vietas tiek saskanotas ar programmas direktoru, galvenais prakses vietas izvéles princips ir
sertific€to psihologu pieejamiba $ajas iestades.

5.4.]Ja studiju virziena tiek Tstenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju programmu
izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un noveértgjums, ieklaujot
informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un istenoSanas principiem un
procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju programmas, raksturot un
novertet Daugavpils Universitates planus $adu studiju programmu izveidei studiju virziena
ietvaros.

Tiek planota kopigas starptautiskas profesionala magistra studiju programmas ar Klaip&das
Universitati (Lietuva) izveide. Sada sadarbiba tiek planota, pamatojoties uz to, ka Klaipedas
Universitate tiek istenota lidziga profesionala magistra studiju programma un ar All ir
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ERASMUS+ projektu ietvaros.

6. IEPRIEKSEJAS NOVERTESANAS PROCEDURAS SANEMTO REKOMENDACIJU
IEVIESANA

6.1.Ieprieksgja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana
izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilsto$ajas studiju programmas novertgjums.

Rekomendaciju izpildes parskats

Ieteikumu ievieSana un tas iespeéju

N.p.K. Akreditacijas ekspertu ieteikums novertejums

Studiju virziena “Psihologija” programmu
ietvaros studiju kursu stenoSana tika izvertétas
izmantojamas parbaudes formas un ieviestas

1. Izvertet esosas parbaudes formas un
izveidot jaunas, daudzveidigakas



sasniedzamo studiju rezultatu jaunas, kas balstitas uz studentcentrétu pieeju
parbaudes iespéjas. un paplasina studiju rezultatu sasniegsanas
daudzveidibu.

Izveidot vienotu studiju kursa apraksta

formatu (template), kuru macibspaki Tika izveidots vienots DU studiju kursa

2. . L ... apraksta formats visu studiju virziena Iimenu
var izmantot visas psihologijas .. _
_ studiju programmas.
programmas.
Centralizst Latviias psiholosiias DU biblioteka piedava lietot valsts nozimes
3. caa Jas pSTioTogy biblioteku elektronisko kopkatalogu, ko veido
biblioteku resursus. e - .
9 Latvijas biblioteku resursi.
o e e o Parskata perioda psihologijas programmu
Paaugstinat stud€joso izejosas e p. . v_p - %J p & qmes
4. e L. stud@joso izejosa mobilitate pieauga videji par
mobilitates aktivitati.
25-30%.
Universitatei rast iesp&ju piedavat Siiespgja pastav DU, bet virziena stradajosie
5. radoSo atvalinajumu virziena macibspeki praktiski neizmanto $o iesp&ju
iesaistitajiem macibspekiem. dazadu apstaklu del.
5 Izveidot ilgtsp&jigu pecstudiju P&cstudiju ilgtsp&jigas programmas izstrades
' programmu. iesp€jas tiek izvertétas DU vadibas limeni.
ot 1= _. . Parskata perioda regiona ir istenotas vairakas
Attisttt planu, ka ienest zinatni - e
C oy . Valsts socialas programmas, kuras iesaistijas
7. regiona, ar skaidriem mérkiem un T . :
e profesionalie psihologi, sniedzot pakalpojumus
aktivitatem. et —
dazadam iedzivotaju grupam.
Palielinat publikaciju skaitu Parskata perioda publikaciju skaits
8. starptautiski atzitos recenz€jamos starptautiski atzitos recenz€jamos zinatniskajos
zinatniskajos zurnalos. zurnalos tika palielinats par 70%.
Parskata perioda DU parstavji (programmu
Jabiit politiski aktiviem, lai stiprinatu stud@joSie un macibspeki) aktivi iesaistijas
9. psihologijas poziciju Latvijas pasakuma “Psihologijas dienas” ikgadgjas
sabiedriba. aktivitates, lai popularizétu psihologiju
Latvijas sabiedriba.
Iesp&ju robezas tika mekleti iespgjamie finansu
10 Piesaistit finanSu lidzeklus lidzekli psihologijas izglitibas istenoSanai
' psihologijas izglitibas TstenoSanai. (pieméram, DU pétniecibas projektu
programma).

6.2.Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstoSu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas ieklausanu



studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemérojams).
Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstoSu studiju

programmu izmainu noveértéSanas, vai procediiras par studiju programmas ieklauSanu studiju
virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde. (skat. sadala

"Citi pielikumi" pielikuma Nr. 4.)



Studiju programmas raksturojoSie parametri
1.1. Studiju programmas “Psihologija” parametri.

Kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas saskana ar grozijumiem
Ministru kabineta noteikumos Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju" ir
mainijies ABSP "Psihologija" kods no 43310 uz 43313.

Studiju programmas nosaukums Psihologija
Studiju programmas nosaukums anglu Psychology
valoda

Studiju programmas kods saskana ar 43313

Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes nozare

(attiecinams uz doktora studiju
programmam)

Studiju programmas veids un Iimenis Akademiska bakalaura studiju programma

Iegiistamais kvalifikacijas Ilmenis

(NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, 120

rekomendeéjosi art ECTS)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méneSos) un IstenoSanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi latviesu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika Kklatiene 4 gadi latviesu

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)




Istenosanas vieta

Daugavpils Universitate, Vienibas iela 13, Daugavpils

Studiju programmas direktors/-e

Dr. psych. Aleksejs Ruza

UznemsSanas prasibas

Vispargja videja vai vidgja profesionala izglitiba, nemot vera
centralizéta eksamena vertgjumu latviesu valoda, anglu valoda (vai
franCu, vai vacu valoda) un matematika. Tam personam, kuras
ieguvusas vidgjo izglitibu [idz 2004. gadam (neieskaitot), ka ar1
personam, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis vai personam ar
fpasam vajadzibam, pamatojoties uz sekmigam vidgjas izglitibas
dokumenta gada atzimém, konkursa veérte€jumu nosaka pec vertejuma
aprekinasanas Tpasas formulas, kura tiek nemta véra vidgjas izglitibas
dokumenta gada vidgja atzime latvieSu valoda un literatiira + vidgjas
izglitibas dokumenta gada atzZime anglu valoda vai francu valoda, vai
vacu valoda + vidgjas izglitibas dokumenta noteikto macibu prick§metu
gada vidgja atzime. Uznemsana tiek dotas prieksrocibas Latvijas valsts
skolénu zinatnisko konferencu psihologijas sekcijas 1.—3. pakapes
laureatiem. Sie reflektanti sanem valsts budZeta finansétu vietu arpus
konkursa.

PieSkiramais grads, profesionala

kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija

Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

Studiju programmas merkis

Bakalaura studiju programmas ,,Psihologija” mérkis ir attistit stud&joso
zinaSanas un kritiskaja domasana balstitu izpratni par psihologijas
svarigakajiem jédzieniem, teorijam un likumsakaribam, sagatavot vinus
motivétai pasvaditai petnieciskajai darbibai, uznemoties iniciativu
individualaja un komandas darba.

Studiju programmas uzdevumi

Sagatavot specialistus, kuri parzina psihologijas zinatnes teorétiskas
likumsakaribas un spg&j par tam argumentgti diskutét pasaules un Eiropas
konteksta; veicinat stud€joso petnieciskas darbibas pamatprasmju
apguvi, apzinot psihologijas nozar€ un ikdienas dzivé aktualas
problémsituacijas, lai risinatu tas atbildigi un iedzilinoties.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas 1. Demonstré pamatzina$anas psihologijas zinatnes nozarg,
jédzienu, teoriju un likumsakaribu kritisku izpratni; 2. Izprot, svarigakas
psihologiskas atzinas starpnozaru konteksta; 3. Parzina psihologiska
zinatniska petfjuma pamatprincipus. Prasmes 4. Prot patstavigi atlastt,
kritiski izvertet un analizet iegiito informaciju; 5. Prot diskutét par
psihologijas zinatnes nozares aktualajiem jautajumiem ar citiem
specialistiem un radniecigu profesiju parstavjiem; 6. Prot patstavigi
veikt zinatnisko p&tijumu psihoilogijas zinatnes nozaré. Kompetences 7.
Sp&j uznemties iniciativu un atbildibu, darbojoties individuali vai
komanda; 8. Spgj integrét psihologijai radniecisko jomu zinasanas
pasattistibas un paSpilnveidoSanas procesa turpmakas profesionalas
karjeras perspektiva; 9. Spgj izvertét savas psihologiskas kompetences
un socialas vides mijietekmi.

Studiju programmas nosléguma

paredzetais nosléeguma parbaudijums

Bakalaura eksamens psihologija Bakalaura darbs




Ja, atkariba no uznemsanas prasitbam, tiek pieskirts atskirigs grads un/vai kvalifikacija, ir atskirigs
studiju ilgums vai studiju programmas apjoms kreditpunktos, jaaizpilda zemak esosa tabula.

Apjoms kreditpunktos

Studiju ilgums gados

Iegiistamais grads un/ vai kvalifikacija

UznemsSanas prasibas

1.2. Statistikas dati par stud€joSajiem studiju programma, stud€joSo skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novert€jums. Analiz€jot, atseviski izdalit dazadas

studiju formas, veidus, valodas.

Studentu sadalijums pa studiju programmam 2020./2021. st.g.

Studiju gadi No kopgja skaita
Studiju Studiju Studeiotie tai studg par
programmas | programmas avi é am skaita I . TR valsts par studiju
kods nosaukums P sievietes budzeta maksu
lidzekliem
43313 | Psihologija 67 55 41 13 13| 0 65 2
45313 | Psihologija 1 1 1 0 0] o 1 0
47313 | Psihologija 40 36 20 20 0 0 38 2
51313 Psihologija 8 7 2 2 4 0 6 2
Uznemsanas (imatrikulacijas) rezultati 2020./2021. st.g.
Uznemtie
Studiju
progkra(rjnmas Studiju programmas nosaukums tai par valsts par
008 pavisam skaita budzeta | studiju
sievietes | ldzekliem | maksu
43313 | Psihologija 44 37 40 4
47313 | Psihologija 24 22 24 0
51313 | Psihologija 1 1 1 0
Gradu vai kvalifikaciju ieguvusie 2020./2021. st.g.
: No kopgja skaita
Studiju Teguvusi gradu tai
programmas | Studiju programmas nosaukums vai skaita | Parvalsts | par
kods kvalifikaciju | sievietes | 0udZeta | studiju
lidzekliem | maksu
43313 | Psihologija 9 8 8 1
47313 | Psihologija 13 12 12 1




No 2013./2014. studiju gada [idz 2018./2019. studiju gadam stud&joso skaits akadémiskaja
bakalaura studiju programma ‘“Psihologija” kopuma ir saglabajies aptuveni vienada liment:
57 — 58 studgjosie. Analizgjot stud€joSo atbiruma tendences, redzams, ka visvairak
studentu partrauc studijas pirma studiju gada laika, p&c otra un tresa studiju gada atbirums
ir mazaks. Programmas absolventu skaits kop$ 2013./2014. studiju gada ir krietni
samazinajies — Iidz 12-15 absolventiem gada. Lielako atbirumu sastada stud&josie, kas
studé par personigo finans€jumu. Tas notiek, galvenokart, finansialo apsveérumu dél, jo
ckonomiska situacija Austrumlatvijas regiona joprojam ir saméra zema limeni. Visbiezak
studgjosie norada personiskus iemeslus studiju procesa partraukn Sanai (finansialas
problémas, gimenes apstakli, veselibas problémas, nesp&ja apvienot studijas ar darbu, ka
arT motivacijas trukums studiju turpinasanai). Informacija par studgjoso skaita dinamiku ir
pieejama pielikuma.

1.3.Analize un novért§jums par studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka arT uznemsSanas prasibu savstarpgjo sasaisti.

Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Psihologija” nosaukums, iegiistamais grads,

mérki un uzdevumi, ka art uznemsanas prasibas ir savstarp€ji saistitas un atbilstigas.

Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Psihologija”, kas tiek realizéta tris gadu (nepilna
laika studijas — ¢etru gadu) laika, iegtistot socialo zinatnu bakalaura gradu psihologija, paver
iesp€jas talakai profesionalajai izglitibai magistra studiju programma, ja absolvents vélas

iegiit psihologa kvalifikaciju vai pilnveidoties p&tnieciba psihologijas zinatnes joma.

Bakalaura studiju programmas “Psihologija” mérkis un uzdevumi, ka ari studiju laika iegtitie
studiju rezultati atbilst sestajam EKI Iimenim (MK noteikumi Nr. 322, Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju™), kas ir bakalaura studiju limenis. Mérkis, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati ir savstarp&ji saskanoti un nodroSina to, ka Daugavpils Universitaté istenotas
akadémiska bakalaura studiju programmas “Psihologija” absolventi biis guvusi zinasanas un
kritiskaja domasana balstitu izpratni par psihologijas svarigakajiem jédzieniem, teorijam un
likumsakaribam, biis sagatavoti pasvaditai petnieciskas darbibas veikSanai, pratis izvertet
savas darbibas ietekmi uz sabiedribu un biis motivéti personiskai un profesionalai izaugsmei.

Akadémiska bakalaura studiju programmas “Psihologija” mérki, uzdevumi un sasniedzamie
rezultati ir ieveroti, nosakot uznemsanas prasibas reflektantiem — vispargja videja vai videja
profesionala izglitiba, nemot véra centralizéta eksamena vertejumu latviesu valoda, anglu
valoda (vai francu, vai vacu valoda) un matematika. Tam personam, kuras ieguvusas videjo
izglitibu 1idz 2004. gadam (neieskaitot), ka ar1 personam, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu
arvalstis vai personam ar Ipasam vajadzibam, pamatojoties uz sekmigam vidgjas izglitibas
dokumenta gada atzim&€m, konkursa vert€jumu nosaka pec vertejuma aprékinasanas ipasas
formulas, kura tiek nemta véra vidgjas izglitibas dokumenta gada vid€ja atzime latvieSu
valoda un literatiira + vid€jas izglitibas dokumenta gada atzime anglu valoda vai francu
valoda, vai vacu valoda + vidgjas izglitibas dokumenta noteikto macibu priekSmetu gada
videja atzime. UzpemSana tiek dotas priekSrocibas Latvijas valsts skolénu zinatnisko

konferendu psihologijas sekcijas 1.—3. pakapes laureatiem. Sie reflektanti sanem valsts
budzeta finans€tu vietu arpus konkursa.



1. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam
un zinatnes tendencém novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju kursu/ modulu
saturs tiek aktualiz€ts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.
Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas.

Bakalaura studiju programma ,,Psihologija” sniedz sabalansétu un saturiski kvalitativu ieskatu
psihologijas zinatné. Programmas struktiira var izdalit vairakas doc&jamo studiju kursu grupas,
ko veido docgjamie kursi:

1. Psihologijas ka zinatnes metodologiskie aspekti;

2. Studgjoso kompetences ar psihologiju saistitas sferas;

3. Psihologija un tas nozares miisdienas.
Docgjamo studiju kursu grupas “Psihologijas ka zinatnes metodologiskie aspekti” merkis ir sniegt
studgjoSajiem izpratni par zinatni, kadas prasibas ir jaievéro pétniekiem/ zinatniekiem, lai
rezultata bakalaura darba autors biitu spgjigs veikt praktisku p&tijumu. Studiju kursu grupas
“Psihologijas ka zinatnes metodologiskie aspekti” satura tiek docéti $adi studiju
kursi: Logika, Filosofija, Statistikas metodes  psihologija, Svesvaloda, Zinatniska — petijuma
metodologija, Psihometrikas pamati. Sie studiju kursi sniedz nepiecieSsamo zinasanu bazi, lai
studgjosie varStu izstradat p&tijumu, sasaistot teortiskas atzinas ar praktiskas izp&tes laika
iegiitajiem rezultatiem.

Docgjamo studiju kursu grupa “StudéjoSo kompetences ar psihologiju saistitas sféras” sniedz
visparigas zinaSanas par individu ka sarezgitu bitni, kas iziet arpus psihologijas
sniegtajam/ieglitajam zinasanam. Dotas grupas satura tiek doceti tadi kursi ka Psihes biologiskie
pamati, Cilvéka uzvedibas genétika, Sociologija, kuru satura tiek aplikotas sabiedribas un
individa funkcionéSanas ipatnibas un to uzlaboSanas iesp€jas, apvienojot biologisko ar socialo,
kas ir nesaraujami saistiti un demonstré psihologijas un citu nozaru starpdisciplinaritati.

Docgjamo studiju kursu grupa “Psihologija un tas nozares miusdienas” sniedz priekSstatu par
psihologijas zinatnes nozarém un rosina pardomas par studéjoso nakotnes specialitates izvéli
magistrantiira. So studiju kursu klasta ir tadi kursi ka Eksperimentdla psihologija, Kliniska
psihologija, Neiropsihologija, Gimenes psihologija, Personibas psihologija, Vispariga
psihologija, Attistibas psihologija, Psihologiskas konsultesanas pamati, Psihologiska trenina
tehnikas. Papildus jau minétajiem kursiem tiek doc&ti arT psihoterapijas un psihiatrijas studiju
kursi, kas liek uzsvaru uz psihiatrijas un psihoterapijas pamatiem un to atskiribu no psihologijas
kopuma.

Katra studiju gada nosléguma Studiju virziena padomes séd€ un Psihologijas katedras sédes tiek
analizéta studiju programmas satura atbilstiba aktualajam zinatnes attistibas tendencém un darba
tirgus prasibam un tiek veiktas nepiecieSamas izmainas. Piemé&ram, butiskas izmainas programma
tika veiktas péc 2019.gada 12. junija, kad tika apstiprinats jaunais Psihologa profesijas
standarts.To apliecina Psihologijas katedras s€des protokols Nr.6 17.oktobri.



Analizgjot bakalaura studiju programmas “Psihologija” saturu, var secinat, ka visi studiju
programmas studiju kursi ir versti uz programmas izvirito studiju rezultatu izpildi. Programma
piedavatie teorétiskie studiju kursi veicina psihologijas zinatnes nozares svarigako jédzienu un
likumsakaribu izpratni. Programmas uzbiive ir logiska un ir vérsta uz patstavigu pétniecisko
darbibu un praktisko iemanu mérktiecigu attistiSanu, kas atbilst psihologijas zinatnes nozares
principiem. Studiju programmas izstradatie studiju kursi atbilst psihologijas zinatnes miisdienu
aktualajam attistibas tendencém, veicina stud@joso redzesloka paplaSinaSanu un piedava
konkurétsp€jigu izglitibu socialo zinatnu joma. Akadeémiska pilna laika studijas bakalaura studiju
programma “Psihologija” ir psihologu profesijas standarta noteikto zinaSanu, prasmju, attieksmju
un kompetencu, kuras ir nepiecieSamas sekmigu magistra studiju uzsaksanai atbilstosi psihologu
likumam un psihologa profesijas standartam, apgiiSanas sakumposms.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku
u.c. raditaju savstarpgjas sasaistes, studiju kursu/ modulu meérku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveérté§jums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
pétniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Analizgjot studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku
u.c. raditaju savstarp€jas sasaistes ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, tika veikts studiju programmas kursu kartgjums. Apskatot kartésanas
rezultatus (skat. pielikumu.) var secinat, ka studiju kursos definétie meérki atbilst studiju
programmas rezultatiem un ir saskanoti ar augstako Itmenu studiju programmam.
Analizgjot studiju kursu saturu ir konstatéts, ka t€mu izvéle atbilst studiju kursu
defingtajiem rezultatiem — prasmém un attieksmém, zinaSanam un profesionalajam
kompetencém.

2.3. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verteSanas) novertgjums, ieklaujot analizi par to,
ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju Tstenos$anas (taja skaita
veértéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Ieklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programma ir izveidota ta, lai var€tu sasniegt izvirzitos studiju programmas mérkus.
Programmas docétaji izmanto $adas studiju formas: lekcijas, seminarus, praktiskos darbus,
treninus, grupu darbus. Macibspeku uzdevums ir iedrosinat studejosos uznemties aktivu lomu
studiju procesa. Studiju virziena programmu studiju kursu aprakstos ir iestradats studéjoso
patstavigais darbs. Studiju programmas istenosanas stils ir lidzdaliba, un studgjosie studiju
kursu praktisko uzdevumu ietvaros aktualiz€ sabiedribas izaicinajumus un mekI€ iesp&jas
savu ideju, projektu istenoSanai, apsprieZ un dalas praktiskaja pieredze, tadgjadi attistot
kritisko domasanu, izsakot piezimes un argumentgjot savu viedokli diskusiju gaita. Visos
studiju kursos nodarbibas ir orient€tas uz studentu radoSu lidzdalibu zinaSanu apguves
procesa. Tiek respekteta studgjosSo vajadzibu un iesp&ju daudzveidiba, veidojot piemérotu
nodarbibu sarakstu un izmantojot abus programmas istenosanas veidus.

Izmantojamo macibu metoZzu mérkis ir sniegt iesp&ju apgtt teorétiskas zinaSanas un praktiskas
iemanas, gan atbilstosi studiju programmas mérkim pilnveidot studentu kritiskas domasanas



prasmes, attistit savstarp&jas sadarbibas prasmes, spéju stradat gan individuali, gan komanda
(team building), pilnveidot sp&ju novértét dazadibu (proti, “visparigas prasmes” (Soft skills)).
Docétaji aicina stud€josos izteikt savu viedokli par piedavatajam patstaviga darba un ta
prezentacijas formam, uzklausa stud€joso ve€lmes un korige patstavigajam darbam ieteikto
literatiiru, avotus un prezentacijas formas.

Studentcentréta maciSanas tiek stenota, iesaistot stud€josos bakalaura darbu prezentéSanas
(priekSaizstavéSanas) procesa, piedaloties apspried€s un iesaistoties diskusijas par citu
izstradatajiem pétijumiem. P&c studiju plana tiek organizéta ieprieks€jos studiju gados
izstradato darbu analize un izmantosana talakajiem pétijumiem. StudgjosSie regulari piedalas
seminaros, konferences, kolokvijos un kongresos, ka ari iesaistas DU organiz&tajos
zinatniskajos un popularzinatniskajos pasakumos (zinatniskajas konferences, zinatnes
komunikacijas pasakumos, projektos, u.c.). Turklat, apgiist atseviskus studiju kursus (t.sk.,
svesvalodas) ir iesp&jams ka brivklausitajam, piedalities studiju kursa vai ta dala, pieméram,
apmeklg&jot kadu lekciju vai praktisko nodarbibu.

DU piedava studiju programmas stud€josajiem atbilstosu un viegli pieejamu macibu Iidzeklu,
zinatnisko un popularzinatnisko literatiru vairakas valodas, t.sk. arT elektroniski
(piem., Scopus datubaze bezmaksas ir pieejama DU ieksg&ja tikla). Studgjosajiem studiju kursu
apraksti ir brivi pieejami, t.sk., e-vide. Lai veicinatu stud€joso sekmibu un efektivu studiju
programmas rezultatu sasniegSanu paredzetaja laika, tiek nodroSinata pastaviga akadémiska
personala palidziba stud€josajiem. Palidzibas formas stud€joSajiem ir $adas: konsultacijas
studiju semestra laika, pirms starprezultatu parbaudijumiem (kolokvijiem), eksameniem un
pirms valsts parbaudijuma. Notiek regulari kontakti e-studiju vide (ar e-pasta starpniecibu,
Moodle vai Skype).

Docetaji studiju kursa ietvaros biezi izmanto darbu grupas, lai veicinatu starpdisciplinaro
zinasanu integréSanu, inici€jot radoSas diskusijas kada problémjautajuma risinaSana. Tacu ir
jaatzist, ka macibu formas un metodes tiek izv€letas atkariba no studiju kursa apliikojamas
teémas Ipatnibas. Atkariba no macibu formas un metodém docétajs izvelas ar1 vertéSanas
formas un krit€rijus. Docetaji piedava analiz€t un izvertét darba verté€Sanas kriterijus. Liela
dala rezultatu pieprasa no stud€josa ne tikai demonstrét zinasanas, bet ar1 praktiski analizét
apgutu vielu, sasaistot to ar ikdienas dzivi un esoSo pieredzi. Tapéc nozimiga loma ir
seminariem un praktiskajam nodarbibam. Praktiskajas nodarbibas individualo vai grupu darba
prezentaciju laika, studg€josie, izsakot savu viedokli pilnveido analitiskas prasmes. Darbojoties
Sada veida, tiek uzturéts pastavigs dialogs ar apkart€jiem partneriem - sstudgjoSie apzinas
pastavoso viedoklu daudzveidibu un bagatina cits cita pieredzi. Praktisko prasmju un
kompetencu apgiisanas studiju kursos 1pasa uzmaniba tiek pieversta integrativas refleksijas
attistibai. Refleksija veicina stud€joSo profesionalo prasmju apgiiSanas stabilizaciju, ka ar1
sekmé paSizzinu un pasSaktualizaciju. Tapéc $ajos gadijumos 1pasi motivéjoSa nozime studiju
procesa ir studiju rezultatu formativai veért€Sanai. TieSi formativas veért€Sanas ietvaros
studgjosie izprot pielautas kliidas un pilnveido apgiito kompetenci, jo formativa vértéSana
sniedz studg€joSajiem atgriezenisko saikni par to, ka tiek apgiitas zinasanas.

Lidzas formativajai vertéSanai doc€tdji izmanto ari summativo vertéSanu. Summativa
vertéSana veidojas starpparbaudijumu atzimju izlikSanas gadijuma. Studiju kursa nosléguma
notiek ieskaite ar atzimi vai eksamens. Gala parbaudijums notiek mutvardos, rakstiski,
sasniegumu testa veida. Dazi parbaudijumu veidi, ko izmanto docétaji:



Tests paredz pareizas atbildes izvéli - uz katru jautajumu ir divi vai vairaki atbilzu varianti,
no kuram ir jaizv€las pareiza. Sada veida eksamenu, parasti, izmanto, lai parbauditu faktiskas
zinasanas. No vienas puses, $ada veida eksamenam ir nepiecieSama stud€josa zinasanu
reproducéSanas precizitate, no otras puses, neizslédz iesp&ju sniegt nejausu atbildi.

Parbaudijums ka "pardomas". Sada veida parbaudijumos studgjosie apraksta pardomas
vienu par konkrétu problému. Pieméram, studjosajiem tiek piedavats triju stundu laika
uzrakstit vienu eseju. Paredzets, ka pirmo stundu stud€joSie pardoma, ieskic€ un sagatavo
esejas struktiiru. Tad vini raksta divas stundas. Sis eksamena formats liek salikt vairakus un
dazadus kursa elementus, izmantojot savas analitiskas prasmes.

Praktiskais parbaudijums. Docétdjs var piedavat praktisku uzdevumu risinasanu. Saja
gadijuma stud€josajiem ir jademonstré savas prasmes, sp&jas, ieglito zinasanu lictoSana — tie
var bit uzdevumi portfolio izveide, vai ar1 kadas situacijas iznakuma konstruéSanas
uzdevums.

Izveloties parbaudijuma veidu, lai noverttu studgjosa darbu 10 ballu skala, doc@taji vadas
pec studiju kursa defin€tajiem rezultatiem. Profilgjosas katedras apspriedés ir ieteikts
stud@josa darba vertésanu strukturali sadalit tr1s grupas:

1) prickSmetiski saturiska, kad prioritari tiek verteta zinasanu pilniba, izpratne, visparinajums,
sistematiskums, pareiziba;

2) saturiski darbiga, kad noverté zinaSanu stiprumu, efektivitati, dazada veida prasmes;

3) studgjosa individualo sp&jigumu, kas ir integrativs raditajs par visa semestri veicama darba
kvalitati un regularitati.

Izstradajot vertéSanas kriterijus, docétaji vadas pec Sadiem principiem:

kriteriji ir versti uz stud€josa darba novertéSanu (starpposma vai studiju kursa beigas);

studgjosa darbs tiek vertets pec krit€rijiem vai salidzinats ar standartu (teicama darba
piemers), nevis ar citu studejoso darbu;

kritériji studentiem ir zinami ieprieks;

skaidra atzimes algoritma izveidoSana, pec kura stud€joSais var patstavigi noteikt savu
sasniegumu ltment;

vertéSanas kritériji ir atvasinati no studiju procesa mérkiem un rezultatiem.

Preciza studiju rezultatu parbaudes kritériju definéSana lauj noteikt zinaSanu, prasmju un
kompetencu apgiiSanas Iimeni.

2.4. Ja studiju programma ir paredz&ta prakse, sniegt studiju programma ieklauto studgjoso

prakSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem
analizi un novertéjumu. Noradit, ka Daugavpils Universitates studiju programmas ietvaros
atbalsta studgjosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegSanai.



Atbilstosi Noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas standartu (MK 03.01.2002.
noteikumi Nr.2) (http://www.likumi.lv/doc.php?id=57183) akadémiskas programmas
ietvaros prakse nav paredzéta.

2.5. Analize un novertgjums par studéjoso nosléguma darbu t€mam, to aktualitati nozarg, taja
skaita darba tirgh, un nosléguma darbu vertg§jumiem.

Laika posma no 2013. lidz 2019. gadam bakalaura studiju programma “Psihologija” ir
aizstaveti 86 bakalaura darbi. Bakalaura darba izstrade notiek saskana ar DU zinatniska darba
metodiskajiem noradijumiem (https://ej.uz/pdw3).

Analizgjot stud€joso bakalaura darbu t€mu izvéli, var konstatét, ka stud€joso p&tnieciskajas
interes€s doming personibas un socialas psihologijas problematika (motivacijas un identitates
jautajumi, psihologiska labklajiba un nakotnes perspektivas jautajumi, starppersonu attiecibu
procesi, vairaki socialas izzinas aspekti, iekSgrupu un starpgrupu attiecibu procesi u.c.), kas
sasaistas ar vairakiem lietiSkiem psihologijas aspektiem: gimenes, reklamas, etniskas un
ekonomiskas psihologijas jautajumiem, ka ari kiberpsihologijas jautajumiem. Var novérot ari
attistibas un pedagogiskas psihologijas t€mas. Retak DU bakalaura darbu vida ir parstavétas
kliniskas un veselibas psihologijas témas. Dazi darbi ir attiecinami uz darba un organizaciju,
ka arf sporta psihologijas aktualajiem jautajumiem.

Bakalaura darbu tému sadalijums pa psihologijas zinatnes nozarém par periodu no

2013. Iidz 2019. gadam

Psihologijas zinatnes apakSnozares Aizstavéto bakalaura darbu skaits
Personibas psihologija 24

Sociala psihologija 22

Pedagogiska psihologija 16

Attistibas psihologija 11

Kliniska un veselibas psihologija 9

Darba un organizaciju psihologija 2

Sporta psihologija 2

Jasecina, ka studgjoSie izvelas sociali aktualas un praktiski nozimigas témas, kas viniem
palidz izzinat sevi, izprast savu un citu cilvéku socialo saikni ar apkart€jo pasauli, ka arT izpé&tit
aktualus psihologijas jautajumus, kas skar musdienu Latvijas un regiona iedzivotaju dzivi.

2.6. Analize un novert&jums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem, to
izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveid€, sniedzot piemérus.

Lai nepartraukti pilnveidotu bakalaura studiju programmas saturu un sekotu jaunakajam tendencém
zinatng, izglitiba un tirgus pieprasijumam, katra akadémiska gada beigas tiek organizétas stud€joso,


https://ej.uz/pdw3

absolventu un darba dev€ju aptauja. Darba dev&ju aptaujas rezultati galvenokart tiek nemti vera
profesionala magistra studiju programmas pilnveides procesa.

Analizgjot bakalaura programmas stud&joso aptauju rezultatus par parskata periodu, var secinat, ka
doce&sanas kvalitati studiju programma aptaujatie verte ka augstu (85%) un videju (15%).

Studiju kursu saturu un to izklastu ka skaidru, logisku un saprotamu vért&ja 74% studgjoso, ka dalgji
skaidru, logisku un saprotamu — 21%.

Atbildes attieciba uz vértéSanas prasibam: ka logiskas un saprotamas veérté 63% studgjoso, ka dalgji
logiskas un saprotamas — 32%.

Sadarbibu ar pétnieciska darba vaditaju 16% aptaujato min ka regularu un pec darba vaditaja
iniciativas, 53% — ka regularu péc studgjosa iniciativas, 26% ka neregularu, péc nepiecieSamibas,
komentgjot, ka stud€josajiem paSiem jauznemas iniciativu $aja jautajuma un, ka sadarbiba ar darba
vaditaju lielakoties bija pozitiva.

Studgjosa patstaviga darba apjoma prasibas ka skaidras, logiskas un pamatotas atzina 68% aptaujato,
ka dalgji skaidras, dalgji logiskas un dalgji pamatotas — 26% respondentu.

Studiju programmas nodrosinajumu ar vieslektoriem 37% studgjoso uzskata par pietieckamu, 32% —
par nepietiekamu, 26% — par dalgji pietickamu. StudgjosSie galvenokart vélétos dzirdét tadas
vieslekcijas ka informativi izglitojosas par kadu studiju kursu, padzilinoSas — 68%, parskata
informativas par aktualitatém studiju joma — 16%, visparizglitojosa rakstura — 11%.

Studiju laika studgjosie visvairak izmanto nozaru literatiiru, interneta resursus, elektroniskas datu
bazes.

Ar studiju programmas kopgjo struktiiru ir apmierinati pilniba vai pamata / dalgji visi aptaujatie.

Studiju kursu sasniedzamie rezultati ir skaidri 89% aptaujato, dal&ji skaidri — 11%. 78% stud&joso
apstiprina, ka nodarbibas apmeklé regulari un nekaveé. 88% stud€joSo uzskata, ka studgjoSie var
ietekmét studiju procesu un satura kvalitati, plasi komentgjot So jautajumu.

Stud@joso aptaujas rezultati 2020. /2021. studiju gada

1) Docesanas kvalitate ir augsta limeni — 27,5% - pilniba piekrit un 45,45% dalgji
piekrit;

2) Macibspéki studiju kursa sniedza visu nepieciesamo atbalstu, lai palidz&tu
sasniegt studiju rezultatus — 66.66% - pilniba piekrit;

3) Man ir skaidras stud&joSo patstaviga darba apjoma prasibas un parbaudes formas
— 36,36% - pilniba piekrit un 45,45% dalgji piekrit;

4) No docétajiem sanemta atgriezeniska saite (novert&jums par veiktajiem
uzdevumiem, rekomendacijas, u.c.) ir pietickama — 36,36% - pilniba piekrit un
36,36% dalgji piekrit;

5) Nodrosinajums ar vieslektoriem ir pietickams — 45.45% - pilniba piekrit un dalgji
piekrit 9.09%;

6) Studiju kursu saturs savstarp&ji nedublgjas - 63.64% - pilniba piekrt;



7) Nodros$inajums ar studijam nepiecieSsamo literatiiru un metodiskajiem materialiem
ir pietiekams — 36,36% - pilniba piekrit un 27,27% dalgji piekrit;

8) Ka vertgjat DU materialtehnisko bazi? (auditorijas, biblioteku, datortehniku u.c.) -
studgjosie lielakoties atbild $adi: “nebija iespéjas pietiekami atrasties tadas
vietds, pandémijas del.”

9) Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja struktiira? [Studiju programma
ieklautie studiju kursi] — 54,55% - pilniba piekrit un 27,27% dalgji piekrit;

10) Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja struktaira? [Studiju kursu
sadalfjums pa semestriem] - 77.78% - pilniba apmierina;

11) Vai Jus apmierina studiju programmas kop€ja strukttra? [Studiju kursu apjoms
(kreditpunktu skaits)] — 81,82% - pilniba apmierina;

12) Vai studiju procesa tika izmantota e-studiju vide MOODLE? — “Ja” — 81.82%j;

13) Vai 2020. gada rudens semestra attalinato studiju laika docétaji, jasuprat,
pietiekami izmantoja tieSsaistes platformas (ZOOM, Cisco Webex, MS Teams,
Discord, Skype u.c.) nodarbibu vadiSanai? - 81.82% - Izmantoja loti sistematiski;

14) Nodarbibu apmekl&jums bija $ads: 80-100% nodarbibam apmekl&ja 81,82%
studgjoso.

Kopsavilkums: Kopuma studg€josie savas atbildés diezgan augsti verté studiju procesa
organizaciju, doc€taju darbu, studiju programmas struktiiru un studiju kursu apjomu.
Vertejot iespejas piedalities Erasmus mobilitates programmas, studgjosie neizradija
lielo interesi un gatavibu piedalities tajas dazadu iemeslu del.

Lai izvertétu studiju programmas efektivitati pec iesp&jas objektivak, tiek veiktas ari absolventu
aptaujas. So aptauju mérkis ir noskaidrot, vai studiju programmas saturs atbilst darba tirgus prasibam,
vai programmas absolventi ir pieprasiti darba tirgii, vai programmas absolventi turpina studijas
augstaka Itmena studiju programmas. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala absolventu turpina
studijas akadeémiskajas un profesionalajas augstaka Iimena studiju programmas. Studiju laika iegiitas
zinasanas palidz veiksmigi risinat profesionalos jautajumus un veicinat pasizaugsmi. Programma dod
pietiekamas akadémiskas zinaSanas turpmakai izglitibai un profesionalajai darbibai.

Apkopojot iepriek§ minéto, var secinat, ka Daugavpils Universitates bakalaura studiju programma
,,Psihologija” nodroSina kvalitativas teorétiskas psihologijas zinaSanas, ko biitu vélams papildinat ar
praktiskam kompetencém, kas ir nemts véra, profesionalaja magistra studiju programma.

2.7. Sniegt novertejumu par studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates iespg&jam, izmantoto
iesp€ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu atziSanu.

DU ir izstradata starptautiskajas mobilitates apgiito studiju kursu atziSanas procediira.
Studgjosie atbilstosi DU kartibas noteikumiem https://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/E-
studiju-nolikums-2015-11-11.pdf iesniedz apliecinoSus dokumentus par studiju rezultatu
sasniegSanu un vértgjumu. Studiju programmas direktors kopa ar attiecigo studiju kursu
doceétajiem izskata iesniegtos dokumentus un vadoties p&c studiju kursa noteiktajam prasibam
vai nu piekrit arzemju augstskolas vért€jumam, vai nu piedava studgjosajam veikt uzdevumu,



https://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/E-studiju-nolikums-2015-11-11.pdf
https://du.lv/wp-content/uploads/2015/12/E-studiju-nolikums-2015-11-11.pdf

lai panaktu nepiecieSamo studiju zinasanu, kompetencu, prasmju un attieksmju apgtiSanu.
Pilniba gala vert€jums un studiju rezultatu atziSana tiek apstiprinata DU Studiju padomg.

Analizgjot bakalaura studiju programmas “Psihologija” stud&joSo ienako$as un izejosas
mobilitates dinamiku, var secinat, ka kops ieprieks¢jas akreditacijas perioda izejosa mobilitate
§1s programmas ietvaros ir nedaudz palielinajusies (laika posma no 2013. Iidz 2019. gadam
seSi bakalaura studiju programmas studgjosie piedalijas ERASMUS+ apmainas programma
Vitauta Diza universitaté (Lietuva) un Sv. Kirila un Sv. Metodija universitaté (Bulgarija).
Programmas studgjosie tiek regulari informé&ti par mobilitates iesp&jam. Programmas
direktors sadarbiba ar kursu docétajiem nodroSina maksimalas iesp&jas integrét arvalstu
augstskolas apgiitos kursus virziena realiz€tajas studiju programmas ar studiju kursu
pielidzinasanas starpniecibu. Pastav diezgan bitisks ierobezojums, kas kavé izejoSo
mobilitati, jo daudzi no programmas studgjosajiem paraléli studijam strada vai aktivi censas
atrast darbu. Mobilitates periodi arvalstis var radit draudus zaud&t darbu un/vai apgriitinat
darba atrasanu, kas mazina studgjoso motivaciju izmantot piedavatas mobilitates iespgjas.
Ienakosas mobilitates iesp&jas bakalaura studiju programma laika posma no 2013. Iidz 2019.
gadam ir izmantojusi tikai viena arzemju studgjosa no Zviedrijas, kura stud€ programma kop$
2017. gada.

2. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

31 Novertet resursu un nodroSindjuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai,
sniegt piem&rus. Veicot noverte§jumu iesp&jams noradit atsauci uz |l. dalas 3. nodalas 3.1.-
3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas resursi un nodroSinajums (skat. 3. nodalas 31.-3.3. krit€rijos sniegto
informaciju) pilniba atbilst studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un studiju
rezultatu sasniegSanai. Stud€josajiem pieejamie resursi, t.sk. studiju telpas, materiali
tehniska baze, instrumenti un aprikojums (studiju un p€tniecibas materialu sagatavoSanai,
kombingSanai, integracijai, vizualizacijai un izplatiSanai), informacijas tikli (internets,
iekstikls, Moodle), datu bazes (bibliotekas tikls, DU pétniecibas centru datu bazes,
bezmaksas piekluve datu bazém (gramatu resursu datu baze), materiali (izp&tes materiali,
zinatniskas publikacijas, tostarp Web of Science un Scopus publikacijas, arhivi),
pakalpojumi (administrativie, finansu, IT un tiklu atbalsta pakalpojumi, piekluve
oficialas statistikas datiem), datorizetas lietojumprogrammas un programmatiira
(Standart Office, SPSS, GIS, datu vizualizacijas tieSsaistes riki un programmatiira,
tieSsaistes sazinas lidzekli) lauj apgiit visus programma paredzetos studiju kursus, ka art
veikt pétijumus dazados posmos, nodrosina elastigu un studentorientétu

vidi. Programmas Tstenosana tiek izmantots nepiecieSamais tehniskais aprikojums (datori
ar licenc@tu programmatiiru, projektori, interaktivas tafeles, u.c.), tiek izmantotas dazadas
macisanas metodes (grupu darbs, lomu spéles, simulacijas, seminari, diskusijas, u.c.).



32 Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas ietvaros ar

citam zinatniskajam institlicijam un augstakas izglitibas iestadém, novert&jums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

SH MACIBSPEKI

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to ietekme uz

studiju kvalitati.

Parskata perioda macibspéku sastavs zinatniskaja un akad@miskaja joma nepartraukti
pilnveidojas. Ja 2013./2014. studiju gada programmas istenoSana bija iesaistiti tikai divi
profesori un tris asociétie profesori, tad 2019./2020. studiju gada programmas 1stenoSana
strada pieci profesori un pieci asocitie profesori. Deviniem docétajiem ir psihologijas
zinatnes doktora grads (Dr. psych.), diviem macibspékiem ir pedagogijas zinatnes doktora
grads (Dr. paed.), vienam macibspékam ir habilitétais pedagogijas un habilitétais psihologijas
doktora zinatniskais grads (Dr. habil. paed, Dr. habil. psych). Pieci macibspéki ir LZP eksperti
psihologijas nozar€ un Cetri ir LZP eksperti pedagogijas nozarg, ka ari ¢etri LZP eksperti citas
zinatnu nozar€s. Lidz ar to, var secinat, ka parskata perioda programma iesaistitie macibspeki
ir versti uz profesionalo pilnveidi un docgjamo kursu kvalitates nepartrauktu uzlaboSanu un
attistibu.

DU psihologijas profesori A. Vorobjovs un A. Pipere ir sniegusi ievérojamu devumu Latvijas
psihologijas zinatnes attistiba — vini ir autori vairakam monografijam un macibu lidzekliem
psihologijas joma. Profesore Iréna Kokina piedalijas Latvijas psihologa profesijas standarta
izstrades darba grupa.

Studiju programmas IstenoSana iesaistita akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju
programmas rezultatu sasniegSanai, ka art DU mérku un uzdevumu realizéSanai. Macibspeki
ir profesionali sava zinatnes nozar€, kas apliecinajusi kompetenci nozares pétnieciba un e-
vides izmantoSana studiju procesa, ka ar1 piedalijusies starptautiskos projektos un izstradajusi
macibu lidzeklus un materialus.

4.2. Studiju programmas 1IstenoSana iesaistito macibspeku (akadémiska personala,

viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju virziena ieklauta studiju programma atbilst attiecigajai grada pieSkirSanai saskana ar
LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 49 (23.01.2018) “Noteikumi par Latvijas zinatnes
nozarém un apakSnozarém” un Nr.240 (13.05.2014.) "Noteikumi par valsts akadémiskas
izglitibas standartu".

4.3. Informacija par doktora studiju programmas Tstenos$ana iesaistita akadémiska personala
zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju sarakstu,
kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC. Socialajas
zinatn€s un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas publikacijas
zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piem&rojams).



4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska personala
iesaisti pé€tniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/
apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pé&tniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu,
finans€juma avotu, finans€juma apméru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja
attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akadémiska personala iesaistei =zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrad€ gan nacionala, gan starptautiska Itmeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Studiju programma iesaistitic macibspeki aktivi piedalas zinatniskaja p€tnieciba gan
nacionala, gan starptautiska limeni (skat. pielikuma). Programma iesaistitie macibspeki
publicé savus darbus gan Latvijas, gan pasaules atzitos zinatniskajos Zurnalos un rakstu
krajumos (par parskata periodu So publikaciju skaits parsniedz 300 avotu). Macibsp&ku
zinatnisko kapacitati apliecina publikacijas, kas indeksétas Web of Science un SCOPUS datu
bazgs, vadito nosléguma darbu skaits un p&tijumi, kas tapusi pedgjo 6 gadu laika. Docétaju

zinatnisko pétjumu rezultati ir pieejami bakalaura studiju programmas stud&joSajiem
zinatniska darba izstrades studiju kursos, kuros stud€josie macas analizét un kritiski vertet

jaunako zinatnisko petijumu atzinas.

Piem., DU docgtaju 2016.gada publicéta raksta “Safety and security in the EU: Perception of
Latvian residents” (Journal of Security and Sustainability Issues 5(3): 365—
375. http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2016.5.3(5)) atzinas par psihologiska pétijuma kvantitativa

metodologijas uzbuvi tiek izskatitas studiju kursa “Zinatniska darba izstrade” ietvaros.

Docetaji savas publikacijas augSupieladé zinatniskajos portalos ,,Researchgate” vai

»Academia” un iestrada studiju kursu aprakstu literatiras sarakstos, lai stud€joSie tas varétu

izmantot patstavigajam darbam.

4.6. Macibspeku sadarbibas novért€§jums, noradot mehanismus sadarbibas veicinaSanai,
studiju kursu/ modulu savstarpgjas sasaistes nodroSinasana. Noradit ar1 stud€joSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértg§juma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Katra studiju gada beigas katedra tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam
studiju gadam, nemot véra programmas studgjoSo attiecigo studiju kursu novértéSanas
rezultatus un docétaju veiktas akadeémiskas darbibas pasanalizi, tiek izvertéta macibspeku
atbilstiba konkréto studiju kursu pilnveidei un docéSanai. Akadémisko slodZu apstiprinasana
notiek saskana ar “Akadémiska personala darba apjoma uzskaites kartibu DU” (skat.

pielikuma).

Katra studiju programmas studiju kursa izstrade un istenoSana ir iesaistiti vairaki macibspéeki,
kas kopigi vienojas par izstradajamo studiju kursu mérkiem, uzdevumiem, sasniedzamajiem
rezultatiem un kursa saturu. Vinu savstarpgja sadarbiba veicina studiju kursu kvalitati gan
izstrades, gan istenoSanas posma. 2019./2020. studiju gada bakalaura studiju programma ir
iesaistiti kopuma 34 macibspeki. Pasnoveérte§juma zinojuma iesniegSanas bridi programma

stude 49 studgjosie.


http://dx.doi.org/10.9770/jssi.2016.5.3(5)

1. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJOSIE PARAMETRI
1.4. Studiju programmas “Psihologija” parametri .

2017. gada 30. marta tika pienemts Psihologu likums[1] (stajies speka 2018. gada 1. janvari),
kas veicinaja divu DU magistra studiju programmu (profesionala magistra studiju programma
“Izglitibas psihologs” un akadémiska magistra studiju programma “Psihologija”) integraciju
viena profesionala magistra studiju programma “Psihologija”, atbilsto$i jaunajam Psihologu
likumam un psihologa profesionala standarta [2] prasibam. 2019. gada 5. decembri Studiju
kvalitates komisija pienéma lémumu licencét jaunizveidoto PMSP "Psihologija".

[1] https://likumi.lv/doc.php?id=290115 [parlikots 07.12.2018.]

[2] https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf [parlikots
17.09.2019]

Studiju programmas nosaukums Psihologija
Studiju programmas nosaukums anglu Psychology
valoda

Studiju programmas kods saskana ar 47313

Latvijas izglitibas Kklasifikaciju

Studiju programmas zinatnes nozare

(attiecinams uz, doktora studiju

programmam,)

Studiju programmas veids un Iimenis Profesionala magistra studiju programma
Iegiistamais kvalifikacijas Iimenis 7. limenis

(NKI/EKT)

Profesijas kods profesiju klasifikatora 2634 01

Studiju programmas apjoms (KP, 80

rekomendeéjosi art ECTS)

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit meénesos) un IstenoSanas valoda

pilna laika klatiene 2 gadi LatvieSu, anglu



https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=8&pid=354#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=8&pid=354#_ftn2
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=8&pid=354#_ftnref1
https://likumi.lv/doc.php?id=290115
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=13&part=8&pid=354#_ftnref2
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika Kklatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Isteno$anas vieta

Daugavpils Universitate, Vienibas iecla 13, Daugavpils

Studiju programmas direktors/-e

Dr. psych. Aleksejs Ruza

UzpemsSanas prasibas

- akadémiskais bakalaura grads psihologija;

- konkursa piedalas ar gala/valsts parbaudijumu vid€jo atzimi.

PieSkiramais grads, profesionala

kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija

Profesionalais magistra grads psihologija, Psihologs

Studiju programmas merkis

Profesionalas magistra studiju programmas ,,Psihologija” mérkis ir
padzilinat studjoso teoretiskas zinasanas, integréjot tas praktiskaja
apguves ltment, attistit profesionalas prasmes un kompetences,
sagatavojot specialistus profesionalajai darbibai izglitibas un skolu, un
konsultativaja psihologija.

Studiju programmas uzdevumi

» nodrosinat uz nozares zinatnu teorétiskajiem pamatiem balstttas, ar
profesijas standartu saskanotas, praksei un miisdienu Latvijas
kontekstam atbilstoSas profesionalas psihologu studijas;

» nodrosinat iesp&ju veidot jaunas vai pilnveidot eso$as psihologa darba
prasmes un kompetences, un sagatavot studéjoSos jaunrades,
pétnieciskajam un praktiskajam darbam psihologijas nozarg, kas balstits
uz profesionalas &tikas pamatprincipu un pienakumu ievérosanu;

» veicinat psihologa profesionalas &tikas kodeksa izpratni un veidot
psihologa profesionalas darbibas organizatoriskas kompetences;

* veicinat patstavigas paSizaugsmes un pasattistibas izpratnes motivaciju
un realiz€Sanu.

* piedavat iesp&ju studgjosajiem iegiit psihologa kvalifikaciju, kas
sekm@tu vinu konkur&tsp&ju mainigos socialekonomiskajos apstaklos.

Sasniedzamie studiju rezultati

ZinaSanas
1. Demonstré padzilinatas zinasanas un izpratni par jaunakajam
teorétiskajam atzinam psihologija un to radosas izmanto$anas iespgjam

profesionalaja praksge, ka arT darboties radniecigajas jomas;

2. Izprot, apraksta un defin€ psihologiskas darbibas principus, Tslaicigos

un ilgtermina mérkus, ierobezojumus, uzdevumus, psihologiskas




problémas, psihologiskas konsultésanas metozu un panémienu
izmantosanas iesp&jas individualaja un grupu konsultésana;

3. Parzina un izprot psihologa darbibas tiesisko regulgjumu, &tiskas
normas un principus, brivi orientgjas psihologu &tikas kodeksa.

Prasmes

4. Patstavigi izmantot psihologijas zinatnes teorijas un metodes
problému risinasana, lai veiktu psihologa p&tniecisko un profesionalo
darbibu;

5. Diskutét par sarezgitiem un sistémiskiem psihologijas zinatnes
nozares un profesionalas jomas aspektiem ar citiem specialistiem un
radniecigu profesiju parstavjiem;

6. Patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un specializaciju,
uznemties atbildibu par personala grupu darba rezultatiem un to analizi.

Kompetences

7. Sp&j patstavigi formulét un kritiski analizét sareZgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, pamatot [émumus, un nepiecieSamibas
gadijuma veikt papildu analizi.

8. Spgj integrét psihologijai radniecisko jomu zina$anas profesionalaja
darbiba, spgj sniegt ieguldijumu jaunu zinasanu un profesionalas
darbibas metozu izveid€ un attistiba.

Studiju programmas nosleguma

paredzetais nosleguma parbaudijums

Magistra darbs

Ja, atkariba no uznemsanas prasibam, tiek pieskirts atskirigs grads un/vai kvalifikdacija, ir atskirigs
studiju ilgums vai studiju programmas apjoms kreditpunktos, jaaizpilda zemak esosa tabula.

Apjoms Kkreditpunktos

60

Studiju ilgums gados

1 gads 5 ménesi

Iegiistamais grads un/ vai kvalifikacija

Profesionalais magistra grads psihologija, Psihologs

Uznemsanas prasibas

- profesionalais bakalaura grads psihologija vai 2. limena augstaka
profesionala izglitiba psihologijas joma; - konkursa piedalas ar
gala/valsts parbaudijumu vid€jo atzimi.

1.5. Statistikas dati par studgjosSajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un noveért€jums. Analiz€jot, atseviski izdalit dazadas

studiju formas, veidus, valodas.




Studentu sadalijums pa studiju programmam 2020./2021. st.qg.

Studiju gadi No kopgja skaita
Studiju Studiju - tai studg par
programmas | programmas S;L;Sg;)rsrlle skaita : I TREY valsts par studiju
kods nosaukums sievietes budzeta maksu
lidzekliem
47313 | Psihologija 40 36 20 20 0 0 38 2
Uznemsanas (imatrikulacijas) rezultati 2020./2021. st.g.
Uznemtie
Studiju
progkr;rjr;mas Studiju programmas nosaukums tai par valsts par
pavisam skaita budzeta | studiju
sievietes | lidzekliem | maksu
47313 | Psihologija 24 22 24 0
Gradu vai kvalifikaciju ieguvusie 2020./2021. st.g.
: No kopégja skaita
Studiju Ieguvusi gradu tai ar
programmas | Studiju programmas nosaukums vai skaita | Parvalsts par
kods kvalifikaciju sievietes _budze‘:ta studiju
lidzekliem | maksu
47313 | Psihologija 13 12 12 1

No 2013./2014. studiju gada lidz 2018./2019. studiju gadam stud&joSo skaits magistra
studiju programmas “Psihologija” kopuma ir saglabajies aptuveni lidziga limeni: no 36
2013./2014. studiju gada lidz 46 stud€josajiem 2018./2019. studiju gada. Analizgjot
studgjoSo atbiruma tendences, var konstatét, ka katra studiju gada ir 1-2 stud€josie, kas
partrauc studijas neatgrieZoties no akadémiska atvalinajuma. Atbirums magistra studiju
programmas ir krietni mazaks neka bakalaura studiju programma. Tas notiek, galvenokart,

finansialo apsvérumu dgl, jo ekonomiska situacija Austrumlatvijas regiona par parskata

periodu joprojam ir saméra zema limeni. Lidz ar to, stud&josie ir spiesti uzsakt profesionalo

karjeru citas profesijas. Informacija par stud€joSo skaita dinamiku ir pieejama pielikuma.
1.6.Analize un novértg§jums par studiju programmas nosaukuma, ieglistama grada,

profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka art uznemsSanas prasibu savstarp€jo sasaisti.

Iespgja studét divgadigaja profesionala magistra studiju programma ar ieprieks iegttu

trisgadigo akadémiska bakalaura izglitibu, izv€loties vienu no PMSP “Psihologija”

apaksvirzieniem (“Izglitibas un skolu psihologija” vai “Konsultativa psihologija”) vai
pusotrgadigaja profesionalaja magistrantiira ar ieprieks iegiitu profesionalo bakalaura
izglitibu, izveloties vienu no PMSP “Psihologija” apaksvirzieniem (“Izglitibas un skolu
psihologija” vai “Konsultativa psihologija”) ir biitisks studiju programmas istenosanas
aspekts, jo nemot véra magistra studiju istenos$anas ieprieksgjo pieredzi, liela dala DU

SZF psihologijas programmas absolventu péc bakalaura diploma iegtiSanas uzsaka




studijas citas augstskolas. PMSP ,,Psihologija” studiju kursus nosaka 2014. gada 26.
augusta LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 512 ,,Noteikumi par otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, ka ari Profesijas standarts (20109.
gada 12. jiinija s€dg, protokols Nr. 4).

2. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.8. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam

un zinatnes tendencém novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju kursu/ modulu
saturs tiek aktualizéts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.
Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas.

Programmas izveides galvenais priek$nosacijums ir darba dev@ju pieprasijums rast iesp&ju
Austrumlatvijas regiona nodro$inat augsta Iimena Eiropas standartiem un Psihologu likumam
atbilstoSas  profesionalas studijas psihologija, tadgjadi nodroSinot regionu ar
konkurétsp&jigiem specialistiem psihologijas joma, kas varétu stradat dazadas valsts un
pasvaldibu iestades. Programma paredz iesp€ju iegut padzilinatas zinasanas izglitibas un
skolu vai konsultativas psihologijas joma. Studiju programmas satura un tas istenoSanas
logiskas p&ctecibas analizei izstradats studiju programmas planojums (skat. pielikuma).

Programmas saturu veido studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu padzilinatu apguvi
nozares (profesionalas darbibas jomas) teorija un prakse (12 KP), pétnieciska darba, jaunrades
darba, projektéSanas darba un vadibzinibu studiju kursi (12 KP) un nozares profesionalas
specializacijas apakSprogrammu kursi (Konsultativas psihologijas joma (10 KP),
vai Izglitibas un skolu psihologijas joma (10 KP).

Studiju gaita tiek izstradats magistra darbs, kas tiek aizstavéts Valsts parbaudijumu komisijas
séde. Sekmigas studijas un magistra darba izstradasana un aizstavésana ir priekSnosacijums
magistra grada un kvalifikacijas “Psihologs” iegiiSanai. Studiju programmas satura un tas
istenoSanas logiskas péctecibas analizei izstradats studiju programmas plans (skat. 2.
pielikuma).

Studiju virziena ieklauta studiju programma atbilst attiecigajai grada pieSkirSanai saskana ar
LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 49 (23.01.2018) "Noteikumi par Latvijas zinatnes
nozarém un apaksnozarém.”

Studiju programma ir izstradata ESF projekta Nr. 8.2.1.0/18/A/019 “Studiju programmu
fragmentacijas samazinasana un resursu koplietoSanas stiprinaSana Daugavpils Universitate”
ietvaros un tiek 1stenota latvieSu un anglu valoda.

2.9. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku

u.c. raditaju savstarpgjas sasaistes, studiju kursu/ modulu meérku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveérté§jums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
pétniecibu un citiem izglitibas [imeniem.



Analizgjot studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku
u.c. raditaju savstarpgjas sasaistes ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, tika veikts studiju programmas kursu kart€jums. Apskatot kartéSanas
rezultatus (skat. pielikumu.) var secinat, ka studiju kursos defin€tie merki atbilst studiju
programmas rezultatiem un ir saskanoti ar augstako Iimenu studiju programmam.
Analizgjot studiju kursu saturu ir konstatéts, ka t€ému izvéle atbilst studiju kursu
definétajiem rezultatiem — prasmém un attieksmém, zinaSanam un profesionalajam
kompetencém.

2.10. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verté€Sanas) novertejums, ieklaujot analizi
par to, ka tiek izv€létas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
veértésanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Ieklaut skaidrojumu, ka studiju procesa Istenosana nemti
vera studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programmas TstenoSanas mehanisma ievieSana notiek, iev@rojot studentcentrétas
izglitibas principus, tostarp stud€joSo apmierinatibu ar iegiitajam zinasanam, prasmeém,
socialajiem kontaktiem, studenta sociala statusa (socialas lomas) izmantoSanas iespgjas,
pedagogiska procesa subjektu individualo intereSu, vajadzibu respektéSanu, studenta
pasrealiz€sanas un pasnoteikSanas ltmeni, vienlaikus nodrosinot sekmigu studiju rezultatu
sasniegSanu.

Lai nodro$inatu kvalitativus studiju rezultatus, PMSP “Psihologija” paredz programmas
docétaju un studgjosSo iesaistiSanos nepartraukta informacijas apmainas, studiju izveért§juma
un atgriezeniskas saites nodrosinasanas procesa. Studiju programma paredz zinasanu, prasmju
noverteéSanas objektivitati un So rezultatu izmantoSanu studiju procesa pilnveidosanai. Pirms
katra studiju kursa apguves docétajs ar studgjoSajiem parruna un precizé kursa prasibas un
verteéSanas principus un kriterijus. Docétaji iesaista studentus atgriezeniskas saites uzturésana
vert€Sanas sist€mas piemérosanas procesa, apspriezot un pamatojot parbaudes un patstavigo
darbu rezultatus, to atbilstibu izvirzitajiem veértéSanas kriterijiem. Fakultates Domes sastava
no katras SZF istenojamas studiju programmas tiek nodro$inats vismaz viens parstavis.
Studentu lidzdaliba fakultates Domé un studiju virziena padomé nodroSina vinu intereSu
aizstavibu un studiju programmas kvalitates saglabaSanu, sekmigaku tas organizaciju.

Programma tiek izmantotas dazadas darba formas un veérteéSanas veidi, kas ir pieméroti studiju
kursa mérkiem un integré studentcentrétas izglitibas principus. Studiju kursu 1stenosana aktivi
tiek izmantots stud€joSo paSnovert€jums un savstarpgja verteSana pec kopigi izstradatajiem
kriterijiem, kas motivé papildinat savas zinasanas un plasak iesaistities studiju materialu
apguve. Stud€joso zinasanu novertéSana un patstaviga studiju darba uzraudziba tiek regulari
veikta visa semestra garuma. Tas, pirmkart, nodroSina atgriezenisko saiti starp studejoSo un
docétaju konkréta studiju kursa, laujot macibspekam novertét jau realiz€to kursa sadalu
apguves ltmeni un pasniegSanas kvalitati. Otrkart, tas nodroSina nepartrauktu studiju procesu,
nevis tikai ,,sagatavoSanos eksamenam”. Studiju kursos studiju procesa sakuma pirms temata
vai studiju priekSmeta apguves regulari tiek izmantota diagnosticgjosa verteésana, lai regultu
turpmako studiju procesu. Studiju kursu un studiju programmas nosléguma tiek piemérota
summativa vertéSana, nosakot stud€josa zinaSanu un prasmju apguves limeni.



Studiju programma tiek paredz€tas dazadas kontaktnodarbibu formas: lekcijas, praktiskas
nodarbibas, seminari, lomu spéles, diskusijas, trenini, gadijumu un problémsituaciju analize,
projektu izstrade, individualais un grupu darbs, audiovizualo materialu analize, simulacijas,
pieredz&jusu profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu specialistu vieslekcijas u.tml.
Kontaktnodarbibu ietvaros ievérojama loma ir paredzeta praktiskajiem darbiem, kuru mérkis
ir teorétisko zinaSanu, petniecibas un prakses savstarp&ja integracija. Liela uzmaniba tiek
pieveérsta studentu patstavigajam darbam, kas ir atspogulots katra studiju kursa apraksta.

Lekcijam ir studiju kursa ievada, konsultgjosa, rezuméjosa un izvertgjosa funkcija. Lekcijas
studiju programmas kursos sastada 20% — 40% no kursu apjoma. To ietvaros studentiem tiek
izklastiti teoretiskie jautajumi, kas ilustréti ar prakses situacijam un normativajiem aktiem.
Docétaji lekciju nodrosinasanai izmanto MS PowerPoint prezentacijas, datortehnologijas un
citus interaktivos rikus. Lekciju gaita studgjosie atbild uz jautajumiem, kas mudina vinus
aktivak iesaistities studiju procesa, attista analitisko, kritisko un radoSo domasanu. Lekcijas
docetaji inicieé aktivu studgjoSo iesaisti (refleksivas atzinas, argumentéts viedoklis), tiek
atvelets laiks ar1 studentu jautajumiem. Lekcijas gaita parasti tiek izmantota vizuala
informacija, kas lauj studentiem vieglak uztvert un atceréties lekcijas saturu, tiek piedavati
pasniedzg&ju izstradatie izdales materiali.

Praktiskas nodarbibas studiju kursos balstas uz tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju
un notikumu analizi un problému risinasanu. Praktiskajas nodarbibas tiek sekméta studentu
profesionalo prasmju attistiba, pilnveidotas individuala vai grupu darba prezentacijas,
argumentacijas, situaciju modeléSana un problémsituaciju risinaSana. Bitisks ir studentu
patstavigais darbs ar literatiiras avotiem, izlasito materialu analiz&jot grupu diskusijas un
seminaros par aktualam psihologijas problémam. Tiks veicinata informacijas, ideju un
pieredzes apmaina, kas nepiecieSama konkrétu funkciju veiksanai konsultativas un izglitibas
un skolu psihologijas joma. Atkariba no nodarbibas veida un studgjosajiem veicama
uzdevuma, docétajs ienem konsultanta, eksperta vai organizatora lomu. Praktiskas nodarbibas
tiek organizetas ar1 datorklases.

Seminaru un praktisko nodarbibu laika stud€josajiem ir iesp&ja gan attistit savas individualas
prasmes, zinaSanas, gan mekl&t problému risinajumus, darbojoties grupas. Sadas studiju
metodes dod iesp€ju iesaistit studiju procesa visu auditoriju, saliedé grupu, rada sadarbibas
gaisotni. Praktiski visos studiju kursos notiek daudzpusiga situaciju analize, jo praksé
sastopamajam problémam bieZi nepastav viens pareizs atrisinajuma variants.

Studiju procesa pamata ir stud€joSo individualais darbs, kas tiek papildinats ar daudzveidigam
individuala un grupu darba metodém. Individualais darbs izpauZas lasitava izpildamu
uzdevumu veikSana vai individualo projektu un praktisko darbu izstrad€. Individualas darba
formas orienttas uz studentu vajadzibam, vinu intereSu virzibu studiju kursu prasibu ietvaros,
ka arT darbam ar studiju kursa obligato un papildus literatiiru. Stud€joSo individualais darbs
sadarbiba ar docetaju tiek Tstenots ar1 patstavigu darbu izstrad€, gatavojoties seminariem, ka
ar1 zinatnisko publikaciju sagatavosana un prezentéSana konferences.

PMSP "Psihologija" studgjosajiem notiek regularas zinasanu parbaudes. Katrs pasniedzgjs
sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, lietojot studiju kursu aprakstos
noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, prezentacijas, patstavigie
darbi, grupas darbi utt.). Kontroldarbi tiek paredzeti, lai parliecinatos par apgiito t€ému izpratni.



Kontroldarbus organizé testu, eseju, uzdevumu un kontroljautajumu veida. Kontroldarbu
organiz€Sanas mérkis ir kontrolét un sekmét zinasanu apguvi. Studiju kursu nosléguma ir
paredzeta diferencéta ieskaite vai eksamens.

Magistra darbs. Studiju nosléguma katrs stud€josais izstrada magistra darbu. Magistra darbu
stud&josie izstrada atbilsto§i DU prasibam, izv&loties magistra darba t€mu un izmantojot
struktiirvienibu izstradatos metodiskos noradijumus nosléguma darbu izstradei. Magistra
darbs tick iesniegts plagiatisma kontrolei un recenzéSanai un publiski aizstavéts, un ta
vertésanai tiek noziméta Valsts parbaudijumu komisija. Magistra darba verteésana tick nemta
vera darba kvalitate, darba autora zinojums (prasme zinatniski, koncentréti un argumenteti
iepazistinat ar veikto petfjumu, formult secinajumus un noradit turpmakos pétijuma
virzienus), atbildes uz komisijas jautajumiem un prasme diskutét. Nosléguma parbaudijumu
s€de darba vertgjumu sniedz darba vaditajs, recenzents un valsts parbaudijumu komisija, kuras
sastava komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba dev&ju parstavji. Valsts parbaudijuma komisija noverté darbu un lem;j
par profesionalas kvalifikacijas un profesionala magistra grada pieskirSanu.

2.11. Ja studiju programma ir paredz&ta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studjoso prakSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novért§jumu. Noradit, ka Daugavpils Universitates studiju
programmas ietvaros atbalsta studgjosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu
sasniegSanai.

PMSP “Psihologija” profesionalas kvalifikacijas prakse tiek Tstenota saskana ar prakses
nolikumu. Studgjosajiem ar socialo zinatnu bakalaura gradu psihologija profesionalas
kvalifikacijas prakse ir paredz&éta 26 KP apjoma (studiju ilgums — 2 gadi), bet tiem, kas
ieguvusi profesionalo bakalaura gradu psihologija — 6 KP apjoma (studiju ilgums — 1,5 gadi).

Prakses meérkis ir veicinat studgjosa (praktikanta) psihologa profesionalas kompetences
pilnveidi, dodot iesp&ju sistematiz&t, integrét un izmantot studiju programma iegitas
zinasanas, prasmes un kompetences darba ar dazadiem klientiem, atbilstoSi izvéletajai
profesionalai specializacijai.

Prakses uzdevumi:

» Analizét psihologa darba specifiku iestadé/organizacija un sadarbibas tikla veidoSanu ar
radniecigo profesiju parstavjiem;

= [epazities un praktizéties dazada vecuma, izglitibas, kultiiras un sociala statusa klientu
konsultéSana sertific€ta psihologa parraudziba;

= Sava praktiskaja darbiba attistit un pilnveidot kompetences klienta personibas psihologiskaja
1Zpete;

= Reflektét par savu personigo un profesionalo pilnveidi un sagatavoties psihologa patstavigajai
profesionalajai darbibai.

PMSP “Psihologija” stud&joSajiem prakse tiek istenota saskana ar Profesionala magistra
studiju programmas “Psihologija” prakses nolikumu (piclikuma). Prakse tiek realizéta,
noslédzot trispus€ju ligumu starp DU, studgjoSo un prakses dev&ju. Katram studgjosajam tiek
noziméts prakses vaditajs no DU un no prakses dev&ja puses — atbilsto$aja joma sertificéts



psihologs, lai atbalstitu stud€joSos prakses ieklauSanas posma un nodroSinatu profesionalu
atbalstu prakses laika. Prakse nodro$ina studenta zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibu
atbilstosi studiju programmas mérkiem un realajam darba vides vajadzibam.

Prakses laika studéjosie prakses vaditaja parraudziba veic $adus uzdevumus:

= [epazistas ar prakses istenoSanas vietas iek$&jas kartibas noteikumiem un ievéro minétos
noteikumus;

= Jevero psihologa profesionalas darbibas €tikas kodeksu un profesionalas darbibas tiesiskos
aspektus;

= Gust profesionalo psihologa pieredzi darba ar dazada dzimuma, vecuma, izglitibas Iimena,
sociala statusa un etniskas piederibas klientiem;

= Gust pieredzi psihologiskas izpétes veikSana un atzinumu par psihologisko izpgti
(novertésanu) sagatavosana;

= P&c pieprasijuma sniedz atzinumu;

= lesaistas sadarbiba ar citu jomu specialistiem konkréta profesionala gadijuma ievaros
(skolotaji, socialie pedagogi, medicinas darbinieki, tiesibsargajoso organizaciju parstavji);

= Sagatavo sadarbibas parskatu— dokumentu, kas atspogulo psihologa sadarbibu ar klientu, tas
ietvaros veiktas darbibas un izdaritos secinajumus.

Stud@josais izstrada prakses atskaiti atbilstosi prakses nolikumam. Prakses atskaiti parbauda
un verte programmas direktora DU nozimétais prakses vaditajs. Prakses kopvértgjumu
ietekm& $adi vertgjumi: vertejums no prakses vaditdja prakses vieta, prakses atskaites
vertejums, prakses atskaites aizstavésana.

Konsultativas psihologijas apakSprogramma arvalstu stud€josajiem prakse anglu valoda
notiek dazadas organizacijas, kas specializ€jas darba ar latviski nerunajoSiem klientiem
(piem., Latgales gimenes psihologiskas palidzibas un rehabilitacijas centrs “Sophia”).
Izglitibas un skolu psihologijas apakSprogrammas stud€josie iziet praksi skolas ar padzilinatu
anglu valodas apguvi (piem., Daugavpils 9.vidusskola). Turklat, neatkarigi no valstiskas
piederibas abu apakSprogrammu stud€joSie var iziet praksi anglu valoda projekta
ERASMUS+ ietvaros.

2.12. Analize un novert€§jums par stud€josSo nosléguma darbu t€mam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgli, un nosléguma darbu veértejumiem.

Laika posma no 2013. Iidz 2019. gadam AMSP "Psihologija" ir aizstaveti 57 magistra darbi.
PMSP ,Izglitibas psihologs” ir aizstavéts 41 magistra darbs. Magistra darbu izstrade un
aizstavéSana notika saskana ar zinatniska darba metodiskajiem noradijumiem
(https://du.lv/wp-content/uploads/2019/04/metodiskie-
noradijumi_PSIHOLO%C4%A21JA.pdf).

Analizgjot aizstavéto magistra darbu témas psihologijas akadémiska magistra studiju
programma var konstatét, ka stud€joSo petnieciskas intereses ir cieSi saistitas ar socialas
psihologijas apaks$nozari, galvénokart ar strppersonu attiecibu procesiem (17 aizstavéeti darbi),
intraindividualiem procesiem (14 aizstavéti darbi), grupu attiecibu procesiem (14 aizstavéti
darbi), socialas izzinas procesiem (12 aizstavéti darbi).


https://ej.uz/pdw3
https://ej.uz/pdw3

Analiz&jot studgjoso profesionala magistra studiju programmas “Izglitibas psihologs”
aizstaveto darbu t€mas var konstatet, ka studgjosSo petnieciska darbiba ir saistita ar izglitibas
un skolu psihologijas darbibas jomas lietiSkajiem aspektiem. Dominé pirmsskolas,
pamatizglitibas un vidusskolas posma izglitojamo ar macibam saistito jautajumu izpéte - 10
aizstaveti darbi; izglitojamo ar personibas motivacijas, nakotnes profesijas psihologiskas
labklajibas un identitates izp&te - 15 aizstavéti darbi; izglitojamo un pieauguso savstarpgjas
attiecibas, vardarbibas izcelsme izglitojamo vidu un tas profilakse - 7 aizstavéti darbi; par
skolotaja personibas Tpatnibam un to ietekmi uz pedagogisko procesu - 9 aizstavéti darbi.

Jasecina, ka stud€josie strada ar sociali aktualam un praktiski nozimigam lietam, kas topoSiem
specialistiem palidz attistit profesionalo kompetenci, izprast attiecibu veidoSanas
psihologiskas likumsakaribas izglitojosa vidg, izstradat profesionalajai darbibai nepiecieSamo
produktu, ka arT izpétit dazus specifiskus aktualus pedagogiskas psihologijas jautajumus, kas
skar mtisdienu Latvijas un regiona dzivi.

2.13. Analize un novért§jums par stud&joso, absolventu un darba dev&ju aptauju
rezultatiem, to izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveidg, sniedzot piemerus.

Magistra studiju programmas pilnveidosanas noltika katra studiju gada beigas tiek veikta stud&joso,
absolventu un darba dev@ju aptauja, kas palidz sekot studiju procesa gaitas kvalitatei. Analizgjot
aptaujas rezultatus par parskata periodu var studiju programmas saturu var konstatét, ka kopuma
studgjosie ir apmierinati ar studiju programmas strukttiru, docésanas kvalitati, apgiistama studiju kursa
saturu un izklastu, vert€Sanas prasibam, ka ar1 ar vieslektoru darbibu un sadarbibu ar zinatniska darba
vaditaju ir apmierinati. Uzskata, ka nodros$inajums ar metodisko un nepiecie$samo literatiru ir
pietiekoss. Studgjosie piedalas un plano darboties ERASMUS+ mobilitate.

Programmu absolventu aptaujas rezultati liecina par to, ka piedavata profesionala magistra studiju
programma atbilst pastavosam darba tirgus prasibam; programma atbilst izglitibas iestazu attistibas
ilgtsp€jigam attistibas merkim; programmas apguve palidz darbiniekam personiskaja izaugsme;
piedavatas studiju programmas saturs var nodroSinat programmas absolventa ka specialista
konkurétspgjigumu ari starptautiska darba tirgli; programma dod pietiekosu profesionalo ievirzi
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai; absolventi noteikti arl citiem psihologijas bakalaura
programmu absolventiem ieteiktu stud@t Saja programma.

Tiekoties ar darba dev&jiem Austrumlatvijas pilsétas un novados ir konstatéts, ka regiona triikst augsti
kvalificétu specialistu psihologijas joma. Ari darba devgji vairakkart ir izteikusi ligumu péc
specialistiem psihologija, it pasi darbam dazada veida projektos. Aptaujajot potencialos darba devéjus
par to, kadas biitu galvenas prasibas psihologa amata pretendentiem, vairakums izteica nepiecieSamibu
péc specialistiem, kuri patstavigi spétu veikt psihologisko izpéti, ka arT spétu sniegt psihologisko
palidzibu individualo vai grupu psihologa konsultaciju ietvaros dazadu klientu grupam. Izglitibas un
skolu psihologijas joma pasu uzmanibu vajadz&tu pieverst darbam ar izglitojamajiem ar macibu
gruttbam un macibu traucgjumiem, ka arT atzinuma sagatavosanai. Darba dev&ju ieteikumi tika nemti
vera jaunas profesionalas studiju programmas izstrades procesa, piesaistot dazus darba dév&jus studiju
kursu pilnveidoSanai un tas satura kritiskai izveértéSanai.

M.Kaprans, un [.Austers. (2017). Latvijas sabiedribas, tautsaimniecibas un zinatnes attistibai aktualie
jautajumi, to nakotnes attistibas tendences un iesp&jas: Analitisks zinojums (Ipp. 19-20).



https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Latvijas sabiedribas tautsaimniecibas un_zinatnes attistibai aktualie

jautajumi_to nakotnes attistibas tendences un_iespejas.pdf

StudgjoSo aptaujas rezultati 2020. /2021. studiju gada

15) Docgésanas kvalitate ir augsta Iimeni - 66% - pilniba piekrit;

16) Macibspéeki studiju kursa sniedza visu nepiecieSamo atbalstu, lai palidz&tu
sasniegt studiju rezultatus — 77.78% - pilniba piekrit;

17) Man ir skaidras stud&joSo patstaviga darba apjoma prasibas un parbaudes formas
— 77.78% - pilniba piekrit;

18) No docétajiem sanemta atgriezeniska saite (novertéjums par veiktajiem
uzdevumiem, rekomendacijas, u.c.) ir pietickama — 77.78% - pilniba piekrit;

19) Nodrosinajums ar vieslektoriem ir pietickams — 44.44% - pilniba piekrit un dalgji
piekrit 33.33%;

20) Studiju kursu saturs savstarp&ji nedubl&jas - 77.78% - pilniba piekrit;

21) Nodrosinajums ar studijam nepiecie$samo literatiiru un metodiskajiem materialiem
ir pietiekams - 66.67% - pilniba piekrit;

22) Ka vertgjat DU materialtehnisko bazi? (auditorijas, biblioteku, datortehniku u.c.) -
studgjosie lielakoties atbild $adi: “Datortehnika un auditorijas varétu biit
modernaks tehniskais aprikojums”.

23) Vai Jus apmierina studiju programmas kop€ja strukttra? - 77.78% - pilniba
apmierina;

24) Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja struktiira? [Prakses norises laiks] -
77.78% - pilniba apmierina;

25) Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja struktira? [Prakses saturs un vieta]
—55.56% - pilniba apmierina un 44.44% - dalgji/pamata apmierina,

26) Vai studiju procesa tika izmantota e-studiju vide MOODLE? — “Ja” — 77.78%,
papildus paskaidrojot: Aplikot ierakstu diskusijam, majas darbiem attalinati,
pasniedzgju materialus; majas uzdevumiem un studiju kursu materialu lasiSanai.

27) Vai 2020. gada rudens semestra attalinato studiju laika doc&taji, jasuprat,
pietieckami izmantoja tieSsaistes platformas (ZOOM, Cisco Webex, MS Teams,
Discord, Skype u.c.) nodarbibu vadiSanai? - 88.89% - Izmantoja loti sistematiski;

28) Vai Jums ir kadi priekslikumi, jautajumi vai komentari, ka uzlabot studiju
kvalitati? Studgjosie atbild€ja $adi: “Dot studentiem pieejas datu bazém,
“Saglabat art attalinatas studiju iespéjas kopa ar kldtienes studijam. Attalinatas
iespejas tiem, kuri nav no Daugavpils, bet no Rigas- tad vareés piedalities visas
lekcijas - lai nav jakave”,

29) Nodarbibu apmekl&jums bija $ads: 80-100% nodarbibam apmeklgja 55.56% un
60-79% - 33.33% stud&joso. Mazak par 40% nodarbibu apmekl&ja viens
studgjosais.

Kopsavilkums: Izsakot vélmi paplasinat vieslektoru klastu, tomér studgjosie savas
atbildes diezgan augstu verté studiju procesa organizaciju, docétaju darbu, studiju
programmas struktiiru un studiju kursu apjomu, ka ar1 prakses organizaciju.
Neraugoties uz priekslikumu modernizét auditoriju aprikojumu un piedavat datu bazu


https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Latvijas_sabiedribas_tautsaimniecibas_un_zinatnes_attistibai_aktualie_jautajumi_to_nakotnes_attistibas_tendences_un_iespejas.pdf
https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/Latvijas_sabiedribas_tautsaimniecibas_un_zinatnes_attistibai_aktualie_jautajumi_to_nakotnes_attistibas_tendences_un_iespejas.pdf

plasaku klastu, tacu lielaka dala stud€joso objektivi augstu noverte ari bibliotekas
resursus.

2.14. Sniegt novert§jumu par studgjoso ienakosds un izejosas mobilitates iespg&jam,
izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atziSanu.

Analizgjot DU psihologijas magistra studiju programmas stud€joso ienako$as un izejosas
mobilitates dinamiku, var secinat, ka kops ieprieksgjas akreditacijas perioda izejosa
mobilitate $1s programmas ietvaros ir palielinajusies (laika posma no 2013. [idz 2019. gadam
pieci magistra studiju programmas studgjosie piedalijas ERASMUS apmainas programma.
Studiju mobilitates noltika programmas stud€josie brauc uz Vitauta Diza universitati
(Lietuva) un Sv. Kirila un Sv. Metodija universitati (Bulgarija), prakses mobilitates noluka
programmas stud@josie izvelas Zarasu socialas apriipes namu (Lietuva), neseno absolventu
prakses programma notika Toskanas petijumu un studiju asociacija “ARTES (Italija).
Programmas direktors sadarbiba ar kursu doc€tajiem nodrosina maksimalas iesp&jas integrét
arvalstu augstskolas apgiitos kursus virziena realizétajas studiju programmas caur kursu
pielidzinasanu p&c atgrieSanas no studijam arvalstis. IlenakoSaja mobilitaté magistra studiju
programma 2018. gada aprili piedalijas divas magistrantes no Kazahstanas (Al-Farabi
Kazakh National University).

3. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

33 Novertet resursu un nodroSindjuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai,
sniegt piem&rus. Veicot noverte§jumu iesp&jams noradit atsauci uz |l. dalas 3. nodalas 3.1.-
3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas resursi un nodroSinajums (skat. 3. nodalas 31.-3.3. krit€rijos sniegto
informaciju) pilniba atbilst studiju programmas 1stenosanas nosacijumiem un studiju
rezultatu sasniegSanai. Stud€josajiem pieejamie resursi, t.sk. studiju telpas, materiali
tehniska baze, instrumenti un aprikojums (studiju un p€tniecibas materialu sagatavoSanai,
kombingSanai, integracijai, vizualizacijai un izplatiSanai), informacijas tikli (internets,
iekstikls, Moodle), datu bazes (bibliotekas tikls, DU pétniecibas centru datu bazes,
bezmaksas piekluve datu bazém (gramatu resursu datu baze), materiali (izp&tes materiali,
zinatniskas publikacijas, tostarp Web of Science un Scopus publikacijas, arhivi),
pakalpojumi (administrativie, finansu, IT un tiklu atbalsta pakalpojumi, piekluve
oficialas statistikas datiem), datorizetas lietojumprogrammas un programmatiira
(Standart Office, SPSS, GIS, datu vizualizacijas tieSsaistes riki un programmatiira,
tieSsaistes sazinas lidzekli) lauj apgiit visus programma paredzetos studiju kursus, ka art
veikt pétijumus dazados posmos, nodrosina elastigu un studentorientétu

vidi. Programmas Tstenosana tiek izmantots nepiecieSamais tehniskais aprikojums (datori
ar licenc@tu programmatiiru, projektori, interaktivas tafeles, u.c.), tiek izmantotas dazadas
macisanas metodes (grupu darbs, lomu spéles, simulacijas, seminari, diskusijas, u.c.).



34. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas ietvaros ar
citam zinatniskajam institlicijam un augstakas izglitibas iestadém, novert&jums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

4. MACIBSPEKI

4.7. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to ietekme uz
studiju kvalitati.

PMSP “Psihologija” programmas Tsteno$ana iesaistita akadémiska personala kvalifikacija
atbilst Augstskolu likuma prasibam par studiju programmu realiz€Sanu universitates tipa
augstskola. Astoniem docétajiem ir psihologijas zinatnes doktora grads (Dr. psych.), diviem
macibspekiem ir pedagogijas zinatnes doktora grads (Dr. paed.), vienam macibspékam ir
habilitétais pedagogijas un habilitétais psihologijas doktora zinatniskais grads (Dr. habil. paed,
Dr. habil. psych), vienam macibspékam ir doktora grads filologija (Dr. philol.) vienam
macibspekam ir Izglitibas zinatnu akadémiska magistra grads pedagogija (Mag. paed.),
vienam macibspékam ir Socialo zinatnu magistra grads psihologija (Mag. psych.). Studiju
programmas 1stenoSana strada pieci profesori, divi asociétie profesori, sesi docenti, divi lektori
un viens pétnieks. Pieci macibu speki ir LZP eksperti psihologijas nozaré un Cetri ir LZP
eksperti pedagogijas nozaré, ka ari divi LZP eksperti citas zinatnu nozarés. Profesionala
magistra studiju programmas isteno$ana ir iesaistiti sertificéti psihologi izglitibas un skolu
psihologijas joma un konsultativas psihologijas joma. Studiju programmas doc&taju atlasé
galvenie kritériji studiju kursu nodro§inajuma ir $adi: akadémiskais stazs — vismaz 5 gadi,
publikacijas atbilstoSaja nozarg, veikti p&tijumi psihologijas zinatnes nozar€, daliba projektos.
Nozares profesionaliem un darba dev&jiem izvirzitas prasibas: ar vismaz 3 gadu pieredzi
specialitate, privatajas vai valsts iestadgs, kas saistitas ar psihologiskas palidzibas pakalpojumu
sniegSanu (CV skat. pielikuma).

4.8. Studiju programmas TIstenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas IstenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programma nodarbinato doc€taju sastavs atbilst Augstskolu likuma un Ministru
kabineta noteikumos Nr. 481 ,,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu” noteiktajam prasibam. Augstskolu likuma 39. panta izvirzitais noteikums —
,Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniskd un akadeémiska grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs” ir ieverots, jo
PMSP ,Psihologija” iesaistitajam personalam ir vismaz 5 gadu darba stazs atbilstosaja
nozaré. Studiju programmas IstenoSana iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir
atbilsto$a studiju programmas rezultatu sasniegSanai, ka art DU mérku un uzdevumu
realizeéSanai.

Programmas realizacija iesaistitais akadémiskais personals un darba deveju parstaviji ir augsti
kvalificéti un spés PMSP ,Psihologija” studgjosajiem sniegt nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences, lai sekmigi absolvétu programmu un iegiitu profesionalo magistra
gradu psihologija un profesionalo kvalifikaciju “Psihologs”, nodrosinot atbilsto$as zinasanas



izveletaja psihologu profesionalas darbibas joma, proti, izglitibas un skolu vai konsultativas
psihologijas jomas.

4.9. Informacija par doktora studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala
zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju sarakstu,
kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazeés Scopus vai WoS CC. Socialajas
zinatn&s un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas publikacijas
zurnalos, kas tiek indekseéti ERIH+ (ja piem&rojams).

4.10. Informacija par doktora studiju programmas istenojoSa iesaistita akadémiska
personala iesaisti pé€tniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadosajiem p&tniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finans€juma avotu, finanséjuma apméru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.11. Sniegt piemérus akadémiska personala iesaistei zinatniskaja pé&tnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska Itment (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegttas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Studiju programma iesaistitic macibspéki aktivi piedalas zinatniskaja pé&tnieciba gan
nacionala, gan starptautiskd Itmeni (skat. pielikuma Macibspeku publikaciju, patentu,
makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu). Programma iesaistitie
macibspeki publice savus darbus gan Latvijas, gan pasaules atzitos zinatniskajos zurnalos un
rakstu krajumos (par parskata periodu $o publikaciju skaits parsniedz 300 avotu). Macibspeku
zinatnisko kapacitati apliecina publikacijas, kas indeksétas Web of Science un SCOPUS datu
bazes, vadito nosléguma darbu skaits un pétijumi, kas tapusi peéd€jo 6 gadu laika. Docgétaju
zinatnisko pétijumu rezultati ir pieejami bakalaura studiju programmas stud€joSajiem
zinatniska darba izstrades studiju kursos, kuros stud€joSie macas analiz€t un kritiski vertét
jaunako zinatnisko pétijumu atzinas. Piem., DU doceétaju 2019.gada publicéta raksta “The
process of integration of the returnee imigrants’ children in the home country: Expectations
and reality”. Proceedings of ICERI 2018 Conference (pp. 1103-1108)12th-14th November
2018, Seville, Spain) atzinas par Latvijas imigrantu gimenu adaptacijas Tpatnibam tiek
izskatitas studiju kursa “Diasporas gimenu sociala adaptacija” ietvaros. Profesores A. Piperes
2019. gada publiceta kolektiva monografija “Zinatniska rakstiSana un p€tijumu rezultatu
izplatiSana” tiek izmantota studiju kursu “Psihologisko pétijjumu metodologija” un
“Zinatniska darba izstrade” ietvaros.

Docétaji savas publikacijas augSupieladé zinatniskajos portalos ,,Researchgate” vai
»Academia” un iestrada studiju kursu aprakstu literattiras sarakstos, lai stud€joSie tas varétu
izmantot patstavigajam darbam.

4.12. Macibspeku sadarbibas novertgjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai, studiju kursu/ modulu savstarpgjas sasaistes nodroSinaSana. Noradit ari
stud€joSo un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnoveért€§juma
zinojuma iesniegSanas bridr).



Katra studiju gada beigas katedra tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam
studiju gadam, nemot véra programmas studgjoSo attiecigo studiju kursu novért€Sanas
rezultatus un docétaju veiktas akadeémiskas darbibas paSanalizi, tiek izvertéta macibspeku
atbilstiba konkr&to studiju kursu pilnveidei un doc€sanai. Akadémisko slodzu apstiprinasana
notiek saskana ar akadémiska personala darba apjoma uzskaites kartibu DU.

Katra studiju programmas studiju kursa izstrade un TstenoSana ir iesaistiti vairaki macibspeki.
Vinu savstarpgja sadarbiba veicina studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan istenoSanas
posma. 2019./2020. studiju gada magistra studiju programma ir iesaistiti kopuma 15
macibspeki. Pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi programma studg€joso skaits ir 46.



Studiju programmas raksturojoSie parametri

1.7. Studiju programmas “Psihologija” parametri.

Kops ieprieksgjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas saskana ar grozijumiem
Ministru kabineta noteikumos Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju" ir
mainijies ABSP "Psihologija" kods no 51310 uz 51313.

Studiju programmas nosaukums Psihologija

Studiju programmas nosaukums anglu Psychology

valoda

Studiju programmas kods saskana ar 51313

Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes nozare Socialas zinatnes

(attiecinams uz doktora studiju
programmam)

Studiju programmas veids un Iimenis Doktora studiju programma

Ieguistamais kvalifikacijas [imenis

(NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, 120

rekomendeéjosi art ECTS)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méneSos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi LatvieSu, anglu

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene 4 gadi LatvieSu, anglu

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)




Istenosanas vieta

Daugavpils Universitate, Vienibas iela 13, Daugavpils

Studiju programmas direktors/-e

Dr. habil. psych. Aleksejs VVorobjovs

UznemsSanas prasibas

magistra grads psihologija; referats par p&tijuma t€ému un parrunas par
to; parbaudijums svesvaloda (anglu).

PieSkiramais grads, profesionala

kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija

Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) psihologija

Studiju programmas merkis

Doktora studiju programmas ,,Psihologija” merkis ir sagatavot augsti
kvalific€tus specialistus paSvaditai zinatniski p&tnieciskajai un
akadémiskai darbibai socialas psihologijas un pedagogiskas psihologijas
apakSnozarg

Studiju programmas uzdevumi

- nodrosinat doktorantu teorgtiskas sagatavotibas Iimeni, kas atbilst
pasaules un Latvijas psihologijas zinatnes prasibam,;

- izveidot zinatniska p&tfjuma organizacijas un rezultatu analizes
prasmju un iemanu sistému;

- pilnveidot zinatnisko datu iegiSanas prasmes un veidot rezultatu
ievieSanas iemanas, veicot akadémisko darbibu.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas

1. Parzina un izprot musdienu aktualakas psihologijas zinatnes teorijas,
prioritates un attistibas perspektivas;

2. Demonstré padzilinatas zinaSanas par svarigakam psihologiskas
atzinam starpnozaru konteksta;

3. Izprot miisdienu psihologiska zinatniska pétjjuma metodologijas
attistibas iespéjas.

Prasmes

4. Prot patstavigi atlast, kritiski izvertét un analizét iegiito zinatnisko
informaciju no nozares veiktajiem jaunakiem pétijumiem;

5. Prot diskutét par sarezgitajiem psihologijas zinatnes nozares
aktualajiem jautajumiem un zinatniskiem p&tijjumiem ar citiem
specialistiem un radniecigu profesiju parstavjiem;

6. Prot patstavigi veikt zinatnisko pétijumu un izmantot miisdienigas
tehnologijas psihoilogijas zinatnes nozare atbilstosi pasaulg izvirzitajam
prasibam pret zinatniskajiem p&tjjumiem.

Kompetences

7. Sp&j uznemties iniciativu un atbildibu veicot zinatnisko pé&tijumu
augsta profesionalaja ITment;

8. Spgj integrét petnieciskas zinasanas, prasmes un iemanas pasattistibas
un paspilnveidoSanas procesa turpmakai akadeémiskai un p&tnieciskai
darbibai;




9. Spgj patstavigi vadit un pilnveidot savu zinatniski p&tniecisko darbibu
un veicinat tas attistibu.

Studiju programmas nosleguma

paredzetais nosleguma parbaudijums

Promocijas eksamens anglu valoda

Promocijas eksamens psihologija

Ja, atkariba no uznemsanas prasibam, tiek pieskirts atskirigs grads un/vai kvalifikacija, ir atskirigs
studiju ilgums vai studiju programmas apjoms kreditpunktos, jaaizpilda zemak esosa tabula.

Apjoms kreditpunktos

Studiju ilgums gados

Iegistamais grads un/ vai kvalifikacija

UznemsSanas prasibas

1.8. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, stud&joso skaita dinamika, skaita
izmainu ietekmes faktoru analize un novert€§jums. Analiz€jot, atseviski izdalit dazadas
studiju formas, veidus, valodas.

Studentu sadalijums pa studiju programmam 2020./2021. st.g.

. . Studiju gadi No kopgja skaita
Studiju Studiju Studsiogie tai ol st
programmas | programmas € skaita Stude par vaists par studiju
kods nosaukums | PAVISAM | gjevietes | 1| I [ HE[ IV budzeta maksu
lidzekliem
51313 Psihologija 8 7 2 2 4 0 6 2
Uznemsanas (imatrikulacijas) rezultati 2020./2021. st.g.
5 Uznemtie
S Studiju programmas _
pmgl{gd”;"‘as nosaukums tal par valsts | par
pavisam skaita budzeta | studiju
sievietes | Itdzekliem | maksu
51313 Psihologija 1 1 1 0

No 2013./2014. studiju gada Ilidz 2018./2019. studiju gadam stud&joso skaits doktora
studiju programma “Psihologija” kopuma ir saglabajies aptuveni vienada limeni: 8-10
studgjosie. Maksimalais stud€joSo skaits (14 doktoranti) programma bija verojams
2015./2016. studiju gada (informacija par studgjoso skaita dinamiku ir pieejama
pielikuma). Analizgjot stud€joSo atbiruma tendences, redzams, ka visa parskata perioda
studijas partrauca tris doktoranti parsvara personigo un finansialo apstaklu del. Kop$
ieprieks$€jas akreditacijas briza aizstaveto promocijas darbu skaits ir nedaudz samazinajies.




Parskata perioda tika aizstaveti astoni promocijas darbi, nemot veéra, ka kop$ promocijas
padomes izveidoganas briza 2006. gada pavisam kopa DU ir aizstavéti 20 darbi. So faktu
var izskaidrot ar to, ka Latvijas Republika no 2008. Iidz 2013.gadam doktoranttra
studgjoSajiem bija pieejams ESF projekta ,,Doktorantiiras atbalsta programma” (Nr.
2009/0140/1DP/1.1.2.1.2/09/IPIA/VIAA/015) finans€jums, kur§ bitiski stimul&ja jauno
zinatnu doktoru aizstavéSanos Latvija. Pec projekta beigdm aizstavéto promocijas darbu
skaits dabiski samazinajas.

1.9.Analize un novért€§jums par studiju programmas nosaukuma, ieglistama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka arT uznemsanas prasibu savstarpgjo sasaisti.

Doktora studiju programmas “Psihologija” nosaukums, ieglistamais grads, me&rki un

uzdevumi, ka arT uznemsSanas prasibas ir savstarpgji saistitas un atbilstigas. ST studiju

programma, kas tiek realiz€ta tris gadu pilna laika studijas (nepilna laika studijas — cetru gadu)
laika, iegiistot psihologijas zinatnu doktora gradu psihologija (Zinatnes doktors (Ph.D.) sakot
ar 2018./19. studiju gadu) paver iespé&jas starptautiskai p&tniecibai psihologijas zinatnes joma
saskana ar pecdoktorantiiras pétniecisko programmu (post-doctoral studies). Péc promocijas
darba aizstavéSsanas DU Psihologijas promocijas padomé tiek pieskirts doktora grads
psihologija — Dr.psych. (sakot ar 2018./19. studiju gadu - Zinatnes doktors (Ph.D.)). Gradu

pieskir divas psihologijas apaksnozaré€s: sociala un pedagogiska psihologija.

Psihologijas doktora programmas mérkis un uzdevumi, ka ari studiju laika iegutie studiju
rezultati atbilst astotajam EKI limenim (MK noteikumi Nr. 322 , Noteikumi par Latvijas

izglitibas klasifikaciju”), kas ir doktora studiju Iimenis.

1. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.15. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilsto$i nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas
tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieSkirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas
jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programmas attistiba ir mérktiecigi virzita uz to, lai varétu nodroSinat augsta
Itmena specialistus Latvijas darba tirgt, kuri varétu but kompetenti petnieki un docétaji,
ka arf tos, kuri varétu but kompetenti profesionalie psihologi. Programmas kopigais 120
KP apjoms sadalas $adi: promocijas darba izstrade — 84 KP; A dalas kursi — 24 KP; B
dalas izvéles kursi (piedavajot padzilinatu kursu apguvi socialas vai pedagogiskas
psihologijas apaksnozarg) — 12 KP (skat. 20. pielikumu). Programma paredz divu
promocijas eksamenu kartoSanu un tiek istenota gan pilna un nepilna klatienes studiju
formas, kaut gan péd&jos gados programma nebija nepilna laika stud&joso. Studiju kursu
saturs tiek veidots saskana ar studiju programmas mérki un sasniedzamiem rezultatiem
un tiek aktualizéts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.



Studiju virziena ieklauta doktora Ilimena programmas nepartraukti iziet starptautisko
akreditacijas izvert§jumu, sakot ar 1999.gada 10.jinija [ZM Akreditacijas komisijas
lémumu Nr.118. Vienmér tika atzits fakts par programmu satura atbilstibu psihologijas
zinatnes nozarei, kas, savukart, ir sasaistits ar attiecigo grada pieskirSanu saskana ar LR
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 49 (23.01.2018) "Noteikumi par Latvijas zinatnes
nozarém un apaksnozarém.”

2.16. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito
meérku u.c. raditaju savstarpg€jas sasaistes, studiju kursu/ modulu mérku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novert€jums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
pétniecibu un citiem izglitibas Iimeniem.
eikta studiju programmas un studiju kursu rezultatu kartéSana lauj konstatét, ka studiju
programma un studiju kursi atbilst astotajam EKI/LKI [imenim un normativajos aktos
noteiktajam prasibam, nodro$ina studentcentrétu pieeju. Studiju kursu un studiju
programmas rezultati ir savstarp&ji saskanoti un logiski saistiti, tie atbilst studiju
programmas rezultatiem. Istenojamie studiju kursi nodro§ina studiju programmas
pilnvertigu 1stenosanu. Doktora studiju programmas p&tniecibas virziens ir sociala un
pedagogiska psihologija, kas logiski saskanojas ar zemaka limena studiju programmam
DU Psihologijas virziena ietvaros. Doktorantu izstradati promocijas darbi un atzinas, kas
ir public@tas zinatniskajos izdevumos tiek integrétas docetaju studiju kursos.

2.17. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vértéSanas) novert&jums, ieklaujot analizi
par to, ka tiek izv€l&tas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Ieklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentrétas izglitibas principi.

Atbilstosi studiju programmas mérkiem un skaidri formulétiem sasniedzamajiem studiju
rezultatiem studiju kursu izstrades procesa tika integrétas atbilstosas studiju istenoSanas
(taja skaita veértesanas) metodes. Lai nodroSinatu studencentrétas izglitibas principu
integréSanu programmas izstrade un TstenoSana pastiprinata veériba tiek pieskirta studentu
profesionalas un personiskas pieredzes bagatibai, vajadzibu dazadibai, studenta ka aktiva
macibu procesa dalibnieka iedroSinasanai, izvéles iesp&ju nodrosinasanai, vispusigas
atgriezeniskas saiknes sniegSanai, vert€Sanai un pasvertéSanai. Neatkarigi no studiju
kursa programmas macibspéki plano kontaktnodarbibu saturu saskana ar ierosinasanas,
apj€gsanas un refleksijas fazu ieveroSanu, tadejadi nodroSinot pilnveértigu zinasanu,
prasmju un kompetencu apgiisSanu. Apzinoties savu lidzdalibu studentcentrétas izglitibas
principu integrésana un uzturésana programmas macibspéki ir pretimnakosi un uz
lidzdalibu orientéti, ko apliecina macibspéku sniegtas konsultacijas un studentu
iedroSinaSana aktivi iesaistities zinatniskas diskusijas, lekcijas, seminaros. Doktora
studiju programmas studgjosiem tiek nodrosinata zinatniska pétijuma t€mas izvéles
briviba, zinatniska vaditaja izveles briviba, vienlaikus ar to tiek nodroSinats atbalsts un
parraudziba katra p&tijuma planoSanas un 1stenosanas soli.



Atgriezeniskas saiknes sniegSana ir svarigs stud€josa, macibspéka un programmas
kopuma izaugsmes, pilnveides avots, jo tiesi atgriezeniskas saiknes snieg§ana nodroSina
aktivas lomas uznemsanos. Seminaru ietvaros notiek dazada veida atgriezeniskas saiknes
sniegSana, pieméram stud@josais sniedz atgriezenisko saikni macibspékam par seminara
giito pieredzi, pauz savu viedokli un attieksmi par seminara saturu, macibspéki sniedz
atgriezenisko saikni par stud&josa dalibu seminara, stud€josie sniedz atgriezenisko saikni
viens otram, apspriezot mazas grupas seminaros giito pieredzi.

Viens no studencentrétas izglitibas principiem skar vértéSanas aspektus. Programmas
ietvaros katra studiju kursa satura ir iestradatas skaidras prasibas kreditpunktu iegtiSanai
un ieskaites vai eksamena darba izstrades un novertéSanas kriteriji par ko tiek informéts
ikviens programmas stud€josais. Lai nodro$inatu programmas studiju rezultatu
sasniegSanu un veiktu nepiecieSamos uzlabojumus programmas satura katra studiju
gada nosléguma studgjosie noverte studiju kursu kvalitati un sniedz savus ieteikumus
studiju kursu uzlaboSanai.

2.18. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studjoso prakSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novért§jumu. Noradit, ka Daugavpils Universitates studiju
programmas ietvaros atbalsta studg&josos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu
sasniegSanai.

2.19. Analize un noveértg§jums par stud€joSo nosléguma darbu t€mam, to aktualitati
nozarg, taja skaita darba tirgii, un nosléguma darbu vért§jumiem.

Laika posma no 2006.gada lidz 2019. gadam DU Psihologijas promocijas padomg ir
aizstavéti 20 promocijas darbi. 18 promocijas darbi ir noforméti disertaciju forma, 2
promociju darbi ir noforméti tematiski veidotu zinatnisko rakstu kopas forma. 18
promocijas darbi ir uzrakstiti latvieSu valoda un 2 promocijas darbi — anglu valoda. Visi
promocijas darbi bija izstradati psihologijas nozar€, socialas psihologijas apak$nozare. Ta
ka pedagogiskas psihologijas apaksnozare DU tika izveidota nesen, promocijas darbi $aja
apaksSnozarg vél nav aizstaveti. Lielaka dala no promocijas darbiem tiek veltita aktualo
socialo problemu izpétei gan Latvijas, gan pasaules psihologijas zinatnes meéroga,
piedavajot originalu izstradatu metodologiju un vertigus empiriskus rezultatus, kuri var dot
bitisku pienesumu nozares attistibai.

2.20. Analize un novértéjums par studéjoSo, absolventu un darba dev&ju aptauju
rezultatiem, t0 izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveid€, sniedzot piemérus.

DU ik gadu tiek veikta studgjoSo, absolventu un darba dev&ju aptauja ar merki parbaudit
studiju programmas kvalitati un stud€joSo apmierinatibu ar programmu kopuma,
piedavatajiem studiju kursiem, ka arT citiem ar studiju procesu saistitajiem aspektiem.
Analizgjot aptauju rezultatus par parskata periodu, var secinat, ka kopuma psihologijas
doktora studiju programma tiek novertéta pozitivi, jo ta dod “iesp&ju paplasinat
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zinasanas”, “ir nozimiga zinatniskajai un profesionalajai izaugsmei”, “sniedz iesp&ju
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konsultéties, kontakt&ties ar citiem doktorantiem”, “veicina iesp&jas veikt zinatniskos
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petijumus un tos publicét”, “piedalities starptautiskajos projektos”, un “no
organizatoriska viedokla palidz planot virzibu uz disertacijas izstradi”.

Ar studiju programmas kopgjo struktiiru pilniba apmierinati visi aptaujatie. Studiju kursu
sasniedzamie rezultati arT ir skaidri visiem doktorantiem. Tapat arT visi stud&josie
uzskata, ka var ietekmét studiju procesu un satura kvalitati, izradot paSiniciativu,
diskut&jot ar docetajiem.

Sadarbiba ar docétajiem kopuma apmierina visus stud&josos. Doktoranti izteikusi
vairakus rosinosus ieteikumus studiju kursu sakara, pieméram, vairak pieaicinat arzemju
docétajus; lielaku un diferencétaku izveli piedavatajos studiju kursos atbilstosi savam
izveletajam virzienam.

Studiju kursu saturu un to izklastu ka skaidru, logisku un saprotamu vérté kopuma 4/5
respondentu, ka dalgji skaidru, logisku un saprotamu veérté 1/5 respondentu.

Attieciba uz vert€Sanas prasibam atbildes kopuma ir lidzigas atbildém uz ieprieksgjiem
jautajumiem. Ka logiskas un saprotamas tas veérté 2/3 studéjoso, ka pamata logiskas un

saprotamas — 1/3.

Studgjosie studiju laika visvairak izmanto interneta resursus, elektroniskas datu bazes,
periodiskos izdevumus un nozaru literattru.

Nodrosinajumu ar studijam nepiecieSamo literatiiru un metodiskajiem materialiem visi
uzskata par pietiekamu.

Tika izteikti dazi priekSlikumi un komentari, ka uzlabot studiju kvalitati, pieméram,
uzlabot daZus studiju procesa organizacijas tehniskos aspektus, kas tika nemts véra
studiju programmas attistibas gaita.

Stud@joso aptaujas rezultati 2020. /2021. studiju gada

1) Doc@gsanas kvalitate ir augsta [imeni — 100% - pilniba piekrit;

2) Macibspeki studiju kursa sniedza visu nepiecieSamo atbalstu, lai palidzetu
sasniegt studiju rezultatus — 100% - pilniba piekrit;

3) Man ir skaidras studgjoso patstaviga darba apjoma prasibas un parbaudes formas
— 36,36% - pilniba piekrit un 45,45% dalgji piekrit;

4) No docetajiem sanemta atgriezeniska saite (novertejums par veiktajiem
uzdevumiem, rekomendacijas, u.c.) ir pietickama — 100% - pilniba piekrit;

5) Nodro$inajums ar vieslektoriem ir pietiekams —dalgji piekrit 100%;

6) Studiju kursu saturs savstarpgji nedublgjas - 100% - pilniba piekrit;

7) Nodrosinajums ar studijam nepieciesamo literatiiru un metodiskajiem materialiem

ir pietiekams —100% dalgji piekrit;
8) Ka vertgjat DU materialtehnisko bazi? (auditorijas, biblioteku, datortehniku u.c.) -
studgjosie lielakoties atbild $adi: “Protams viss attistas un kustas uz prieksu, bet vel



daudzas auditorijas prasas remonts un jauna tehnika. Buitu v€lams katra auditorija uz
logiem uzlikt saules staru blok&joSus aizkarus.”

9) Vai Jiis apmierina studiju programmas kopgja struktiira? [Studiju programma
ieklautie studiju kursi] — 100% - pilniba piekrit;

10)  Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja strukttira? [Studiju kursu
sadalijums pa semestriem] - 100% - pilniba apmierina;

11)  Vai Jus apmierina studiju programmas kopgja strukttira? [Studiju kursu apjoms
(kreditpunktu skaits)] — 100% - pilniba apmierina;

12)  Vai studiju procesa tika izmantota e-studiju vide MOODLE? — “Ja” — 100%;

13)  Vai 2020. gada rudens semestra attalinato studiju laika doc&taji, jasuprat,
pietiekami izmantoja tieSsaistes platformas (ZOOM, Cisco Webex, MS Teams, Discord,
Skype u.c.) nodarbibu vadisanai? - 100% - Izmantoja loti sistematiski;

14)  Nodarbibu apmekl&jums bija $ads: 80-100% nodarbibam apmekl&ja 100%
studgjoso.

Kopsavilkums: Kopuma studgjoSie savas atbildes diezgan augsti verte studiju procesa
organizaciju, docétaju darbu, studiju programmas struktiiru un studiju kursu apjomu.
Vertejot iespejas piedalities Erasmus mobilitates programmas, studgjosie neizradija lielo
interesi un gatavibu piedalities tajas dazadu iemeslu dgl.

Kopuma studgjoso vertejums parskata perioda visas pozicijas ir pozitivs.

2.21. Sniegt noveértg§jumu par studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates iespgjam,
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izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atzisanu.

Analizgjot doktora studiju programmas stud&joso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjas,
parskata perioda (2013.-2019. gada) programmas ietvaros tika konstatéti $adi ienakosas
mobilitates gadijumi: 2017./2018. studiju gada un 2018./2019. studiju gada rudens semestr1
tr1s psihologijas doktorantes no Sv. Kirila un Sv. Metodija Universitates (Bulgarija) studgja
DU ERASMUS+ programmas ietvaros. [zejoSas mobilitates programma piedalijas tikai
viena psihologijas doktorante, kura 2017. gada rudens semestri stud&ja Londonas
Universitates koledZa. Var secinat, ka izejo$a mobilitate parskata perioda doktora studiju
programma nebija regulara galvenokart doktorantu personigo apstaklu dél, jo paral€li studiju
procesam gandriz visi DU doktorantiira studgjosie strada valsts un privatuznémumos un
nevar savienot darba pienakumus ar studijam arvalstis.

2. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

Novertét resursu un nodroSindjuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliot€kas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai,
sniegt piemérus. Veicot noverte§jumu iesp&jams noradit atsauci uz |l. dalas 3. nodalas 3.1.-
3.3. kritérijos sniegto informaciju.

Studiju programmas resursi un nodroSinajums (skat. 3. nodalas 31.-3.3. krit€rijos sniegto
informaciju) pilniba atbilst studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un studiju
rezultatu sasniegSanai. Stud€josajiem pieejamie resursi, t.sk. studiju telpas, materiali
tehniska baze, instrumenti un aprikojums (studiju un pétniecibas materialu sagatavosanai,
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kombiné&Sanai, integracijai, vizualizacijai un izplatiSanai), informacijas tikli (internets,
iekstikls, Moodle), datu bazes (bibliotekas tikls, DU p&tniecibas centru datu bazes,
bezmaksas piekluve datu bazém (gramatu resursu datu baze), materiali (izp&tes materiali,
zinatniskas publikacijas, tostarp Web of Science un Scopus publikacijas, arhivi),
pakalpojumi (administrativie, finansu, IT un tiklu atbalsta pakalpojumi, piekluve
oficialas statistikas datiem), datorizetas lietojumprogrammas un programmatiira (Standart
Office, SPSS, GIS, datu vizualizacijas tieSsaistes riki un programmatiira, tieSsaistes
sazinas I1idzekli) lauj apgiit visus programma paredzetos studiju kursus, ka ar1 veikt
petijumus dazados posmos, nodrosina elastigu un studentorientétu vidi. Programmas
Istenosana tiek izmantots nepiecieSamais tehniskais aprikojums (datori ar licencétu
programmatiiru, projektori, interaktivas tafeles, u.c.), tiek izmantotas dazadas maciSanas
metodes (grupu darbs, lomu spéles, simulacijas, seminari, diskusijas, u.c.).

Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas ietvaros ar
citam zinatniskajam institicijam un augstakas izglitibas iestadém, novert&jums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Parskata perioda 2013.-2019. gada DU doktora studiju programmas ietvaros ir izstradati
un aizstaveti tris promocijas darbi sadarbiba ar citam Latvijas zinatniskajam institiicijam
un augstakam izglitibas iestadém. Sadarbiba ar Baltijas psihologijas un menedzmenta
instittita laboratoriju veiksmigi tika izstradati divi promocijas darbi, pielietojot specializeto
laboratorijas aparatiiru un datorprogrammas (piem. E-prime 2.0.) dazadu psihologisko
parametru implicita Itmena izp€tes un neapzinata semantiskd praiminga noteikSanas
noliika, ka ar1 viens promocijas darba pétijums tika veikts sadarbiba ar bijuSo Rigas
Pedagogijas Izglitibas un Vadibas Augstskolas Kreativitates zinatnisko institiitu
Norvégijas Granta projekta LV0088 “Atbalsta sist€ma kreativitates izpStei un
paaugstinaSanai cilvékresursu attistiba Latvija”. Sadarbibas rezultata tika izstradata
originala metodologija vispargja radosa potenciala novértésanai.

3. MACIBSPEKI

4.13. Macibspeku sastava izmainu analize un novert€jums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda 2013.-2019. gada macibspeku sastava notika butiskas izmainas. Divi
programma iesaistitie viesprofesori partrauca darba attiecibas ar DU, bet programmas
ietvaros paradijas iesp€ja aizvietot vinus ar citiem augsti kvalific€tiem specialistiem gan
programmas esoSo studiju kursu doc€Sana, gan ar1 jaunu studiju kursu izstrade. 2019./2020.
studiju gada programmas TstenoSana tiek iesaistiti viesdoc€taji no Latvijas Universitates,
Tallinas Universitates, Olborgas Universitates un Solfordas Universitates, kas lauj studiju
kursu doc€Sana un pétijumu veikSana izmantot jaunu starptautisko pieredzi, kas pozitivi
ietekmes studiju kvalitati un studentu pétniecisko darbibu.

DSP “Psihologija” programmas Tstenosana ir iesaistiti 12 augsti kvalificéti macibspeki:
septini profesori, tris asoci€tie profesori un divi docenti. Septiniem docétajiem ir
psihologijas zinatnes doktora grads (Dr. psych.), trim macibspekiem ir zinatnes doktora



grads (Ph.D), vienam macibspékam ir filologijas zinatnes doktora grads (Dr. philol.) un
vienam macibspekam ir habilitétais pedagogijas un habilitetais psihologijas doktora
zinatniskais grads (Dr. habil. paed, Dr. habil. psych). Astoni macibu spéki ir LZP eksperti
socialajas zinatnés — psihologija, no kuriem trim ir art LZP eksperta tiesibas socialajas
zinatnes — izglitibas zinatn&s. Divi docétaji ir LZP eksperti citas zinatnu nozarées.

4.14. Studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novert€jums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programma nodarbinato docé€taju sastavs atbilst Augstskolu likuma noteiktajam
prasibam. DSP ,Psihologija” iesaistitajam personalam ir vismaz 5 gadu darba stazs
atbilsto$aja nozarg. Studiju programmas TstenoSana iesaistita akad@miska personala
kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas rezultatu sasniegSanai, ka art DU mérku un
uzdevumu realiz€Sanai.

4.15. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatn€s un humanitarajas un makslas zinatn€s var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piem€rojams).

Informaciju par doktora studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala
zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda skat. pielikumos.

4.16. Informacija par doktora studiju programmas Tstenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti pé€tniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
1zpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem p&tniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finans€juma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.17.

DSP "Psihologija" akadeémiska personala daliba p&tniecibas projektos.:

Dzintra Ilisko, e-TWINNING projekts Twinning CfP ’Supporting inter-sectoral
collaboration possibilities between Research and Industry”, GE 18 ENI OT 02 19, EUR
1300000;

Dzintra Ilisko, ERASMUS+ projekts "Methods for ESD — competencies and curricula”
(MetESD), N0.2015-1-DE-02-KA202-002346, EUR 409885;

Dzintra Ilisko, Skolotaju izglitibas (TEN) tiklojuma Ziemelvalstu un Baltijas valstu
starpdisciplinars projekts: “Innovative and sustainable aesthetic methods for citizenship
education: Nordic and Baltic perspectives” (ISAMCE), EUR 38 400;

Daiga Kamerade, 2018, Bike share in Manchester project (Sherriff, GA, Adams, MD,
Blazejewski, L, Davies, NJ, and Kamerade, D.), with British Cycling, £15,000;



https://www.salford.ac.uk/research/care/research-groups/shusu/projects/bike-share-in-
greater-manchester

Daiga Kamerade, 2017-2018, Social Work Workforce Analysis for Greater Manchester
Social Work Teaching Partnership, £1,000;

Marika Veisson, IUT18-2 "Teachers' professionality and professionalism in changing
context (1.01.2014-31.12.2019)", Ivor Goodson, Tallinn University, School of
Educational Sciences, EUR 498000.

2020. gada janvari DSP ,,Psihologija” studgjosie prof. A. Vorobjova vadiba piedalijas
DU pétniecibas projektu konkursa un ieguva finansialo atbalstu p&tnieciska projekta
“Misdienu studenta epistemologiskas atticksmes pret zinaSanu avotiem teor&tiski
empiriska modela izstrade un aprobacija” IstenoSanai. Finans€juma avots: DU zinatnes
fonds. Finans€juma apmeérs - 3000 EUR.

2020. gada 15. julijs — 31.decembris asoc.prof. A.Ruza piedalijas Valsts petniecibas
projekta Nr. VPP-COVID-2020/1-0011 ,,COVID-19 epidémijas ieteckme uz veselibas
aprupes sist€ému un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes
epidémijam stiprinasana”

4.18. Sniegt piemérus akadémiska personala iesaistei zinatniskaja pétnieciba un/vali
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska Itmenit (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegttas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Studiju programma iesaistitie macibspeki aktivi piedalas zinatniskaja pétnieciba gan
nacionala, gan starptautiska limeni (skat. pielikuma Macibspeéku publikaciju, patentu,
makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu). Programma iesaistitie
macibspeki publicé savus darbus gan Latvija, gan pasaul@ atzitos zinatniskajos Zurnalos un
rakstu krajumos (par parskata periodu So publikaciju skaits parsniedz 300 avotu).
Macibspéeku zinatnisko kapacitati apliecina publikacijas, kas indeksétas Web of Science un
SCOPUS datu bazes, vadito nosléguma darbu skaits un petijumi, kas tapusi pedejo 6 gadu
laika. Doc@taju zinatnisko pétijumu rezultati ir pieejami doktora studiju programmas
studgjosajiem studiju kursos, kuros studgjosie analize un kritiski veérté jaunako zinatnisko
pétijumu atzinas.

Pieméram, DU docétaju 2016. gada publiceta raksta “Responding to the Refugee Crisis in
Europe: The Case of Latvia”. (The International Journal of Interdisciplinary Social and
Community Studies, 11(4), 1-13) atzinas par béglu izraisitajam migracijas krizes
psihologiskajam sekam Eiropa tiek aplikotas studiju kursa “Misdienu migracijas procesu
socialpsihologiskie aspekti” ietvaros. Profesores A.Piperes 2019.gada publicéta kolektiva
monografija “Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatiSana” tiek izmantota
studiju kursu “Kvantitativa pétijuma metodologija”, “Kvalitativa pétijuma metodologija”
un “Zinatniska rakstiSana: zinatnisko darbu sagatavoSana public€Sanai” ietvaros.



Docetaji savas publikacijas augSupieladé zinatniskajos portalos ,,Researchgate” vai
»Academia” un iestrada studiju kursu aprakstu literatiiras sarakstos, lai studgjosie tas varétu
izmantot studiju procesa un patstavigaja darba.

4.19. Macibspeku sadarbibas novértgjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai, studiju kursu/ modulu savstarpgjas sasaistes nodroSinaSana. Noradit ari
studéjoso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnoveért€§juma
zinojuma iesniegSanas bridi).

Doktora studiju programma iesaistiti macibspéki savstarpgji sadarbojas gan pétnieciba, rakstot un
publicgjot kopigus zinatniskos darbus un macibu lidzeklus, gan ar veidojot, pilnveidojot un docgjot
kopigus studiju kursus studiju programmas ietvaros. Izdotas monografijas un publicétie zinatniskie
raksti tiek izmantoti studiju procesa. Doktoranti ir labi informéti gan par sava zinatniska vaditaja,
gan ari par citu programma iesaistito macibspeku publiceSanas aktivitati, jo lielaka dala no
programma stud€josajiem veic aktivu zinatnisko sadarbibu ar programma iesaistitajiem
macibspékiem.

Katra studiju kursa izstrad€ un Tstenosana ir iesaistiti vairaki macibspeki. Vinu savstarpgja
sadarbiba veicina studiju kursu kvalitati gan izstrades, gan isteno$anas posma.

Katra studiju gada beigas katedra tiek planotas akadémiska personala slodzes nakamajam studiju
gadam, nemot vera studgjoso attiecigo studiju kursu novértéSanas rezultatus un docétaju veiktas
akadeémiskas darbibas pasanalizi, tiek izvertéta macibspeku atbilstiba konkréto studiju kursu
pilnveidei un docesanai. Akadémisko slodzu apstiprinasana notiek saskana ar akadémiska personala
darba apjoma uzskaites kartibu DU (https://veidlapas.du.lv/kartibas/).



PIELIKUMU SARAKSTS

1. pielikums. Saraksts ar galvenajiem Daugavpils Universitates iek$€jiem normativajiem aktiem un
regul&jumiem.

2. pielikums. Daugavpils Universitates parvaldibas struktiira.

3. pielikums. Studiju virziena attistibas plans (ja attiecinams).

4. pielikums. Studiju virziena parvaldibas struktira.

5. pielikums. Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspekiem.
6. pielikums. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

7. pielikums. Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienako$o un izejoso mobilitati parskata
perioda.

8. pielikums. Macibspeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata
periodu.

9. pielikums. Sadarbibas ligumu saraksts.

10. pielikums. Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem.
11. pielikums. Statistikas dati par studéjoSo mobilitati.

12. pielikums. Studgjoso prakses organizacijas apraksts (prakses ligums).

13. pielikums. Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par stud€joso prakses nodrosinajumu
uznémumos.

14. pielikums. Rekomendaciju izpildes parskats.
15. pielikums. Statistika par studgjosajiem parskata perioda studiju programma “Nosaukums”.
16. pielikums. Studiju programmas “Nosaukums” atbilstiba valsts izglitibas standartam.

17. pielikums. Studiju programma “Nosaukums” ieglistamas kvalifikacijas atbilstiba profesijas
standartam (ja piemérojams).

18. pielikums. Studiju programmas “Nosaukums” atbilstiba atbilsto$as nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam (ja piemerojams).

19. pielikums. Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas “Nosaukums” studiju rezultatu
sasniegSanai.

20. pielikums. Studiju programmas “nosaukums” plans.
21. pielikums. Studiju programmas “Nosaukums” studiju kursu / modulu apraksti.

22. pielikums. Studiju programmas “Nosaukums” diploma paraugs.



23. pielikums. Dokuments, kas apliecina, ka Daugavpils Universitate studéjosajiem nodroSinas
iesp€jas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu
akreditétu augstskolu vai koledzu), ja studiju programmas istenoSana tiks partraukta.

24. pielikums. Dokuments, kas apliecina, ka Daugavpils Universitate stud€joSajiem garanté
zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas vai koledzas ricibas (darbibas vai
bezdarbibas) dél netiek akrediteta vai tiek atnemta studiju programmas licence un studg€josais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

25. pielikums. Daugavpils Universitates rektora parakstits apliecindgjumu, ka studiju virzienam
atbilstoSo studiju programmu TstenoSana iesaistito macibspeku valsts valodas zinaSanas atbilst
noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesionalo un amata pienakumu veikSanai.

26. pielikums. Daugavpils Universitates apliecinajums par studiju programmas “Nosaukums”
stenoSana iesaistamo macibspéku attiecigo sve$valodu prasmi vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas
valodas prasmes novértéjuma limeniem, ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

27. pielikums. Apliecinajums, ka studiju virziena ietvaros istenotas doktora studiju programmas
“Nosaukums” akadémiska personala sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir
Latvijas Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai apak$nozar€, kura studiju
programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

28. pielikums. Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas “Nosaukums” akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam.

29. pielikums. Studiju programmas “Nosaukums” studiju liguma paraugs.

30. pielikums. Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai
dalai, ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju programmas, kuras paredzets, ka
studés mazak neka 250 pilna laika stud€josie.



