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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS STRATEGIJA UN KOPIGIE MERKI

Studiju virziena ,,Iek$gja drosiba un civila aizsardziba“ kopigais mérkis ir pamatstudiju
un augstaka [imena programmu TstenoSanas gaitd sagatavot augsti kvalific@tus, starptautiska
limen1 konkur€tsp&jigus civilas droSibas un darba aizsardzibas specialistus, kuri ir sp&jigi
patstavigi planot un veikt ar profesiju saistitos uzdevumus, inovativus pétjjumus, un sniegt
pienesumu Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas labklajibas izaugsmé.

Studiju virziens tiek realiz€ts un ta turpmaka attistiba tiek planota, balstoties uz DU
izstradato Attistibas stratégiju 20009. - 2016. gadam
[http://du.lv/files/0000/2725/DU_strategija_kopsavilkums.pdf]. Studiju virziena meérkis saskan
ar DU Attistibas stratégija izvirzito vidgja termina mérki: ,,Nodro$inat kvalitativu izglitibu, kas
atbilst nakotnes izaicinajumiem un balstas uz teorétiskAm zinaSanam un p&tniecibas prasmju
apgusanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgli konkurétsp€jigus specialistus, attistot vinu
sp&jas un motivejot izglitoties miiza garuma.”

Vadoties no stratégiskajiem meérkiem, studiju virziena uzdevums ir sagatavot kvalificétus
specialistus policijas, robezsardzes, penitenciaraja darba un organizaciju drosiba, ka ar1 darba
aizsardziba.

Studiju virziena attistibas stratégija paredz, ka DU nostiprina savas augstakas
izglitibas iestades un pétijumu centra vadosas pozicijas Austrumlatvija un attistds par vienu
no nozimigakajiem izglitibas un zinatnes centriem Latvija un Baltijas jlras regiona, kam par
pamatu kalpo augsti kvalificéti specialisti un musdieniga materiali-tehniski-informativa baze.

1.2. STUDIJU VIRZIENA REALIZEJAMAS STUDIJU PROGRAMMAS

1. Profesionala magistra studiju programma ,,Darba aizsardziba”

- programmas kods — 46862
- programmas apjoms — 80 KP
- programmas 1stenoSanas veids — pilna laika klatienes un nepilna laika klatienes
studijas
- programmas istenos$anas ilgums — pilna laika studijas — 2 gadi, nepilna laika
studijas -2,5 gadi
- prasibas, uzsakot studijas:
1. bakalaura grads vai 2. [imena augstaka profesionala izglitiba darba
aizsardzibas, vides aizsardzibas, inZenierzinatnu, fizikas vai kimijas jomas,
2. bakalaura grads vai 2. limena augstaka profesionala izglitiba un vismaz 2 gadu
darba pieredze darba aizsardziba
- ieglistamais grads — Profesionalais magistra grads darba aizsardziba
- ilegiistama kvalifikacija — Darba aizsardzibas vecakais specialists
- programmas istenosanas vieta — Daugavpils Universitate, Parades iela 1
- programmas direktors — Dr.phys., profesors Valfrids Paskevics

2. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma


http://du.lv/files/0000/2725/DU_strategija_kopsavilkums.pdf

,,Civila droSiba un aizsardziba”

- programmas kods — 41861

- programmas apjoms — 85 KP

- programmas istenosanas ilgums — neklatiene 2,2 gadi, klatiene — 2 gadi

- programmas istenosanas veids un forma — nepilna laika klatienes studijas

- no 2015./2016.macibu gada paraléli nepilna laika klatienes studijam ir uzsakta
programmas TstenoSana pilna laika klatienes studiju forma, mainot programmas
apjomu no 85 uz 80 kreditpunktiem

- ar Studiju akreditacijas komisijas sédes 2013.gada 7.junijja lémumu Nr.122 un
2015.gada 15.maija lemumu Nr.361 programma akreditéta Ilidz 2019.gada
6.junijam.

- prasibas, uzsakot studijas — vispargja vai profesionala vidgja izglitiba

- iegustama kvalifikacija — specialists policijas darba, specialists robezsardzes darba,
specialists penitenciaraja darba vai specialists organizaciju drosiba

- programmas istenosanas vieta — Daugavpils Universitate, Parades iela 1

- programmas direktors — Dr. iur., Aleksandrs Matvejevs

Visas studiju virziena realizejamas studiju programmas ir akreditetas lidz 2019.gada
6. jinijam. [Skat.
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/augstaka-izglitiba/akreditacija.html]

1.3. STUDIJU VIRZIENA UN STUDIJU PROGRAMMU PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS

1.3.1. Studiju programmu atbilstiba izglitibas/profesijas standartiem

Abas studiju virziena programmas ir veidotas un tiek realizStas saskana ar Latvijas
Republikas Augstskolu likuma prasibam un citiem attiecinamajiem normativajiem aktiem

Ieguta 5. Iimena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” atbilst profesijas
standarta (http://www.izmpic.gov.lv/Standartu_req) ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” (registracijas nr.
PS 0100) prasibam.

Studiju kursi programma ,,Civila drosiba un aizsardziba”, studiju kursu un prakses saturs atbilstosi
legiistamas profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam un specifiskajam prasibam, kas nepiecieSamas
pienakumu un galveno darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija, noteikti atbilstoSi profesiju
standartu prasibam - Vid€ja komandg€josa (jaunako virsnieku) sastava policists (PS 0118),
robezsardzes jaunakais virsnieks (18.05.2010. MK noteikumi Nr.461, 2.pielikums), cietuma
inspektors  (11.07.2006. MK noteikumi Nr.569), vai droSibas specialists (PS 0151).
Ar detalizétaku informaciju par atbilstibu standartiem var iepazities turpmakaja izklasta.

Studiju virziena programmu pilna un nepilna laika studiju plani un studiju kursu apraksti doti attiecigi
1. un 2. pielikuma.

1.3.2. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Studiju virziena stud€joSie parsvara ir no Austrumlatvijas, tacu jaatzimé, ka dala
stud€joso nak no citiem valsts regioniem, ka ari no Rigas. Tas nozimg, ka studiju virziena
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realiz€8ana ir loti nozimiga gan no regionalas, gan no valsts attistibas intereSu viedokla. Abas
studiju virziena programmas izveidotas péc Daugavpils un citu regiona pilsétu domju
ieteikuma, kas 1pasi uzsver to nozimi darba tirgt. TieSi Austrumlatvija ir garaka sauszemes
robeza ar Krieviju un Baltkrieviju. Valsts iek$lietu struktiiras darbojas jebkura apdzivota
vietd. Jaunas razotnes un uzp@mumi, kuriem nepiecieSami darba aizsardzibas specialisti,
veidojas visur Latvija. Divpus€ja sadarbiba ar darba dev€jiem, studiju virziena programmu
realizacijas gaita notiek pastavigi.

Mingsim dazas jomas, kuras studiju virziena absolventiem ir iesp&jams iegtt darbu:
e civilas dros§ibas struktiiras, militarais dienests, ieslodzijumu vietas,
e regionalas parvaldes struktiras,
e darba dro$iba un aizsardziba, vides aizsardziba.

Dazi iesp&jamie studiju virziena absolventu darba devgji:
e Valsts policija,
e Latvijas Drosibas biznesa asociacija,
e Daugavpils pils€tas pasvaldibas policija,
e Daugavgrivas cietums,
e Latgales regiona parvalde, razoSanas uznémumi,
e Valsts robezsardze, muitas dienests

Tas liecina, ka studiju virziena saturs un attistibas tendences atbilst darba tirgus
pieprasijumam.

1.4. IEKSEJA KVALITATES MEHANISMA DARBIBA

Viens no studiju virziena un ta programmu sekmigas TstenoSanas bitiskiem
priekSnoteikumiem ir virziena un ta programmu vadibas, kvalitates iek$&jas kontroles
sisttmas izveide DU un tas funkcion€Sanas nodroSinaSana. Studiju procesa kvalitates un
vadibas nodroSinaSanas sisttmas meérkis ir garantét studiju virziena satura atbilstibu
augstakaja izglitiba pastavosajam prasibam, ka ar1 Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgus
prasibam.

Studiju virziena un studiju procesa kvalitates noveértéSana DU tiek veikta, lai kontrolétu
virziena programmu izpildi saskana ar akreditacijas dokumentiem, uzlabotu to saturu un
planotu to attistibu. Kopuma S§1 sistéma ir vérsta uz studiju virziena izvirzito meérku
sasniegSanu un taja paredz€to uzdevumu izpildi. Kvalitates kontrole ir organizéta
Universitates meroga un ta tiek veikta visos posmos, t.i., imatrikul€jot studentus, pienemot
darba akadémisko personalu, veértgjot un pilnveidojot studiju programmu saturu, vértgjot
struktiirvienibu darbibu un to vaditajus péc zinatniska un akadémiska darba rezultatiem.

Blakus ar€jai novértéSanai, kuru Universitate nodroSina sadarbiba ar LR Izglitibas un
zinatnes ministriju, sistematiski darbojas ieksgja kvalitates nodroSinasanas sist€ma. Studiju
darba kvalitates iek$&jo kontroli pastavigi veic studiju virziena padome, profil€josas katedras
un struktiirvienibas, So darbu koordin€ un vada DU Senata apstiprinats Studiju kvalitates
noveértésanas centrs (SKNC), DU Studiju dala un Studiju padome.

Studiju virziena kvalitates nodro$inajuma pamata ir:



e virziena programmu satura analize un izveért§jums, sagatavojot virziena
paSnovertejuma zinojumu par aizvadito akadémisko gadu; iegilitie dati un secinajumi
tiek izskatiti profilgjoso struktiirvienibu un DU Studiju padomes s€dgs;

e veicot studentu aptaujas un noskaidrojot pasniegSanas kvalitati no studentu viedokla,
aptaujas iegustot informaciju par studentu atticksmi pret studiju procesu un studentu
priekslikumiem studiju programmas kvalitates uzlaboSanai;

e virziena programmu satura, akadémiska un zinatniska darba salidzinaSana ar citas
Latvijas augstskolas (Latvijas Universitaté un Rigas Tehniskaja Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas Universitate) realizétajam lidzigam studiju programmam;

e regulara Interneta pieejamas informacijas par virzienam atbilsto$am studijam arvalstis
apzinasana un analize;

e studiju procesa un pétnieciska darba integracijas pastiprinasana, uzskatot to par
butisku kvalitates nodroSinasanas sist€mas sastavdalu;

e studentu un macibspeku informéSana par Bolonas procesa aktualitatém, lai veicinatu
izpratni par Latvijas augstakaja izglitiba notiekoSajiem procesiem vienotas Eiropas
augstakas izglitibas telpas konteksta;

e studiju procesa stratégiska planoSana, analizjot studiju programmas vajas puses,
riskus, attistibas iesp€jas un pargjos ar to saistitos aspektus.

Nemot vera iegiito pieredzi studiju virziena realizacija un iepriek§ min&tos studiju
kvalitates nodroSinajuma aspektus, studiju virziena padome izvérté studiju procesa norisi un
rezultatus un ieteic pasakumus virziena programmu pilnveidosanai un jaunako atzinu
integréSanai studiju satura un procesa. AtbilstoSajas struktiirvienibas apspriez iesniegtos
priekSlikumus un ierosina izmainas studiju kursu apjoma, to satura un kalendaraja
izkartojuma pa semestriem. Vienlaicigi, virziena realizacija iesaistitas strukttirvienibas, nemot
vera studgjoso aptauju rezultatus, formalos studentu sekmibas raditajus, ka arT docétaju
profesionalas darbibas raditajus atbilstoSajas jomas (daliba zinatniskajas konferences,
petijumu un citos projektos, daliba lietiSkajos pétijumos, publikacijas u.c.), detalizeti analizé
katra studiju kursa saturu un ta pasniegSanas kvalitati. Pec tam priekSlikumi par izmainam
studiju kursos vai studiju programma tiek apspriestt DMF Domé un SZF Domé un péc to
akcepta tie tiek virziti uz DU Studiju padomi, kas izverté izmainu atbilstibu. Pozitiva
lémuma pienemsanas gadijuma izmainas tiek apstiprinatas.

Jauzsver ikgadgja studiju virziena pasnoveérte§juma zinojuma sagatavoSana kvalitates
ieksejas kontroles sistema: katra studiju gada beigas tiek sagatavots studiju virziena zinojums
un péc ta apsprieSanas un apstiprinasanas DU DMF un SZF Domgs, tas tiek iesniegts SKNC,
un péc apstiprinaSanas DU  Senata, tiek publicéts DU majas lapa
http://www.du.lv/Iv/par_mums/struktura/sknc ST darba efektivitate ir pieaugusi, kops DU
SKNC ieviesa jaunu pieeju pasnovert€juma zinojuma veidosana. Respektivi, iepriek$gja gada
studiju virziena pasSnoveértg§juma zinojums tiek papildinats ar tekoSaja gada ieviestajam
izmainam un jauninajumiem. Lai izceltu jauno informaciju, teksta ta tiek iekrasota cita toni.
Visam programmam DU ir unificéts katra gada teksta mark&jums. Tadgjadi paSnovertejuma
zinojuma izklasts klast kompaktaks un daudz labak parskatams un studiju virziena
realizacijas analize laika posma starp akreditacijam klast racionalaka un értaka. Rodas
praktiska iesp&ja katru studiju virziena realizacijas aspektu paklaut secigai analizei, vertgjot
attistibas virzienu un dinamiku pa gadiem, nosakot stipras un vajas puses un paredzot
turpmakos virziena pilnveidoSanas celus.



http://www.du.lv/lv/par_mums/struktura/sknc

1.5. AKADEMISKA PERSONALA NOVERTEJUMS

1.5.1. Akadémiska personala skaits

Studiju virziena realizaciju pamata nodros§ina DU DMF Fizikas katedra un DU SZF
katedras docétaji sadarbiba ar citam DU struktlirvienibam (DU Anatomijas un fiziologijas
katedra). Atsevisku studiju kursu pasniegSanai tie aicinati attiecigo nozaru praktizgjosie
specialisti. Akadémiska personala CV, kuri nodroSina studiju virzienu, ir 3. pielikuma.

Studiju virziena realizéSana ir iesaistiti 3+ 43 docétaji, kuru saraksts ir nakamaja tabula.

N.p Pamata
K. Vards, uzvards Zinatniskais grads, amats darba DU fakultate, katedra
vieta
| 1. | Valfrids Pagkevi¢s | Dr.phys., profesors | DU | DMF, Fizikas katedra
| 2. | Antonijs Salitis | Dr.phys., profesors | DU | DMF Fizikas katedra
| 3. | Artirs Skute | Dr.biol., profesors | DU | DMF, Ekologijas institts
| 4. | Edmunds Tamanis | Dr.phys., profesors . DU | DMF,IMC
| 5. | Vitolds Zahars | Dr.iur., profesors | DU | SZF, Tiesibu katedra
7, | Janis Teivans- Dr.jur., asoeidtais profesors DU | SZF, Tiesibu katedra
Treinovskis
| 8. | Mihails Gorskis | Dr.paed., asocictais profesors | DU | DMF, Kimijas katedra

pedagogiskas psihologijas

IVF, Pedagogijas un
9. Iréna Kokina Dr'&Ch" _ DU siskas psi

katedra
Valeriis IVF, Pedagogijas un
10. s Dr.psych., vadosais petnieks DU pedagogiskas psihologijas
Makarevics
katedra
| 11. | Arvids Ozerskis | Dr.iur., docents | DU | SZF, Tiesibu katedra
12. Aleksgndrs Dr.iur, - DU SZF, Tiesibu katedra
Matvejevs

| 14. | Janis Radionovs | Dr.iur., docents . DU | SZF, Tiestbu katedra
| 15. | Jelena Kirilova | Dr.chem., docente . DU | DMF Kimijas katedra
| 16. | Lolita Jonane | Dr.paed., docente | DU | DMF, Fizikas katedra
| 17. | Raimonds Pokulis | Dr.phys., docents | DU | DMF, Fizikas katedra
18. | Kristine Certkova | Dr.biol., docente DU DMF, Ekologijas
institdts
19. Ludmll.a Dr.oec., docente DU SZ'.:’ Elfgnomlkas un
Aleksejeva sociologijas katedra
_ SZF, Socialas
20. | Santa Zimele Dr.psych. docente DU psihologijas katedra
21. | Tatjana Uzole Dr.psych. docente DU SZ'.:’ Elfgnomlkas un
sociologijas katedra
22. | Oksana Ruza Dr.oec., pétniece DU SZ'.:’ Elfgnomlkas un
sociologijas katedra
23. | Janina StaSane Dr.oec., docente DU SZ'.:’ Elfgnomlkas un
sociologijas katedra




| 24. | Sergejs Capulis | Dr.paed., docents | DU | IVF, Sporta katedra

DMF, Anatomijas un
fiziologijas katedra

25. | Iréna Kunicka Mg.biol., lektore, medike DU

Mg. biol., lektore

2 Angelika DU DMF Anatomijas un
" | PagSkevica Mg. Darba aizsardziba fiziologijas katedra
Nadezda SHA .
21 Nesterovica SEMC?
| 28. | Maris Balters ‘ Mg. soc., lektors ‘ VDI \ Vieslektors
| 29. | Péteris Kokins ‘ Mg. soc., lektors \ DU \ Vieslektors
LR
30. | Artars Gaveika Mg. iur., lektors Robez- Vieslektors
sardze
_ . . SIA .
31. | Leonids Makans Mg. iur., viesdocents - Viesdocents
Turiba

DMF, Kimijas un

32. | Dainis Lazdans Mg.env., lektors DU geografijas katedra
DMF, Kimijas un
33. | Santa Rutkovska Mg. geogr., lektore DU geografijas Katedra
. . DMF, Informatikas
Andris Vagalis Mg. sc.comp., lektors DU Katedra

HSZI, Socialo pétijumu

35. | Viktorija Sipilova Mg. oec., pétniece DU centrs
Margarita .- HSZI, Socialo pétijumu
36. N Dr.psych., pétniece DU centrs
SIA
e . . . . ,Dauga .
38. | Dmitrijs Vasiljevs Mg.iur., viesasistents vpils SZF, Tiesibu katedra
OC”

Miziba aizgajis profesors Ziedonis Rags
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Studiju virziena iesaistita personala zinatniska kvalifikacija

M doktora grads

B magistra grads

Studiju virziena realizacija 1esaistitais akad@miskais personals péc
lenemama amata (%)

m prof., asoc. prof.
m doc., vad. pétnieki

m lektori, pétnieki

1.5.2. Akadémiska personala kvalifikacija

Akadeémiska personala kvalifikacija (studiju programmas realizacija iesaistita
akadémiska personala CV 3. pielikuma) atbilst Augstskolu likuma prasibam par akadémisko
studiju programmas realizéSanu universitates tipa augstskola. No studiju virziena realizésana
iesaistitajiem 43 docétajiem 25 jeb 58%, t.i., vairak neka pusei, ir doktora grads. 11studiju
virziena realizacija iesaistitie docetaji ir LZP eksperti.
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N.p. _ _ S Nozare, kura ir LZP Termins
K Vards, uzvards Zinatniskais grads, amats eksperts
| 1. | Artirs Skute | Dr.biol, profesors | Biologija: ekologija 1 19.12.2021.
2. Edmun.d S Dr.phys., asociétais profesors | Fizika: cietvielu fizika LA
Tamanis
| Pedagogija | 12.06.2017-
Socialas zinatnes — 03.09.23.
Izglitibas zinatnes
. Medicinas un veselibas 17:06:2020-
3. Sergejs Capulis Dr.paEd., docents zinatnes — Veselibas un
sporta zinatnes
Socialas zinatnes — e 000
Ekonomika un
uznémgejdarbiba
| 4. | JelenaKirilova | Dr.chem., docente | Kimija | 28.06.21.
’ sk i ’ 23.00.2010.
S, Socialas zinatnes — 17.01.2021.
5. | Janis Teivans - Dr.iur., aseeigtais-profesors Ekonomika un
Treinovskis uzneméjdarbiba
Socialas zinatnes — 18.09.2022.
Tiesibu zinatne
6. Vitolds Zahars Dr.iur., profesors S(.)Clalas Z.Hfﬁmes a
Tiesibu zinatne
7 Margarita Dr.psveh.. petniece Socialas zinatnes — 25.11.2019.
" | Nesterova bsyce p Psihologija 03.09.2023.
8.. Iréna Kokina Dr.psych., asociéta profesore L OED0n0
Socialas zinatnes —
17.06.2023.
Socialas zinatnes — 18.04.2021.
Ekonomika un
uznémgjdarbiba
o Ludmila Dr oec. docente Inienier‘z.ilnétnes un 18.09.2022.
' Aleksejeva e tehnologijas —
Elektrotehnika,
elektronika, informacijas
un komunikaciju
tehnologijas
Socialas zinatnes — 18.04.2021.
. Psihologija
10. Jelena Badjanova | Dr.paed., docente . .
Socialas zinatnes — 28.11.2021.
Izglitibas zinatnes
I Socialas zinatnes — 2512019
Viktorija . .
11. S Dr.oec., pétniece Ekonomika un 18.11.2022
Sipilova _ . _
uznémgjdarbiba

Jaatzime, ka

« Prof.. E. Tamanis ir EZPEDabaszinatiu i matematias ekspert lomisijas Jocels,
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DU Fizikas promocijas padomes loceklis;




e V.Zahars — Latvijas Universitates Profesoru padomes "Juridiska zinatne" loceklis, ka
ar1 RSU, DU un Biznesa augstskolas "Turiba" Apvienotas nozares Profesoru padomes

"Juridiska zinatne" lidzprieks$sédétajs; RSU Promocijas padomes "Juridiska zinatne"
losekis: DU promocijas padomes Juridiskaja zindtné loceklis

e J.Teivans-Treinovskis — RSU, DU un Biznesa augstskolas "Turiba" Apvienotas
nozares Profesoru ﬁadomes "Juridiska zinatne" loceklis; *

e Studiju virziena realizacija iesaistitie doc&taji ir izdevusi 7 monografijas un 6 macibu
gramatas

1.6. PETNIECISKAS DARBIBAS UN ZINATNISKO PROJEKTU IETEKME UZ STUDIJU
DARBU

1.6.1. Akadémiska personala pétnieciskd darbiba un ta ietekme uz
studiju darbu

Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska personala zinatnisko pétijumu virzieni

saistiti ar macibspeku specializaciju noteikta joma. Zinatniskie petijumi tiek veikti art saskana
ar ES, LZP un IZM pieskirtajiem grantiem, atbilstosajiem starptautiskajiem projektiem un
citiem lietiSkajiem pétijjumiem.
Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska personala pé&tnieciska darbiba tiek veikta
Sados virzienos: Policijas tiesibas, Kriminaltiesibas, Kriminalprocesualas tiesibas, Pasvaldibu
tiesibas, Kriminalsodu izpildes tiesibas, Kriminalistika un operativas darbibas teorija,
Civiltiesibas. Darba aizsardzibas programma stradajoSie docetaji galvenokart veic p&tijumus
dabaszinatnu un tehnisko zinatnu jomas, kuras saistitas ar programmas konkréto studiju kursu
saturu.

Praktiski visi DU stradajosie docétaji ir piedalijuSies vai piedalas ar akadémisko vai
zinatnisko darbibu saistitajos projektos. Jau kop$ 1995. gada programma stradajoSie profesori
ir darbojuSies 4 TEMPUS projektos, kas saistiti ar Latvijas izglitibas sisteémas integréSanu ES.
Ir tikusi pilditi vairaki desmiti IZM projektu, LZA grantu un sadarbibas projektu eksakto un
socialo zinatnu joma, kuras ir parstavétas dotaja darba aizsardzibas programma. Pieméram,
iesaistoties ESF projekta “Starpnozaru Biomehanikas un nozares saistito kursu attistiba
Daugavpils Universitate”, tika moderniz€ts un papildinats atbilstoSi miisdienu prasibam
aprikojums, kuru izmanto ergonomika. Izveidota moderna laboratorija cilvéka organisma
darbibas fizisko parametru noteikSanai un datorapstradei. Laboratorija (213.kab.) ir Sada
aparatiira: biokimiskais analizators, Master Screen CPX modulara sirds-plausu izmekl&Sanas
iekarta, Tredmils-slidoSais skrejcelS, EEG komplekts ar datorprogrammu raditaju analizei.
Pasreiz programmas izpilditaji zinatniskajiem pétijjumiem ir piesaistijusi 2,1 miljonu latu no
ES projektu lidzekliem. Darbiba pétnieciskajos projektos neapSaubami paaugstina izpilditaju
zinatnisko kvalifikaciju un kompetenci.

Ta ka docetaji regulari veic pétniecisko darbu un referé arzemju konferences, tad studiju kursu,
kvalifikacijas darbu vadiSana tiek nemtas vera aktualas atbilstoSu zinatnes virzienu attistibas
tendencém.

Jaatzime, ka programmas realizacija iesaistitie docétaji ir izdevusi:

monografijas:
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Matvejevs, A. Policijas darbibas teorijas attistibas tendences. Monografija, Riga, SIA
»Petrovskis un KO,” 327. lpp.;

V.Zahars. Latvijas kriminalpolitika: retrospekcija un nakotnes vizija, Daugavpils, Saule;

V.Zahars. ,,YTOJIOBHO — HCIOJHUTEIBLHOE MPaBO: COCTOSHUE M IMEPCHeKTHBHI”, Macibu
Iidzeklis, Riga, Holda;

V.Zahars. “Notiesatie — tauta tauta. Kriminalsodu izpildes problémas”. Riga: Zvaigzne ABC;
V.Zahars. , Kriminalsodus un to izpildi vértejot”. Riga, Zvaigzne ABC;

Rags Ziedonis. Vietgjas parvaldes organizacijas un darbibas tiesiskais nodrosinajums arvalstis
("Arvalstu paSvaldibu tiesibas" 1.d.) Latvijas Policijas akadémija. 1. d. - Riga : Latvijas
Policijas akadémija, 2004. - 285 Ipp.;

Rags Ziedonis. ,,Latvijas Republikas Pasvaldibu tiesibas” Latvijas Policijas akadémija, 2005.
- 343 Ipp.;

V.Zahars. (2014) Kriminalpolitika: misdienu tendences un procesi. Monografija. DU
Akadeémiskais apgads "Saule", 143 Ipp., ISBN 978-9984-14-669-0.

6 macibu gramatas:

J.Masosins, O.Arais, S.Silaraja. Macibu lidzeklis “Cilvéka funkcionalas pazimes un to
apraksta metodika” LPA,2006.

J.Masosins, T.Kovalova.Civiltiestbu  vispariga dala Uzdevumu krajums.- DU
Daugavpils:Saule., ISBN - 9984-14-277-9

Autoru grupa/prof.A.Kavalierisa vadiba. Kriminalistika.2.dala. Kriminalistiska taktika.
Macibu gramata. Ceturtais izdevums. ISBN 9984-655-92-X

Autoru grupa/prof.A.Kavalierisa vadiba.Kriminalistika.2.dala. Kriminalistiska taktika.
Macibu gramata. TreSais izdevums ISBN 9984-655-62-8

Z. Indrikovs levads studijas I : levads. Akadémiska un profesionala augstaka izglitiba. Riga:
Latvijas Policijas akadémija, 2006. 124 lpp.

V.Zahars. ,Kriminalsodu izpildes tiesibas. Vispariga dala”, macibu Ilidzeklis (atkartots
papildinats izdevums), Riga, Zvaigzne ABC

Nakamaja tabula ir sniegta statistika par studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska
personala piedaliSanos projektos.

Projekta izpilditaji Proiekt
. rojekta
(tikai stradajogie dotaja Projekta nosaukums realizacijas laiks

studiju virziena)




izraistto noteces ekstrému ietekme uz pliidu riskam paklautg
teritorijam" Istenosana

Lolita Jonane Eksperte ERAF projekta Macibu aprikojuma 2014.-2016.
modernizacija un infrastrukttiras uzlabosana Daugavpils
profesionalaja vidusskola.
Nr..2013/0032/3DP/3.1.1.1.0/IPIA/VIAA/002

Edmunds Tamanis ERAF projekts ,,Daugavpils universitates starptautiskas || 01.11.2010
zinatniskas sadarbibas veicinasana” Nr. || 31.10.2013.
2010/0194/2DP/2.1.1.2.0/10/APIA/VIAA/018

Angelika Paskevica ESF kopprojekts ar LU. Neiroimiinas regulacijas iespgjas || 01.01.2010.
neirodegenerativo  slimibu arsté$ana ar jauna tipa || 31.12.2012.
priviligétam struktGram.

Lolita Jonane ESF  projekts ,Profesionalaja  izglitiba iesaistito || 2010-2011
visparizglitojoso macibu prickSmetu  pedagogu
kompetences paaugstinasana”

Artiirs Skute IZM 10-0501/16. Inovativo hidroakustisko un digitalo || 2010-2011
video tehnologiju izmanto$ana, veicot ledus laikmeta
reliktu izpéti Latvijas un Baltkrievijas pierobezu
tdenstilpnés, lai nodroSinatu So sugu aizsardzibu un
ilgtsp&jigu izmantoSanu

Edmunds Tamanis LZP 09.1548. Fizikalie procesi multislanu un 2010
daudzkomponensu struktiiras (sadarbiba ar LU CFI).

Edmunds Tamanis ESF projekts ,,Bioirizacijas starpnozaru pétjjumu grupa” || 01.11.2009-

Nr. 2009/0206/1DP/1.1.1.2.0/09/APIA/VIAA/010 31.11.2012.

Edmunds Tamanis ESF projekts. Jauno zinatnieku grupas multidisciplinars || 2009 -2012
petijums biomaterialu tehnologiju izstradei.
2009/0199/1DP/ 1.1.1.2.0/09/APIA/VIAAJ090,

Edmunds Tamanis ESF projekts. Bioirizacijas starpnozaru pétfjumu grupa. || 2009 -2012
2009/0206/1DP/1.1.1.2.0/09/ APIA/VIAA/010

Lolita Jonane Eiropas Sociala fonda projekta ,Dabaszinatnes un
matematika” 2008/0002/1DP/2.1.2.1/08/IPIA/VIAA/001 2008-2011

Lolita Jonane Inspire school education by non-formal learning. || 2008 - 2009

. . Nr.133862-LLP-1-DE-COMENIUS-CMP

Antonijs Salitis

Edmunds Tamanis ERAF projekts. Eksperimentalas difrakcijas elementu || 2008
tiraz€Sanas linjjas izveide un rentgendifraktometrijas
iegade

Edmunds Tamanis, || ERAF projekts. Daugavpils Universitates Inovativas || 2007-2008

IMC un SBI darbinieki mikroskopijas centra un Sistematiskas biologijas institata
zinatniskas bazes modernizésana

Artiirs Skute Valsts petijumu programma. "Klimata mainas ietekme uz 01.01.2008.-
Latvijas tidenu vidi" 3.etapa 9.darba paketes "Klimata mainj| 31.12.2008.
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Edmunds Tamanis

IZM Latvijas — Baltkrievijas programma ,, Telpiskuobjektu
formésanas konkur&tspgjigas tehnologijas ar lazeru 3D
prototipéSanas metodi izstrade

2007-2009

Valfrids Paskevics

Edmunds Tamanis

ESF projekts. Starpnozaru Biomehanikas un nozares
saistito  kursu attisttba Daugavpils  Universitate.
2006/0237/VPD1/ESF/PIAA/06/APK/3.2.3.2./0012/0065

2006-2008

Valfrids Paskevics

LZP valsts p&tijumu programma 05.0005.

Funkcionali materiali un tehnologijas mikroelektronikai
un fotonikai.

2005-2009

Edmunds Tamanis

LZP projekts 05.1876 Planu sakausgjumu kartinu, ieglitu
vakuuma, atlaidinot Co/Ni/Fe multislanus, kristaliskas
struktiiras un magnétoptisko Ipasibu petisana.

2005-2008

Lolita Jonane

Antonijs Salitis

ESF Nacionalas programmas projekts “Macibu satura
izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinanu,
matematikas un tehnologiju priekSmetos”
(2005/0100/VPD1/ESF/PIAA/ 05/NP/3.2.2/0001/0181)

2005-2008

Edmunds Tamanis

ERAF  projekts. ,Platzonas materialu MOCVD
tehnologijas izstrade un izpéte ultravioletiem gaismas
emiteriem” (sadarbiba ar LU CFI).

2005-2008

Jelena Kirilova

LZP 09.1606. Jaunu tehnologiju izstrade diferencéta
sastava un  struktiras  biokeramisko  implantu,
antioksidantu un fluorescentu krasvielu ieguvei

2010

Jelena Kirilova

ESF. Starpdisciplinaras zinatniskas grupas izveidoSana
jaunu fluorescentu materialu un metozu izstradei un

ievieSanai.2009/0205/1DP/1.1.1.2.0/ 09/APIA/VIAA/152,

2009 -2012

Antonijs Salitis

Valfrids Paskevics

ESF projekts 2003/004-979-06-03/2.2/0008
“InZenierzinatnu  bakalaura  studiju  programmas
izveidoSana masinbives nozaré DU”

2005-2006
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http://www.du.lv/lv/projekti/es/esf/Starpdisciplinaras_zinatniskas_grupas_izveidosana_jaunu_fluorescentu_materialu_un_metozu_izstradei_un_ieviesanai
http://www.du.lv/lv/projekti/es/esf/Starpdisciplinaras_zinatniskas_grupas_izveidosana_jaunu_fluorescentu_materialu_un_metozu_izstradei_un_ieviesanai
http://www.du.lv/lv/projekti/es/esf/Starpdisciplinaras_zinatniskas_grupas_izveidosana_jaunu_fluorescentu_materialu_un_metozu_izstradei_un_ieviesanai

1.6.2. Akademiska personala zinatnisko publikaciju un macibu
literatiiras saraksts ( par parskata periodu)

Akadémiska personala publikacijas 4. pielikuma. Statistika par studiju programma iesaistito
doceétaju zinatniskajam publikacijam un dalibu konferenc€s ir pieejama DU vietné
http://www.du.lv/lv/zinatne/gada_parskati

1.6.3. Studejoso iesaistiSana pétnieciskaja darba

Studentu zinatniskais darbs tiek organizéts DU katedru un pétniecisko struktiirvienibu
docétaju vadiba un tas

e tiek Tstenots, izstradajot kvalifikacijas un magistra darbus, ka ari studentu zinatnisko

darbu konkursu ietvaros, p&tniecisko projektu izpilde,

o tick veikts, p&tot darba aizsardzibas problémas regiona.
Studenti piedalas

e ikgadgjas DU starptautiskajas zinatniskajas konferences,

e ka ari citas studentu starptautiskajas konferences.

Aizstavéto magistra darbu un kvalifikacijas darbu saraksts ir 8. pielikuma.

1.7. STUDIJU VIRZIENA TEHNISKAIS NODROSINAJUMS

1.7.1. Studiju virziena iesaistitas struktiirvienibas

Virziena realizacija ir iesaistitas $adas DU strukturvienibas:
e Tiesibu katedra
e Fizikas un matematikas katedra,

»— D Libertalnovativas-mikroskepijas-eentrs;-(izforméts ar rektores rikojumu 2021. g.)

e Kimijas un geografijas katedra,

e Secialas Psihologijas katedra,
e Anatomijas un fiziologijas katedra,

¢ Ekologijas institits,

e Ekonomikas un sociologijas katedra,

e Pedagogijas un pedagogiskas psihologijas katedra;

e Informatikas katedra;

e Svesvalodu katedra;
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e Humanitaro un socialo zinatnu instituts;
e DU Sporta komplekss,

e Dabaszinatnu laboratorijas

Fizikas un matematikas katedra, G—Eibertalnovativasmikroskepijas—eentrs; Kimijas

un geografijas katedra, Ekologijas institlits, Anatomijas un fiziologijas katedra un
dabaszinatnu laboratorijas galvenokart nodroSina studiju kursus, kas saistiti ar eksaktajam
un tehniskajam zinatn€m studiju virziena ietvaros. Par€jas strukturvienibas nodroSina
studiju kursu realizaciju socialo zinatpu joma.

1.7.2. Materiali tehniska baze

Studiju procesa nodroSinaSanai, zinatnisko pétijumu veikSanai, projektu, studiju,
bakalaura, magistra darbu izstradei attiecigajas studiju programmas imatrikulétie studenti
izmanto miisdienigas un tehniski nodroSinatas auditorijas un laboratorijas:

e DMF un SZF auditorijas, datorklases un laboratorijas;

e Fizikas un matematikas katedras specializ&éto laboratoriju telpas un aprikojumu:

o Optikaslaberatoriju; (laboratorijas telpas atdotas firmai ar vadibas rikojumu)
o Mehanikas—Elektribas—un—magnétisma—laberateriju,—(likvidéta ar vadibas

rikojumu)
o—Elektrotehnikastaberateriju—(likvidéta ar vadibas rikojumu)
o IMC lazeru laboratoriju,
Informatikas katedras un Geomatikas laboratorijas datornodro$inajumu;
Kimijas laboratorijas,
Anatomijas un fiziologijas katedras laboratorijas ar mediciniskas testé$anas iekartam,
labiekartotas un tehniski aprikotas auditorijas IVF brivas izvéles kursu nodroSinasanai,
DU Sporta kompleksu ar peldbaseinu,
Daugavpils Olimpiska centra sautuvi
DU macibu un sporta kompleksa (Kandavas 1.) ir:
sporta spelu zale (36 X 18m) - notiek macibu nodarbibas, sacensibas;
vingroSanas zale (18 X 9m) - notiek vingrosanas, aerobikas, makslas vingrosanas, sporta
un tautas deju, ritmikas nodarbibas;
slégtais peldbaseins (25 x 7,5m, tris celini) - notieck macibu nodarbibas peldésana, akva
aerobika, kustibu rotalas tideni, sacensibas. Sauna — paredzeta studentu un docétaju
organisma atjaunosanas un rehabilitacijas proceduram.
cinu zale (12 X 6m) -notiek macibu nodarbibas cinas sporta veidos: grieku — romiesu,
brivaja cina, pasaizsardziba u.c.;
trenazieru zale (12 x 6m) ar muisdienigiem trenazieriem.

Lai nodroSinatu augstakas izglitibas pieejamibu personam ar kustibu trauc&umiem
Daugavpils Universitates macibu korpuss Vienibas iela 13 ir aprikots ar uzbrauktuvi un kapnu
pacelaju. Savukart macibu korpusa Parades iela 1 ir pieejams lifts.

Daugavpils Universitateé tika Tstenots projekts “Daugavpils Universitates studiju
programmu kvalitates uzlaboSana un vides pieejamibas nodroSinasana”, ko lidzfinans¢ja
Eiropas regionalas attistibas fonds (ERAF), un kas paredzga Daugavpils Universitates
infrastruktiiras modernizéSanu un pielagoSanu personam ar 1paSam vajadzibam, tadgjadi
uzlabojot vides pieejamibu personam ar funkcionaliem traucgjumiem (kustibu, redzes,
dzirdes, gariga rakstura traucg€jumiem):
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e macibu korpusos Vienibas iela 13, Parades iela 1 veikta telpu pielagosana personam ar
Tpasam vajadzibam; macibu auditorijas ir pieejamas cilvékiem ratinkréslos — ierikoti lifti
un pacélajs, likvideti sliekSni, piemérots durvju platums. Informacija pieejama
vajredzigiem un vajdzirdigiem cilvékiem — ierikoti projic€Sanas aparati, ierikota skanu
pastiprinosa aparatiira;

e izveidota bérnistaba, kas paredz€ta stud€joSajiem jaunajiem vecakiem — mazula
partiSanai un baroSanai, un rotalistaba — studéjoSo vecaku bérnu nodarbinasanai lekciju
laika.

Auditoriju, laboratoriju, kabinetu un darbnicu skaits un platiba pilniba nodroSina studiju

procesa sekmigu norisi.

Zinatniskas aparatiiras uzskaitijums un tas 1ss apraksts dots vietné
http://du.lv/files/0000/4408/parskats 2010 FIN.pdf

ESF, ERAF u.c. projektu ietvaros pédéjo 6 gadu laika ir bitiski moderniz€ta studiju un
zinatnisko petijumu materiala baze.

DU Bibliotekas lasttavas un specializgtajas nodalas ir pieejamas vairak neka 343 000 vienibas gramatu un
vairak neka 25 000 eksemplari zurnalu.

DU bibliotekas pilnveido$ana tiek izmantotas jaunas tehnologijas:

e Interneta pieslégums;
elektroniskais katalogs ALISE (Advanced Library Information Service);
automatizgta lasitaju apkalpoSanas sisteéma;
kops$ 2002.gada ir uzsakts DU biblioteékas kopprojekts ar Latgales centralo biblioteku ,,Daugavpils
regiona publisko biblioteku un DU bibliotekas integrésana VVBIS”; projekta ietvaros bibliotéka ir
iesaistijusies ,,Vienotas lasitaja kartes” sistéma, un no 2002.gada decembra lasitajiem ir iesp&ja izmantot
13 Latvijas lielako biblioteku fondus un pakalpojumus.

No DU tikla ir iesp&jams izmantot Zurnalu datu bazes:

e Science Direct www.sciencedirect.com
e Springer Link www.springerlink.com
e Cambridge Journals Online www.cambridge.org u.c.

DU abonétas datu bazes skat.
http://www.du.lv/Iv/biblioteka/datu bazes/abdatubazes

DU izméginajuma datu bazes skat.

http://www.du.lv/lIv/biblioteka/datu bazes/izmdatubazes

Kopuma studiju virziena nodroSindgjumu ar macibu un zinatnisku literatiiru var vertét ka
labu. Par to liecina arT stud&joso aptaujas.

Tadgjadi pieejamais materiali-tehniskais nodrosinajums lauj kvalitativi realizgt studiju virzienu.

1.7.3. Studiju virziena iesaistita paligpersonala raksturojums

P&c tam, kad LR valdiba samazin3ja valsts augstskolam finans€jumu par 60 %, doc&taji lielakoties pasi veic
paligpersonala funkcijas, jo , pieméram, Fizikas un matematikas katedra darba attiecibas tika partrauktas ar 4
paligpersonala darbiniekiem, likvid&jot attiecigas darba vietas. Tendence turpinat $o procesu joprojam ir izteikta
un tas apgritina laboratoriju tehniska aprikojuma uzturé$anu. Neskatoties uz to, studiju programmu un virziena
realizacija notiek p&c noteiktajiem studiju planiem. Laboranti, tehniki, treneri un izglitibas metodiki nodro$ina
macibu telpas esosa aprikojuma funkcion&$anu un konsulté studentus praktisko darbu veikSana. Atskaites
perioda paligpersonala funkcijas veica Svetlana Zel¢a un Velga Akmene.

19


http://du.lv/files/0000/4408/parskats_2010_FIN.pdf
http://www.sciencedirect.com/
http://www.springerlink.com/
http://www.cambridge.org/
http://www.du.lv/lv/biblioteka/datu_bazes/abdatubazes
http://www.du.lv/lv/biblioteka/datu_bazes/izmdatubazes

1.8. AREJIE SAKARI

1.8.1. Sadarbiba ar darba devéjiem

Sadarbiba ar potencialiem darba dev&jiem ir izveidojusies, nemot v&ra profesionalas
prakses vajadzibas un iespé&jas. Faktiski ta notiek jau vairakus gadus, izpildot ES projektus,
kuros viens no nosacfjumiem ir Universita§u (augstskolu) un uznéméju lidzdaliba tajos. Sis
sadarbibas ietvaros ir tapis DU, SIA ,Magistrs” un Minskas Valsts Tehnologiskas
universitates sadarbibas projekts metala virsmas stiprinaSanas un aizsardzibas joma, ka ari
nodibinats DU Materialu virsmas stiprinasanas centrs. Lidz ar to uznéméjiem DU nodoms
par darba aizsardzibas specialistu gatavoSanu ir zinams un saskanots ar pieprasijumu pec
minétajiem specialistiem. Uznémumi gatavi nemt prakse, ka ar1 darba programma studgjosos.
DU Padomnieku konventa sastava ir daudzi Latgales lielako pasvaldibu vaditaji, kuri parzina
lielako regiona razotnu vajadzibas. Sadarbiba ar pasvaldibam tiek noteiktas potencialas darba
vietas.

Dabaszinatnu un matematikas fakultates dekans un $is programmas direktors, prof. V.
Paskevics ir Daugavpils novada uznémeéjdarbibas atbalsta centra valdes loceklis, parstavot
taja  Daugavpils Universitati. Tadgjadi studiju programma ,,Darba aizsardziba” caur taja
darbojosos personu ir tiesi saistita ar regiona uznémumiem, to vaditajiem, kas dod iesp&ju
iegiit konkrétu informaciju par darbavietu skaitu noteiktds specialitatés. Ir apzinatas
specialistu nodarbinatibas iesp&jas Daugavpils, Jekabpils, Ilukstes, Kraslavas, Preilu, Balvu,
Livanu pilsétas un novados.

Civilas drosibas un aizsardzibas programma praktiskas nodarbibas un studgjoso prakse,
atbilstoSi specializacijai, tiek organizeta atbilstoSi noslégtajiem Iligumiem ar Valsts policiju,
Latvijas Drosibas biznesa asociaciju, Daugavpils pilsétas pasvaldibas policiju, Daugavgrivas
cietumu un Valsts policijas Latgales regiona parvaldi. Lai uzlabotu macibu prakses kvalitati un
organizaciju, DU sadarbiba ar tiesibaizsardzibas iestadém un organizacijam riko seminarus,
kuros tiek apspriesti aktuali jautajumi saistiba ar studentu macibu prakses kvalitates
paaugstinaSanu. Minétas iestades ir ar1 studentu potencialas darba vietas.

Studiju virziena un ta programmu talakaja vadiba uzmaniba tiks veltita atsauksmém un
vertejumiem par absolventiem, ko sniegs darba deveji. Darba deveju sniegta informacija, laus
pilnveidot studiju programmu un l1dz ar to ar1 palielinas absolventu izredzes darba tirga.

1.8.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam

Studiju virziena mérku un uzdevumu efektivakai TstenoSanai Studiju virziena
realizéSana iesaistitie docetaji ir izveidojusi veiksmigus kontaktus Latvijas un starptautiskaja
limeni. Socialo zinatnu fakultatei (SZF), kura tiek Tstenota viena no studiju virziena
programmam ,,Civila droSiba un aizsardziba”, sadarbiba ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija galvenokart izpauzas tadejadi, ka citu augstskolu pasniedzgji un otradi —
SZF pasniedzg€ji darbojas profesoru un promocijas padomes, macibspéki un ar1 stud€josie
sadarbojas zinatniskos projektos, konferences, seminaros. Tapat fakultates akad@miskais
personals konsulté citu augstskolu macibspékus.
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SZF un citas DU fakultates, kuras iesaistitas §is studiju programmas istenoSana, sadarbojas ar
Torunas Nikolaja Kopernika Universitati, Lublinas Jana Pavila II katolu Universitati, M.V.
Lomonosova Maskavas Valsts universitate, Vitebskas Valsts tehnologiska universitate, P.O.
Suhova Gomelas Valsts tehniska universitate, Rietumu Anglijas Universitati (Bristole),
Kopenhagenas Universitati, Tartu Universitati, Vilnas Pedagogisko universitati, Mikolas
Romeiris universitati (Vilna), Helsinku Universitati, Rostokas Universitati, Hamburgas
Universitati, Lundas Universitati u.c.

Studiju virziena programma ,,Darba aizsardziba” parsvara tiek realizéta Dabaszinatnu un
matematikas fakultate, kurai

Latvijas meroga sadarbiba un informacijas apmaina notiek ar:

e Latvijas Universitates Cietvielu fizikas institiitu (valsts p&tijumu programmas un
projekti) un Astronomijas institiitu;

» Rigas Tehniskas universitates (RTU) Materialzinatnes un lietiSkas kimijas fakultates
Tehniskas fizikas institiitu (rkepeja DUunRFU-prefesoru-padome-fizikaun

e Ventspils Starptautisko Radioastronomijas centru;

Sadarbiba un informacijas apmaina notiek art ar arzemju augstskolam:

e Baltkrievijas Valsts Universitati (Baltkrievija);
e Maskavas Valsts Universitate (prof. A. Saligina). Kopigi p&tijumi un publikacijas par
metalu plano kartu magnetooptiskajam 1pasibam;

e Kaunas Tehnologiju Universitates Fundamentalo zinatnu fakultate (docétaju apmaina,
sadarbiba fizikas doktoru sagatavosana, ES projektu pieteikumu izstrade);

e Pleskavas Valsts Universitate. Kopligums par sadarbibu pétniecibas un studiju joma;

e Noslégts ligums par sadarbibu ar Austrumsomijas Universitates Joensi filiali par
studentu un docétaju apmainu ERASMUS programmas ietvaros.;

1.8.3. Arvalstu docétaju skaits, kas strada studiju virziena

Parskata perioda arvalstu docétaji nestradaja studiju virziena.

1.8.4. Studejoso skaits, kas studéjusi arzemes

2015./2016. studiju gada neviens no programma studéjosajiem nestudéja arzemes.

2019./2020. studiju gada arzemés studgja 4 programma studg€josie

2020./2021. studiju gada arzemés stud&ja 5 programma studgéjosie

1.8.5. Arvalstu studéjoSo skaits virziena

2015./2016. studiju gada studiju virziena programmas nebija stud&joso no arvalstim.

2020./2021. studiju gada nebija stud€joso no arvalstim.
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2. STUDIJU PROGRAMMAS/U RAKSTUROJUMS

2.1. PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMA
“DARBA AIZSARDZIBA”

2.1.1. STUDIJU PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

Profesionalas magistra studiju programmas (PMSP) “Darba aizsardziba” galvenais mérkis ir sniegt
Daugavpils Universitaté imatrikulétajiem stud€joSiem kvalitativu, valsts vajadzibam atbilstoSu un ar profesijas
standartu prasibam saskanotu izglitibu, nodro$inot iesp&ju apgit teoretiskas un praktiskas zinasanas, papildinat
petnieciska darba iemanas un prasmes, tada veida sagatavojot studgjosos par specialistiem darba aizsardziba.

Galvena mérka sasniegSanai studiju programmas ietvaros tiek realizéta virkne uzdevumu,
no kuriem nozimigakie ir:

e nodrosinat stud€joso specializaciju sekojoSos darba aizsardzibas virzienos: darba
aizsardziba vai drosibas tehnika, kas noslédzas ar profesionalas augstakas izglitibas
magistra gradu “Darba aizsardziba” ieguvi,

e nodro$inat studjosajiem iesp&ju kvalitativi un sekmigi apgit studiju programmas,
studiju procesa specializacijas TstenoSanai integréjot dazadas fizikas nozares
mehanika, elektriba un magnétisms, optika, termodinamika, kodolfizika u.tt., tiesibu
zinatnu un darba aizsardzibai saisto$as nozares, liekot uzsvaru uz teorijas un prakses
savstarpgjo saistibu;

e veidot izpratni par ES un Latvijas regionalas politikas, darba aizsardzibas veidoSanas
pamatprincipiem, apgiistot galvenos principus, metodes, likumdoSanu, nemot véra
Eiropas un pasaules pieredzi.

e padzilinat studentu zinasanas par darba aizsardzibas pamatkomponentu
(inZenierzinatnu, droSibas tehnikas u.c.), savstarpgjo saistibu, veidojot aktivu
sadarbibu ar publisko, privato un valsts sektoriem;

e izglitot piekta ltmena profesionalas kvalifikacijas specialistus darba droSiba un
aizsardziba, sekmgjot vinu konkurétsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos;

e praktisko darbu un praksSu laika attistit un nostiprinat nepiecieSamas profesionalas
prasmes un iemanas, ka ar1 prasmi patstavigi organizet petjjumus, iegiit un apstradat
datus, un noformét veikto p&tijumu atskaites;

e veicinat sadarbibu starp studentiem un macibspekiem, iesaistot stud€josSos
pétnieciskaja darba, ES vai LR fondu finans&tos projektos;

e nostiprinat Daugavpils Universitates saikni ar Latgales regiona pasvaldibam un
uznémumiem;

e nodroSinat studiju programma imatrikul€tajiem iesp€ju apgiit praktiskas iemanas darba
ar misdienigu, ES prasibam un ISO standartiem atbilstoSu zinatnisko aprikojumu un
meraparatiiru un jaunakajiem informacijas tehnologiju produktiem (hardware un
software), kas tiek izmantoti darba aizsardzibas joma;

Studiju programma ir izstradata, balstoties uz DU izstradato strat€giju un jaunakajam
tendencém profesionalas izglitibas sisttema Eiropas Savieniba. Studiju programmas meérkis
saskan ar DU Stratégija izvirzito vidgja termina mérki: ,, Nodrosinat kvalitativu izglitibu, kas
atbilst nakotnes izaicindjumiem un balstas uz teorétiskam zindsanam un pétniecibas prasmju
apgisanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgii konkurétspéjigus specialistus, attistot vinu
spéjas un motivéjot izglitoties miiza garuma.”

Programma ir ar1 virzita uz to, lai absolventi butu iepazinuSies ar kompetencu izglitibas

nostadném izglitibas iestades ka to potencialie darbinieki.
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2.1.2. IEGUSTAMIE STUDIJU REZULTATI ZINASANU, PRASMJU UN KOMPETENCU

FORMA.

Iegiistamie studiju rezultati (zinasanas, prasmes un kompetences) ir formuléti atbilstosi
7. EKI Iimenim (MK noteikumi Nr. 144. Grozijums MK noteikumos NR. 990 ,,Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju™), darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standartam.

Studiju programma iegiistamajiem studiju rezultatiem (zinasanam, prasm&m un kompetencei)
janodro$ina studiju programmas mérka un uzdevumu izpildi, tadejadi sekmgjot Latvijas
Republikas uz zinasanam un inovacijam balstitas ekonomikas izaugsmi un lidz ar to Latvijas
Republikas labklajibu un ilgtsp&ju.

Zinasanas

darba aizsardzibas un ar to saistitic normativie akti (LR un ES
likumi, dokumenti un normativie akti);

razo$anas tehnologiju drosiba;

darba vides riska faktoru novertésana;

darba aizsardzibas apaks§nozares;

vadibzinibu, komercdarbibas pamati,

darba psihologija un pedagogija

Prasmes Kopigas prasmes nozare:

prasme vadit organizacijas apakS$struktiiras darba un apkartgjas vides
aizsardzibas joma;

prasme rast organizacijas optimizacijas risinajumus;

prasme organizét darbu, kas saistits ar darba vides iek$gjo
uzraudzibu, risku novertéSanu un to noveérSanas vai samazinasanas
pasakumiem;

patstavigi pienemt un pamatot sava studiju joma balstitus lémumus;
skatit perspektiva un, balstoties uz zinatniskam, teorgtiskam un/vai
eksperimentalam metodém, un jaunakajam tendencé€m attistit
praktiskas pieejas sava nozarg;

izprast sarezgitus jautagjumus un kopsakaribas; visparéjo rast
konkrétaja un konkréto visparigaja;

komunicét sarezgitus akadémiskus jautajumus gan specialistu, gan
nespecialistu vide;

patstavigi, un kritiski formulét un analizét sistematiski sarezgitas
praktiskas problémas;

patstavigi turpinat savu kompetencu pilnveidi un specializaciju;
visparinat gan praktiskaja, gan pétnieciskaja konteksta.

Specifiskas prasmes profesija:
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prasme planot darba aizsardzibas un ar to saistito vides aizsardzibas
darbu organizacija;

prasme orientéties uznémuma saimnieciskaja darbiba;

prasme risinat darba vides ergonomiskas, psihosocialas un
organizatoriskas problémas;

prasme darboties arkart€jas situacijas;

prasme kontrolét organizacijas darba vidi, nodroSinot stradajoSo



arodveselibas un darba droSibas pamatprasibas.

Kompetences e spg izmantot savas zinaSanas un izpratni tada veida, kas apliecina
profesionalu pieeju savam darbam un savu kompetenci darba
aizsardzibas jautajumos;

e sava profesionalaja darbiba balstities uz ilgtsp&jigu attistibu
veicino$iem principiem;

e ievérot saskarsmes kulttiras un profesionalas &tikas normas;

o tiekties pilnveidot savas zinasanas un prasmes atbilstoSi darbibas

S, ka arm apgit iemanas realizét uz prasmém un kompetencém|

balstitu zinaSanu sniegSanas metodiku macibu iestades;

e sckot lidzi jaunakajai Latvijas un arzemju periodikai, macibu un

zinatniskajai literattirai, ka arT aktualajam tendencém darba
aizsardziba un drosiba.

Studiju rezultati definéti arm katram studiju kursam atbilstosi MK Noteikumiem Nr.990
»,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”. Lidz ar to tika parskatits un nepieciesamibas
gadijuma mainits studiju kursu saturs. Studiju programmas studiju kursu apraksti doti
2. pielikuma.

2.1.3. STUDIJU PROGRAMMAS SATURS UN PLANS

Studiju plans ir veidots, nemot véra teorétisko un praktisko zinasanu apguves secibu,
studiju kursu pectecibu un savstarp&jo saikni. Studiju programma fiksétais studiju termins
profesionalas augstakas izglitibas magistra pilna laika studijam ir 2 gadi (4 semestri),
nepilna laika studijam — 2,5 gadi (5 semestri).

Studiju plana struktiira nodroSina studentu interesém un profesijas standartu prasibu
specifikai atbilstoSu studiju kursu klastu. Ietvertie kursi sniedz iesp€jas studentiem apgiit
izveéleto “ Darba aizsardzibas vecakais specialists ” profesiju.

AIE Studiju kursa nosaukums KP Parbaudijuma Docétaji
p.k. forma
A dala: obligatie kursi (98 KP)
L Darba aizsardziba un drosibas 4 eksamens Dr.phys., doc. Raimonds Pokulis
lidzekli Mg. soc. Maris Balters
2 Vides aizsardziba 2 eksamens Dr.biol., prof. Artiirs Skute
Dr.biol, lekt. Kristine Certkova
3 Eksperimentalas un teortiskas 2 eksamens Dr.phys., prof. Antonijs Salitis
pétijumu metodes
4 Darba ergonomikas pamati 2 eksamens Mag. biol., lekt. AngelikaPaskevica
Dr. phys., prof. Valfiids PaSkevics
> Darba un vides aizsardzibas 2 eksamens Dr.phys., prof. Antonijs Salitis
pasakumu plano$ana un Dr.jur., asoc. prof.. J.Teivans-
organizacija Treinovskis
6. Razo$anas tehnologiju drosiba 2 eksamens Dr. phys., doc. Raimonds Pokulis
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Elektromagnétiska starojuma 2 eksamens Dr. phys., prof. Valfiids Paskevics
avoti, lazeri un to

mantodanas drogiba Dr. phys., doc. Raimonds Pokulis

Jauniko sasniegumu nozares teorija un praksé apguves studiju kursi (16 KP)

Darba un vides tiesibu pamati 2 eksamens Mg. soc.. Mihails Aleksejevs
Dr.jur., asoc. prof.. J.Teivans-
Treinovskis
% Uznéméjdarbibas pamati 2 eksamens Dr. oec.., doc. Ludmila Aleksejeva
10. . - . _ .
Darba medicina un 2 eksamens Mag. biol. Iréna Kunicka
arodveseliba
11. . _ . .
Ugunsdrosibal 2 eksamens Mg. soc. Mihails Alekselevs
Ugunsdrosiba 11 2 eksamens Mesoc—Nadezda-Nesterovica
12. Radiacija un dozimetrija 2 eksamens Dr.phys., asoc. prof. Edmunds
Tamanis
13, Kimisko vielu izmanto$anas 2 eksamens Dr.chem.,doc. Jelena Kirilova
drosiba Dr. paed.,asoc.prof. M.Gorskis
14. s . Diphys—prof Valfids Paskevics
Elektriba un elektrodrosiba 2 Eksamens IDephys-pref—Valfiids Paskevics|
Dr.phys., doc. Raimonds Pokulis
Pedagogijas un psihologijas studiju kursi (2 KP)
15, Darba psihologija un 2 eksamens Dr.paed.,doc. Lolita Jonane
pedagogija
Prakse (26 KP)
16. . -
Prakse 26 diferencéta
ieskaite
Magistra darbs (20 KP)
17. .. . o -
Magistra darbs 20 ieskaite, aizstavéSana  Darba vaditajs
Kopa

80 15 eksameni,
1 ieskaite,
ldiferencéta ieskaite
un aizstavésana

Studiju programmas pilna un nepilna laika studiju plani ir /.pielikuma, studiju kursu apraksti
— 2.pielikuma.
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2.1.4. STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZACIJA

Studiju programmas kop€jo vadibu nodrosina DU Studiju padome, konkréto jautajumu
risinasana ir DMF dekanata, DMF Fizikas un matematikas Kkatedras parzipa, kuras
programmas realizacijai pieaicina nepiecieSamo akadémisko personalu. Studijas realiz€ DMF
auditorijas, laboratorijas un citas DU struktiirvienibu telpas. Profesionalas augstakas izglitibas
magistra studiju programmas “Darba aizsardziba” praktisko realizaciju vada programmas
direktors Dr. phys., profesors Valfiids Paskevi¢s. Studiju programma ir akreditéta 2013.

Studiju process ir organiz€ts atbilstosi DU Satversmei, Augstskolu likumam, wvalsts
akademiskas izglitibas standartam u.c. normativajiem dokumentiem, kuri ir spéka Latvijas
Republika, ka arT saskana ar DU Senata pienemtiem studijas reglamentgjosSiem dokumentiem;
imatrikulacija notiek saskana ar UznemSanas noteikumiem DU, kurus ik gadu apstiprina DU
Senats.

2.1.5. IMATRIKULACIJAS NOTEIKUMI

Imatrikulacija studiju programma notiek saskana ar Uznems$anas noteikumiem DU, kuri ik
gadu tiek apstiprinati DU Senata. Uznemsanas noteikumi DU izdoti saskana ar Augstskolu
likumu, Ministru kabineta 2006.gada 10.oktobra noteikumiem Nr. 846 ,Noteikumi par
prasibam, krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un DU Satversmi.

Tiesibas studét DU ir Latvijas Republikas pilsoniem un personam, kuram ir Latvijas
Republikas izdota nepilsona pase, ka arT personam, kuram ir izsniegtas pastavigas uzturéSanas
atlaujas Latvija. Arvalstniekiem, kuriem nav izsniegta pastavigas uzturéanas atlauja, tiesibas
studét DU nosaka Augstskolu likuma 83.pants un DU Uznems$anas noteikumi pilna laika
studijam arvalstniekiem.

DU dod iesp&ju apgiit profesionalo magistra studiju programmu “Darba aizsardziba”
reflektantiem, kuriem ir:

- bakalaura  grads vai 2. Iimena augstaka profesionala izglitiba darba
aizsardzibas, vides aizsardzibas, inZenierzinatnu, fizikas vai kimijas jomas,

- bakalaura grads vai 2. Iimena augstaka profesionala izglitiba un vismaz 2 gadu
darba pieredze darba aizsardziba.

Studentu ieskaitiSana studiju programma notiek konkursa kartiba, pretendentiem iesniedzot
uznemsSanas komisija bakalaura izglitibas vai 2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas
attiecigaja zinatnes joma apliecinoSu dokumentu. DU UzpemS$anas komisija var izskatit
atseviSku citu izglitibas tematisko jomu bakalaura vai augstako profesionalo studiju
programmu absolventu, ka arT darba aizsardziba stradajosu specialistu (vismaz 2 gadu darba
pieredze) pieteikumus studijam un pienemt lémumu par imatrikulaciju. Sados gadijumos, lai
nodro$inatu zinasanu Iimena izlidzinasanu, stud€joSais individuali saskanojot studiju
programmu ar programmas direktoru, 1.studiju gada papildus apgtist nepiecieSamos studiju
kursus 10 KP apjoma .

2.1.6. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKA ISTENOSANA

2.1.6.1. Izmantojamas studiju metodes un formas
Studiju procesa tiek izmantotas $adas programmas istenoSanas formas:
o lekcijas,

e seminari,
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e praktiskas (laboratorijas) nodarbibas, kur tiek izmantots gan individualais, gan paru,
gan grupu darbs,

e studgjoso patstavigais darbs,

e studijas ar datortehnikas pielietojumu,

e interneta resursu izmantoSana, darbnicas (workshops).

Studiju realizacijas formu izveéli nosaka miisdienigas pasniegSanas pieejas (kognitiva
pieeja, pé€tnieciska pieeja, radosa pieeja, problémrisinajuma pieeja, autonomas studijas) un
metodes (visparigas studiju metodes, zinatniskas informacijas analize un apkopoSana,
informacijas vakSana, sistematizacija, prezentacija). Studiju procesa izmantotas programmas
istenoSanas formas veicina teorétisko zinaSanu apguvi un paplasinasanu, attista kritisko un
radoSo domasanu, prasmi diskutét un argumentet savu viedokli, prasmes un iemanas izmantot
aktivas macibu metodes, analiz€t un apkopot informaciju, sastadit skaidri struktur@tus
darbibas planus.

2.1.6.2. Prakse

Praksi Daugavpils Universitaté (DU) organizé saskana ar ,,Noteikumiem par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (LR Ministru Kabineta noteikumi Nr. 481,
20.11.2001.) (profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,Darba
aizsardziba” prakses nolikums dots 5. pielikuma un liguma paraugs 6 .pielikuma).

Prakse ir profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu obligata sastavdala.
Prakses mérkis — sagatavot kvalificeétu un radosu specialistu, attistot studenta teor&tisko
zinasanu saikni ar praktisko darbibu un vina kompetenci. Lai nostiprinatu teorétisko kursu un
praktisko darbu laika iegiitas teorgtiskas zinasanas, prasmes un iemanas, darba aizsardzibas
studiju programmas studentiem ir paredzetas profesionalas kvalifikacijas prakses. PrakSu
kopgjais ilgums 26 ned€las un to kredits ir 26 kreditpunkti. Prakses, atbilstosi studiju planam
notiek 1. studiju gada 2.semestrT — 8 ned€las pavasari un vasara, 2. studiju gada 3.semestri —
12 nedélas rudeni, 2.studiju gada 4.semestr1 — 6 ned€las pavasarl pilna laika studijam un
1.studiju gada 2.semestrT — 8 ned€las pavasari, 2.studiju gada 3.semestr1 — 12 ned€las rudent,
2.studiju gada 4.semestr1 — 6 ned€las pavasari un vasara.

Minétas prakses studiju programmas specializacijas virziena “Darba aizsardzibas
vecakais specialists” parsvara tiek organizétas Daugavpils novada uzp€émumos.

Profesionalas kvalifikacijas prakseés studgjoSie tiek ievaditi darba dro§ibas un droSibas
tehnikas uzdevumu praksé, tiek aktualizétas vinu teorétiskas atzinas, kuras giitas no lekciju
kursu un praktiskiem darbiem, sagatavojot turpmakai darba droSibas kursu apguvei un
magistra darba sekmigai izstradei.

“Darba aizsardzibas vecakais specialists” specialitaté stud€josie prakses:

e iepazistas ar prakses vietas darba droSibu un droSibas tehniku, tas darbu, nolikumiem
un citiem regul&josiem dokumentiem, sadarbibu ar viet€jam, regionalam, nacionalam
un starptautiskam institticijam un iesaistas paSvaldibu un sadarbibas uznémumu darba
aizsardzibas pasakumu planosana;

e iepazistas ar pasvaldibas un sadarbibas uzn€mumu eso$ajam problémam un to
risinajumu perspektivam;

e piedalas kada konkréta darba aizsardzibas projekta izstrade ( projekta dokumentacijas
sagatavo$ana, noformésana u. tml.).

Profesionalas kvalifikacijas prakses laika studgjoSie izstrada individualos darbus, prakses
rezultati tiek prezent€ti nosléguma konferenc€. Nolikumu par profesionalo kvalifikacijas
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praksi apstiprina DMF dome, DU Studiju padome un DU Senats. ST prakse ir neatnemama un
obligata studiju procesa sastavdala.

Prakses vietas — iestades, ar kuram DU noslégti nodoma Iigumi par praksi (liguma piemérus
skat. 3. pielikuma). Prakses nolikums — 4. pielikums.

Prakses posmi:

1.prakse — ievadprakse — apjoms 8 KP;
2.prakse — darba aizsardzibas pamatprincipu apguves prakse — apjoms 12 KP;
3.prakse — individualu darba aizsardzibas projektu prakse - apjoms 6 KP.

2.1.7. VERTESANAS SISTEMA

Vertejot profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Darba aizsardziba“ apguvi, ievéro
pamatprincipus, kuri ir noraditi LR Noteikumos par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu (MK 26.08.2014. noteikumi Nr.512).

Zinasanu un prasmju vertéSanas atklatiba — atbilstoSi izvirzitajiem programmu merkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums pozitivai
izglitibas sasniegumu vertésanai.

Vertéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par programmas obligata satura
apguvi.

Programmas apguves vért€Sanas pamatformas ir ieskaite vai eksamens. Minimalais studiju kursa
apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir 2 kreditpunkti.

Ieskaite studiju kursa apguves Iimena un prakses sasniegumu vertgjums ir 10 ballu skala.

Valsts parbaudijumu, kura sastavdala ir diplomdarba izstrade un aizstave$ana, verte valsts parbaudijuma
komisija (turpmak — komisija). Komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz cCetri komisijas
locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devgju parstaviji.

Balstoties uz pieredzi, ko docétaji ieprieksjos gados ir uzkrajusi studiju programmas
realizacijas gaita, stud€joSo zinaSanu noveérté€Sana un patstaviga studiju darba kontrole tiek
veikta paraléli studiju darbam semestra ietvaros, t.i., novértésanai ir nepartraukts raksturs.
Tas lauj nodroS$inat atgriezenisko saiti starp studentu un docétaju konkréta studiju kursa, laujot
docétajam novertet jau realizétu kursa sadalu apguvi un lidz ar to pasniegSanas kvalitati. Pie
tam, tas nodro$ina reala, nepartraukta darba norisi, nevis studéSanu pirms eksamena.

2.1.8. FINANSU RESURSI

Studijas notiek DU pilna laika studiju veida par valsts budZeta un fizisku vai juridisku personu iemaksatiem

studiju maksas Iidzekliem.

Studiju programmas izmaksas uz vienu stud&joso paraditas 12. pielikuma.
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2.1.9. STUDIJU PROGRAMMAS PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS

2.1.9.1. Studiju programmas atbilstiba akademiskas/profesionalas izglitibas
standartam.

legtita 5. Iimena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists”

atbilst Noteikumiem par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu
(MK 26.08.2014. noteikumi Nr.512) prasibam.



MK noteikumiem Nr. 512

Magistra programmas apjoms ir vismaz 40
kreditpunktu

Studiju  kursi, kas nodro§ina jaunako
sasniegumu apguvi nozares teorija un prakse,
kuru apjoms ir vismaz 7 kreditpunkti

Pétnieciska  darba, jaunrades darba,
projektésanas un vadibzinibu studiju kursi,
kuru apjoms ir vismaz 5 kreditpunkti

Pedagogijas un psihologijas studiju kursi,
kuru apjoms ir vismaz 2 kreditpunkti

Prakse, kuras apjoms ir vismaz 6 kreditpunkti

Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir
magistra darbs vai diplomdarba
(diplomprojekta) izstradaSana un aizstavésana,
un kura apjoms ir vismaz 20 kreditpunkti

Péc magistra programmas apguves pieskir
profesionalo magistra  gradu  nozaré,
starpnozarg, kopnozare vai profesija

Profesionalas augstakas izglitibas magistra
studiju programma ,,Darba aizsardziba”

Programmas apjoms ir 80 KP

Jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un
praks€ nodrosina studiju kursi, kuru apjoms ir
16 KP

Pétnieciska darba, jaunrades darba,
projekteéSanas un vadibzinibu studiju kursu un
obligatas izvéles kursu macibu priekSmetu
satura un metodikas apguvei apjoms ir 16 KP
Pedagogijas un psihologijas studiju kursu
apjoms ir 2 KP

Prakses apjoms ir 26 KP

Magistra darba izstradaSana un aizstavéSana ir
20 KP

Peéc studiju programmas apguves izglitojamie
ieglist profesionalo magistra gradu darba
aizsardziba un piekta Ilimena profesionalo
kvalifikaciju — darba aizsardzibas vecakais
specialists

2.1.9.2. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Iegiita 5. limena profesionala kvalifikacija ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists™ atbilst
profesijas standarta (http://www.izmpic.gov.lv/Standartu_reg) ,,Darba aizsardzibas vecakais
specialists” (reg.nr. PS 0100) prasibam.

Studiju kursi, kuri nodros$ina zinaSanu apguvi studiju programma “Darba aizsardziba”
atbilstosi Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standartam

Zinasanas profesijas standarta DU piedavatie studiju kursi

Zinasanas un iemanas pielietoSanas limen1

Darba ergonomikas pamati Darba ergonomikas pamati

Darba aizsardzibas un ar to saistitie normativie | Darba aizsardziba un drosibas lidzekli
akti

Darba un vides aizsardzibas pasakumu planosana un

Darba vides riska faktori, noteikS§ana, mériSana un .
organizacija

novertésana. Vadzinibu pamati

Bistamo vielu (kimisko u.c.) uzglabasana un | Kimisko vielu izmantoSanas drosiba
drosibas pasakumi

RaZosanas tehnologiju drosiba Razosanas tehnologiju drosiba
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Procesu modelésana un informacijas apstrade

Datorzinibu lietos§ i 1ba . i e 1 .
atorzinibu lietoSana darba aizsardziba Eksperimentalas un teorétiskas petijumu metodes

Drosibas lidzekli darba (kolektivie, individualie) Elektromagnétiska starojuma avoti, lazeri un to
izmanto$anas droSiba;
Ugunsdrosiba

Darba aizsardzibas apak$nozares Elektriba un elektrodrosiba

Radiacija un dozimetrija

Apkartgjas vides aizsardzibas un ar to saistitie Vides aizsardziba
normativie akti

Izglitibas psihologija Darba psihologija un pedagogija
Pedagogija

Prieksstata un izpratnes limenis

Arodveselibas un darba medicinas pamati Darba medicina un arodveseliba
Darba psihologijas pamati Darba psihologija
Komercdarbibas ekonomikas pamati Uznémgejdarbibas pamati

Darba tiestbu pamati Darba un vides tiesibu pamati

2.1.9.3. Studiju rezultatu un programmas salidzinajums lidzigam
studiju programmam Latvija (1) un Eiropas savienibas valstis (2)

Salidzinajumam ar Daugavpils Universitateé realiz€jamo profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju programmu “Darba aizsardziba”, sniegts parskats un analize par
Latvija (,,Darba aizsardziba” Latvijas Lauksaimniecibas universitat€), Igaunija
(,,Ergonomika” Igaunijas Lauksaimniecibas universitate€) un Lietuva (“Darba drosiba”
Lietuvas Lauksaimniecibas universitat€) realiz§jamam studiju programmam darba
aizsardzibas joma. DU Fizikas katedra izstradatas studiju programmas ,,Darba aizsardziba”
saturs pamata sakrit ar citu ES valstu atbilstoSam studiju programmas piedavatajiem studiju
priekSmetiem un tam ir objektivs pamats.

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Darba aizsardziba,,
DU un magistra studiju programmas ,,Ergonomika” Igaunijas Lauksaimniecibas universitaté
studiju priekSmetu salidzinajums.

Daugavpils Universitate .. . e . e
savp Igaunijas Lauksaimniecibas universitate

Profesionalas augstakas izglittbas magistra

.. _ . > 1 a,E ika”
studiju programma ,,Darba aizsardziba,, Studiju programma ,, Ergonomika

Vides aizsardziba Ekologijas pamati un apkartgjas vides aizsardziba

Uznémegjdarbibas pamati Uznémgejdarbibas vadisana
Ekonomikas pamati

30




Darba psihologija un pedagogija

Procesu model&sana un informacijas apstrade

Eksperimentalas un teorétiskas p&tijumu metodes

Informaciju tehnologija

Darba un vides tiesibu pamati

Likumdos$anas pamati

Darba un vides aizsardzibas pasakumu planos$ana
un organizacija

Darba vides risku analize

Darba aizsardziba un dro§ibas Iidzekli

Darba medicina un arodveseliba

Darba vide

Ugunsdrosiba

Radiacija un dozimetrija

Kimisko vielu izmantosanas drosiba
Elektromagnétiska starojuma avoti, lazeri un to
izmantoSanas dro§iba

Elektriba un elektrodrosiba

Bistamas iekartas

Darba ergonomikas pamati

Ergonomika un darba vietas projektéSana

Razo$anas tehnologiju drosiba

Darba vide riipnieciba, lauksaimnieciba,

mezsaimnieciba un tidenssaimnieciba

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Darba aizsardziba” DU
un magistra studiju programmas “Darba dros§iba” Lietuvas Lauksaimniecibas universitaté

studiju priekSmetu salidzinajums.

Daugavpils Universitate

Profesionalas augstakas izglitibas magistra
studiju programma ,,Darba aizsardziba,,

Lietuvas Lauksaimniecibas universitate

Studiju programma ,,Darba drosiba”

Vides aizsardziba

Darba un vides tiesibu pamati
Uznéméjdarbibas pamati

Darba psihologija un pedagogija

Apkartgjas vides menedZmenta vadiba

Darba aizsardziba un droS$ibas Iidzekli

Vibroakustiskie procesi un toksna
reguléSana apkarteja vide

Darba ergonomikas pamati

Ergonomika

un organizacija

Procesu modeléSana un informacijas apstrade

Darba un vides aizsardzibas pasakumu planoSanal

Eksperimentalas un teorétiskas p&tijumu metodes

Ekstrémo situaciju prognozésana un
modeléSana

IDarba medicina un arodveseliba

IProfesionalo risku vadiba
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Ugunsdrosiba

Radiacija un dozimetrija

izmantoSanas drosiba

Elektriba un elektrodrosiba

Kimisko vielu izmantoSanas drosiba

Elektromagnétiska starojuma avoti, lazeri un to

Inzeniertehniska drosiba

Razosanas tehnologiju drosiba

Lietuvas lauksaimniecibas universitate Darba droSibas un inzeniertehniskas vadibas katedra
gatavo magistrus Darba dros§ibas joma. Lietuvas lauksaimniecibas universitateé 1 KP — 40
stundas (12 stundas teorija, 4 stundas praktiskie darbi, 24 stundas patstavigais darbs). Lietuva

pasniedz $adus priekSmetus:

Ergonomika 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 12 stundas
laboratorijas darbi, 4 stundas
praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs;

InZeniertehniska drosiba 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas
praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs;

Profesionalo risku vadiba 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas
praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs;

Apkartgjas vides menedzmenta | 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas

vadiba praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs;

Ekstrémo situaciju 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas

prognozésana un modelésana praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs;

Vibroakustiskie procesi un 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas

toksna reguléSana apkartgja praktiskie darbi, 96 stundas

vide patstavigais darbs;

Zinatniskas pétniecibas 4 KP | 160 stundas | 48 stundas teorija, 16 stundas

metologija

praktiskie darbi, 96 stundas
patstavigais darbs.

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Darba aizsardziba,, DU un

augstakas profesionalas izglitibas programmas ,,Darba aizsardziba un drosSiba”
Lauksaimniecibas universitaté studiju priekSmetu salidzinajums.
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Daugavpils Universitate

Profesionalas augstakas izglitibas
magistra studiju programma ,,Darba
aizsardziba,,

Latvijas Lauksaimniecibas Universitate

Studiju programma ,,Darba aizsardziba un
drosiba”

'Vides aizsardziba

Darba vides aizsardziba

Uznémejdarbibas pamati
Darba psihologija un pedagogija

Vadibas zinibas
Komercdarbiba un ekonomikas pamati

Procesu modelésana un informacijas
apstrade

Eksperimentalas un teorétiskas p&tijumu
metodes

Lietiska informatika

Darba un vides tiesibu pamati

Darba tiesibas

Darba un vides aizsardzibas pasakumu
planoSana un organizacija

Normativi darba aizsardziba

Darba medicina un arodveseliba

Riski darba vide

Darba aizsardziba un drosibas lidzekli

Darba aizsardzibas lidzekli

Ugunsdrosiba

Radiacija un dozimetrija

Kimisko vielu izmantoSanas droSiba
Elektromagn@tiska starojuma avoti, 1azeri
un to izmantoSanas drosiba

Elektriba un elektrodrosiba

Bistamas iekartas

Darba ergonomikas pamati

Ergonomika darba

Razo8anas tehnologiju drosiba

Darba aizsardziba tautsaimnieciba

Programmu salidzinajums lauj secinat:

* Programmu priekSmetu saturs ir It

dzigs;

= Studiju programmas ieklautie studiju priekSmeti péc satura un apjoma atbilst DU
programmai, atSkiribas ir tikai So priekSmetu tematiskaja kombinacija, kursu
nosaukumi programmas ir atskirigi;

= Studiju ilgums 2-3 gadi;

= Studiju programma ,,Darba aizsardziba” atbilst PS 0100 prasibam;
= Studiju programmas apjoms 80 KP ir pamatots.

Protams, katra Universitaté ir savas

tradicijas un specifika, kas ar1 atspogulojas studiju

kursu piedavajuma. Salidzinot studiju programmas, var secinat, ka DU Profesionala magistra
studiju programma ,,Darba aizsardziba” ieklaujas kopiga Eiropas augstakas izglitibas sistéma.

2.1.10. STUDEJOSIE

2.1.10.1. StudéjoSo skaits
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Studiju gads 1. kurss 2. kurss Kopa
2009./2010. st. g. 5 5
2010./2011. st. g. 10 5 15
2011./2012. st. g. 9 6 15
2012./2013. st. g. 18 6 24
2013./2014. st. g. 20 16 36
2015./2016. st. g. 26 17 43

EC =R
menss || v | = || s |
----

2020./2021.st. g.

2.1.10.2. Pirmaja studiju gada imatrikuléto studejoSo skaits

2009./2010. st. g. 5
2010./2011. st. g. 10
2011./2012. st. g. 10
2012./2013. st. g. 18
2013./2014. st. g. 21

2015./2016. st. g.

2020./2021. st. g.
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2.1.10.3. Absolventu skaits

2010./2011. st. g. 5
2011./2012. st. g. 10
2012./2013. st. g. 8
2013./2014. st. g. 6
2014./2015. st. g. 15
2015./2016. st. g. 16

2020./2021. st. g. 11

Aizstavéto magistra darbu saraksts dots 8. pielikuma, diploma un ta pielikuma paraugs —
11. pielikuma.

2.1.10.4. Stud€joSo aptauju rezultati un to analize

Katra studiju gada nosléguma tiek organizéta studentu anonima aptauja. Ta tiek veikta,
lai vert€tu un turpmak uzlabotu studiju procesa organiz€Sanas kvalitati, ka arT lai iegiitu
priekSstatu par studentu attieksmi pret studiju procesa nodroSinajumu ar macibu un metodisko
literaturu, datortehnikas un Interneta pieejamibu un izmantosanu, sadarbibu ar macibspekiem,
nodro§inajumu ar vieslektoriem, izvéles kursu piedavajumu. Anketas veidlapa ir atrodama
DU majas lapa SKNC (Studiju kvalitates noverté€Sanas centra)sadala. Anketa tiek piedavata
iesp&ja noverteét konkrétu kursu svarigumu, pasniegSanas Itmeni un no studentu viedokla
nepiecieSamas izmainas kursa apjoma (palielinat vai samazinat). Ped&jos gados So aptauju
koording DU Studiju kvalitates novértéSanas centrs (SKNC). Kops 2014. gada DU darbojas
vienota aptaujas datu elektroniska apstrades sist€éma.

Lidztekus formalajai izverté€Sanai, dazkart seminaros docétaji piedava izvertét nodarbibas
norisi un sasniegtos rezultatus, un tas dod iesp&ju izdarit secinajumus par darba kvalitati.
Aptauju rezultati tiek apspriesti katedras s€dés un tiek nemti véra studiju programmu
kvalitates uzlabosana. Daudzi studenti, kuri parsvara ir stradajosie dazados uznémumos, gan
uzskata, ka anket€Sana nav 1pasi vajadziga un efektiva, dodot prieksroku atklatai diskusijai.

Aptauja par pagajusa studiju gada rezultatiem piedalijas 12 pirma un 10 otra st.g.
stud€josie. Veiktas aptaujas liecina, ka kopuma studg€josie augstu veérté lielako dalu studiju
kursu pasniegSanas Itmeni, kursu saturu, apjomu, prakses norises vietu un laiku. Atseviskos

kursos macibspeku darbs ir noveértéts zemak, par ko liecina komentari, kuri paraditi DU
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2020./2021. studiju gada studentu aptaujas rezultati praktiski sakrit ar iepriekseja studiju gada
rezultatiem. ArT komentari par tiem ir Iidzigi. Vienigi var piebilst, ka ar vadibas nepardomatie
rikojumi, kas bitiski pasliktindja eksakto zinatnu materialo bazi, ietekmé ar1t dotas

programmas realizaciju.

Studéjosie verte: Vertejums (%)
Doceésanas kvalitate ir Pilniba piekritu Dalgji piekritu, nepiekritu
augsta limen1 60.00 20.00 20.00
Iepazistinasana ar studiju | Pilniba piekritu Dalgji piekritu
k.ur_su saturu, vertésanas 60.00 40.00
sistému
Macibspéki sniedza visu Pilniba piekritu Dalgji piekritu, nepiekritu
nepiecieSamo atbalstu, lai | 60.00 20.00 20.00
palidzétu sasniegt
definétos studiju
rezultatus
Ir skaidras patstaviga Pilniba piekritu Dalgji piekritu. Neitrals vert.
darba apjoma prasibas un | 40.00 40.00 20.00
parbaudes formas
No docétajiem sanemta Pilniba piekritu Dalgji piekritu. Neitrals vert.
atgriezeniska saite 60.00 20.00 20.00
(uzdevumu novértéjums
u.c.) ir pietiekama
NodroSinajums ar Pilniba piekritu Pilniba nepiekritu
vieslektoriem ir 60.00 20.00
pietickams Neitrals vertejums 20.00
Studiju kursu saturs Pilniba piekritu Neitrals vertgjums
savstarpéji nedubléjas 60.00 40.00
NodroSinajums ar Pilniba piekritu Dalgji piekritu
studijam nepiecieSsamo 20.00 60.00
literatiru un Neitrals vértgjums 20.00
metodiskajiem
materialiem ir pietiekams
Kuros studiju kursos Nav atbilzu
saturs dublgjas, ja ta ir ?

Studiju programma Pilniba apmierina | Dalg&ji/pamata apmierina 40.00
ieklautos kursus 60.00
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Studiju kursu sadalijjumu | Pilniba apmierina | Dalgji apmierina

pa semestriem un 40.00 60.00

kreditpunktos ' '

Prakses norises laiku Pilniba apmierina | Dalgji apmierina

Prakses norises vietu 40.00 60.00

Vai docétaji attalinato Izmantoja loti Izmantoja dalgji -20.00

e st Izmantoja nepietiekami — 20.00
pietiekami izmantoja 40.00

tieSsaistes platformas ' Ka nu kurs — 20.00

Studgjoso aptaujas anketu rezultati doti 7. pielikuma.

2.1.10.5. Absolventu aptauju rezultati un to analize

Vairakums no 2013/2014. gada PMSP ,Darba aizsardziba” absolventiem turpina
stradat savas iepriek$€jas darba vietas, kuras no absolventiem tika prasita augstaka limena
izglitiba darba aizsardziba. Parg€jie sekmigi ieklaujas darba tirgii vai turpina izglitibu citur.
Sada izvéle netiesi liecina par to, ka studenti ir apmierinati ar piedavato studiju kvalitati.
Ieprieksgjo gadu absolventi ir veiksmigi ieklavusies darba tirghi ar tehniku, tehnologijam,
energétiku un civilo dro§ibu saistitajas jomas. Pietickami labi apmaksata darba piedavajumus
sanem ar1 studgjosie, bet, diemze€l papildus darbs trauc€ sekmigam studijam. Ieprieksgjo gadu
absolventi jau divas reizes ir piedalijusies programmas akreditacija, kur ir diskutgjusi ar
programmu vert§josiem Latvijas un arvalstu ekspertiem. Savukart, ikgad€jas aptaujas
absolventi ir saméra neatsaucigi, un uzskata, ka tam janotiek reizi 2 — 3 gados.

Absolventu/darba dev&ju atsauksmes dotas /0. pielikuma.

2.1.10.6. Studé&joSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Studentu lidzdaliba studiju programmas realizacija un ilgtsp€jas nodroSinasana ir
verojama, ne tikai iesaistot vinus programmas darba izvert€juma, atbildot uz studentu aptaujas
jautajumiem, bet arT tiesi ar programmas direktora un prodekana starpniecibu, risinot radusas
problémas starp doc€taju un stud€josajiem par nodarbibu un eksamenu laikiem, kursa
realizacijas gaitu un citas.

Studentu parstavji aktivi darbojas studentu pasparvaldé - DU Studentu Padomég, ar
kuras starpniecibu tiek apkopoti un sagatavoti priekslikumi studiju procesa un studiju vides
kvalitates uzlabosanai. Studenti ir pamatojusi un sagatavojusi konstruktivus priekslikumus
saistiba ar studiju procesa organizacijas un studgjoSo studiju un dzives apstaklu uzlaboSanu,
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pieméram, par Studentu servisa centra izveidoSanu, par DU Informacijas dienu un darbu ar
reflektantiem, par dienesta viesnicam u.c.

DMF Domes sédés, kur piedalas ari studentu paSparvaldes delegétie parstaviji,
stud€josie aktivi iesaistas diskusijas par neskaidriem jautajumiem vai radusajam problémam
studiju kvalitates nodroSinasana, par korekcijam studiju programmas realizacijas gaita u.c.
jautajumiem.

2.2. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,CIVILA DROSIBA UN AIZSARDZIBA”

2.2.1. STUDIJU PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

Programmas stratégiskie mérki ir:

e sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;

e veicinat zinaSanu un prasmju (arl patstavigas maciSanas prasmju) apguvi, kas nodroSina
ceturta ITmena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekm& konkur€tsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos;

e radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai ieglitu otra Iimena
profesionalo augstako izglitibu un piekta [imena profesionalo kvalifikaciju.

Vadoties no stratégiskajiem mérkiem programma tas specifiskais mérkis ir:

e sagatavot kvalificEtus specialistus - policijas darba, robezsardzes darba, penitenciaraja darba
val organizaciju drosiba.

AtbilstoSi specifiskajam mérkim programma tas uzdevums ir:

e nodroSinat studiju kursu un prakses saturu atbilstoSi ieglistamas profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibam un specifiskajam prasibam, kas nepiecieSamas pienakumu un galveno darba
uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija, atbilstosi profesiju standartiem - Vidgja
komandg&josa (jaunako virsnieku) sastava policists (PS 0118), robezsardzes jaunakais
virsnieks (18.05.2010. MK noteikumi Nr.461, 2.pielikums), cietuma inspektors (11.07.2006.
MK noteikumi Nr.569), vai droSibas specialists (PS 0151), ka art Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiru (EKI) zinaSanu, prasmju un kompetences noteiktajam limenim (82-12:2008.

@8I0612087. MK noteikumi Nr.990 §22).

2.2.2. IEGUSTAMIE STUDIJU REZULTATI ZINASANU, PRASMJU UN KOMPETENCU
FORMA

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (EKI) limenim (02-12.2008- [ISI06%208%. MK noteikumi Nr.990
822 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju") atbilsto§o zin$anu, prasmju un kompetences
apraksti visiem studiju virzieniem ir noteikti studiju kursa aprakstos.

_EKl_ ZinaSanas (zinaSanas un  Prasmes (sp€ja pielietot zinasanas, | Kompetence (analize,
limenis izpratne) komunikacija, vispargjas prasmes) | sint€ze un novertésana)
4. |Sp€j paradit vispusigas Sp€j planot un organizét darbu, Ir motivets turpmakas
faktu, teoriju un izmantot dazadas metodes, karjeras veidoSanai,

38



likumsakaribu zinasanas,
kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai, socialajai
integracijai un izglitibas
turpinasanai.

Sp¢j detalizéti izprast un
paradit daudzveidigu
specifisku faktu, principu,
procesu un jédzienu
zinasanas noteikta macibu
vai profesionalas darbibas
joma standarta un
nestandarta situacijas.

Parzina tehnologijas un

metodes macibu uzdevumu

vai darba uzdevumu
veikSanai profesija

tehnologijas (tai skaita
informacijas un komunikacijas
tehnologijas), ierices,
instrumentus un materialus
uzdevumu veikSanai.

Sp¢j atrast, izveértet un radosi
izmantot informaciju macibu vai
profesionalo darba uzdevumu
izpildei un problému
risinajumiem.

Spgj sazinaties vismaz divas
valodas rakstiski un mutiski gan
pazistama, gan nepazistama
konteksta.

Spgj patstavigi stradat profesija,
macities un pilnveidoties.

Spgj sadarboties

izglitibas turpinasanai,
miuzizglitibai uz
zinasanam orientéta
demokratiska,
daudzvalodu un
daudzkultiiru sabiedriba
Eiropa un pasaulg.

Spéj planot un veikt
macibu vai darba
uzdevumus profesija
individuali, komanda vai
vadot komandas darbu.

Sp€j uznemties atbildibu
par macibu vai
profesionalas darbibas
rezultatu kvalitati un
kvantitati

Studijas ir veidotas ta, lai studiju programma iegiitu nepiecieSamas profesionalas un praktiskas
kompetences visiem studiju virzieniem atbilsto$i profesiju standartu prasibam - Vidgja
komand@josa (jaunako virsnieku) sastava policists (PS 0118), robezsardzes jaunakais virsnieks
(18.05.2010. MK noteikumi Nr.461, 2.pielikums), cietuma inspektors (11.07.2006. MK noteikumi
Nr.569), vai drosibas specialists (PS 0151) :
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sniegt pirmo medicinisko palidzibu, ka ar palidzibu personam, kuras cietusas likumparkapumu
rezultata, nelaimes gadijumos vai atrodas bezpalidzibas stavokli;

noverst un atklat likumparkapumus;

veikt personu datu parbaudi;

savas kompetences ietvaros dokumentet likumparkapumus un sastadit protokolus;

sava darba specializacijas joma apzinat notikuSos vai gatavotos noziedzigos nodarijumus,
administrativos parkapumus un tos izdarijusas personas, veikt preventivo darbu;

savas kompetences ietvaros veikt neatlickamas un citas procesualas izmekl€Sanas darbibas par
noziedzigiem nodarfjjumiem, lai savaktu pieradijumus un noskaidrotu personas, kuras izdarijusas
noziedzigus nodarijjumus;

normativajos aktos noteiktaja kartiba aizturét likumparkap€jus, apsargat un konvojet aizturétas
vai apcietinatas personas, ka ar1 organiz€t tadu personu apsardzi un konvojéSanu;

dot liecibas pirmstiesas izmekl&Sana un tiesa;

ieglit, novertét, klasificét, registrét un izmantot informaciju, kura ir nozimiga profesionalajai
darbibai, ka ar1 prognozet operativo situaciju,

apkopot un analizet informaciju, kas saistita ar normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi;
sniegt parskatus un priekslikumus par savu darbibas jomu;

gatavot dienesta zinojumus un citus dienesta dokumentus;

planot savas darbibas jomas attistibu un nepiecieSamos materialos un finansu resursus;

izskatit iesniegumus un sniegt uz tiem atbildes;

veikt dienesta parbaudes, izmeklét disciplinarlietas;

vadit citus darbiniekus;



ieverot profesionalas &tikas principus;
savas kompetences ietvaros sniegt informaciju;
veikt iestades (organizacijas) drosibas auditu.

Papildus policijas darba virziena:

aizsargat personu un sabiedribas drosibu;

organizet objektu apsardzi;

izpildit tiesu un prokuroru l€mumus par piespiedu atveSanu vai apcietinasanu;

tiesibu aktos paredz€taja kartiba sniegt palidzibu iestadem, privatpersonam un personu
apvienibam to tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto pienakumu realizacija;

kontrolét sabiedrisko kartibu apkalpojama teritorija, organiz€jot savu darbu sadarbiba ar
vietgjiem iedzivotajiem;

noveérst likumparkapumus, atklat noziedzigus nodarijumus, noskaidrot personas, kuras
izdarfjusas Sos nodarfjjumus;

mekl€t personas, kuras izdarijusas noziedzigus nodarijjumus, ka ar1 personas, kuras sl€pjas no
izmekl€Sanas, tiesas, izvairas no soda izcieSanas vai ir bezveésts prombiitng;

kontrolét ierofu, municijas, spragstvielu un citu likumos noteikto materialu, vielu un
priekSmetu iegades, glabasanas un transportéSanas noteikumu ieveérosanu,

gadat par liecinieku, cietuSo, citu personu un to gimenes loceklu drosibu, ka ari par vinu
mantas apsardzibu, ja apdraud€ta So personu dziviba, veseliba vai manta sakara ar palidzibu,
ko tas sniegusas tiesibaizsardzibas iestadém noziedzigu nodarijumu atklasana un novérSana;
nodrosinat informacijas apriti, parzinat dokumentaciju un veikt policijas struktiirvienibu
darba koordinaciju apkalpojama teritorija.

Papildus robezsardzes darba virziena:
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apsargat valsts sauszemes robeZu, robeZzzimes un citas robezbiives, noveérst jebkuru
méginajumu nelikumigi mainit valsts robezas atraSanas vietu apvid;

noverst un atvairit brunotus iebrukumus Latvijas teritorija;

noverst brunotas provokacijas uz valsts robezas, noziedzigu apdraudéjumu gadijuma sniegt
palidzibu pierobezas iedzivotajiem;

noverot valsts robezai piegulosas sauszemes teritorijas, idenus un gaisa telpu;

nepielaut, ka personas un transportlidzekli, kas Skérso valsts robezu, kravas un citas mantas
tiek parvietotas pari valsts robezai arpus §im nolikam noteiktajam vietam un cita nelikumiga
veida;

atklat un aizturét valsts robezas parkap€jus, ka ari atklat pierobezas, pierobezas joslas,
robezkontroles punktu un robezparejas punktu reZima parkapgjus;

organizét robezparejas punktu darbu un kopigi ar muitas un sanitaras robezinspekcijas
iestadem - robezkontroles punktu darbu, koordin€t robezkontroles punktos stradajoSo
kontroles dienestu darbu;

veikt robeZzkontroli;

noverst ieveSanai Latvijas teritorija un tranzitam cauri Latvijas teritorijai aizliegto
priekSmetu nelikumigu parvietoSanu pari valsts robezai;

nepielaut precu un citu priekSmetu parvietoSanu pari valsts robezai, apejot muitas kontroli;

nodroSinat un kontrol€t valsts robezas, pierobezas, pierobezas joslas, robezkontroles punktu
un robeZparejas punktu reZima ieveérosanu;



normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba sniegt palidzibu valsts iestadém dabas
resursu un saimnieciskas darbibas noteikumu ievéroSanas kontrol€, vides aizsardziba pret
piesarnoSanu, ugunsgréku dz&Sana un dabas katastrofu seku likvidésana pierobeza;

veikt preventivo darbu ar valsts robezas Sk&rsoSanu saistito tiesibu aktu parkapumu
novérsanai;

savas kompetences ietvaros noformét un izskatit administrativo parkapumu lietas par valsts
robezas, pierobezas, pierobezas joslas, robezkontroles punktu un robezparejas punktu
rezima parkapsanu;

veikt pirmstiesas izmekleéSanu kriminalprocesos par valsts robezas nelikumigu SkérsoSanu
un pierobeza, pierobezas josla, robezkontroles punkta vai robezparejas punkta noteikta
rezima parkapsanu.

Papildus penitenciara darba virziena:

nodro$inat kriminalsodu izpildi saskana ar spéka esoSiem tiesibu aktiem un Eiropas
Cietumu noteikumiem;

veikt preventivo darbu brivibas atnemsanas iestades;

nodrosinat sodu progresivo izpildi sava darba iecirkn1 brivibas atnemsanas iestadg;
rikoties ekstremalas situacijas brivibas atnemsanas iestades;

sniegt postpenitenciaro palidzibu;

izskatit apcietinato un notiesato iesniegumus, kompetences ietvaros sniegt atbildes.

Papildus organizaciju drosibas virziena:

organiz&t droSibu un aizsardzibu uznémuma, ta IpaSumam un personalam;

sakartot atbilsto$i normativo dokumentu prasibam ar dros$ibu saistito dokumentaciju;
organizét un nodroSinat uznémuma droSibai nepiecieSamos inzeniertehnisko lidzeklu
pasutiSanu;

veikt uznémuma materialo un komercialo intereSu aizsardzibu;

organizeét uznémuma vadibas un uznémuma rikoto pasakumu drosibu;

veidot un uzturét attiecibas ar valsts institlicijam droSibas un apsardzes sfera;

uzraudzit droSibas tehnikas un darba drosibas noteikumu ieveéroSanu sava nozare;
kontaktSties ar darbiniekiem un radit pozitivu psihologisko klimatu struktiirvienibas
kolektiva ietvaros;

veikt sakotn€jos pasakumus apsargajama objekta notikusa noziedziga nodarfjuma gadijuma,
lai saglabatu esoSos pieradijumus, apzinatu lieciniekus un aizturétu noziedziga nodarijjuma
izdaritaju 11dz policijas ierasanas;

veikt pasakumus celu satiksmes droSibas nodro$inasana apsargajamaja objekta.

Kvalifikacijas pamatprasibas visiem studiju virzieniem, noslédzot studijas:

Zinasanas:
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valsts un tiestbu pamati;

tiesibu aizsardzibas iestazu sist€ma un to funkcijas;

uzdoto darbu izpildes teor&tiskie un praktiskie pamati, analizes un sint€zes metodes un
panémient;

attieciga dienesta inspektora (instruktora) vai droSibas specialista pienakumi, tiesibas un
atbildiba;



e attieciga dienesta inspektora (instruktora) vai droSibas specialista profesionalas darbibas
taktika, metodes un panémient;

e dienesta lietojamo tehnisko lidzeklu darbibas principi un lietosanas noteikumi;

e darba aizsardzibas un droSibas tiesibu aktus;

e uznémgjdarbibas veidus, to Tpatnibas un nozares;

e savstarpgji saistito darba procesu izpildes seciba, to racionala organizacija un darba rezimi.
Prasmes:

o lietot prakse teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat;

e orientéties tiesiskajas attiecibas un juridiskaja atbildiba, kas saistita ar attiecigad dienesta
funkciju pildisanu;

¢ nodrosinat kartibu uzticetaja darba iecirkni,

e kompetences ietvaros noformét protokolus par administrativajiem parkapumiem un veikt
izmekl&Sanu par noziedzigiem nodarfjumiem;

e savas kompetences ietvaros piemérot administrativos sodus;

veikt notikuma vietas, pédu, lietisko pieradijumu un aizturéto personu kriminalistisko

fotografesanu, audio un videoierakstu;

pielietot fizisko speku, specialos lidzeklus un ierocus;

sniegt pirmo medicinisko palidzibu notikuma vieta;

veikt drosSibas auditu un noformét audita parskatus un ieteikumus;

veikt riska analizi un izstradat aizsardzibas mehanismus;

kompetences ietvaros izstradat ricibas planus krizes situacijam,;

apmacit un kontrolet dienesta paklautos darbiniekus.

2.2.3. STUDIJU PROGRAMMAS SATURS UN PLANS

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Civila droSiba un
aizsardziba” Latvijas Policijas akadémija (talak teksta - LPA) tika realiz€ta kops 1991.gada,
ti. — no tas darbibas sakuma (Latvijas Republikas Ministru padomes 1991.gada 22.maija
lemuma Nr.141 “Par Latvijas Republikas IekSlietu ministrijas akad@mijas izveidoSanu”
2.punkts), grozita ar $adiem LPA Senata lémumiem — 2003.gada 15.oktobra Nr.23/8,
2004.gada 17.maija Nr.31/3, 2005.gada 2.marta Nr.38/1, 2006.gada 19.aprila Nr.11/3 ,
2006.gada 17.maija Nr.12/3 un 2009. gada 22. aprila Nr. 11/5).

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Civila drosiba un
aizsardziba” LPA tika akrediteta 2006.gada 25.oktobri, pamatojoties uz Akreditacijas
komisijas 2006.gada 25.oktobra lémumu Nr.1076 un Akreditacijas komisijas 2009.gada 20.
maija sédes protokola Nr. 251 (programmai izsniegta akreditacijas lapa Nr.008-1676, studiju
programma akreditéta 1idz 2012.gada 31.decembrim ar tiesibam pieskirt kvalifikaciju —
specialista policijas darba, specialista robezsardzes darba, specialista penitenciaraja darba vai
specialista organizaciju drosiba).

Ar LPA Senata 2009.gada 9. decembra lemumu Nr.18 A/ 1 Daugavpils Universitatei (talak
teksta- DU) tika atlauts programmu izmantot istenoSanai. Ar DU 2009.gada 14.decembra
Senata sédes (protokols Nr.15) lémumu 1/1 tika parnemta LPA pirma Itmena profesionala
augstakas izglitibas studiju programma “Civila droSiba un aizsardziba” (programmas kods
41861) un apstiprinata jauna redakcija.
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No 2015./2016. studiju gada paral€li nepilna laika klatienes studijam ir uzsakta programmas
istenoSana pilna laika klatienes studiju forma, mainot programmas apjomu no 85 uz 80
kreditpunktiem.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Civila droSiba un
aizsardziba” (programmas kods 41861) studijas tiek 1istenotas pakalpojumu izglitibas
tematiska grupa, civilas un militaras aizsardziba izglitibas tematiska joma, personu un
Ipasuma aizsardzibas izglitibas programmu grupa.

Sekmigi apgustot programmu, studgjoSiem tiek pieskirta kvalifikacija - specialists policijas
darba, specialists robezsardzes darba, specialists penitenciaraja darba vai specialists
organizaciju drosiba.

Nepilna laika studijas:

Apjoms
Studiju kurss kreditpunktos, | sekmju kontroles forma
kontaktstundas

VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI

Cilvektiesibu pamati 1(8) ieskaite
Civila aizsardziba un ugunsdros§iba 2(16) ieskaite
Ievads civiltiesibas 1(8) ieskaite
Pirma palidziba 1(8) ieskaite
Profesionala &tika 1(8) ieskaite
Publiskas varas organizacija Latvija 2(16) ieskaite
Vides aizsardziba 1(8) ieskaite
Informacijas sistémas un informacijas drosiba 3(24) eksamens
Svesyalodgs (anglu  vai  vacu)  profesionala 3(24) eksamens
terminologija

Mpduvlls .uzr,léméj darbibas profesionalo kompetencu 6(48) cksamens
veidoSanai

Kopa 21(168)

NOZARES STUDIJU KURSI
OBLIGATIE STUDIJU KURSI VISIEM STUDIJU VIRZIENIEM

Administrativais parkapums un administrativais soda

process 2(16) ieskaite

Beérnu tiesibu aizsardziba 2(16) ieskaite

Darba tiesibas, aizsardziba un drosiba 2(16) ieskaite

Terou tiesibas un $auana/ neSausana 2(16) ieskaite
Likumparkapumu novérSana 1(8) ieskaite

Profesionala fiziska sagatavoSana 2(16) ieskaite

Pasvaldibu tiesibu pamati 1(8) ieskaite
Kriminalistika 3(24) praktikums, eksamens
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Kriminalprocesa tiesibas 3(24) cksamens
Kriminaltiesibas 3(24) cksamens
PatruléSana 3(24) eksamens
Kopa 24(192)

IZVELES STUDIJU KURSI

POLICIJAS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Policijas psihologija 1(8) ieskaite
Satiksmes tiesibas 1(8) ieskaite
Administrativas tiesibas un administrativais process 3(24) eksamens
Policijas tiesibas 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
ROBEZSARDZES DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Ekonomiska geografija 1(8) ieskaite
Policijas tiesibas 1(8) ieskaite
Administrativas tiesibas un administrativais process 3(24) eksamens
Robezsardzes psihologija un pedagogija 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
PENITENCIARAJAM DARBA SPECTALIZACIJAS VIRZIENAM
Kriminologija 1(8) ieskaite
Tiesu medicina un psihiatrija 1(8) ieskaite
Brivibas atnemsanas soda izpilde 3(24) eksamens
Penitenciara psihologija 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
ORGANIZACIJU DROSIBAS SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Apdrosinasanas riski 1(8) ieskaite
Apsardzes taktika 1(8) ieskaite
Civiltiesibas. Lietu tiesibas 3(24) eksamens
Materialo vértibu pavadiSana un stacionaro objektu 3(24) cksamens
apsardze
Kopa 8(64)

KONKRETAS PROFESIJAS STUDIJU KURSI

POLICIJAS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Personala vadiba un dienesta gaitas reglamentgjoSie
tiesibu akti

1(8)

ieskaite

Policijas speciala taktika

1(8)

ieskaite
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Ievads kriminalaja mekleésana 3(24) eksamens
Policijas administrativa darbiba 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
ROBEZSARDZES DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Muitas tiesibas 1(8) ieskaite
Robezas aizsardzibas taktika 1(8) ieskaite
Sr(;l;ertliil;;i;;oles un robezparejas punkta dienestu darba 3(24) cksamens
Robezsardzes dienests un imigracijas kontrole 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
PENITENCIARAJAM DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Penitenciara pedagogija 1(8) ieskaite
Probacijas dienests 1(8) ieskaite
Cietuma apsardze 3(24) eksamens
Kriminalsodu izpildes tiesibas 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
ORGANIZACIJU DROSIBAS SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
DroSibas tehniskie un sakaru lidzekli 1(8) ieskaite
Fizisko personu drosibas pamati 1(8) ieskaite
Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas 3(24) eksamens
Dros§ibas teorija un organizacijas dro§ibas pamati 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
PRAKSE
Policijas darba specializacijas virziens, Robezsardzes darba specializacijas virziens, Penitenciarais
darba specializacijas virziens , Organizaciju drosiba specializacijas virziens.
Macibu prakse 16 leskaite
VALSTS NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS
Kvalifikacijas
eksamens, kurs tiek
Kvalifikacijas darba izstrade un aizstaveésana 8 Ziﬁfgsltgf;g; isfalﬁ un
kvalifikacijas darba
aizstavesana

Programmas studiju plani un studiju kursu apraksti doti attiecigi /. un 2. pielikuma.
2014./2015.studiju gada 1.studiju gada plana tika veiktas Sadas izmainas:
no 2.semestra uz 4.semestri tika parcelti $adi nozares izvéles studiju kursi:

- Policijas darba virzienam tika parcelti §adi studiju kursi: PsihP050 Policijas
psihologija (1 KP), TiesP004 Satiksmes tiesibas (1 KP), JurZP010
Administrativas tiesibas un administrativais process (3 KP), JurZP033
Policijas tiesibas (3 KP).
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Pilna laika studiju programmas “Civila drosiba un
1.pielikuma):

aizsardziba” saturs (studiju planu skat.

Studiju kurss

Apjoms
kreditpunktos,

kontaktstundas

Sekmju kontroles forma

VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI

Cilvektiesibu pamati 1(16) ieskaite
Civila aizsardziba un ugunsdro$iba 2 (32) ieskaite
levads civiltiesibas 1(16) ieskaite
Pirma palidziba 1(16) ieskaite
Profesionala &tika 1(16) ieskaite
Publiskas varas organizacija Latvija 2(32) ieskaite
Vides aizsardziba 1(16) ieskaite
Informacijas sistémas un informacijas drosiba 3(48) eksamens
Svesyalod§§ (anglu  vai  vacu) profesionala 3(48) cksamens
terminologija

Mgdu}ls pzr,léméj darbibas profesionalo kompetencu 6(96) cksamens
veidoSanai

NOZARES STUDIJU KURSI

OBLIGATIE STUDIJU KURSI VISIEM STUDIJU VIRZIENIEM

Administrativais parkapums un administrativais soda

process 2(32) ieskaite
Bérnu tiesibu aizsardziba 21 (16) ieskaite
Darba tiesibas, aizsardziba un dro§iba 2(32) ieskaite
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IeroCu tiestbas un $auana/ neSausana 2(32) ieskaite
Likumparkapumu novérsana 1(16) ieskaite
Profesionala fiziska sagatavo$ana 2(32) ieskaite
Pasvaldibu tiesibu pamati 1(16) ieskaite

3(24) 2
Kriminalistika (32) praktikums, eksamens

3(24) 2 -
Kriminalprocesa tiesibas (32) eksamens

3(24) 2 -
Kriminaltiesibas (32) cksamens

3(24) 2
Patrulésana (32) eksamens
Kopa 24(192) 19

(304)

IZVELES STUDIJU KURSI
POLICIJAS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Policijas psihologija 1(16) ieskaite
Satiksmes tiesibas 1(16) ieskaite
Administrativas tiesibas un administrativais process 3(48) eksamens
Policijas tiesibas 3(48) eksamens
Kopa 8(128)
ROBEZSARDZES DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Ekonomiska geografija 1(16) ieskaite
Policijas tiesibas 1(16) ieskaite
Administrativas tiesibas un administrativais process 3(48) eksamens
RobezZsardzes psihologija un pedagogija 3(48) eksamens
Kopa 8(128)
PENITENCIARAJAM DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Kriminologija 1(16) ieskaite
Tiesu medicina un psihiatrija 1(16) ieskaite
Brivibas atnemsSanas soda izpilde 3(48) eksamens
Penitenciara psihologija 3(48) eksamens
Kopa 8(128)
ORGANIZACIJU DROSIBAS SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Apdrosinasanas riski 1(16) ieskaite
Apsardzes taktika 1(16) ieskaite
Civiltiesibas. Lietu tiesibas 3(48) eksamens
Materialo vértibu pavadiSana un stacionaro objektu | 3(48) eksamens
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apsardze

Kopa

8(128)

KONKRETAS PROFESIJAS STUDIJU KURSI

POLICIJAS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Personala vadiba un dienesta gaitas reglamentgjosie

tiesibu akti 1® leskaite
Policijas speciala taktika 1(8) ieskaite
Ievads kriminalaja meklésana 3(24) eksamens
Policijas administrativa darbiba 3(24) eksamens
Kopa 8(64)
ROBEZSARDZES DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Muitas tiesibas 1(16) ieskaite
Robezas aizsardzibas taktika 1(16) ieskaite
Robei.kE)n.t.roles un robezparejas punkta dienestu darba 3(48) eksamens
organizacija

Robezsardzes dienests un imigracijas kontrole 3(48) eksamens
Kopa 8(128)

PENITENCIARAJAM DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM
Penitenciara pedagogija 1(16) ieskaite
Probacijas dienests 1(16) ieskaite
Cietuma apsardze 3(48) eksamens
Kriminalsodu izpildes tiesibas 3(48) eksamens
Kopa 8(128)
ORGANIZACIJU DROSIBAS SPECIALIZACIJAS VIRZIENAM

Drosibas tehniskie un sakaru lidzekli 1(16) ieskaite
Fizisko personu drosibas pamati 1(16) ieskaite
Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas 3(48) eksamens
Dro§ibas teorija un organizacijas drosibas pamati 3(48) eksamens
Kopa 8(128)

PRAKSE

Policijas darba specializacijas virziens, Robezsardzes darba specializacijas virziens, Penitenciarais

darba specializacijas virziens , Organizaciju drosiba specializacijas virziens.

Kvalifikacijas prakse

16

leskaite

VALSTS NOSLEGUMA PARBAUDIJUMS
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Kvalifikacijas
eksamens, kurs tiek
vertets 10 ballu skala un
kura sastavdala ir
kvalifikacijas darba
aizstaveésana

Kuvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana 8

Veidojot pilna laika studiju programmu “Civila drosSiba un aizsardziba” kopgjais kreditpunktu skaits
skaits tika samazinat no 85 Iidz 80 KP, konkréti — pa vienam kreditpunktam tika samazinati studiju
kursi “Kriminalistika” (2 KP), “Kriminaltiesibas” (2 KP), “Kriminalprocesa tiesibas” (2 KP),
“Patrulésana” (2 KP) un “Bérnu tiesibu aizsardziba” (1 KP).

2.2.4. STUDIJU PROGRAMMAS ORGANIZACIJA

Atbildigais par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Civila
drosiba un aizsardziba” (turpmak teksta - programma) istenosanu ir Daugavpils Universitates
(turpmak teksta - DU) Senata apstiprinats studiju programmas direktors.

Kopgjo studiju programmas vadibu nodroSina DU Studiju padome, konkréto jautajumu
risinaSana ir Socialo zinatnu fakultates (turpmak teksta - SZF) dekanata un Tiesibu katedras
(turpmak teksta - katedra) parraudziba. DU SZF dekanats studiju procesu organizg, pieaicinot
nepiecieSamo akadeémisko personalu. SZF dekanata uzdevums ir studiju plana apstiprinasana,
nodarbibu saraksta sastadiSana un saskanoSana ar visam taja iesaistitajam struktiirvienibam.
Studiju planu un visas izmainas taja apstiprina SZF Domes sédé un DU Studiju padome.

Katedras uzdevums ir atsevisku studiju kursu apjoma un satura noteikSana, ka arT macibspeku
izvele saskana ar vinu specializaciju. Vadoties no iegiitas pieredzes programmas realizacija,
katedra izvert€, apspriez katedras s€deé un ierosina SZF Domei izmainas kursu apjoma, satura
un izkartojuma. Katedra riip€jas ar1 par studiju procesa dokumentacijas sagatavoSanu.

Studiju kursu pasniegSanas metodiskie jautajumi tiek regulari skatiti katedras se&des,
noklausoties un apspriezot pasniedz&ju zinojumus un ierosindjumus. P&c eksamenu sesijam
tiek apspriesti to rezultati.

Lai nodroSinatu studiju kvalitati, studiju programma tiek veidota, pienemta un uzlabota,
balstoties uz demokratijas principiem. To paredz programmas docétaju un Studentu
iesaistiSanas nepartraukta informacijas apmainas, studiju procesa izvert€juma un atgriezeniskas
saites nodroSinasanas procesa.

Studiju programmas kvalitates nodroSinajuma pamata ir:

e studiju programmas satura analize, realizéSana un izvértéjums, kas notiek katedras
sédes (veicot ikgad€jo programmas paSnoveért§juma zinojumu analizi), studiju
programmas satura, studiju Ipatnibu apsprieSana starptautiskas konferencés un ar
arzemju sadarbibas partneriem;

e studiju procesa analize un kontrole, ko veic, regulari sekojot un analiz€jot studiju
programmas saturu DU SZF Domes sédgs, studiju kvalitati (veicot studéjoso aptauju
pec katra studiju gada), formalos un cita veida programmas apguves sekmibas
raditajus (studgjoso sekmibu, konkurétspeju darba tirgi);

e studiju procesa un pé&tnieciska darba integracijas pastiprinasSana, uzskatot to par
bitisku kvalitates nodroSinasanas sistemas sastavdalu;

e sadarbiba ar potencialajiem darba dev€jiem, organiz€jot tikSanas un diskut&jot par
darba tirgus aktualitattm un pieprasijumu, uzklausot ierosindjumus attieciba uz
studiju kursu saturu;
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e studiju procesa stratégiska planosana, analiz€jot studiju programmas turpmakas
attistibas iesp€jas un citus ar to saistitos aspektus.

Lielu ieguldijumu programmas kvalitates nodros§inasana sniedz studiju planoSanas seminari
pirms katra jauna studiju gada, kad doc@taji tiek aicinati izveértét ieprieksgja studiju gada
pieredzi un diskutét par studiju procesa TstenoSanu jaunaja studiju gada. Tiek veikta studiju
kursu izvértéSana péc parbaudijumu nokartoSanas. Kursa satura izvert€Sanu un saskanosanu
veic attiecigas katedras, nosakot kursu satura atbilsttbu jaunakajiem zinatniskajiem
sasniegumiem, jaunakajai macibu literatiirai un salidzinot tos ar atbilstoSiem studiju kursiem
Latvijas Republikas, Eiropas Savienibas un citas Iidzigas augstskolu programmas. Par katra
studiju kursa programmas izstradasanu un papildinasanu ir atbildigs programma stradajosais
docétajs.

Studiju kursu pasniegSanas kvalitates novertésana:

1. PasniegSanas kvalitati noverte pec studgjoso aptaujas rezultatiem. P&c pilna studiju kursa
noklausiSanas programmas vadiba veic rakstisku stud€joso aptauju. Aptaujas rezultatus
apspriez katedras sédges.

2. PasniegSanas kvalitati noverté péc nodarbibu
Apmekl&jumi arT parasti tiek apspriesti katedras s€des.

savstarpgjiem apmekl&jumiem.

Programmas direktors katra studiju gada beigas sagatavo studiju programmas pasnovértgjuma
zinojumu, ko p&c apstiprinasanas DU SZF Dome iesniedz Studiju kvalitates novertéSanas
centra ( turpmak teksta — SKNC) un péc apstiprinaSanas DU Senata publicé DU majas lapa
(http://dau.lv/post/sknc.php).

Studiju programmas struktiira.

Policijas Robezapsardze | Penitenciara Organizaciju
darba s darba darba drogibas
specializacija | specializacija | Specializacija | specializacija
n.l./p.l. n.l./p.l. nl./p.l. n.l./p.l.
Kreditpunkti 85/80 85/80 85/80 85/80
Visparizglitojosie
studiju kursi 21 21 21 21
(kreditpunktos)
Nozares studiju kursi 40735 40/ 35 40/ 35 40/ 35
(kreditpunktos)
Prakse
(kreditpunktos) 16 16 16 16
Kvalifikacijas darbs
(kreditpunktos) 8 8 8 8
Studiju kursu skaits 29 29 29 29
leskaites 18 18 18 18
Eksameni 11 11 11 11
Kontaktstundu skaits | 488 / 896 488 / 896 488 / 896 488 / 896
Kvaihﬁkécuas 1 1 1 1
eksamens ar
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kvalifikacijas darba
aizstaveéSanu

2.2.5. IMATRIKULACIJAS NOTEIKUMI

Studentu imatrikulacija notiek saskana ar UznemsSanas noteikumiem pilna un nepilna
laika augstaka Itmena studijam. UznemsSanas noteikumi DU izdoti saskana ar Augstskolu
likumu, Ministru kabineta 2006.gada 10.oktobra noteikumiem Nr. 846 ,Noteikumi par
prasibam, krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un DU Satversmi.

UzpemsSanas process sastav no:

e pieteikumu pienemSanas un dokumentu noformesanas;

e iestdjparbaudijumu organizésanas;

e konkursa uz studiju vietam organizeSanas (iestajparbaudijumu rezultatu
apkoposana, ranzg€8ana, t.i. salidzinasana ar studiju vietu skaitu);

e konkursa rezultatu publiskoSanas;

e registréSanas studijam (liguma par studijam slégsana);

e imatrikulacijas - personas ierakstiSanas Daugavpils Universitates stud&joso saraksta
matrikuld)

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma persona tiek uznemta péc
vispargjas videjas izglitibas vai profesionalas vid&jas izglitibas ieguves. UznemsSana studijam
notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu priekSmetos: latviesu
valoda un sveSvaloda rezultatiem, ar vert€§jumu ne mazak ka ,,E” limenis. Personas, kuras
ieguvusas vidgjo izglitibu Iidz 2004.gadam, programma tiek uznemtas, pamatojoties uz
vertejumu vidgjo izglitibu apliecinoSos dokumentos macibu priekSmetos: latvieSu valoda un
sveSvaloda. Personas, kuras ieguvuSas vidgjo izglitibu arvalstis, tiek uznemtas, pamatojoties uz
vertejumu vidgjo izglitibu apliecinoSos dokumentos macibu priekSmetos: valsts valoda, kura ir
legiita izglitiba, un sveSvaloda (anglu, vacu, francu , krievu u.c.).

Netiek uznemtas personas, kuras agrak kriminali soditas par tiSu noziedzigu nodarjjumu
izdari§anu — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas. Reflektantu un pretendentu
atlase notiek atbilstosi DU apstiprinatajiem uznemsanas noteikumiem kartéjam gadam.

2.2.6. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKA ISTENOSANA

2.2.6.1. Izmantojamas studiju metodes un formas

Studiju metodes ir verstas uz studentu patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas iemanu
izstradi. Tam javeicina studentu komunikacijas prasmes, sp&ju darboties grupas, parvarét
konfliktus, bt parliecinatiem, bt ieturétiem pret likumparkap€jiem, stingri ieverot izvirzitas
prasibas. Jaattista patriotisms, humanisma idejas, cilvektiesibu ievérosana, godigums, zinaSanu
radoSa izmantoSana, v€lme pilnveidoties, patstaviba dienesta uzdevumu risinasana. Vadosas
macibu metodes ir: problému situaciju analize un risinaSana, darbs mazas grupas, lomu spéles,
macibu testi un vingrinajumi, referatu aizstavéSana. Studiju programmas praktiska realizacija
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notiek atbilstosi studiju programmas darba planam, studiju kursu aprakstiem un studiju gada
studiju procesa grafikam, izmantojot dazadas studiju formas un metodes. Katram studiju
kursam ir noteikts vadoSais docétajs, kur§ izstrada un pilnveido docgjamo studiju kursu.
Studiju programmas apguve balstas uz lekcijam, seminariem, praktiskajam nodarbibam,
modulapmacibu un studenta patstavigo darbu ar literatiiru un tiesibu aktiem, ka arT macibu
praksi arpus izglitibas iestades, sagatavosana un prezentacija, macibu pétijumu veikSana,
diskusijas, individualo un grupu projektu (kvalifikacijas darba) izstrade.

Praktiskas nodarbibas plasi tiek izmantotas tajos studiju kursos, kuru specifika prasa
izstradat noteiktu praktisko iemanu kopumu. Tadél, praktiska darba metodes, galvenokart tiek
izmantotas nozares studiju kursos. Patstavigo darbu, grupu darbu, referatu, prakses darbu
noform@ana un aizstdvéSanas prezent€Sana notiek izmantojot jaunakas informatikas
tehnologijas. Studiju programmas macibu formas un metodes ir atbilstosas studiju programmas
mérku sasniegSanai.

Ipasa uzmaniba tiek pieversta studenta patstavigajam darbam, literatiiras un tiesibu aktu
analizei un kopsavilkumu rakstiSanai, praktisko, profesionalo iemanu apgusanai. Pasniedzgjam,
studenta patstaviga darba procesa, ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcijas.
Studgjosie papildus studiju programmas studiju kursiem “Profesionala fiziska sagatavoSana”,
“IeroCu tiesibas un SauSana/neSausana” patstavigi gatavojas, lai izpilditu dienesta fiziskas un
specialas sagatavosanas normativus.

2.2.6.2. Prakse

Macibu prakse, ka studiju programmas dala, tick organizéta studiju procesa grafika noteiktajos
terminos, atbilsto$i Ministru kabineta (2012.gada 20.novembra noteikumi Nr. 785) noteiktajali
macibu prakses organiz&Sanas kartibai. Lai nostiprinatu studentu zinasanas, ka ar1 pilnveidotu
vina profesionalas prasmes, atbilsto$i konkrétas profesijas standarta prasibam, prakse tiek
organizeta tiesibu aizsardzibas iestadés un organizacijas. Sadarbiba ar darba devgjiem,
izstradata prakse programma. Prakses programmas noradits prakses laiks, atbilstosi profesijas
standartam veicamie uzdevumi, prakses vert€Sanas nosacijumi. Ar darba deveju atbalstu prakse
tiek planota ta, lai studentam prakses izieSanas vieta butu iesp&ja izpildit visas prakses
programmas prasibas.

Prakse tiek Tsteno saskana ar prakses ligumu, kuru DU slédz ar darba devéju par prakses vietas
nodroSinasanu. Prakses liguma ietver prakses mérki, uzdevumus, prakses norises planojumu,
prakses sasniegumu vértéSanas kartibu, ka art puSu pienakumus un atbildibu. Nosakot prakses
meérkus un uzdevumus, prakses satura ieklauj ari stud€joSa iepaziSanos ar attiecigas prakses
organizacijas parvaldes struktiru un darbibas principiem. Prakses mérku un uzdevumu
noteikSana, ka ar1 prakses izvert€juma piedalas to organizaciju parstavji, ar kuriem noslégts
ligums par prakses istenoSanu. DU noteiktu prakses dalu Tstenot studiju sakuma posma, lai
veidotu un nostiprinatu stud€joso priekSstatu par apgtistamo profesiju.

Prakse ir saistita un saturiski atbilst teor€tiskai dalai, studiju programma ir ieklauta
profesionalo iemanu apgiisana. Prakses nolikums un liguma paraugs par stud€joSo praksi dots
attiecigi 5. un 6. pielikuma.

2.2.7. VERTESANAS SISTEMA

VertéSanas pamatprincipi ir $adi:
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1. pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegita izglitiba tiek verteta,
summejot pozitivos sasniegumus;

2. vert§juma obligdtuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par
programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi,

3. prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir
noteikts pamatprasibu kopums iegitas izglitibas vértésanai;

4, vertéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas
apguves vertésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

5. vertgjuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat
analitiskas un rado$as sp€jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves
limeniem atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudés ieklaujamais satura
apjoms atbilst studiju programma noteiktajam saturam un profesiju standarta
noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

Programmas apguves veérté€Sanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais studiju
kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir divi kreditpunkti.

Eksamena programmas apguve tiek veértéta 10 ballu skala:

1. loti augsts apguves Itmenis (10 — "izcili", 9 — "teicami);

2. augsts apguves ltmenis (8 — "loti labi", 7 — "labi");

3. vidgjs apguves Iimenis (6 — "gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz
viduvgji");

4. zems apguves limenis (3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").

Ieskaité studiju kursa apguves limena un prakses sasniegumu veértgjums ir "ieskaitits" vai
"neieskaitits", vai ar1 vert€jums 10 ballu skala. Par katru apgiito studiju kursu un praksi ieskaita
kreditpunktus, ja sanemts vert€jums "ieskaitits" vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 —
"gandriz viduveji".

Studiju kursu obligataja satura ir ieklauts modulis uznémeéjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai (uznémumu organizacija un dibinasana, vadiSanas metodes, projektu izstrades un
vadiSanas pamati, lietvedibas un finanSu uzskaites sist€ma, zinaSanas par sociala dialoga
veidoSanu sabiedriba un darba tiesisko attiecibu regul&josajiem normativajiem aktiem). Moduli
isteno parsvara ar kompetenCu trenina, lietiSko sp€lu un lidzigam praktiskam pasniegSanas
metodém. Modulis ieklauts programmas se$u kreditpunktu apjoma. Noslédzot studiju modula
apguvi, jakarto eksamens.

Par seminariem un praktiskajam nodarbibam (laboratorijas darbiem) tiek kartotas ieskaites
studiju kursu aprakstos noteiktaja kartiba. Studentiem studiju kursu aprakstu ietvaros studiju
kursa vadoSais docétajs var noteikt rakstveida referatus (apjoms 10-12 Ipp.) un kontroldarbus
patstaviga darba ietvaros. Stud€joSajiem katra studiju kursa ar apjomu viens kreditpunkts var
noteikt vienu tadu referatu vai kontroldarbu, bet ar darba apjomu divi, tris vai vairak
kreditpunkti — attiecigi vienu referatu un vienu vai vairakus kontroldarbus atkariba no studiju
kursa apjoma. Referata izpildei tiek atvelétas vismaz 8 akadeémiskas stundas un viena
kontroldarba izpildei — vismaz Cetras akadémiskas stundas studenta patstaviga darba laika.
Kontroldarbi var tikt noteikti ka kontakta nodarbibu ietvaros (atvélot tiem no vienas lidz sesam
akadeémiskajam stundam), ta ari pastaviga darba laika (atv€lot katram kontroldarbam vismaz
Cetras akadémiskas stundas).

Prakse tiek vértéta ka studiju kursa ieskaite. Kreditpunktus ieskaita par katru apgtto studiju
kursu un praksi, ja sanemts vert€jums “ieskaitits” vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4
(gandriz viduvéji). leskaiti un eksamenu pienem studiju kursa vadoSais doc€tajs vai cits
docetajs pec studiju kursa vadosa docétaja vai katedras vaditaja noradijuma. Referatu students
aizstav studiju kursa seminara vai cita nodarbiba studiju kursa ietvaros.
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Programmas apguves beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas
eksamens, kur§ tiek vertéts 10 ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba
aizstaveSana. Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz
Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas sastdva ir nozares
profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji.

Kvalifikacijas darba apjoms (30 — 40 Ipp. apjoma neskaitot izmantoto avotu sarakstu un
pielikumus). Diplomu par pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina arl
iegiito ceturto profesionalas kvalifikacijas Iimeni, sanem izglitojamais, kur§ apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vertejumu, kas nav mazaks par
4 - "gandriz viduvéji"

2.2.8. FINANSU RESURSI

Studiju programmas izmaksas studijam nepilna laika klatiené nosaka atbilstosi spéka
esoSajiem Ministru kabineta noteikumiem un DU Senata lémumu par maksas studiju apmeéru.

DU noteikta studiju maksa programma.

Studiju maksa EUR/vienam studentam gada
Studiju gadi Nepilna laika studijas Pilna laika studias
1k | 2k 3k. 1k, 2k.
2013./2014. 8964 | 10216 | 166,48 : -
2014./2015. 8964 | 10216 | 166,48 : -
2015./2016. 900,00 |1100,00 | 200,00 | 1100,00 ;

2020./2021.

Informacija | pieejama | DU FUD

Papildus finans€jumu programmas nodro§inasanai var iegiit no projektu realizacijas.

2.2.9. STUDIJU PROGRAMMAS PERSPEKTIVAIS NOVERTEJUMS
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2.2.9.1. Studiju programmas atbilsttba akadémiskas/profesionalas
izglitibas standartam

Studiju programma atbilst Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam
(20.03.2001. MK noteikumi Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu") .

Standarta Apjoms studiju
Programmas saturs noteiki programma

(pec standarta) kreditpunkti kreditpunktos
Visparizglitojosie kursi ne mazak ka 20 21
Nozares studiju kursi ne mazak ka 36 40
t.sk. obligatie studiju kursi 24
izveles studiju kursi 8
konkré&tas profesijas studiju kursi 8
Prakse 16 16
Valsts parbaudijums: kvalifikacijas darbs 8 8
Programmas apjoms 80 Iidz 120 85

Saskana ar 2001. gada 20. marta Ministru kabineta noteikumu Nr.141 "Noteikumi par valsts
pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu" 5. punktu, programmas studiju
kursu obligataja satura ir ieklauts modulis uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai seSu kreditpunktu apjoma.

2.2.9.2. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam

Studiju kursi programma, studiju kursu un prakses saturs atbilstosi iegiistamas profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibam un specifiskajam prasibam, kas nepiecieSamas pienakumu un
galveno darba uzdevumu veiksanai attiecigaja profesija, noteikti atbilstosi profesiju standartu
prasibam - Vidgja komand&josa (jaunako virsnieku) sastava policists (PS 0118), robezsardzes
jaunakais virsnieks (18.05.2010. MK noteikumi Nr.461, 2.pielikums), cietuma inspektors
(11.07.2006. MK noteikumi Nr.569), vai drosibas specialists (PS 0151).

POLICIJAS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENS

NepiecieSamas zinasanas, ko nosaka AtbilstoSie studiju kursi un to
profesionalas izglitibas profesijas apjoms, kuros studenti giist
standarts nepiecieSamas zinasanas
Valsts un tiesibu pamati. Publiskas varas organizacija
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Latvija 2 KP.

Pagvaldibu tiesibu pamati 1 KP.
Ievads civiltiesibas 1 KP.
B@rnu tiesibu aizsardziba 2 KP.

AdministratTvas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Vides aizsardziba 1 KP.

Tiesibu aizsardzibas iestazu sistéma,
funkcijas, tiesiskas attiecibas un juridiska
atbildiba.

Publiskas varas organizacija
Latvija 2 KP.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Uzdoto darbu izpildes teoretiskie un
praktiskie pamati, analizes un sintézes
pamati.

Patrulé$ana 3 KP.
Ievads kriminalaja meklesana 3 KP.

Policijas administrativa darbiba 3 KP.

Dienesta pienakumi, tiesibas un atbildiba.

Policijas tiesibas 3 KP.
Patrulé$ana 3 KP.
Ievads kriminalaja meklesana 3 KP.

Policijas administrativa darbiba 3 KP.

Profesionalas darbibas taktika, metodes un
panémieni.

Patrulésana 3 KP.
Policijas speciala taktika 1 KP.
Ievads kriminalaja meklesana 3 KP.

Policijas administrativa darbiba 3 KP.

Valsts policijas darbibu reglamentgjosie
normativie akti.

Policijas tiesibas 3 KP.
Patrulésana 3 KP.
Ievads kriminalaja meklesana 3 KP.

Policijas administrativa darbiba 3 KP.

Likumparkapgju aizturéSanas panémieni.

Profesionala fiziska
KP.

sagatavoSana 2

Uzbrukuma atvairiSanas un aizsardzibas
taktiskie panémieni .

Profesionala fiziska
KP.

sagatavoSana 2

Pirmas palidzibas sniegSana.

Pirma palidziba 1 KP.

Profesionala €tika un kultura.

Profesionala etika 1 KP.

Saskarsmes psihologija.

Policijas psihologija 1 KP.

Policijas tiesibas:
1) Kartibas policijas darba organizacija,
2) Kriminalpolicijas darba organizacija.

Policijas tiesibas 3 KP.

Policijas administrativa darbiba 3 KP.
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Likumparkapumu novérSana 1 KP.
Patrulésana 3 KP.

Ievads kriminalaja mekleésana 3 KP.

Administrativais parkapums.
Administrativais sods, ta piem&roSanas
kartiba, procesuala noformesana.

Administrativais ~ parkapums
administrativais soda process 2 KP.

un

Kriminaltiesibas.

Kriminaltiesibas 3 KP.

Kriminalprocess: kriminallietas
ierosinaSanas iemesli un pamats; drosSibas
lidzekli  kriminalprocesa;  noziedzigu
nodarfjumu izzinas veikSana.

Kriminalprocesa tiesibas 3 KP.

Kriminalistika:
» taktika,

* tehnika,

» metodika.

Kriminalistika 3 KP.

Policijas darbibas arkartas situacijas.

Civila aizsardziba un ugunsdrosiba 2
KP

Policijas speciala taktika 1 KP.

Ievads kriminalaja meklesana 3 KP.

Saujamierou un  specialo lidzeklu
pielietosana, uzbiive un darbibas principi.

Ieroc¢u tiesibas un SauSana/ neSauS$ana
2 KP.

Datu bazes un to izmantoSana.

Informacijas sistémas un informacijas
drosiba 3 KP.

Transportlidzekla vadiSana.

Satiksmes tiesibas 1 KP.

Informatika.

Informacijas sistémas un informacijas
drosiba 3 KP.

Cilvektiesibas.

Cilvektiesibu pamati 1 KP.

Personala vadiba, darba planoSanas un
organizésanas principi.

Personala vadiba un dienesta gaitas
reglament€josie tiesibu akti 1 KP.

Svesvaloda.

Svesvalodas  (anglu  vai
profesionala terminologija.

vacu)

Informacijas registréSana un analize.

Informacijas sistémas un informacijas
drosiba 3 KP.

Lietvediba.

Modulis uznémeéjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai 6 KP.

Darba un sociala likumdoS$ana.

Darba tiesibas, aizsardziba un droSiba
2 KP.
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Fkonomikas likumdoS$ana.

Modulis uznémeéjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai 6 KP.

Ierindas vadiSanas pamati.

Patrulesana 3 KP.
Policijas speciala taktika 1 KP.

Drosibas tehnikas noteikumi.

Darba tiesibas, aizsardziba un droSiba
2 KP.

ROBEZSARDZES DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENS

NepiecieSamas zinasanas, ko nosaka
profesionalas izglitibas profesijas
standarts

AtbilstoSie studiju kursi un to
apjoms, kuros studenti giist
nepiecieSamas zinasanas

Konstitucionalas tiesibas.

Politikas zinatnes pamatjautajumi.

Publiskas varas organizacija
Latvija 2 KP.

Pagvaldibu tiestbu pamati 1 KP.
Ievads civiltiesibas 1 KP.

Beérnu tiesibu aizsardziba 2 KP.

Administrativas tiesibas un administrativa
procesa tiesibas.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Administrativais parkapums un
administrativais soda process 2 KP.

Vides aizsardziba.

Vides aizsardziba 1 KP.

Valsts robezas, valsts robezas joslas,
pierobezas joslas, pierobeZas

un robez8kersosanas vietas rezima
noteikumi.

Dienesta organizacija
vietas.

Valsts robeZsardzei saistoSos starpvalstu
ligumus un starptautiskas konvencijas.
RobeZparbaudes izmantojamas
informacijas sist€mas, izmantoSanas
iespéjas un lietoSanas nosacijumi.

Valsts robezsardzes normativo aktu
prasibas robezparbauzu un patvéruma
pieprasiSanas joma robezSkeérsoSanas
vietas.

Personu profilésanas, intervéSanas un
identificéSanas metodikas.

Personu, transportlidzeklu un priekSmetu
identific€Sanas un aizturéSanas kartiba.

robez8kersosanas

Robezkontroles  un  robeZparejas
punkta dienestu darba organizacija 3
KP.
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Personu parmekl€Sanas, apskates un
aizturéSanas metodes un taktika.
Robezsargu norikojumu planosana
robezskeérsosanas vietas.

Tehnisko lidzeklu izmantoSanas iesp&jas
robezparbauzu informacijas iegtisana,
apstrade, uzglabasana un lietoSana.
Patvéruma procediiru robezskersosanas
vietas.

Robezkontroles un imigracijas kontroles
dienesta organizacija.

Eiropas Savienibas tiesibu akti imigracijas
kontroles joma.

Imigracijas kontrol€ izmantojamas
informacijas sist€émas, izmantosanas
iesp&jas un lietoSanas nosactjumi.
Arzemnieku profiléSanas, intervésanas un
identific€Sanas metodikas.

Arzemnieku parmekl&sanas, apskates un
aizturésanas metodes un taktika.

Riciba arkartas situacijas imigracijas
kontroles joma.

Robezsargu norikojumu planosana
imigracijas kontrol&.

Patvéruma procediira.

Dienesta un procesualo dokumentu
noforméSanas kartiba.

Struktiirvienibu, kas veic imigracijas
kontroli, darbibas organizacija.
Normativo aktu prasibas robeZzparbaudes,

robeZuzraudzibas, imigracijas kontroles un
patvéruma joma.

Robezsardzes dienests un imigracijas
kontrole 3 KP.

Likumparkapumu novérsana 1 KP.
Policijas tiesibas 1 KP.
Muitas tiesibas 1 KP.

Saskarsmes psihologija.

Psihologisko tipu raksturigakas ipasibas.
Parkap&ju  uzvedibas
pazimes.

ipatnibu  argjas

Didaktikas pamatprincipi.

Publiskas runas pamati un tehnika.

Robezsardzes psihologija un

pedagogija 3 KP.

Pasaules valstu ekonomiskas un socialas
geografijas pamati.

Ekonomiska geografija 1 KP.

Fiziskas sagatavotibas prasibas.

Profesionala fiziska sagatavoSana 2
KP.

Pirmas palidziba.

Pirma palidziba 1 KP.

Profesionalas etikas un uzvedibas normas.

Profesionala étika 1 KP.
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Sabiedribas kulturas normas.

Valsts robezsardzes amatpersonas un
darbinieka Etikas kodekss.

Militara taktika kajnieku vada komandiera
Itment.
lerindas noteikumi.

Robezas aizsardzibas taktika 1 KP.
Patrulesana 3 KP.

Kriminaltiesibas.

Kriminaltiesibas 3 KP.

Kriminalprocess tiesibas

Kriminalprocesa tiesibas 3 KP.

Kriminalistikas taktiskas metodes un
tehniskie pané€mieni noziedzigo
nodarijumu atklasanai un izmeklesanai.

Kriminalistika 3 KP.

Brunojuma kartitba  Valsts

robezsardze.

aprites

Sau$anas nodarbibu organizeSana.

Saujamiero€u uzbiive un darbibas principi.

Ieroc¢u tiesibas un SauSana/ neSauS$ana
2 KP.

Valsts robezsardz€ izmantojamo
informacijas sistému raksturojums,

izmantoSanas iesp€jas un lietoSanas
nosactjumi.

Tehnisko lidzeklu izmantoSanas iesp&jas
informacijas iegiisana, apstrade,
uzglabasana un lietoSana.

Informacijas sistémas un informacijas
drosiba 3 KP.

Cilvektiesibas.

Cilvektiesibu pamati 1 KP.

Personala vadiba, darba planoSanas un
organizésanas principi.

Dienesta gaitu reglamentgjoSie normativie
akti.

Personala vadiba un dienesta gaitas
reglament€josie tiesibu akti 1 KP.

Svesvaloda.

Svesvalodas  (anglu  vai
profesionala terminologija.

vacu)

Ekonomikas teorijas pamati.
Saimniecisko procesu organizéSana un
vadiSana.

Lietvediba.

Modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai 6 KP.

Darba un socialas tiesibas.

Darba tiesiskas attiecibas.

Darba aizsardziba, ugunsdrosibas
noteikumi.

Civilas aizsardzibas pamati.

Riciba arkartas situacijas, iznémuma
stavoklt un kara laika.

Darba tiesibas, aizsardziba un drosiba
2 KP.

Civila aizsardziba un ugunsdrosiba
2 KP.

PENITENCIARAJS DARBA SPECIALIZACIJAS VIRZIENS

NepiecieSamas zinasanas, ko nosaka

AtbilstoSie studiju kursi un to
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profesionalas izglitibas profesijas
standarts

apjoms, kuros studenti giist
nepiecieSamas zinasanas

Valsts un tiesibu teorijas pamati.

Publiskas varas organizacija
Latvija 2 KP.

Pasvaldibu tiesibu pamati 1 KP.
Beérnu tiesibu aizsardziba 2 KP.

AdministratTvas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Administrativais parkapums un
administrativais soda process 2 KP.

Vides aizsardziba 1 KP.
Cilvektiesibu pamati 1 KP.

Tiesu varas institiiciju tiesibas.

Publiskas varas organizacija

Latvija 2 KP.

levads civiltiesibas.

levads civiltiesibas 1 KP.

Kriminalsodu izpildes tiesibas.

Kriminalsodu izpildes tiesibas 3 KP.

Brivibas atnemsanas soda izpilde.

Brivibas atnemSanas soda izpilde 3
KP.

Penitenciara pedagogija.

Penitenciara pedagogija 1 KP.

Cietumu apsardze.

Cietuma apsardze 3 KP.
Patrulésana 3 KP.

Profesionala fiziska sagatavotiba.

Profesionala fiziska sagatavosana 2
KP.

Pirmas palidzibas sniegSana.

Pirma palidziba 1 KP.

Profesionala &tika.

Profesionala étika 1 KP.

Probacijas dienesta sistéma un
postpenitenciara palidziba.

Probacijas dienests 1 KP.

Darbs ar personalu un vadibas maciba.

Personala vadiba un dienesta gaitas
reglament€josie tiesibu akti 1 KP.

Penitenciara psihologija

Penitenciara psihologija 3 KP.

Kriminaltiesibas. Kriminaltiesibas 3 KP.
Kriminalprocess. Kriminalprocesa tiesibas 3 KP.
Kriminalistika: Kriminalistika 3 KP.

» taktika,
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« tehnika,
» metodika.

Civila aizsardziba.

Civila aizsardziba un ugunsdrosiba
2 KP.

Ieroc¢u lietoSana.

Ierocu tiesibas un SauSana/ neSauSana
2 KP.

Datorzinibu pamati.

Informacijas sist€émas un informacijas
drosiba 3 KP.

Tiesu medicina.

Tiesu medicina un psihiatrija 1 KP.

Tiesu psihiatrija.

Tiesu medicina un psihiatrija 1 KP.

Kriminologija.

Kriminologija 1 KP.

Likumparkapumu novérSana 1 KP.

Dienesta gaitu reglamentgjosie tiesibu akti.

Personala vadiba un dienesta gaitas
reglamentgjosie tiesibu akti 1 KP.

Svesvaloda.

Svesvalodas  (anglu  vai  vacu)
profesionala terminologija 3 KP.

Eiropas cietumu noteikumi.

Kriminalsodu izpildes tiesibas 3 KP.

Lietvediba brivibas atnemsSanas vietas.

Modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai 6 KP.

Finansialas darbibas pamati.

Modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai 6 KP.

Darba aizsardziba.

Darba tiesibas, aizsardziba un drosiba
2 KP.

Darba tiesibas.

Darba tiesibas, aizsardziba un droSiba
2 KP.

ORGANIZACIJU DROSIBAS SPECIALIZACIJAS VIRZIENS

Nepieciesamas zinasanas, ko nosaka
profesionalas izglitibas profesijas
standarts

Atbilstosie studiju kursi un to
apjoms, kuros studenti gast
nepieciesamas zinasanas

Tiesibu teorijas pamati.

Cilvektiesibu pamati 1 KP.
Pagvaldibu tiesibu pamati 1 KP.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Ievads civiltiesibas 1 KP.
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Kriminaltiesibas 3 KP.

Administrativais process.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Administrativais parkapums un
administrativais soda process 2 KP.

Administrativas tiesibas.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Administrativais parkapums un
administrativais soda process 2 KP.

Civiltiesibas. Vispariga dala.

Ievads civiltiesibas 1 KP.

Tiesibu aizsardzibas iestades.

Publiskas varas organizacija
Latvija 2 KP.

Administrativas tiesibas un
administrativais process 3 KP.

Civiltiesibas. Lietu tiesibas.

Civiltiesibas. Lietu tiesibas. 3 KP.

Apdrosinasanas riski 1 KP.

Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas.

Apsardzes un detektivdarbibas tiesibas
3 KP.

Beérnu tiesibu aizsardziba 2 KP.
Vides aizsardziba 1 KP.

DroSibas teorija.

DroSibas teorija un organizacijas
drosibas pamati 3 KP.

Organizaciju droSibas pamati.

DroSibas teorija un organizacijas
drosibas pamati 3 KP.

Patrulésana 3 KP.

Apsardzes taktika 1 KP.

Materialo vértibu pavadisana

un stacionaro objektu apsardze 3 KP.
Drosibas tehniskie un sakaru lidzekli
1 KP.

Likumparkapumu novérSana 1 KP.

Fizisko personu droSibas pamati.

Fizisko personu drosibas pamati 1 KP.

Izzinas darbiba.

Kriminaltiesibas 3 KP.
Kriminalprocesa tiesibas 3 KP.
Kriminalistika 3 KP.

Pasaizsardziba.

Profesionala fiziska sagatavoSana 2
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KP.

Pirmas palidzibas sniegSana. Pirma palidziba 1 KP.

Profesionala &tika. Profesionala etika 1 KP.

Kriminaltiesibas. Kriminaltiesibas 3 KP.

Kriminalprocess. Kriminalprocesa tiesibas 3 KP.

Sausana. Ierocu tiesibas un SauSana/ neSauSana
2 KP.

Datortehnologijas.

Informacijas sist€émas un informacijas

Datorizéta lietvediba. drogiba 3 KP.

Informacijas aizsardzibas pamati.
Svesvaloda.

Svesvalodas (anglu vai vacu)
profesionala terminologija.

Tautsaimnieciba.

Uznémejdarbibas ekonomika.
Saskarsmes psihologija.
Menedzments.

Darba tiesibas, aizsardziba, droSiba.

Modulis uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai 6 KP.

Darba tiesibas, aizsardziba un droSiba
2 KP.

Civila aizsardziba un ugunsdrosiba 2
KP

2.2.9.3. Studiju rezultatu un programmas salidzinajums lidzigam
studiju programmam Latvija (1) un Eiropas savienibas valstis (2)

Salvdzinajums ar Latvijas augstskolu radniecigajam studiju programmam

Citas Latvijas augstskolas nav radniecigu studiju programmu. ST studiju programma
pagaidam ir vieniga Latvijas augstskolas. Radnieciga studiju programma ir bijusas Latvijas
Policijas akademijas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
,Civila droSiba un aizsardziba” LPA tika akreditéta 2006.gada 25.oktobr1, pamatojoties uz
Akreditacijas komisijas 2006.gada 25.oktobra 1€mumu Nr.1076 un Akreditacijas komisijas
2009.gada 20. maija sédes protokola Nr. 251 (programmai izsniegta akreditacijas lapa Nr.008-
1676, studiju programma akreditéta lidz 2012.gada 31.decembrim ar tiestbam pieskirt
kvalifikaciju — specialista policijas darba, specialista robeZzsardzes darba, specialista
penitenciaraja darba vai specialista organizaciju dros§iba).

Salidzinajums ar Eiropas Savienibas valstu augstskolu radniecigam studiju programmam

Vadoties péc publiski pieejamas informacija augstakas izglitibas iestades, kuras 1steno policijas
(robezsardzes, penitenciaras) profesionalas izglitibas studiju programmas var iedalit:

e péc studiju programmu satura nosaciti: studiju programmas ar juridiskas zinatnes
studiju kursu absoliito vairakumu (pamata bijusas socialistiskas tiesibu saimes valstis);
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e studiju programmas ar policijas (robezsardzes, penitenciara) darba profesionalo (ne
juridisko) studiju kursu absoliito vairakumu.
Vienveidibas policijas (robezsardzes, penitenciarajam) profesionalajam studiju programmu
saturam Eiropas Savienibas valstis pagaidam nepastav tapéc, ka:

1) nav vienveidibas vidgjas izglitibas macibu programmu apjoma un satura;

2) valstis ir dazadas policijas (robezsardzes, penitenciaras) sistémas (gan institiiciju skaita
zina, gan iestazu centralizacijas vai decentralizacijas pakap€, gan izpildvaras un tiesu varas
organizacijas joma, gan demokratijas izpratn&, kura ciesi saistita ar valsts vesturisko attistibu);

3) darbibas mérku vienada izpratne Eiropa saka veidoties tikai 21.gs.;

4) pastav loti atSkiriga politiska pieeja policijas (robezsardzes, penitenciara) personala
izglitibas izpratnei un ir ar1 bitiskas atSkiribas tas kvalitate.

Eiropas Savienibas valstis ir uzsakusas policijas (robezsardzes, penitenciaro iestazu) ierédnu
profesionalas izglitibas nostadnu izstradi, lai veidotu Eiropa brivibas, drosibas un taisniguma
telpu: tam nepiecieSams veikt arT So iestazu parveidoSanu un nepartrauktu attistibu, policijai
(robezsardzei, ieslodzijuma vietam) jaklist arvien efektivakai, kvalificétakai un
demokratiskakai. Piemé&ram, tiek uzskatits, policijas ierédnu apmacibai:

e jabut verstai uz mérki, lai veicinatu katra darbinieka sp€jas neatkarigi izmantot savu
intelektualo kapacitati un ieglit personigu autonomiju institiiciju ietvaros,
nodro$inot maksimalu savas atbildibas sp&ju attistibu studiju procesa;

e stud§josajiem javeido ne tikai zinasanas un prasmes, bet arT sp&jas kritiski analizet
zinasanas;

e dalai studiju jabit veltitai ikdienas policijas darba izveérté€Sanai, lai panaktu teorijas
un prakses saskanu, teorftiskas bazes turpmaku attistibu un praktiska darba
uzlaboSanu (apmaciba nav jareduce tikai uz prakses apstiprinasanu);

e policijai nav jabiit formalam instrumentam valdibas rokas, bet profesionalai
organizacijai, kura funkcioné tiesibu normu ietvaros, paturot ierobezota veida
profesionalo autonomiju, ricibas brivibas pilnvaras un ar to saistito atbildibu
(orientéta uz sabiedribas interesu istenosanu);

e godigums pret rezultatu (sabiedribas drosiba un kriminalnoziedznieku vajasana) —
rezultatiem nav jablt sasniegtiem par katru cenu, jo &tiskajam vérttbam jabut ka
vadoSajam principam policijas darbiba;

e nevis akla paklausanas pavéléem, bet radoSa un originala pieeja problému
risindjumiem — policijas ierédniem jabiit pietiekoSai darba kultdirai, lai vienmer
izveletos drosako ricibu un darbotos, izvE€loties progresivas pieejas, un, ja
nepiecieSams, uznemoties risku;

e jaieveéro, ka policijas ierédnu profesionala apmaciba virzas uz kompetences
attisttbu, kvalitates paaugstinaSanu un policijas veértibu sist€émas izveidi
demokratiska valstr;

e javeido optimala mijiedarbiba starp policijas izglitibas saturu (policijas zinatne —
profesijas kvalifikacija un pétniecibas darbs) un formu (didaktiska koncepcija
saskanotai sakotngjai un turpmakajai izglitibai).

Salidzinot Lietuvas Mikolas Romeris universitates Kaunas policijas fakultates, Somijas
Nacionala Policijas skolas (Tamper€), Skotu Policijas koledzas, Zviedrijas Nacionalas Policijas
koledzas, Somijas Aizsardzibas akad@mijas, Somijas Robezsargu skolas (Espoo), Skotijas
penitenciaras skolas un citu arvalstu izglitibas iestazu studiju programmas un macibu planus.
Var izdarit secindjumus, ka $ajas izglitibas iestades tiek sagatavoti specialisti darbam civilas
drosibas un aizsardzibas joma, limeni, kur§ pamata atbilst Latvijas pirma Iimena profesionalas
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augstakas izglitibas studiju programmas sagatavoto specialistu 4. profesionalas kvalifikacijas
limenim. Apskatot robezsardzes profesionalas sagatavosSanas studiju programmas, redzams, ka
vairakas valstis robezsardzes studiju programmas ietver ar1 profesionalo militaro sagatavosanu
(Somija, Igaunija). Savukart Lietuva robezsardzes virsnicku profesionalo sagatavoSanu veic
Lietuvas Mikolas Romeris universitates Kaunas fakultate, kuras realizéta programma orient&ta
uz tiesibu zinatném.

Dazas Eiropas Savienibas dalibvalstis policijas (robezsardzes) darbinieku apmacibas un
izglitibas sistéma mainas, virzoties preti Bolonas procesa rekomendaciju pienemsanai. Policijas
(robezsardzes) apmaciba ietver procesu, kura iegiist zinaSanas, apgiist prasmes un iemanas, lai
varétu veikt specifiskus profesionalos uzdevumus. Policijas (robezsardzes) izglitibas mérkis ir
zinasanas, prasmes un domasanas veids, bet to maca, vairak attistot domasanu, izpratni, tas ir
vairak verst uz problému risinasanu un analizi.

Policija (robezsardzg€) domas dalas par attiecksmi pret turpmakas attistibas risinajumiem. Dazi
uzskata, ka butu janoskir policijas (robeZsardzes) apmaciba no policijas (robezsardzes) izglitibas,
sakot, ka pétnieciskais darbs var brivi attistities tikai, ja to veic neatkarigos zinatniski
pétnieciskajos institiitos. Citi aizstav viedokli, ka jaintegré apmaciba un izglitiba, parveidojot
Policijas akadémijas par akreditétiem akad@miskiem instititiem augstskolu (universitates)
sistéma, tada veida padarot pozitivo ietekmi, ko petijumi un augstaka izglitiba atstaj uz policijas
(robezsardzes), iesp&jami lielaku.

DU istenojama pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Civila
dro§iba un aizsardziba” ir miisdieniga, veidota atbilstoSi profesiju standartiem. Studiju
programmas mérki ir orientéti uz kvalificétu specialistu sagatavoSanu un attistibu. Studiju
programmas nakotnes vizija tiek istenota, nemot véra studgjoso, darba dev&ju, profesionalo

organizaciju viedokli un regionalas intereses.

2.2.10. STUDEJOSIE

2.2.10.1. Studé&joso skaits

2014./2015.st.g.
Specializacijas Studentu skaits pa studiju Kopa T.sk.par
gadiem macas maksu
1. 2. 3.
POLICIJAS DARBA 20 17 12 49 49
SPECIALIZACIJA
ROBEZSARDZES  DARBA - - - - -
SPECIALIZACIJA
PENITENCIARA DARBA 2 2 4 8 8
SPECIALIZACIJAS
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2015./2016.st.g.: Pilna laika studijas: 21 studgjosais, t.sk. 12 budzeta studiju vietas; nepilna
laika studijas: 43 studgjosie.

2020./2021.st.g.: Pilna laika studijas: 143 studgjosSie, t.sk. 135 budzeta studiju vietas, 8 —
personigais finans€jums.

2.2.10.2. Pirmaja studiju gada imatrikuléto studejoSo skaits

2015./2016.st.g.: Pilna laika studijas: 21 studgjosais.




2.2.10.3. Absolventu skaits

2015./2016.st.g.: 19 absolventi.

Kvalifikacijas darbu saraksts dots 8. pielikuma.

2.2.10.4. Studéjoso aptauju rezultati un to analize




2015./2016. studiju gada stud€joso aptauja diemzel piedalijas tikai sesi stud€josie. DocéSanas
kvalitati studiju programma aptaujatie verte ka augstu un vidgju.
Studiju kursu saturu un to izklastu ka skaidru, logisku un saprotamu vértéja 4 studéjosie, ka
dalgji skaidru, logisku un saprotamu vértgja 2.
Atbildes attieciba uz vérteé$anas prasibam: ka logiskas un saprotamas tas verté 1 studgjosais,
ka dalgji logiskas un saprotamas — 5, piebilstot, ka biblioteka ir maz informacijas par
apgistamajiem un uzdotajiem tematiem.
Sadarbibu ar pétnieciska darba vaditaju 1 aptaujatais min ka regularu un péc darba vaditaja
iniciativas, 4 - regularu péc studgosa iniciativas, 1 ka neregularu, p€c nepiecieSamibas,
komentgjot, ka tas ir vajadzigs paSam studentam; ne reizi nav sanemt atteikums no darba
vaditaja.
Studgjosa patstaviga darba apjoma prasibas: skaidras, logiskas un pamatotas — 4 aptaujatie;
dalgji skaidras, dal&ji logiskas un dal&ji pamatotas — 2.
Studiju programmas nodroSinajumu ar vieslektoriem 5 studgjoSie uzskata par pietieckamu, 1 -
par nepietickamu, piebilstot, kau augsti verte viesdoc€taju sniegtas zinasanas un informaciju.
Kada veida vieslekcijas Jiis vélétos dzirdet: Informativi izglitojoSas par kadu studiju kursu
padzilinoSas — 2; parskata informativas par aktualitatém studiju joma — 4.
Studgjosie studiju laika visvairak izmanto interneta resursus un nozaru literatiiru.
Ar studiju programmas kopg€jo struktiiru apmierinati pilniba vai pamata / dalgji visi aptaujatie.
Studiju kursu sasniedzamie rezultati ir skaidri 2 aptaujatajiem, dal&ji skaidri — 3, neskaidri -1.
4 studgjosie apstiprina, ka nodarbibas apmekl€ regulari un nekaveé. Visi studgjoso uzskata, ka
studgjosie var ietekmét studiju procesu un satura kvalitati, sadarbojoties ar docétajiem un DU
kopuma, uzdodot interes€josus jautajumus un izsakot savu viedokli.
Ka Jus vértejat nodrosindjumu ar studijam nepieciesamo literatiiru un metodiskajiem
materialiem: pietiekams — 2; dalgji pietiekams — 2; nepietiekams — 2:

e Literatura ir novecojusi, janodrosina DU biblioteku ar aktualu literatiiru.

e Biblioteka nav informacijas par kursu satura ieklautajiem tematiem.
Priekslikumi, jautajumi vai komentari, ka uzlabot studiju kvalitati:

e Realizet bakalaura Itmena studiju programmu Civilas drosibas un aizsardzibas joma

DU, jo gandriz visi stud€josie v&las turpinat studijas un iegiit bakalaura gradu..

Vai Jis piedalaties/planojat piedalities Erasmus+ aktivitates? Ja: 0; n€ — 5%; neesmu par to
domajis/-usi — 1. Gandriz visi stud€josie strada, un viniem nav iesp&jas piedalities $adas
aktivitates.
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2020./2021. studiju gada stud&joso aptauja diemzé&l piedalijas tikai seSi stud&josie. Doc€Sanas
kvalitati studiju programma aptaujatie verte ka augstu un dazi atbildi nav noradijusi.
Stud@josie parsvara ir apmierinati ar to, ka pirmaja nodarbiba macibspeki iepazistinaja ar
studiju kursa saturu, informéja par to, ka tiks vertéti studiju rezultati - dalgji piekrit 33,33%,
pilniba nepiekrit 16,67% nav sniegusi vertgjumu 50,00%.

Studgjosie parsvara ir apmierinati ar to, ka macibspeki studiju kursa sniedza visu
nepiecieSamo atbalstu, lai palidzetu sasniegt defin€tos studiju rezultatus - pilniba piekrit
16,67% dalgji piekrit 16,67%, pilniba nepiekrit 16,67%, nav vértejuma 50,00%.

Stud@josie parsvara apstiprina to, ka patstaviga darba apjoma prasibas un parbaudes formas ir
skaidras - pilniba piekrit 33,33%, pilniba nepiekrit 16,67%, nav vértejuma 50,00%.

Studgjosie parsvara apstiprina to, ka viniem studiju procesa veidojas pozitiva sadarbiba ar
docétajiem - pilniba piekrit 16,67%, dalg€ji piekrit 16,67%, pilniba nepiekrit 16,67%, nav
vertgjums 50,00%.

StudgjosSie parsvara apstiprina to, ka studiju procesa nodrosindjums ar vieslektoriem ir
pietiekams - pilniba piekrit 16,67%, dalgji piekrit 16,67%, pilniba nepiekrit 16,67%, nav
vertgjuma 50,00%.

Stud@josie parsvara apstiprina to, ka studiju procesa studiju kursu saturs savstarpgji
nedublgjas - pilniba piekrit 33,33%, pilnigi nepiekrit 16,67%, nav vertgjuma 50,00%.
Stud@josie parsvara apstiprina to, ka nodro$inajums ar studija nepiecieSamo literatliru un
metodiskajiem materialiem ir pietiekams - pilniba piekrit 16,67%, dal&ji piekrit 16,67%,
pilnigi nepiekrit 16,67%, nav vértgjuma 50,00%.

DU materialtehnisko bazi ka normalu novértgja 50,00%.

Studgjosos apmierina studiju programma ieklautie studiju kursi - pilniba apmierina 16,67%,
dal&ji pamata apmierina 16,67%, nav vértéjuma 66,67%.

Studgjosos apmierina studiju kursu sadalijums pa semestriem - pilniba apmierina 33,33%, nav
vertejuma 66,67%.

Stud&josos apmierina studiju kursu apjoms (kreditpunktu skaits) - pilniba apmierina 16,67%,
dal&ji pamata apmierina 16,67%, nav vértéjuma 66,67%.

Studgjosos apmierina prakses norises laiks - pilniba apmierina 16,67%, dalgji pamata
apmierina 16,67%, nav vertéjuma 66,67%.

Stud€josos apmierina prakses saturs un vieta - pilniba apmierina 33,33%, nav vért§juma
66,67%.

Nodarbibu apmeklgjums 80-100% (16,67%), 60-79% (16,67%), nav vétéjuma (66,67%).

Vai studiju procesa tika izmantotas e-studiju vide MOODLE? 33,33% studgjosie atbildgja -
ja, 66,67% - né.
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Vai attalinato 2020. gada pavasara semestra attalinato studiju laika doceétaji, jusuprat,
pietieckami izmantoja tiessaistes platformas (ZOOM, Cisco Webex, MS Teams, Discord,
Skype, u.c.) nodarbibu vadisanai? 1zmantoja loti sistematiski 16,67% , izmantoja, bet vargja
to darit biezak 16.67% , nav vertéjuma 66,67%.

Vai Jiis piedalijaties Eramus+aktivitatés? 33,33% stud€josi atbild€ja - n€, nav atbildes —
66,67 studgjosie.

Vai Jums ir kadi priekslikumi, jautajumi vai komentari, ka uzlabot studiju kvalitati? Nav
atbildes.

Studg€joso aptaujas anketu rezultati doti 7. pielikuma.

Analizgjot stud€joso aptaujas rezultatus var secinat, ka lielaka dala studentu ir apmierinata
ar studijam studiju programma. Par pamatu tam tiek nemts pietickami augstais docétaju
pasniegSanas limenis, ka ar prasibu Iimenis pozitiva vert€juma iegiiSanai par studiju kursu
apguvi. Studgjoso viedoklis ir, ka programmas resursi atbilst studiju programmas izvirzitajiem
mérkiem. Studiju programmas istenoSanas gaita stud€joSiem ir nodroSinata individuala pieeja
un atgriezeniska saite. Tiek nodroSinata palidziba un akad@miska personala konsultacijas
studgjoSiem, ka arT notiek starprezultatu parbaude, lai studiju procesa nodroSinatu studiju
programmas rezultatu sasniegSanu paredz&taja laika un studéSanas motivacijas paaugstinasanu.

2.2.10.5. Absolventu aptauju rezultati un to analize

Ta ka programma ir jauna un ir bijis tikai viens izlaidums, tad detalizéta aptauja netika
veikta. Visi 14 absolventi strada strada policijas dienesta dazadas valsts apdzivotas vietas, kas
apgritina aptauju veikSanu. Var secinat, ka ir specialistu pieprasijums, kuri absolv&jusi doto
studiju programmu. Saikne ar darba dev&jiem regiona  tiek uzturSta nepartraukti,
sadarbojoties ar Latgales Regionalo Attistibas agentliru, kur tiek apkopoti specialistu
pieprasijumi pa tautsaimniecibas nozarém. Atsauksmes skat. /0. pielikuma.

2.2.10.6. Studé€joSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Studiju programmas darbibas izveértéSana notiek visu studiju gadu. Lai parstavétu studentu
intereses 1émg&jinstitiicijas ir izveidota un aktivi darbojas studentu paSparvalde, kas delege
parstavjus darbam DU Senata, DU Studentu padomé, SZF fakultates Domé. Studentiem ir
iesp€jas iesniegt izskatiSanai Domé jebkuru, vinu interesi saistoSu jautajumu, ka ar1 piedalities
diskusijas, jautdjumu lemsana. Studentiem tiek nodroSinata lidzdaliba studiju kursa pilnveidg,
novertgjot studiju kursu péc vairakiem krit€rijiem: studiju kursa saturs, studiju kursa norise,
parbaudes formas, docétaju attieksme pret studentiem.

Studgjosie piedalas studiju procesa pilnveidoSana trijos veidos:

1) praktiskie darbi dazos studiju kursos, tiek veikti, balstoties uz studentu grupu darbibas
analizi;

2) studenti regulari tiek uzaicinati uz seminariem un konferencém, kuras piedalas studiju DU
programmu studenti un pasniedzgji;

3) studenti izstrada kvalifikacijas darbus, analizgjot realo situaciju.
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3. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA

ATTISTIBAS PLANIEM

3.1. STUDLJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANS

3.1.1. Studiju virziena SVID analize

Izvertgjot studiju virzienu péc SVID (Strength — Weaknes — Opportunities - Threats) metodes,
jasecina, ka studiju virziena stipras puses ir:

skaidrs studiju virziena merkis un uzdevumi;

laba materiali-tehniski-informativa baze, moderns aprikojums, plasas iesp&jas
izmantot Internet, biblioteku elektronisko datu bazi “Alise” u.c.;

augsti kvalificéts akadémiskais personals;

programmu realizacijai piesaistiti kvalificeti vieslektori — pieredzes bagati attiecigo
jomu praktiki;

laba sadarbiba starp macibspékiem un studgjoSiem, regulara studiju programmu
attistibas izvertésana;

studiju programmu saturu izstrades procesa tika iesaistitas Daugavpils un Jekabpils
pilsétu domes, Daugavpils, Jekabpils, Ludzas un Preilu rajonu padomes, Livanu
novada dome un Latgales regiona attistibas agentiira;

laba sadarbiba ar DU strukttirvienibam, Latvijas un arvalstu izglitibas un zinatniski
pétnieciskajam iestadeém

uzkrata liela petijumu pieredze projektu realizacija;

patstaviga studiju satura pilnveidoSana, jaunu studiju un pasniegSanas formu
mekleSana un ievieSana;

ir valsts atbalsts studentu piesaistei dotaja studiju virziena;

nepartraukta studiju programma iesaistito macibspéku zinatniskas kvalifikacijas,
pieredzes un profesionalitates pilnveidoSana;

studijas tiek saistitas ar petniecibu struktiirvienibu laboratorijas;

labs laboratoriju aprikojums un pietiekams praktisko darbu apjoms, kas lauj iegtt
labas iemanas un prasmes;

pieredze jaunu studiju programmu ieviesana;

laba sadarbiba ar socialajiem partneriem;

plasas nodarbinatibas iesp€jas valsts un privataja sektora, karjeras attistibas iesp&jas
programmas beidzgjiem Latvijas darba tirgos.

Ka studiju virziena vajas puses kopuma jaatzime:
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nepietickami izmantotas talmacibas studiju iesp€jas, studentu un macibspeku
apmainas iespgjas ar citu Latvijas un arvalstu augstskolam;

dalas studentu un macibspeku nepietiekamais sveSvalodu zinasanu limenis;
nepietickama zinatniska sadarbiba ar arvalstu studiju programmam un zinatniski
petnieciskajam iestadeém, tai skaita kopigu studiju programmu izveidg;



nepietickams finans€jums cilveékresursu piesaistei, liela akadémiska personala
noslogotiba citas studiju programmas.

liels akadémiska personala vidgjais vecums;

mazs apmainas studentu skaits, nav arzemju studentu;

mazs vieslektoru skaits, nepietiekosa sadarbiba ar arzemju partneriem studiju programmas ietvaros;
akad@miskais personals maz izmanto radoSos atvalinajumus savas kvalifikacijas
paaugstinasanai,

nav Vel izveidotas atseviSkas specializétas laboratorijas praktiskajiem darbiem un
petijumiem tiesi darba aizsardziba un civilaja drosiba.

Studiju virzienam ir plaSas attistibas iespgjas:

studiju virziena attistibas stratégijas patstaviga pilnveidosana, ievérojot izmainas darba
tirgll un svarigakas attistibas tendences pasaulg;

sadarbibas projekti un ligumi ar dazadam Latvijas un arvalstu izglitibas un zinatniski
pétnieciskajam iestadém;

kadru zinatniska un metodiska potenciala paaugstinaSana, kvalificétu vieslektoru
piesaiste, noregul&jot adekvatu darba samaksu valsts méroga;

studiju kursu satura pilnveidoSana atbilstosi galvenajiem studiju un  pé&tijumu
virzieniem, macibu Iidzeklu izdosana valsts valoda;

materialas bazes talaka pilnveidosana;

studiju virziena akttvak piesaistit citu saskarzinatnu programmu absolventus;

palielinat docétaju promocijas darbu un starptautiski atzito publikaciju skaitu;
marketinga un finansu piesaistes planu izveidoSana;

aktivak sadarboties ar novada uznémejiem;

iesp&ja piesaistit cilveékresursus un investét vinu kapacitates paaugstinasana,
izmantojot valsts un ES atbalstu;

regiona un nacionalo institliciju atbalsta palielinaSana darba vietu nodro$inasana,
pétniecibas un inovaciju attistibai Latgales regiona.

jaunu integrétu un interdisciplinaru kursu izstrade un ievieSana, studiju kursu
nodros§inasana sveS$valodas;

pieaug studentu iesp€jas studeét arzemes, piedalities apmainas programmas, aktivi
piedalities studiju programmu padomé&s, DMF Domes darba;

studiju programmas popularizacija Latvijas darba tirgii

Iespgjamie draudi studiju virzienam varétu bit:
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macibspéku péctecibas probléma atseviskos kursos;

mazs no valsts budzeta finanséto studiju vietu skaits vai ari to neesamiba;

péc darba atalgojuma samazinasanas augstskolu docétajiem Latvija, eksakto zinatnu
parstavjiem izdevigak stradat biznesa sféra, kas var novest pie kvalificétu specialistu
trikuma studiju virziena,

nav iesp&jams planot ilgtermina finanses, jo to pieSkirSana un realizacija ir atkariga no
politiskajiem un ekonomiskajiem procesiem, ko DU nevar ietekmét;

konkurences triikums vietgja akadémiskaja vide

nestabila ekonomiska situacija;

studgjoso skaita samazinajums demografisko situaciju

studgjoso maksatsp&jas samazinasanas ekonomiskas krizes ietekmé;

zemas darba algas valsts drosibas struktiiras, kuras strada absolventi;

1€ns razoSanas uznémumu skaita pieaugums;

studenti, kas studé arzemes apmainas programmas, var neatgriezties DU, 11idz ar ko ta
tiesi vai netiesi finans€ citas valsts izglitibas sisteému, palidzot sagatavot specialistu.
nepietickama ar€jo sakaru izmantoSana programmas realizacija.



3.1.2. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena attistiba planojama gan saistiba ar EU, valsts un Latgales regiona, gan

DU un tas struktarvienibu attistibu.
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Studiju virziena turpmakas attistibas plans.

Jasaglaba un jaattista studiju virziena programmas, akcent§jot profesionalo
kompetencu apguvi, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas, ES un globala darba tirgus
pieprasijumu péc specialistiem valsts drosibas struktiiras un darba aizsardziba.

Studiju procesa izmantoto macibu formu un metozu klasta papildinaSana un
pilnveidosana; veicinat stud&joso iesaisti p&tijumos un projektos; studiju kursu izvéles
iespéju paplasinasana, atbilstoSi miisdienu ekonomikas attistibas tendencém un darba
tirgus pieprasijumam.

Studiju virziena realizacijai nepiecieS$amas materiali-tehniski-informativas bazes
nepartraukta attistiba, piesaistot valsts, uzpémé&u un ES finanséjumu, tai skaita
nodrosinot iesp€jas studeét cilveékiem ar Ipasam vajadzibam.

Nemot véra Lisabonas konvencijas (1997. g.) un Bolonas deklaracijas (1999. g.)
prasibu ievieSanu, jaturpina studiju virziena programmu tuvinasanu ES valstu
universitasu attiecigajam programmam, vienlaikus saglabajot tas atSkiribas, kas atbilst
Latvijas valsts un regiona prioritatém.

Jaizveido kopigas starptautiskas studiju programmas.

Japaplasina starptautiskd sadarbiba, intensific€jot studentu apmainu starptautisko
programmu (ERASMUS u.c.) ietvaros, veicinot akadémiska personala zinatnisko
staz€Sanos, pécdiploma un pécdoktorantiras izglitibu arvalstu universitatés un
zinatniskajas instittcijas.

Jaattista sadarbibu ar potencialajiem darba devejiem un socialajiem partneriem.
Balstoties uz profesionali izstradatu marketinga planu un sabiedrisko attiecibu
politiku, japastiprina studiju virziena popularizé€Sana un tas lietiSko un zinatnisko
pétijumu rezultatu prezentéSana visa Latvija, TpaSu veéribu pievérSot tiem regiona
novadiem, no kuriem studiju virziena tiek imatrikuléts salidzino$i neliels studentu
skaits.

Javeic pakapeniska akadeémiska personala atjaunoSana un kvalifikacijas celSana.
Jaizstrada un jaizdod macibu lidzekli studiju virziena programmu Kursos.

Nodrosinat valsts ieksgjas droSibas vajadzibam atbilstosas studijas art bakalaura
Iimeni, jo DU jau tiek Tistenota 1. Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programma.

Nodrosinat nozares teorétiskajos pamatos saskanotas, profesijas standartiem
atbilstoSas un praksé piemérojamas profesionalas studijas sadarbiba ar Lietuvas
kolgiem.

Sadarbiba ar Valsts policiju izveidot Sautuvi profesionalo iemanu un prasmju
pilnveidosanai.

NepiecieSams pilnveidot studiju virziena paSnovertéSanas procesu, talak attistot
atgriezeniskas saites “students — studiju programma” un “darba devgjs — studiju
programma” ka studiju virziena kvalitates raditaju.



3.1.3. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais
noveértéjums, nemot vera Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas
kopéjo stratégiju istenoSana

Studiju virziena un ta programmu perspektivais novertgjums ir ciesa saistiba ar DU attistibas
stratégiju 2009--2016. 2015.-2020.gadam un—attistibas—viziju—lidz—2043—gadam [http://
du.lv/wp-content/uploads/2017/12/DU_attistibas_strategija_2015.-2020.gadam_.pdf], kas ir balstita
uz ES, nacionalajiem un regionalajiem planosanas dokumentiem, speka esoso likumdosanu,
augstakas izglitibas reglamentéjosiem dokumentiem, kda art DU iekséjiem planosanas un
darbibu reglamentéjosiem dokumentiem.

DU stratégijas visparigais meérkis: attistit DU ka akadémiskajas tradicijas balstitu,
miisdienigu un konkurétspéjigu studiju, zinatnes un inovaciju centru.

Tadgjadi gan iepriek§ minéta SVID analize, gan iepriek§ mingtais studiju virziena attitibas
plans lauj secinat, ka studiju virziens organiski ieklaujas Latvijas uzdevumu risinasana
Eiropas Savienibas kopgjas stratégijas istenoSanai. Nemot véra to, ka neviena valsts nevar
iztikt bez civilas droSibas un darba aizsardzibas struktiiram, studiju virzienam ,,Iek$g&ja droSiba
un civila aizsardziba” ir plasas attistibas un sadarbibas perspektivas Latvijas un ES meroga.

Studiju virziena Ieks€ja droSiba un civila aizsardziba realiz€jamas programmas:
e profesionala magistra studiju programma Darba aizsardziba,
e pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programma Civila drosiba un

aizsardziba.

Studiju virziena saturs un attistibas tendences atbilst darba tirgus pieprasijumam. Studiju
virziena stud€joSie parsvara ir no Austrumlatvijas, tacu jaatzime, ka dala stud€joSo nak no
citiem valsts regioniem, ka arT no Rigas. Tas nozimé, ka studiju virziena realizéSana ir loti
nozimiga gan no regionalas, gan no valsts attistibas intereSu viedokla. Abas studiju virziena
programmas izveidotas péc Daugavpils un citu regiona pilsétu domju ieteikuma, kas ipasi
uzsver to nozimi darba tirgl. TieSi Austrumlatvija ir garaka sauszemes robeza ar Krieviju un
Baltkrieviju. Valsts iekslietu struktiiras darbojas jabkura apdzivota vieta. Jaunas razotnes un
uzpémumi, kuriem nepiecieSami darba aizsardzibas specialisti, veidojas visur Latvija.
Divpusgja sadarbiba ar darba dev€jiem, studiju virziena programmu realizacijas gaita notiek
pastavigi. Jomas, kuras studiju virziena absolventiem ir iesp&ams ieglt darbu: civilas
drosibas struktiiras, militarais dienests, ieslodzijumu vietas, regionalas parvaldes struktiiras,
darba drosiba un aizsardziba, vides aizsardziba.

Studiju virziena absolventu darba devgji ir Valsts policija, Latvijas Drosibas biznesa
asociacija, Daugavpils pilsétas pasvaldibas policija, Daugavgrivas cietums, Latgales regiona
parvalde, razoSanas uznémumi, Valsts robezsardze, muitas dienests, ka ar1 iestades, kuras ir
nepiecieSami darba aizsardzibas vecakie specialisti.

Studiju virziena attistiba planojama gan saistiba ar EU, valsts un Latgales regiona, gan DU un
tas struktiirvienibu attistibu.

Studiju virziena ietvaros ir apdraudéta PMSP “Darba aizsardziba” attistiba un pat pastavéSana
sakara ar DU vadibas neizprotamo stratégiju, kas neveicina eksakto zinatnu attistibu, uz
kuram balstas vismaz puse no miné&tas studiju programmas kursiem.
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