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Daugavpils Universitates
ETIKAS KOMISIJAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Daugavpils Universitates (turpmak — DU) izveidota
lemg;jinstitiicija, kuras mérkis ir nostiprinat €tikas normas un pamatprincipus un veicinat darbinieku
un stud&joso ricibu atbilstosi DU Etikas kodeksa prasibam.

1.2. Komisija darbojas saskana ar DU Satversmi, 30 nolikumu un DU Etikas kodeksu.

1.3. Situacijas, kuras nav minétas DU Etikas kodeksa, Komisija rikojas saskana ar visparpienemtam
uzvedibas normam un atbilsto$i normativo aktu prasibam.

2. Etikas komisijas izveidoSana un darba organizacija
2.1. Komisiju ar rikojumu apstiprina un atlaiz DU rektors.

2.2. Komisija darbojas patstavigi, to veido vismaz viens parstavis no katras DU
pamatstruktirvienibas (fakultates / zinatniskie instittiti) un viens studéjoso parstavis.

2.3. [Etikas komisijas loceklus no akadémiska un visparéja personala izvirza DU
pamatstruktirvienibas. Etikas komisijas loceklu kandidatiem jabiat bez disciplinariem un
akadémiskas etikas parkapumiem.

2.4. Studgjoso parstavi izvirza Studentu padome. Stud&josajiem, kas pretendé uz izvirzisanu Etikas
komisija, jabut sekmigiem, bez disciplinariem un akadémiskas €tikas parkapumiem.

2.5. Komisija ir neatkariga sava darba.

2.6. Komisijas locekli atklata balsojuma no sava vidus ievél Komisijas priekssedetaju,
priek$seédetaja vietnieku un sekretaru.

2.7. Komisijas priek$seédetajs plano, organizeé un vada sedes.
2.8. Komisijas priekssedétaju vina prombiitnes laika aizvieto prieks$seédétaja vietnieks.
2.9. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ievéro konfidencialitati.

2.10. Komisijas sedes tiek protokolétas. To gaitas protokoléSanu, lietvedibu un dokumentu
saglabasanu nodrosina Komisijas sekretars. Komisijas s€des protokols nav publiski pieejams.

2.11. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 komisijas loceklu.

2.12. Komisija lémumu pienem, atklati balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
vienlidzigi, iz8kiro8a ir Komisijas prieks$seédetaja balss.



2.13. Komisija uz s€di konkréta jautajuma izskatiSanai uzaicina iesnieguma iesniedz€ju, iesaistitas
puses un vajadzibas gadijuma ari ekspertus un aculieciniekus nepiecieSamo paskaidrojumu
sniegSanai. Komisija var liigt no darbiniekiem, stud€joSajiem un struktiirvienibam papildus
dokumentus un informaciju. NeieraSanas uz Komisijas sédi bez attaisnojosa iemesla nav pamats
jautajuma izskatiSanas atlik§anai un I€muma nepienemsanai.

2.14. Komisijai godpratigi un taisnigi janoskaidro parkapuma patiesie apstakli. Interesu konfliktu
gadijumos Komisijas locekliem ir pienakums atturdties no piedaliSanas seéde. Sada atteik$anas tick
atspogulota sédes protokola.

3. Etikas komisijas uzdevumi un tiesibas
3.1. Komisijas uzdevumi:
3.1.1. Izstradat DU Etikas komisijas nolikumu un Etikas kodeksu.

3.1.2. Izskatit iesniegumus par DU darbinieku un studgjoso ricibu, kas ir pretruna ar DU Etikas
kodeksu.

3.1.3. Taisnigi un godpratigi izvertét darbinieku un stud€joso neétisku ricibu, pamatojoties uz
objektiviem un parbauditiem faktiem.

3.1.4. Inform@t iesaistitas puses par Komisijas lemumu.
3.2. Komisijas tiesibas:

3.2.1. Sniegt priekslikumus DU FEtikas komisijas nolikuma un DU Etikas kodeksa
pilnveidosanai.

3.2.2. Jautajuma izskatiSanas gaita pieprasit no iesaistitajam personam nepiecieSamo
informaciju.

3.2.3. Nepieciesamibas gadijuma aicinat DU vadibu, struktiirvienibu vaditajus, darbiniekus un
stud€josos uz Komisijas sédi.

3.2.4. Pienemt lémumus ar ieteikuma raksturu.

4. Lietu izskatiSanas kartiba un Etikas komisijas lemumi

4.1. lesniegumus par iespéjamiem Etikas kodeksa normu parkapumiem, taja skaitd ricibu vai
uzvedibu arpus DU, ja tadgjadi ir ietekmets DU prestizs, var iesniegt DU akad@miskais,
administrativais un vispar€jais personals, studgjoSie. StudgjoSo varda iesniegumu var iesniegt
Studentu padome, kas stidzibas izskatiSanas gaita var uzstaties ka studgjosa parstavis.

4.2. Ja iesniegums neattiecas uz DU Etikas kodeksa darbibas jomu, to neizskata. Komisijas
kompetencé neietilpst izskatit stridus, kas piekritigi DU Akadémiskajai Skir&jtiesai vai tiesu varas
iestadem arpus DU.

4.3. Anonimus iesniegumus Komisija neizskata.
4.4. lesnieguma janorada:

4.4.1. vards, uzvards,

4.4.2. dzivesvietas adrese,

4.4.3. struktirvieniba, amats (stud€josajiem — fakultate un studiju programma),
4.4.4. parkapuma biitiba un apstakli,

4.45. fakti, kas apstiprina parkapumu un noraditos apstaklus,

4.4.6. iesniegumam pievienoto dokumentu saraksts.



4.4.7. paraksts, ta atSifréjums, datums.

4.5. Etikas komisijai adres€tos iesniegumus un tiem pievienotos materialus iesniedz Komisijas
sekretaram, kurs registré sanemtos dokumentus un nodod Komisijas priek$sédétajam.

4.6. lesniedzg€jam 10 darba dienu laika jasanem Komisijas pazinojums par iesnieguma izskatiSanas
kartibu vai argumentgts atteikums to izskatit.

4.7. Lemumu par iesnieguma pienemsanu izskati§anai Komisija pienem ar vienkarSu balsu
vairakumu.

4.8. Ja iesniegums tiek pienemts izskatiSanai, Komisija tiekas ar abam konflikta iesaistitajam
pusém, uzklausa tas un mudina uz savstarp€ju sapratni. Ja izligums nav panakts, Komisija turpina
izskatit iesniegumu.

4.9. Komisija izskata iesniegumu lidz 30 dienam kops ta sanemsanas.

4.10. Ja iesnieguma izskatiSanas laiks parsniedz 4.9. punkta min€to terminu, abas konflikta
iesaistitas puses tiek informéetas par iesnieguma izskatiSanas pagarinasanas iemesliem un terminiem.

4.11. Komisijas lemumu priekssédetajs rakstveida nosiita iesniedzejam, ka ar1 personai, par kuru
iesniegums sanemts, ne vélak ka divu nedélu laika péc lémuma pienemsanas. Lémumu paraksta visi
Etikas komisijas locekli, kuri piedalijas sede.

4.12. Péc iesnieguma par DU darbinicka/studéjosa &tikas normu parkapumiem izskatiSanas un
lémuma pienemsanas Komisijas sekretars lémuma kopiju par darbiniekiem iesniedz DU
Administrativaja dala, par studgjosajiem — Stud&joso servisa centra.

4.13. Etikas komisija var pienemt §adus lemumus:
4.13.1. atzit, ka nav noticis DU Etikas kodeksa normu parkapums;
4.13.2. atzit, ka ir noticis DU Etikas kodeksa normu parkapums un:
4.13.2.1. izteikt savu viedokli un ieteikt turpmak rikoties atbilstosi DU Etikas kodeksam;
4.13.2.2. uzlikt par pienakumu publiski atvainoties;
4.13.2.3. izteikt ierosinajumu DU vadibai veikt atbildigu ricibu;

4.13.2.4. ja parkapuma raksturs prasa cietusajam nodroS§inat psihologisku palidzibu (piem.,
psihologiskas vardarbibas gadijumos), tad Etikas komisija var ligt DU nodroSinat
kvalificétu palidzibu.

4.13.3. Nodot DU vadibai talakai virzibai sanemtOs iesniegumus par jautajumiem, kas
neietilpst Etikas komisijas kompetencg, informéjot iesniedzeju.

4.14. Etikas komisijas lemumam jabiit godpratigam un taisnigam. Lémuma janorada:
4.14.1. lemuma pienemsSanas vieta un laiks;
4.14.2. lemuma pienemsSana klatesoSais Komisijas sastavs;
4.14.3. problémas vai konflikta 1ss apraksts;
4.14.4. lemuma argumentacija;
4.14.5. nolemums (kadu lemumu Etikas komisija ir pienémusi).
4.15. Etikas komisijas lemums tas kompetences ietvaros ir galigs.

4.16. Etikas komisija darbojas kalendara gada ietvaros un ik gadu zino par savu darbu aizvaditaja
gada DU Senatam.
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